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Este trabalho tem como objetivo difundir conhecimentos sobre a prevengdo de danos causados pelo
ruido, a partir da reunido de servidores, docentes e técnicos, discentes e pessoas interessadas em
adquirir mais conhecimentos e habilidades referentes & acustica e ruido em um grupo de estudos
transdisciplinar e interinstitucional, denominado LERASEQ - Laboratdrio de Estudos sobre Ruido,
Actstica, Saude, Educacao e Qualidade de Vida. Justifica-se porque o ruido avangou para a segunda
colocacdo entre as maiores causas de polui¢do, conforme a Organizacdo Mundial da Satide - OMS e
suas consequéncias sdo, quase sempre, irreversiveis pelos danos causados ao organismo humano.
Apesar disso, as pessoas seguem utilizando equipamentos ruidosos e danosos a satide, como por
exemplos os fones de ouvidos, campainhas estridentes de telefones e equipamentos de trabalho com
elevados niveis de pressao sonora. A metodologia deste trabalho € expor a influéncia do ruido sobre o
ser humano, com convite para a integracdo e acdo individual e coletiva de outros servidores da
Universidade, nos macro e micros ambientes de trabalho. Como resultados do trabalho tem-se uma
visdo ampliada do tempo méaximo de exposi¢do ao ruido ambiental inter-relacionando-se normas e
recomendacdes cientificas, como interdependentes de pressupostos para a conservagdo da sauide,
conscientizac¢do, a motivacao, o didlogo, a valorizacdo do saber, do conhecimento e da participacio
ativa das pessoas.




