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FORMULARIO DE INSCRICAO

1) Modalidade: ( x ) Apresentacao Oral ( x ) Péster Virtual

2) Titulo do trabalho: Estresse Ocupacional e Saude Mental na UFRGS- um diagnéstico
do Programa VIVA MAIS (DAS-PROGESP)

3) Em caso de inscricdo do mesmo trabalho nas duas modalidades, indicar a modalidade
na qual deseja concorrer ao Prémio Destaque Salao EDUFRGS: péster virtual

4) Resumo: (estrutura: justificativa; objetivo(s); metodologia; resultados - parciais ou finais).

Justificativa: Fatores ocupacionais desfavoraveis estdo associados ao surgimento e/ou
gravidade de grande parte dos transtornos mentais. O estresse a que as pessoas sao
submetidas, no ambiente e nas rela¢des de trabalho, é considerado um dos fatores mais
importantes na determinagédo de doencas.

Objetivos: investigar a prevaléncia de transtornos mentais comuns (TMC), estresse no traba
tores associados aos TMC em funcionarios técnico- administrativos e docentes da Universi
deral do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Métodos: estudo transversal realizado em Porto Alegre, no segundo semestre de 2010, com
ncionarios técnico-administrativos e 400 docentes da UFRGS, que responderam a question
itopreenchiveis sobre informag¢des demograficas e socioeconémicas, consumo de tabaco e él
esencga de transtorno mental comum, depressao e estresse no trabalho. Foram realizadas ang
nivariadas, bivariadas e estimadas as razdes de prevaléncia (RP) brutas e ajustadas e
spectivos intervalos de confianga(IC) de 95% utilizando modelos de regressdo de Poisson
aridncia robusta.

Para avaliacdo do estresse no trabalho foi utilizado modelo demanda-controle- apoio social
de Karasek e Theorell e para investigar transtornos mentais comuns (TMC), o

General Health Questionnaire (GHQ), proposto por Goldberg.

Resultados: a prevaléncia de transtornos mentais comuns (TMC) em nossa amostra foi
de 8,7% e rastreamento de depressao positivo foi identificado em 20,4%. Tabagism
ncontrado em 8,4%, o teste CAGE foi positivo em 7,2%, cerca de 3,7% relataram j& ter
oblemas relacionados ao alcool e 17,6% relataram beber pesado episdédico. Em relaca
stresse no trabalho, 44,8% da nossa amostra foi categorizada no grupo "passivo” e 30,6% corr
alta exigéncia". Referente ao apoio social, 52,4% foram classificados como tendo "baixo apoio
social". Na andlise multivariada, a associacao foi significativa entre transtorno mental comum
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e apoio social "baixo" (RP de 5,11; IC 95% 1,58-16,52; p=0,006) e transtorno mental comum ¢
e rastreamento de depressao positivo (RP de 13,45; IC 95% 5,55-32,61; p=0,000).

pnclusodes: Enquanto mais pesquisas precisam ser desenvolvidas para um melhor conhecim
da influéncia de fatores associados a ocupacgéao e transtornos mentais, estimular o apoio social
entre colegas e chefias no ambiente de trabalho parece ser uma estratégia simples e efetiva
para melhorar o estresse e a saude mental do trabalhador.
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