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APRESENTACAO

CASSIO DA SILVA CALVETE
Professor de Economia da UFRGS e coordenador
do GT Politicas de Emprego, Trabalho e Previdéncia.

MARIS CAROLINE GOSMANN
Professora de Ciéncias Atuariais da UFRGS e coordenadora
do GT Politicas de Emprego, Trabalho e Previdéncia.

Este volume é parte integrante de um projeto que visa desenvolver e publi-
car pesquisas sobre “Capacidade Estatal e Democracia” e, para tanto, estd lancando
uma colecio de 7 livros publicados concomitantemente pelo Centro de Estudos
Internacionais sobre Governos (CEGOV) da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS). Esta cole¢io objetiva contribuir para o aperfeicoamento do ciclo
de politicas publicas no Brasil, bem como adensar e divulgar as pesquisas sobre
governo realizadas na UFGRS. Além disso, estas publica¢bes fazem parte do es-
forco de internacionalizacio da UFRGS e do CEGOV expondo a sua reflexdo com o
objetivo de participar ativamente na construc¢io de Estados nacionais atuantes e a
servico da coletividade.

Para nés do Grupo de Trabalho Politicas de Emprego, Trabalho e Previdén-
cia foi uma boa oportunidade para dar prosseguimento a estruturacio do mais
novo GT do CEGOV. O Grupo foi criado em meados de 2013, em meio a execugio
do projeto de pesquisa de Planejamento Estratégico da Forca de Trabalho da Ad-
ministracio Publica Federal, realizado em convénio com o Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestio, concluido em mar¢o de 2014.

O GT dedica-se a pesquisas sobre temas relacionados ao trabalho, aos tra-
balhadores e a seguridade social no Brasil e no mundo. Os estudos buscam apro-
fundar e consolidar o conhecimento sobre o desenvolvimento de politicas ptblicas
tanto nas areas de geracdo de emprego e renda e alocacio da forca de trabalho

POLITICAS DE EMPREGO, TRABALHO E PREVIDENCIA



dentro do servigo publico, quanto na drea de previdéncia social e garantias para
o trabalhador. E foi justamente nessas linhas temadticas que o coletivo de pesqui-
sadores do GT, em conjunto com pesquisadores convidados, se debrucou e em-
penhou esforcos no sentido de produzir textos que fossem frutos das pesquisas
desenvolvidas, de debates e de muita reflexao.

O livro esta estruturado em nove capitulos altamente complementares. Os
quatro primeiros capitulos discutem politicas publicas estruturantes do setor pu-
blico: o primeiro capitulo faz uma reflexdo de cariter mais amplo sobre a impor-
tancia da participagdo dos trabalhadores nas negociagées dos assuntos relativos a
organizacio e a inovagdo da producio e do trabalho; complementarmente, o se-
gundo capitulo faz uma andlise mais especifica sobre os processos de negocia¢io
coletiva dos servidores publicos brasileiros e descreve os avancos politicos obtidos
e a importancia da ratificacio da Convengdo n® 151 da OIT. O terceiro capitulo
trata das trilhas de aprendizagem subjacentes a gestdo por competéncias no dm-
bito da administracio publica federal brasileira direta, autdrquica e fundacional, e
o quarto capitulo — que segue como uma extensdo do anterior — apresenta o Plano
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e faz um estudo de caso sobre a Escola de
Desenvolvimento de servidores da UFRGS.

Na sequéncia, hé trés estudos que versam sobre a previdéncia. O capitulo
cinco trata da previdéncia complementar do servidor publico, e o sexto capitulo
discute a questio do aumento da expectativa de vida do brasileiro e o seu impacto
no regime previdencidrio dos servidores publicos federais. Fechando a segunda
parte — e conectando-se com a seguinte —, o sétimo capitulo faz uma anélise so-
bre os desafios do Estado brasileiro diante da mudanca do padrio populacional,
da relevancia que a previdéncia social desempenha na reducdo das desigualdades
sociais no Brasil e da priorizagio dos gastos da Unido com a previdéncia social vis-
-a-vis os gastos com o capital financeiro e com o capital produtivo.

Por fim, apresentamos dois capitulos que tratam de politicas publicas para o
trabalho e a satde. O capitulo oito versa sobre a problematica de dispor de for¢a de
trabalho capacitada para atender os problemas relacionados aos cuidados de satde
da populac¢io, tema esse que estd em evidéncia nos tltimos anos. O capitulo nove
faz uma andlise comparativa das politicas publicas direcionadas para o incentivo
ao estabelecimento e a formaliza¢io do autoempreendedor no Brasil e na Franga.

Esperamos propiciar uma leitura agraddvel e que os textos aqui expostos
sirvam de subsidio a estudiosos, gestores publicos e politicos, enfim, a todos que
se preocupam com essas questdes.

Boa leitura!
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