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S471a  Semana de Enfermagem (30. : 2019 : Porto Alegre, RS) 

Anais [recurso eletrônico] / 30. Semana de Enfermagem; promoção e 

realização Grupo de Enfermagem do Hospital de Clínicas de Porto 

Alegre, Escola de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande 

do Sul; coordenação geral: Maria Luzia Chollopetz da Cunha. – Porto 

Alegre: HCPA, UFRGS, Escola de Enfermagem, 2019. 

E-book 

 

Evento realizado de 15 a 17 de maio de 2019.  
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ESTÁGIO NO SERVIÇO DE ENFERMAGEM CLÍNICA: RELATO DE EXPERIÊNCIA 
Ana Paula Gravina Azevedo, Ana Cristina Pretto Báo, Enaura Helena Brandão Chaves  

Hospital de Clínicas de Porto Alegre 
 
Introdução: O estágio no Serviço de Enfermagem Clínica tem por objetivo aprimorar as 
habilidades e competências do acadêmico no ambiente hospitalar, no que tange o 
paciente e suas comorbidades clínicas, assim como o aprimoramento acerca do 
gerenciamento em enfermagem. Trata-se de um estágio não obrigatório, na qual tive a 
oportunidade de presenciar todas as etapas do processo de trabalho do enfermeiro, 
desde a admissão do paciente até a sua alta, assim como vivenciei o exercício da 
liderança do enfermeiro. Objetivo: relatar as atividades desenvolvidas e a experiência 
vivenciada no estágio desenvolvido. Método: trata-se de um relato de experiência, 
desenvolvido em duas unidades de Internação do Serviço de Enfermagem Clínica, de um 
hospital universitário, no período de agosto a dezembro de 2018, na qual todas as 
experiências e vivências eram registradas em caderno de anotação. Resultados: durante 
o estágio fui acompanhada por uma enfermeira e supervisionada pela chefia do serviço 
de clínica médica da instituição. Também foi possível realizar diversos procedimentos, 
dentre eles: punção periférica, sondagem vesical de alívio e de demora, retirada de 
cateter venoso central, sondagem nasoentérica, também tive contato com o processo de 
enfermagem, realizando evoluções, diagnósticos e prescrições de enfermagem, assim 
como participei e auxiliei em rounds multidisciplinares, reuniões de equipe, 
dimensionamento de pessoal e resolução de conflitos. Dentro da minha experiência na 
clínica médica, também tive a oportunidade de contato com pacientes que realizavam 

quimioterapia, usuários de drogas, pacientes com Germes Multirresistentes e outras 
diversas patologias clínicas. Conclusão: o estágio possibilitou a aproximação do ser e do 
fazer da enfermagem, assim como facilitou o vínculo com a equipe de enfermagem, 
pacientes e familiares, e também possibilitou verificar a importância do exercício da 
liderança nas instituições hospitalares. 
Descritores: Enfermagem; Cuidados de Enfermagem; Liderança. 
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