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INTRODUCAO

O conceito de economia da cultura j4 é bem conhecido e esta consolidado na
literatura nacional e internacional enquanto o conceito de economia criativa ainda
estd em evolug¢io, apresentando-se com defini¢cées e formas de mensuracio e de
caracterizac¢io ainda distintas na literatura. O tema da economia criativa chama a
atencdo pela sua relevincia e amplitude, sobretudo nos debates sobre alternativas
de desenvolvimento econémico e social no inicio do século XXI.

Ressalta-se que tanto a economia da cultura quanto a economia criativa
podem ser vistas sob dpticas diferentes; sobretudo, é importante destacar que, in-
dependente de classificagio ou marco teérico de andlise, ambas sdo intensivas em
trabalho e responsaveis pela geragio de emprego e renda. As atividades culturais e
criativas consolidam-se pela amplitude de bens e servicos simbdlico-culturais que
geram e pelo poder econémico e de mobilizacio social que as caracterizam. O de-
senvolvimento dessas dreas contribui para o desenvolvimento social, a formagdo
de identidade de uma nagio e sua autonomia (UNCTAD, 2010).

Nessa perspectiva, este capitulo direciona seu foco para o mercado de traba-
lho e os seus aspectos sociais e econdmicos, levando em considera¢io a relevancia
da economia da cultura e da economia criativa em mobilizar atores sociais, seto-
res e atividades econémicas. O objetivo do presente capitulo é retratar a realidade
conjuntural das ocupag¢des culturais e ocupagdes criativas no mercado de trabalho
brasileiro, no periodo compreendido entre 2014 e 2016.

O capitulo estd estruturado em cinco se¢des, a contar esta introdutéria. A
segunda abarca a discussdo sobre economia da cultura e economia criativa, evi-
denciando diferencas e contextualizando esse debate relacionando-o as ocupag¢oes
desses segmentos econdémicos. A terceira sumariza os aspectos metodolégicos uti-
lizados na defini¢do e na classificacdo das ocupacgdes. A quarta traz os resultados
da anélise da conjuntura do mercado de trabalho, enquanto a quinta, e ultima,
apresenta as considera¢des finais do estudo.

ECONOMIA DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Esta secdo discute os aspectos relacionados ao entendimento da economia da
cultura e da economia criativa, enquanto no¢des que colaboram para o entendimento
do seu mercado de trabalho. De forma complementar, busca apresentar as concep¢des
utilizadas pelo presente estudo para a definicdo de ocupag¢des culturais e criativas.
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A drea do conhecimento denominada economia da cultura é bastante antiga
e estudada, com seus conceitos, setores e ocupa¢des bem delimitados na literatura
nacional e internacional. Essa drea do saber conta, por exemplo, com obras como
as do autor John Ruskin (1819-1900), pioneiras em sua construcdo. A area do
conhecimento denominada de economia criativa, por sua vez, é bem mais recente.
Segundo a Unctad (2010), a sua origem data de 1994 na Austrélia com a publicacdo
do Relatério Nagdo Criativa e ganha mais projecio em 1998 quando o Departa-
mento de Cultura, Midia e Esportes (DCMS) do Reino Unido lan¢a 0 mapeamento
das industrias criativas do Reino Unido. Segundo Pinto e Afonso (2013), nessa
sequéncia de obras que contribuem para formacio do campo préprio da economia
criativa, pode-se destacar o livro de John Howkins (2001), que agregou uma visio
empresarial baseada em propriedade intelectual, assim como o livro de Richard
Florida (2002), que direciona seu foco ao trabalho criativo e ndo aos setores cria-
tivos como os demais estudos. Nessa sequéncia, o Relatério da Unctad de 2008 da
abrangéncia internacional ao tema com o objetivo principal de destacar o comércio
internacional de bens e servicos criativos (UNCTAD, 2008). Em 2010, a Unctad
divulgou outro relatério que, além de atualizar os dados sobre economia criativa,
buscou orientar uma padroniza¢io mundial para coleta-los.

Do ponto de vista da coleta de dados estatisticos, contudo, um conjunto
padronizado de defini¢des e um sistema de classificagio comum sdo neces-
sdrios como base para a elaboragdo de uma estrutura funcional que aborde
as industrias criativas dentro dos sistemas de classificacio industrial padrio
mais amplos, apliciveis em toda a economia. (UNCTAD, 2010, p. 7).

Na constru¢io dessa nova area do conhecimento ha discussdes sobre dife-
rencas entre economia criativa e economia da cultura (DILELIO, 2014). Machado
(2009), por exemplo, afirma nio haver distin¢des significativas entre ambas. A au-
tora toma o fenémeno como representativo de categorias de acbes em ambientes
especificos, a partir de transa¢des mediadas por valores culturais e econémicos.
Em contraposi¢io, Miguez (2011) salienta a relevancia da tematica da cultura, en-
quanto representacdo da diversidade cultural e socioecondémica, e também como
forma de agregar valor e movimentar fluxos econémicos. O referido autor apre-
senta alguns apontamentos com a intenc¢io de colaborar para a construc¢io do con-
ceito de economia criativa. Para ele, a definicdo dos setores criativos da economia
nio estd ligada a uma dicotomia entre atividades humanas criativas e atividades
humanas nio criativas, tendo em vista que poder-se-ia considerar que, uma vez
que a criatividade perpassa por toda atividade humana, todos os setores da econo-
mia seriam criativos. A questdo da explora¢io econdmica da propriedade intelec-
tual nio é suficiente ou imprescindivel para caracterizar um setor como criativo.
A defini¢io sugerida pelo autor para os setores criativos da economia é de que ela
compreende todos aqueles cujas atividades produtivas tém como processo princi-
pal um ato criativo gerador de valor simbdlico, elemento central da formagio do
preco, e que resulta em produgido de riqueza cultural e econémica.

ECONOMIA CRIATIVA, CULTURA E POLITICAS PUBLICAS



Para Oliveira, Aratjo e Silva (2013), a nogdo de criatividade é importante
no que se refere a caracterizacio da economia criativa. Para os autores, a cria-
tividade centra-se no uso de ideias para produzir novas ideias. Nesse sentido,
criatividade nio é o mesmo que inovagio, uma vez que tal nocio reflete mudan-
cas estéticas ou artisticas, estando mais associada a originalidade. As diferentes
nocdes relacionadas A definicdo de economia criativa ou mesmo das ocupacdes
criativas levam consigo o envolvimento da criatividade, em maior ou menor
grau, sendo assim elemento fundamental na constru¢io de uma defini¢cio para
economia e industrias criativas.

A Unctad, em seu relatério de 2004, amplia o conceito de criatividade “pas-
sando-o de atividades que possuem um sélido componente artistico para ‘qualquer
atividade econémica que produza produtos simbdlicos intensamente dependentes
da propriedade intelectual, visando o maior mercado possivel.” (UNCTAD, 2004
apud UNCTAD 2010). A partir dessa ampliacio do conceito de criatividade, a Unc-
tad cria as bases para diferenciar as atividades culturais das atividades criativas.

“A UNCTAD diferencia ‘atividades upstream’ (atividades culturais tradicio-
nais, tais como artes cénicas ou visuais) de ‘atividades downstream’ (que
possuem uma proximidade muito maior com o mercado, como publicida-
de, editoras ou atividades relacionadas a midia) e argumenta que o segun-
do grupo deriva seu valor comercial dos baixos custos de reprodugio e facil
transferéncia para outros dominios econémicos. A partir dessa perspectiva,

as industrias culturais comp&em um subconjunto das industrias criativas.
(UNCTAD, 2010, p.7).

Assim, a economia criativa é composta por uma gama de setores superior
a da economia da cultura, o que torna a primeira mais abrangente e diversificada.
A economia criativa é composta por todos os setores que compdem a economia da
cultura, ou seja, aqueles setores tradicionais de patriménio cultural e artes (arte-
sanatos, festivais, pinturas, esculturas, museus, bibliotecas, musica, teatro, danca,
circo, etc.) acrescidos de setores mais tecnoldgicos e voltados a prestagido de produ-
tos e servigos mais funcionais e com apelos mercadolégicos (design grafico, design
de moda, design de joias, software, videos games, publicidade, etc.).

Essa diferenciacio entre economia da cultura e economia criativa carrega
consigo muito mais que apenas uma nova forma de classificagio que visa ampliar
o0 escopo da mensuracgio do impacto da criatividade na producéo de bens, servigos
e renda. Ao ganhar mais visibilidade e ocupar os espagos que antes eram destina-
dos a cultura, tanto de reflexdo e divulgagdo na academia, na midia e dentro dos
proprios governos, quanto nas suas politicas publicas, a economia criativa pde em
primeiro plano uma andlise economicista de curto prazo na mensuracgio das ativi-
dades e seu efeito multiplicador para a geracio de emprego, renda, arrecadacio de
impostos, valor agregado etc., que é tio caro aos economistas. Assim, ficam rele-
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gadas a um segundo plano as discussdes que sio centrais nas atividades culturais:
identidade, emancipagéo, autonomia, e desenvolvimento social e territorial.

Pela sua natureza e pelo perfil militante dos atores sociais envolvidos nas
atividades culturais, tais atividades normalmente nio sio avaliadas ou mensura-
das segundo sua contribui¢io aos indicadores econémicos do pais, mas somente
pela sua contribuicdo ao desenvolvimento social. A mudanca de enfoque para a
economia criativa traz consigo essa nova preocupac¢io de mensura¢io econdmica,
que, de um lado, se vale dos instrumentos tradicionais de medi¢io e argumentacgio
nos mesmos moldes de outros setores da economia para disputar a alocagio de
recursos do orcamento publico e, por outro lado, abandona a sua visdo estratégica
de longo prazo da construgio de uma nagio.

Os possiveis ganhos orcamentérios derivados do aumento do poder de bar-
ganha devido a expansio e & mensuracio do setor de atividade econémica (da cul-
tura para criativa) poderio se reverter em perdas para o setor cultural em funcido da
nova disputa que se estabelece. Nas palavras de Corazza, Sabbatini e Valiati (2011),

[...] a inclusdo dos setores criativos na pasta da cultura pode, com respaldo
pelo menos no modelo britinico, encontrar a justificativa das estratégias gé-
meas de valorizacio da dimenséo cultural e criativa do desenvolvimento e
de atragio de recursos orcamentdrios para esta pasta. A tensio se revelaria
numa eventual concorréncia interna por recursos entre esses setores cria-
tivos e os segmentos e atividades tradicionais e essenciais da pasta, como
as manifestagdes locais, o patrimonio histérico e artistico, folclore e cultura
popular dentre outros.

A partir dessa discussio, a Unctad (2010) divulgou uma classificagio para
os setores criativos, subdivididos em quatro grupos, que, por sua vez, sdo subdivi-
didos em nove subgrupos e 36 setores (Quadro 1).

Quadro 1- Grandes grupos, subgrupos e setores da economia criativa.
(continua)

Artesanato

Expressées Culturais Tradi-

. . Festivais
cionais

Celebracées
Patriménio Sitios arqueoldgicos
) ) Museus
Locais Culturais
Bibliotecas

Exposicoes
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Quadro 1- Grandes grupos, subgrupos e setores da economia criativa.

GRUPOS SUBGRUPOS

Artes Visuais

Artes
Artes Cénicas
Editoras e Midia impressa
Midia
Audiovisuais
Design
Criagées Funcionais Novas Midias

Servicos Criativos

Fonte: Elabora¢io prépria a partir de Unctad (2010).

(conclusio)
SETORES
Pinturas
Esculturas
Fotografia
Antiguidades
Masica ao vivo
Teatro
Danca
Opera
Circo
Teatro de fantoche
Livros
Imprensa
Outras publica¢bes
Filme
Televisio
Rédio
Demais radiodifusées
Interiores
Gréfico
Moda
Joalheria
Brinquedo
Software
Video games
Conteudo digital criativo
Arquitetonico
Publicidade
Cultural e recreativo

Pesquisa e Desenvolvimento
criativo
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Os dois primeiros grupos sdo compostos de subgrupos essencialmente cul-
turais, no sentido mais tradicional do termo. O terceiro grupo contempla setores
tipicamente culturais, mas também abrange outros setores que objetivam estabe-
lecer comunica¢io com grandes publicos e, por ultimo, o grupo que mais se afasta
da cultura e que contempla majoritariamente setores direcionados a atender a de-
manda com cria¢io de produtos e servigos funcionais.

Nota-se, portanto, que ha uma certa dificuldade em delimitar uma nogédo
concisa para setores culturais e criativos. Todo setor cultural é criativo por defi-
nicdo, mas nem todo setor criativo é cultural. Em ambos, a criatividade é a marca
registrada e deve ser responsavel, em alto grau, pela geracio do valor agregado do
bem ou servico. A defini¢do do setor e da ocupagio cultural ou criativa tem um alto
grau de discricionariedade, e, portanto, essas defini¢des levam muito tempo até
serem aceitas de forma consensual.

E importante notabilizar que, independente de classificacio ou marco
tedrico de andlise, ambos recortes delimitam atividades que sdo intensivas em
trabalho, sendo responsiveis pela geracio de emprego nas diversas dreas a que
estdo relacionadas. As atividades culturais e as criativas consolidam-se pela am-
plitude de bens e servigos simbdlico-culturais que geram, principalmente quanto
ao poder econdmico e de mobiliza¢io social que as caracterizam. A se¢do seguin-
te apresenta os conceitos utilizados pelo presente estudo para as ocupagdes cul-
turais e as ocupagdes criativas.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

CONSTRUCAO CONCEITUAL DE OCUPACOES CULTURAIS E OCUPA-
COES CRIATIVAS

A discussdo apresentada até aqui definiu os subgrupos e setores considera-
dos criativos e/ou culturais, para os quais é possivel analisar o mercado de traba-
lho. Essa defini¢io leva em consideracdo o esforco de diversos autores em retratar
a realidade da economia da cultura e da economia criativa, tendo como recorte
as ocupagdes. Alguns trabalhos merecem destaque, como o de Florida (2002), no
qual o autor analisa a relacio dos trabalhadores criativos com o espaco urbano.
Na Inglaterra, o DCMS adotou em 2013 uma proposta metodolégica para definir
ocupagdes criativas, incluindo a defini¢do tanto dos setores criativos quanto das
ocupagdes. No Brasil, Oliveira, Aratjo e Silva (2013) discutem diferentes conceitos
para mensuracio da economia criativa no pais, tanto a formal quanto a informal.
O IBGE (2007) divulgou uma proposta de apresenta¢io de indicadores culturais
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e faz uso de dreas econdmicas para retratar os setores culturais. O Cegov (2015)
apresentou uma revisio dos aspectos metodolégicos e conjunturais das contas sa-
télites para a cultura no Brasil, divulgando uma listagem de setores econémicos
relacionados a cultura.

Esses estudos, apesar de apresentarem metodologias diferentes, coinci-
dem quanto aos objetivos no que tange a delimitacio de no¢des de ocupagdes
culturais e/ou criativas. Florida (2002) discute o conceito de classe criativa para
determinar as ocupag¢des, enquanto o IBGE (2007) utiliza recortes setoriais e a
nog¢io de cultura apresentada pela Unesco para delimitagdo. O modelo adotado
pelo DCMS, divulgado em Nesta (2013) e pela Unctad (2010) nio fazem distin-
¢do entre os setores incluidos.

Nio se tem aqui a pretensdo de apontar modelos certos ou errados, pois
compreende-se que eles refletem as diferentes formas de mensurar e interpretar
as caracteristicas estruturantes da producio cultural e criativa. Do ponto de vis-
ta do presente estudo, foi estabelecido um conjunto padronizado de defini¢ées
e um sistema comum de classificagdo para lidar com as ocupagdes em termos
analiticos. A justificativa central para tanto refere-se ao interesse de estudar o
mercado do trabalho da economia da cultura e da economia criativa, em que a
analise setorial por si s6 incorreria em uma superestimacio da realidade. A pro-
posta de analisar o mercado de trabalho com base em defini¢ées de ocupagdes
possibilita que se evidencie as atividades de trabalho culturais e criativas, ex-
cluindo-se aquelas ocupac¢des que nio sdo, necessariamente, culturais e criativas
de setores que sdo culturais e/ou criativos. Da mesma forma, ao buscar as in-
formacées pelas ocupagdes e nio pelos setores consegue-se incorporar os dados
referentes as ocupagdes culturais e criativas inseridas em outros setores da ati-
vidade econémica. Assim, para os fins deste estudo, o modelo adotado se baseia
nos setores propostos pela Unctad (2010), com algumas adaptag¢des, partindo-se
das contribui¢des de outros trabalhos citados, em que se definiram areas, setores
e ocupacdes criativas e culturais (Quadro 1).

O modelo adotado para este trabalho considera que as atividades econémi-
cas culturais e criativas mantém uma forte proximidade entre si. As ocupagdes cul-
turais, por si s6, sdo também criativas. O que diferencia as ocupagdes criativas das
culturais é a dimensio cultural que cada uma carrega. Dessa forma, as ocupagdes
culturais carregam consigo aspectos culturais de expressividade popular, artes,
patrimoénio e de conhecimento, enquanto as ocupacdes criativas sio aquelas que
carregam consigo aspectos de criatividade, inova¢io e geracdo de valor simbdlico,
englobando para além das ocupagées culturais, outras que ndo carregam os aspec-
tos culturais anteriormente mencionados. Desse modo, adota-se a classificacdo de
ocupagdes culturais e de ocupacdes criativas, sumarizadas no Quadro 2.
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Quadro 2. Ocupagdes criativas e culturais

Relacionam-se a atividades em 4reas como
OCUPACOES CULTURAIS das artes, do patriménio cultural e das
expressdes culturais.

Envolvem atividades econémicas baseadas
em conhecimento, criatividade, inovacio

e agregacio de valor simbdlico. Caracteri-
zam-se pela inser¢io em dreas produtivas
direcionadas ao mercado e fomento a criagdo
e atendimento de demanda.

OCUPACOES CRIATIVAS

Fonte: Elabora¢io prépria.

SISTEMATICA DE CLASSIFICACAO DAS OCUPACOES

Partindo-se desses conceitos, a classificacdo de ocupagdes culturais e cria-
tivas levam em consideragio as defini¢des compreendidas no Quadro 2. Todas as
ocupagdes selecionadas envolvem atividades cuja l6gica de atuagio liga criativida-
de, conhecimento e inovacio, firmando-se cada vez mais no reconhecimento destes
como importantes agentes de crescimento econdémico e desenvolvimento social.

Para retratar a realidade conjuntural do mercado de trabalho da economia
da cultura e da economia criativa no Brasil no periodo entre 2014 e 2016, adota-
ram-se procedimentos metodolégicos que possibilitaram abarcar as caracteristicas
desses segmentos econdémicos. O mercado de trabalho foi retratado tendo como
baliza as ocupag¢des culturais e as ocupacdes criativas, a partir do recorte utilizado
na Classificacdo de Ocupagdes para Pesquisas Domiciliares (COD) do IBGE. Es-
sas ocupag¢des foram organizadas nos quatro grupos, nos nove subgrupos e nos
trinta e seis setores de atividades econdémicas culturais e/ou criativas baseados
na organizacio setorial divulgada pela Unctad (2010). Partindo dessa classifica¢io
setorial, as ocupa¢des foram denominadas culturais ou criativas, de acordo com a
defini¢io apresentada no Quadro 2.

A sistemitica de classificacdo partiu da anélise da divisio setorial da Unc-
tad, iniciando-se pelos setores, subgrupos e grupos, a partir dos quais discrimina-
ram-se os setores culturais e criativos. Utilizando-se a Classificagio das Ocupagdes
para Pesquisas Domiciliares (COD) do IBGE, foram analisadas cada uma das ocu-
pagoes, considerando, primariamente, a criatividade imbuida para a execuc¢io das
tarefas definidas para ocupag¢io do grupo de base. Apés isso, analisou-se o subgru-
po, o subgrupo principal e o grande grupo a qual cada ocupagdo enquadrava-se.

Com base nessa analise minuciosa das CODs, foi possivel classificar as ocu-
pac¢des em criativas ou culturais. Logo, tendo-se as divises de ocupagdes do IBGE
e a divisdo setorial da Unctad, recorreu-se aos dados secundarios disponibilizados
pelo IBGE para retratar a realidade conjuntural do mercado de trabalho no Brasil.
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O conjunto de dados analisados foi da Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar
Continua (Pnad Continua), que fornece informacdes sobre a inser¢io da popula¢io
no mercado de trabalho, formal e informal, associada a caracteristicas demogra-
ficas e de educacdo. As CODs utilizadas, bem como suas classificacbes, estdo no
Anexo 1 deste capitulo.

Para retratar a realidade do mercado de trabalho, foram feitas anélises des-
critivas e comparativas e determinac¢io de taxas de varia¢do ao longo do periodo
de 2014 a 2016. Ressalta-se que a andlise apresentou periodicidade trimestral con-
forme pesquisa disponibilizada pela Pnad continua.

EVOLUCAO DO MERCADO DE TRABALHO CULTURAL E
CRIATIVO EM TEMPOS DE CRISE

Analisar o mercado de trabalho da economia da cultura e da economia criati-
va é discutir dois dos setores que mais cresceram na economia mundial nos dltimos
tempos e que, devido as suas particularidades trazem contribuicées significativas
para a sociedade nas dimensdes econdémica, social, cultural e de desenvolvimento
sustentavel. Segundo a Unctad (2010), no aspecto econdmico, a economia criativa
vem tendo crescimento muito superior & média do total da economia nos mais va-
riados aspectos (saldrio médio, nivel de emprego, valor adicionado). No estudo da
Firjan (2014), que também utiliza o corte setorial, para o Brasil a importincia do
setor criativo ndo é diferente, e também nio é diferente o maior crescimento do
setor. Em seu estudo, estima que de 2004 a 2013 o Produto Interno Bruto (PIB)
gerado pela industria criativa cresceu 69,8% em termos reais enquanto o PIB brasi-
leiro cresceu apenas 36,4% no mesmo periodo. No mercado de trabalho essa situa-
¢do se repete. Enquanto o numero de trabalhadores formais da industria criativa
cresceu 90,0% entre 2004 e 2013 no total do mercado de trabalho formal brasileiro,
o crescimento foi de 56,0%. No entanto, no estudo do Ipea (OLIVEIRA; ARAUJO;
SILVA, 2013) que utiliza o recorte ocupacional a taxa de crescimento das ocupag¢bes
formais tem variacio apenas levemente superior, ndo caracterizando diferencia¢io
significativa, e da mesma forma a varia¢io da massa salarial.

Os estudos citados anteriormente analisaram os setores ou mesmo as ocu-
pac¢des criativas em tempos de evolugdo positiva do mercado de trabalho brasi-
leiro. No entanto, a conjuntura se alterou, e, por qualquer indicador que se meca
(remuneracio, taxa de desemprego, informalidade) ou por qualquer pesquisa que
se utilize (PED, PME, Pnad), invariavelmente percebe-se uma deterioracio do mer-
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cado de trabalho a partir de 2015. Nesse estudo conjuntural, utilizaremos os dados
da Pnad Continua desde o ano de 2014, mas tendo como principal objetivo estu-
darmos a movimentacdo do primeiro trimestre de 2016.

A proposta dessa secdo é analisar a evolu¢io conjuntural do mercado de
trabalho brasileiro da economia da cultura e da economia criativa e também com-
paré-los com a evolugio do mercado de trabalho geral.

POPULACAO OCUPADA

No periodo de 2004 a 2013, houve uma melhoria continua do mercado de
trabalho brasileiro. Ainda ao longo de 2014, a trajetéria da populagio ocupada
apresentou uma tendéncia de elevac¢io, como se percebe ao analisar a Tabela 1l e o
Gréfico 1, enaltecida pela constante instabilidade e piora no quadro total de ocupa-
dos ao longo de 2015 e inicio de 2016. Como resultado desse cendrio, a populagio
ocupada contraiu em cerca de 600 mil trabalhadores entre o quarto trimestre de
2014 (92,875 milh&es) e o mesmo trimestre de 2015 (92,274 milhées). Para se ter
uma ideia, essa diferenca de ocupados entre quatro trimestres de anos consecuti-
vos anteriores apontava um crescimento de cerca de 1,0 e 1,5 milhio de trabalha-
dores de 2012 a 2013 e 2013 a 2014, respectivamente.

Tabela 1. Total de ocupados, ocupados criativos e ocupados culturais (2014 — 2016)

CULTURA CRIATIVA TOTAL OCUPADOS

1°trim. 1.077.260 4.407.766 91.251.589
2°trim  1.057.595 -1,83 4.839.965 9,81 92.051.939 0,88

2014 3°trim  1.090.395 3,10 5.261.137 8,70 92.269.100 0,24
4°trim  1.163.419 6,70 5.446.229 3,52 92.874.532 0,66
1°trim. 1.146.623  -1,44 5.319.452 -2,33 92.023.103  -0,92
2°trim  1.232.415 7,48 5.218.160 -1,90 92.211.336 0,20

2015 3°trim  1.313.404 6,57 5.225.430 0,14 92.089.928 -0,13
4°trim  1.333.876 1,56 5.068.013 -3,01 92.244.835 0,17

2016 1°trim  1.241.085 -6,96 5.058.077 -0,20 90.639.074 -1,74

Varia¢io acumulada 163.825 15,19 650.311 14,72 -612.515 -0,65

Fonte: Elaboragio prépria a partir de Pnad Continua (IBGE, 2016a, 2016b).

O total de postos de trabalho criados e fechados ao longo do periodo anali-
sado apresentou instabilidade, que pode ser verificada através dos percentuais de
varia¢io. Nesse cendrio as ocupacdes culturais e criativas mostraram-se com uma
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acumulagio positiva, respectivamente de 15,19% e 14,72%, levando em conside-
ragdo a criagdo e o fechamento de postos de trabalho do total do periodo, enquanto
que o total de ocupac¢des no Brasil apresentou queda de 0,65%. Para o caso da
cultura, o primeiro trimestre de 2016 mostrou a maior perda de postos (-6,96%).
As ocupacées criativas, apesar de acumularem uma queda de postos de trabalho
no primeiro trimestre de 2016, mostraram uma redu¢io menor na relagio de ocu-
pados se comparadas com a cultura e com o cendrio geral do mercado de trabalho
brasileiro. A participagio relativa das ocupacdes culturais e criativas no pais é mos-
trada no Grafico 1.

Grafico 1. Total de ocupados e participagdo de ocupagdes criativas e culturais (2014-2016)
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Fonte: Elaboragio prépria a partir de Pnad Continua (IBGE, 2016a, 2016b).

No Gréfico 1 pode-se ver que a participagio relativa das ocupagbes culturais
e criativas no mercado de trabalho total variou ao longo de 2014 até o inicio de
2016. Nos quatro trimestres de 2014, as ocupagdes criativas tiveram crescimento
superior ao aumento no quadro total de ocupados, aumentando sua participa¢io
relativa de 4,83% para 5,86%. Nesse quadro, as ocupag¢des culturais também acom-
panharam o aumento, mas em menor proporc¢io. Em 2015, a instabilidade visivel
no quadro total de ocupados contrasta com o aumento dos ocupados culturais,
que tém sua participag¢io relativa aumentada de 1,25% para 1,45%. Nesse periodo,
as ocupagdes criativas apresentaram uma queda na participagio relativa, situagdo
que se altera em 2016, em que a participa¢io relativa aumenta, enquanto as ocupa-
¢des culturais diminuem, junto com o cendrio do mercado de trabalho total.

No primeiro trimestre de 2016, a tendéncia das ocupag¢des culturais sofre
forte reversdo e apresenta uma queda de 6,96%. Ji as ocupagdes criativas pra-

[ CEGOVCAPACIDADE ESTATAL E DEMOCRACIA ]



ticamente se mantém (-0,20%), enquanto o total de ocupados mostra queda de
-1,77%, com uma perda de 1.605.761 ocupagdes.

O contexto econdmico de crise, mais perceptivel a partir de 2015, se mani-
festou com mais for¢ca no mercado de trabalho cultural apenas no ano de 2016. Os
repasses publicos da cultura para o ano de 2015 foram decididos em 2014, quando
a crise ainda nio tinha se manifestado plenamente. Assim, o mercado cultural no
ano de 2015 teve um comportamento que superou as expectativas negativas da
época, e as ocupacdes do setor ndo sofreram maiores impactos da crise, bem como
as ocupagdes criativas. Nesse ano, as ocupagdes culturais apresentaram crescimen-
to da sua participa¢do no total de ocupados. Para 2016, as decisdes oramentdrias
tomadas em 2015 levaram em considera¢io a reducdo das arrecadac¢bes. Assim, o
orcamento do setor publico (municipal, estadual e federal) mostrou-se em que-
da, enquanto o setor privado, em um contexto de diminui¢io de sua demanda,
incorreu em redugio da verba alocada para o marketing cultural. O setor cultural
também foi afetado pela redugdo de investimentos decorrentes da crise que afeta a
Petrobras, as mineradoras e as construtoras, tradicionais investidoras da cultura.
Nesse primeiro trimestre de 2016, também se observou a redugio de exposicdes
temporarias dos museus, menor movimentac¢io nos mercados de artes e menor
compra governamental de livros que, juntamente com o aumento do desemprego e
diminui¢do dos rendimentos e da massa de rendimentos, impactaram diretamente
o pessoal ocupado na cultura.

Esse quadro de perdas de postos de trabalho no Brasil pode ser analisado
na Tabela 2, que traz informagdes sobre o percentual de desocupados no pais e dos
rendimentos médios mensais dos ocupados.

Tabela 2. Evolu¢io do Rendimento Médio e do Total de Desocupados no Mercado Geral de
Trabalho

1° trim 2.042,53 7,2
po14 20 trim 1.992,42 6,8
3° trim 1.995,08 6,8
4° trim 2.021,05 6,6
1° trim 2.043,30 7,9
2015 20 trim 2.024,29 8,3
3° trim 1.980,72 8,9
4° trim 1.976,52 9,0
2016  1°trim 1.979,84 10,9

Fonte: Elaboragio propria a partir de Pnad Continua (IBGE, 2016a, 2016b).
Nota: * Valores deflacionados pelo IPCA para 1° de julho de 2016.
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O mercado geral de trabalho apresenta um aumento na proporcio de de-
socupados, que vem aumentando desde o primeiro trimestre de 2015, chegando
a duas casas percentuais em 2016. Quando se analisa tais nimeros juntamente
com a evolugio real do rendimento médio mensal, é possivel notar uma pressio
nos salérios a partir do aumento do total de desocupados. Essa relagdo muda no
primeiro trimestre de 2016, quando o total de ocupados atinge o maior percentual
desde 2014, e o rendimento médio apresenta relativa estabilidade (0,17%). O au-
mento da populag¢io desocupada no primeiro trimestre de 2016 segue a tendéncia
dos ultimos periodos, reforcado pela sazonalidade dos trabalhos temporérios, com
muitos deles sendo extintos no inicio de cada ano. O aumento do salario minimo
em 2016 pode ser apontado como um dos fatores explicativos para o leve aumento
do rendimento médio apresentado no primeiro trimestre de 2016.

GENERO E PROTECAO DO TRABALHO

Os setores de economia da cultura e da economia criativa tém certas parti-
cularidades que os diferenciam dos demais setores. Como caracteristica positiva,
eles se mostram mais receptivos aos trabalhadores que normalmente se inserem
no mercado de trabalho de forma mais precéria (jovens, negros, mulheres) e, como
caracteristica negativa, tem-se que eles oferecem menor protecio aos seus ocu-
pantes. A Tabela 3 retrata a participacio de homens e mulheres nas ocupag¢oes
culturais, criativas e totais no Brasil.

Tabela 3. Evolugio da participa¢io de ocupados por género e por ocupagio (%)

CULTURA CRIATIVA TOTAL OCUPADOS

1° trim 56,8 43,2 53,1 46,9 57,3 42,7

2° trim 57,8 42,7 48,4 51,6 57,3 42,7
2014

3° trim 57,7 42,3 47,0 53,0 57,4 42,6

4° trim 55,9 44,1 46,5 5355 57,0 43,0

1° trim 53,0 47,0 45,6 54,4 57,3 42,7

2° trim 52,6 47,4 47,6 52,4 56,9 43,1
2015

3° trim 52,1 47,9 48,4 51,6 56,9 43,1

4° trim 52,0 48,0 49,6 50,4 57,2 42,8
2016 1°trim 53,8 46,2 49,4 50,6 57,4 42,6

Fonte: Elaborago propria a partir de Pnad Continua (IBGE, 2016a, 2016b).
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Comparando-se as ocupagdes culturais com o total de ocupagdes, perce-
be-se que em 2014 o percentual de mulheres no mercado eram praticamente os
mesmos, porém quando a crise se agudizou cresceu a participagido das mulheres
nas ocupagdes culturais, enquanto no mercado de trabalho geral ela praticamente
nio se alterou. Dentre as ocupagdes criativas, o percentual de mulheres tem sido
superior ao dos homens desde o segundo trimestre de 2014, ainda que tenha sofri-
do uma diminuigéo relativa ao longo do ano de 2015, voltando a crescer em 2016.

A caracteristica negativa, relacionada & menor prote¢io dos trabalhadores
envolvidos com economia da cultura e economia criativa, pode ser verificada na
tabela 4 e na tabela 5. Na tabela 4, que retrata as ocupagdes formais e informais,
nota-se uma significativa piora do cendrio a partir do primeiro trimestre de 2014.
Nesse periodo, o percentual de trabalhadores informais aumenta para todas as
ocupag¢des consideradas, com excecdo das ocupac¢des culturias nos primeiros tri-
mestres de 2015 e 2016. Essa movimenta¢io do primeiro trimestre de 2016, que
aparentemente é positiva, na medida em que aumentou relativamente a forma-
lizacio do setor, na pratica é resultado de uma evolugdo perversa do fechamento
de postos de trabalho. Nesse periodo, foram fechados mais postos de trabalhos
informais se comparados aos formais, o que teve como resultado um aumento re-
lativo da formalizacdo. Essa pequena alteracdo nio reverte o alto percentual de
informalidade das ocupagdes culturais (71,77%) em compara¢io com as ocupagdes
criativas (60,29%) e, principalmente, na comparacio com o total de ocupados que
tem percentual bem inferior (45,39%)

Tabela 4. Evolugdo do numero de ocupados formais e informais por ocupagio.

- CULTURA CRIATIVA TOTAL OCUPADOS

1° trim. 35,75% 64,25% 47,74% 52,26% 55,99% 44,01%
2° trim 33,32% 66,68% 44,64% 55,36% 56,14% 43,86%

2014 3° trim 33,15% 66,85% 44,12% 55,88% 55,88% 44,12%
4° trim 31,73% 68,27% 43,06% 56,94% 55,63% 44,37%
1° trim 34,35% 65,65% 43,25% 56,75% 55,75% 44,25%
o 2° trim 32,28% 67,72% 41,73% 58,27% 55,33% 44,67%

3° trim 29,71% 70,29% 40,65% 59,35% 54,91% 45,09%
4° trim 27,00% 73,00% 40,07% 59,93% 54,76% 45,24%
2016 1° trim 28,23% 71,77% 39,71% 60,29% 54,61% 45,39%

Fonte: Elaboracio prépria a partir de Pnad Continua (IBGE, 2016a, 2016b).
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Igualmente, percebe-se na Tabela 5 que entre os ocupados da cultura ha
um menor percentual de contribuintes para a previdéncia em comparagio as de-
mais ocupagdes. Enquanto apenas 46,9% dos ocupados culturais contribuem para
previdéncia, as ocupag¢des criativas mostram que 58,8% contribuem, e que, para o
total de ocupagdes, os contribuintes representam 65,7%. Isso gera um maior grau
de inseguranca entre os ocupados da cultura, tendo em vista que ndo poderdo usu-
fruir de direitos trabalhistas como aposentadoria, pensio ou licengas como saide,
acidente do trabalho, maternidade, etc.

Quanto a contribui¢io previdenciaria, apesar da relativa estabilidade ao lon-
go do periodo analisado para as ocupag¢des culturais, criativas e as totais, o primeiro
trimestre de 2016 apresentou pequeno aumento da participacio dos contribuintes.
Novamente, essa aparente melhora, na medida em que aumentou relativamente o
percentual de contribuintes, na prética é resultado de uma evoluc¢io do fechamen-
to de postos de trabalho. Nesse periodo, fecharam mais postos de trabalho de néo
contribuintes do que de contribuintes. Entre os ocupados culturais, o total de con-
tribuintes apresentou redugéo de 3,9%, enquanto para os nio contribuintes a redu-
¢do foi de 9,5%. Entre os ocupados criativos, o nimero de contribuintes se manteve
estavel (0,1%), e o namero de nio contribuintes caiu em 1,7%.

Tabela 5. Evolug¢io do nimero de ocupados com e sem contribui¢io previdenciaria por
ocupagao

- CULTURA CRIATIVA TOTAL OCUPADOS
ANO

1° trim. 47,5 52,5 60,3 39,7 64,3 35,7

2° trim 48,3 51,7 59,3 40,7 64,6 35,4
2014

3° trim 49,1 50,9 59,5 40,5 64,7 3583

4° trim 46,9 53,1 58,5 41,5 64,7 3583

1° trim. 49,1 50,9 58,6 41,4 64,8 35,2

2° trim 48,5 51,5 58,5 41,5 64,9 35,1
2015

3° trim 45,3 54,7 57,4 42,6 64,6 35,4

4° trim 45,4 54,6 58,2 41,8 65,6 34,4
2016 1°trim 46,9 53,1 58,8 41,2 65,7 34,3

Fonte: Elaboragio prépria a partir de Pnad Continua (IBGE, 2016a, 2016b).

RENDIMENTO E ESCOLARIDADE

O Gréfico 2 mostra de forma comparativa as variagdes nos rendimentos mé-
dios reais da economia da cultura, da economia criativa e do total da economia.
Os valores absolutos dos rendimentos, contudo, nio podem ser comparados. Isso
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porque de acordo com os dados da Pnad anual de 2014, os ocupados com atividade
principal sendo cultural trabalharam, em média, 31 horas, enquanto o total de ocu-
pados apresentou uma média 40 horas trabalhadas na ocupagio principal. Tal dife-
ren¢a mostra que para ser possivel analisar os valores absolutos das médias dos ren-
dimentos, seria necessario saber quantas horas foram trabalhadas nas ocupag¢oes
principais pelos ocupados, dado este que nio estd disponivel na Pnad Continua.

Quanto aos rendimentos, os trés recortes estudados apresentaram queda
ao longo de todo o periodo analisado. Essa redugio do poder aquisitivo dos ren-
dimentos ocorreu, em parte, em fun¢io da aceleracido da inflagio no periodo e,
em parte, pela perda do poder de barganha dos trabalhadores que sofrem com o
aumento da taxa de desocupacio. Verifica-se uma queda acentuada para os rendi-
mentos das ocupacdes criativas, que desde o primeiro trimestre de 2014 perdeu
17,09% do poder de compra, enquanto a dos ocupados culturais foi de 8,06% e a
do total de ocupados de 3,07%.

Ainda a respeito das variag¢des, outro fato que merece destaque é o aumento
dos rendimentos médios das ocupagdes culturais entre 2015 e 2016, que cresce-
ram mais que a média nacional no trimestre verificado, a despeito da diminui¢io
do namero de ocupados. Tal variacio é resultado em parte do aumento do salario
minimo e em parte do maior fechamento de postos de trabalho com remuneracio
abaixo da média em compara¢io com o fechamento de postos de trabalho com
remuneracdo acima da média.

Gréfico 2. Rendimento mensal médio das ocupagées principais (2014-2016)*
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Fonte: Elaboragio propria a partir de Pnad Continua (IBGE, 2016a, 2016b).
Nota: * Valores deflacionados pelo IPCA para 1° de julho de 2016.
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Em relagdo ao nivel de instru¢io dos ocupados, é verificivel a diferenca en-
tre os ocupados da cultura, os criativos e a média geral brasileira. Tais rela¢des sio
apresentadas na Tabela 6.

Tabela 6. Percentual de trabalhadores por nivel de escolaridade

I CULTURA | CRIATIVA| TOTAL DE OCUPADOS

Sem instrugio 3,92% 2,06% 5,19%
Fundamental incompleto ou equivalente 18,69% 15,12% 25,61%
Fundamental completo ou equivalente 9,05% 8,46% 10,86%
Médio incompleto ou equivalente 6,11% 6,00% 6,36%
Médio completo ou equivalente 33,01% 33,04% 31,32%
Superior incompleto ou equivalente 8,46% 7,80% 5,18%
Superior completo 20,77% 27,52% 15,47%
Sem instrugio 4,28% 2,18% 4,68%
Fundamental incompleto ou equivalente 18,65% 17,24% 25,43%
Fundamental completo ou equivalente 10,18% 10,02% 10,71%
Meédio incompleto ou equivalente 5,32% 5,65% 6,09%
Médio completo ou equivalente 32,61% 32,44% 31,07%
Superior incompleto ou equivalente 7,83% 7,77% 5,52%
Superior completo 21,13% 24,70% 16,51%
Sem instrugio 4,75% 3,94% 7,28%
Fundamental incompleto ou equivalente 18,33% 14,62% 22,00%
Fundamental completo ou equivalente 7,87% 9,14% 10,12%
Médio incompleto ou equivalente 5,48% 5,12% 5,59%
Médio completo ou equivalente 33,19% 32,72% 31,95%
Superior incompleto ou equivalente 8,08% 7,70% 5,14%
Superior completo 22,29% 26,76% 17,92%

Fonte: Elaboragio prépria a partir de Pnad Continua (IBGE, 2016a, 2016b).

Nota-se que os ocupados criativos tém um nivel de escolaridade superior,
seguido pelos culturais e por dltimo o total de ocupados. Para justificar essa ar-
gumentacio, agregamos as trés primeiras faixas com mais baixa escolaridade e
temos os seguintes percentuais no primeiro trimestre de 2016: ocupados culturais
(30,95%), criativos (27,70%) e total de ocupados (39,40%). Ao agregarmos as duas
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ultimas faixas para representar a mais alta escolaridade, temos 28,96%, 34,46%
e 23,06%, respectivamente. Essas dimensées e diferencas relativas praticamente
se mantém do primeiro trimestre de 2014 para o primeiro trimestre de 2016, e
verifica-se em todos os casos uma pequena reducio dos ocupados com menor es-
colaridade, acompanhada de uma redugdo dos ocupados com maior escolaridade
entre os ocupados culturais e criativos, enquanto que no caso do total de ocupa-
dos, verificou-se um aumento para os individuos com maior nivel de instrugio.

CONSIDERACOES FINAIS

Pela discussdo promovida neste capitulo, foi possivel verificar que o debate
sobre economia da cultura e a economia criativa possibilita que se tenha uma visdo
mais ampla acerca da importincia econémica e social dos setores relacionados a
atividades que retinem criatividade, agregacio de valor simbélico e propriedade in-
telectual. O direcionamento de um olhar econémico para esses setores e ocupacdes
permite a ampliacio do debate sobre a promocio do desenvolvimento e inclusdo
social em atividades produtivas e geradoras de renda para a sociedade.

Ao longo do estudo pode-se perceber que as ocupagdes culturais e criati-
vas se revestem de particularidades que as diferenciam sobremaneira das demais.
Como nio poderia ser diferente, os efeitos da crise econémica pela qual atravessa
0 pais impactam essas ocupac¢des de forma peculiar, e dai deriva a importancia de
um olhar especial para elas.

No que tange a variacdo do numero absoluto de trabalhadores nas ocupag¢des
culturais, criativas e totais, pode-se perceber que, ao longo do periodo estudado, as
duas primeiras tiveram variacdes extremamente positivas, respectivamente 15,19%
e14,72%, ao passo que o mercado total de trabalho apresentou leve retracio (0,65%).

Quanto aos rendimentos, os trés recortes estudados apresentaram queda.
Essa reducdo do poder aquisitivo dos rendimentos ocorreu em parte em func¢io
da acelera¢io da inflagdo no periodo e, em parte, pela perda do poder de barganha
dos trabalhadores que sofrem com o aumento da taxa de desocupagio. A perda do
poder de compra do total dos ocupados foi de 3,07%, enquanto a dos ocupados
culturais foi de 8,06%, e a dos criativos, de 17,09%.

Na questio referente a protecdo que as ocupagdes fornecem aos trabalha-
dores envolvidos na economia da cultura e na economia criativa tradicionalmen-
te essa protecdo é mais restrita. Esses trabalhadores ocupam relativamente mais
postos de trabalho informais e contribuem menos para a previdéncia. No periodo
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de crise analisado, enquanto para o total de ocupados o percentual de trabalha-
dores na informalidade sofreu uma pequena elevagio (1,4 p.p.), o percentual de
trabalhadores culturais e criativos em ocupag¢bes informais aumentou fortemente
(respectivamente 7,5 p.p e 8,0 p.p). Na questio da contribuicio previdenciaria, o
percentual de trabalhadores que contribuem pouco se alterou ao longo do periodo
analisado. No entanto, apesar das alteracbes serem pequenas, deve ser ressaltado
que nas ocupagdes culturais e criativas houve uma pequena diminui¢io no per-
centual de trabalhadores que contribuem para a previdéncia enquanto que entre o
total de trabalhadores ocupados houve uma pequena elevacio.

Pode-se concluir que as ocupagdes culturais e criativas tiveram movimen-
tos paradoxais no periodo de crise. Ao mesmo tempo em que tiveram elevagio do
numero de ocupados apresentaram queda dos rendimentos, aumento relativo da
formalizacio e relativa estabilidade na contribui¢io previdenciaria.
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ANEXO

Quadro 1. Classifica¢io das Ocupacdes para Pesquisas Domiciliares (COD) do IBGE com sua
denominagio e divididos por grandes grupos, subgrupos e setores da Unctad.

(continua)

SRUPO | DENOMNACAO GRUPO | suBGRUPO |  SETOR | ECONOMA

1222

1223

1330

2161

2162

2163

2164

2166

2354

2355

2356

2511

2512

2513

Dirigentes de pu-
blicidade e relacées
publicas

Dirigentes de pes-
quisa e desenvolvi-
mento

Dirigentes de ser-
vigos de tecnologia
da informacéo e
comunicagées

Arquitetos de
edificacées

Arquitetos paisa-
gistas

Desenbhistas de
produtos e vestu-
ario

Urbanistas e enge-
nheiros de transito

Desenbhistas grafi-
cos e de multimidia

Outros professores
de musica

Outros professores
de artes

Instrutores em
tecnologias da
informacio

Analistas de sis-
temas

Desenvolvedores
de programas
e aplicativos

(software)

Desenvolvedores
de paginas de
Internet (web) e
multimidia

Cria¢bes
Funcionais

CriagGes
Funcionais

Criac¢bes
Funcionais

CriagGes
Funcionais

Criacbes
Funcionais

Criacbes
Funcionais

Criagbes
Funcionais

Criacbes
Funcionais

Artes

Artes

Criacbes
Funcionais

Criacbes
Funcionais

Criagbes
Funcionais

Criacbes
Funcionais

Servicos
criativos

Servicos
criativos

Novas
Midias

Servicos
criativos

Servicos
criativos

Design

Servicos
criativos

Design

Artes
Cénicas

Artes
Visuais
Novas
Midias
Novas

Midias

Novas
Midias

Novas
Midias

Publicidade

Pesquisa e
Desenvolvi-
mento

Digital

Arquitetura

Arquitetura

Moda

Arquitetura

Gréfico
Musica

Pintura e
escultura

Digital

Digital

Digital

Digital
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Criativa

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa

Cultura

Cultura

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa



Quadro 1. Classificagdo das Ocupagdes para Pesquisas Domiciliares (COD) do IBGE com sua
denominacio e divididos por grandes grupos, subgrupos e setores da Unctad.

(continuagéo)

SRUPO | DENOMNAGAO GRUPO | SUBGRUPO | SETOR | ECONOMIA

2514

2519

2521

2522

2523

2529

2621

2622

2641

2642

2643

2651

2652

Programadores de
aplicacdes

Desenvolvedores
e analistas de
programas e apli-
cativos (software)
e multimidia ndo
classificados ante-
riormente

Desenbhistas e
administradores de

bases de dados

Administradores
de sistemas

Profissionais em
rede de computa-
dores

Especialistas em
base de dados

e em redes de
computadores
nio classificados
anteriormente

Arquivologistas
e curadores de
museus

Bibliotecarios,
documentaristas
e afins

Escritores

Jornalistas

Tradutores, intér-
pretes e linguistas

Artistas plasticos

Mdsicos, cantores e
compositores

Criagdes
Funcionais

Criacdes
Funcionais

Criacbes
Funcionais

Criacoes
Funcionais

Criagdes
Funcionais

Criacbes
Funcionais

Patriménio

Patrimoénio

Midia

Midia

Criag¢bes

Funcionais

Artes

Artes

Novas
Midias

Novas
Midias

Novas
Midias

Novas
Midias

Novas
Midias

Novas
Midias

Locais
Culturais

Locais
Culturais

Editoras
e Midia
Impressa
Editoras
e Midia
Impressa

Servicos
criativos

Artes
Visuais
Artes
Cénicas

Digital

Digital

Digital

Digital

Digital

Digital

Museus

Bibliotecas

Livros

Imprensa

Outros Servi-
cos Relacio-
nados

Escultura

Musica
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Criativa

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa

Cultura

Cultura

Cultura

Criativa

Criativa

Cultura

Cultura



Quadro 1. Classifica¢io das Ocupa¢des para Pesquisas Domiciliares (COD) do IBGE com sua
denominacio e divididos por grandes grupos, subgrupos e setores da Unctad.

(continuagio)

SRUPO | DENOMNACAO GRUPO | suBGRUPO | SETOR | ECONOMA

2653

2654

2655

2656

2659

3431

3432

3433

3434

3435

3511

3512

3513

3514

Bailarinos e coreé-
grafos

Diretores de
cinema, de teatro
e afins

Atores

Locutores de radio,
televisdo e outros
meios de comuni-
cacdo

Artistas criativos
e interpretativos
nio classificados
anteriormente

Fotégrafos

Desenhistas e
decoradores de
interiores

Técnicos em
galerias de arte,
museus e biblio-
tecas

Chefes de cozinha

Outros profissio-
nais de nivel médio
em atividades cul-
turais e artisticas

Técnicos em opera-
¢des de tecnologia
da informacio e
das comunicagées

Técnicos em assis-
téncia ao usuario
de tecnologia da
informacio e das
comunicagoes

Técnicos de redes
e sistemas de com-
putadores

Técnicos da web

Artes

Artes

Artes

Midia

Artes

Artes

Cria¢bes
Funcionais

Patriménio

Cria¢bes
Funcionais

Artes

Criagbes
Funcionais

Criacbes
Funcionais

Criagbes
Funcionais

Criacbes
Funcionais

Artes
Cénicas

Artes
Cénicas

Artes
Cénicas

Audiovi-
suais

Artes
Cénicas

Artes
Visuais

Design

Locais
Culturais

Servicos
Criativos

Artes
Cénicas

Novas
Midias

Novas
Midias

Novas
Midias

Novas
Midias

Danca

Teatro

Teatro

Radio

Outros

Fotografia

Interiores

Museus

Outros Servi-
¢os Criativos

Outros

Digital

Digital

Digital

Digital
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Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

Criativa

Cultura

Criativa

Cultura

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa



Quadro 1. Classificagio das Ocupacdes para Pesquisas Domiciliares (COD) do IBGE com sua
denominacio e divididos por grandes grupos, subgrupos e setores da Unctad.

(continuacio)

SRUPO | DENOMNACAO GRUPO | suBGRUPO | SETOR | ECONOMA

3521

3522

5141

5241

7311

7312

7313

7314

7315

7316

7317

7318

Técnicos de radio-
difusio e gravagio
audiovisual

Técnicos de enge-
nharia de teleco-
munica¢des

Cabeleireiros

Modelos de moda,
arte e publicidade

Mecénicos e
reparadores de
instrumentos de
precisao

Confeccionadores
e afinadores de
instrumentos
musicais

Joalheiros e
lapidadores de
gemas, artesdos de
metais preciosos e
semipreciosos

Ceramistas e afins
(preparacio e
fabrica¢io)

Cortadores, poli-
dores, jateadores
e gravadores de
vidros e afins

Redatores de
cartazes, pinto-
res decorativos e
gravadores

Artesdos de pedra,
madeira, vime e
materiais seme-
lhantes

Artesdos de
tecidos, couros e
materiais seme-
lhantes

Midia

Criagdes
Funcionais

Criagdes
Funcionais

Cria¢bes
Funcionais

Patriménio

Patrimoénio

Patriménio

Patriménio

Patrimoénio

Patrimoénio

Patriménio

Patrimoénio

Audiovi-
suais

Novas
Midias

Design
Design

Expressoes
Culturais
Tradicio-

nais

Expressoes
Culturais
Tradicio-

nais

Expressdes
Culturais
Tradicio-

nais

Expressdes
Culturais
Tradicio-

nais

Expressoes
Culturais
Tradicio-

nais

Expressoes
Culturais
Tradicio-

nais

Expressoes
Culturais
Tradicio-

nais

Expressdes
Culturais
Tradicio-

nais

Radio

QOutros Servi-
¢cos Relacio-
nados

Moda
Moda

Artesanato

Artesanato

Artesanato

Artesanato

Artesanato

Artesanato

Artesanato

Artesanato
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Cultura

Criativa

Criativa

Criativa

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura



Quadro 1. Classifica¢io das Ocupa¢des para Pesquisas Domiciliares (COD) do IBGE com sua
denominacjo e divididos por grandes grupos, subgrupos e setores da Unctad.

(conclusao)

SRUPO | pENOMNACAO GRUPO | suBGRUPO |  SETOR | ECONOMA

7319

7321

7322

7323

7531

7532

7533

7534

7535

7536

Artesdos nio classi-
ficados anterior-
mente

Trabalhadores
da pré-impressio
grafica

Impressores

Encadernadores e
afins

Alfaiates, modis-
tas, chapeleiros e
peleteiros

Trabalhadores
qualificados da
preparacdo da con-
feccdo de roupas

Costureiros, borda-
deiros e afins

Tapeceiros, colcho-
eiros e afins

Trabalhadores
qualificados do tra-
tamento de couros
e peles

Sapateiros e afins

Patriménio

Midia

Midia

Midia

Criagoes
Funcionais

Criacbes
Funcionais

Criacbes
Funcionais
Criagbes

Funcionais

Criacbes
Funcionais

Criacbes
Funcionais

Expressoes

Culturais
Tradicio-
nais
Editoras
e Midia
Impressa
Editoras
e Midia
Impressa
Editoras
e Midia
Impressa

Design

Design

Design

Design

Design

Design

Fonte: Elaboragio prépria a partir de Unctad (2010).

Artesanato

Outras publi-
cagoes

Outras publi-
cacbes
Outras publi-

cacbes

Moda

Moda

Moda

Moda

Moda

Moda
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Cultura

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa

Criativa





