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RESUMO

O Maes pela Diversidade € um coletivo formado principalmente por maes que se
engajam na luta politica para salvaguardar os direitos dos filhos/as LGBTs, bem
como se posicionar contra todas as formas de preconceito existentes contra essa
populacdo. O Maes tem representatividade nacional, sendo que o estado do Rio
Grande do Sul é um dos mais fortes. Nessa dissertacao, busquei recompor historias,
trajetorias, articulacbes que compdem essa virada em direcdo a luta e a emergéncia
de uma identidade politica de quatro participantes do coletivo. Parti do pressuposto
de que cada sujeito é construido historicamente e por relacdes de poder, sendo que
sua trajetéria de vida é cravejada de acontecimentos que, junto a marcadores
sociais de diferenca, marcam arranjos singulares. Tratei aqui de um sujeito mulher-
mae, analisando as articulacdes que as levaram até a “maelitancia” através das
nogdes de norma e identidade politica. Realizei um trabalho de campo inspirado pelo
método etnografico, bem como entrevistas em profundidade com as participantes.
Também compuseram a analise trechos e textos publicados por representantes do
coletivo nas redes sociais. Ao tentar produzir uma experiéncia no leitor desse
trabalho através de uma escrita implicada com o feminismo e a ética, apresentei
histérias de vida que se entrecruzam em pontos como sofrimento, amor, luta e

reconhecimento de um lugar social.

PALAVRAS-CHAVE: Maelitancia; Norma; Identidade Politica; Trajetorias de Vida.



ABSTRACT

Mothers for Diversity is a collective composed mainly of mothers who engage in the
political struggle to safeguard the rights of their LGBTs sons and daughters, as well
as go against all forms of prejudice against this population. The Mothers has national
representation, and the state of Rio Grande do Sul is one of the strongest. In this
dissertation, | sought to compose histories, trajectories, articulations that compose
this turn towards the struggle and the emergence of a political identity of four
participants of the collective. | assumed that each subject is built historically and by
power relations, and their life trajectory is marked by events that, together with social
markers of difference, mark singular arrangements. | treated here of a subject
woman-mother, analyzing the articulations that led to the mother militancy through
the notions of Standard and Political identity. My work field was inspired by the
ethnographic method, as well as in-depth interviews with the participants. Also
compiled the analysis excerpts and texts published by representatives of the
collective in social networks. In attempting to produce an experience in the reader of
this work through a writing implied in feminism and ethics, | have presented life
stories that intersect points like suffering, love, struggle and recognition of a social

place.

KEY WORDS: Mother militancy; Standard; Political Identity; Life Paths.
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INTRODUCAO E APRESENTACAO

Historias de violéncias relacionadas ao modo de expressao do género e da
sexualidade me acompanham desde a adolescéncia, quando fiquei sabendo da
“saida do armario” de alguns amigos meus. A maioria dessas histérias foram muito
duras e passei a me aproximar delas na medida em que o meu preconceito inicial foi
caindo por terra. Ter proximidade com a diferenga do outro colocou em cheque o
meu saber sobre minhas proéprias vivéncias e experiéncias e, além disso, tornou-me
sensivel a questdo do preconceito contra lésbicas, gays, bissexuais, transexuais,
travestis e intersexuais (LGBTIfobia) e da forma como as familias lidam com a
diferenca.

J& meu percurso nos estudos de género e sexualidade ndo sdo muito
anteriores a entrada no mestrado académico. Durante a Residéncia Integrada em
Saude Mental pelo Grupo Hospitalar Conceicédo (2014 — 2016), vivenciei situacdes
em que o preconceito e a desinformagdo guiaram, entre outros casos, 0 plano
terapéutico de uma pessoa travesti que ficou em permanéncia noturna em um leito
masculino do servico. Essa situagdo me inspirou a escrever meu trabalho de
conclusdo considerando a interlocucdo com os estudos de género e sexualidade?.

No ano de 2015, tive a oportunidade de participar da Conferéncia Municipal
de Saude da Populacdo LGBT. Nesse contexto, conheci as Maes pela Diversidade
através da fala de uma integrante do grupo, uma moca de cabelo azul que
apresentou a pagina do facebook do coletivo na ocasido. Ainda enquanto a ouvia,
abri a pagina indicada pelo celular e vi publicacdes com dados de violéncia contra
pessoas LGBT?, histérias de familias que apoiam seus filhos, atualizacdes a respeito

de legislagbes quanto a nome social e retificagdo de documentos, entre outras.

1 Este termo popular, bem como o termo outing, serdo utilizados nessa dissertagdo fazendo
referéncia ao momento de “revelacdo” social da expressao do género e/ou sexualidade que diverge
da cisheteronorma.

2 Deste trabalho, originaram-se dois artigos, o primeiro intitulado: “A Transexualidade em Questédo
em Servicos de Saude Mental com Leitos Masculinos e Femininos do Rio Grande do Sul”,
disponivel em: http://www.revistas2.uepg.br/index.php/rlagg/article/view/8292; e o segundo
intitulado “Sobre o cuidado a populacdo trans em um CAPS AD III” aguardando publicacdo na
revista Informe C3.

% O projeto de dissertagao trazia a sigla LGBTI, destacando as pessoas intersexuais. Com o decorrer
da pesquisa, optei por utilizar a sigla LGBT e LGBT+ na escrita da dissertacdo respeitando a forma
como coletivo M&es pela Diversidade identifica sua luta, apesar da intersexualidade aparecer na
pauta dessas mulheres em alguns momentos.


http://www.revistas2.uepg.br/index.php/rlagg/article/view/8292
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Percebi que o coletivo das Mées pela Diversidade era uma forma de informagéo e
apoio para outros familiares de pessoas LGBT. Lembrei das histérias que
acompanhei desde a adolescéncia e me questionei: por que ndo sao todos os
pais/maes assim? O que faz com que essas maes sejam diferentes de um
contingente grande de maes e pais de pessoas LGBTs que, de formas e graus
diferentes, acabam violentando seus/suas filhos/as? Guardei essas questdes comigo
até a entrada no mestrado em 2016.

Estatisticamente, temos a confirmacéo do crescimento da violéncia contra as
pessoas LGBT+ no Brasil. Apesar de prever protecdo contra a discriminagao,
permitir a adocdo e reconhecer a unido civil entre homossexuais, o Brasil ndo tem
leis especificas que combatam a homofobia. A associacdo Transgender Europe
identifica o Brasil como um dos paises com o maior niumero de assassinatos de
pessoas trans no mundo, entre 2008 e 2016. Os dados do Disque 100, servico
telefénico da Secretaria de Direitos Humanos, mostram que, em 2016, mais da
metade das vitimas LGBTs de violéncia sofreram agressdes na rua ou nha propria
casa. A partir disso, interpreta-se que 0 agressor, em grande parte, é parente
proximo (irmdo, mae, pai, tio ou primo) da vitima, seguido de vizinhos e
desconhecidos®.

Apesar dessas violéncias que se transformam em estatisticas, Leandro de
Oliveira (2011) destaca a nocédo de “homofobia cordial” que opera por meio da
vinculacdo afetiva no interior de uma relacdo hierarquica. Isso porque muitas
pessoas nao gostariam de se reconhecer como preconceituosas e intolerantes,
entdo aparentam tolerar e aceitar a existéncia de pessoas LGBTs, sem que isso
implique em “respeitar” a pluralidade de expressdes da sexualidade e género que
divergem da cisheteronormatividade®. A homofobia cordial, segundo o autor, tem a
intencdo de passar despercebida, como se ndo houvesse preconceito, como

identificado no classico bordao “nao tenho nada contra, mas...”.

4 Disponivel em: https://www.geledes.org.br/mapa-de-direitos-Igbt-e-dados-sobre-violencia-mostram-
divisoes-e-contradicoes/

5 Ao utilizarmos esse conceito, subentendemos a uni&o de outros dois: heteronorma e cisnorma. O
primeiro refere-se “a producéo e reiteracdo compulséria da norma heterossexual” (LOURO, 2005, p.
7), que supde o alinhamento ideal entre o sexo (mulher, homem) e sexualidade (heterossexual). J& o
segundo, pressupde o alinhamento ideal entre o sexo designado ao nascer (mulher/homem) e género
(feminino, masculino), como um atributo social.



11

Para a escrita do projeto de dissertacdo, realizei uma breve pesquisa a
respeito dos movimentos sociais de familiares. Trataram-se de buscas no Portal de
Periddicos da CAPES, utilizando como descritores Movimentos de familiares/de
familias, Coletivos familiares/de familias, Familiares ativistas. Com esses
descritores, e ap0s a exclusdo de artigos repetidos, encontrei um total de sete
producdes. Reeditando a busca em maio do corrente ano, encontrei mais dois
artigos; os nove estao citados no Anexo A. Neles, destaco dois pontos que chamam
a atencédo: 1) grande parte do material se refere a movimentos de familiares que se
organizaram a partir da violéncia ou do desaparecimento de seus filhos/as; 2) a
prevaléncia do protagonismo feminino, especialmente de maes®.

Em relacdo ao primeiro ponto, fica nitido que as producdes destacam a
guestao da violéncia de Estado e o sofrimento das familias que perdem seus filhos
de forma brutal e imprevisivel. Um desses trabalhos é o artigo de Rita de Cassia
Freitas (2002) sobre as Maes de Acari, um coletivo formado nos anos 90, que
reivindicava justica aos filhos que desapareceram apds intervencado policial em uma
fazenda do Rio de Janeiro. Outro estudo é o das autoras Cristina Wolff e Tamy Silva
(2013), que analisam a historia de trés mulheres protagonistas na resisténcia as
ditaduras do Brasil, Paraguai e Bolivia (1954-1989). Outras trés autoras argentinas,
Ruth Teubal, Clarisa Veiga e Cristina Bettanin (2005), também abordam a temética
do desaparecimento promovido pela ditadura da Argentina em seu artigo de relatos
de irmaos de desaparecidos. Os outros dois trabalhos relativos a violéncia sdo de
Ana Paula Arosi: sua dissertacdo de mestrado (2013a), e um artigo derivado da
mesma (2013b). Seus trabalhos etnogréficos referem-se a movimentos de familiares
de vitimas de violéncia nos estados do Rio Grande do Sul (RS) e do Rio de Janeiro
(RJ).

No que concerne ao segundo ponto, referente ao protagonismo feminino e
materno, situo esse como um assunto transversal aos artigos que mencionei acima,
por mais que as buscas fizessem referéncia a familia genericamente. Algumas
formulag6es comuns foram identificadas, como, por exemplo, a ideia de uma nova
representacdo para a figura feminina a partir da insercéo politica em movimentos

sociais, pois a mulher, enquanto mae e participante de um movimento, ocuparia um

® Essas mdes mencionadas sdo essencialmente mulheres cis, mas essa ndo é uma questdo que
aparece problematizada nos trabalhos.
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outro lugar que néo o tido como tradicional. As relacdes de afeto também aparecem
em destaque, sendo apresentadas como motivo para a unido em coletivos. Apenas
um dos artigos coloca a mulher enquanto lideranca no trabalho e na luta, discutindo
a divisdo sexual do trabalho guerreiro entre familias de quebradeiras de coco
babacu no Maranhdo (MARISTELA DE PAULA ANDRADE, 2005).

A articulacdo entre sofrimento e dor € comum em quase todos os trabalhos
analisados, a qual é tomada como elemento para mobilizacdo e luta politica de
familiares na busca pela “justica”. Arosi (2013a) afirma que os movimentos,
associacOes e frentes que ela estudou (ONG Brasil Sem Grades, Movimento dos
Familiares e Amigos dos Anjos de Realengo e Movimento Gabriela Sou da Paz)
“politizam” os sentimentos e afetos, na medida em que investem neles para a
constituicdo dos movimentos. Para ela, a definicdo dos movimentos tem a ver com a
exposi¢do publica da dor. A dor, nesse contexto, torna-se politica e age no sentido
de denunciar o descaso do Estado com a vida perdida do familiar.

Além desses trabalhos que destaquei, outros trés ndo fazem referéncia a
situacdes de violéncia de Estado nem ao protagonismo feminino. Um deles é de
autoria da fundadora do Grupo de Pais de Homossexuais (GPH), Edith Modesto
(2002), no qual a autora retoma algumas andlises de sua tese de doutorado. O
artigo parte do trabalho de campo no GPH e do pressuposto de que as méaes (que
compdem majoritariamente o grupo) sentem dificuldade de aceitar seus filhos
homossexuais. Os outros dois artigos remetem a familiares de criangcas com
condi¢cbes de saude diversas: um deles, discorre sobre familiares de autistas que se
uniram em grupos de luta para conseguir acesso a tratamento para os filhos
(FERNANDA NUNES E FRANCISCO ORTEGA, 2016); e o outro analisa o stress e
autoconceito em maes e pais de criangcas com sindrome do X-fragil (ZULEIKA ANA
CHERUBINI; CLEONICE ALVES BOSA; DENISE RUSCHEL BANDEIRA, 2008).
Este ultimo afirma que a condicdo de Sindrome do X-fragil é transmitida
geneticamente pela mée, e os dados trazem uma comparagao entre maes e pais em
varios aspectos da vida cotidiana, apontando para a sobrecarga que incide sobre a
mulher.

N&o encontrei, até esse momento, producdes académicas que estudassem
especificamente o Méaes pela Diversidade. Identifiquei textos de blogs, reportagens e

nas redes sociais a respeito do coletivo que o apresentavam como sendo:
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[...] um coletivo nacional composto por mées (em maioria) e pais de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, sendo que algumas
familias que compdem o grupo perderam seus filhos assassinados por
conta da homotransfobia. O coletivo surgiu ha pouco mais de um ano, no
Estado de S&o Paulo e se expandiu para 14 Estados do Brasil. Segundo
seus organizadores, 0 grupo surgiu como um movimento politico para lutar
pela garantia de direitos civis, como a criacdo do ambulatério
transexualizador de Salvador (BA), a qual fizeram parte e obtiveram
sucesso. No entanto, com o decorrer das atividades executadas,
perceberam-se como um espa¢co de acolhimento e informacdo para

outras(os) mées e pais de LGBTs. ’

E importante destacar que toda minha busca bibliografica daquele momento
tinha como foco as familias. A realidade do contexto geogréafico em que realizei
minha pesquisa, porém, mostra que praticamente sé as maes estdo envolvidas
politcamente com o coletivo, contando com o apoio de outros familiares para
algumas acfes de ida a campo, como apresentarei ao longo desta dissertacéo. Por
curiosidade, em maio de 2018 reeditei a busca no portal de periddicos CAPES
alterando “familias/familiares” que compunham os descritores pesquisados para o
projeto por “maes”. Foram um total de nove trabalhos que faziam referéncia aos
movimentos sociais apenas de maes. Pesquisando também por “mulheres”, foram
283. Pesquisando por “‘homens”, doze. Iniciei também a busca com o descritor
alterado para “pais”, mas percebi que sempre se referiam ao casal heterossexual
com figura materna e paterna em conjunto.

Historicamente, o protagonismo LGBT € masculino. A propria sigla que
identifica o movimento, por muitos anos, teve a letra “G” a frente — GLS, GLBT.
Apesar disso, notamos que 0os movimentos masculinos de homens heterossexuais e
cis, especificamente, ndo sao temas de estudos académicos quanto a essa condicao
de género e sexualidade. Quando lemos artigos e noticias com a tematica LGBT, em
geral, ndo lemos sobre familia, exceto quando o objetivo € evidenciar a violéncia
intrafamiliar. J& os que falam de familia e movimentos sociais, majoritariamente nao
focam na dimensdo da subjetivacdo politica. Os estudos sobre movimentos de
mulheres-mées em torno da questdo LGBT sdo menos comuns ainda, apesar dos

movimentos femininos/feministas serem de maior numero e mais visados nas

7 Texto publicado em 31 de marco de 2016 no site
https://sexusufs.wordpress.com/2016/03/31/conheca-0-maes-pela-diversidade-coletivo-nacional-de-
maes-e-pais-de-Igbts/



https://sexusufs.wordpress.com/2016/03/31/conheca-o-maes-pela-diversidade-coletivo-nacional-de-maes-e-pais-de-lgbts/
https://sexusufs.wordpress.com/2016/03/31/conheca-o-maes-pela-diversidade-coletivo-nacional-de-maes-e-pais-de-lgbts/
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pesquisas. Dito isso, a lacuna de pesquisas sobre familias, especialmente maes, de
pessoas LGBTs a partir da politizagdo de suas préticas e de sua luta, fica evidente.

Dado esse cenario/mapeamento de estudos académicos e 0 quanto é
perceptivel os diferentes espacos que as questdes relativas a género e sexualidade
tém ganhado, especialmente no momento politico em que nos encontramos,
entendemos como urgente o trabalho com tal tema. Por um lado, vemos novelas que
discutem a questdo, de modo pedagogico ou informativo, ou buscando desconstruir
alguns esteredtipos, diferentemente do que era tradicionalmente veiculado:
essencialmente pela via da ridicularizagdo e do humor ultrajante. Por outro lado,
vemos os discursos de odio (disfarcadas de ajuda) contra as pessoas LGBTs como,
por exemplo, as tentativas de autorizar psicologos a realizarem a pratica conhecida
como “cura gay”@.

Atitudes preconceituosas quanto as expressdes de género e sexualidade
dissidentes da norma podem partir de qualquer pessoa, inclusive de dentro da
familia, como os dados estatisticos confirmam. Na contraméo disso, alguns pais e
algumas maes sentiram necessidade de se manifestarem a favor dos filhos/as
LGBTSs, criando grupos de familiares com vivéncias proximas e contra o preconceito
e violéncia. No Brasil, encontramos seis desses grupos, séo eles: o GPH - Grupo de
Pais de Homossexuais, uma ONG fundada em 1997; o Grupo Elos, criado em 2005;
as Maes pela Igualdade, 2012; a associacdo “Maes pela Diversidade”, que foi
formada entre os anos de 2014 e 2015; o grupo “Maes pela Diversidade - Trans”,
vinculado ao anterior; e o grupo “Familias pela Diversidade”, de 2016.

A busca, pelas familias, por pares que vivenciam situacdes semelhantes, por
si s, ja indica um movimento importante de virada do que usualmente se trata como
intrafamiliar ou privado, e vai na direcdo de ac6es no ambito publico, de um coletivo
de identidade politica que explicitamente entende a diferenga e a diversidade como
um lugar que agencia possibilidades, e ndo apenas opressao. Maria Julia Giorgi,
coordenadora nacional do Maes pela Diversidade, publicou o seguinte relato em

uma coluna®:

8 Disponivel em: http://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedol/juiz-concede-liminar-que-permite-
aplicacao-de-cura-gay-por-psicologos/

° Reproducdo de partes do texto publicado em 13 de margo de 2015 em:
http://majugiorgi.ig.com.br/index.php/2015/03/13/maes-pela-diversidade/.
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[...] Encontrar iguais é OASIS no deserto onde estamos despejadas! Dividir
anseios, medos, revoltas, esperancas, ter com quem chorar e para quem
dar a mao, SER COMPREENDIDA, sdo ingredientes basicos para vida
plena, para que possamos sair do tdo dolorido anonimato! NOs todas
sabemos o que € a tortura da soliddo. Sabemos na pele que o0 machismo é
a base da LGBTfobia [...] Onde tiverem 2 LGBTs protestando, havera uma
Mé&e pela Diversidade com eles! Em qualquer Casa do Povo deste pais em
gue forem feitas leis para oprimir nossos filhos, as Maes pela Diversidade
estardo gritando! [...] [grifos originais da autora]

Com esse relato, Maju, como é popularmente conhecida, aproxima-nos dos
motivos mais comuns, de acordo com o coletivo Maes pela Diversidade, pelos quais
uma familia — ou uma mée, mais precisamente — busca 0 mesmo: a necessidade de
se sentir acolhida por seus pares e a vontade de lutar pelos direitos de seus filhos e
suas filhas. Tais objetivos compartilhados superam os limites da localizacao
geografica, e torna a “diferenca” e a “diversidade” pelas quais seus filhos e suas
filhas, e elas mesmas, sdo marcados/as, como algo a ser protegido do né&o
reconhecimento e da violéncia.

O questionamento que me fiz na Conferéncia “por que n&o sao todas assim?”,
aos poucos, deu lugar a outras perguntas como: “o que faz com que essas maes
sejam assim?” e “quais as estratégias, as redes, 0s processos que constituiram
essas maes enquanto sujeitos politicos?”. Por ser um dos coletivos com
representatividade no estado do Rio Grande do Sul, pela afetividade que desenvolvi
desde antes do percurso do mestrado, e por possuir mulheres-maes como
protagonistas, a associacdo “Maes pela Diversidade” foi escolhida para ser o campo
de pesquisa deste estudo. Busquei (re)compor historias, trajetorias, articulacbes que
compdem essa virada em direcao a luta e a emergéncia de uma identidade politica —
ser uma “Mae pela Diversidade”.

Para essa (re)composi¢cdo, a compreensao de sujeito que utilizei pauta-se
numa perspectiva pos-estruturalista segundo a qual o sujeito ndo existe anterior ao
discurso que o constitui, mas se produz concomitantemente a ele, sendo
atravessado pelas relagbes de poder. Esses atravessamentos, compostos por
marcadores sociais de diferenca (como género, sexualidade, raca e classe) vao
marcando arranjos singulares que caracterizam as trajetorias de vida (MICHELLE
D'AVILA, 2016). Outro pressuposto relevante que quero localizar aqui, é a rejeicdo
aos esquemas dicotbmicos de pensamento, ou seja, hdo pretendo ocultar as
diferencas em nome de uma generalizagdo, mas sim pensar em termos de

pluralidades e diversidades. A recusa as abordagens essencialistas aproxima as
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andlises deste trabalho ao pos-estruturalismo, como evidenciam Marco Aurélio
Prado e Maria Juracy Toneli (2013).

O primeiro capitulo deste trabalho destrincha o0s percursos teorico-
metodoldgicos percorridos. Apresento o quadro tedrico dos principais conceitos
utilizados ao longo do trabalho que séo: Norma, a partir de leituras foucaultianas e
butlerianas, e Identidade Politica, tendo como referéncia central Prado (2000 e 2002)
e a nocado de Democracia Radical e Plural criada por LaClau e Mouffe. Conto como
foram as aproximacdes iniciais com o0 coletivo das Maes pela Diversidade, as
negociacdes da pesquisa e campos que fizeram parte desse estudo, bem como
explico a metodologia utilizada para as entrevistas com as participantes. Compdem
esse capitulo, ainda, os aspectos éticos pautados pela nogéo de objetividade parcial
e a justificativa da pesquisa implicada que localiza meu olhar de pesquisadora.

O segundo capitulo adentra a histéria do coletivo e as trajetorias de vida das
quatro entrevistadas desta pesquisa. Discuto o tema das interseccionalidades e
articulacbes de marcadores sociais de diferenca com acontecimentos relevantes que
contribuiram para que uma trajetdria de luta e “méaelitancia” fosse construida. Por
meio dos relatos, é possivel compreender a relacdo dos marcadores com processos
de subjetivacdo e engajamento em uma politica social. Tensionar (ou nao) as
normas faz das trajetérias dessas mulheres singulares e Gnicas, ao mesmo tempo
em que possuem pontos em comum — 0 que as unem enquanto um coletivo.

O terceiro capitulo contém a analise sobre a construcdo da identidade politica
das mulheres-méaes-militantes. Verbalizar a distancia da cisheteronorma, ou seja,
“sair do armario” € o principal acontecimento na vida dessas mulheres. Dessa forma,
exponho trés “saidas do armario” marcadas como acontecimentos relevantes para a
entrada na luta politica. Apds, discuto as maternidades possiveis construidas
historicamente e o laco de solidariedade que envolve as Mées pela Diversidade, o
qual constréi uma visdo de maternidade que legitima suas lutas. Entender a
maternidade, pede também que se discuta o lugar do pai nessas historias de vida. A
partir da politizacdo da identidade de mae, exemplifico alguns dos outros lugares
gue essas mulheres passam a ocupar e disputar, como o lugar de fala e o de luta.

Por fim, concluo o trabalho articulando os capitulos apresentados com o0s
objetivos iniciais que motivaram o meu percurso académico. Discuto também,
aspectos fortes que marcaram a escrita para mim e as dificuldades que se

interpuseram nesse trajeto.
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1 — PERCURSOS TEORICO-METODOLOGICOS

Nesse capitulo, apresentarei os principais conceitos que utilizei para nortear o
entendimento sobre o material coletado/construido junto as Mées pela Diversidade.
Em seguida, exploro os campos de observagdo que compuseram a pesquisa, bem
como as perspectivas que embasaram as entrevistas. Ao final, trago discussdes
sobre a ética e a minha posicao nesse trabalho.

E necessario, desde ja, pontuar algumas particularidades sobre meu processo
de escrita, que compartilho com Joan Scott (1999): 1) Meu entendimento sobre um
trabalho pautado na ética feminista de ciéncia envolve nao tratar as narrativas que
agui apresentarei como meros exemplos, coletados para a demonstracao de teorias
definidas por e para um sujeito universal e descontextualizado. Ao oposto disso,
entendo que as teorias buscam explicar o que € da ordem da pratica e da vida
cotidiana; 2) Ao relatar a minha intensa e rica experiéncia com o pesquisar a vida
cotidiana, acompanhando mais de perto algumas mulheres do coletivo “Maes pela
Diversidade”, tenciono produzir, também no/a leitor/a, uma experiéncia. Entendo
“experiéncia”, a partir da leitura de Joan Scott (1999), ndo como aquilo que esta na
origem da explicacdo, nem como evidéncia que fundamenta o conhecimento, mas
sim como aquilo que buscamos explicar, aquilo sobre o qual se produz
conhecimento: “pensar a experiéncia dessa forma € historiciza-la” (SCOTT, 1999, p.
05).

Tentaremos, a partir da escrita, dar conta dos processos historicos que,
através do discurso, posicionam as mulheres-méaes enquanto Maes pela Diversidade
e produzem suas experiéncias enquanto tais. Para Scott, a experiéncia é sempre
contestavel e vem dai o seu carater politico. E inevitavelmente politica a escolha de
quais categorias historicizar, sendo, necessariamente, essa parte ligada a minha
implicacdo na producao do conhecimento. Assim, as cenas de acontecimentos que
escreverei sobre 0 modo como elas se posicionam frente as experiéncias que as
produzem enquanto mulheres-maes, nao falam de uma verdade Unica, absoluta e
generalizavel, jA que a ideia de experiéncia aparece nas rela¢cdes que vao sendo

constituidas e também a partir das minhas escolhas tedérico-metodoldgicas.
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1.1 — Quadro tedrico

Para a escrita do projeto de dissertacdo, havia elegido como centrais para a
pesquisa os conceitos de Norma (a partir de Judith Butler), Identidade Politica (a
partir de Marco Aurélio Prado) e Diferenca (a partir de Avtar Brah) em didlogo com o
feminismo interseccional. Naquele momento, a hipotese era a de que 0 campo se
inscreveria em um universo de familias bastante diversas em relacdo a
determinados marcadores como classe, raga, expressdes da sexualidade. Com o
desenrolar do campo e das narrativas das participantes sobre suas histérias de vida,
a questdo da diferenca e da interseccionalidade ndo tinham o destaque imaginado
anteriormente ou pelo menos ndo do mesmo modo. Foi necessario alterar o quadro
tedrico-conceitual mantendo as no¢bes de Norma e de Identidade Politica, que

serdo apresentadas a seguir.

1.1.1 — Norma

Na pré-modernidade, os sujeitos eram regulados pela referéncia a nocéo de
“‘Bem”. Essa nogao foi se construindo como problematica e pouco efetiva para a
regulacdo que se pretendia, dando lugar a norma nessa regulacdo das praticas
sociais dos individuos na modernidade, como Joel Birman (2015) expbe
detalhadamente em seu artigo sobre lei e norma para Deleuze e Foucault. Ele
aponta, ainda, como o discurso da medicina moderna do século XIX se apropriou de
categorias como normal, anormal e patolégico para regular as transgressées do
sujeito. Foi pelo viés das praticas de normalizacao que a medicina moderna transpos
0 seu modelo para o conjunto das ciéncias humanas, para que as transgressdes
pudessem ser efetivamente reguladas pelos discursos do saber e do poder
(BIRMAN, 2015).

Michel Foucault (1988) em seu livro sobre a Histéria da sexualidade |, propde
a ideia de dispositivo de sexualidade como principal forma de agir sobre os corpos,
subjetividades e populacdes. Em um primeiro nivel, o dispositivo age sobre o corpo
individual, sobre o organismo, sobre o corpo enquanto maquina. No segundo nivel,
estdo as estratégias dirigidas ao corpo social, a populacdo, constituindo-se em uma

biopolitica.
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A biopolitica determina lugares e modos de funcionamento dos grupos e
populacées. Nela, articulam-se técnicas disciplinares com procedimentos
reguladores constitutivos da "politica da vida", no interior da qual a vida de cada ser
humano estd em questio (DAGMAR MEYER, 2005). E nesse contexto que se
processa a medicalizacdo dos corpos e do sexo das mulheres, justificada em nome
da responsabilidade que elas teriam sobre a saude de seus filhos, a solidez da
instituicdo familiar e a salvacdo da sociedade (MEYER, 2005 apud FOUCAULT,
1993, p. 137). Ai vemos nascer a norma que regula o género e a sexualidade, bem
como a maternidade.

Luiz Felipe Zago (2014) afirma que hoje somos governados por “curvas-de-
normalidade” que nos posicionam em relacdo a uma média geral. Nesse contexto, a
transgressao caracteriza-se pela tangente a curva, significa estar distante do centro
da curva — do padréo. Tanto para ele quanto para Butler (2014), a transgresséo esta
virtualmente posta na norma, na medida que romper com uma norma nao significa
livrar-se dela, mas supde redefini-la e, ao mesmo tempo, cria novas regides de
anormalidades. A existéncia da norma produz a anormalidade e vice-versa, como
concorda Guacira Louro (2004) ao falar sobre o carater performativo que as normas
regulatérias do sexo tém de produzir aquilo que nomeiam, ao mesmo tempo que
nomea-lo é produzi-lo.

Muito se fala nos desviantes, nos diferentes, nagueles que estdo a margem
da norma. Isso porque, para Zago (2014), quem habita a norma (mesmo que
ninguém consiga ocupar absolutamente o lugar da norma) usufrui do beneficio da
sua invisibilidade: “ao passo que os anormais e a anormalidade sao identificados,
categorizados, classificados, ‘rotulados’ [...] isso porgue € necessario conhecé-los e
sobre eles é necessario exercer controle” (p. 145). Controle, esse, necessario, pois
quaisquer movimentacdes que fizerem afetam diretamente a norma e 0os normais,
gue tentam continuamente estabelecer uma fixidez imutavel.

Daqui, destaco dois pontos: 1) a norma excludente é, ao mesmo tempo,
“acolhedora” ao estabelecer regras para que os excluidos sejam respeitados. A
heteronorma, como menciona Zago (2014), e também a cisnorma, promete aos seus
desviantes o “respeito as diferencas” desde que aceitem as regras que ela propria
estabelece. E como se ela dissesse: “existem gays, existem |ésbicas, existem trans;
entdo devemos definir o que é ser cada uma dessas coisas”. Nesse sentido, quem

segue as regras do “bom gay”, da “boa lésbica” e do “bom/a trans” tém direito ao
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respeito, a0 mesmo tempo em que torna abjetos aqueles que n&o se encaixam
nessas regras. Para o autor: “a dindmica do ‘respeito as diferencas’ sexuais arma
um jogo no qual quem continua sendo ‘respeitado’ € o normal” (p. 153), ja que essas
categorias passam a ser normalizadas.

E 2) a imutabilidade da norma é impossivel se a pensarmos em termos de
processos de normalizagédo. Esses processos sao sempre inscritos em determinados
contextos historicos e sociais, de acordo com um conjunto de gramaticas que
regulam os parametros do que pode aparecer e do que pode ser pensavel (IGOR
MONTEIRO, 2015). Dessa maneira, as normas de género apresentam zonas de
disputa e de conflitos politicos, tensionando possibilidades para o reconhecimento
da acao politica nesse campo conectadas aos contextos sociais e historicos em que
atuam determinados sujeitos (MONTEIRO, 2015).

Esse conceito de norma faz-se relevante para esse trabalho na medida em
que € justamente no que rompe e se afasta do que se espera dos sujeitos em
termos de género e sexualidade que a possibilidade de luta politica surge. As Maes
pela Diversidade, como apresentarei adiante, sdo maes de jovens que anunciaram
sua diferencga. Ao contrario do que podia se esperar como conduta aceitavel de um/a
familiar de LGBT, ou seja, a exclusao familiar, essas mulheres rompem essa norma
junto aos filhos para defendé-los. A prépria maternidade aparece ai como um ponto

de tensdo as normas que merece analise e discusséo.

1.1.2 — Identidade politica

Pensaremos a conformacdo da identidade politica das Maes pela
Diversidade, nesta dissertacdo, pelo viés da democracia radical e plural, uma
abordagem que vem no sentido de critica ao marxismo e se aproxima, por sua vez,
ao pos-estruturalismo. Estarei interessada, nesse sentido, em compreender como
um processo de identidade politica pode surgir como via de defesa aos direitos das
pessoas LGBTs de forma mais ampla do que a centralizacdo na luta de classes,
mas entendendo que a subjetivacdo ou (re)subjetivacdo acontece durante esse
processo complexo permeado por inUmeros marcadores sociais de diferenca que

demarcam inUmeras relacdes de opresséao.
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A Psicologia Politica que entende as acdes coletivas fundada nessa
abordagem adota uma relacdo marcada pelo fim da naturalizacdo das
desigualdades sociais. Para Cynthia Kraus (2017), a necessidade de manter uma
postura critica de interrogar pode constituir um recurso politico para as agendas
feministas e democraticas. Prado (2000) afirma que a tematica da acdo coletiva
ganhou destaque quando as relagbes histéricas de subordinagdo foram
reconhecidas como relacdes de opressdo e passaram a ser questionadas sobre a
suposta naturalidade nas hierarquias sociais. A Psicologia Politica, ao tomar as
acOes coletivas como seu objeto, pode ser entendida como: “um estudo das
condi¢Bes, sejam elas materiais, simbolicas, institucionais, psicossociais, éticas ou
politicas, que s&o necessarias para a constituicdo de uma identidade coletiva — NOS
— baseada na diferenciacdo de um elemento exterior” (PRADO, 2000, p. 154).

E na contemporaneidade, quando parece existir uma vulgarizacdo da politica
e uma negacao dos conflitos entre as diferencas e as desigualdades, que esse
debate demonstra sua importancia (PRADO; TONELI, 2013). A nova visdo sobre o
politico, dessa forma, ndo implica deixar de reconhecé-lo enquanto uma esfera
institucional vinculada ao Estado, mas ampliar a visdo para o pluralismo das
manifestacdes politicas em suas multiplas formas, que vao além da esfera estatal
(PRADO, 2002).

Prado e Toneli (2013) citam os estudos de Butler sobre sua visdo de sujeito
como crucial para a politica, pois os “sujeitos coletivos/politicos sado produzidos por
praticas de exclusdo” (p. 354). A partir da abordagem do autor e da autora, é
possivel estabelecer uma diferenciacdo: politica de identidade, identidade coletiva,
estratégia de articulacdo, de um lado, afirmando uma unidade, e politica de coalizao,
identidade politica, estratégia de alianca, de outro, constituindo aliangas
contingentes.

A identidade coletiva implica em uma experiéncia do nés enquanto pertenca a
um determinado grupo, grupo esse regido por regras de guem/como se pertence a
ele, quais as relacdes intra e intergrupos e as possiveis praticas cotidianas do
mesmo, compartilhando valores e crencas que definem uma cultura politica do grupo
(PRADO, 2002). Frisamos, com isso, que as identidades coletivas ndo sdo a mera

soma das experiéncias individuais. No entendimento de Brah (2006):

uma dada identidade coletiva parcialmente apaga tracos de outras
identidades, mas também carrega outros tracos delas. Isso quer dizer que
uma consciéncia expandida de uma construcdo de identidade num dado
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momento sempre requer uma supressdo parcial da memoria ou senso
subjetivo da heterogeneidade interna de um grupo (p. 372).

A estratégia de articulacdo é, entdo, concebida como a construcdo de uma
relagdo de equivaléncia (n6s) entre diferentes sujeitos politicos, de modo a se
construir um projeto contra-hegemaonico, ressignificando a identidade de cada um
desses sujeitos (PRADO; COSTA, 2011). Ao mesmo tempo, a possibilidade de
afirmar e reivindicar um nés emerge de uma trajetoria devido a aspectos como: as
relacbes entre o poder, o desejo, 0 amor e a paixdo; o trabalho das normas na
formacdo do sujeito; uma concepc¢ao ndo naturalizada da capacidade de agir e da
acao possibilidade de formar comunidade e aliancas (KRAUS, 2017). A identidade
coletiva busca tanto uma equivaléncia de direitos sociais, quanto a diferenciacéo
expressa no desejo de romper com homogeneiza¢des sociais.

Ja a identidade politica, por sua vez, € um conjunto temporario de
significados que delimitam fronteiras na questdo dos direitos sociais e, por isso, é
experienciada como um nés impedido por um eles na realizacédo de suas demandas.
A identidade politica se estrutura na consciéncia das relacdes de subordinacao para
0 reconhecimento do carater opressivo dessas, gerando um sentimento de injustica
e privacdo social que impulsiona a desnaturalizacdo das rela¢cdes nado igualitarias
(PRADO, 2002). Esse eles, ndo € um simples referente empirico tipo “homem,
branco, heterossexual”, e sim um conjunto sobredeterminado de praticas e discursos
que criam diferentes formas de subordinacdo a um grupo especifico (PRADO,;
COSTA, 2011). O contraponto eles € o que torna real a possibilidade de constituicdo
desse nds em identidade politica, pois evidencia relagcdes de poder que constituem
tal processo de exclusdo (PRADO, 2000).

A estratégia de alianca € definida como a construcdo de vinculo em torno de
demandas especificas entre sujeitos politicos na construcdo de ac¢des conjuntas,
sem que isso implique, necessariamente, na promocdo de uma relagdo de
equivaléncia entre os grupos. Apesar de se pautar no estabelecimento de vinculos
entre diferentes sujeitos politicos, assim como a estratégia de articulacado, diferencia-
se dessa no sentido de que o foco da acao ndo se encontra na localizacdo de um
centro comum da luta politica, redefinindo a identidade de cada um dos sujeitos,
mas na tentativa de fortalecer bandeiras especificas presentes na relacdo entre eles
(PRADO; COSTA, 2011). Uma forma de se utilizar dessa estratégia € quando os

movimentos sociais passam a incorporar determinada pauta em suas lutas ao
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reconhecerem a legitimidade daquela reivindicacdo no processo de democratizagao
social almejado, e a construir lutas conjuntas em torno daquela bandeira, sem que
isso acarrete na ressignificacdo da identidade de cada um dos movimentos —
também é chamado pelos autores de “‘momento metonimico” (PRADO; COSTA,
2011).

Entendemos, assim como os autores, que essas duas formas de estratégia
politica ndo sdo opostas, mas sdo modos complementares de se construir a
mudanca social (PRADO; COSTA, 2011). O trabalho de coalizdo mostra-se como
uma alternativa possivel e desejavel frente as politicas identitarias, pois, como
elucida Kraus (2017), articular as condi¢cbes de possibilidade de formar aliangas,
indo além do ato subversivo, pode efetivamente conduzir uma politica democratica
gue seja radical/progressista.

Uma politica de coalizdo, conforme proposto por Butler, deve levar em conta,
ainda, a condic@o precaria inerente a vida e a radical interdependéncia. Todas as
desigualdades que persistem na formacdo e gestdo dessa condicdo precaria e,
assim, dos sujeitos como formas de vida em sociedade devem ser teorizadas
(KRAUS, 2017). Para a autora, sdo essas desigualdades que nos levam “a lutar por
uma politica da igualdade, da responsabilidade, e da protecdo das condicbes de
subsisténcia e de persisténcia dos corpos, para que todos possam viver plenamente
sua vida” (p. 140).

Tal visdo de identidade politica aparecera na analise de forma a entender as
articulagbes dessas mulheres entre si e com coletivos de lutas semelhantes,
formando o nos, e também para entender a constituicdo do eles nas acfes feitas
pelo Maes. E um desafio, nessa andlise, compreender a formacéo dessa identidade
gue se organiza em torno e para a defesa de outros que ndo elas mesmas — os/as
filhos/as.

A identidade politica, aqui, se articula com a no¢cdo de norma na medida em
que ela s6 é possivel a partir do tensionamento de normas como género,
sexualidade, maternidade. Ou seja, sdo dois conceitos que se complementam nas

analises, ndo sendo interessante trazé-los como processos distintos e separados.
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1.2 — Abordagem Metodoldgica

Nesse subitem, apresento as negociacdes para escolha e entrada em campo
de pesquisa, bem como 0 embasamento tedrico-metodoldgico para a realizacdo das

observacdes e entrevistas que compuseram meu trabalho.

1.2.1 — Aproximacdes iniciais: entrando em campo

Para pensar 0s rumos iniciais a serem tomados pela pesquisa e 0
planejamento do trabalho de campo, foi imprescindivel encontrar-me com uma das
maes de referéncia para o coletivo no RS. Foram dois encontros, sendo o primeiro
em maio de 2017, motivado pelo evento do PPG de Psicologia Social e Institucional
da UFRGS chamado Interlocucdes Metodoldgicas!®. Nesse evento, cada mestrando
deveria apresentar um texto resumido sobre a ideia de dissertacdo que possuia
naquele momento. Foi quando abri uma janela de conversa no facebook com
Renatal!, representante da coordenacdo estadual do Maes pela Diversidade, para
gue eu pudesse falar sobre a ideia da pesquisa e saber se seria possivel me
aproximar do coletivo. Marcamos a reunido na sala do Nucleo de Pesquisa em
Sexualidade e Relacdes de Género (NUPSEX) para alguns dias depois.

Renata chegou mais cedo e avisou pelo facebook que estava a minha espera.
Eu estava ansiosa: ia conhecer uma pessoa “chave” para o andamento do meu
projeto. Quando apontei no corredor, fui recebida com um enorme sorriso: “tu és a
Cris!”. Abragamo-nos, demos um beijo no rosto e entramos na sala. Renata, muito
comunicativa, ndo esperou que eu explicasse minha ideia de pesquisa — que,
naquele momento, era outra — e ja afirmou que a pesquisa era bem-vinda. Comecou,
entdo, a contar sobre sua entrada no coletivo, sua historia de vida, a historia de sua
filha, as historias de outras maes. Apenas um primeiro encontro e pude perceber a

necessidade que Renata tinha de ter a historia do M&es pela Diversidade escutada

10 InterlocucBes Metodoldgicas é um evento anual institucional do Programa de Pés-Graduacdo em
Psicologia Social e Institucional da UFRGS que tem como objetivo criar espacos de debate sobre
metodologias de pesquisa, a partir dos projetos de mestrado em andamento.

10O tépico “1.3 Aspectos éticos” discutira a questdo da confidencialidade e do anonimato nesta
dissertacao.
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e, com ela, a da sua propria trajetéria. Uma histéria apaixonada e que me provocou
arrepios em varios momentos.

Apos o Interlocucbes Metodoldgicas, a qualificacdo e a aprovacao do projeto
no comité de ética, combinei de encontrar Renata novamente. Naquele periodo de
guatro meses desde 0 nosso primeiro encontro, a ideia que havia apresentado a ela
tinha sofrido varias alteragdes e ja era tempo de me inserir no campo. Era inicio de
setembro de 2017 quando encontrei Renata em um restaurante vegetariano no
centro de Porto Alegre, apés trés semanas de desencontros. Contei a ela que agora
me interessava pela virada politica estabelecida pelas maes do coletivo. Falei que a
conversa gue havia tido com ela havia produzido em mim a vontade de modificar o
foco da pesquisa, sobretudo em funcdo do modo apaixonado em que ela traduzia
sua luta. Essa nova proposta emocionou Renata, que ndo mediu esforcos para
tornar a pesquisa possivel. Pensamos alguns caminhos, parte deles realizando a
pesquisa online, dentro das salas de reunifes vinculadas a pagina do coletivo no
facebook. Além disso, vislumbramos, juntas, outras formas de insercdo nas acdes
gue o Maes'? tem feito como, por exemplo, a reunido mensal das participantes e a
reunido semanal da organizacdo da Parada Livre de POA. Nesse ponto, como ja
deve ter ficado evidente, a importancia de Renata para este trabalho € de uma
interlocutora, no sentido mais genuino do termo. Com isso, estabeleci uma relacéo
privilegiada e muito facilitada no campo, mas também fui chamada a aprender, na
pratica, a “pesquisar com” (FREITAS, 2002) de modo profundo, lidando com todos
os desafios éticos, afetos e inesperados que esse encontro é capaz de provocar!s,

Renata pareceu gostar muito da pesquisa, além de estar bem envolvida e
motivada a me incluir no coletivo. Queria que eu entrevistasse o0 maximo de
pessoas, de todas as regides do Brasil. Ao fim daquele encontro, pagamos nossas
contas, descemos até uma das portas da galeria e nos despedimos. Renata foi
embora por uma saida e eu por outra. Nessa outra porta, um homem esbravejava
com o brago esquerdo segurando um livro préximo ao corpo: “mulher que namora
mulher ndo vai pra glérial Homem que namora homem ndo vai pra gléria!” Em uma
breve passada de olhar, ndo vi nenhum casal homossexual sendo atacado

verbalmente por esta pessoa. O homem simplesmente gritava para todos que ali

12 Forma como o coletivo é conhecido coloquialmente.

13 Esse assunto sera desenvolvido no tépico “1.4 — Para além de pesquisar”.
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estavam, como se espalhasse uma palavra que todos concordassem. Estava ali
reiterando, gritando, impondo e forgando performaticamente a norma heterossexual
sem que fosse contestado. Nem todos sdo mées e pais pela diversidade. Mas,
pensei, 0 arco iris — que também é meu e dessas maes — resiste ao meio hostil que
ainda vivemos.

No dia seguinte, Renata me indicou perfis do facebook de algumas Méaes pela
Diversidade para que eu entrasse em contato. Eram mais trés mulheres do RS que
haviam se interessado pela pesquisa apés ela ter feito um convite: lara, Cleuza e
Giselda, e mais o perfil da coordenadora nacional: Maju. Adicionei essas mulheres e
deixei um recado me identificando e falando brevemente sobre o trabalho. Apesar de
pedir sugestdes de formas de pesquisar sobre o tema com elas, todas me
responderam de forma genérica confirmando a participacdo na pesquisa e
aguardando um préximo contato. Ao longo do texto, falarei mais detidamente de
algumas delas, pois sdo pessoas chave para 0 movimento, e porque fizeram parte

da minha trajetoria de pesquisa.

1.2.2 — Observacao e diario de campo

“ah, entdo ela vai ficar quietinha, s6 anotando tudo o que a gente diz”

zl

“guero que tu anotes isso ai no teu caderninho’

”

“pbe, isso que eu vou falar, na tua dissertacao

Essas séo falas que escutei durante o trabalho de campo para a presente
pesquisa que durou um periodo de oito meses. Em todos os espacos que fui, levei
comigo um caderninho feito a mao de mais ou menos 15x10 centimetros, azul claro
e florido. Suas paginas sao feitas com papel reciclado, portanto, escurecidas; as
anotacdes que fiz foram a lapis, dificil de ler sem ter proximidade com o material.
Talvez essa composicao tenha gerado certa curiosidade sobre o que eu escrevia. E,
com essas interpelacdes, percebi o quanto € utopico ser observadora de algo sem
fazer parte da cena como mais uma personagem.

Fui inspirada, nesta pesquisa, pelo método etnografico, o qual, de acordo com

Stéphane Beaud e Florence Weber (2007), pressupde a insercao da pesquisadora
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no campo, experienciando profundamente as dindmicas e processos que busca
analisar. A etnografia supbe um movimento constante de familiarizacdo e
estranhamento, ou seja, familiarizar o estranho e estranhar o familiar como
pressupostos que definem fontes de conhecimento ou desconhecimento
respectivamente (GILBERTO VELHO, 1981). O familiar, para esse autor, € relevante
para as investigagcdes preocupadas em perceber a mudanga social “ndo apenas ao
nivel das grandes transformacdes historicas, mas como resultado acumulado e
progressivo de decisdes e interacdes cotidianas” (p. 132).

Utilizei meu “caderninho” para descricdo densa (GEERTZ, 2008) como
principal forma de registro dessa experiéncia. Para fins de registro das atividades de
observacédo, Beaud e Weber (2007) afirmam a necessidade de anotar o desenrolar
cronoldgico da mesma, o que foi feito, bem como o que foi ouvido e o que produziu
impacto na pesquisadora. Elas também aconselham fazer anotacdes antes da
ida/entrada no campo, contendo, por exemplo, a negociagao para a participacéo e
as expectativas sobre aquele momento, pois isso pode gerar um material rico para
realizar analises comparativas com as anotacfes posteriores a experiéncia. No
caderninho, eu anotava postos-chaves de todos esses processos e, chegando em
casa, passava esses registros para o computador, adicionando uma maior riqueza
de detalhes a narrativa.

Os campos de observacao foram constituidos apés aprovacao do projeto no
comité de ética e combinacdo com a coordenadora estadual do coletivo. Numa das
conversas iniciais, pensamos que eu poderia participar dos grupos online que o
coletivo possui; posteriormente, Renata preferiu ndo me incluir nesses espagos por
julgar que eram especificos para familiares de pessoas LGBTs. Dessa forma,
direcionei minha pesquisa para outros locais, além de acompanhar virtualmente as
publicacdes que as mulheres-mées escolhidas para a pesquisa faziam no facebook
e observar as entrevistas e seus contextos. Desse modo, os ambientes de
observacdo priorizados nesta pesquisa foram: as reunibes de organizagdo da
Parada Livre de POA, a prépria Parada Livre, os encontros do Méaes e o férum de

liberdade de expressao LGBTTI de Charqueadas.
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1.2.2.1 — Reunibes de organiza¢ao da Parada Livre

O primeiro campo que me inseri foram as reunides de organizacédo da XXI
Parada Livre de POA, a convite de Renata. Elas aconteciam desde abril/maio de
2017, semanalmente, as 18:30 de quartas-feiras, e eram abertas a todos/as que
desejassem participar. Participei de trés reunibes acompanhando Renata, Unica
representante do Mées nessa atividade. Duas delas aconteceram na sede de uma
ONG chamada SOMOS'4, no centro histérico de Porto Alegre, tendo sido a primeira
no dia 6 de setembro. O prédio é muito antigo e fica dentro/em cima de uma galeria
comercial. Desci do elevador no sexto andar e identifiquei a sala do SOMOS por um
cartaz colorido; essa e outras trés salas ficam num outro corredor, que tem uma
grade trancada para limitar o acesso. Aguardei ali, escorada na parede, ao lado de
um telefone publico — pensei que estava estragado devido ao tempo, mas, todas as
vezes que aguardei reunides ali, alguém o usou.

Eram quase 18:30 quando chegou Renata, correndo e nervosa. Abriu as
grades, a porta, disse que eu podia sentar e ficar a vontade enquanto corria para o
banheiro. Sentei em uma cadeira estofada azul, mais ou menos no meio da sala,
com a porta a direita, uma janela grande com a bandeira de arco-iris pendurada. A
esquerda, mesas com computadores a frente e o corredor com o banheiro na
diagonal esquerda. Era uma sala retangular pequena, com algumas estantes
metalicas cheias de livros repetidos. As paredes tinham cartazes de filmes como
MILK, Transamérica, entre outros, mas o que mais prendeu meu olhar foi o pér do
sol entre nuvens e a silhueta de prédios comerciais do centro com as luzes ligadas.
Logo entrou um senhor que aparentava mais de 50 anos. Quando j& haviam umas
dez pessoas aguardando a reunido comecar, apresentei-me como psicologa e
pesquisadora. A partir dali comecou a reunido, de fato, com varios assuntos
administrativos. Interessante que, por mais burocraticos que os assuntos fossem,

cada pessoa ali trazia algo de sua experiéncia com outras Paradas Livres e sua

14 0 somos - Comunicacdo, Saude e Sexualidade é um grupo situado em Porto Alegre (RS) que
realiza acgdes transdisciplinares, tendo como base os direitos humanos, com énfase em direitos
sexuais e direitos reprodutivos, a partir da articulacéo das areas de educacéo, salude, comunicacao e
arte (http://somos.org.br).
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histéria de vida. Este senhor, que representava a ONG NUANCES?®, era quem tinha
mais informacgdes e colecionava o maior nimero de participacdo em Paradas Livres,
entdo tinha uma posicdo mais central para iniciar cada assunto a ser discutido.

De dez pessoas, quatro éramos mulheres. Em um momento em que todas
estavam sendo chamadas de “bicha", Renata contestou: “tem trés sapatdo e uma
mae de sapatdo aqui’. Todos me olharam como se tivessem descoberto um segredo
meu. Em alguma das conversas que tive com Renata, comentei sobre ter uma
namorada, mas ndo havia dito que era sapatdo, até por ndo me identificar dessa
forma. Talvez minha presenca, a partir daquele momento, tenha ficado mais leve
para o grupo: eu era, afinal, uma das “bichas”.

Perto das 20 horas, comecaram as manifestacdes para encerrar a reuniao e ir
embora. Renata, o senhor do NUANCES, eu e mais duas pessoas descemos 0s seis
andares do prédio pela escada de emergéncia pois eles disseram que aquela hora
os elevadores demoravam demais. A escada em caracol era interminavel. Saimos
do prédio e da galeria, caminhamos um pouco até Renata correr para pegar seu
onibus no terminal de 6nibus do Mercado Publico, e as outras pessoas se
despedirem aos poucos até que eu fiqguei completamente sozinha seguindo o fluxo
das pessoas que andavam para a direita em direcdo ao terminal de 6onibus do
camelédromo?®,

As reunifes seguintes tinham mais ou menos o mesmo formato: a pessoa que
tinha mais informac6es ou repasses ficava em uma posicdo centralizada, numa
figura semelhante a de coordenacdo. O inicio, de fato, acontecia sempre apés
alguns minutos de conversas triviais e trocadilhos de conotacédo sexual — que Renata
cortava com pedidos de “vamos se respeitar’ e “ninguém precisa saber disso”.

Na segunda reunido que fui, em outubro de 2017, havia vinte pessoas
naquela sala pequena, uns em peé, outros sentados no ch&o... muitos ndo me
conheciam, mas me cumprimentavam mesmo assim. N&o tive oportunidade de falar

0 que fazia ali, como da outra vez, pois tinha muita gente e 0s assuntos eram

15 O Nuances é uma ONG de livre expressdo sexual. Realiza diversas atividades culturais e
manifesta¢cdes, além de auxiliar na promocao e prevencao de salde da comunidade LGBT (https://pt-
br.facebook.com/nuancesligbts/).

16 No centro de Porto Alegre, existem pelo menos cinco terminais de 6nibus publicos, sendo que o do
“camelodrémo”, local onde o Centro Popular de Compras € localizado, é o principal terminal para as
linhas que se destinam aos bairros da zona norte da cidade.
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urgentes. Dessa vez nao fiz anotagdes na hora, tentando desviar das interpelagoes
sobre o caderninho; fiz anotac6es no 6nibus indo para casa ap0s a reunido. Na
saida, eu e Renata fomos para a mesma parada de Onibus esperar a linha que
poderiamos pegar em comum. Enquanto aguardavamos, Renata falou sobre sua
familia informalmente, mostrando que se sentia a vontade comigo, até que um
contato com seu marido fez com que ela fosse ao encontro dele pedindo muitas
desculpas por nao ficar ali comigo e por ndo poder me dar carona.

A terceira e ultima reunido que fui, dia 11 de outubro, foi quando faltava um
mMés e meio para a realizacdo da Parada. Nesse dia, a reunido precisou trocar de
local e foi eleito o Diretorio Central de Estudantes (DCE) da UFRGS, em funcao de
sua localizacdo mais ou menos central. Ao chegar no endereco, subi um lance de
escadas de tdbuas acompanhadas por corrimdes de ferro e passei por varios
ambientes até um espagco com varias cadeiras, uma diferente da outra, em circulo,
com algumas pessoas ja sentadas conversando sobre o clima, entre elas, Renata.
Um menino que eu néo tinha visto nas reunifes anteriores conversava com ela: “tu
estas representando que ONG aqui?”. Renata explicou sua filiacdo e ele perguntou
quem era sua filha. Ao que Renata respondeu e ele afirmou “conheco ela, tua filha é
maravilhosa” e ela, orgulhosa, responde rindo “eu sei, eu que fiz e criei!”.

Nas reunifes, Renata fez referéncia a sua filha sempre que pode, sempre
sorrindo e enderecando seu olhar a mim, reivindicando meu olhar para o orgulho
gue sente pela filha e dela mesma pér a ter criado sozinha. Ao final da reunido, mais
uma vez, Renata se desculpou por ndo poder me dar carona — mesmo néo tendo
combinado nada nesse sentido com ela.

As reunifes de organizacdo da Parada seguiram acontecendo até a semana
anterior a realizagdo da mesma, mas deixei de participar delas para me envolver
com outros campos. A inser¢cao nas reunides foi importante para entrar em contato
com a forma como as méaes se inserem no movimento social LGBT, que, em grande
parte, estava sendo liderado por jovens naquele momento. Renata e o Maes tém o
respeito das entidades organizadoras e o apoio dos mais velhos do grupo na medida

em que a sua posi¢cdo de méae é universal a todos/as ali presentes.
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1.2.2.2 — XXI Parada Livre de POA

Os eventos de maior visibilidade nos quais participam o coletivo Mées pela
Diversidade sao as paradas LGBTs que acontecem por todo o Brasil, sendo as de
Sdo Paulo e Porto Alegre com maior destaque devido a antiguidade em que
acontecem (sdo as mais antigas do pais) e, justamente por isso, atraem o maior
namero de pessoas aos eventos que ja sdo consagrados. A XXI Parada Livre de
POA, que teve como tema “Berro contra os retrocessos”, aconteceu no dia 26 de
novembro de 2017. Foi minha primeira parada desde que vim morar na capital. Eu
estava acompanhada da minha namorada e, além de desejar muito conhecer o
evento, desejava aproveitar o momento para acompanhar as Maes.

Entramos no parque pelos arcos. O movimento de pessoas foi aumentando
progressivamente a partir do chafariz central, onde também havia muitos
vendedores de bandeiras colorindo o trajeto com varais cheios de arco-iris, botons,
tiaras e bebidas. Encontrei as Mées em frente a tenda do NUANCES; todas estavam
vestidas com uma blusa preta com a logotipo do coletivo colorida e grande na altura
do peito. Eu conhecia duas ou trés delas e avistei mais duas que ndo conhecia. Elas
distribuiam um folder do coletivo que continha varias fotos das maes em acdes
publicas e um texto convite para que novas mulheres-médes entrassem para o
coletivo.

Fiquei por ali curtindo os shows de drags que estavam acontecendo. Duas
Méaes pela Diversidade que tém filhos drags acompanharam com emoc¢do suas
apresentacdes. Algumas foram chegando com seus/suas filhos/as e os/as
companheiros/as desses. Exceto Renata, que foi sem a filha. Todas distribuiram
folders e percebi que os “alvos" ndo eram apenas possiveis familiares, mas também
jovens que me passavam a imagem de ser filhos e filhas para elas.

Acompanhar essas mulheres naquele contexto envolveu testemunhar
momentos de choro, abracgos, fotos, alimentacdo coletiva e problematizacbes. Por
exemplo, conversaram sobre 0s banheiros possuirem figuras que remetiam a
masculino (boneco preto de pernas abertas) e feminino (boneco preto de vestido e
pernas fechadas). Segundo Renata, nos anos anteriores, a organizacao conseguiu
“tapar” essas referéncias, evitando segregacfes. Vale notar que, apesar disso, as
pessoas que usavam 0s banheiros ndo se importavam em entrar em um ou outro,

independente do género atribuido na sinalizacéo.
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Um dos momentos importantes para o coletivo na Parada é a fala ao palco.

Em 2017, a apresentadora convocou o Maes pela Diversidade, introduzindo-as

como aquelas que arrasaram na novelal’ e incentivaram o empoderamento.

Enquanto isso, elas entravam segurando o banner do coletivo, até Renata pegar o
microfone:

Boa tarde a todas e todos, gente linda. A gente veio aqui hoje pra dar o

nosso berro contra os retrocessos, 0 Nosso berro contra o preconceito com

os nossos filhos, o nosso berro contra a falta de direitos e de politicas

publicas. [...] Entdo a gente berra contra isso, e a gente berra pelo direito

dos nossos filhos existirem, a gente berra porque a gente é mae de

sapatédo, a gente é mée de drag, a gente é mée de bicha com muito orgulho!

E a gente vai seguir berrando até que todas e todos tenham direito de amar
livremente [...].

Sem que fosse pedido, gravei em video esse momento e, ap0s o evento,
enviei para Renata que compartilhou no seu facebook. “Agora que ja subimos no
palco e falamos, podemos aproveitar!”, disse ela com latinhas de cerveja na mao
que trazia para as outras maes que ali estavam — ela também me ofereceu.

O segundo momento de destague na Parada € a caminhada. No ano em
qguestdo, o coletivo abriu a caminhada. Resolvi ir para o local de concentracdo
guando percebi que as Maes ndo estavam mais ali, ap6s uma hora e meia de
atraso. Estavam entre nove maées, carregando a faixa, enroladas em bandeiras,
chorando emocionadas e dancando com a musica do trio elétrico que vinha atras.
Uma delas era mais velha, me passava uma ideia de avd. Oscilei entre ficar ao lado
delas, registrando fotograficamente a sua caminhada e seguir um ou outro trio
elétrico. Mesmo estando a frente de toda a Parada, elas cuidavam de quem as
seguiam, avisando sobre buracos na rua ou sobre 0 movimento dos carros ao lado.
Foi ficando escuro e tarde; a Gnica parte do meu corpo que eu sentia com mais forca
eram as costas, que me doiam. Elas sentiam o cansago e foram indo embora,
especialmente as que ndo moravam em Porto Alegre. A parada terminou no mesmo
ponto de onde tinha partido, e as maes que restaram se abracaram em despedida,
indo cada uma para o seu lado, sem um encerramento oficial, que era uma

expectativa que eu tinha.

17 A novela referida é “A forga do querer”, exibida pela Rede Globo e que mostrou uma personagem
mae de um homem trans buscando o coletivo Maes pela Diversidade.
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1.2.2.3 — Encontros do Maes

As Maes pela Diversidade RS tentam, na medida do possivel, extrapolar as
relacdes apenas virtuais realizando encontros ou reunibes. Essas atividades
costumam ter uma periodicidade mensal, conforme calendario organizado
anualmente. E comum haver hiatos em periodos de férias de verdo, quando a
maioria delas viaja. Normalmente, as reunides sdo feitas na sede do SOMOS,
durante as manhas de sabado, devido a sua localizagdo mais central, o que facilita o
acesso para quem vem de outras cidades. Os encontros sdo pensados basicamente
com dois objetivos: acolhimento/apoio entre as maes e estudo/capacitacdo em
questdes de género e sexualidade.

A primeira reunido que fui, aconteceu em outubro de 2017, a penultima do
ano. Ao me convidar para esse encontro, Renata pediu que eu chegasse uma hora
depois do inicio para que a presenca de uma pesquisadora ndo constrangesse as
maes que estariam ali pela primeira vez. O horario marcado para o inicio era 9:30h,
portanto, eu chegaria as 10:30h no local combinado: o trabalho de Renata, também
no centro historico de POA. Cheguei no horéario acordado, subi de elevador apés
aprovacado do porteiro e, quando me aproximei da grade, uma mulher sentada de
frente para a entrada disse, apontando para mim: “uma mé&e nova”. Renata espiou e
disse “ndo gente, ela ndo é mae, € a Cris”. Entrei e sentei em uma cadeira na
mesma roda que elas. Nas apresentacdes, elas repetiam, em ordem: nome — cidade
— mae de [gay, |ésbica, trans, drag], o0 que motivou a minha apresentacdo no mesmo
molde. Elas balancaram a cabeca concordando com a minha participagdo enquanto
pesquisadora, a0 mesmo tempo em que diziam “pode tirar fotos se quiser”. Nao tirei
fotos de nenhum dos encontros que participei por acreditar que nao cabia tal acédo
num momento tao intimo construido por elas.

Naquele dia, estavam reunidas oito mulheres, que percebi como brancas,
com mais de 40 anos de idade, aparentemente de classe meédia. Duas se
apresentaram como “maes de drag” (os filhos serem gay e bissexual ndo parecia ser
guestdo para a diversidade naquele momento), trés de Iésbicas, uma de gay e duas
de trans. Sete delas se identificaram como heterossexuais e uma como bissexual.
Ao terem a palavra, elas contaram como foi a saida do armario dos filhos para a
familia, da preocupacdo que sentiram quanto a reagdo dos mais velhos, e da

surpresa que foi quando eles reagiram de forma tranquila. Todas elas, pelo que
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relataram, aceitaram de forma tranquila a saida do armério dos filhos/as. Estar no
coletivo fortalece essas mulheres para, além de defenderem seus filhos e filhas,
enfrentarem pessoas na rua que Se mostram preconceituosas; as que nao
enfrentam, sdo pontuadas pelas outras com um “ainda ndo”, como se indicassem
gque, em algum momento, todas elas fardo o mesmo.

Havia poucos dias em que as Maes pela Diversidade tinham aparecido em
uma novela em canal da rede aberta de televisdo, o que, quando foi mencionado,
causou Comogao entre as presentes, pois viram o aumento da busca pelo coletivo
desde ent&o. Violéncia e medo. Ativismo dos filhos e das mées. Esses foram alguns
dos assuntos conversados nesse dia, marcando que situacdes e sentimentos como
esses sao vivenciados por todas elas.

Abril de 2018, participo pela segunda vez da reunido do Mées, dessa vez na
sede do SOMOS, onde é de costume acontecer. Essa era a primeira reunido oficial
do presente ano; em janeiro, haviam tentado realizar um piquenique que foi frustrado
devido a uma chuva muito forte. Conheci duas mulheres-mées novas enquanto
aguardava a abertura de grades no corredor do prédio, entre elas Caroline, uma
moca jovem de cabelo colorido e roupa preta. Caroline falava sobre seu filho,
explicando para a outra que um guri trans é: “alguém que nasceu biologicamente
mulher e se identifica como homem?”, nas palavras dela. E ela explicou, ainda, que
travesti € quem se identifica enquanto mulher mas nao tem a “disforia de género”,
definida como “vontade de mudar o corpo”.

Concomitante a explicacdo de Caroline, Renata chegou, cumprimentou todas
e abriu as grades. Aos poucos, chegaram mais trés conhecidas. Uma delas avisou
gue havia chamado um casal, pais de gémeos, em que um deles se assumiu gay
aos dezoito anos. Esses pais estariam com dificuldade de aceitar e Renata julgou
gque minha presenca la seria importante para dar um suporte em como lidar com
eles. Minha presenca la foi reivindicada como psicologa, além de observadora. O
casal nao foi.

A defesa dos proprios filhos e das pessoas LGBTs entrou em pauta nessa
reunido também. Sutid, leite materno, peitos. Gordofobia. Privilégios. Diferenca entre
travesti e drag queen. Tatuar uma parte do corpo com a nova logo do Méaes, que
agora é preta. Os temas variavam de acordo com as experiéncias trazidas por cada
mae, constituindo, as vezes, uma escuta e apoio para aquela que falava, ou um

momento de aprendizado sobre algum tema mencionado.
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Nesse encontro, s6 haviam representantes da capital do Estado. Eram seis
mulheres brancas com idades das mais variadas (aparentavam de 30 a 60 anos).
Caroline, ao escutar minha conversa com Giselda sobre a dificuldade que
estdvamos tendo para realizarmos a entrevista, se ofereceu para ser entrevistada no
lugar dela e ambas concordaram. Esse grupo diferiu do que participei anteriormente:
nao tiveram apresentacoes e fui mais convidada a falar e a me posicionar sobre os
assuntos falados. Por vezes, percebi meu olhar sendo reivindicado como psicéloga
ou colaboradora do coletivo, quase como parte delas. E foi reciproco o sentir-me a

vontade para, de fato, estar presente de outra forma no encontro.

1.2.2.4 — 1l Férum de Liberdade de Expressao LGBTTI de Charqueadas

O férum aconteceu no dia 17 de maio de 2018, data em que se comemorou
28 anos da saida da homossexualidade dos manuais diagnésticos de doencas. lara,
moradora da cidade, foi organizadora do evento e ocupou um lugar no conselho
local representando o Maes pela Diversidade como uma entidade LGBT. Renata
reuniu algumas maes de POA para irem de carro até Charqueadas e me confirmou
“tua vaga esta garantida!” para que eu fosse com elas. No dia, marcamos um ponto
de encontro na zona norte com outras duas mulheres para partirmos juntas. O
evento estava programado para comecar as 18h, ap0s reunido das Maes pela
Diversidade na casa de lara.

Saimos de POA e fomos em direcdo a Charqueadas, cidade da zona
carbonifera do Estado que fica ha mais ou menos uma hora da capital. Boa parte do
caminho coincide com o trajeto que atualmente faco diariamente para o trabalho, em
Guaiba. O caminho foi divertido e o tempo passou rapido enquanto estavamos rindo
do GPS e das musicas que tocavam. lara estava nos esperando na frente de casa
com sua irma. Entramos e fomos para os fundos para que elas tirassem uma foto no
muro de arco-iris que lara pintou, junto a piscina. Primeiro uma foto so delas e
depois comigo e com a irma da lara também. Nessa regido dos fundos, uma das
paredes tinha dois quadros: um com o primeiro chinelo do Jean, filho de lara, e outro
com uma roupinha de bebé; todas as outras mulheres-mées faziam o mesmo com

objetos da infancia de seus filhos/as.
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A mesa em que tomamos café era quadrada e com oito lugares. Enquanto
comiamos e bebiamos, chegou uma familia de mée e pai pela diversidade (vestiam
a camiseta do coletivo) e a filha adolescente do casal. Logo apos, chegaram a mée
e a tia de lara. Renata levou alguns objetos produzidos por ela mesma para vender
e juntar dinheiro para auxiliar as participantes do coletivo que iriam na Parada LGBT
de SP em junho de 2018. O “pai pela diversidade”, que at¢é o momento eu
desconhecia (inclusive, ndo sabia que existiam pais no coletivo do RS), compartilhou
uma situacdo muito semelhante as que as maes contam nos encontros do coletivo:
no trabalho, um amigo fez piada sobre gays e ele ndo ignorou, defendeu a filha e
falou sobre o incentivo a violéncia que aquilo levava.

Ao chegarmos no evento, fiquei sempre perto das Mées pela Diversidade e da
banca com produtos delas para a venda. Algumas pessoas importantes da cidade
paravam ali para conhecer as maes e, como eu estava junto, acabava também
sendo apresentada, enquanto “pesquisadora da UFRGS”. Uma delas, ao saber da
pesquisa, falou sobre a honra em me ter ali, me convidou para outros eventos na
cidade e tentou me convencer o quanto aquela gestdo municipal era aberta a
discussbes como diversidade de género e sexualidade, como se quisesse me
vender uma imagem devido ao meu pertencimento institucional. Tratava-se da
primeira-dama, descobri depois. O local era um auditério grande, com cadeiras de
plastico pretas enfileiradas, paredes de vidro com janelas na extensdo das laterais.
Uma bandeira de arco-iris gigante cobria toda a frente, junto ao microfone e caixas
de som. O auditério foi enchendo com estudantes e jovens. As maes estavam em
maior quantidade do que elas mesmas esperavam: eram sete mulheres (sendo que
duas delas estavam indo em uma acao do coletivo pela primeira vez), dois pais e
uma filha.

Ouvimos o depoimento de um jovem gay expulso de casa e violentado, que
foi atendido por uma participante do coletivo que trabalhava no CRAS da cidade.
Esse foi 0 momento de maior silencio e respeito no auditério. Fiquei com olhos
marejados com a histdria de vida do rapaz, e ndo segurei as lagrimas quando, ao
perceber o sofrimento do jovem, as méaes caminharam dos fundos a frente do
auditério e o abracaram afirmando “aqui tu tens amor”. Renata pegou o microfone
nessa hora e falou que os pais precisam aparecer e sair do armario para que menos
histérias assim acontecam. Ao encontro disso, a fala da méde e do pai pela

diversidade que ficaram todo o tempo de méaos dadas ou abracados, contou a
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histéria deles com a sua filha — que chorava de emocdo na plateia. Renata
cochichou para mim que ele certamente foi o primeiro pai a falar junto a uma mae. O
casal foi muito aplaudido pelos ouvintes.

Saimos apés as 22hrs, mesmo sem o0 evento encerrado, pois tinhamos um
longo tempo de viagem para voltar a capital. No caminho, as trés mulheres-méaes
falaram de situagcbes muito dificeis com os ex-maridos, além de situacdes de
violéncia na infancia — coisas que ndo apareceram nas entrevistas nem em outros
encontros que tive com elas. Apds deixar as duas mulheres em outra regido da
cidade, eu e Renata seguimos viagem para a zona norte. Neste longo caminho, ela
interessou-se pela minha vida, fez perguntas sobre a minha familia, minha
namorada e sobre a pesquisa.

Esse evento foi como um fechamento dos campos de pesquisa e percebi um
fortalecimento dos vinculos com as mulheres-mées. Elas ficaram a vontade na
minha presencga e me senti uma colaboradora do trabalho delas, ndo apenas uma

pesquisadora totalmente externa ao coletivo.

1.2.3 — Entrevistas: trajetérias acontecimentalizadas

Realizei entrevistas em profundidade com quatro pessoas que se destacaram
a frente das acdes do coletivo das Méaes pela Diversidade, de janeiro a abril de 2018.
As quatro mulheres-mées foram as que demonstraram interesse na pesquisa
através de um convite feito pela coordenadora estadual do coletivo, incluindo ela
prépria. Inicialmente, o projeto de dissertacdo previa que alguns/mas atores/as que
compunham as histérias de vida de cada mée também fossem entrevistados/as, por
exemplo, amigos/as, parentes, psicologos/as, e outros, visitados, como instituicoes
(escolas, igrejas, por exemplo). Devido a limitagdo de tempo e por considerar que 0
foco nas entrevistas e na observagdo nos espacos ja mencionados contemplavam
0s objetivos do trabalho, optamos por apenas entrevistar as representantes do
movimento e investir no trabalho de campo.

As entrevistas integraram a etnografia e tiveram o0 cuidado com a
contextualizacdo do momento em que foram realizadas, buscando (re)compor
trajetorias de vida de mulheres que representam o coletivo em acgfes publicas do

mesmo. Segundo Beaud e Weber (2007), o aprofundamento nas entrevistas
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etnograficas ndo visa produzir dados quantificados e nem serem “representativas”
de certa populagéo, portanto, ndo se pretendem numerosas, razdo pela qual as
quatro entrevistadas foram suficientes para as andlises propostas no projeto de
pesquisa.

Para Valdete Boni e Silvia Quaresma (2005), as entrevistas, a partir dessa
perspectiva, podem ser enquadradas como abertas e semiestruturadas e tém como
vantagem a sua elasticidade quanto a duracdo, permitindo uma insercdo mais
profunda em determinados assuntos. Elas também possibilitam uma troca afetiva
maior entre entrevistadora e entrevistada, o que permite abordar assuntos mais
complexos e delicados.

De fato, foram inidmeros os momentos em que as mulheres-maes se
emocionaram durante as entrevistas. Retomar acontecimentos de vida que, em sua
maioria, eram carregados de afetos, provocou choros, suspiros, olhares parados,
desconfortos visiveis com uma mudanca na posi¢cdo da cadeira. Eu também me
afetei com as histérias. Por muitas vezes, senti meus olhos marejarem, tive arrepios
ou respondia com exclamacfes que ficaram registradas no gravador. As entrevistas
foram profundas para todas as personagens envolvidas na cena.

Os contatos para marcacdo das entrevistas se deram via facebook e
whatsapp, sendo que a ordem das mesmas foi escolhida conforme a maior
proximidade com cada uma das participantes. Renata me indicou os perfis das méaes
pelas redes sociais e as fui buscando e entrando em contato. Nesse momento,
expliquei o objetivo do encontro e pedi que cada uma escolhesse o local que se
sentiria mais a vontade para conversar e me coloquei a disposi¢cao para me deslocar
para onde fosse necessario. A grande maioria escolheu conversar na sua propria
casa e/ou locais proximos. Dessa forma, participaram da entrevista: 1) Renata,
coordenadora estadual, 45 anos, mae de Flora, uma menina lésbica. Ela me
recebeu a primeira vez em sua casa na zona norte de POA, e uma segunda vez em
uma cafeteria no centro da cidade; 2) lara, 49 anos, mae de Jean, um menino gay e
drag queen. Ela me encontrou em uma confeitaria de Charqueadas e, logo apds,
levou-me para conhecer sua casa; 3) Cleuza, 49 anos, méde de Diego, um menino

trans. Ela foi entrevistada na sua residéncia, em Cachoeirinha; e 4) Caroline, 29
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anos, mde de Niko, uma crianga/adolescente trans. Ela foi entrevistada junto ao
marido em seu apartamento, localizado na zona sul de POA?,

O interesse pelos métodos biograficos, segundo as autoras portuguesas
Maria José Magalhédes, Angelica Cruz e Rosa Nunes (2012), € de especial interesse
para o quadro das ciéncias sociais e para as pesquisas de cunho feminista, pois
investe na revalorizacdo do sujeito da acao social e em sua agéncia politica. A forma
como entendemos e utilizamos os métodos biograficos atualmente faz parte de um
processo historico de modificacbes que Claudia de Lima Costa (1999) explicita em
seu artigo. Para ela, as histérias de vida tensionam o individual e o social pois
revelam justamente a conexdo entre esses dois polos. A grande contribuicdo do
artigo de Costa é afirmar que o mundo pesquisado nao existe independente do olhar
do/a observador/a, e o textos narrados devem ser lidos junto ao contexto de criacéo,
cabendo ao pesquisador revelar sua parcialidade na construcdo das histérias
causada pelo seu olhar que constréi seu préprio objeto de estudo.

A pesquisa com historias de vida, por sua vez, implica em uma interacao
dialégica presencial entre narradora e investigadora, da qual emergem a co-
enunciacdo e co-construgcdo de um produto cultural com a forma de narrativa
(MAGALHAES; CRUZ; NUNES, 2012), totalmente localizada e posicionada em um
contexto. Suely Kofes (2015) realizou uma pesquisa para a tese de doutorado que
consistiu de uma etnografia da relacdo entre patroas e empregadas. A autora
defende o uso de "estorias de vida" — e néo histérias de vida —, pois as primeiras sao
constituidas:

1°) de relatos motivados pelo pesquisador e implicando sua presengca como
ouvinte e interlocutor 2°) de um material restrito a situacdo de entrevista.
Isto &, estarei considerando apenas o que foi narrado ao pesquisador pelo
entrevistado sem a complementacéo de outras fontes; 3°) daquela parcela

da vida do sujeito que diz respeito ao tema da pesquisa, sem esgotar as
varias facetas de uma biografia.

Para Lisandra Moreira e Henrique Nardi (2009), uma outra metodologia pode
ser usada, a genealogia. Essa entende a histéria partindo da ideia de condicfes de
proveniéncia, o que inclui a heranga, um conjunto de falhas, as fissuras, a inscricao
dos acontecimentos no corpo, e, ainda, da ideia de ponto de emergéncia, que tem

fruto uma luta de forgas. Ou seja, o importante, do ponto de vista metodoldgico, para

18 As participantes e o contexto das entrevistas serdo explorados no Capitulo 2 desta dissertacao.
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essa pesquisa, a partir dos debates em torno das histérias/estorias de vida, ou ainda
da genealogia, € destacar que o entendimento dos processos de subjetivacao
politica dessas mulheres-maes nao foi tomado enquanto histérias individuais, mas,
principalmente, na articulacdo de suas trajetérias com o0 contexto socio-histérico
mais amplo (MOREIRA; NARDI, 2009). Para dar conta de uma proposta de
investigacdo de trajetérias até a participacdo no coletivo, partimos de uma pergunta
ampla: “Como vocé se tornou uma Méae pela Diversidade?”. A partir dela, os pontos
que elaboramos no roteiro foram sendo respondidos sem que fosse necessario
perguntar diretamente, na maioria das vezes, criando narrativas de uma historia
acontecimentalizada (GABRIELA JAQUET, 2016). Embora eu tenha perseguido uma
perspectiva biografica, ndo trabalhei exatamente com a metodologia especifica das
historias de vida.

A nocado de “acontecimento”, cunhada por Gilles Deleuze (1974), é
apresentada como nao sendo da ordem dos corpos. Os efeitos do acontecimento
sao, segundo ele, atributos l6gicos ou dialéticos. Dessa forma, 0 acontecimento se
da no ambito da linguagem e é nela que vemos sua existéncia e inscricdo. Os
acontecimentos que contam, segundo Hélio Junior (2005) “sao os que tém para nés
um valor, ndo intrinseco ou essencial, mas atribuido, e somente estes seriam de fato
individualidades” (p. 107). Tenta-se atribuir significados a determinados
acontecimentos, destacando-os da massa indistinta dos demais. Quando a pergunta
da pesquisa é feita para as participantes, ja partindo de um acontecimento proposto
como tal pela pesquisadora, € uma histéria marcada por outros acontecimentos que
emerge. O que interessa para a historia sdo, portanto, as singularidades, os eventos,
inscritos como acontecimentos, que nao se repetirdo, os marcados temporalmente
mesmo que sem uma linearidade.

A historia acontecimentalizada €, portanto, essa narrativa que nomeia
acontecimentos. Nomear é, para Jaquet (2016), um gesto simultaneo de sua
convocacao: afirmacdo da potencialidade criativa e profundamente engajada na
atualidade. A historia acontecimentalizada questiona a rarefagdo do porqué teriam
aparecido determinados enunciados e nao outros (JAQUET, 2016).

O acontecimento esta intimamente relacionado a norma, pois quando aparece
nas narrativas das trajetérias, aparece como uma ruptura de uma linha ou caminho
de inUmeras possibilidades, como algo da ordem do novo que se produz a partir de

um corte que mudou o rumo das multiplicidades para apenas uma delas. A ruptura,
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para Deleuze (1974), ndo é interior nem exterior, ela esta na fronteira, insensivel,
incorporal, ideal. Assim, ela tem com o que acontece no exterior e no interior
relacbes complexas de interferéncia e de cruzamento (DELEUZE, 1974).

As entrevistas foram audiogravadas com consentimento das participantes,
assim como indicam Boni e Quaresma (2005) e Beaud e Weber (2007). Registrar no
gravador permitiu estar totalmente presente e livre na condugdo da entrevista,
oferecendo melhor qualidade de escuta e direcdo. A transcricdo que foi feita
posteriormente incluiu a andlise detalhada do contexto, dos siléncios, gestos, risos,
entonagdo de voz das entrevistadas, elementos esses registrados no diario de
campo apos cada entrevista.

Freitas (2002), em sua pesquisa com cinco mulheres, traz questionamentos
semelhantes aos que me fiz quanto as transcricdes. Para ela, a transformacéo dos
relatos em “frias transcricbes” era perturbador, pois queria, assim como eu, garantir
a emocdo que a palavra falada carregava. Transformar a fala em escrita € um
processo dificil, principalmente quando o desejo € de expressar tudo o que foi
sentido e, ao mesmo tempo, construir um afastamento que permitisse o trabalho de
andlise. A autora, do mesmo modo como o faco neste momento, admite que a
escrita exigiu “um exercicio de vigilancia constante, nem sempre concluido com éxito
total” (FREITAS, 2002, p. 74).

1.3 — Aspectos éticos

Por tratar-se de uma pesquisa com seres humanos, o projeto de dissertacao
foi adequado conforme as Resolugdes n°466/2012 e n°510/2016 do Conselho
Nacional de Saude (CNS) e encaminhado & apreciacdo do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) do Instituto de Psicologia da UFRGS. O referido CEP aprovou a
pesquisa sob o Parecer Consubstanciado n°2.228.846, na sua segunda versdo. A
primeira versdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) citava como
possiveis riscos, mesmo que minimos, sentimentos desconfortaveis e/ou mal-estar
em funcéo de lembrancas dolorosas que poderiam ser despertadas nas entrevistas.
Como resposta a isso, o CEP solicitou que fosse incluido o encaminhamento que se

daria caso esse desconforto e/ou mal-estar acontecesse. Realizei a alteracéo
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pedida, o que resultou no projeto de pesquisa aprovado em torno de um més apos a
primeira submisséo.

Porém, devido ao método etnografico proporcionar uma relacdo proxima e
afetiva entre entrevistadora e participante, pude perceber que, quando as
lembrancas dolorosas apareciam nas narrativas, o préprio seguimento da entrevista
teve um papel de acolhimento e resolutividade, como é possivel perceber atraves do
relato de uma participante poucas horas depois da entrevista:

Adorei participar da entrevista e falar da minha trajetéria enquanto mae. Séo

momentos como esse que me dao forca para seguir em frente [...]
(Mensagem de texto recebida via Whatsapp de lara)

As feministas tém interesse num projeto de ciéncia que ofereca uma
explicacdo posicionada e reflexiva em relacdo as praticas de dominacdo, ao
privilegio e opressdes (DONNA HARAWAY, 1995). Posicionar-se implica em
responsabilizar-se por nossas préticas. Elucidar essa(s) posicéo(des) é assumir essa
responsabilidade com todas as consequéncias dela(s). Para Haraway (1995), a
politica e a ética sdo a base das lutas nos projetos de conhecimento nas ciéncias
exatas, naturais, sociais e humanas e sao construidas em relacéo. Por isso, apesar
das demandas de um Comité de Etica, é na producéo da pesquisa em si, no contato
com as participantes e no afetar-se da pesquisadora, que a ética se constroi.

Em resumo, a objetividade feminista na producado cientifica “tem a ver com
uma Vvisao critica, consequente com um posicionamento critico num espaco social
ndo homogéneo e marcado pelo género” (HARAWAY, 1995, p. 31).

Outro ponto relacionado a ética que merece destaque diz respeito ao
anonimato das participantes. Como as quatro mulheres-mées séo figuras publicas
por representarem o coletivo, a questdo do anonimato foi debatida e negociada a
cada entrevista, cabendo a cada uma escolher a forma que lhe fosse mais
conveniente de ser citada na pesquisa, ideia essa que teve inspiracdo nas
colocacdes de Vinciane Despret (2011). Mesmo com a concordancia e assinatura do
TCLE, explicitei que, caso houvesse desejo de mudanca quanto a forma de ser
citada na pesquisa, ou mesmo a desisténcia da participacao, isso ndo acarretaria em
nenhum 6nus a elas e/ou a pesquisa.

Essa questao do anonimato das participantes-figuras-publicas parecia simples

de ser resolvida: perguntar a elas como queriam ser identificadas. Porém, durante a
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entrevista com a segunda participante, me dei conta de que as entrevisto enquanto
maes, ou seja, elas sempre se referirdo a uma segunda pessoa, seu filho ou filha. As
histérias de vida das mées estdo interconectadas as historias desses/as outros/as
personagens — elas s6 sdo mées (e maelitantes) em funcdo deles/as —, sendo que
esses nao passaram por um procedimento de decisao e consentimento a respeito da
melhor forma de serem incluidos/as na dissertacao. Foi entdo que pensamos que 0S
filhos e filhas poderiam ser questionados sobre como gostariam de ser citados na
pesquisa. Nas entrevistas seguintes, ao final, pedi que cada mae conversasse com
seu/sua filho/a sobre essa questdo e me desse um retorno posteriormente, exceto
com o filho de Cleuza, que pude falar pessoalmente durante a entrevista. Com as
duas primeiras participantes, realizei novas conversas falando sobre a questédo e
fazendo o mesmo pedido.

Uma das filhas, inicialmente, optou por ter seu nome identificado pelas
iniciais; ao perceber que, através da leitura dessa dissertacdo que se construia, ter
uma pessoa so identificada dessa forma, ndo garantiria 0 anonimato da participante,
ja que sua mae estava identificada com seu préprio nome, ofereci que ambas
pudessem repensar essa questao que podia ser solucionada pela mae optando por
ficar anbnima também ou pela filha criando um nome ficticio. Em decorréncia disso,
a filha optou por ser identificada com um nome semelhante ao seu, mas ainda de
forma andnima. Alguns dias depois, sua mae me procurou pelas redes sociais muito
feliz por sua filha ter refletido sobre a sua participacdo na pesquisa e desejar ser
identificada. Resultou, desse processo, a opcdo das maes de terem seu proprio
nome utilizado na dissertacdo, inclusive justificando que isso fazia parte da sua
“saida do armario”, decisdo semelhante a dos filhos e filhas.

Também compde a discusséo ética dessa pesquisa a negociacdo feita com
as participantes sobre as narrativas de suas histérias de vida, o que aqui chamarei
de “validacdo das entrevistas”. Um trabalho sobre vidas de pessoas publicas que
sustentam sua luta justamente a partir de suas histérias e que optam por utilizar o
nome préprio, merecia um cuidado particular. Foi pensando no possivel impacto
emocional de ler uma versdo de si, bem como na repercussao decorrente de
publicizar questdes pessoais que as vezes se escondem na luta, que enviei, logo
apos finalizar a narrativa produzida sobre cada uma, para que elas pensassem
sobre o contetdo e forma de escrita sobre elas. Era 20 de julho de 2018 quando

enviei individualmente os textos. Mesmo afirmando que néo precisariam ter pressa
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na leitura e retorno, todas me responderam com menos de uma semana. No geral,
as reagoes foram de gratiddo e choro, como, por exemplo, na fala de Renata: “ah,
sua linda! Me colocou em lagrimas com o teu texto! [...] vocé me fez refletir o quanto
ainda carrego ‘culpas’ e preciso melhorar! Sou gratal!”, e lara: “ta muito lindo, néo
precisa mexer em nada, sO6 tenho a te agradecer por tanto carinho, ndo sei se
merego”. Ao contrario delas, Caroline reagiu com humor, ia me mandando
mensagens conforme o andamento da leitura achando graca da forma que eu a
percebi. As quatro méaes aceitaram o0 texto sem sugerir modificacdes. Inclui-las
nessa parte do processo de escrita foi importante no sentido de valorizar a
construcdo conjunta de uma histéria sem me distanciar delas, validando as suas

opinides e respeitando seus interesses.

1.3.1 — Para além de pesquisar: uma reivindicacdo feminista

“Tu também é LGBT?, me perguntou Caroline. Respondi balancando a cabeca que
sim”

”

“Eu ndo sou uma Méae pela Diversidade, eu ndo sou nem mée. Mas eu sou filha

Esses trechos de diario de campo sao, respectivamente, a confirmacédo de
pertencimento a um grupo identitario e a minha apresentacdo no primeiro
encontro/reuniao das Maes pela Diversidade que participei. Considerar-me parte de
um movimento que luta pelos direitos de existir e de ser respeitada, ao mesmo
tempo em que pesquiso com mulheres que lutam pelos meus direitos de existir e de
ser respeitada, trouxeram alguns encontros que extrapolam a simples relacao
pesquisadora-pesquisadas, encontros, esses, que foram marcados por uma duavida:
estou aqui pesquisando ou estou aqui militando? A ideia dessa secao é justamente
apresentar as interseccfes entre militar e pesquisar que vivenciei no periodo
académico do mestrado, analisar as relagcdes que construi durante a pesquisa e
responder a demanda feminista de posicionalidade quanto ao local de onde parte
meu olhar de pesquisadora, partindo da ideia de “saber localizado” de Donna
Haraway (1995), tema esse tdo caro a ética em pesquisa. Esse conceito refere-se a

localizacdo limitada e parcializada do conhecimento da pesquisadora que nao
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conhece a totalidade do seu “objeto”, de modo que podemos nos tornar
responsaveis pelo que aprendemos a ver.

Tratarei aqui do feminismo pos-estruturalista. Nessa perspectiva, operar com
0 conceito de género demanda cinco pressupostos, segundo Meyer (2005), sdo
eles: 1- assumir que diferencas e desigualdades entre mulheres e homens sao
social, cultural e discursivamente construidas e ndo biologicamente determinadas; 2-
delinear o foco para a relacdo de poder em que as diferencas e desigualdades sao
produzidas, vividas e legitimadas; 3- considerar que as analises e intervencdes
empreendidas neste campo devem tomar como referéncia as relagdes de poder e as
muitas formas sociais e culturais que educam homens e mulheres como "sujeitos de
género"; 4- desconstruir a homogeneidade, a essencializacdo e a universalidade
dos termos utilizados para tornar visiveis 0s mecanismos e estratégias de poder que
instituem e legitimam essas noc¢des; 5- explorar a pluralidade, a conflitualidade e a
provisoriedade dos processos que delimitam possibilidades de se definir e viver o
género em cada sociedade e nos diferentes segmentos culturais e sociais (MEYER,
2005, p. 86).

Evidenciados os motivos desta sessédo, gostaria de expor um momento crucial
para pensar a minha posicdo no processo de pesquisa, que foi o protesto contra a
“cura gay”, ocorrido em setembro de 2017. Quando fiquei sabendo do evento pelas
redes sociais uma semana antes, ndo pensei duas vezes em ir ao local. O evento foi
motivado por uma decisdo emitida pela Justica Federal do Distrito Federal que
autorizava, de forma liminar, que profissionais da psicologia fizessem préticas de
reorientacdo sexual. Isso ia na contramao da determinacdo do Conselho Federal de
Psicologia que, em 1999, proibia psicologos de oferecer tratamentos de
cura/reversdo. Eu, enquanto psicologa e enquanto militante, precisava marcar
posicionamento contra essa violagdo de direitos. Em seguida, Renata me avisou que
estaria l& com outras Méaes pela Diversidade. Foi um aviso juntamente a um convite
para estar I& com elas, ja que eu estava acompanhando os eventos politicos em que
as mulheres-méaes se engajavam.

Logo que cheguei ao ponto de encontro — os arcos da Redencdo — reconheci
Renata pela bandeira branca com o simbolo colorido do coletivo amarrada nas suas
costas. Me aproximei, cumprimentei, apresentei minha namorada que me
acompanhava e conheci as outras participantes que ali estavam. Eram as mulheres

qgue adicionei no facebook e essa foi a primeira vez que as vi pessoalmente. Fiquei
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acompanhando a exibicdo das faixas que elas carregavam e observando as
articulagdes com outros coletivos LGBTs que também protestavam no local. As
vezes, me afastava e me incluia em outras atividades do evento. Quando isso
acontecia, me gquestionava se a minha posicao de pesquisadora ndo exigiria que eu
estivesse com elas o tempo todo. A0 mesmo tempo, quando estava com elas,
desejava dedicar meu olhar a outras coisas. Esse periodo foi o primeiro de minha
insercao no campo e configurou as primeiras relacdes pessoais com as participantes
da pesquisa. Ja ai, me descobri no entre pesquisar e militar, podendo estar no
mesmo local exercendo minhas duas fung¢des. Descobri-me compartilhando com
elas a luta e a existéncia.

Alinne Bonetti e Soraya Fleischer, organizadoras do Dossié: Entre Pesquisar
e Militar (2007), afirmam, na apresentacdo dessa publicacdo, que, cada vez mais,
testemunham muitos/as pesquisadores/as engajados/as nas questdes politicas e
comunitérias dos sujeitos pesquisados. As autoras apontam que, por um lado, esse
envolvimento favorece a insercdo no campo e, por outro, traz desdobramentos
inesperados a pesquisa, tais como o desencantamento com a militAncia. Elas
apostam na importancia em elucidar as relagcbes entre pesquisador/a e
pesquisados/as e as negociacbes que permearam essa relacdo, como as
expectativas do grupo estudado, exigéncia de engajamento nas suas causas,
devolucédo dos resultados da pesquisa e seus desdobramentos, entre outros.

Fleischer (2007) escreveu um texto para esse Dossié sobre seu vinculo de
militdncia e pesquisadora em duas ONGs. Foi necessario, para ela, estabelecer
negociacdes sobre qual seria o seu papel desde a primeira visita através do que
chamou de “conversa ritual”’, semelhante as aproximacdes iniciais que mencionei
com as Mées pela Diversidade. Era o momento de socializar inten¢cdes e construir o
inicio de uma relacéo de confianca.

As duas identidades, de militante e de pesquisadora, em muitos momentos
ficavam contraditérias para a autora, principalmente quando era convocada a
posicionar-se com relacao a determinadas atividades. A curiosidade que tinha sobre
a ONG a levou a realizar pequenas tarefas para essa, principalmente a producéo de
documentos escritos. Ela entende isso como uma “troca” necessaria para que
pesquisadora e pesquisadas se sintam minimamente equitativas: a ONG permite
que ela tenha acesso a dados para sua pesquisa, e pede que ela faca atividades

que contribuam para o bom andamento do local (FLEISCHER, 2007).
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Uma contradi¢cao percebida entre as duas posi¢cdes € a de que a producao de
conhecimento antropolégico se orienta pelo principio da dulvida, enquanto a
militAncia precisa se ater a um conjunto de certezas. H4 uma tensao entre a davida
e a fé, mas: “quando a producédo de conhecimento e a militdncia baixam um pouco a
guarda e deixam que um referencial dicotdmico Ihes caracterize, acredito que ha
mais possibilidades de encontro” (FLEISCHER, 2007, p. 86).

O compartilhar lutas e interesses me levaram a encontros por coincidéncia
com as representantes do Maes como, por exemplo, a Feira do livro de POA, em
novembro de 2017, poucos dias antes da Parada Livre. Tratava-se de uma roda de
conversa chamada “Livros fora do armario” com uma autora e um autor de livros
com tematica LGBT. Eu e minha namorada fomos convidadas para sentar ao lado
de Renata assim que adentramos a tenda, o que fizemos. As trés saimos juntas dali
ao final e Renata, com um discurso a respeito de seguranca, me convenceu a
aceitar a carona que ela tanto falava nas reunides de organizacao da Parada.

Para a Parada Livre, também em novembro, ndo havia duvidas quanto a
minha posicdo como militante e pesquisadora. A maior parte do tempo fiquei ao lado
delas, tanto durante os shows quanto na hora da caminhada, afinal, era o evento
mais importante para a visibilidade das Maes pela Diversidade e eu j4 as conhecia
com maior proximidade, ficava mais a vontade. Chegando mais para o final do
caminho percorrido, elas me chamaram para caminhar com elas, junto a faixa. Ja
estava escuro, tanto eu como elas ja estavamos cansadas e com muitas dores. Ser
chamada para caminhar com elas me tirou de uma posicéo de expectadora externa
para compor conjuntamente. A partir dai, percebo que minha relacdo com todas as
mulheres-mé&es mudou.

Nos contextos de entrevistas que se iniciaram em janeiro, vivenciei uma
aproximacéo com cada uma das participantes de uma forma mais profunda em suas
vidas. Quando coloquei a possibilidade de entrevista-las onde se sentissem mais a
vontade, abri a possibilidade de constituicAo de um espago Unico e de intimidade
com cada uma delas. Na primeira entrevista de Renata, que optou por me receber
em sua casa, tive contato com o cachorro, a gata e a propria filha dela. Como uma
forma de cuidado para quem se deslocou até |a, ela me ofereceu coisas que havia
feito especialmente para a ocasido, como agua saborizada e um bolo integral de
maca. A segunda entrevista, na cafeteria, aconteceu no dia do meu aniversario.

Renata havia recebido uma notificacdo do facebook sobre isso e, quando me
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encontrou, me abracou forte e me presenteou com um marca-pagina de papel
reciclado que ela mesma havia feito: “s6 uma lembrancinha para nédo esquecer de
mim”, disse ela.

Com lara, ndo foi diferente. Para ser entrevistada, ela escolheu uma
confeitaria de “doces de Pelotas” proximo a rodoviaria de Charqueadas. Fui de
Onibus até 14 e aguardei até lara sair do trabalho para me buscar. Fomos de carro
até a confeitaria ouvindo um CD que ela gostava e logo iniciamos a entrevista. Num
primeiro momento, ela ndo quis que eu a entrevistasse em casa pois estava
baguncada devido a uma obra. Com o passar do encontro, o contexto de
proximidade fez com que ela se sentisse mais a vontade para me levar la e fazer um
tour pela cidade, ao passo que ela ia marcando os lugares que passadvamos com
elementos da histéria que havia me contado na entrevista. Conheci seus cachorros,
seus gatos, sua mae e, posteriormente, sua irma. Ela aguardou o 6nibus do meu
retorno a POA junto a mim, enquanto me convidava a ir outras vezes para
Charqueadas acompanha-la em eventos municipais.

Ja Cleuza, entrevistei-a em seu apartamento em Cachoeirinha, junto com seu
filho Diego e uma menina que o acompanhava. Cleuza me pegou de carro na
parada de 6nibus que indicou para minha descida, apés me dizer que havia pedido
para seu filho o fazer e ele recusar. Ela comprou coisas para comermos e me deixou
a vontade, mesmo assim, se achou uma péssima anfitrid por nao ter feito ela mesma
a comida para o café da tarde. Ela me tratou com muita cordialidade e naturalidade,
querendo, inclusive, que eu ficasse em pé no seu sofa para ver melhor os quadros
de fotos que estavam pendurados na parede. Por fim, Cleuza optou por ir até um
compromisso em POA e fez questdo de me deixar em casa. Segundo ela, ja estava
tarde e era perigoso aguardar dnibus nas paradas sendo que ela podia me dar
carona sem desviar muito do seu caminho.

Caroline, a mae que eu havia visto apenas uma vez, também quis me receber
em seu apartamento para ser entrevistada. Combinamos um dia em que eu saia
mais cedo do trabalho em Guaiba e fui direto para a zona sul. Ndo havia tido tempo
de almocar, o que a deixou preocupada em me receber com um café, suco e bolo
vegano de laranja. Nesse ambiente, conheci seus gatos, seu filho Niko e seu marido
Frederico. Por ndo ter um vinculo prévio, o encontro ficou circunscrito na realizagéo
da entrevista, que se deu de forma mais rigida e rapida. Desenvolvi uma

proximidade diferente quando viajamos juntas até o forum de Charqueadas, onde,



49

além de conversarmos mais sobre outros assuntos, por exemplo, coisas pessoais da
minha vida, ela ficou a vontade para compartilhar mais da sua histéria. A partir desse
momento, notei que seu olhar sobre mim, que até ali parecia me colocar em uma
posicdo de pesquisadora em busca de dados, mudou para uma possivel
colaboradora em pautas feministas nas redes sociais.

Nos contextos em que a militdncia e a pesquisa se sobrepuseram, minha
namorada estava comigo. As mulheres-maes, além de interessar-se pela minha
vida, interessaram-se também pela dela, desenvolvendo um carinho e cuidado
maternal com nos duas. Elas adentraram a minha vida quase da mesma forma que
adentrei a delas. Aos poucos, me descobri fazendo atividades “de pesquisa” muito
mais pela relacdo que desenvolvi com elas e com o coletivo do que pela
necessidade de seguir armazenando material de pesquisa, bem como sendo
convidada a seguir promovendo reflexfes junto a elas — talvez na légica da troca
necessaria que mencionei anteriormente.

A dimensao do cuidado (expresso nas caronas e na alimentacéo oferecida a
cada encontro) e aproximacao que se criou delas em relacdo a mim, me dao certeza
de que nao fui apenas uma pesquisadora. Ser LGBT, estar nos mesmo espacos de
luta e de interesse, gostar de acompanhar as maes em qualquer contexto, despertou
uma identificagdo em mim como uma filha para elas. Tornei-me muitas vezes filha
das Maes pela Diversidade, tornei-me parceira de luta, fotdgrafa. Tornei-me esse
“além de pesquisadora” que me fez seguir acompanhando o coletivo e estando com
elas mesmo apos a avaliagdo de que o trabalho de campo ja poderia ser encerrado.
Para mim, elas se tornaram além de participantes da pesquisa, familia.

E com esse olhar de pessoa atravessada por diversos marcadores, com o
olhar de LGBT que milita, com o olhar de psicéloga que defende a democracia e
direitos humanos, com a posicdo que fui inscrita pelas participantes como filha,
como pesquisadora em Psicologia Social, que se da a minha constru¢do do objeto
de pesquisa e minhas andlises. Estar em multiplas posicbes em campo, com
multiplos olhares, me ajudou a entender o(s) diverso(s) lugar(es) ocupados pelas
Méaes pela Diversidade, os quais apresentarei no capitulo 3 dessa dissertacao: lugar
de fala, de luta e de cuidado.
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2 — Trajetorias do e das Méaes pela Diversidade: acontecimentos e
marcadores de diferenca

O coletivo Maes pela Diversidade, como ja dito anteriormente, surgiu de um
encontro de mulheres-maes em S&o Paulo no ano de 2014. Desde entdo, na sua
trajetoria de estender-se para outros estados do Brasil, muitas histérias de mulheres-
maes compuseram o que hoje conhecemos por esse coletivo apoiador da luta e
defesa dos direitos LGBTs. Esse capitulo se propfe a (re)compor a trajetoria do
coletivo no RS desde a perspectiva das participantes entrevistadas e de textos
escritos e publicados pela coordenadora nacional em direcdo a constituicdo de um
nés. A seguir, apresentarei as trajetérias de vida das entrevistadas Renata, lara,
Cleuza e Caroline situando o que as levaram até o coletivo com base nas entrevistas
realizadas e nas observacdes de campo. Ao aprofundar tais histérias e discutir os
marcadores de diferenca que acontecimentalizam as trajetérias dessas mulheres,

contribuimos para a construcédo de multiplos olhares sobre a formacéo do Maes.

2.1 — Maes pela Diversidade RS: histdéria(s) do coletivo

“A gente sofre do mesmo mal né, do medo da agressao, do medo de perder o filho,
do medo da violéncia”

)

“E 0 0SSO amor que N0s Move mesmo, a coisa € movida pelo amor, n&o tem...”

Maju Giorgi, coordenadora nacional do Maes, é a maior responsavel pelo
registro historico do coletivo. Publicou no facebook em 10 de novembro de 2017 e
em 23 de abril de 2018 uma sintese do “estado da arte” do coletivo hoje. Segundo
ela, o Maes esta representado em 23 estados, sendo Sdo Paulo, Rio de Janeiro e
Rio Grande do Sul os mais fortes. O Maes pela Diversidade € um coletivo
independente, laico e suprapartidario que nasceu de “um encontro natural de méaes
de LGBTs do Brasil inteiro”, a partir da preocupagdo quanto ao avanco do

fundamentalismo e a necessidade de dizer que amam e vao lutar pelos filhos. Até
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hoje, como vemos nas falas citadas na abertura dessa sesséo, o que as une € tanto
o medo da violéncia, quanto o amor que transborda para além dos préprios filhos/as.

No Brasil, somam-se experiéncias de grupos de familiares LGBT, que se
constituiram a partir de diferentes impulsionadores, mas com semelhancas no
proposito de encontrar pares com vivéncias préximas. E o caso do primeiro grupo
brasileiro que se tem registro, 0 GPH — Grupo de Pais de Homossexuais, uma ONG
fundada em 1997, com o objetivo de acolher pais que desconfiavam ter ou que
tinham filhos/as homossexuais. Através da coordenacdo e facilitacdo de maes de
homossexuais, 0 GPH esté presente em cinco estados e busca suprir a falta de um
ambiente seguro e acolhedor, no qual pais e mées possam trocar informacdes e
experiéncias sobre seus filhos e sobre “o dificil processo de aceitagao”, conforme
descrito pagina do grupo na internet'®.

Em 2005, nasceu o Grupo Elos, visando garantir a defesa dos Direitos e
Cidadania de pessoas LGBTs. Sua finalidade fundamental € a promocéo do direito a
liberdade da orientacdo sexual e da identidade de género das pessoas, bem como
promover a prevencdo e a assisténcia no que diz respeito a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (HIV/AIDS) e outras Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST). Em 2008, a ONG Elos LGBT/DF foi instituida e registrada
oficialmente de acordo com a legislacdo brasileira. Desde esse momento, a Elos
segue com acoOes e atividades na busca por politicas publicas afirmativas e efetivas
a populacédo LGBT no ambito do Distrito Federal e regido do Entorno?°.

Em 2011, apés a fala do deputado Jair Bolsonaro sobre preferir um filho morto
a um filho gay, a All Out (organizacao global pelos direitos LGBTS), reuniu mulheres
de varias partes do Brasil e lancou uma campanha com retratos e histérias de maes
em diversas cidades brasileiras no Senado Federal como parte do seminario
“Familias pela Igualdade”, promovido pela Frente Parlamentar Mista pela Cidadania
LGBT. As Maes pela Igualdade formaram-se a partir dessa campanha. Atraves
dessa exposicdo, alertaram parlamentares, governantes e a sociedade para a
crescente onda de violéncia contra LGBTs que tém classificado o Brasil como um
dos lugares mais perigosos do mundo para essa populacdo. Em 2012, a campanha

virou um movimento nacional, quando a exposicéo foi realizada no Rio de Janeiro,

19 http://www.gph.org.br/quemsomos.asp

20 http://www.eloslgbt.org.br/p/guem-somos.html
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proporcionando o encontro dessas mulheres-méaes. As reivindicagdes comuns a elas
foram as de que seus filhos e suas filhas pudessem construir suas familias, sem
problemas com adocdo de criancas, a aprovacdo de uma lei que criminalize a
LGBTfobia e a normatizacdo do uso do nome social pelas pessoas trans e travestis.
Atualmente, o movimento agrega mées e pais do Distrito Federal e de 8 estados
(Espirito Santo, Minas Gerais, Pernambuco, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Santa
Catarina, Paraiba e Piauf)?L.

No final de 2016, um novo coletivo de luta por direitos da populacédo LGBT+
nasceu na Bahia. O grupo “Familias pela Diversidade” foi fundado apds o
desligamento de integrantes do movimento Maes pela Diversidade em atuacao
naquele estado. Com a divulgacdo de uma carta aberta, o novo coletivo elogiou as
acOes do grupo de origem e teceu algumas criticas como: falta de capacitacdo de
seus membros; auséncia de regimento interno com defini¢cdo explicita e acessivel a
qualquer pessoa das diretrizes do coletivo; falta de apoio financeiro as acdes. Além
disso, o grupo Familias pela Diversidade, diferentemente do Maes, pretende dar
visibilidade, voz e caréter legitimo de representatividade a todas e todos integrantes
da nova entidade, que agora é formada por filhas/os, irmas/os, avis/6s, netas/os,
tias/os, sobrinhas/os, amigas/os e toda rede de afetos que pode ser considerada
como familia??,

Como vemos, apesar da formacao de diferentes grupos, os motivadores sao
semelhantes. O objetivo inicial das Méaes pela Diversidade era lutar pelos direitos
civis dos filhos, mas descobriram-se um espaco de acolhimento para familias de
LGBTs. Hoje Iutam contra o bullying escolar, a opressdo, a segregacdo, a
discriminacdo e a violéncia. Aceitam maes independente de classe social, raca,
credo ou ideologia politica, o que, segundo a diretiva assumida formalmente pelo
grupo, permitiria o acesso de toda a sociedade sem produzir mais segregacoes.

O Maes pela Diversidade levanta prioritariamente trés bandeiras. A primeira
a equiparacao da LGBTfobia ao racismo, no sentido da equidade legislativa na
punicdo contra o preconceito e a violéncia. A segunda bandeira € o casamento
igualitério legalizado. E a terceira, a mais importante para elas no momento, é a

afirmacdo sobre a existéncia da crianca LGBT e o reconhecimento de que ela &

2 http://www.geledes.org.br/maes-pela-igualdade/#gs.DKELXxql

2 hitp://www.clippinglgbt.com.br/familias-pela-diversidade-um-novo-coletivo-lgbt-nasce-na-bahia/



http://www.geledes.org.br/maes-pela-igualdade/#gs.DkELxqI
http://www.clippinglgbt.com.br/familias-pela-diversidade-um-novo-coletivo-lgbt-nasce-na-bahia/
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violentada diariamente?®. As Mées pela Diversidade tém ampla visibilidade, tanto
nacional, quanto internacionalmente. Além de terem ganhado inUmeros prémios,
elas estdo na Vice-Presidéncia do Movimento de Maes de LGBTs Latinoamericanas.

Ao considerar-se suprapartidario e laico, o coletivo deixa claro que nao firma
aliancas com representantes de partidos politicos nem vinculos religiosos de
nenhuma ordem. Segundo Gabriele dos Anjos (2002), é justamente o0 acesso direto
a instancias e agentes da esfera politica que possibilita aos movimentos nédo apenas
protestar, mas impor ao poder publico politicas que impecam a discriminacdo contra
0s homossexuais. A autora acredita que “nao existe, ao que parece, possibilidade de
permanéncia no espaco politico sem a sustentacdo de representantes da politica
partidaria, ao passo que estes Uultimos podem absorver completamente a

representacdo da ‘causa” (p. 230). Ter alguém que possa levar adiante e legislar
pela causa dos movimentos e o financiamento das a¢gées dos mesmos sdo motivos
levantados por Anjos para que aliancas partidarias sejam feitas.

Ao negar a incursdo por tal caminho, a questdo do financiamento aparece
como intimamente relacionada. O financiamento atual das acdes das Maes pela
Diversidade parte “do proprio bolso” das participantes. Segundo Renata, em Sao
Paulo, algumas participantes fazem colares, canecas, camisetas, guarda-chuvas;
em eventos, esses produtos sdo comercializados e o valor arrecadado € direcionado
para auxiliar as acées das maes. Para Maju, conforme o que publicou na rede social,
e Renata, em entrevista, essa forma de arrecadacdo lhes confere uma certa
“‘liberdade”, ja que as coordenagles estaduais tém uma certa autonomia para tentar
ter dinheiro. Apesar dessa suposta liberdade, a falta de grandes financiamentos
exige uma certa participacdo de cada mulher-mée, seja para ir nas a¢des por conta
propria seja para a confec¢do e compra dos produtos em nome da coletividade.

A questdo financeira do coletivo é definida em um documento chamado
“Diretrizes Coletivo Nacional Maes pela Diversidade” que Renata me entregou em
maos. Trata-se de um texto de duas paginas que apresenta o coletivo em diversos
aspectos para as novas mulheres-maes que o acessam, sendo o topico “5- Caixa

$$%$” o qual define o que Renata afirmou acima:

23 Estdo se referindo a campanha #acriancaLGBTexiste que seré explorada na sessao “3.4 — Lugar
de luta: onde e como o coletivo atua”.
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Cada estado fica responsavel pelo seu caixa para suas despesas, que pode
ser conseguido através de doacdes, vendas de produtos e parcerias com
empresas, mas é terminantemente proibido lucro pessoal obtido em cima do
nome e da logo do grupo. Se isso ocorrer a pessoa sera automaticamente
desligada do coletivo.

Além disso, o topico “8- Pagamento de palestras, mesas e eventos” do
mesmo documento, prevé que as atividades das méaes sejam gratuitas e sem fins
lucrativos, podendo receber apenas ajudas de custo. Se ndo ha um retorno
monetario sobre o trabalho voluntario feito por essas mulheres, o0 que as mantém
ligadas ao coletivo? Além da causa da luta, podemos pensar, junto a Anjos (2008),
que a militancia traz retribuicbes ndo materiais que atuam como motivadores da
permanéncia, como: reconhecimento, prestigio, admiracdo dos companheiros de
luta, satisfacbes morais, e até possibilidade de controle sobre coisas e pessoas.
Participar do coletivo doando seu tempo e financiando as proprias acdes, ndo
parece um preco tdo caro comparado as retribuicdes acima e que sao igualmente
referidas pelas narrativas das entrevistadas.

Apesar do nome do coletivo se referir a figura feminina, em uma entrevista
publicada em maio de 2018%4, uma Mae pela Diversidade afirmou que esse nao é
um grupo s6 de mulheres-maes, mas também de homens-pais de pessoas LGBTI®.
Na introducao desse trabalho, trouxe estudos que falavam sobre coletivos liderados
por mulheres e 0 quanto a maternidade tem destaque. A mulher, enquanto mée e
participante de um movimento, ocupa um outro lugar que ndo o tido como
tradicional. As relacBes de afeto também aparecem em destaque nesses trabalhos,
sendo apresentadas como motivo para a unido em coletivos.

A expressao feminina na luta se aliou ao feminismo e ampliou as pautas de
luta das mées. Renata aponta os avangos que percebe na sociedade relacionados a
desigualdade de género reconhecendo, por exemplo, como ganhos importantes a
possibilidade de as tomarem decisfes sobre o préprio corpo, a inser¢cdo no mercado
de trabalho, a escolha do parceiro ou de nao ter um. Acredita, contudo, que existem
pontos mais frageis, como o fato de as fun¢des da casa ainda ficarem com a mulher,

a disparidade de salario se comparado aos homens na mesma fun¢do. Enquanto

24 Matéria intitulada “Maes pela Diversidade saem do armario para enfrentar LGBTIfobia contra os
filhos”, publicada em 11/05/2018 https://nacoesunidas.org/maes-pela-diversidade-saem-do-armario-
para-enfrentar-lgbtifobia-contra-os-filhos/

% Explorarei a presenca e participagdo masculina no tépico “3.2.2 — O lugar do pai”.


https://nacoesunidas.org/maes-pela-diversidade-saem-do-armario-para-enfrentar-lgbtifobia-contra-os-filhos/
https://nacoesunidas.org/maes-pela-diversidade-saem-do-armario-para-enfrentar-lgbtifobia-contra-os-filhos/
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Mé&e pela Diversidade, ela acredita que foi possivel romper com inumeros
machismos velados do cotidiano, como as mulheres que conseguem enfrentar 0s
maridos e dizer que a culpa néo é delas pelo filho/a nascer assim. Ela atribui isso ao
empoderamento que o coletivo, articulado a perspectiva feminista que o caracteriza,
promovem.

O coletivo, segundo o que as entrevistadas afirmam, inclui e une gente do
Brasil inteiro, pessoas que perderam o filho/a devido a homofobia, gente que ja
tentou o suicidio por isso, apagando as inUmeras diferencas entre uma e outra. Isso
ficou registrado também no regimento oficial que o coletivo fez para se tornar uma
associacdo. Esse documento que tive acesso na segunda entrevista inicial com a
coordenadora estadual, contém itens como o Artigo 3° que expde 0s objetivos da

associacao:

a) Promocéao da cultura, da educacao, da salde, da assisténcia social e do
voluntariado, estimulando o respeito e a tolerancia a orientagédo sexual e a
identidade de género e as diferengas culturais, sociais e raciais, na criagao
de condi¢cbes para a construcao de uma cultura solidéria e ética;

b) Criar, implantar, auxiliar e executar programas, projetos e atividades de
promoc¢édo das manifestagBes culturais e artisticas relativas a orientagao
sexual e identidade de género e as diferengas culturais, sociais e raciais.

c) Fomentar e promover a manifestacdo da cultura brasileira, em suas
diferentes formas de expressdo, como teatro, pintura, danga, artesanato ou
qguaisquer outras formas, com énfase nas iniciativas que busquem e
fortalecam o respeito ao publico LGBT;

d) Promover palestras, debates, encontros, cursos e outros eventos, com ou
sem a parceria do Poder Publico ou de outras instituicbes, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, sediadas no pais ou no exterior, sobre
temas de interesse da Associacgéo;

e) Estimular e desenvolver estudos e trabalhos com a finalidade de
incentivar a implantagdo de politicas publicas nas areas da salde e da
assisténcia social e outras iniciativas compativeis com suas finalidades;

f) Criar, implantar, auxiliar e executar programas, projetos e atividades de
promocédo da salde e da assisténcia social, destinados a populac¢édo LGBT;
g) Firmar convénios ou acordos, com entidades governamentais ou ndo,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que visem a consecuc¢ao
de seus obijetivos;

h) Criar, implantar, supervisionar e prestar consultoria em projetos de
formacédo de liderancas para o fortalecimento de entidades e movimentos
socioculturais.

i) Promocgdo do voluntariado, da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos e da democracia.

j) Desenvolvimento de quaisquer outras atividades necessarias ao
cumprimento dos objetivos sociais. (p. 2-3)

A intencdo do Maes, expressa pelo estatuto de Associacao, € ficar em Séo
Paulo, devido ao facil acesso por todos os estados brasileiros — que passariam a ter

filiais — e por ja ter la o atual setor juridico, o contabil e a coordenacao/presidéncia. A
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histéria do surgimento das filiais muda conforme cada regido. No Rio Grande do Sul
0 coletivo comecou a partir do desejo de Renata em buscar Maju num evento em
Séao Paulo. ApGs essa aproximacao inicial, Renata voltou para o RS ja com algumas
atribuicdes e foi recebendo novas mées interessadas em ajuda-la. Com o estatuto,
as aproximacdes de possiveis representantes do grupo se torna criteriosa e
cuidadosa, visando a continuidade do trabalho preconizado por elas.

As Maes pela Diversidade explicitam o seu trabalho principalmente pelas
redes sociais. Como uma forma de dar visibilidade a isso, o coletivo tem patrticipado
de entrevistas em canais abertos e fechados de televisdo. O Mées tem vivenciado
um crescente aumento da procura através do facebook desde entdo. Segundo
Renata, apdés a mencdo a elas na ja citada novela “A forga do querer’, elas
passaram a receber em torno de cem novas mensagens por dia, tendo as mais
diversas demandas, entre elas relatos de intenso sofrimento familiar, ideacéo suicida
de maes que nao aceitam seus filhos, “de gente que diz assim ‘ai, ndo sei o que fiz
de errado’, [...] de casamento que acaba”.

Os perfis de quem procura o coletivo sdo os mais diversos. Tem quem o
busque com demandas de sofrimento, e tem quem o busque com objetivo de
compor politicamente com ele. Como explica Renata:

sdo estagios diferentes, Cris. Uma coisa é aquela pessoa que t4 sofrendo e
s6 quer t& junto com outras mées, saber outras historias, comecgar a parar
de sofrer. Ou aquela que ja chega e quer se pintar o arco iris inteiro pra
gritar. [...] n&o necessariamente todos vao passar por todos, mas no minimo
as pessoas ja se sentem mais seguras, menos sozinhas, sabem que nao

tdo passando por uma situagdo que ndo € soO delas, que outros também
tem.

O atendimento inicial das novas mulheres-mées que buscam o coletivo fica a
cargo das referéncias de cada regido. Renata ndo gosta de participar desse
atendimento inicial que chama de “acolhimento” pois ndo tem paciéncia para quem
nao aceita os/as filhos/as: “vai fazer o que? Mandar de volta? Tu és a méae, tem que
amar do jeito que ele é!”. lara, Cleuza e Caroline dizem que fazem uma abordagem
pelo whatsapp quando as maes novas sao incluidas. Essa recepcéo afetiva quem
tem como base a propria vivéncia enquanto familiar de LGBT, vai ao encontro do
que Arosi (2013) demonstrou em seu artigo sobre familiares de vitimas de violéncia
de Estado. Ao acontecer um novo caso, os familiares dos casos mais antigos vao ao
encontro dos familiares do novo caso como forma de acolhimento e orientacéo. E

desde a primeira conversa com as representantes pelo coletivo que as novas
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participantes tém contato com o chamado “mito do amor materno” (ELIZABETH
BADINTER, 1998); é por essa via naturalizada do amor incondicional que as Maes
pela Diversidade atuam micropoliticamente.

O acolhimento, a participacdo em assembleias, organizacdes de eventos,
falas em publico, sdo algumas das acbes do coletivo. H4 uma tentativa da
coordenacdo para que as atividades sejam distribuidas democraticamente, assim
nenhuma mulher ficaria sobrecarregada: “nem sempre a gente ta disponivel né.
Enfim, a luta ndo pode parar”, nas palavras de Renata. A distribuicdo das acoes e
tarefas que aparecem para as Maes se da por meio de votacdo. Renata reconhece
gue existe muita vaidade de algumas pessoas no sentido de querer aparecer, de ter
mais destaque que as outras. Para ela, o objetivo de todas deve ser o de fazer o
coletivo aparecer, sem o destaque de individualidades. Para Caroline, “tu dizer que
faz parte de um grupo e néo ser ativo, entdo tu ndo faz parte daquele grupo, tu sé ta
la. E eu tive tanto apoio quando eu entrei que seria ingratidao, descortés da minha
parte ndo me disponibilizar quando eu estou disponivel né”. Durante as entrevistas,
figuei sabendo da existéncia de um grupo paralelo chamado “Maes pela Diversidade
Trans”, no qual Cleuza e Caroline sdo ativas. Para Cleuza, esse grupo é mais
representativo e, por isso, dedica-se mais as atividades desse do que do geral.

Essa dedicacdo é comum a outros movimentos, como aponta D'Avila (2016),
que afirma que “ir as reunibes somente ndo bastava para que se sentissem
efetivamente participando do programa. Ha, além disso, uma necessidade de
sentimento de inclusdo”, que no coletivo em questdo se manifesta no dispor seu
tempo e ajudar financeiramente as ac¢des de outras participantes.

Se intitular uma Mae pela Diversidade, além de ter apoio para sua situacao
pessoal e ganhar forca para lutar por/com outros LGBTSs, serve para, segundo
Cleuza: “que mais méaes conhegcam e venham com a gente. Esse movimento de
maes acaba atingindo toda a sociedade, né. Em cada lugar que a gente vai e a
gente fala, a gente planta uma sementinha la para as pessoas pensarem ‘a é, eles
sao normais’”. Dessa forma, entendo que o coletivo se propbe a recusar 0
individualismo naturalizado no nosso cotidiano, gerando espagos potenciais para a
circulacdo das invengdes microssociais de novas formas de vida (D'AVILA, 2016), e

de ser mulher e mae.
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2.2 — As participantes da pesquisa

Foram entrevistadas quatro representantes do coletivo Maes pela Diversidade
no periodo de janeiro a abril de 2018. O critério de inclusédo foi apenas qual delas
desejasse participar da pesquisa apdés um convite lancado pela coordenadora do
coletivo, incluindo ela prépria. A partir do aceite, passei a acompanha-las e observa-
las em acbes do coletivo e nas redes sociais com objetivo de vivenciar o mais
proximo possivel suas vidas. As trajetorias foram conduzidas a partir da ideia de
acontecimento e serdo apresentadas conforme elaboracdes das narrativas através
desse pressuposto teérico, tendo como foco os elementos que marcaram cada

trajetéria em direcdo a conformacao de uma identidade politica.

2.2.1 — Renata

“‘Renata ja escutou varios jovens dizerem ‘como eu queria que tu fosse a minha

mae’. Senti vontade de concordar, isso que era apenas a primeira vez que a via’

(Trecho retirado do diario de campo)

Desci do 6nibus em um bairro da zona norte de POA, proximo & minha
residéncia. Enquanto procurava pelo ndmero da casa que Renata havia me
indicado, ouvi um grito me chamando de uma das casas, a qual tinha o niumero
escondido por um pé de manjericdo. Era uma casa diferente das demais: o que
parecia de antiga, parecia de alegre, devido ao grande numero de plantas que
possuia. O grito era de Renata, que surgiu das plantas sorrindo e foi até o portdo me
receber.

A sala ficava a esquerda da porta de entrada. Grande, com muitos maoveis,
cores, objetos que aparentavam lembrancas de viagens, tudo disposto em uma
mistura de estilo rastico com moderno. A casa reflete o estilo expansivo e
aconchegante de Renata, uma mulher branca, na época de cabelo curto pintado de
loiro e que vestia uma roupa soltinha e fresca naquela tarde de verdo. Aos 45 anos
de idade, identifica-se como pertencente a classe média.

Renata fez 0 possivel para que eu me sentisse a vontade em sua residéncia:

preparou uma jarra com agua saborizada e um bolo de maca que comemos durante
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a entrevista. Apresentou-me aos outros membros da casa que ali estavam: uma
gata, um cachorro e sua filha Flora. Apds inimeras interpela¢cdes de sua mae, Flora
saiu de uma porta que ficava a direita da sala para nos encontrar. Fomos
apresentadas e logo notei que ela era timida, pois, assim que pode, voltou para a
atividade que estava fazendo nesse outro ambiente.

O marido de Renata mora na residéncia também, mas, naquela tarde, estava
trabalhando. O fato de estar desempregada naquele momento era uma fonte de
desconforto para ela, pois isso afetava, segundo ela, sua autoestima para liderar o
movimento das médes no RS. Além disso, falar da prépria trajetoria de vida quando
sempre se é interpelada a falar da situacdo das pessoas LGBTs enquanto
coordenadora estadual do coletivo, deixou Renata mais pensativa do que em outros
momentos que a encontrei.

Apesar desse momento inicial mais “desajeitado”, Renata me conta sobre sua
familia. Seu pai e sua mée estdo casados ha 55 anos, ela tem uma irma sete anos
mais velha e duas sobrinhas com idades proximas a de Flora, que tem 24 anos. Sua
familia é originaria de Rio Grande, uma cidade da regido sul do RS. Ela se considera
agnostica, apesar de a familia a ter levado para a religido catélica na infancia. Ter
rompido com essa expectativa fez com que ela nio batizasse Flora: “foi uma luta,
uma conquista muito importante para mim, inclusive, contra toda a familia, e eu
venci”. Ela me conta isso com um riso feliz.

Quando falou sobre outras possibilidades que teve na vida, a expressao
mudou para: “a vida nunca deu folga pra nés, entendeu?”, como um desabafo. “Era
sempre essa coisa, muitos desafios. Eu fui m&e muito jovem, minha vida profissional
foi um turbilhdo, ai engatou a vida profissional e o casamento desandou”. Renata
conta que se separou do pai de Flora quando ela tinha nove anos. Renata tem
ensino superior, € geografa, mas ja teve diferentes ocupac¢fes, como secretaria, a
exemplo do seu ultimo emprego. Mesmo sem que eu a questionasse, logo justificou
que nédo fez pés-graduacdo “porque escolhi ser mde da Flora, nunca deu tempo”,
Como se eu tivesse uma expectativa de que ela teria essa formacdo. Renata, em
funcdo dos trabalhos, ja morou na Bahia, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, sempre
levando consigo a pequena Flora. As mudancas de cidade e estado, a gravidez
anterior ao casamento, bem como a separacao, foram situagcdes que marcaram

Renata como uma pessoa diferente do restante da familia.
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O proprio ser mae foi algo que modificou sua vida e seus planos. Quando
engravidou, foi-lhe dada a opg¢éo de interromper a gravidez. Nao interromper foi um
ato de rebeldia e que Ihe deu quase total responsabilidade sobre Flora: “eu que
engravidei, eu que queria, eu que tomasse conta, eu que me virasse, eu que fizesse
tudo pra coisa acontecer. E desde entdo eu fiz". A saida do armario de Flora
enquanto léshica, aos 14 anos, foi mais uma situacdo que ela precisou enfrentar
sozinha. Como a responsabilidade pela criacdo de Flora era majoritariamente dela,
Renata sentiu que deveria vivenciar a situacdo sozinha também, mas sempre vendo
o lado positivo do que fugia dos seus planos: “e esse privilégio de ser mae da Flora
me torna uma pessoa melhor. Me tornou uma pessoa mais diversa, mais plural,
menos preconceituosa”.

Quanto a aproximacdo com o coletivo das Mées pela Diversidade, Renata
reconhece que, no Rio Grande do Sul, a histéria se iniciou com ela. Uma amiga da
sua filha foi expulsa de casa aos 16 anos ao contar para a familia que namorava
uma menina. Segundo Renata, a menina vinha de classe média, com muitos
privilégios e pensar no sofrimento da menina fez com que ela se engajasse
enquanto uma defensora das pessoas LGBTs que nédo tém o acolhimento de
ninguém da familia. Em fungcdo de uma amiga e de outra, Renata foi procurar na
internet livros para ler, grupos que existiam, e viu os videos das Maes pela
Diversidade no youtube. Apds essa descoberta, foi até S8o Paulo em busca de
Maju, no final do ano de 2014. Na metade do ano de 2015, aconteceu a Parada de
Sado Paulo. Ali, Renata conheceu um representante de uma entidade dos
movimentos sociais de POA que a inseriu ha organizacdo da parada de POA, a qual
ocorreu no final do mesmo ano. Nessa parada, um marco para as Maes pela
Diversidade RS, participaram Renata, lara e outra méae, as fundadoras do coletivo no
Estado.

Sobre esse inicio do coletivo, que se deu pelo desejo de Renata, ela afirma,
com olhos marejados e voz tremida de emocéo: “a coisa toda saiu da minha cabeca.
[...] eu consegui uma coisa tdo brilhante, eu tenho que ficar orgulhosa de mim!
Porque nao tinha nada! [...] e isso veio preencher uma parte do melhor de mim”.

Renata € uma pessoa com muitos ideais e muita flexibilidade. Em um dos
encontros que tivemos, ela me contou, por exemplo, que ja foi vegetariana, mas que
deixou de ser por achar que néo faria diferenca no mundo. Ao contrario disso, ao

lutar pelxs filhxs LGBTSs, ela acredita que faz a diferenca, que qualquer pessoa a
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mais soma e pode mudar. Noto o politico imbricado em sua vida, sendo usado o
tempo todo para uma releitura politizada da sua prépria histéria. Renata é muito
afetiva. Foi cuidadosa e empatica comigo o tempo todo, dos momentos de imersao
em campo as entrevistas, do acolhimento em sua casa até o presente de aniversario
gue me deu durante a segunda entrevista, e nas conversas pelo whatsapp apos o

processo de pesquisa.

2.2.2 — lara

“lara me mostrou fotos no celular da sua ‘crianga viada’, orgulhosa. A crianga fazia
de ‘cabelo’ as mangas compridas de uma blusa. Depois, puxou um jornal daquele
dia em que seu filho estava na capa ensinando a fazer maquiagem de drag queen”

(trecho retirado do diario de campo)

lara residia em Charqueadas, cidade localizada na zona carbonifera do
Estado do RS, cerca de uma hora de viagem da capital. Combinamos a entrevista
para um horéario de intervalo entre os trabalhos dela: pela manha, como assistente
social em um CRAS da cidade vizinha, e a noite, como professora em um EJA de
Charqueadas. Ela escolheu uma confeitaria proxima a rodoviaria da cidade, local
onde me buscou de carro no horario combinado. Ela vestia uma roupa fresca de
verdo e varios acessorios com referéncia a bandeira LGBT: anel, brincos e 6culos
escuros com armacao de arco-iris, demarcando, para qualquer pessoa que a Visse,
uma afinidade com o tema da diversidade sexual e de género. lara tem 49 anos,
cabelo crespo, colorido de roxo. Ela passa um ar jovial e bem-humorado, apesar do
cansaco de trabalhar em dois empregos para manter o nivel de vida desejado.

lara ndo se envergonha de falar sobre o filho Jean em todos os espacos que
ocupa, pelo contrario, orgulha-se dele e de sua histéria de vida. Ela me contou que
faz seis anos que ele foi morar na capital, em funcao da faculdade. Quando Jean foi
a POA, ela ndo dormia e chorava todas as noites, pois tinha — e ainda tem — medo
da violéncia homofdbica. Com lagrimas nos olhos, narrou as inameras violéncias
gue seu filho sofreu desde a infancia por ser “afeminado”, situagdes que, segundo
ela, moldaram a mae preocupada e militante que é hoje. O periodo que Jean, 24

anos, esta em POA, coincide com seu tempo de relacionamento com Luan, 25 anos.
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O tempo de convivéncia de lara com o casal faz com que ambos sejam tratados
como filhos por ela. Por vezes, ela até mistura os dois chamando, sem querer, de
“Lean".

A mudanca de Jean, bem como o falecimento de seu pai, impulsionou lara a
morar com sua mae, professora aposentada, pois sentia-se muito sozinha. A familia
de lara “é muito diferente” e, como ela diz: “sempre foi mais pra frentex”. Durante a
entrevista, contou-me histérias de parentes feministas e que a ensinaram a respeitar
a diversidade; falou, inclusive, sobre uma tia Iésbica que ndo sofreu preconceito no
contexto familiar, mesmo saindo do armério em tempos mais antigos. lara tem uma
irm& e um sobrinho de 18 anos e inclui toda a familia na luta pelo direito e protecéo
ao filho, chamando, por exemplo, sua méae de “vo pela diversidade”, a irma de “tia
pela diversidade”, “madrinha pela diversidade”, e assim sucessivamente. A familia,
representada por mulheres, a apoia tanto que, sempre que possivel, todas vao aos
shows feitos por Jean, sendo que até lara ja fez uma performace artistica junto ao
filho, dublando e interpretando a musica “Como os nossos pais”, de Elis Regina. lara
fez teatro por algum tempo, mas havia se “aposentado” disso anos antes desse
“retorno aos palcos” com Jean.

lara separou-se do pai de Jean em seu aniversario de um ano. Desde entéo,
refere que ndo sabe se é divorciada ou vilva. Acredita que, devido a esse
afastamento, o pai de Jean ndo saiba da sexualidade do filho, assim como néo
participa de outros aspectos de sua vida. Na criacdo de Jean, ela diz sempre ter
considerado a possibilidade de o filho ser gay e que isso era tranquilo para ela.
Atribui essa naturalidade com que trata a questdo a ter convivido no meio artistico
desde muito jovem e com pessoas LGBTs. Como a possivel sexualidade da sua
“crianca viada” nao era uma questao, seu unico desejo para ele era que “tinha que
superar eu e o pai dele”, no sentido de escolher uma trajetéria de vida que
envolvesse estudos e trabalho sem grandes dificuldades como as que ela e o ex-
marido passaram.

A partir desse preambulo, ela me conta sua histéria de vida. Aos 18 anos, nao
queria seguir os estudos universitarios. Queria “trabalhar e fazer festa”:

E ai eu s0 fui estudar depois do Jean ter 3 anos de idade, e foi muito dificil
porque eu ja trabalhava, eu estudei na PUC de manhd e trabalhava de

tarde, bem complicado. E morando aqui, indo de énibus todo dia, as vezes
duas vezes por dia, quando eu tinha aula de manha de noite, porque eu
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tinha que vir para trabalhar de tarde e voltar para a aula da noite. E ele era
pequeninho, quase um bebé com 3 anos.

O que ela coloca como uma dificuldade ndo desejada para Jean é a
sobreposicao das rotinas de trabalho, de estudo e de responsabilidades familiares,
fazendo o possivel para que ele ndo precise viver o mesmo.

Podemos dizer que uma dificuldade que lara tem hoje € a de definir sua
sexualidade: teve um relacionamento duradouro com uma mulher apds a separacao
do pai de Jean, e outros, breves, com homens e mulheres, mas h& cerca de 20 anos
nao tem um “relacionamento sério” com ninguém. Se ndo fosse questionada, lara
nao me falaria sobre essas experiéncias. Apesar da entrevista ser sobre ela, suas
narrativas pareceram centradas em sua relagdo com Jean, quase como se, ao
narrar de si, a maternidade aparecesse em primeiro lugar quando comparada a sua
historia individual para além dessa experiéncia. A dificuldade em se colocar em
alguma categoria também aparece quando pergunto sua raga/etnia: “tu s6 me faz
pergunta dificil!”, ela brincou. Isso deixa lara em duvida, pois é descendente de
espanhais, portugueses, e 0 que sua avo chamava de “bugre”, uma mistura de
negro com indio, segundo ela. Prefere se identificar enquanto “etnia brasileira”.

Na confeitaria que a entrevistei, justificou que ndo me recebeu em casa
devido a bagunca de uma reforma. Mesmo assim, acabou me convidando para
conhecer sua residéncia ao final da tarde. Fomos passando pelo bairro arborizado e
ela foi me contando histérias que ja tinha vivido por ali, apontando as escolas em
que Jean estudou e também onde sofreu violéncia, os lugares em que ele brincava,
etc. Basicamente, ela me mostrou uma cidade marcada pela trajetéria de vida dos
dois, mée e filho.

Ao chegar, deparei-me com uma casa laranja. A porta de entrada estava
aberta e era protegida por um pergolado de madeira com plantas floridas rosas. Ali
dentro estavam dois cachorros, duas gatas e sua mae. Ela me levou para conhecer
os fundos, onde tem uma piscina e um muro pintado com as cores do arco-iris — € a
parte da casa que mais sentia orgulho, pois ela mesma o fez. Ao voltar para a sala,
em cima da mesa de vidro grande, repousava um album vermelho de fotos: eram as
fotos de quando ela, o filho e o genro tinham ido a S&o Francisco (EUA) no ano
anterior.

lara foi uma das primeiras mulheres-maes a integrar o coletivo no RS. Em

2014 ou 2015, ela estava revoltada com uma agresséao sofrida por Jean na rua, em
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Porto Alegre. Ela fez uma publicacdo no facebook com o intuito de desabafar e falar
sobre o desejo de protecao que tinha pelo filho e outros LGBTS, além da vontade de
fazer as méaes entenderem seus filhos, “perceberem que ndo € uma opcéo, eles
nasceram assim; que a gente tem que amar, respeitar e proteger’. Com isso,
conheceu uma pessoa que se tornou sua amiga, quem, mais tarde, conheceu e
apresentou o coletivo para lara. Seu primeiro contato foi com Maju, via facebook.
Depois, comecou a pesquisar, ver as postagens do grupo, conhecer e conversar
com algumas maes, e percebeu que a sua angustia “era a mesma de todas as
outras maes”. Conheceu e se aliou a Renata. Sua entrada foi “meio que por acaso,
mas buscando alguma coisa, né”, segundo sua propria percep¢ao.

Ver as fotos do album e ouvir as historias de cada uma delas, bem como
conhecer a cidade de lara, foi importante para desenvolvermos uma relacdo mais
proxima. Ela optou por me levar até a rodoviaria de Charqueadas e aguardar o
onibus comigo, mostrando-se afetiva e preocupada. Depois isso, mantivemos
contato pelo whatsapp e facebook, além dos encontros em outros contextos de

militancia.

2.2.3 — Cleuza

“Eu e a amiga de Diego ficamos sozinhas um momento. Ela, com brilho no olhar, me

disse: ‘eles sdo maravilhosos né?’, como se fosse um exemplo de relagao familiar’

(Trecho retirado de diario de campo)

Cleuza reside em Cachoeirinha, cidade da regidao metropolitana de POA. Fui
até la de 6nibus, conforme as orientacdes que ela havia me passado via facebook,
numa sexta-feira a tarde. Desci no local que ela me indicou e me buscou de carro.
Cleuza vestia uma saia longa jeans e uma regata estampada, unidas por um cinto
largo marrom. A combinacdo de sua roupa com o cabelo recém pintado de
vermelho, a tornava uma pessoa chamativa. Cleuza é uma mulher branca, tem 49
anos, é funcionaria publica do municipio onde trabalha como secretaria de uma
escola infantil. Além do trabalho e dos cuidados da casa, Cleuza cursa Psicologia

numa faculdade perto da sua casa, e estava em periodo de estagios.
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Cleuza e Diego moravam em um apartamento que ficava no terceiro andar de
um prédio sem elevador. Sua casa era colorida, mas a cor predominante era
amarela, confortavel, cheia de plantas e com uma cadela de tamanho médio. A
direita da entrada, havia um sofa de canto e um corredor indicando dois quartos e o
banheiro. Diego e uma amiga estavam no sofa e a reacdo dele quando entrei no
apartamento foi a de colocar as maos cruzadas sobre o peito. N6s ja& nos
conheciamos de espacos de luta em que mae e filho estavam juntos. Ali, ele estava
com uma bermuda, unha pintada de rosa, cabelo loiro comprido e barba. Cleuza
havia me dito que Diego estaria em casa durante a entrevista, entdo convidei-o para
participar também, mas ndo aceitou — apesar de ter feito intervencdes na fala da
mae varias vezes. Eu e ela sentamos a mesa: eu de costas para o sofa e Cleuza de
frente; isso facilitava o pedido de confirmacédo para Diego sobre o que dizia para
mim.

Ela citou, durante a entrevista, que possui irmas e a méae idosa, com origem
de Cachoeirinha mesmo. Porém, quando perguntei diretamente sobre sua familia,
ela afirmou que a mesma era composta pelos filhos: a mais velha (30 anos), definida
por Cleuza como de perfil conservador; o filho do meio (idade ndo especificada),
com o qual ela consegue sair para festas e conversar sobre politica, mas néo sobre
religido, j& que ela se identifica como espirita e ele como ateu; e Diego (18 anos),
com o qual apenas recentemente comecou a manter uma relacdo harménica. Ela
teve a primeira filha com 18 para 19 anos, pois era casada e isso era 0 que
esperavam para a sua vida naquela época. Ela foi uma méae rigida, que criou os dois
primeiros filhos “no cabresto, tipo ditadora”. Com Diego, ela ndo conseguia: ele
contestava suas ordens, sendo marcado como diferente desde novo. Isso fazia com
que os dois brigassem, definindo a relagdo como “complicada”.

A harmonia entre os dois comecou a partir da enunciacdo de Diego de que
queria ser uma mulher, ha pouco mais de um ano. Ela, desde entdo, o chama de
trans e isso fez com que os dois se aproximassem para entender o processo que ele
estava passando e lutarem juntos pelos direitos dele. Cleuza, por um tempo, achou
que seu filho pudesse ser gay ou bissexual (como ela) e isso ndo causava impacto
em sua vida: “ser gay pra mim € natural, ndo me movimentaria pra procurar um
coletivo e entrar numa luta politica, como me movimentou a questéo trans”, tida por
ela como mais desafiadora. Diego esta passando por um processo de entender

COmo seu género e sua sexualidade estdo se constituindo e prefere ser identificado
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no masculino. Porém, o fato de enunciar seu desejo para Cleuza, j& concedeu uma
permisséo para que ela o marcasse com uma identidade trans e buscasse o coletivo
das maes. Ela o chama de “guri trans” e “filho trans”, mesmo que a definicdo de
mulher transexual ainda néo esteja consolidada por Diego. Cleuza constituiu uma
rede de apoio em torno dela para lidar com os desafios da maternidade de uma
pessoa trans, dentre eles, lideres de coletivos LGBTs e um psicologo:
eu tenho um apoio muito grande |4 na minha escola que eu trabalho, as
minhas colegas realmente me apoiam. Se eu chego e elas veem que eu
ndo estou bem, elas me abragcam sabe? E na faculdade também, minhas
colegas sdo excepcionais. E ai a gente vai fazendo amigos pelo caminho né

[...] Eu me sinto hoje privilegiada, porque eu tenho muita informag&o e muito
apoio.

A inscricdo de Cleuza no mundo LGBT iniciou apds o fim de um casamento
de 23 anos: “quando eu me separei, eu me dei permissao para fazer o que eu
quisesse, para fazer experimentacdes”. Ela contou que, no inicio, ndo gostou de
ficar com mulheres, mas, depois, foi se sentindo mais a vontade e, hoje, tem a
possibilidade de ter uma namorada. Cleuza ndo esconde sua sexualidade e sua vida
de ninguém e, além disso, tem uma teoria de que todas as pessoas sao bissexuais,
algumas apenas ainda n&do assumiram. Conta que quem a ajudou a encontrar
pessoas por um aplicativo de relacionamentos foi Diego. Segundo ela, exceto sua
filha mais velha, o restante da familia é tranquilo com sua orientacéo sexual.

Para Cleuza, o conhecimento do coletivo se deu a partir de uma necessidade
de apoio que teve. Um dia ap6s Diego falar sobre seu desejo de se tornar mulher,
Cleuza buscou uma livraria e, ali, leu histérias em livros de pessoas trans. Uma
trabalhadora do local se solidarizou com o choro de Cleuza e passou o telefone da
ONG SOMOS. Ao fazer contato e ser acolhida pela ONG, a entidade indicou que ela
procurasse as Mées pela Diversidade, que, naquele momento, era contatada atraves
do telefone de Renata. “Foi tudo muito rapido. Eu vou te dizer que em 15 dias eu ja
era uma Mae pela Diversidade, estava muito engajada, sabe? Estava muito feliz,

”m

tranquila, ‘ok, vai dar tudo certo’”. Ela reflete que estava em um momento de buscar
muita informacdo, quase como uma tentativa de negar o que acontecia. Ao se dar
conta do luto e do sofrimento que estava vivendo, utilizou mais ainda do Maes:
“‘quando a coordenadora do SOMOS me disse ‘um apoio para as méaes’, eu pensei
‘um apoio de como lidar com’, para aprender. Eu percebi que era um apoio também

para mim, quando eu fui na primeira reuniao”. Cleuza disse que entrou no Maes em
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setembro ou outubro de 2016, mas foi na Parada de Luta?® de julho de 2017 que
percebeu algo diferente: “quando vi aquele monte de gente, eu senti, eu sou uma
Mae pela Diversidade. [...] Eu desci do caminhédo e disse pro Diego: “independente
do que acontecer contigo, eu sou uma Méae pela Diversidade, porque essas pessoas
precisam da gente”.

Ao final da entrevista, Cleuza preparou um café da tarde para todos nés. Foi
um momento descontraido em que Diego se sentiu mais a vontade para falar
comigo, apesar de ainda estar timido. Eles me mostraram as fotos que tinham nos
quadros da sala: dos filhos de Cleuza e das viagens que fizeram.

Cleuza € uma mulher com vida social ativa e bem intelectualizada. Tem
criticas sobre os privilégios que possui por ser branca e pertencer a classe média.
Ela se emocionou varias vezes contando sua trajetéria de luta com Diego, néo
aparentando o prévio afastamento que contou. Como estava preocupada com a
minha segurangca e meu bem-estar no retorno para casa ao final da entrevista — ja
eram quase 19 horas —, aproveitou que ia a POA e me deu carona até a porta de
casa, conversando sobre as possibilidades de atuacdo na psicologia, sua nova

formacao académica, e agradecendo muito pela entrevista.

2.2.4 — Caroline

“Fico muito feliz em participar de um projeto que vai espalhar amor”.

(mensagem enviada pelo whatsapp por Caroline ao combinarmos sua entrevista)

Ao saber da pesquisa, quando me conheceu, Caroline se prontificou a
conversar comigo. N&o tinhamos nenhuma relag&o anterior, nem referéncias uma da
outra. Surpreendeu-me ela ser tdo solicita e disponivel. Caroline, o companheiro
Frederico e o filho Niko moravam na Zona sul de POA. Peguei dois 6nibus até
chegar a frente do seu prédio. Eram varios blocos com uma Unica entrada vigiada
por um porteiro. Ao ndo funcionar o interfone, o porteiro dirigiu-se a frente de um dos

prédios e comecgou a gritar: “Carolina! Carolina!”, para um apartamento com janelas

% Trata-se de um evento diferente da Parada Livre que serd explicado no Ultimo capitulo desse
trabalho.
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teladas. Caroline autorizou minha subida. Entrei no apartamento por uma sala de
dois ambientes: de um lado, um sofa e uma estante com televisdo grande; e, de
outro, uma mesa de jantar com seis cadeiras, decorada com um vasinho de flores, e
uma parede com varios quadrinhos de super-herois e frases engracadas. Ela me
esperava com bolo de laranja e suco de meldo veganos, o que corresponde ao seu
estilo de vida.

Caroline usava um vestido de caveiras escuro, soltinho, estava com o cabelo
colorido e bem maquiada. Caroline é a mais jovem das maes entrevistadas, tem 29
anos e mostra um gosto por roupas pretas que contrastam com as tatuagens
coloridas que estampa nos bracos. Uma das tatuagens, no ombro/peito direito, me
chama a atencéo: um gato de cores vibrantes com o home de registro de seu filho
escrito abaixo. Caroline me apresentou seus dois gatos, seu marido Frederico, de 32
anos, e seu filho Niko, de 12 anos, que logo saiu para brincar. Frederico é branco e
trabalha como psicdélogo. Ja Caroline é técnica em biblioteconomia desempregada e
nao consegue precisar qual sua racal/etnia, pois tem origens muito misturadas.
Segundo ela, tem mistura de indio, negro e turco, como “um cinza no meio do preto
e do branco”.

Sentei em uma das pontas da mesa, Caroline mais préxima a mim e
Frederico ao seu lado. Fiquei um pouco desconcertada com a presenca dele a
mesa, perguntei se ele queria participar da entrevista e ele respondeu que sim. Eu
havia levado s6 um TCLE em duas vias, pensando que entrevistaria apenas
Caroline. Frederico € padrasto de Niko h& cerca de dois anos, e disse ndo participar
do Maes pela Diversidade. Caroline, sobre isso, afirmou que “se o pai, que € pai,
nao participa...”, como se o coletivo ndo abrangesse essa relacdo padrasto-enteado.

“Eu sempre fui um ponto fora da reta, isso € fato”, afirmou Caroline sobre sua
historia de vida. Ela percebeu que nédo era heterossexual ja crianca, quando se
sentia atraida pelas colegas de danca, mas aprendeu que isso era pecado devido a
sua criacdo na religido das Testemunhas de Jeova. Ela se identificava enquanto
bissexual, até iniciar um relacionamento com o pai de Niko, com quem ficou por 15
anos. No término do relacionamento, Caroline passou a nao se interessar por
homens, identificando-se como lésbica a partir dai. Sua sexualidade é fluida e
transformou-se ao longo da sua vida. Hoje, ela se identifica como pansexual e néo-

monogamica. Para ela, “a partir do momento que eu gostar daquela pessoa, ndo faz
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a minima diferenca como ela se identifica. A partir do momento que ela me atraiu,
para mim serve”.

Assim como a sexualidade, sua religido também foi fluida. Hoje se diz ateia,
apos passar por varias religides no intuito de entender a necessidade das pessoas
terem alguma crenca. Foi espirita, evangélica, hare krishna, catélica.

Caroline engravidou aos 16 anos e ganhou o bebé, que foi designado como
menina ao nascimento, com 17. A Unica expectativa que colocou no filho foi,
segundo ela, de que ele fosse feliz. Ela ndo se importava com o género ou a
orientacao sexual desde que isso acontecesse. Assim, quando ele anunciou, com 11
anos, que se sentia um menino, Caroline reagiu de forma muito natural, como se ja
esperasse. Hoje, um ano depois, ela afirma que: “eu ndo enxergo um filho trans, eu
nao enxergo um filho gay... eu enxergo o meu filho, que foi a pessoa que eu dei a
vida e criei e tento criar da melhor maneira possivel”.

Caroline vé o filho ser marcado como diferente e percebe que isso também a
coloca enquanto diferenca: “tu viras ponto de referéncia” e “tipo Wikipedia?””, se
referindo a expectativa que as pessoas tém de que ela explique a condicéo do filho e
as ensine sobre o assunto. Caroline € muito questionadora das normas e
naturalizagbes sociais, aparentando ser uma pessoa brava em alguns momentos.
Ela ndo foi sempre assim, relatou que ficou mais incisiva nas decisées e opinides
guando sua mae disse a ela que o maior arrependimento da sua vida € de néo ter
criado os filhos, no sentido de que ela ouvia a opinido de outras pessoas e criava 0s
filhos conforme o que diziam para agradar, ao invés de como ela acreditava que
deveria ser. Caroline ndo queria seguir 0 mesmo caminho e rompeu com essa
l6gica, criando e educando Niko sem se importar com o que falavam para ela.

Em relacdo a sua familia, Caroline economizou palavras. Sua mée faleceu
recentemente em decorréncia de Alzheimer, e 0 seu pai foi quem a colocou para
fora de casa aos 18 anos por ela ter uma namorada que a familia ndo gostava; ainda
mantém algum contato telefénico com ele. Também estava afastada dos irméos e
irmas consanguineos, sobre os quais afirma: “la em casa a gente ndo teve uma
familia, a gente teve pessoas com o0 mesmo sangue morando junto”. Quem ela

chama de familia sdo os amigos: “a familia que eu escolhi”. Na sua familia

27 Site que se identifica como um projeto de enciclopédia colaborativa, universal e multilingue, que
fornece conteddo livre e gratuito sobre os temas pesquisados online.
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escolhida, tem gays, |ésbicas, pansexuais, familiares de outras criancas trans. E
onde ela se sente incluida e apoiada. A familia de Frederico também é uma
referéncia para ela de pessoas respeitosas com ela e com Niko. Costumam visita-la
aos fins de semana, encontrando tias, irméo, avo e pais do companheiro.

Caroline se considera uma Mae pela Diversidade “desde que o Niko nasceu”.
Ela contou que desde muito pequeno ele desafiou os padrdes impostos para alguém
que “nasce biologicamente menina”. Caroline, ao contrario das outras maes,
conhecia o coletivo antes de seu filho sair do armario: “eu ja conhecia o Mées pela
Diversidade, eu seguia a pagina no facebook, no instagram, essas coisas assim,
sabia do trabalho delas, tanto que uma das primeiras coisas que eu fiz quando de
fato o Niko se assumiu, foi entrar’. Ela entrou pela necessidade de ter mais
informacdes sobre como proceder a partir daguele momento para respeitar e efetivar
a identidade de género do filho. Caroline disse que sempre foi alguém que gostou de
difundir informacdes e, por isso, ndo s6 entrou no grupo para ter apoio, mas entrou
“‘metendo o pé na porta” pois queria fazer algo a mais ali.

Ao final da entrevista, segui contato com Caroline via whatsapp e facebook.
Percebi que os contatos posteriores nas atividades do M&es que acompanhei,

fortaleceram o vinculo que iniciamos na entrevista.

2.3 — Dialogos interseccionais

A nocao de interseccionalidade foi cunhada pela feminista negra Kimberlé
Crenshaw, tendo como proposito incluir questdes raciais nos debates sobre género
e direitos humanos, bem como questbes de género nos debates sobre raca e
direitos humanos. A interseccionalidade sugere que pensemos as pessoas
compostas por diversos marcadores sociais que se articulam nas trajetérias dessas
e as tornam singulares. Isso implica em pensar as diferencas dentro da diferenca,
configurando-se como um desafio constante para os estudos (CRENSHAW, 2004).
Discutir a interseccionalidade ndo se trata de definir, de antem&o, um marcador
como 0 mais importante na experiéncia do sujeito, mas de explicitar os arranjos
complexos entre distintos marcadores — como género, raca, sexualidade, classe,
religido, geracdo, entre outros — que vao se construindo nas trajetorias de vida de

cada pessoa (D'AVILA, 2016). Tais marcadores de diferenca ndo podem ser
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tratados como apenas “variaveis” independentes entre si. Um esta inscrito no outro,
0 constitui e modifica.

Dessa forma, a partir de Laclau e Mouffe, Brah (2006) traz a nocao de
articulacdo como inerente a interseccionalidade. A articulagdo € uma pratica que
transcende a simples soma de duas ou mais entidades, “¢ um movimento
transformador de configuragdes relacionais” (p. 353). Outro ponto importante da
articulacdo é que ela deve ser analisada como construida a partir de relacdes
historicamente contingentes e especificas a determinado contexto, e ndo como algo
geral, estavel e a-historico (BRAH, 2006).

Nesse contexto tedrico, o projeto de dissertacdo previa entrevistar e
acompanhar etnograficamente familias atravessadas por diferentes marcadores,
sobretudo raca, classe e localizacdo geografica (contexto rural e urbano, cidades de
diferentes portes). O objetivo era justamente o de explorar analiticamente as
articulacdes entre tais elementos nas trajetdrias que levaram as mulheres-mées até
o coletivo. Ao inserir-me no campo, por sua vez, percebi uma certa homogeneidade
nos marcadores dessas mulheres-méaes que compunham o coletivo, sendo inclusive
motivo de reflexdes entre elas quando apontei, por exemplo, a auséncia de mulheres
negras.

Renata entendeu que a discussdo sobre interseccionalidades estava
relacionada a pensar privilégios, e “nao se trata de nao ter privilégios ou se desfazer
deles, mas ser empatico e reconhecer eles quando se fala com outras pessoas”. Tal
homogeneidade esta apresentada no Quadro 1 em seguida de uma discussédo mais
aprofundada sobre a questdo. Abaixo, sintetizei as caracteristicas das entrevistadas

a época da pesquisa de campo (todas a partir de auto declaracéo):
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Quadro 1: Caracteristicas das Maes pela Diversidade entrevistadas
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Freitas (2002), quando analisa a formacado do grupo das “Maes de Acari",
acredita que conhecer o dia-a-dia, os habitos, a cultura, a classe, o género, a etnia e
a idade nos ajuda a pensar como p6de surgir a luta politica nas historias de vida
delas. O modo como narram 0s acontecimentos das suas vidas e suas inser¢gdes no
coletivo é consequéncia dessa histéria marcada e das marcas legadas pelos filhos e
filhas de cada uma (FREITAS, 2002).

28 A época da entrevista, Renata se apresentava como desempregada, porém, ao final do primeiro
semestre de 2018, a participante teve esse status modificado. No momento, ela trabalha com
formacao de educadores na temética de diversidade de género e sexualidade.
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Renata, durante a segunda entrevista que fizemos, como uma figura de
coordenacao estadual e que tem acesso a todas as Mées pela Diversidade do sul,

ao refletir sobre o perfil das mulheres-méaes que buscam o coletivo, afirmou:

A gente é bem privilegiada né. Na verdade, quem mais procura € gente que
ja & mais esclarecida, classe média-alta, branca, né. Classe média branca é
nossa grande maioria. Mas assim, estabelecido o perfii de uma
coordenadora que queira tocar as coisas, a medida que o grupo vai ficando
conhecido, ai vem de tudo. Mas se for pensar, aqui no Rio Grande do Sul a
gente ndo tem uma mulher negra. Nao tem. Em Sao Paulo tem mais de
uma, nordeste também, mas a gente aqui ndo tem. Realmente, eu nunca
tinha parado para pensar nisso, tu me fez pensar.

Como dito anteriormente, as participantes da entrevista tomavam a frente das
acOes do grupo no momento da entrevista. Observando o quadro acima, percebo
semelhancas no perfil das Maes pela Diversidade com a analise do perfil da ONG
Nuances feita por Anjos (2002). A referida ONG existe had mais de 25 anos em POA
e é formada principalmente por homens homossexuais. As liderancas eram, na
época, de pessoas altamente escolarizadas. Para ela, a escolarizagdo era um
marcador mais proeminente do que o nivel de renda, mesmo que todos fossem
caracterizados como de “classe média”. Além disso, segundo ela, o fato de serem
“assumidos” e politizados permitia que a organizacdo se constituisse como “porta-
voz dos homossexuais, representando de forma especifica a totalidade da categoria
em diferentes espacos sociais” (ANJOS, 2002, p. 223). Pode-se afirmar que o que
essas mulheres-méaes estdo fazendo, entdo, € também produzir uma espécie de
“‘ideal comum” de familiares de LGBTs. Ainda que esse seja apenas um dos desejos
do coletivo, 0 mesmo se sustenta em torno de um pressuposto que serve de guia
para a luta politica: o de que todas as familias devem amar, respeitar e acolher as
diferencas como algo “natural’”.

Arosi (2013), em seu estudo com familiares de vitimas de violéncia no Rio
Grande do Sul e no Rio de Janeiro, identificou que, no primeiro estado, 0s
movimentos séo de classe média, enquanto as maes do segundo, com filhos vitimas
de violéncia policial, podem ser classificadas como de classe popular (AROSI,
2013). O tipo de violéncia a que foram submetidas as vitimas, bem como as
caracteristicas da regido em que o movimento se forma, impactam no perfil de quem
0 procura, bem como na imagem que passam de Si.

Pensar sobre o porqué as outras mulheres-mées ndo acessam — as diferentes

da norma do perfil de classe média, escolarizadas, que moram proximas a capital —
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foi uma das questdes que debatemos durante a presente pesquisa. Um dos motivos
elencados pela coordenadora é o perfil das familias de “bicha de periferia”,
identificados por ela como sendo de maior parte evangélica. Devido a isso, nao
aceitariam o/a filho/a e o/a colocariam para fora de casa sem buscar outro tipo de
ajuda para a questdo. A religido é tida, entdo, como uma barreira importante para a
busca do coletivo, sendo que as representantes deste apresentam visfes criticas a
respeito daquelas que pregam a ndo aceitacdo e a possibilidade de cura das
diversidades de género e sexualidade. E relevante apontar que duas das
entrevistadas se identificam enquanto pertencentes ao espiritismo e as outras duas
engquanto sem religido. Isso mostra uma aproximagao com concepcoes de vida e de
norma mais flexiveis do que religides cristas tradicionais.

Essa andlise mereceria uma maior exploracdo etnografica visando entender
quais outros recursos essas outras familias acessam. Mas, entre as hipéteses que
surgem, ndo se pode ignorar, como aponta D'Avila (2016), que as diferencas que a
situacdo financeira impde na vida das pessoas, dificultam o acesso a bens culturais
mais valorizados e, também, a propria internet que € meio principal de acesso ao
coletivo, pois refletem um contexto mais amplo e com outros cruzamentos de
marcadores além da religi&o.

No contexto das mulheres-mdes do RS, a certa homogeneidade em
marcadores que conferem privilégios foi algo que me chamou a atencdo logo no
primeiro encontro que participei, pois assim escrevi no meu diario de campo:

Reuniam-se ali oito mées, todas brancas, ao meu ver, com mais de 40 anos
de idade, aparentando ser de classe média/alta. Duas se apresentam como
maes de drag queen, trés de lésbicas, uma de gay, duas de trans. Uma

afirmava ser bissexual enquanto as outras traziam falas sobre
relacionamento apenas com homens.

A diversidade entre elas esta representada na diversidade de seus filhos/as:
cada um com uma letra da sigla LGBT, e a diversidade com as normas de género
que perpassam o0s discursos societarios sobre maternidade boa e ma. Osl/as
filhos/as marcam suas maes como diferentes. Elas s&o diferentes do restante da
familia e, ao se unirem, suspendem, de certa forma, as diferencas de trajetorias
entre elas em nome de um grupo e de uma luta em comum. Ao terem sua imagem
difundida na midia, delineia-se um perfil das Maes pela Diversidade, que acaba por

atrair pessoas de semelhantes condicdes de privilégios.
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Acredito que a branquitude, que me chamou a atencdo desde os primeiros
contatos — apesar da miscigenacdo mencionada nas entrevistas —, € um marcador
relevante de analise. Tendemos a pontuar a presenca ou ndo de pessoas negras
nos espacos que analisamos, como se fosse um espaco naturalizado para ocupacao
ou nao dessa racga, mas por que nao pontuar a presenca de pessoas brancas como
um estranhamento dessa naturalizagdo? A branquitude foi considerada — e ainda é —
como uma raga “neutra", que nunca é sinalizada, quase como se definisse a norma
da cor de pele que se deveria ter, visdo compartilhada por Lia Schucman (2012).

Segundo a autora, devemos ter em mente que nascer branco/a ou ser “lido”
como branco/a no Brasil € receber atributos positivos, como da concepcao estética,
educacao, progresso, dentre outros recursos materiais ou simbolicos. Perceber-se
como privilegiado/a significa compreender o favorecimento, ainda que involuntario,
do racismo estrutural que se formou na sociedade brasileira (SCHUCMAN, 2012).
Talvez por ja ter alguma critica sobre seu lugar de privilégio ou pela diferenciacao
que elas recebem pelo seu fendtipo, ou seja, por ndo se identificarem
completamente com o lugar simbdlico da branquitude, que duas das participantes
nao se identificam enquanto tal, pontuando fissuras no conceito e demarcando
critica.

Como a propria Schucman (2012) pontua, a racaletnia no Brasil esta
fortemente relacionada com a escolaridade e com a classe, ja que tal questéo social
é estrutural. E evidente que diferentes estudos mostram diferentes recursos e
formas de acesso aos coletivos. As mulheres que participaram das entrevistas
apontam que é preciso uma certa rede e um certo capital para poder participar do
coletivo, o que inclui acesso a internet e aos meios de informacdo mais variados,
rede de suporte, passagem por ensino superior (maioria). S&0 marcadores que,
articulados, abrem a possibilidade de buscar e de fazer parte de um coletivo de luta
politica em nome de outras pessoas. No entanto, um trabalho como o de D'Avila
(2016) a respeito das Mulheres da Paz, mostram que ha outros fatores que se
intercruzam. Na maioria dos casos, trabalhar cedo foi necesséario devido a
organizacdo socioecon6mica daquele local, de modo que diminuiu ou impossibilitou
a continuidade nos estudos por parte das participantes. Assim, a autora critica a
triade disciplina, autocontrole e pensamento prospectivo, que esta pressuposta nos

processos de aprendizagem na escola e no trabalho produtivo/competitivo, diante do
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cenario acima, ja que desconsidera as discussdes de marcadores que estamos
fazendo aqui (D'AVILA, 2016).

N&o s6 o tempo de estudo, mas o tempo disponivel € uma condicionalidade
para a participacdo no coletivo, o que é entendido por D'Avila (2016) como
possibilidade apenas para as classes do privilégio, no sentido de delegarem as
tarefas da casa para outras pessoas em nome de descanso e tempo livre. “Estar
desempregada”, para as mulheres-mées entrevistadas, € ndo considerar o trabalho
de casa, 0 que esté relacionada a “construcéo social envolta ao género feminino que
determina a desvalorizagdo do trabalho doméstico, bem como sua obrigatoriedade
enquanto atividade realizada somente pelas mulheres, além do papel ‘cuidador e
maternal’ que também fica a cargo da mulher” (D'AVILA, 2016, p. 123). O tempo
disponivel daquelas que se consideram desempregadas, € destinado as Maes pela
Diversidade.

Assim como o Projeto Mulheres da Paz é um espaco formado, em sua maior
parte, por mulheres acima de 45 anos, semelhante faixa etaria € encontrada nas
Méaes pela Diversidade do RS. A maioria dos filhos e filhas ja sdo maiores de idade,
ndo sendo necessaria a delegacdo dos cuidados deles/as a outras pessoas
enquanto elas realizam as atividades do grupo. A atividade militante ndo gera renda,
0 que é um aspecto essencial para as jovens que estao se inserindo no mercado de
trabalho (D'AVILA, 2016) e, muitas vezes, suponho, que deixam de buscar o coletivo
por isso, inclusive pensando nas reunifes aos sabados, dia que faz parte da jornada
de muitas mulheres-maes-trabalhadoras.

O fator geracional entra em pauta quando pensamos nos diversos modos de
lidar com as questbes de género e sexualidade que surgem nas falas das
participantes, em especial na de Caroline, a mais nova delas. Estamos considerando
“geragao” como “um coletivo de individuos que vivem em determinada época ou
tempo social, ttm aproximadamente a mesma idade e compartilham alguma forma
de experiéncia ou vivéncia” (D'AVILA, 2016, p. 119). Esse marcador diverso fez com
que Caroline tenha construido seu modo de ser a partir de nomeacdes que, na
época das outras, ndo eram possibilidades de modo de existéncia, como a
pansexualidade, por exemplo. Ou seja, reforcamos que 0s sujeitos sdo sOcio-
histéricos imersos em relacbes de poder e discursos que permitem (ou ndo) o

delineamento de trajetorias de vida.
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O fator geracional afeta, ainda, a relacdo que as mulheres da paz
desenvolvem com o projeto: algumas pensam que ndo mudam a Si mesmas em
nenhum aspecto, mas o0 que as motiva a seguir na luta, é a possibilidade de mudar
algo para as geracdes futuras (D'AVILA, 2016). Nesse aspecto, nido vejo
aproximagdo com as Maes pela Diversidade: elas ja iniciam a participagdo no
coletivo pensando na possibilidade de mudar a vida e a sociedade para as proximas
geracdes e, ao longo do processo de transformacéo social, tornam-se diferentes e
comecam a educar outros/as da sua geracao a partir dessa diferenca. Elas fazem
tudo pelos filhos. E também pelos “filhos dos outros".

A interseccionalidade entre marcadores como género, classe, raca, geracao,
regido de moradia, entre outros, salienta processos de subjetivagcdo complexos,
onde somente o marcador da classe social, comum nas analises marxistas, “ndo da
conta sozinho de compreender os enlaces que oportunizam, mais para umas e
menos para outras, a possibilidade de ter mais acesso a bens materiais, culturais e
afetivos” (D'AVILA, 2016, p. 112).

Independente dos arranjos interseccionais unicos e condi¢cfes sociais de cada
mulher, Moreira e Nardi (2009) afirmam que, no caso da maternidade, o gerar e criar
filhos equilibrados e saudaveis € definido social e culturalmente como um projeto de
vida e de responsabilidade individual de cada mulher que se torna mée. A autora e o
autor concordam que, apesar de falhas no suporte social das méaes, essas seguem
sendo valoradas conforme se aproximam ou ndo do cuidado ideal associado ao ser
mae, ou seja: “O que fica explicitado € o quanto se espera que a mae seja uma
pessoa cuidadora, mesmo que ela também esteja imersa nas mesmas relacbes de
violéncia” (MOREIRA; NARDI, 2009, p. 574), assunto que discutiremos com mais

afinco no proximo capitulo desse trabalho.

2.4 - “Um ponto fora da reta”: mulheres-mées que tensionam normas

‘tem gente que quando sabe disso [incentivo ao filho a ficar com outros meninos
para ter certeza se gostava ou ndoj acha que eu sou louca”

(Cleuza)
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Quem demonstra qualquer grau de distancia em relacdo a cisheteronorma,
tanto as pessoas LGBTs, quanto as suas familias, mais particularmente as maes
gue desafiam essa mesma norma quando combatem o preconceito que atinge
seus/suas filhos/as, corre o risco de ser identificada como “a louca” mencionada por
Cleuza.

Como j& comentamos anteriormente, essas mulheres-maes sdo marcadas
como diferentes das outras pessoas da familia a partir do momento em que saem do
armario enquanto maes de pessoas LGBTs. A identidade LGBT ndo € uma marca
ruim per se, mas a sua inscricao no social € lida como algo que foge do esperado,
ou seja, distante da dita “normalidade”. Além disso, lutar por “suas crias", ao invés
de abandona-los, coloca essas médes em um lugar de destaque em relacdo a outras
gue ndo fazem o mesmo, pois percebem que o preconceito e a discriminacdo nao
sao problemas individuais, mas sim sociais.

Judith Butler (2014) afirma que uma norma ndo € uma regra ou uma lei, mas
opera nas praticas sociais sobre um padrdo de normalidade ou de normalizacédo. A
norma governa a inteligibilidade social da acdo, apesar de aparentar ter uma certa
distancia das acdes governadas por ela. A prépria norma produz a ideia de sair dela,
produz o desviante — as zonas de abjecdo (BUTLER, 2003). Os corpos ou as
experiéncias abjetas ndo respondem a um certo grau de normatizagcdo capaz de
conferir reconhecimento e legitimidade da sua materialidade ou existéncia. Esta
posto ai um paradoxo: “pois se a norma confere inteligibilidade ao campo social e
normatiza esse campo para nés, entdo estar fora da norma é continuar, em certo
sentido, a ser definido em relacdo a ela” (BUTLER, 2014, p. 253).

Quando nos referimos a populacdo LGBT, fica explicito que eles/as estdo a
margem desta norma e que seriam, entdo, considerados abjetos em algum grau.
Esses sujeitos rompem com as matrizes da inteligibilidade fundadas na norma, o
que, muitas vezes, reverte-se em violéncia, violagdo de direitos, entre outras
agressoes dirigidas a esse grupo. Caroline, que se coloca como “um ponto fora da
reta” por agir de forma diversa do esperado em varios aspectos da vida, define a
sociedade em que vivemos, ironicamente, como “‘maravilhosa: heteronormativa,
machista e miségina”. Estar fora da reta, para ela, é performar distancias da norma,
é ser diferente e, de certa forma, € estar livre das opressdes normalizadoras.

As Maes pela Diversidade, a partir do momento que reconhecem a producao

de uma norma excludente, apostam no deslocamento/alargamento dessa norma



79

para que seus filhos/as sejam respeitados. Para elas, a norma esta mais aberta para
discusséo e € nisso que investem para lutar e resistir. Podemos pensar, a partir da
propria nomeacao do grupo, que se elas sdo as Maes pela Diversidade sexual e de
género, € porque se presume que existem maes que ndo o sao. Isso traz a tona uma
concepcao de maternidade positivada pelo coletivo, emergindo nesse contexto como
um ideal regulatério a ser contrastado com esse outro que as recrimina: o de que
toda mée deveria fazer o que elas fazem, simplesmente por serem maes. Toda boa
mae deveria ser, por definicdo, uma Mae pela Diversidade. Aqui, estou afirmando
uma espécie de paradoxo com o qual elas negociam: elas sédo diferentes porque
rompem com a norma em diversos aspectos, ao mesmo tempo, para elas, a norma
na qual a parentalidade estad subsumida, deveria ser justamente o que elas fazem.
Ao comentar sobre o dever de mae, lara aproxima o género e a sexualidade com
questdes bioldgicas:

eu também ndo optei por nascer de cabelo crespo, eu nasci assim, e,

depois de sofrer muitos anos, porque todo mundo queria alisar meus

cabelos, eu pude usar um creme proprio para cabelo crespo. Eu acho a

mesma coisa: ele ndo escolheu, ele ndo optou. Entdo a gente tem que
respeitar e a sociedade tem que respeitar.

Mas nem sempre tensionar a norma foi algo dado para as participantes da
pesquisa. Renata, por exemplo, contou-me sobre uma psicéloga que atendeu Flora
no RJ por indicagdo da escola. Ao chamar os pais da menina de 9 anos, a
profissional argumentou que havia uma “inversao de papéis”, pois o pai trabalhava
em casa e estava mais disponivel, enquanto a mae s6 a deixava na escola e a via a
noite, causando uma “identificagdo com o perfil masculino do pai” e uma “falta de
presenca feminina”. Renata contou que, na época, sentiu-se culpada e tentou trazer
feminilidade através de brinquedos que Flora ndo gostava, até dar-se conta de que
‘o feminino na vida dela sempre esteve presente, mas diferente do que era para
mim”. Nesse sentido, as diferentes feminilidades (e masculinidades) vao se
performando mais proximas ou mais afastadas da norma. Nesse caso, um tipo de
feminilidade foi reiterado pela profissional como Unica possibilidade de constituicéo
“‘normal”, o que foi aceito pela familia, j& que a psicologa era tida como alguém
habilitada a fazer afirmagdes sobre a subjetivacdo humana normal e anormal.

Para Renata, apesar do aumento da visibilidade das questdes de género e
sexualidade dissidentes, a sociedade ainda lida com essas questbes de forma

preconceituosa devido a falta de informacg&o. A formacgédo académica que néo se
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atualiza, o fundamentalismo religioso e a disseminagdo de 6dio por redes sociais
sao alguns exemplos disso. Nesse mesmo sentido, Cleuza reflete que a construgéo
do que é familia “ta muito errada” e € uma forma do preconceito se atualizar de
geracdo em geracao. Papéis de género sdo reforcados diariamente nas mais
diversas &reas da vida, o que atrapalha tentativas de mudanca. Ela prépria se coloca
como alguém que ja lancou olhares preconceituosos para casais homossexuais,
mas, com a informacado que foi adquirindo, foi modificando sua visdo quanto a essa
guestdo. Cleuza acredita que a mée ¢é a figura que tem mais condicdes disso, desde
que rompa com a submissao estrutural e histérica ao marido machista.

Para lara, todos nGs temos preconceito com alguma coisa que esta distante
da norma. No contexto sul-rio-grandense, ela afirmou que “o gaucho tem muito
aguela coisa do macho, ‘o macho ndo come mel, ele come a abelha’ [...] aqui a coisa
€ muito ‘a prenda e o gaucho’, ‘o guri nasceu para isso e a guria...” tudo muito no seu
quadrado”. Esse contexto enrijecido, especialmente nas cidades mais distantes da
capital, como Charqueadas, favorece atitudes preconceituosas e violentas como as
sofridas por Jean, seu filho, desde os primeiros indicios de ndo ser o “macho” que
supostamente deveria ser, conforme conta lara. A vivéncia no mundo das artes e
convivéncia com pessoas LGBT foi o que a diferenciou em seu manejo com o filho
gay e drag queen.

J& Caroline, lidou com a transexualidade do filho de forma tranquila por, além
de ter pessoas proximas, ela mesma se identificar enquanto LGBT. Caroline viveu
inmeras violéncias de género, mesmo tendo passado sua infancia e adolescéncia
em tempos mais recentes, denotando um avango muito discreto no tensionamento
das normas com o passar dos anos 60 aos 90. Niko, nascido na década de 2000 e
com uma mae LGBT, tem passado por um processo menos violento. Segundo
Caroline, ele ndo se encaixava no “universo feminino”, apesar da pressao da avo
paterna: “se ele queria um super-herai, ele tinha um super-herdi, se ele queria uma
princesa, ele tinha uma princesa, né. Era 0 que a crianca queria, ndo o que aquilo
representava”. Mesmo sem definir uma criagdo dentro das normas de género
esperadas, ela percebia sua tendéncia a gostar de coisas tidas como masculinas e
acabou por pensar que: “alguma coisinha de diferente ele tinha ou que a
personalidade dele era muito forte [...] Mas tu sente, tu vé a diferenca. E eu tava

aberta pra o0 que viesse. Eu tava pronta pro que tivesse que vir”. Ser “um ponto fora
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da reta”, como ela se define, ndo é valido quando o assunto € maternidade, pois a
mae, para ela, € a que protege e respeita independente da circunstancia.

Assim como as normas incidem sobre como deve ser um homem e uma
mulher, como age uma pessoa heterossexual, a norma também tenta criar como
deve ser um homossexual, como deve ser uma pessoa trans, e assim por diante.
Tanto Anjos (2002) quanto Zago (2014), afirmam que a ruptura com as
classificacfes estigmatizantes esta sujeita a um esforco de enquadramento que €&
prépria da norma: ao mesmo tempo em que fornece os limites para a transgressao,
também se apropria dos/das transgressores/as normalizando-os/as. Ou seja,
reconhece-se a existéncia, por exemplo, de homossexuais, desde que ajam de
determinado modo para que sejam respeitados enquanto tal.

Romper com as amarras que tentam fixar algo que poderia ser fluido, também
se configura como uma missao para as Maes pela Diversidade. Nas palavras de
Caroline: “As vezes falam assim ‘mas tu nem parece’. Tu ndo tens que parecer! No
tem isso de ‘me passa o contrato de homossexualidade para eu assinar porque eu
nao vou mais sair da linha ali”’. A norma produz o que é dela e, concomitantemente,
0 que se desvia. Lutar contra forcas normalizantes e a favor de diversos modos de
performar quem se é e quem se quer ser, com respeito e sem violéncia, € o mote do
Méaes. O paradoxo encontra-se justamente nas normas que elas tensionam quando
sdo relativas a género e sexualidade, mas ndo se tensiona (ou se tensiona no
sentido de reiterar o “mito do amor materno”) quando sao relativas a maternidade
boa ou méa.

Quando falamos sobre quais normas tensionar e de que forma, delineamos
também o que essas mulheres-méaes consideram como 0 eles no seu processo
politico. Notamos, entdo, que o0s tensionamentos come¢am antes da entrada no
coletivo, elas rompem com certos conceitos ou, pelo menos, mostram-se
desconfortaveis. A entrada no coletivo que marca a pertenca a um nos, fortalece
essas lutas individuais em uma so voz e estrutura com mais definicdo quem sé&o eles
que elas devem atacar para conseguir efetivar as mudancas sociais desejadas. A
discusséo sobre as normas e como elas se colocam, se agenciam e se deslocam
nos diferentes lugares pelos quais circulam essas mulheres serdo apresentadas no

capitulo a seguir de modo mais esmiugado.
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3 — Maelitancia: ldentidade politica, lugares de fala, de luta e de
cuidado

As Maes pela Diversidade sdo mulheres marcadas pela diferenca dos filhos e
que torcem essa diferenca na direcdo de prética politica. Ao ndo se identificar
enquanto mée da “fulana” ou “fulano”, mas sim como uma Méae pela Diversidade,
denotam um cuidado por todos/as/es que, de alguma forma, expressam uma
divergéncia no que se refere a norma a qual elas voltam sua militAncia: aquela que
regula as expressoes de género e da sexualidade.

Acionar o lugar de mée vinculado a uma identidade politica Ihes confere uma
posicdo de destaque e de respeito em meio ao movimento LGBT. Para entender
esse processo de se tornar uma méaelitante, passaremos, no presente capitulo, por
pontos que analisam as diferentes saidas do armario inscritas em suas trajetorias: a
de algumas delas enquanto LGBTs, a dos filhos/as enquanto LGBTSs, e a de Mée
pela Diversidade propriamente dita. O que queremos demonstrar com esses
acontecimentos € que a cisheteronorma, no exercicio capilar e cotidiano de poder,
exige que os géneros e as sexualidades que a transgridem confessem sobre seu
desvio. Além disso, exploraremos os lugares que elas passam a ocupar a partir do
momento em que passam a se considerar uma maelitante: lugar de cuidado, lugar

de fala e lugar de luta.

3.1 — Saidas do armario: construcdes de uma identidade politica e de
militancia

3.1.1 — Primeira saida do armario: vivenciando a diferenca

A nocéo de “acontecimento” utilizada nesse trabalho encontra abrigo na ideia
gue apresentamos anteriormente de pertencer a ordem dos discursos e estar
relacionado a norma, ja que aparece nas narrativas das trajetérias como uma
ruptura. Para trés das quatro mulheres-maes entrevistadas, a vivéncia da néo-
heterossexualidade se apresentou na vida antes dos filhos expressarem seu

género/sexualidade de forma diferente do prescrito pela cisheteronorma, o que
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considero como uma primeira saida do armario, ou primeiro acontecimento: a das
proprias vivéncias.

lara contou-me, ao final da sua entrevista, quase como se nao fosse um
acontecimento relevante na sua trajetoria de vida, que, apds a separacdo com o pai
de Jean, ela teve um relacionamento com uma mulher que durou trés anos. Nesse
relacionamento, elas saiam juntas em publico: “mas nado tinha demonstragcdo de
carinho, ndo andavamos de méaos dadas. Mas eu acho que todo mundo sabia
porque a minha namorada era bem sapatéo, assim [riso], haquele esteredtipo criado
ha 20 anos ou mais”. Ela acredita que nunca houve necessidade de uma “saida do
armario” propriamente dita pois sempre foi respeitada; ndo havia demonstragao de
carinho ndo por medo de violéncia, mas por um certo medo dos comentarios de
pessoas do trabalho, o que leio como medo de vivenciar o preconceito.

lara conta que foi uma surpresa para todos ao seu redor saber do seu
relacionamento, pois ndo sabiam que ela poderia ser Iésbica ou bissexual. Surpresa
semelhante eu expressei quando ela me contou essa parte de sua vida, pois citou
esse acontecimento como algo sem importancia apés uma histéria do
relacionamento heterossexual com o pai de Jean. Segundo ela, o relacionamento
terminou quando elas foram trabalhar juntas. lara ndo tem certeza sobre a
nomeacao que da para sua sexualidade, questiona se seria bissexual, mas se sente
mais confortavel dizendo-se apenas como aberta para namorar tanto homens
qguanto mulheres.

Cleuza, ao contrario, nomeia-se abertamente como bissexual. Apds o
casamento de 23 anos acabar, ela colocou em pratica um desejo que a
acompanhava ha muito tempo: o de relacionar-se com uma mulher. Segundo ela,
anteriormente, ao passar por mulheres na rua, sentia-se atraida, mas estava “presa”
no relacionamento com o marido. A experiéncia buscada, por curiosidade, aquela
época, hoje ganha um sentido mais profundo, ja que ela acha possivel ter uma
namorada, inclusive ja preparou a familia — irmés mais proximas e mae — de que
poderd apresentar uma mulher como companheira. Cleuza acredita que a familia
lidou bem com essa possibilidade sobre sua vida, assim como lidou com a possivel
transexualidade de Diego.

Ja Caroline, desde muito pequena, soube que nao seria heterossexual:
sentia-se atraida pelas colegas de danca, mas a religido em que era criada néao

permitia qualquer desvio da norma. Ao contar pra sua mae, essa reagiu dizendo “ali,
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que nojo!”, mas ela acredita que a mée era assexuada e sentiria igualmente nojo de
qualquer demonstracdo de sexualidade e afeto. Seu pai nunca falou/fez algo
diretamente em relacdo a isso, mas Caroline reconhece que ele tinha preconceito,
até porque ele a colocou para fora de casa aos 18 anos com o filho, necessidade de
afastamento que, para ela, “foi meio mutuo”, pois a convivéncia ndo estava
agradavel. Caroline hoje se considera pansexual e nao-monogamica, apoés ter
tentado, ainda na infancia/adolescéncia, ser heterossexual: “ai depois eu percebi
gue a vida € minha e eu fagco o que eu quiser”. Ela acredita que foi extremamente
importante na sua vida ter a propria aceitacdo: “porque depois que tu te descobres
diferente do que a sociedade espera de ti, tu tens que ter a tua aceitagéo, se nao tu
ndo vives bem consigo mesma. E a pior coisa’. Ela evidencia o descobrir-se e o
aceitar-se como dois acontecimentos necessarios para pessoas que divergem da
cisheteronorma.

Em algumas situacbes, a producdo da saida do armario como um
“acontecimento” deveu-se ao trabalho de analise do material coletado, pois
apareceram nas narrativas como fatos sem relevancia, como no caso de lara. O
surgimento nas narrativas sinalizou uma ruptura importante na logica caracteristica
de tal conceito. “Sair do armario” ndo é mencionado imediatamente por elas quando
estdo sendo entrevistadas como Maes pela Diversidade, ndo por ndo ser um fato

relevante em suas vidas, mas por nao ser a razao que as aproximou da militancia.

3.1.2 — Segunda saida do armario: tensionamentos a maternidade

Para lara, Cleuza e Caroline, o acontecimento que nomeei como “a primeira
saida do armario”, em suas trajetorias, relativo as suas proprias sexualidades, torna
0 outing de seus/suas filhos/as o segundo acontecimento. Renata, por sua vez, se
considera “heterossexual convicta” ja que nunca sentiu atragao afetiva e sexual por
mulheres, sendo a saida do armario de Flora o primeiro acontecimento marcado na
sua vida de Mae pela Diversidade.

Renata disse ter tido indicios de que sua filha era “diferente” desde sua
infancia, pois, segundo ela, a menina gostava de fantasias, brinquedos e
brincadeiras tidas como masculinas. Aos 9 anos de idade, uma psicologa afirmou

que Flora tinha uma identificacdo com o pai e atribuiu tal fato a auséncia diaria de
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Renata em funcdo do trabalho. Apds uma viagem com as amigas, aos 14 anos de
idade, Flora voltou “esquisita” e, ao ser questionada pela mae sobre estar
apaixonada por alguém, revelou ser por uma menina. A reacdo de Renata foi
perguntar se era reciproco e disse que isso nao teria problema nenhum, mas que ela
nao deveria “fechar portas” sobre gostar ou ndo de meninos também. Trancada no
banheiro, apdés essa conversa, Renata chorou. Chorou pensando no quanto a vida
estava sendo dificil com os desafios que estava impondo para ela e sua familia.
Guardou sozinha a informacéo e ndo quis que seu medo do futuro afetasse sua filha.

A saida do armario de Flora, para a familia de Renata, teve diversas reacdes.
Ela acreditava que se nao Ihe foi imposta a necessidade de dizer para a propria mae
“olha, eu sou hétero”, por que teria que revelar a sexualidade da filha? Entendia que
nao era ela que devia verbalizar para a familia algo que dizia respeito a Flora. Mas,
com o tempo, sentiu necessidade de contar para sua irma, seu pai e sua méae, em
momentos separados. Seu pai tem 82 anos e sua mae 79 e, segundo ela,
receberam a noticia de forma tranquila. Sua irma& demorou mais para compreender a
situacdo. O pai de Flora, que seguiu morando no RJ apds a separacdo do casal,
quando soube que sua filha era Iésbica, teve uma crenca de que era moda e que
passaria, mas, agora, aceita a sexualidade da filha completamente.

**%x

Jean, filho de lara, frequentava o teatro amador de sua mée desde os 7 ou 8
anos. Ele gostava de se fantasiar, colocava saia e maquiagem; lara acredita que ja
eram sinais de que Jean seria uma drag queen. Quando chegou a adolescéncia, seu
interesse por revistas de moda e programas de televisdo direcionados a meninas,
deixou lara desconfiada. Jean chegou a apresentar para a mae uma menina como
sua namorada, mas ela até hoje ndo acreditou. Logo depois, aos 15/16 anos, ele
comegou a namorar um menino pela internet, até o dia em que “disse com todas as
letras que era gay e que estava interessado num guri’. lara disse que ia continuar
amando e respeitando ele da mesma forma. Apesar de ter reagido assim em um
primeiro momento e de ter tido experiéncias pessoais de relacionamento com
mulheres, ela disse que nao sabia o que fazer nem como lidar com a questao “e ele
nunca me sinalizou com nada assim, nunca me disse ‘ndo faz nada, deixa as coisas

correrem’™. lara procurou um amigo gay e relaxou a partir do momento que entendeu
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gue nao se tratava de um erro dela e nem de uma opg¢ao dele. Ela explica: “e, se tu
nao tens opcgao, tu tens que ser acolhido e respeitado”.

A saida do arméario para a familia foi um acontecimento com dia e hora
marcados: deu-se através de uma festa de 18 anos pedida por Jean. lara nao tinha
certeza, mas acredita que o tema era Lady Gaga?®. Segundo ela, “ninguém falou
nada, ndo precisou. O pessoal foi na festa e viu™: a performatividade de Jean foi
suficiente para que ele fosse socialmente reconhecido como homossexual. Logo
apos, ele comecou a namorar Luan e o inseriu na familia da mesma forma que as/os
namoradas/os dos parentes foram inseridos, “foi tudo correndo naturalmente”. No
ano seguinte, Jean “saiu do armario” artisticamente, criando e apresentando, de
surpresa para a familia, uma personagem drag queen: Rebeca Rebu, que foi

amplamente aceita por todos, que vao aos shows dela sempre que podem.

*k%k

A saida do armario de Diego para Cleuza se deu primeiro enquanto a
possibilidade de ser bissexual. Quando tinha 14 anos, ao busca-lo numa festa,
Cleuza fez perguntas de praxe e seu filho contou que havia beijado um menino. Ela
achou tranquilo de lidar com isso, até por ja se identificar enquanto bissexual.
Cleuza s6 pareceu marcada pela diferenca diante do anuncio de seu filho, anos mais
tarde: “quero ser uma mulher”. Isso ocorreu um ano e meio antes da entrevista que
concedeu a mim. Seu outro filho estava em casa e conseguiu contemporizar,
fazendo com que os dois conversassem. Sem que ela tivesse percebido, Diego3°
revelou que, na infancia, ele colocava as roupas da irma. Cleuza disse que sentiu
esse choque pois, além de ndo ter percebido sinais antes, logo se remeteu a
violéncia a que ele estaria exposto na rua. Apés o primeiro dia de choque, ela
buscou uma livraria que tinha como referéncia, leu livros biograficos de pessoas

trans e conheceu uma ONG que a direcionou para o coletivo que hoje faz parte.

29 Cantora americana famosa e tida como icone pelas pessoas LGBTs e drag queens.

7

% Como dito anteriormente, € com o nome e 0s pronomes masculinos que se reconhece é
reconhecido pela familia, mesmo apés a enunciacdo do desejo de ser mulher. Mesmo assim, Diego é
chamado de “guri trans”.
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A saida do armario para a familia se deu através da propria Cleuza, pois ela
entendia que tinha que tomar a frente da defesa do filho para que ele ndo vivesse
um suposto preconceito. Ela tinha medo da reacdo das pessoas e estava pronta
para romper lagcos com quem fosse necessario caso nao aceitassem a condicdo de
Diego. Para sua mée, ela acredita que precisou falar, pois seu filho ndo queria mais
frequentar a casa da avo pois achava que tinha que esconder as unhas pintadas.
Sua mae tinha 92 anos na época e entendeu que Diego era diferente, sendo que “o0
importante é ser feliz”. O pai de Diego ficou sabendo por ele proprio, nas férias de
janeiro de 2017 e, tanto Cleuza como Diego, acham que ele estd negando a
situacdo. Outros familiares e amigos souberam através de uma publicacdo no
facebook de Diego no dia das méaes sobre transexualidade, a qual gerou inUmeras
mensagens de apoio. Em decorréncia dessa publicacdo, a avl paterna entrou em

sofrimento e ainda tem dificuldade de aceitar.

*k%k

Caroline ndo gosta da separacdo dos géneros em “menino” e “menina”, mas
ela mesma achou inviavel ndo usar esse binarismo ao falar de Niko, ja que essa é a
forma como a sociedade ainda se constréi. Desde pequeno, ele tendia a gostar de
coisas do “universo masculino” (ela mesma sinalizava as aspas com as maos), por
exemplo cores e super-herbis. A partir do desenvolvimento dos caracteres
secundarios, quando menstruou, Niko comecou a ter problemas com seu corpo e a
nao aceitar as mudancas que estavam ocorrendo contra a sua vontade. Caroline
lembrou de chegar para Frederico, seu companheiro, e falar que seu filho seria
trans. Outro dia, pouco depois dessa constatacdo, Caroline percebeu que Niko
precisava conversar e 0 questionou sobre como ele se sentia e quem ele queria ser
de fato. Como resposta, Caroline escutou de seu filho de 11 anos que: “eu sou um
menino, eu me sinto melhor assim, eu sou assim, sempre me senti assim, sé que so
agora eu me toquei”. Ela ficou apreensiva por ele nao ter falado antes por medo,
mas disse ter reagido naturalmente e ja iniciou a busca por quem a ajudasse com 0s
tramites legais para retificacdo do nome.

Niko sempre conviveu com a familia escolhida por Caroline, que incluia
pessoas LGBTs, e sempre soube que sua mae era uma dessas pessoas. Entado

“sempre foi muito normal, na verdade €& normal”’. Frederico contou que né&o



88

imaginava que era uma coisa tao definitiva, achou que pudesse ser uma fase, até
comecar a se informar a respeito. A familia de Frederico ainda esta se adaptando a

mudanca do nome para Niko, mas ele é respeitado e aceito por todos.

E no outing que a nocédo de familia e de maternidade tem uma tor¢do. Mesmo
todas as participantes narrando “sinais” da diferenga nos filhos/as desde muito
novos/as, foi necessario um momento de verbalizacdo para que elas tomassem um
posicionamento quanto a questdo. Constatar a divergéncia cisheteronormativa
tencionou a maternidade para elas, para umas mais do que outras (por exemplo no
caso de Renata que nao tinha nenhuma identificagdo com os LGBTs até aquele
momento), mas as quatro participantes penderam para o lado das maes que amam

incondicionalmente e devem defender os filhos/as independente de qualquer coisa.

3.1.3 — Terceira saida do armario: politizacao do afeto

Ao perguntar para cada uma das mulheres como se tornaram Maes pela
Diversidade, as respostas pontuaram acontecimentos em suas trajetdrias de vida
gue nao foram mencionados linearmente como uma sucesséo temporal de eventos,
mas que tiveram em comum a saida do armario dos filhos/as como ponto de partida.
Meu olhar sobre o material coletado produziu a andalise de trés acontecimentos
principais como fatores que se articularam em suas trajetdrias na consolidacdo de
seu engajamento politico, os quais nomeei como “saidas do armario” e que
organizei, a partir de tal andlise, temporalmente. As duas saidas do armario, para
Cleuza, lara e Caroline, e a Unica saida do armario, no caso de Renata,
atravessadas pelos marcadores sociais de diferenca, que incidem de formas
particulares nas trajetorias de cada uma, produziu a possibilidade da terceira: saida
do arméario enquanto Mae pela Diversidade, conforme elas mesmas nomeiam o
processo de assunc¢ao de tal identidade.

Para Arosi (2013), a entrada politica de familiares na luta por terceiros
significa o alargamento da categoria vitima para os familiares das pessoas
assassinadas — os familiares seriam as vitimas que ficam, jA que a auséncia dos
filhos fica presente através do sofrimento. Relendo essa afirmacéo para o caso do

coletivo em questéo, podemos compreender a identidade politica formulada por elas
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como um duplo alargamento de nogdes e deslocamento ético-politico: tanto a de
“‘maternidade dos proprios filhos/as” para uma “maternidade social e politica” — ser
mae de todos/as aqueles —, quanto a de “diferenca” que marcam seus filhos/as
como LGBTSs para a assuncao delas mesmas e de suas familias como LGBTSs.

A articulacdo entre sofrimento e dor € comum em quase todos os trabalhos
revisados e apresentados na introducao desta dissertacdo. Tal articulacdo é tomada
como elemento para mobilizagao e luta politica de familiares na busca pela “justica”.
Arosi (2013a) afirma que os movimentos, associacdes e frentes por ela estudados
“‘politizam” os sentimentos e afetos, na medida em que investem neles para a
constituicdo dos movimentos. Para ela, a definicdo dos movimentos tem a ver com a
exposicao/vocalizacdo publica da dor. A dor torna-se politica e age no sentido de
denunciar o descaso do Estado com a vida perdida do familiar.

No caso das Maes pela Diversidade, apesar do medo relacionado a violéncia
que os filhos podem sofrer estar sempre presente, 0 sentimento que parece mais
acionado por elas para a articulacao politica € o amor. A vocalizacdo do amor é a via
de busca pelos direitos dos filhos na sociedade e para o Estado. Como explica
Cleuza, ser uma delas: “Ser uma Mae pela Diversidade é estar preparada para te
expor, 0s sentimentos. E muita emog&o mesmo”. O amor de mée figura, aqui, como
ato politico.

Tomo, nesse sentido, a assuncdo da identidade politica de Mae pela
Diversidade como um processo de (re)subjetivacdo, de reinterpretacéo da trajetoria,
tendo como centralidade uma luta e um amor a partir do lugar de mde em comum
entre as participantes do coletivo. Assumir essa identidade é uma saida do armario
gue é, ao mesmo tempo, uma politizacéo radical do afeto que passa a se traduzir na
luta coletiva. lara, por exemplo, contou que, por vezes, mesmo lidando bem com a
sexualidade do filho, tinha medo e ndo queria que as pessoas soubessem. Ao entrar
no Méaes e partilhar da luta em comum do movimento, afirma que perdeu o medo de
falar: “agora eu nao t6 nem ai”.

Um dos objetivos da existéncia do coletivo é: “arrancar as familias do armario”
(conforme publicagdo no facebook de Maju), ou seja, é essencial que haja uma
ruptura com o pacto de silenciamento a respeito dos desvios da norma de género e
sexualidade. E preciso, para o coletivo, ter e dar visibilidade ao tema de forma
positiva. O processo de saida do armario se da pelo que lara nomeia de

empoderamento. Ao se empoderar, ela se percebe “mais corajosa, mais poderosa”,
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perdendo progressivamente o medo e a vergonha de falar em publico: “oferecem a
palavra para alguém e eu ja levanto a méao”. A fala em publico diz respeito tanto ao
mostrar-se quanto ao mostrar seus filhos/as, pois entendem que ao se mostrarem
maes “normais”, seus filhos tornam-se “normais” e podem ser respeitados. Cleuza,
assim como lara, também diz que ndo s6 ndo tem medo de falar, como sente prazer
em ocupar esse lugar. Ela levou uns dois meses para “sair do armario” enquanto
Mée pela Diversidade, apds a publicagdo no facebook que Diego, seu filho, fez.
Essa demora foi motivada porque, segundo ela, “sair do armario é falar, em qualquer
lugar, que tu tens um filho trans” (antes, ela restringia essa verbalizagdo ao ambiente
familiar, onde ele ja era aceito). Ser Méae pela Diversidade €, entdo, demarcar
reiteradamente o seu lugar de mae, a diversidade do filho/a e a aceitacdo
incondicional que é tida como “natural”.

7z

A identidade coletiva € algo que captura essas mulheres e suspende as
possiveis diferencas entre elas, colocando-as todas no mesmo patamar: “eu
costumo dizer que quando eu boto a camiseta do Maes pela Diversidade € como se
eu vestisse um manto que me da forca”, refere lara. H4 uma espécie de apagamento
de diferencas, como percebemos na discussdo sobre a interseccionalidade, inclusive
em relacdo a propria sexualidade para aquelas que passaram por uma primeira
saida do armério. Nenhuma das trés pensaram em entrar no cenario de luta LGBT
em funcdo da sua sexualidade, apenas pela dos filhos - inclusive, meu
guestionamento sobre isso foi algo que as surpreendeu, demonstrando que né&o
fazia sentido para elas, jA que o que faz sentido € posicionar-se na luta enquanto
mae. Todas colocam a maternidade de um/a filho/a LGBT como prioritarias na sua
histéria de vida, como algo que reorientou e deu sentido as suas trajetérias enquanto
mulheres e maes.

Sair do armario e marcar a identidade como Méae pela Diversidade/maelitante
tem implicagbes como as outras saidas tiveram: tem o lado positivo de validar
socialmente o que elas acreditam pois se fortalecem em um grupo, mas, também,
traz dificuldades. Caroline sente isso ao se identificar reiteradamente como mée de
uma crianca/adolescente trans. Demarcar a diferenca do filho o tempo todo faz com
que outras pessoas a busquem para ter informagdes a respeito do tema: “isso € uma
coisa que me desgasta, porque quando tu é trans, ou pais de trans, tu viras ponto de
referéncia”. lara vé-se discutindo com qualquer pessoa que demonstra preconceito

de género e sexualidade. Renata percebe-se esgotada, as vezes, com as grandes
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responsabilidades a que é chamada por estar liderando o coletivo no RS. Ou seja,
existe, além de tudo, uma responsabilidade social com o que se fala, semelhante a
de uma educadora. Freitas (2002) analisou uma situacdo semelhante em seu
trabalho, pois suas entrevistadas relatavam que sentiam prazer em ser mae, ao
mesmo tempo em que ser mae significava ser tudo: do bom ao ruim, encarando as
situacOes adversas com folego para que melhorassem.

Essas mulheres-maes sairam do armario quando ousaram entrar na luta e
expor sua familia. A entrada na vida publica se deu através dos trés acontecimentos
pontuados; elas souberam se utilizar de um saber comum e partilhado entre outras
mulheres-mées que possibilitou a unido coletiva (FREITAS, 2002). A politizacdo do
“amor de mae” foi o instrumento fundamental para suas saidas do armario e para o

prosseguimento de suas lutas.

3.2 — Lugar de cuidado: a politizacdo da maternidade

“Daqui a pouco, ao militar por causa disso, vou sumir! Pela minha militdncia eu corro
risco! Mas também, se ndo é para ajudar meu filho, se eu ndo puder fazer nada por

ele, eu prefiro sumir mesmo

(lara)

As mulheres-maes entrevistadas trilham caminhos desafiadores ao questionar
as relacdes de poder vigentes, como nos mostra lara. Por mais dificuldades que
encontrem nessa trajetéria, a luta é vista como uma tarefa necessaria de mée, o
que, contrariando a visédo tradicional de mulher, nega a fragilidade feminina e faz
nascer a cidada a partir da figura da mae (FREITAS, 2002).

A maternidade, do modo como tenho percebido, assume um lugar central na
construcdo de uma identidade politica que lhes confere ndo apenas um lugar social,
mas também um certo poder. Ao atentar para as multiplas maternidades que podem
ser performadas numa sociedade ou mesmo na trajetéria de uma mesma mulher,
compreendemos que aquela que constitui uma maelitante € uma delas. Entrelacada
a constituicdo de maternidade, vemos ainda a necessidade de explorar que lugar(es)

ocupa(m) os homens-pais nesse processo de politizacdo da identidade materna.
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3.2.1 — Maternidades possiveis

A imagem das mulheres construida socialmente que Freitas (2002) fala, a
partir de Higonnet (1991), abarca trés icones: a madona, a puta e a musa. Quando
falamos de méaes, uma das imagens possiveis as mulheres, a de puta, ndo aparece;
nao se tem interesse em enfatizar a dimensdo sexualizada da mulher-mée — na
verdade, a imagem de mulher quase desaparece em detrimento daquela de mée. A
imagem da mée tem duas versdes para Freitas (2002): a sofredora e a guerreira. A
de guerreira tem ganhado destaqgue e incentivo nas midias como sendo um ideal de
mae e de mulher “como a responsavel pela justica e pela construcdo de uma
sociedade mais igualitaria, pois referenciada ao que seriam os ‘valores maternos’”
(FREITAS, 2002). A referéncia ao papel de mae é tdo forte que vemos que as
entrevistadas ndo se identificam, a priori, com nenhum outro papel ou marcador
social além desse.

Valores esses correspondentes a modos especificos de ser mée, 0s quais
configuram a norma relativa a maternidade a partir da qual as maes se avaliam (e as
outras) como “boas” ou “mas”, utilizando-se de diferentes discursos que
hierarquizam as diferentes possibilidades de ser mae (MOREIRA; NARDI, 2009).
Sao enunciados que determinam, por exemplo, o niumero de filhos adequado, o
tempo e a idade “certos”, as condigbes econdmicas para a maternidade, entre
outros. O reconhecimento da maternidade através dessa norma legitima certos
modos de ser mae que passam a ter maior valor social (MOREIRA; NARDI, 2009).
Os autores nao nos deixam esquecer que isso varia conforme o momento historico
vivido e que a producdo de um discurso aparentemente Unico sobre a maternidade
compde conexdes provisorias.

Conforme Anjos (2008) e Moreira e Nardi (2009), a mulher é a principal
agente nas lutas sociais porque € “responsavel pela vida”. Isso faz com que ela seja
‘responsavel”’ pela vida no mundo, uma visdo referenciada aos preceitos religiosos
antigos, mas que ainda persistem no discurso popular. Além de responsaveis pelo
futuro das nagfes, numa visdo mais politizada, as mulheres também s&o vistas
como intermediarias e interlocutoras entre o Estado e a familia, s&o quem ensinam e
transmitem as normas sociais.

A politizagdo da maternidade, segundo Moreira e Nardi (2009) se produz
através de redes de poder-saber que configuram préticas de intervencdo em
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diferentes niveis da vida. Essas redes estdo atravessadas por discursos médicos,
morais, psicologicos, religiosos, pedagoégicos e juridicos, e por diferentes processos
sociais, econémicos e politicos.

A maternidade € vista pelas participantes como um compromisso de apoio
total e incondicional aos filhos, o que foi questionado por algumas autoras que
buscavam desconstruir o “mito do amor materno”, como € o caso de Badinter (1998).
Elas se solidarizam com as pessoas LGBTs que passam por uma saida do armario
sem a familia ao lado. Cleuza acredita que a mae é a pessoa primordial nesse
momento, independentemente de ter o pai proximo, ja que € a primeira figura de
afeto que o/a filho/a teve na infancia. Caroline se diz questionada ao apoiar o filho
incondicionalmente na retificacdo de género, pois argumentam com ela que Niko
ainda é crianca e pode mudar de ideia. Sua resposta ao questionamento é sempre
de: “se ele quiser voltar, a gente volta. Vai fazer o que? N&o pode seguir para frente,
vamos voltar. Isso é uma coisa que so ele pode decidir. Eu, como mae, minha Unica
obrigagao é apoiar”.

As maes que compdem o coletivo apontam para um paradoxo que se fez
presente em suas vidas: a0 mesmo tempo em que ser mae exige apoio
incondicional, contrariamente, h4 uma expectativa de que ndo se apoie filhos/as
LGBTs. O que elas produzem €, portanto, um rompimento com essa segunda
expectativa, de certa forma utilizando-se da primeira prerrogativa do amor
incondicional. Tal questédo a respeito da incondicionalidade aparece como estratégia
de intervencgdes politicas das Maes pela Diversidade no sentido de expressar uma
possibilidade de apoiar, amar e lutar (0os sentimentos tornam-se discursos e
produzem efeitos) por pessoas que performam alguma divergéncia nas normas de
género e sexualidade. No intuito de ndo enfraquecer o movimento através da
desconstrugdo e questionamento total de termos utilizados, optei por ndo explorar
em profundidade tal tema.

Seguindo a légica do que se espera de maes de LGBTs tendo em vista 0s
dados sobre violéncia, e a expectativa de amor incondicional inerente ao ser mae
gue as participantes acreditam, quem nao performa esse cuidado e apoio, sofre um
certo rechaco por ndo cumprir seu esperado papel de mae, como demonstra Renata
ao dizer que nao gosta de fazer um acolhimento inicial a pais queixosos: “eu n&o
tenho paciéncia para esses pais, essas maes, que nao aceitam os filhos. Vai fazer o

qué? Mandar de volta? Tu és a mae, tem que amar do jeito que ele é!”. A igualdade
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que se pretende nas acdes das maes com os filhos/as LGBTSs, além de ter um efeito
discursivo, “refere-se mais ao conjunto de exigéncias que sao colocadas para as
mulheres como maes do que a uma uniformidade no modo efetivo com que elas
exercem a maternidade” (MOREIRA; NARDI, 2009, p. 576). E explicito, assim, o
delineamento de uma norma de mae que é valorizada pelo coletivo e que tem como
pressuposto o amor materno como natural e idealmente inabalével.

“‘Mae leoa” € uma imagem usada por todas as participantes para explicar o
porqué do engajamento na luta. A defesa dos filhos de qualquer possivel mal é tida
como “instintiva” no ser mae assumido pelas Méaes pela Diversidade e se expressa
fortemente no medo que elas sentem pelos filhos no contexto de rua. Romper com a
familia caso essa se coloque contra o/a filho/a, € algo tranquilo para elas, pois
seguirdo juntas as “crias” e amando-as sem impor condi¢cdes. Quanto a rua, por
outro lado, a imagem a seguir, compartilhada por algumas mulheres no primeiro
encontro que acompanhei, em outubro de 2017, e que registrei em meu diario de
campo, é bastante expressiva:

Elas pareciam ter medo do filho/a sair de casa e nao voltar. Algumas até
preferiam que os filhos escondessem demonstracdes publicas de afeto
quando nao estdo “debaixo da asa”. Se elas pudessem estar juntas com
eles/fas 24 horas por dia, estariam mais tranquilas quanto a essas

demonstracdes; como se elas pudessem protegé-los da violéncia
simplesmente por estarem ao lado.

lara trouxe outro exemplo disso durante sua entrevista: “a gente no minimo
tem que defender nossa ‘cria’. Deus o livre que alguém diga alguma coisa contra
LGBT na minha frente! E ja virou uma coisa incontrolavel, quando eu vejo, ja falei”. E
Caroline também: “se tu és mée de trans, mae de gay... tu jA comecas a se armatr!
Tu pegas 0 soco inglés, um pedaco de pau... porque tu vais pra cima, sabe”.

Novamente, o “instinto materno” é acionado quando questiono as trés maes
nao-heterossexuais sobre o motivo de entrar numa luta politica em prol dos direitos
LGBTs dos filhos e ndo quanto aos seus proprios direitos nessa mesma agenda.
lara explica que: “Eu acho que com a mulher a sociedade ndo é tao cruel, com a
lésbica. Porque dai acho que medo de violéncia contra o meu filho eu sempre tive,
muito medo né. Talvez uma coisa primitiva, instintiva”. E Cleuza justifica com as
dificuldades que a pessoa trans enfrenta inclusive no mercado de trabalho, o que um

homossexual ou bissexual ndo teria, na sua visdo. Como bem define Freitas (2002):
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0 “amor materno aparece em suas falas, ndo como um mito, mas como um destino;
ele tem que ser necessariamente compartilhado por todas as mulheres” (p. 86).

Os deveres e responsabilidades de uma mulher-mée estdo definidos por
normas e valores desde a enunciacdo da presenca de um/a filho/a. Mas Freitas
(2002) nos propbe um questionamento: quando terminam os “deveres” de uma
mae? E quando o/a filho/a atinge a maioridade?

Moreira e Nardi (2009) analisam narrativas em que o sofrimento das méaes
pesquisadas € produzido pela ideia de que ser mae € cuidar, junto a ideia de que ser
mulher ou ser util é ser mée. Ao deslocar-se da funcéo de cuidadora, seria, portanto,
inatil. Enunciados como esses definem o que é ser mulher-mde de uma forma
restrita e que torna sofrido para algumas delas repensarem suas vidas quando seus
filhos/as se tornaram mais independentes. As mulheres mais velhas passam a nao
mais se reconhecer, buscando outras possibilidades de reconhecimento: na
participacdo politica, na vida profissional e na formagdo académica, como indicam
os autores. Ganha énfase uma “nova” figura para o imaginario materno: a de maes
que lutam (FREITAS, 2002).

Dito isso, retomo as caracteristicas das Maes pela Diversidade do RS que
entrevistei: das quatro, apenas uma tem o filho menor de idade e, por consequéncia,
muito dependente dela. Entendo que militancia € uma forma de manter o seu dever
de mae em cuidar um filho/a, reorientado pela auséncia da proximidade fisica
constante. Forma de cuidado essa que as representantes do coletivo tém
expectativas de que toda mée de LGBT faca. Nesse sentido, a maternidade deve ser
privilegiada em relagdo a outras areas da vida, inclusive sobre o relacionamento com
os maridos, como afirma Cleuza: “eu sei muito disso, dela querendo apoiar [...] mas
ela ndo banca, quem banca é o marido. E quando a mae consegue romper isso, sair
dessas amarras de marido, desse casamentinho tradicional, coisa e tal, ela vai a
luta. Porque mae é leoa, vai mesmo”. Porque uma mée é mée acima de tudo. Essa
maternidade a frente de tudo ndo aparece, contudo, como algo da ordem da
submissdo ou mesmo de uma mulher que ndo agencia outros papéis sociais
possiveis. As Maes pela Diversidade s&o politizadas e colocadas socialmente em
diversos papéis, transformam a si mesmas e também torcem a ideia do amor
incondicional para a causa LGBT. A maternidade acima de tudo aparece como
articulacéao coletiva que une as maes enquanto um ndés para lutar pelos direitos dos

filhos daqueles que tentam ou, de fato, violam tais direitos. O afeto € politizado e
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torna-se discurso e estratégia para enfrentar esse eles externo que constantemente
se constitui.

E nesse sentido que percebemos o limite do ser uma mée (e de ser uma Mae
pela Diversidade): lara contou-me, na sua entrevista, que até os 45 anos de idade
desejou e esperou para ser a barriga de aluguel do filho/a de Jean e Luan. O fato
ndo se consumou por desejo de um deles de adotar uma crianga ao invés de utilizar
0 método proposto por ela. Se levado a cabo o seu desejo, lara se tornaria, além de
uma Mée pela Diversidade, uma Avo pela Diversidade, por modos pouco tradicionais
no contexto brasileiro atual. Mae, como ela mesma salienta, € aquela que faz tudo
pelos filhos/as.

Em uma entrevista publicada online com duas outras representantes das
Maes pela Diversidade do Brasil®, ambas apontam a figura da mae como
diferenciada das demais vozes do movimento LGBT:

A figura da mée é muito significativa. Entdo, quando a gente é convidada
para falar, as pessoas param e ouvem, de fato respeitam a nossa fala como
algo legitimo. Mas esse é também um lugar muito especifico. Ndo podemos

falar em nome das pessoas LGBTI. O nosso lugar de fala é enquanto mée,
engquanto pessoa que apoia, que esta ao lado, que batalha.

A posicionalidade de mée (e ndo a de mulher e/ou a de LGBT) Ihes confere
respeito e um certo status social, favorecendo a expressao e reivindicacdo das suas
pautas, por mais que elas sejam em defesa de terceiros. “A gente nédo ta ali pra
tratar de filho, entendeu?”, Renata afirma veementemente no sentido de apontar
gue, por mais que o objetivo do coletivo seja em funcédo dos filhos/as, ele trabalha
com 0s pais e maes que ndo aceitam, no sentido de acolhé-los e trocarem ajuda.
Portanto, os filhos serem ou nédo ativistas no cenario LGBT néo faria diferenca na
luta delas. Anotei em meu diario de campo falas que ouvi nos encontros das méaes
guando essas falavam sobre a participagao dos filhos/as nos protestos: “mas eles
nem tem que estar junto, essa luta € nossa” e “eu vou porque eu quero”.

Renata reafirma que a luta é delas e néo precisa envolver os filhos pois “pra
nos, os nossos filhos chegam em casa e beleza, ta debaixo da asa ali, entendeu?

Mas a gente faz isso pelos filhos dos outros, eu principalmente faco por eles”. Ela

31 Maes pela Diversidade saem do armario para enfrentar LGBTIfobia contra os filhos. Publicado em
11/05/2018 https://nacoesunidas.org/maes-pela-diversidade-saem-do-armario-para-enfrentar-
Igbtifobia-contra-os-filhos/



https://nacoesunidas.org/maes-pela-diversidade-saem-do-armario-para-enfrentar-lgbtifobia-contra-os-filhos/
https://nacoesunidas.org/maes-pela-diversidade-saem-do-armario-para-enfrentar-lgbtifobia-contra-os-filhos/
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inclusive afirmou que em alguns lugares como S&o Paulo tém mobilizagbes de
“filhos das Maes”, mas essa ndo € uma realidade do RS, ja que o numero de
mulheres ainda € pequeno em comparacdo. Elas estdo focadas em aumentar o
grupo delas primeiro, “sem pensar nos filhos”.

Em outras palavras, em um nivel, as Mées pela Diversidade estdo ali, sim,
pelos proprios filhos/as, ja que foi isso que as fizeram buscar o coletivo. Porém, a
nocdo de uma “maternidade politica” ou de uma “maternidade social” ganha
destaque na constituicdo da identidade do movimento, pois incorpora os elementos
de cuidados que deve se estender para os outros. E como se, ao mesmo tempo em
gue a maternidade se politiza, ela amplia 0 seu espectro de atuacdo (FREITAS,
2002). O cuidado que elas conseguem estender aos outros/as, reflete no cuidado
dos proprios filhos/as e vice-versa, ou seja, produzem-se mutuamente. Freitas
também afirma que, no caso da sua pesquisa com as Maes de Acari - RJ, a
maternidade social acontece quando ja ndo ha mais esperanca de reencontrar 0s
filnhos para muitas dessas mulheres, mas a semelhanca esta justamente no
pensamento expresso que: “contudo, permanece a luta, nem que seja pelos outros
filhos, pelos filhos de todo mundo, para que isso ‘ndo volte nunca mais a acontecer”
(FREITAS, 2002, p. 91).

lara e Jean sempre estiveram juntos em mobilizacdes politicas LGBT.
Inclusive, Rebeca Rebu se apresentou na Parada Livre de 2017, para emocéao de
sua mae que acompanhava na plateia. Caroline levava Niko nas Paradas que ia
enquanto pessoa LGBT. Flora era um pouco mais timida, ndo a vi pessoalmente nas
acOes, apenas em fotos de Renata na Parada de SP em 2018. Sempre vi Cleuza e
Diego juntos, mas ela reconhece que o “atropelou” e o levava contra a sua vontade
no inicio pois ela achava importante; atualmente ela consegue reconhecer que o
tempo dele é outro em varios sentidos, mas agora ele segue acompanhando a mée
por vontade propria: “hoje a gente anda junto”. Mesmo afirmando que a participacao
dos filhos/as néo é relevante pois estdo ali por elas mesmas e pelos outros, notei
que existe uma valorizacao e orgulho dirigidos aqueles filhos que entraram na luta a
partir delas.

Ser Méae pela Diversidade significa politizar a maternidade tida como
tradicional. Alguns sentidos naturalizados se mantém sem questionamento, outros
se transformam, mas é fato que essas mulheres souberam transformar a

maternidade em uma categoria fundamental para a legitimagcdo de suas lutas e que
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lhes conferiu um lugar social de visibilidade do que tradicionalmente se atribui a
esfera privada. Nesse processo, as mulheres-mées reinventaram-se e também ao
mundo a sua volta, transformando, além de si, alguns significados historicos ligados
a maternidade (FREITAS, 2002). A maelitdncia parece concretamente alargar

possibilidades e disputar sentidos de ser mée.

3.2.2 — O lugar do pai

O nome do coletivo aponta para a centralidade que as maes tém nele.
Poderiamos pensar que € um coletivo s6 de mulheres, mas Renata explica que, na
verdade, o nome ficou assim por ter se originado s6 com maes, ainda que pais
também tenham passado a integrar o coletivo com o passar do tempo. Esse retardo
na procura pelos homens é interpretada pela coordenadora estadual como
relacionada ao machismo. A figura do homem-pai que se delineia é a do machista-
homofébico. Essa mesma questdo da participacdo € levantada na entrevista ja
citada (vide nota de rodapé numero 24), onde é respondida da mesma forma: apesar
do nome, é um coletivo de familiares.

Arosi (2013) citando Vianna (2012), entende tal investimento centralmente
materno a partir da hierarquizacdo dos sofrimentos “em que ser mae é ter um tipo
especifico e mais violento de sofrimento” (p. 366). Relembramos que, além do
sentimento diferenciado, a responsabilidade pela prole também o é, tanto no
momento do nascimento, como depois, deliberadamente pela mulher-méae ou ndo. A
responsabilidade pelo sucesso ou pelo fracasso dos/as filhos/as “constitui-se numa
culpa raras vezes dividida com os maridos” (FREITAS, 2002, p. 82).

O tempo todo ha disputas de lugar de fala e do reforco da centralidade da
figura feminina no coletivo, sendo os discursos de “coletivo de maes” e “coletivo de
familiares”, por vezes, contraditorios, a exemplo do convite publicado no facebook do
Mées em 23 de outubro de 2017:

Gente, resolvemos fazer um outro post, para que as Maes que ainda estao
ai e que gostariam de efetivamente fazer parte do M&es pela Diversidade
possam chegar até nés, e também aquelas que estdo passando por
momentos dificeis e que precisam ajuda! Gostariamos de pedir que por
favor, SO as MAES DE LGBTs se manifestassem nos comentarios do post

colocando sua cidade e estado para que as respectivas coordenadoras
possam chegar até vocés! [grifos originais]
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Os pais de Flora, Jean, Diego e Niko apareceram muito pouco nas narrativas
das participantes. Talvez por ndo serem 0s companheiros atuais das participantes,
mas, quando apareceram, ou eram diminuidos em sua relevancia, ou como
ausentes. Renata demarca que ouviu muito de seu ex-marido o fato de ter
engravidado porque quis e que, por isso, deveria se responsabilizar pela criacdo da
menina. O pai de Jean foi ausente durante sua criacdo pois separou-se de lara
quando o filho completou um ano e nao tiveram mais contato. O ex-marido de
Cleuza nega a expressao sexual e de género do filho, mas respeita tanto Diego
guanto Cleuza. O pai de Niko e Caroline ndo tiveram uma separacao tranquila e até
hoje possuem pendéncias; no meio disso, Niko vé o pai quinzenalmente, o qual diz
que o apoia, mas, segundo Caroline, “ndo mexe um dedo para ajudar”, quando fala
sobre estar sozinha investindo no processo de retificagcdo dos documentos do filho.

Meyer (2005) comentou que, a sua €poca, assistia a emergéncia de grupos
de homens que lutavam pelo direito de serem ouvidos em casos de aborto e pelo
direito de ndo assumir a paternidade se ndo participaram do planejamento da
gravidez. Um dos efeitos de poder desses discursos €, para ela, a naturalizacédo da
auséncia do homem-pai nos ndcleos familiares, e, também, sua
desresponsabilizacdo pela vida das criancas. Ambos efeitos sdo captados pelas
narrativas das participantes da pesquisa.

Para Cleuza, ter um filho LGBT, e apoia-lo, € um divisor de aguas em
relacionamentos que ja ndo estdo saudaveis: “na maioria dos conflitos familiares,
gquem tem problema com aceitacdo, terminam a relagdo mesmo”, ja que a
maternidade é colocada em primeiro lugar nessas horas: “para tu veres que € mae!
Cada vez mais € a méde. Eu acho muito triste ver uma mae que nao consegue
romper com tudo isso e brigar pelo seu filho”. Caroline, nesse sentido, diz que é
“‘mae solo” ao assumir total responsabilidade sobre o filho.

Quanto a participagdo masculina no coletivo do RS, Caroline tem uma
percepc¢éo de que seu companheiro Frederico nao seria aceito nas reuniées, mesmo
se expressasse desejo em participar. Ela justificou: “tu podes ver que até as
mulheres ndo levam os pais de fato das criancas”, como se os homens néo fossem
devido as mulheres ndo deixarem e como se 0 pai bioldgico tivesse algum tipo de
preferéncia sobre o padrasto, ou seja, a figura do pai vale enquanto filiacdo

sanguinea e nao enquanto funcgao.
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Mesmo com essa percepc¢ao, conheci dois “pais pela diversidade”, como se
apresentaram, na conferéncia LGBT de Charqueadas, sendo que um deles fez um
discurso sobre a filha lésbica junto a sua esposa (Méae pela Diversidade) no evento.
Eles néo participaram dos encontros aos sabados e nem foram contados como pais
atuantes por Renata, dando a entender que para ser mae [pela Diversidade] nédo é
necessario que se tenha um pai, apenas um/a filho/a.

Ao invés deles, Renata e as outras maes mencionam Avelino, pai
coordenador do coletivo de Goias, como destaque e uma espécie de caso
paradigmético para o coletivo. Ele perdeu o filho assassinado por homofobia, e se
engajou na luta, fazendo da luta e da causa a sua prépria vida. Além dele, Renata
mencionou um pai do RJ e outro de Brasilia. Avelino € um pai que tem destaque
midiatico, como citado em entrevista “um simbolo de militdncia paterna de LGBT” e
“o pai dos LGBT do Brasil”®?. Avelino, as vezes chamado de “pae”, consagrou uma
frase que é repetida por todas as Maes pela Diversidade como um incentivo a saida
do armario da familia: “A familia que nao sai do armario esta assinando o atestado
de 6bito do se filho”, e utiliza para isso o exemplo de sua histdria de vida.

A partir desses elementos, nos perguntamos: além do lugar do pai, qual o
lugar dos homens no coletivo quando esses nao séo os filhos ou LGBTs? A figura do
homem-pai que é frequentemente passada € a da violéncia, é daquele que o filho
morreu. Avelino, nesse sentido, € a excecdo que reforca a regra do masculino
performando o machismo e a homofobia — e da uma viséo positiva de que isso pode
mudar e que deve mudar antes de um ato violento acontecer33.

Quando se trata da participacdo masculina no cenario familiar LGBT,
percebemos uma escassez de participantes ativos nas narrativas das Maes pela
Diversidade. Nao s6 na luta, mas também na paternidade em si, identificada nas
narrativas das mulheres entrevistadas. Eles nao participam, mas, conjuntamente,
parece que a producao do ser Mae pela Diversidade envolve néo ter o pai presente.

Kofes (2015), ao analisar a participacdo dos homens (maridos e pais) em atividades

%2 “Como nascem as Maes pela Diversidade: Primeira reunido do coletivo Maes pela Diversidade em
Goias é marcada pela meméria dos 5 anos de morte do jornalista goianiense Lucas Fortuna, vitima
de homofobia”, publicada em 21 de novembro de 2017. Disponivel em:
http://folhaz.com.br/colunas/maes-pela-diversidade/

3 Avelino esteve presente na Parada Livre de POA em novembro de 2018 e fez a fala ao palco em
nome do coletivo das Maes pela Diversidade a convite delas. Tal fato ndo sera analisado pois o
trabalho ja estava na fase de revisdo, conforme cronograma de pesquisa, a época do evento.


http://folhaz.com.br/colunas/maes-pela-diversidade/
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domésticas, afirma que esta encontra-se na categoria de eventual e ndo de
frequente, de seletivo quanto as atividades domeésticas realizadas, em todos os
casos em que ha empregadas domésticas na casa. Podemos acrescentar aqui: “em
todos os casos em que ha uma mulher na casa”. Em unidades domeésticas onde ha
presencas femininas de familiares, a participacdo dos homens também tende a ser
mais restrita. Ou seja, existe uma atribuicdo feminina das tarefas domésticas, do
cuidado e do sentir (KOFES, 2015).

Quando essas argumentacfes surgem nas narrativas das mulheres-maes,
Freitas (2002) afirma que essa € uma maneira delas lidarem com a néo participagéo
dos pais, como uma forma de justificar essa auséncia. A autora alerta para uma
justificacdo que se da nos limites da “natureza do homem”, sem 0 questionamento
da socializacdo/educacao diferenciada que homens e mulheres recebem e que se
reproduzem justamente quando sao tomadas como naturais e normais. Podemos ir
além e supor que néo é apenas porque os homens seriam tidos como “naturalmente
ausentes”. As participantes tém uma percepcao de que alguns homens seriam
interessantes para 0 movimento devido ao seu envolvimento com os/as filhos/as, por
exemplo Frederico, mas elas sustentam de certa forma que aquele é um espaco das
mulheres e 0 mantém assim.

A educacdo recebida por homens e mulheres ainda é sim diferenciada.
Normalmente € atribuida as mulheres a possibilidade da publicizacdo dos
sentimentos, do choro e do grito, o que ndo ocorre com os homens (FREITAS,
2002), e é justamente essa possibilidade de exposicdo, juntamente aos marcadores
sociais de cada uma e a posi¢cdo enquanto maes, que as levam para um caminho de
luta nas ruas. A identidade politica passa por sustentar uma certa possibilidade de
maternidade, que ao mesmo tempo que reforca certas naturalizagbes como o do
amor incondicional, supde o rompimento de algumas amarras morais, 0 que tem
efeitos também para a posicionalidade dessas mulheres nas suas vidas, no espaco

publico, na politica.
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3.3 — Lugar de fala: tornar-se Mée pela Diversidade

Legalizacdo do aborto, feminismo, igualdade de direitos civis para o0s
homossexuais, criminalizacdo da LGBTfobia e despatologizacdo das identidades
trans sao exemplos de temas que vem ganhando espac¢o nos movimentos sociais e
gue convocam coletivos feministas a posicionar-se, como as Mées pela Diversidade
o fazem publicamente. Aparecer publicamente sustentando um posicionamento,
exige certos cuidados, o que pressupde que nem toda mée de LGBT, pode se inserir
nessas discussdes enquanto uma Méae pela Diversidade: quem ingressa no coletivo
passa por um processo de aprendizado essencial para a representacéo do coletivo
em espacos como esses mencionados. A seguir, aprofundarei esse processo que

confere as maes um lugar de fala e quais os limites de tal lugar.

3.3.1 — Processos de ensino e aprendizagem

Quando encontrei Renata pela primeira vez no intuito de conhecer o coletivo e

a viabilidade de realizar minha pesquisa com o Mées, algo me chamou a atencéo,
conforme anotei em diario de campo:

E interessante como tem uma apropriacdo pedagogica na posicdo politica

assumida por Renata. Ela, enquanto mae, aprendeu como chamar uma

travesti e esta ensinando outras maes através do lugar politico em que se

encontra: o de coordenadora. Como se fosse formada em “ciéncia LGBT”,
ela mesma brincou.

Essa situacdo sobre chamar uma travesti pelo pronome feminino foi relatada
nesse encontro e retornou durante a entrevista. Ela contou que, na primeira Parada
gue participou em SP, ela se emocionou com uma situacao e falou para uma outra
Mae pela Diversidade que “um travesti’” tinha falado com ela. Essa mae
imediatamente chamou a atencdo de Renata para o uso correto do pronome e foi
um aprendizado que ela tomou para o resto da vida e passa para as outras maes
que entram no coletivo: “entdo hoje em dia eu ja estou fazendo esse papel, outras
agui que ja passaram por isso também, nés estamos cada uma aos poucos fazendo
esse papel”.

Esse papel de “educadora” sobre o que e como uma Mae pela Diversidade

fala, ndo cabe apenas a Renata, mas a outras mulheres que ja “aprenderam” como
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ela e podem se posicionar no ensinamento a outras novas. O ensino-aprendizagem
no coletivo das Méaes pela Diversidade RS se da “meio que organicamente: uma
passa para outra que passa para outra”. Além daquilo que elas aprendem pela
prépria experiéncia, Renata disse estar articulando capacitacbes com lideres de
movimentos sociais LGBTs de POA para qualificar seus conhecimentos sobre o
movimento e a militdncia. O processo de ensino e aprendizagem se volta tanto para
outras mulheres como para elas mesmas (D'AVILA, 2016), na medida que
aprimoram seu conhecimento e nomeiam com ciéncia algo que Ihes é do nivel da
experiéncia.

Anjos (2002) fala da “arte de publicizar” como de grande relevancia para os
movimentos sociais. Estd em jogo aqui uma gestdo da imagem de si a ser
publicizada que exige um aprendizado entre os integrantes da organizacao de que
essa imagem deve ser a de “normalidade” de si, “sob pena de se cair tanto na
vergonha quanto no descrédito” (ANJOS, 2002, p. 232). Ainda que tal artigo se refira
a publicizacdo de uma identidade homossexual, as maes seguem esse perfil de
demonstracdo de que elas sdo normais, logo produziram filhos/as normais e que
devem ser assim olhados/as.

Além da exposicdo pessoal, importa para as integrantes do coletivo o
contetido do que é dito, assim como verificado na organizacao pesquisada por Anjos
(2002). Se o conteudo do discurso tem a ver com a imagem veiculada de um grupo
de pessoas — 0 dos LGBTs e o dos familiares — entdo esse discurso precisa ser
delimitado com necessidades e restricbes do que dizer de acordo com as normas
sociais legitimas. A diversidade de género e sexualidade a ser apresentada “tem que
poder ser relacionada a ‘cidadania’, ndo s6 no conteddo veiculado, mas na
apresentacdo de si de seus porta-vozes, que tém que evocar ‘normalidade’™
(ANJOS, 2002, p. 233) para que as demandam sejam lidas como legitimas e
reguladas por certas normas.

Empoderamento € uma palavra recorrente nas falas das entrevistadas. O
empoderamento aparece como essencial para que elas tenham saido do armario
enquanto Maes pela Diversidade e como parte do processo de se sentir a vontade
na representacao publica do coletivo. lara comentou sobre o medo que sentiu na
primeira vez que falou em nome do Maes numa roda de conversa com alunos de
uma escola de Charqueadas. Dois sentimentos sdo comuns segundo as falas das

entrevistadas: o medo inicial e a seguranca ao utilizar a camiseta de identificacdo do
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coletivo. Perdido o medo da primeira fala devido ao empoderamento construido nos
encontros, as recompensas de carinho que elas recebem séo suficientes para que
estejam empoderadas para outros momentos.

Aparecer na midia € visto por Anjos (2002) como uma prova de que O
empoderamento atingiu o nivel maximo de fazer com que a representante se sinta
capaz de o fazer. Considerarem-se preparadas, autoconfiantes e com boa
autoestima integram-se em um sentido de processo com a comunidade, a
cooperacdo e a solidariedade (D'AVILA, 2016), extrapolando um simples
empoderamento direcionado a falar em publico em nome do coletivo.

Circular em publico com a identificacdo de Mée pela Diversidade lhes confere
um status diferenciado que as deixa seguras e confiantes, como afirma lara. Esses
aspectos também foram encontrados pela pesquisa de D'Avila (2016) que disse que
as Mulheres da Paz: “ao colocarem sua camiseta ou cracha do projeto social,
passavam a serem abordadas nas ruas e em diferentes espacos para esclarecer
duvidas e realizar encaminhamentos” (p. 68).

D’Avila (2016) reitera que sdo nos grupos de reflexdo ou grupos de mulheres,
que elas podem questionar as relacdes de poder, os esteredtipos de género e tudo o
gue sentem que reflete na sua luta. Nesses espagos, se estimula o poder e a
reciprocidade “promovendo a participacdo social e politica, incitando o desejo de
falar de si mesma, de construir a propria historia e de participar na comunidade”
(D'AVILA, 2016, p. 62). Ndo é a toa que algumas mulheres-maes iniciam a
participagcdo em outros espacos politicos a partir da participacdo no Maes pela
Diversidade, a exemplo de Caroline, que tomou a frente de outro coletivo feminista
de POA. Dessa maneira, 0s grupos podem transformar opressdo em resisténcia,
onde o exercicio democratico do poder é possivel. A resisténcia e 0 empoderamento
s&o modos de enfrentar os sistemas de dominac&o e torcer normas (D'AVILA, 2016).

Além do gque e como falar, também existe um quem pode falar: nem toda mae
de LGBT, ainda que “empoderada”, tem destaque nas ag¢des. Renata pontua que é
necessaria uma preparacdo para falar em nome do Maes. Ela d4 um exemplo
ocorrido com uma mulher de Sao Leopoldo e a mée dela. Elas nunca haviam
participado de uma reunido presencial, tinham contato apenas via facebook, e
desconheciam o estatuto. Ambas queriam falar em nome do coletivo na Parada que
aconteceu na cidade; Renata as impediu com base no argumento de ndo estarem

preparadas, o que foi reforcado por outras participantes do coletivo. O fato de outras
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pessoas concordarem e reforcarem uma decisdo dela trouxe um alivio para a
coordenadora, que disse: “0 nosso trabalho esta dando certo, porque ndo € assim,
nao € qualquer um que vai chegar e vai falar”.

Assim como em todo movimento social, a presencga de “lideres” institui uma
diferenca dessa figura para a das outras participantes. A diferenca, para Anjos
(2008), € de que as lideres sdo reconhecidas enquanto tal pela “capacidade de
planejamento e organizacao, ligados a alguma instrugao” (p. 515). Elas exercem a
mediacdo entre diferentes esferas e instituicbes que as circundam e as outras
participantes do movimento. Na pesquisa sobre o engajamento de mulheres nas
comunidades e pastorais da autora, ela conclui que as mulheres vao se descobrindo
aos poucos como capazes de liderar, a partir do incentivo e reconhecimento anterior
dos lideres da Igreja. Com isso, passam a adquirir os recursos que possibilitam o
investimento em uma “carreira militante”, processo semelhante ao vivido pelas Méaes
pela Diversidade.

O trabalho militante ndo € possivel sem alguma “formagao” ou “capacitacao”
em cursos e palestras (ANJOS, 2008). O processo de ensino-aprendizagem das
Maes, através das reunides e participacdes em espacos coletivos, visa disseminar e
estudar as crencas do movimento para que todas se tornem empoderadas (como
elas mesmas definem) e possiveis multiplicadoras desses entendimentos em
espacos publicos. Elas realizam um encontro mensal que, além do acolhimento
matuo, tem essa finalidade. Em setembro de 2018, recebi um convite para estar
novamente com elas, dessa vez em uma roda de conversa com 0S movimentos
sociais organizadores da Parada Livre, atividade que aconteceria pela primeira vez
no RS. A prépria Renata, ao me convidar pelo whatsapp, disse que o intuito era
“capacitar’ as maes porque tem muitas que ainda se sentem inseguras para fazer
falas”.

Dito isso, ficam explicitos alguns pontos necessarios para que uma mulher-
mae seja uma porta-voz do coletivo: estar empoderada e segura para falar,
frequentar as reunides, conhecer o estatuto do coletivo, e ser reconhecida pelas
outras participantes do grupo enquanto tal. Mesmo as mulheres-méaes ja
consagradas como representantes as vezes séao tolhidas em relacdo ao que falam e
ensinam as outras, como exemplifica Cleuza: “as vezes tem umas maes que estao

precisando muito de conversa e esclarecimento, ai quem sabe fala, as vezes eu sei
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mais um pouquinho e falo, as vezes a gente da a informagéo errada e a Renata vai
la e corrige”.

Cleuza sente-se empoderada como Méae pela Diversidade e atribuiu isso a
sua graduacdo em Psicologia. Ela contou que na sua primeira aula do ultimo
semestre que tem como tema a transexualidade, ela se apresentou como Mae pela
Diversidade e disse ter um filho trans. Os colegas arregalaram os olhos e
perguntaram o que ela sabia sobre a transexualidade e ela respondeu: “ah, sei isso,
sei aquilo, tem o material ali, ba, ba ba”, claro, porque ja é um tempo né”. A
graduacdo somada a participacdo no coletivo, a coloca em posicéo de respeito pelo
seu saber em determinados contextos, mas a presenca das “lideres" se faz
constante no movimento das maes, separando as que sabem “mais” pelo seu tempo
de trajetdria ali.

LimitacBes e condi¢cdes de poder geram também disputas internas, as quais
sao vistas por Anjos (2008) como acontecimentos essenciais na constituicdo da
lideranca. Renata citou situacdes de disputa quanto a quem apareceria em publico
em determinados eventos que aconteceram em outros estados, mas também
vivencia isso com nitidez por estar na coordenacdo estadual do RS. Ela comentou
que, ap0s ndo aceitar uma ideia tida por uma participante do coletivo, esta
participante saiu do coletivo e ndo quis retornar. Outra tensdo que vivenciou foi em
relacdo a qual mulher-mae iria falar na Parada Livre de 2017: em funcdo da
seguranca para acessar o palco, as entidades organizadoras definiram que ela seria
a oradora. Ao comunicar isso para as outras, uma delas nao ficou contente pois
queria aparecer, discutiu e ficou brava com Renata por um tempo. Nessa situacao,
uma acabou acusando a outra de vaidade.

A questéo do lugar de fala esta definida em no documento das diretrizes do
coletivo. O tépico “4- Lugar de Fala” traz o texto:

Em mesas, rodas de conversa, palestras ou qualquer lugar que o grupo seja
convidado ou esteja para expor a vivéncia das mées e pais pela diversidade
sé maes e pais de LGBT tem o protagonismo. Pessoas LGBT, pais e méaes
de pessoas heterocis, outros familiares podem ser convidados a se juntar
nesses momentos, mas sempre com uma mée ou pai de LGBT presente.

No caso de reunifes e assuntos burocraticos, para tratar de um evento,
para tratar de um acordo com uma secretaria, para ir numa reunido de uma
empresa, para pedir financiamento, etc, outras pessoas que ndo maes e
pais de LGBT podem ir representando o grupo desde que autorizadas pelas

coordenadorias de cada estado quando o assunto for local e pela nacional
guando for nacional.
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As disputas quanto ao lugar de fala no cenario LGBT ficaram evidentes em
muitos momentos durante meu trabalho de campo. Um exemplo disso foi quando
estive com as Maes pela Diversidade no forum de Charqueadas. Em um
determinado momento, um jovem nao-inscrito para falar pegou o microfone e falou
que tinha uma vida muito dificil mesmo sendo heterossexual. Ele pediu perdédo a
todos os gays que ofendeu e disse que ndo o faria mais. Além dele, um deputado
estadual presente no evento falou que: “0 nome social € tipo um apelido, igual a
Lula”, entre outros equivocos a respeito da transexualidade (que chamou de
transexualismo). Nessas duas falas, as maes presentes gritaram que ali ndo era
lugar de fala deles, ndo era o lugar para homens cis e héteros falarem sobre a
condicdo LGBT. Ao ver um jovem gay ser invisibilizado frente ao discurso dessas
duas pessoas, elas acionaram o lugar de fala delas como maées, cuidadoras,
protetoras e todos os sentidos que o amor materno “instintivo" devem carregar, no
intuito de reforgar o lugar de fala dele como LGBT. O lugar de fala de uma Mé&e pela
Diversidade precisa ser demarcado constantemente, bem como os seus limites,

como é o caso com os didlogos com o movimento LGBT.

3.3.2 — Didlogos com o movimento LGBT

Quando temos um movimento que luta por direitos das pessoas LGBTs
formado por pessoas que nao se identificam enquanto tal — mesmo que
suspendendo essa identidade em detrimento da de mde — nos questionamos a
respeito de como sdo os dialogos desse com outros movimentos de pessoas
LGBTs. Essa relacdo entre movimentos ja esta pré-estabelecida pelo documento

das Diretrizes, onde traz tal tema no tépico “7- Conselhos e Conferéncias LGBT”:

Mées e pais de LGBT néo sdo LGBTs portanto ndo podem concorrer com
LGBTSs para vagas em Conselhos LGBT em qualquer nivel da federagao ou
concorrer com vagas de LGBTs para as Conferéncias. Caso existam vagas
especificas para pais e maes de LGBTs que de maneira alguma concorram
com pessoas, ONGs, Coletivos, organizac6es LGBT, entdo as mées e pais
pela diversidade podem pleitear esse espaco.

Para Renata, o dialogo entre os movimentos é tranquilo. O espa¢go em comum
foi constituido a exemplo de SP e a participacdo na organizacdo da Parada foi

conquistada a partir da demonstracdo de que ndo tentariam usurpar o lugar das
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ONGs j& atuantes. Demonstracdo necessdria, pois, no inicio, havia comentarios
negativos sobre elas ndo serem LGBTs e estarem inseridas ali, até que se
alcancasse uma relacéo de confiancas.

Renata afirma que elas sdo parceiras da causa, acredita que é importante a
visibilidade da familia porque fortalece o movimento. Segundo ela, os organizadores
sempre quiseram um contexto familiar para a Parada Livre, mas, antes delas, ndo
haviam conseguido efetivar isso da forma que imaginavam. Hoje, elas nao se
consideram um coletivo LGBT, mas apoiadoras diferenciadas desses movimentos;
um apoio “diferenciado” pois vao além de um apoio “comum” que as colocaria na
retaguarda e fora das decisdes do cenario LGBT da cidade. Na forma que elas
assumem, seus votos nas pautas entram em consenso com o coletivo e tém o
mesmo valor do que os das entidades LGBTs — nem atras nem a frente, mas ao lado
do movimento.

Todas as entrevistadas ja tiveram contato com esse documento mencionado
acima ao longo das participacBes nas reunibes, entdo noto que os discursos a
respeito dos dialogos possiveis com o movimento LGBT é muito semelhante entre
elas. lara, apesar de verbalizar as mesmas normas, também as questiona. Ela
reconhece seu lugar de fala como ndo sendo o mesmo de uma pessoa gay e que
ndo pode falar no lugar de um deles — desconsidera sua inscricdo n&ao-
heteressosexual. Ser LGBT, para ela, confere um peso a mais, uma legitimidade
maior para falar. Apesar disso, ela passou a ocupar uma cadeira no conselho da
cidade para organizar o Férum devido a auséncia de outros coletivos em
Charqueadas. Para ela, deveria haver uma igualdade: elas ndo sé deveriam ser
apoiadoras na retaguarda dos movimentos LGBTs, mas deveriam ter um espaco
garantido para a familia nos espacos de luta, como dois espacos diferentes e
igualmente relevantes.

Caroline e Cleuza, que demarcam sua pansexualidade e bissexualidade,
respectivamente, em diversos momentos, ndo parecem ter um peso maior na sua
voz, como lara imagina acontecer com quem demarca sua posicdo de LGBT além

de mée. O que a(s) insere(m) no movimento € a experiéncia como mae,

% Nota-se que as proprias diretrizes do movimento sobrepdem a identidade parental sobre a
expressdo de género e sexualidade que porventura esses pais e maes possam performar.
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exclusivamente, deixando invisivel outros marcadores e articulagbes em prol da luta
comum que as une.

O lugar de fala, portanto, € um dos entendimentos centrais que as Maes pela
Diversidade tém. Elas tensionam o tempo todo quais os limites e possibilidades de
falar por e falar com os LGBTs, respeitando os movimentos que seriam “mais

representativos” da causa, colocando-se ao lado desses.

3.4 — Lugar de luta: onde e como o coletivo atua

“Quando nds pedimos para abrir as Paradas [...] queremos o ato simbdélico de estar
na frente dos nossos filhos, mais que endossando, dizendo para a sociedade: Para

chegar neles, vao ter que passar por cima de nés primeiro’ [...]
(Publicacdo de Maju no facebook em 28/11/2017)

Essa escrita de Maju a respeito das participacdes em paradas LGBTs denota
a importancia que a mesma tem para o coletivo: escancara o cuidado que elas tém
por todas as pessoas LGBTs e a consideracdo deles/as como filhos/as, o que vai no
sentido do conceito de “maternidade social”, ja descrita anteriormente. Para Renata,
a Parada é muito simbdlica, pois “é um dia na vida em que as pessoas podem ser
exatamente como querem”.

Uma categoria social como a das pessoas LGBTs é constituida em termos
negativos simplesmente por tensionarem normas de género e sexualidade. A
publicizagdo dessas identidades envolve romper com as categorias de percepgao
gue fundamentam sua inferioridade, o que podemos ver nas Paradas em todo o
pais. Esse rompimento permite que diferentes experiéncias ganhem visibilidade a
partir de sua enunciacdo publica e que se constituam em signos de pertencimento a
um grupo social (ANJOS, 2002), grupo esse que sai as ruas mostrando que a
“‘minoria” € um conceito ndo relacionado ao numero de pessoas que divergem de
uma norma.

Dentre as paradas mais significativas, esta a Parada do Orgulho LGBT de
Sdo Paulo (SP). Pra Renata, que participa dela como Mae pela Diversidade ha

alguns anos, essa Parada “é emblematica demais para o nosso movimento, é onde
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0 Brasil inteiro consegue se conectar’. Conexao que acontece também entre as
Méaes pela Diversidade do pais inteiro, pois se encontram em uma programac¢ao que
se inicia desde o dia anterior ao evento, como uma reunido anual.

O domingo, dia em que ocorre a Parada propriamente dita, € programado a
partir de uma caminhada e de trios elétricos. As duas primeiras Paradas que Renata
participou em SP foram abertas pelas Mées que desfilaram no chao; a terceira foi
aberta com elas em cima do trio elétrico. Abrir no chéo, tanto para Renata quanto
para lara, € mais emocionante devido ao maior contato com as pessoas: “as
pessoas te pegam pelo braco, vém e abragam”. Isso ndo s6 quando a caminhada
comeca, mas desde o momento em que elas chegam, juntas, para o local de
concentracdo. lara se emociona falando sobre isso: “quando eu cheguei com aquela
camiseta, abracada com aquela bandeira colorida... quando a gente chega, aquele
monte de mée, a Avenida Paulista se abre. Ah... aquilo ndo tem explicagao!”.

A Parada em SP é tradicional no modelo de caminhada e trio elétrico.
Segundo lara, a forma como foi estruturada a de POA, com palco e show, é
incomum. As Maes pela Diversidade, na figura de Renata, participam da
organizacdo do evento e tém uma fala garantida no palco, além, obviamente, da
abertura da caminhada. A participacéo de lara em sua primeira Parada em POA foi,
segundo ela, libertadora, pois comecgou a pensar na sorte que seu filho tem em ser
aceito por ela e pela familia quando comparou a sua histéria com a de outros jovens
gue se aproximavam.

Anjos (2002) menciona uma reportagem veiculada em um jornal local sobre o
“Dia do Orgulho Gay” dos anos 2000, a quarta Parada da série anual. Tal evento foi
citado como um “desfile”, como uma apresentacdo estilizada, da diversao
proporcionada por quem desfila, e do correspondente bom humor e curiosidade, o
que quer dizer, para a autora, a impossibilidade de levar a sério por quem assiste
(ANJOS, 2002). Naquela época, o NUANCES promovia a Parada e colocava
deliberadamente as travestis na linha de frente no sentido de dar a ver o que a midia
queria ver, e isso conquistava a simpatia da midia para a “causa”. O carater festivo
da Parada € visto por Anjos (2002) como a suavizacdo de seu possivel carater
reivindicativo, mas isso, por outro lado, torna as reivindicacbes “bem vistas” pela
midia, jA que as que aparecem cruamente tendiam a ser malvistas pelos jornalistas

— 0S grupos ja estigmatizados ficariam ainda mais marginalizados.
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E pelo protesto, estilizado ou inusitado, quase sempre de alguma forma
reduzido, que a organizacdo consegue ser noticia e, a partir disso, divulgar
sua “causa”. Por outro lado, a capacidade que a organizagao tem de
mostrar forca, quer dizer de mobilizar contingentes de pessoas, de tal forma
gue consiga inserir-se na “agenda da midia” é extremamente limitada,
dependendo entdo de estratagemas, artificios que vao variar conforme o
momento (ANJOS, 2002, p. 238).

No pais em gue mais se mata LGBTs, negros e mulheres no mundo, as
Paradas funcionam justamente para conscientizar as pessoas e dar visibilidade ao
tema, conforme reportagem realizada sobre a Parada de S&o Paulo em 2018%. Para
algumas pessoas entrevistadas nessa reportagem, a Parada (podemos estender
para a de POA) é mencionada como um evento divertido, como outro qualquer, onde
as pessoas estao alegres e passam boa energia para ir em familia. Da mesma forma
como relatado por Anjos (2002) sobre a Parada dos anos 2000.

Apesar de manter semelhancas, especialmente no ponto festivo, mesmo que
se esteja “berrando contra os retrocessos", vejo as mudangas de estratagemas para
gque a causa seja veiculada midiaticamente. Tendo mulheres-maes a frente,
anunciando gritos de guerra como “Tire seu preconceito do caminho,
gueremos passar com nosso amor”, vejo um retorno e, a0 mesmo tempo, uma
torcdo da nocdo de familia e de maternidade. Aciona-se a imagem da familia/méae
gue protege, ama e aceita tudo o que esta sendo feito pelos filhos/as. Elas legitimam
0 que vém atras como normalidade, mesmo que ainda mantenham o carater festivo
da Parada, e reiteram que o normal das familias e o ideal de mae deveria ser o que
elas fazem ao invés da perpetuacao do preconceito.

Vi que sdo mulheres que ndo fogem da luta mesmo cansadas. Que
apresentam seu orgulho e seu amor, deixa-0s expostos como um exemplo a ser
seguido. Cuidam de quem as procura e cuidam umas das outras. A postura que elas
tém carregando a faixa, o choro de emocédo abrindo a Parada, sdo experiéncias
transformadoras para quem assiste sua passagem. Elas estdo ali pelos seus
filhos/as e por todos os outros, nas palavras de Cleuza:

Entdo é isso, tudo comecou com o Diego, e que bom, porque se nao fosse
isso, eu ndo estaria em todos 0os movimentos que eu gosto, eu gosto de

transitar nesses espacgos e ndo é s por ele ndo. No inicio era com certeza,
mas hoje ndo é mais, a luta é por todos.

85 https://emais.estadao.com.br/blogs/familia-plural/familias-vao-a-parada-do-orgulho-Igbt-e-tratam-com-
criancas-guestoes-como-diversidade-e-respeito/



https://emais.estadao.com.br/blogs/familia-plural/familias-vao-a-parada-do-orgulho-lgbt-e-tratam-com-criancas-questoes-como-diversidade-e-respeito/
https://emais.estadao.com.br/blogs/familia-plural/familias-vao-a-parada-do-orgulho-lgbt-e-tratam-com-criancas-questoes-como-diversidade-e-respeito/
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Outra Parada acontece em POA meses antes da Parada Livre de novembro e
gue motivou essa fala de Cleuza: a Parada de Luta. Essa segunda iniciativa surgiu a
partir da ruptura entre alguns movimentos sociais do cenario LGBT da cidade, e
acontece ha dois ou trés anos (ndo foi encontrado registros precisos até o
momento). Cleuza teve sua estreia como Méae pela Diversidade na Parada de Luta
de 2017, ao subir no caminhdo com outras mulheres e ouvir muitas meninas se
abracando e dizendo: “minha méae nao faz isso por mim”. Ela, que até entdo néo
tinha tdo definida a sua participacdo no coletivo, apontou que, apos descer do
caminhéo, disse para Diego: “o Maes pela Diversidade € méae de todos”, e que ela
seguiria sendo uma delas independente do que acontecesse com o filho em termos
de seu desenvolvimento performatico de género e sexualidade.

Em 2018, as Maes pela Diversidade foram convidadas a participar da
organizagdo da Parada de Luta também. No intuito de manterem-se como figuras
neutras na disputa que ocorre entre Parada Livre e Parada de Luta, Renata disse
qgue houve um acordo: “ok participar, desde que fique bem claro que a gente vai
participar dos dois grupos e nado vai tolerar nenhum tipo de comentario ofensivo
tanto de um lado quanto de outro”, e uma outra integrante do coletivo as
representaria nas reunides. Alguns dias antes da referida Parada, Renata me avisou
que a participacdo delas havia sido interrompida, mas que elas estariam no local
carregando sua faixa e espalhando seu amor da mesma forma que fariam — o que,

de fato, fizeram.

*k%k

Tao prioritarias quanto a divulgacdo de seu trabalho e de seu amor nas ruas,
outras acOes sao feitas pelas Maes pela Diversidade que incluem a ida em colégios
conversar com alunos e professores, a divulgacao de notas e textos, aparicdes na
midia.

As conversas sao, normalmente, em colégios estaduais/publicos. lara contou
como organizou sua fala em uma escola de Charqueadas no periodo das

ocupacdes?®: “eu preparei um material assim, bem basico, peguei um video bem

% O cenario politico brasileiro contou com ocupagfes escolares e universitarias durante o segundo
semestre de 2016 ao longo de todo o pais, abrindo a possibilidade de novas discussdes e novos
temas dentro dos espacos educacionais.
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pesado sobre agresséo. Depois eu peguei um que é do Maes pela Diversidade para
mostrar um final feliz’. Renata diz que a condicdo de mae favorece que elas falem
de outros assuntos relevantes que nao sO ligado a diversidade como Direitos
Humanos e bullying. Ela também é adepta da metodologia de “mostrar como é bem
negativo e terminar mostrando o positivo, que nossos filhos sdo iguais a qualquer
outro”.

Cleuza participou de uma atividade em Cachoeirinha, tratava-se de uma
palestra voltada para discussédo sobre 0 acesso da populacdo trans aos postos de
saude da cidade. Foi um evento da Secretaria Municipal de Saude que desejava
mapear o territério de moradia dessas pessoas para poder planejar acdes de
inclusdo. Segundo ela, tinha no maximo quinze pessoas, tendo abertura para a
participacdo dela enquanto uma Mae pela Diversidade, o que resultou num apoio da
acao da prefeitura.

Caracterizo essas agOes como fazendo parte do processo de ensino-
aprendizagem téo valorizado pelo coletivo. Estar na posicédo de alguém que sabe e,
mais do que isso, uma mae que sabe através da sua experiéncia, capacitacao e
empoderamento, e de alguém que tem algo a ensinar, lhes confere uma posicao de
destaque e credibilidade. Elas afirmam que a base do preconceito € a ignorancia
entdo, ao levar informagéo nas escolas, elas se percebem favorecendo a quebra de
preconceitos.

Outra via de acdo e visibilidade do coletivo se da por meio da escrita e
divulgacdo de notas. Por exemplo, em setembro de 2017, foi divulgada uma que
repudiava a liminar concedida a psicologos para tratarem e curarem 0S
homossexuais e bissexuais. Outra foi uma carta aberta com direcionamento aos pais
de uma transexual que foi agredida até a morte em marco de 2018, entre outras.
Esses textos de dominio publico ficam acessiveis a quaisquer pessoas que
busquem pelo coletivo online, igualmente a campanha lancada por elas nas redes
sociais chamada “#acriangaLGBTexiste”.

Tal campanha ganhou forca em 2017 com o fechamento precoce da
exposicao Queer Museu em POA. Uma das instalacdes da exposicdo chamava-se
“Crianca Viada”, fazendo mencao as caracteristicas da diferenca que apareceriam
desde a infancia. As Méaes pela Diversidade identificaram-se com tal instalagdo e
passaram a afirmar que seus filhos/as foram/sdo “criangas viadas", reiterando a

existéncia dessa definicdo sobre a infancia.
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A frase-lema da campanha “a crianga LGBT existe” foi criada pelas Mées para
denunciar a violéncia sofrida nos mais diversos contextos pela crianca que néo se
encaixa nos modelos normativos de género e sexualidade. Maju Giorgi, em uma

publicacdo na sua pagina pessoal em 5 de junho, afirmou:

No momento em que entramos na Paulista com aquela faixa, nos ja
sabiamos que iamos ser trucidadas...e entramos mesmo assim porque
algum dia em algum momento alguém ia ter q colocar a cara no sol pra
guebrar esse tabu...e fomos nés...Gracas a Deus e a Cher...entdo alguém
avisa la pra eles que a crianca LGBT existe sim e que essa é a nossa

verdade e sai, sai da frente, sai que com as Mées é diferente! =

Ao buscar por essa frase na internet, nos deparamos com diversas noticias
negativas (de jornais religiosos) sobre tal iniciativa, como se as Maes pela
Diversidade estivessem tentando sexualizar a infancia ao definir “comportamentos
transitorios” como fixos e associados as identidades LGBTs. Mesmo tentando
afirmar seu saber de méaes ao dizerem que com elas € diferente, elas estéo,
portanto, sujeitas aos mesmos ataques e pedidos de explicacdo vivenciadas pelas
pessoas LGBTs ao sairem do armario.

As aparicOes nas redes sociais (facebook, instagram, youtube), as visitas a
programas de televisdo, como novelas e entrevistas e 0 protagonismo em
documentarios (“Eu LGBT”, por exemplo) Ihes confere ampla visibilidade. A midia
tornou-se, assim, um interlocutor fundamental entre o0 movimento e o publico-alvo.
Freitas (2002) acredita que ao ressaltar valores como afeto, amor e solidariedade,
elas enfatizam uma luta que é melhor aceita, mas acabam por enfatizar também que
“as armas usadas pelas mulheres ndo podem ser as mesmas que as dos homens.
Ja de inicio se estabelece uma leitura bastante dicotbmica dos valores (e papéis)
atribuidos a mulheres e homens” (FREITAS, 2002, p. 80).

A participagéo no protesto contra a cura gay em 2017 exemplifica outra forma
de luta do coletivo. Nesses espacos, ndo basta apenas segurar faixas e distribuir
panfletos. As mulheres-maes assumem o0 microfone e falam, para todos/as/es,
coisas como as que lara disse naquela ocasiao:

[...] N6s temos que ocupar os espagos, nds temos que ir pra rua porque os
nossos filhos precisam de nés, e se nés, maes, pais, madrinhas, avos, nao
fizermos nada por eles, quem vai fazer? Eles ja sofrem violéncia
diariamente nas ruas, ainda mais nas ruas de Porto Alegre. Entdo a gente
precisa berrar sim, a gente precisa falar e sair do armario, né. E o meu filho,
se eu ndo posso deixar ele 24 horas embaixo da asa, eu vou pra rua, eu

luto, eu batalho por ele, e a Unica arma que a gente tem € essa, € 0 amor e
€ a palavra.


https://www.facebook.com/maju.giorgi?hc_ref=ARRGINdcEkShF9M-al_ICRfShIdQR98pUp_b_JHx1LkDLWt4mM4mi-zrwhQAEZGhivw&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDz01eNeMhT60JKODA6IJsN0zh5DtRS1XPoJoTxEEQrVt-1of7xRZNY_cuYORL4cOCh7zlLxQNYQYZsca88Ilt3CNoaZzSzW__HOhp3ZRUsFX8iXxSTCejhFDMEbhTuBj9c0Yd_GiCqyPmls_Tsf_1khXTAAQfML4z4--DBQuaX75-BSVqryQ&__tn__=CH-R
https://www.facebook.com/maju.giorgi/posts/10216495809414492?__xts__%5B0%5D=68.ARDz01eNeMhT60JKODA6IJsN0zh5DtRS1XPoJoTxEEQrVt-1of7xRZNY_cuYORL4cOCh7zlLxQNYQYZsca88Ilt3CNoaZzSzW__HOhp3ZRUsFX8iXxSTCejhFDMEbhTuBj9c0Yd_GiCqyPmls_Tsf_1khXTAAQfML4z4--DBQuaX75-BSVqryQ&__tn__=H-R

115

Ao denunciar casos de discriminagao e violéncia contra a populagdo LGBT,
as Maes pela Diversidade demonstram as “tecnologias sociais” utilizadas para
chamar a atencao do poder publico. Anjos (2002) exemplifica que essas a¢des vao
desde a manifestacdo publica ao protesto por escrito junto a o6rgdos publicos
julgados competentes. Trata-se, mais do que chamar a atencado, daquilo que Zago
(2014) chama de “desejar o desejo do Estado”; elas querem que o cenario
denunciado mude para os/as filhos/as e para todos/as.

Como ser mulher-mae significa ser e fazer tudo pelos filhos/as, significa
também que elas podem e devem invadir as ruas. E aqui se confirma uma outra
dimensdo como atividade materna: a luta. Como bem diz Freitas (2002): “A mae que
impulsiona o filho para a luta € a mesma mae que pede licenca, mas invade, sempre
que for preciso, as pracas e as salas das autoridades” (p. 81). Ao meu ver, abrir as
Paradas é simbolicamente se colocar como escudo que protege quem mais tem
valor por detras dele das ofensivas preconceituosas e violentas. E assumir uma
responsabilidade de performar como as mulheres-maes devem ser. Mesmo assim,
todas as Maes pela Diversidade entrevistadas concordam que estar ali: “E uma
coisa tao linda, a gente s6 vé amor, s6 recebe amor”, e s6 oferecem amor também —
amor de mae.

Como diz uma integrante do movimento em reportagem recente: "NOSSO
papel € ficar na frente do primeiro trio, na frente da parada toda, para dizer a
sociedade que noés temos orgulho deles, eles sdo nossos e que, para pegar eles,

v&o ter que pegar a gente primeiro. E simbolico"3.

87 Matéria disponivel em: https://noticias.bol.uol.com.br/especiais/as-maes-que-lutam-pela-causa-
Igbt/index.htm#dez-anos-de-luta?cmpid=copiaecola



https://noticias.bol.uol.com.br/especiais/as-maes-que-lutam-pela-causa-lgbt/index.htm#dez-anos-de-luta?cmpid=copiaecola
https://noticias.bol.uol.com.br/especiais/as-maes-que-lutam-pela-causa-lgbt/index.htm#dez-anos-de-luta?cmpid=copiaecola
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Considerago0es finais

‘O que faz com que essas mulheres-mées se tornem assim?” foi a pergunta
que guiou a construcdo desse trabalho e que busquei responder ao longo do
mesmo. Evidenciei que os lugares ocupados por cada participante do Maes pela
Diversidade séo situados por diferentes marcadores sociais de diferenca que,
articulados, conformam o(s) sujeito(s) politico(s) estudado(s). Ser um sujeito, para
Scott (1999), significa se sujeitar a condicbes de existéncia definidas e que
possibilitam escolhas, mesmo que limitadas. Essas mulheres-mées escolheram lutar
pelos/as filhos/as.

O primeiro capitulo desta dissertagdo apresentou os conceitos fundamentais
pelos quais me embasei para a escrita e apresento a inspiracdo na perspectiva
etnografica para a conducéo do trabalho de campo e das entrevistas, que buscaram,
principalmente, o mapeamento de acontecimentos nas trajetorias de vida das
participantes. A norma € uma construcdo histérica do que se espera que cada
sujeito seja. Os/as filhos/as tomam um certo posicionamento frente a cisheteronorma
gue pode ser lido atualmente como dissidente. Isso implica diretamente na forma
como essas mulheres-maes tomam 0 seu posicionamento frente as normas que
delineiam a maternidade ocidental/latina. Por vezes, fazem o que “toda méae deveria
fazer” — cuidar, amar, proteger — e, em outras, rompem com a légica que as obrigaria
a se afastar dos filhos/as desviantes ou a repreendé-los/as. A constituicdo de uma
identidade politica como Méaes pela Diversidade se inicia no momento em que elas
se dao conta e rompem com as relagbes opressivas que recaem tanto sobre elas
como sobre seus/suas filhos/as. E iniciado um caminho em que, progressivamente,
elas ndo se percebem mais como sozinhas em seu medo da violéncia e em seu
amor, e decidem unir-se ao coletivo para lutar pelos seus ideais. As aproximacdes
iniciais que realizei para a pesquisa dizem sobre o modo cuidadoso e cauteloso com
que permitem minha insercdo no movimento e a descricdo dos campos de
observacéo visaram apresentar os pontos do mapa que circulei com elas.

No segundo capitulo, adentrei as histérias do coletivo, com vistas a
apresenta-lo ao leitor/a. Dou destaque para os processos “formativos" que delineiam
o lugar de fala delas. Trata-se de um conjunto de médes com 0S mesmos ideais e

preocupacdes que se uniram em S&o Paulo e iniciaram o movimento. Dessa unido,
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destaquei as trajetorias de quatro maes do Rio Grande do Sul que representavam o
coletivo naquele momento: Renata, lara, Cleuza e Caroline. Atravessadas por
marcadores sociais de género, classe, raca e escolaridade que as aproximavam,
discuto justamente a articulacao entre tais marcadores que abriu a possibilidade de
um caminho na luta politica, em especial a raca, a escolaridade e a classe. Discuto,
entdo, o conceito de norma e as fissuras nela produzidas por essas maes, bem
como o0s paradoxos que surgem nessas rupturas como, por exemplo, o desejo de
romper com naturalizacbes ao mesmo tempo em que se apela para um amor
incondicional e instintivo de méae.

O terceiro capitulo foi construido a partir das analises sobre as entrevistas em
gue busquei sinalizar os acontecimentos relevantes para a trajetoria politica dessas
mulheres: a saida do armario de trés delas, a saida do armario dos filhos e a saida
do armario enquanto Mée pela Diversidade, marcando essa Ultima como momento
final do processo que teve, segundo elas, um carater transformador em suas vidas.
A conformacdo da identidade politica passa por esses acontecimentos que
culminam em um nés: ser/sermos Maes pela Diversidade. A partir disso, exploro os
pressupostos e estratégias de articulacdo e alianca que essas mulheres fazem uso
para que sua luta ganhe forgca no meio LGBT, bem como impulsionarem as lutas
comuns. Ainda no terceiro capitulo, trouxe discussdes acerca das maternidades
possiveis apontadas pelas entrevistadas a partir do repertério histérico e localizado
disponivel em nossa cultura. Mulheres-mées necessitam romper com alguns
sentidos de maternidade e criar um novo em prol da diversidade e da real protecao
dos/as filhos/as, caracterizando o que chamo de “lugar de cuidado”. A figura do pai
aparece ai como a da auséncia ou do mau, o que pode em parte explicar a pouca
participagcdo masculina no coletivo. Explorei o “lugar de fala” e os processos de
formacdo de uma Mae pela Diversidade depois que ela sai do armario e a relacéo
das mesmas com outros movimentos sociais, em especial o LGBT. O “lugar de luta”
retoma os campos de observacdo como principais a¢gdes do coletivo e mostra a
importancia de estar nesses lugares para a luta delas — que as fortalece enquanto
coletivo e enquanto sujeitos.

O desejo de estar com elas nos diversos espacos de circulacdo e militancia
incluia ir na Parada de SP para conhecer os outros contextos brasileiros onde
existem Maes pela Diversidade e onde esta situada a coordenacao nacional. Porém,

as questbes de trabalho que se impuseram para mim impediram tal plano de ir
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adiante. A relagdo que estabeleci com elas incentivou esse meu desejo, ja que elas
sempre me convocavam. Ser filha, psicéloga, militante e pesquisadora em
Psicologia Social transformou também a minha vida.

As maiores dificuldades no processo disseram respeito ao tempo limitado
para fazer um trabalho de maior qualidade. Gostaria de ter investido mais em
leituras para embasar as andlises, como, por exemplo, o novo livro de Judith Butler,
“Corpos em alianca”, de 2018, que me ajudaria a adensar a compreensao sobre a
conformacao da subjetivacdo politica. Ao final da escrita, relendo o trabalho, percebi
ainda a importancia que teria tido explorar o conceito de maternidade social e
também a urgéncia em discutir os afetos e sentimentos enquanto discursos que
produzem efeitos politicos. Uma das questfes que se impds ao pesquisar com um
movimento social diz respeito a delicadeza necessaria para desconstruir alguns
conceitos apresentados como naturais, por exemplo, o de incondicionalidade, que
optei por ndo aprofundar nesse momento. Tal cuidado ético-politico deve permear as
pesquisas para que ndao acabem por enfraquecer o movimento ao questionar termos
gue sédo estratégias de luta. De todo modo, acredito que a intencdo de compartilhar
minha densa experiéncia com 0 pesquisar e produzir uma experiéncia disso com o/a
leitor/a tenha tido éxito.

Acredito que esta dissertacdo se aproxima do pensamento de Donna
Haraway (1995) quando esta diz que: “precisamos do poder das teorias criticas
modernas sobre como significados e corpos sao construidos, ndo para negar
significados e corpos, mas para viver em significados e corpos que tenham a
possibilidade de um futuro” (HARAWAY, 1995, p. 16). As Maes pela Diversidade
fundam e reafirmam mais um sentido da maternidade para que 0S corpos e
experiéncias precéarias sejam reconhecidas e respeitadas na sua existéncia, sendo
necessario se aproximar afetivamente de tal questdo contra a onda fascista que
assola o contexto brasileiro no momento. A “arma”, conforme elas nos ensinam, é o
amor. Assim como a maternidade delas se torna politica, hd uma torcdo também do
amor: ainda que reivindiguem um “amor incondicional” que todas as boas maes e
pais deveriam ter, mostram que amar supde respeitar as diferencas, supde

posicionar-se contra a violéncia e isso é politico.



119

REFERENCIAS

ANJOS, Gabriele dos. Homossexualidade, direitos humanos e cidadania.
Sociologias, Porto Alegre, ano 4, n° 7, jan/jun 2002, p. 222-252. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1517-
45222002000100010&script=sci_abstract&tlng=pt>. Acesso em: 19 ago 18.

. Lideranca de mulheres em pastorais e comunidades catélicas e
suas retribui¢cdes. cadernos pagu (31), julho-dezembro de 2008: 509-534.
Disponivel em: < www.scielo.br/pdf/cpa/n31/n31a21.pdf >. Acesso em: 10 jul 18.

AROSI, Ana Paula. Os usos da categoria vitima: o caso dos movimentos de
familiares de vitimas de violéncia no Rio Grande do Sul e no Rio de Janeiro.
Intersec¢des: Rio de Janeiro, v. 15 n. 2, p. 356-373, dez. 2013. Disponivel em:
<www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/intersecoes/article/download/9510/7362>.
Acesso em: 05 mai 2017

BADINTER, Elizabeth. Um amor conquistado: o mito do amor materno. Sao
Paulo: Circulo do Livro, 1998.

BEAUD, Stephane; WEBER, Florence. Guia para pesquisa de campo: produzir e
analisar dados etnograficos. (Trads. Almeida, S. J., Nardi, H. C.). Petropolis:
Editora Vozes, 2007.

BIRMAN, Joel. A lei e a norma: as leituras de Deleuze e Foucault. Revista Tragica:
estudos de filosofia da imanéncia —2015 — Vol. 8 — n® 1 — pp.01-13. Disponivel em: <
tragica.org/artigos/v8nl/birman.pdf>. Acesso em: 03 abr 2018.

BONI, Valdete, QUARESMA, Silvia Jurema. Aprendendo a entrevistar: como fazer
entrevistas em Ciéncias Sociais. Em tese: Revista Eletronica dos Pos-Graduandos
em Sociologia Politica da UFSC. Vol. 2 n° 1 (3), janeiro-julho, p. 68-80, 2005.
Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/emtese/article/viewFile/%2018027/16976>.
Acesso em: 05 fev 2017.

BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subverséo da identidade.
Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2003.



120

. Regulacbes de Género. Cadernos pagu (42), janeiro-junho, pp. 249-
274, 2014. Disponivel em: <www.scielo.br/pdf/cpa/n42/0104-8333-cpa-42-
00249.pdf>. Acesso em: 24 set 2016.

BRASIL. Resolugéo n° 446/2012, de 12 de dezembro de 2012. Dispde sobre
diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.
Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude. Brasilia, 2012.

BRASIL. Resolucao n° 510/2016, de 07 de abril de 2016. Dispde sobre as normas
aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais. Ministério da Saude,
Conselho Nacional de Saude. Brasilia, 2016.

BRAH, Avtar. Diferenca, diversidade, diferenciagcdo. Cadernos pagu (26), janeiro-
junho, pp.329-376, 2016. Disponivel em: <www.scielo.br/pdf/cpa/n26/30396.pdf>.
Acesso em: 24 set 2016.

CRENSHAW, Kimberlé Williams. A intersecionalidade na discriminacdo de raca e
género. Cruzamento: raca e género. Brasilia: Unifem, p. 7 — 16, 2004. Disponivel
em: <www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-content/uploads/2012/.../Kimberle-
Crenshaw.pdf>. Acesso em: 27 mai 2017.

D’AVILA, Michele Nunes. Mulheres da paz: historias de vida,
interseccionalidades e processos de subjetivacéo. (Dissertacdo) — Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Porto Alegre, 2016.

DELEUZE, Gilles. Logica do Sentido. (Trad. Luiz Roberto Salinas Fortes). Sdo
Paulo, Perspectiva, Ed. da Universidade de Sao Paulo, 1974.

DESPRET, Vinciane. Leitura etnopsicolégica do segredo. Fractal: Revista de
Psicologia, Jan./Abr. 2011. Disponivel em:
<www.scielo.br/pdf/fractal/v23n1/v23n1a02.pdf>. Acesso em: 12 ago 2018.

FLEISCHER, Soraya. Etnografando ONGs feministas: Algumas licbes da Guatemala
e do Brasil. In: Alinne Bonetti e Soraya Fleischer (Orgs). Dossié entre pesquisar e
militar: contribuicdes e limites dos transitos entre pesquisa e militancia feministas.
[online]. Dezembro de 2007. Disponivel em:
<www.fazendogenero.ufsc.br/7/artigos/A/Alinne_de_L. Bonetti_52.pdf>. Acesso em:
03 abr 2017.

FOUCAULT, Michel. Histéria da sexualidade I: A vontade de saber. Sdo Paulo:
Graal, 1988.



121

FREITAS, Rita de Cassia Santos. Familias e violéncia: reflexdes sobre as Maes
de Acari. Psicologia USP, Vol. 13, No.2, 69-103, 2002. Disponivel em:
<www.revistas.usp.br/psicousp/article/view/53502>. Acesso em: 20 abr 2017.

GEERTZ, Clifford. Uma Descricdo Densa: Por Uma Teoria Interpretativa da cultura.
In: A Interpretacdo das culturas. Rio de Janeiro: Zahar, 2008. P. 3-21.

JAQUET, Gabriela Menezes. Discursivo e Nao Discursivo: Acontecimento em
Foucault, Deleuze e Veyne. Sapere aude — Belo Horizonte, v. 7 —n. 14, p. 715-731,
Jul./Dez. 2016. Disponivel em:
<periodicos.pucminas.br/index.php/SapereAude/article/download/P.2177.../10815>.
Acesso em: 14 ago 2018.

HARAWAY, Donna. Saberes Localizados: a questao da ciéncia para o feminismo e o
privilégio da perspectiva parcial. cadernos pagu (5) 1995: pp. 07-41. Disponivel em:
<www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/?down=51046>. Acesso em: 19 jun
2016.

JUNIOR, Hélio Rebello Cardoso. Acontecimento e histéria: pensamento de deleuze
e problemas epistemolégicos das ciéncias humanas. Trans/Form/Acédo: Sao Paulo,
28(2): 2005. Disponivel em: <www.scielo.br/pdf/trans/v28n2/29417.pdf>. Acesso em:
04 mar 2018.

KOFES, Suely. Experiéncias Sociais, Interpretacdes Individuais: historias de vida,
suas possibilidades e limites. Cadernos Pagu (3) 1994: pp. 117-141. Disponivel:
<https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/cadpagu/article/view/1725>. 08 abr
2018.

KRAUS, Cynthia. Como se coalizar? Corpos aliados e democracia. (Trad. Raquel
Patriota). In: Dissonancia: Teoria Critica e Feminismo. Campinas, vol.1, n° 2,
Dezembro/2017. P. 130 — 144.

LOURO, Guacira Lopes. Um corpo estranho — Ensaios sobre sexualidade e teoria
gueer. Belo Horizonte: Auténtica. 2004.

. Heteronormatividade e homofobia. In: Notas para conferencia de
abertura do | Simposio Parani-Séao Paulo de Sexualidade e Educagédo Sexual,
Araraquara, abril de 2005.




122

MAGALHAES, Maria José; CRUZ, Angelica Lima; NUNES, Rosa Soares. Pelo Fio se
Vai a Meada: Percursos de Investigacdo em Historias de Vida. Ela por Ela: Lisboa,
2012. Disponivel em:
<https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/pub_geral.pub_view?pi_pub_base_id=15924&pi_pub
_rl _id=>. Acesso em: 16 mai 2017.

MEYER, Dagmar Elisabeth Estermann. A politizacdo contemporanea da
maternidade: construindo um argumento. Revista Género, Niteréi:, v. 6, 2005.
Disponivel em: <www.revistagenero.uff.br/index.php/revistagenero/article/view/198>.
Acesso em: 07 ago 2018.

MONTEIRO, Igor Ramon Lopes. A exclusdo democratica de travestis e
transexuais na gestdo educacional: um estudo das relacdes entre género,
sexualidade e hierarquia (dissertacdo) — Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), Belo Horizonte, 2015.

MOREIRA, Lisandra Espindula; NARDI, Henrique Caetano. Mae é tudo igual?
Enunciados produzindo maternidade(s) contemporanea(s). Estudos Feministas,
Floriandpolis, 17(2): maio-agosto/2009. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-
026X2009000200015&script=sci_abstract&ting=pt>. Acesso em: 22 jul 2018.

OLIVEIRA, Leandro de. Diversidade sexual, género e familia: notas sobre o
problema da superioridade moral da heterossexualidade. In PASSAMANI,
Guilherme. (Contra)Pontos: ensaios de género, sexualidade e diversidade sexual.
Campo Grande: Editora UFMS, 2011. [p. 53-65].

PRADO, Marco Anténio Maximo. Psicologia Politica e Acéo Coletiva: Notas e
reflexdes acerca da compreensao do processo de formacgao identitaria do “noés”.
Revista Psicologia Politica: julho de 2000. 149-172. Disponivel em:
<www.fafich.ufmg.br/~psicopol/psicopol/artigos_pub/artigo_10.pdf>. Acesso em: 01
jun 2018.

. Da mobilidade social a constituicdo da identidade politica: reflexdes
em torno dos aspectos psicossociais das acdes coletivas. Psicologia em Revista,
Belo Horizonte, v. 8, p. 59-71, jun. 2002. Disponivel em:
<http://periodicos.pucminas.br/index.php/psicologiaemrevista/article/view/137>.
Acesso em: 11 mai 2017.

PRADO, Marco Antonio Maximo; Costa, Frederico Alves. Estratégia de articulacéo e
estratégia de alianca: possibilidades para a luta politica. Sociedade e Estado, 26(3),
setembro/Dezembro 2011. Disponivel em:



123

<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
69922011000300013>. Acesso em: 19 jan 2018.

PRADO, Marco Antonio Maximo; TONELI, Maria Juracy Filgueiras. Politica e sujeitos
coletivos: Entre consensos e desacordos. Estudos de Psicologia, 18(2), abril-
junho/2013. Disponivel em: <www.scielo.br/pdf/epsic/v18n2/v18n2a22.pdf>. Acesso
em: 20 mar 2018.

SCHUCMAN, Lia Veiner. Entre o “encardido”, o “branco” e o “branquissimo”:
racga, hierarquia e poder na construgao da branquitude paulistana.
(Dissertacao). Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2012.

SCOTT, Joan. Experiéncia. In: Falas de Género (Orgs Alcione Leite da Silva, Mara
Coelho de Souza Lago e Tania Regina Oliveira Ramos). Editora Mulheres, Santa
Catarina, 1999, p. 21-55.

VELHO, Gilberto. Céapitulo 9 - Observando o familiar. In: Individualismo e cultura:
notas para uma antropologia da sociedade contemporanea. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 1981, p. 121-132.

ZAGO, Luiz Felipe. Quando a norma range os dentes — corpo, norma e
transgressdo. Textura: Canoas n.31, maio/ago. 2014. Disponivel:
<www.periodicos.ulbra.br/index.php/txra/article/view/1209>. Acesso em: 16 fev 2018.



124

ANEXO A

ANDRADE, Maristela de Paula. Mutires, empates e greves: Divisdo sexual do
trabalho guerreiro entre familias de quebradeiras de coco babacu, no Brasil.
Lusotopie: XllI(1-2), p. 175-189, 2005.

AROSI, Ana Paula. A vitima como categoria politica: um estudo etnogréfico
sobre os Movimentos de Familiares de Vitimas de Violéncia no Rio Grande do
Sul e no Rio de Janeiro. (Dissertacao) — Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), Porto Alegre, 2013a.

. Os usos da categoria vitima: o caso dos movimentos de
familiares de vitimas de violéncia no Rio Grande do Sul e no Rio de Janeiro.
Intersecdes: Rio de Janeiro, v. 15 n. 2, p. 356-373, dez. 2013b. Disponivel em:
<www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/intersecoes/article/download/9510/7362>.
Acesso em: 05 mai 2017

CHERUBINI, Zuleika Ana; BOSA, Cleonice Alves; BANDEIRA, Denise Ruschel.
Estresse e autoconceito em pais e méaes de criancas com a sindrome do X-fragil.
Psicologia: Reflexao & Critica. Sept. 2008, 409-417, Porto Alegre.

FREITAS, Rita de Cassia Santos. Familias e violéncia: reflexdes sobre as Maes de
Acari. Psicologia USP, Vol. 13, No.2, 69-103, 2002.

MODESTO, Edith. Preconceito e intolerancia: consideracdes sobre a obstinacéo e a
obsesséo. estudos semioticos, vol 8, n° 1 p. 11-24, S&o Paulo, junho 2012.

NUNES, Fernanda; ORTEGA, Francisco. Ativismo politico de pais de autistas no Rio
de Janeiro: reflexdes sobre o “direito ao tratamento”. Saude Soc. Sdo Paulo, v.25,
n.4, p.964-975, 2016.

TEUBAL, Ruth; VEIGA, Clarisa; BETTANIN, Cristina. Familiares de desaparecidos
en la sombra: las voces de los Hermanos. Cuadernos de Trabajo Social, Vol. 18:
181-195, 2005.

WOLFF, Cristina Sheibe; SILVA, Tamy Amorim. Movidas pelo Afeto: Trés mulheres
na resisténcia a ditadura no Brasil, Paraguai e Bolivia (1954-1989). Revista
Internacional Interdisciplinar INTERthesis, Florianépolis, v.10, n.1, p. 190-211,
Jan./Jul. 2013.



