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Resumo

Neste Trabalho de Concluséao de Curso, o autor busca apresentar sua vivéncia como
aluno negro, ingressante por cotas raciais, no curso de Psicologia da UFRGS, assim
como episddios que envolvam outros colegas, se utilizando para tal de analises
tedricas junto de narrativas em terceira pessoa, para abordar os conceitos de racismo
institucional e estrutural, descolonizagdo da psicologia e coletivizacdo de
experiéncias, a fim de explicitar a experiéncia dos alunos cotistas que passam por
esta situacdo, e com isso analisid-la, para posteriormente propor sugestdes e
caminhos para a melhora das condicbes de permanéncia dos alunos cotistas na
Universidade. Além disso, 0 autor busca apresentar neste trabalho quais foram suas
impressdes, dificuldades e facilidades enfrentadas na graduacédo em Psicologia, além
de elucidar alguns momentos do surgimento da psicologia e a relagéo destes com 0s
processos vivenciados por ele atualmente, passando por temas como colonizacéo,

racismos e meritocracia.

Palavras-chave: Cotas raciais, psicologia, colonizacédo, descolonizagéo, racismo,

relacdes étnico-raciais, meritocracia, escrevivéncia, universidade.
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1. INTRODUCAO

1.1 APRESENTACAO (DE ONDE VENHO)

No curso de Psicologia, em quase todas as aulas, j& é tradi¢do iniciarmos com uma
apresentacdo. Isto é feito, creio eu, porque antes de iniciarmos qualquer debate, ou de passarmos
um tempo juntos, é essencial sabermos com quem estamos falando, ou quem estamos lendo.
Por isso, iniciarei este trabalho fazendo o mesmo, me apresentando, desnudando minha origem
(claro, sempre a partir da perspectiva do que desejo mostrar aqui e neste contexto), a fim de
possibilitar as pessoas que irdo ler este trabalho, conhecer por quem o mesmo foi escrito e de
onde o mesmo fala. Por isso, peco desculpas se parecer um pouco quadrado, ou “padrdaozinho”
porque € também o jeito mais facil de fazer estas apresentacdes. Vocés devem saber.

Meu nome € Arthur, tenho 24 anos. Sou filho da Grace e do Getulio, que se divorciaram
quando eu tinha cerca de seis anos. Fui criado pela minha mae, assim como pelas mulheres da
minha familia materna, formada em grande parte por mulheres. Ainda que tenho bastante
contato com meu pai e minha familia paterna, somente pontuo que passei a maior parte da
minha vida com o lado materno. Minha familia, tanto da parte materna, quanto da parte paterna,
passou por um processo significativo de branqueamento, vamos dizer assim. Minhas duas avos
eram mulheres negras. Meu avd materno era branco, meu avd paterno, se dizia “moreno”.
Tendo isso em mente, considero que na minha familia tenha existido, até pouco tempo, uma
predominancia dos valores de branqueamento, algo que percebo estar se revertendo atualmente,
a partir da entrada de pessoas da minha geracgao na universidade com as cotas raciais, assumindo
a condicdo de negros. Feito esta explanagdo, acrescento também que resido, desde sempre, na
mesma casa, situada no bairro Vila Nova, na zona sul de Porto Alegre. Estudei, como bolsista
parcial, até a sétima série, no Colégio Adventista de Porto Alegre, de onde sai na oitava série
para estudar na Escola Estadual de Ensino Fundamental Otavio Mangabeira, ap6s a morte do
meu avd materno, que ajudava minha mée nas mensalidades. Além disso, naquele mesmo ano,
fui fazer um curso preparatorio para entrar no Colégio Militar de Porto Alegre. Nao passei, 0
que, hoje, olhando para onde o futuro me levou, fico bastante feliz de ndo té-lo feito. Enquanto
isso, minha mée trabalhava como técnica de enfermagem e fazia faculdade de psicologia, além
de criar e sustentar dois filhos sozinha. O que sé reforca a dedicatoria deste trabalho a ela. Mas
voltemos & apresentacao.

A partir do final do Ensino Fundamental, fui estudar em outros dois colégios publicos

no Ensino Médio, o Colégio Inacio Montanha e o Colégio Protasio Alves, ambos na zona



central de Porto Alegre (localizados nas Avs. Jodo Pessoa e Ipiranga, respectivamente), sendo
este, entdo, meu primeiro movimento de sair da periferia em dire¢do ao centro para estudar.
Depois disso, ao fim do ensino médio, comecei a frequentar um curso pré-vestibular, ja que
minha mée, desde sempre incentivou a mim e ao meu irmédo mais velho estudar, tendo pago a
ele também um ano de curso pré-vestibular, de onde ele foi aprovado na Faculdade de
Veterinaria da UFRGS, o Alan, onde hoje, ele é professor. Isso dito, tive entdo a presséo de, ou
passar na UFRGS com esse cursinho ou ir trabalhar para pagar outro posteriormente, tendo em
vista a dificuldade que minha mée teve para paga-lo. Nesta época, acho que desde o final do
Ensino Médio, eu objetivava cursar Direito. Por algum motivo, certo dia, logo antes da abertura
do edital do Concurso Vestibular daquele ano, mudei de ideia. Assim, repentinamente. Ao que
me lembro, 0 pensamento que me fez mudar de ideia foi a perspectiva, de que com este curso
eu dependeria muito de concursos para conseguir alguma alocacéo profissional, e agora, como
que por ironia, vejo, ao final do curso de Psicologia, que meus objetivos de atuagéo profissional
também passam por trabalhar com politicas publicas, portanto, por concursos. Mas, como
contava, ainda no ano de 2012, mudei de ideia quanto ao curso que gostaria de prestar
vestibular, tendo optado, entdo, pelo curso de Psicologia. Lembro que minha mae, ja formada
psicdloga, disse que eu era bom ouvinte, entdo talvez tivesse alguma facilidade com esta
profissdo. Além disso, naquele mesmo ano, houve uma mudanca no sistema de cotas raciais na
UFRGS (coisa que até entdo eu nunca tinha ouvido falar), que entdo fez com que tivesse a
inclusdo das cotas sociais como opcdo, além da obrigatoriedade, a todas, de que o postulante
fosse egresso de escola publica no Ensino Médio. Ficamos, toda a familia, bem felizes. Como
veremos posteriormente, foi um momento de descobrimento, ou de se re-olhar para as origens,
ja que passamos também pelo movimento de nos aproximarmos e nos apropriarmos mais dessa
parte da nossa familia. Entdo, fui aprovado no curso de Psicologia da UFRGS no ano de 2013,

sendo, entdo, o lugar onde as histdrias que contarei neste trabalho foram vivenciadas.

1.2 METODOLOGIA (IDEIA DA ESCRITA)

Pensei por um bom tempo no que escrever para 0 meu Trabalho de Concluséo de Curso
(TTC). Ha pelo menos um ano antes de ter a possibilidade de matricula. Fui pesando diversos
temas, passando por um estudo sobre a politica de reducdo de danos, pelo estudo dos
Movimentos Negros que construiram a politica de cotas nas Universidades, e também pelo
estudo mais aprofundado do trabalho de algum autor que tenha me despertado maior interesse

durante a graduacdo. Porém, com o passar do tempo, ao entrar em contato com os TCCs de



outros colegas, principalmente os cotistas negros, fui percebendo a importancia de relatar as
minhas vivéncias neste curso de Psicologia, a0 mesmo tempo que percebi que estas propostas
ndo sdo excludentes, ainda mais tendo em vista o infinito de possibilidades de temas que
podemos escolher para este escrito. Entdo decidi que deveria fazer este trabalho, pensando sobre
minhas memadrias e experiéncias, durante estes seis anos que estive frequentando este Instituto
de Psicologia, e sobre todas as implicagdes que este tempo teve na minha vida pessoal e na
minha formacgéo como psicologo.

A partir dai, ficou a questdo principal: como comeca-lo? Como dar forma e traduzir em
palavras essa multiplicidade de acontecimentos e experiéncias que me atravessaram durante
esses anos, e que certamente terdo desdobramentos no meu futuro? Enfim, depois de muito
pensar - e procrastinar (palavra esta que sé tive contato neste meio académico-universitario),
decidi entdo que o Unico jeito de dar forma a esta escrita seria pela tentativa, pela
experimentacao e pelo préprio processo de escrever em si. Anteriormente, ja escrevi no inicio
de alguns trabalhos académicos, mas é sempre bom lembrar: a escrita realmente ndo é o meu
forte. Desde o inicio da graduacao - e até antes disso, durante a escola também - a escrita sempre
foi muito trabalhosa pra mim, realmente um esforco, que sei que ndo € o caso para muitas
pessoas na universidade (sobretudo no curso de Psicologia), que tém facilidade e gosto por
escrever, criar histérias, poesias e contos, etc. Isto existe, até porque, ao longo da minha vida
de estudos, a escrita sempre foi vista como obrigacdo, e nunca como possibilidade, ou seja, a
escrita sempre esteve atrelada ao sentido da tarefa no ambiente escolar, com tema previamente
dado, formato especifico e como meio de avaliacdo. E, como fui vendo posteriormente -
principalmente durante a faculdade - todo tipo de producéo textual com formato e objetivo
verticalmente definido me provoca certa resisténcia. Tendo dito isso, penso que com o tempo
de graduacdo fui me acostumando melhor a esta necessidade, sendo que ultimamente, quando
me sento para escrever - principalmente neste tipo de escrita, em primeira pessoa, mais solto -
consigo fazer fluir, de certa forma, o que quero expressar. E, por isso, pretendo apostar no
exercicio deste tipo de escrita neste trabalho, por estar desenvolvendo uma escrita que parte de
um jeito que me é mais confortavel escrever, e que também faz mais sentido para contar a
histdria que vou desenvolver neste trabalho de conclusdo de curso.

Com isso exposto, penso que a escolha deste tipo de escrita: misturando a escrevivéncia
(conceito/ideia que abordarei a seguir) de Conceicdo Evaristo com um pouco da minha autoria,
a partir das memdrias sobre a minha trajetéria, seja o mais adequado. Porém, como nunca
escrevi um trabalho desta envergadura utilizando-me deste tipo de escrita, creio que também

sera um processo de aprendizado, e de aperfeicoamento ou criacdo de uma forma de escrever



que ndo me é familiar, mas que tenho visto que me € bastante confortavel, tendo em vista que,
como j& mencionado, muitas vezes essa escrita foi feita em cima do que autoras e autores
escreveram, relacionando com aspectos da minha vivéncia, e por isso - ao trilhar o caminho
contrario, revendo minha trajetoria utilizando-me destes autoras e autores como referéncia -
este novo tipo de escrita me é mais confortavel, fluida.

E ainda, sobre a escrita das nossas memorias, € sempre bom recordar que, parafraseando
a escritora Conceicdo Evaristo (2017a) — uma das principais referéncias minhas para este
trabalho: as histérias sdo inventadas, mesmo as reais, quando sdo contadas. Entre o
acontecimento e a narracdo do fato, hd& um espaco em profundidade, é ali que explode a
invencdo. Nada que esta escrito neste trabalho € verdade, nada que esta escrito neste trabalho é
mentira. Pretendo, neste escrever, me utilizar de um conceito criado por esta escritora, negra
(escolha feita a partir de um movimento que me propus a fazer durante a graduacéo), que é o
conceito de escrevivéncia, que a mesma diz ndo ter pensado como um conceito mas que acabou
se tornando ao ser popularizado, ja que para ela, “A nossa ‘escrevivéncia’ conta as nossas
historias a partir das nossas perspectivas, € uma escrita que se da colada a nossa vivéncia, seja
particular ou coletiva, justamente para acordar os da Casa Grande.” (EVARISTO, 2017b). Ou,
como a Conceicao afirmou em um bate-papo, durante a abertura da FestiPoa Literaria 2018, ao
ser questionada sobre quem pode e quem nao pode escrever a partir do método da escrevivéncia,
a mesma afirmou que este conceito pode ser utilizado para pensar em um contra-discurso em
relacdo ao hegeménico na literatura, tanto por mulheres negras, mas também por homens
negros. Mas sempre atentando-se ao propdésito de incomodar o estabelecido, incomodar os da
Casa Grande. E também, durante este bate-papo, ela afirmou que a escrevivéncia é diferente da
auto-ficcionalizagédo, porque tem o objetivo de enunciar acontecimentos coletivos, onde as
pessoas subalternizadas podem enxergar-se nestas cenas. E tendo isso em mente, penso que a
utilizacdo deste meio de contar a historia da minha graduacdo, misturando a escrevivéncia com
um pouco meu estilo autoral, seja 0 mais adequado para expressar a ideia que tenho para este
trabalho.

Entdo, a partir do exposto acima, pensei em ir utilizando-me de dois modos de producéo
textual para este trabalho: a narrativa em terceira pessoa e o relato, somado a problematizagéo
tedrica, em primeira pessoa. Com isso, passaremos por alguns topicos, ou temas, que estdo
ligados a partir da minha trajetoria: o racismo e as relagcbes com a psicologia, 0s racismos
institucional e estrutural, os espacos coletivos como poténcia e, por fim, a descolonizagdo do
curso de psicologia - e da universidade como um todo - como um caminho vidvel de superacao

do racismo e das dificuldades enfrentadas pelos alunos negros, apontando ai sugestdes praticas



para fazé-lo. Passando, entre estes temas, por narrativas sobre situagdes vividas por mim e por
outros alunos negros deste curso, a fim de exemplificar e potencializar as referidas elaborac¢oes
teoricas.

Além disso, parafraseando o escritor Marcelino Freire (2017), escrevo este trabalho
como uma forma de vinganca. Ndo aquela vinganca passional, que se traduz em alguma
violéncia fisica ou fazendo algo para prejudicar diretamente a pessoa que nos prejudicou.
Confesso que, em certas situacdes narradas neste trabalho, realmente, tive vontade de me vingar
da maneira mais visceral que é retratada, mas enfim, aprendi ao longo da vida que isso nunca
soluciona nada, quando ainda n&o piora. Entéo, escrevo este trabalho como uma forma de
vinganga retributiva. A partir de situacdes que vivi neste curso onde me senti desrespeitado,
prejudicado ou ainda, subestimado, pensei em explanar tais situacdes, tomando o cuidado de
omitir os nomes daqueles que seriam os alvos da “vingan¢a”, justamente para ndo produzir
somente ressentimento e/ou reacdo, mas para que se produza reflexdo, ou para que sirva de
exemplo de como ndo se deve agir, j& que, como concluimos ao final, esta vivéncia de
graduacdo narrada neste trabalho é advinda, em grande parte, da origem colonizadora da
universidade, assim como da sua conformacdo elitista e racista que é reflexo da sociedade
brasileira. Assim, esta “vinganc¢a” ¢ voltada ndo para punir quem quer que seja, pessoalizar
eventos como se fossem culpa de alguém especifico, mas sim para visibilizar e permitir o
deslocamento das condic¢des de possibilidade gerais ofertadas aos estudantes cotistas negros.
Escrevo para fazer ver o racismo implicito, institucional e estrutural, os quais ndo pertencem a
uma pessoa ou um(a) sé professor(a), mas cujas praticas atravessam, sem excecao.

Com isso em mente, também considero importante explicar um pouco sobre a escolha
das narrativas para algumas partes deste trabalho. A narrativa é utilizada aqui, principalmente,
com um meio de produzir afetacdo, para contagiar a partir da experiéncia. O principal objetivo
deste trabalho é de contar a minha histdria nestes seis anos de graduacdo em psicologia na
UFRGS, porém, além disso, escolhi a narrativa, porque - como veremos posteriormente - muitas
das situacOes vivenciadas por mim nestes anos também foram vivenciadas por outros alunos
negros, tanto na psicologia quanto em outros cursos da UFRGS e em outras universidades,
portanto, creio que o uso das narrativas deve ser a escolha mais adequada para contagiar a
experiéncia vivida, principalmente as experiéncias negativas , ja que a partir da narrativa pode-
se vislumbrar também muito dos sentimentos envolvidos na situacdo, das nuances que
produzem sentido na experiéncia. Nao quero que o(a) leitor(a) saia indiferente apos a leitura
deste trabalho e das narrativas que fazem parte do mesmo. As narrativas, em sua escrita tdo

inteligivel quanto sensivel, forcam a escuta daqueles que, de outro modo, poderiam ficar
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indiferentes aos afetos vividos: além de comunicar conceitos e eventos, a narrativa foca em
provocar afetacdes e forgar uma escuta como reverberagdo. Quero que quem tiver acesso ao
mesmo pense a partir do que foi exposto, ja se for concordar ou ndo, fica completamente ao
critério deste. Mas, também considero essencial ser enunciado que a escrita deste trabalho
também ndo tem, de nenhuma forma, a preocupagéo, ou 0 objetivo, de ser uma escrita neutra,
sem implicacdo (até porque, a meu ver, a neutralidade é falaciosa), muito pelo contrario, tenho
um ponto de vista sobre 0 que escrevo aqui, e pretendo transmiti-lo neste trabalho, portanto a
discordancia sobre o que sera exposto ndo € so livre e esperada, como bem-vinda, ja que
demonstra que esse texto seguird produzindo outros.

Isto dito, aproveito para ja dar a dica que, por mais que eu tenha passado por muitas
vivéncias ruins, no todo avalio muito bem esta passagem por tudo e todos com os quais tive
contato durante estes seis anos de graduacdo. Além disso, avalio bem este tempo, por ter
experimentado também um crescimento emocional, ético e intelectual que, certamente, ndo

teria sido vivenciado caso néo eu tivesse passado por este lugar, nestas condices.
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2. O RACISMO E A PSICOLOGIA: CULPABILIZACAO INDIVIDUAL E
INVISIBILIZACAO DA OPRESSAO SOCIAL

Aquele dia estava bastante frio. Para o A., que estudava de manha pela segunda vez da
sua vida (a outra tinha sido na segunda série), aquela manha estava especialmente fria. Entao
ele, sabendo que o caminho para a escola seria longo - pois teria que pegar o Onibus e dar
mais uma caminhada -, decidiu se agasalhar bastante. Botou um moletom com capuz. Uma
toca. E mais um outro casaco por cima, junto das calcas de moletom e seus ténis surrados de
tanto usar. Tomou seu café da manha, assistindo as noticias: “Temperaturas muito baixas
nesta manha de julho no Rio Grande do Sul. Agasalhem-se! Mesmo com o sol que abrira hoje,
durante o dia, as temperaturas ndao subirdo muito...” Entdo A. soube que estava certo, mesmo
sentindo-se praticamente um boneco estufado, sem conseguir mexer os bracgos direito de tantas
camadas de roupa, ele sabia que ndo passaria frio naquele dia de aula. Estivera bastante
ansioso, pois ultimamente alguns professores do seu colégio estavam faltando, e algumas vezes
ele fora a escola para ter que voltar pra casa logo em seguida. “Serd que vai ter aula hoje?
Tomara que ndo! Dai consigo vir pra casa e voltar a dormir.” Pensou, se rindo. Com isso
terminou de tomar seu café, pegou suas coisas e foi para a parada esperar o énibus. Pegou-o
no horario, e como de costume estavam so ele e o outro vizinho da parada de cima, além do
cobrador e do motorista. Entdo pegou um lugar no meio do dnibus, junto a janela. E a medida
qgue o 6nibus foi descendo a lomba, foi entrando mais e mais gente, e entdo ele foi se
endireitando no banco para que outros passageiros pudessem sentar ao seu lado. E o dnibus
foi enchendo, e ao terminar de descer a sua rua, A. percebeu que quase ndo restavam lugares
no Onibus, excetuando-se o lugar diretamente ao seu lado e um ou outro mais ao fundo. E o
onibus foi ficando lotado. Dai, 0 A. comecgou a se sentir incomodado, um incémodo e um
desconforto que ele ndo conseguia identificar donde vinha... Ele olhava para os lados, e as
pessoas pareciam ficar olhando pra ele também. Em um ultimo gesto de cortesia A. perguntou
a uma moga que encontrava-se em pe, ao lado do assento vazio do banco que ele estava, se ela
ndo queria sentar, ao passo que ela responde que iria descer na préxima parada, agradecendo.

A viagem, que era tdo curta, pareceu ter durado uma eternidade. Mas enfim, A. desceu
na parada de sempre e fez o resto do trajeto a pé para o seu colégio. Nesse trajeto ele foi
pensando. Pensando e repensando. “O que serd que aconteceu que ninguém sentou no meu
lado do onibus? Serd que to muito maloqueiro hoje? Sera que estou fedendo?” E foi
desmanchando essas alternativas a medida que ia andando para o colégio. Naquele dia, ndo

pensou mais sobre o acontecido. Colocou uma musica no seu mp3, um pagode que estava
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ouvindo bastante nos ultimos tempos, “Inseguranc¢a’ do Grupo Pixote, e ja deixou de pensar

sobre 0 que acontecera.

“Se estiver precisando

De amigo pra desabafar

Se for alguma coisa comigo
Vamos conversar

Eu ndo quero correr o perigo

De um dia vocé me deixar ”’
(Grupo Pixote)

Tempos depois, em um almogo, conversando com sua familia, A. comentou o que tinha
acontecido naquela manha no énibus, e lembrou que isso ja tinha acontecido outras vezes, que
0 lugar ao seu lado geralmente era um dos ultimos a ser ocupado no dnibus. E perguntou pra
quem estava escutando : “Serd que foi porque sou pretinho?”. E disseram: “Para A., isso é
coisa da tua cabega!”’; “Sera que ndo é porque as pessoas ja iam descer? (risos)”’; “Deixa de
ser complexado, isso é bobagem da tua cabega...” E neste dia ele resolveu ndo pensar mais
nisso, afinal, pensou: “Se a minha familia disse que ndo era nada de mais, por que eu deveria
me importar?” E o A. seguiu sua vida, com outras inquietagoes, outros acontecimentos, mas
essa cena ele nunca esqueceu, ela ficou guardada dentro dele por muito tempo.

E passado mais tempo, tendo ja acontecido muitas coisas na vida dele, tendo passado
muitos anos desde aquele ocorrido, 0 A. ja sabia que era um guri negro. Ele ja sabia que 0s
negros eram discriminados durante suas vidas. Ele ja sabia que homens negros muitas vezes
sao vistos e imaginados como ladrdes. Mas ficava por ai. Sem muita reflexdo sobre isso. Entédo
A. entrou na UFRGS, fez curso pré-vestibular por um ano, e passou! Cotista racial.
Autodeclarado pardo. E, em contato com outros alunos cotistas, quando o A. ainda estava
comecando a frequentar o Diretério Académico da seu curso, comegaram uma conversa sobre
racismo e situacOes que passaram durante a infancia, e nesta conversa um colega disse que
uma vez, ao pegar o dnibus, em algum momento ele via que as pessoas evitavam de pegar o
assento ao seu lado, e nesse momento, como um ““click”, um estalo, algo se mexeu na percep¢do
que A. tinha de si e das suas memorias, ele lembrou daquela situacao que tinha acontecido, a
bastante tempo, 14 na oitava série e que ele nunca tinha esquecido. E apareceu outra
explicacdo, que aquilo ndo tinha sido coisa da sua cabeca, j& que outras pessoas também
tinham passado por situagoes semelhantes, entdo era impossivel ser “coisa da cabe¢a” das
duas pessoas, que nem se conheciam naquela época. Nesta conversa A. percebeu que realmente

era negro e ja tinha passado por situacdes de racismo, pois ainda tinha duvidas, quase um
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desejo por ndo ser verdade, mas que, a partir desse dia, soube que o racismo fazia parte da
sua realidade. Dai, eles continuaram conversando e o A. contou o que tinha acontecido. Meio
sem graga, meio envergonhado. E o resto do pessoal riu e alguém disse: “¢ isso ai A., na real
isso acontece com quase todo guri negro, ainda mais no inverno quando a gente ta todo
encasacado, de toca e tal. Tu ndo foi o primeiro e ndo vai ser o ultimo.” E a conversa seguiu,
com mais situacdes de racismo compartilhadas e mais identificagfes de todos que
participavam. Mas aquela situacdo da infancia/pré-adolescéncia, aquele primeiro se dar de
conta sobre as diferencas de tratamento que as pessoas se ddo na rua, foi rememorada. Aquela
historia foi recontada. E o A. soube, a partir daquele dia, que na real ndo era coisa da cabeca
dele e muito menos coisa de complexado, mas que ele tinha sofrido uma situacéo de racismo e

entendeu de onde partia e que ele ndo tinha culpa ou responsabilidade alguma.

2.1 O RACISMO E O SURGIMENTO DA PSICOLOGIA

Essa € uma das infinitas formas de expressdo do racismo brasileiro. Aquele racismo
sutil, mas dilacerante, no detalhe, mas que é também totalizante, que opera de forma muitas
vezes ndo proposital, mas que cria feridas que muitas vezes demoram anos para ser “curadas”,
isso quando o sdo. Enfim, a partir dessa primeira narrativa podemos pensar quais 0s meios pelos
quais o racismo no Brasil pode se manifestar. J& que, antes de tudo, gostaria de apontar que ao
longo deste trabalho, tanto nas narrativas apresentadas quanto nas elaboracdes feitas a partir
delas, pretendo abordar as questfes relativas a configuracéo historica do racismo no Brasil,
nossa terra natal, e que tem caracteristicas Unicas. Existem diversos tipos de racismo ao redor
do mundo, sendo muitas vezes utilizado como “modelo” de racismo o que existe nos Estados
Unidos, porém, para este escrito abordarei as relacdes étnico-raciais no contexto brasileiro, que
certamente tém caracteristicas e expressdes muito parecidas com os Estados Unidos, mas tém
uma configuracdo e uma formacéo socio-historica bastante singular, ainda que, no entanto, me
utilizarei, também, de definicbes mais amplas, globais, sobre o surgimento do conceito de raca
e sua utilizagdo para hierarquizar as diferentes etnias e culturas.

Antes de tudo, creio que € importante tragarmos uma defini¢do possivel sobre o que é
racismo, ja que, a origem da palavra racismo remonta a tempos mais antigos, onde se comeca
a diferenciar os grupos humanos por ragas. O principio de divisdo e hierarquizacdo dos
diferentes grupos humanos € algo presente na humanidade ha muito tempo. Podemos pensar
gue na antiguidade classica, quando as sociedades greco-romanas diferenciavam o mundo entre

civilizados (eles) e barbaros (os outros), ja é possivel delinear uma tentativa de diviséo racial
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primitiva, embora aquela época néo se utilizasse o termo raca. A partir dos séculos XIV e XV,
com as conquistas europeias sobre a Africa, a Asia e as Américas, tomou forca o pensamento
entre 0s europeus de que estes seriam superiores aos outros povos, ja que seriam cristaos - o
povo escolhido por Deus - e teriam como obrigacdo levar o cristianismo aos povos pagaos (ai
incluido o resto do mundo), e como afirma Darcy Ribeiro, 0s europeus invadiram o Novo
mundo “[...] cumprindo a tarefa suprema do homem branco, para isso destinado por Deus: juntar
todos 0s homens numa so cristandade [...]” (1995, pag. 39), langando as bases para uma nova
era e um novo modo de ver o mundo. A partir disso, desse contato com outros povos e seus
diferentes modos de vida, alguns deles ndo sendo afeitos & acumulacdo de riqueza e exploracao
que os europeus conheciam como Unica vida possivel, inicia-se 0 que chamamos hoje de
racismo. Logo, de acordo com o professor da USP Kabengele Munanga (2004), a partir do
século XVII, o discurso hegemonico ja apontava que a cor da pele seria um critério ideal para
a compreensdo do que viria a ser raga. Com isso, langa-se as bases para 0 que até hoje é presente
no imaginario coletivo e na terminologia cientifica, ao estabelecer trés grupos raciais distintos:
0s brancos, 0s negros e os amarelos, sendo os dois Ultimos vistos como ragas inferiores pelos
primeiros. Entdo, Munanga segue apontando que ja no século XIX, soma-se ao critério da cor
outros fatores, como por exemplo o fator bioldgico, a partir do estudo do formato de créanio e
do angulo facial, e que serviu para formar o que chamamos hoje de determinismo racial e
eugenia, apontando que a partir destes fatores biol6gicos era possivel aferir que uma raga - a
branca - era superior a todas as demais, criando o que € chamado de racismo cientifico (tendo
como principais expoentes, no Brasil, “estudiosos” como Raimundo Nina Rodrigues, Silvio
Romero e Oliveira Vianna). Ao longo do século XX, com os estudos do antropdlogo Franz
Boas, que identificou essas diferencas no formato do crénio e do angulo facial como advindas
de fatores ambientais sobretudo, assim como das pesquisas na area da genética, percebeu-se

que na realidade, cientificamente, o conceito de racas € inadequado, e como afirma Munanga:

Combinando todos esses desencontros com os progressos realizados na propria
ciéncia bioldgica (genética humana, biologia molecular, bioquimica), os estudiosos
desse campo de conhecimento chegaram a conclusdo de que a raca ndo € uma
realidade biol6gica, mas sim apenas um conceito alias cientificamente inoperante para
explicar a diversidade humana e para dividi-la em ragas estancas. Ou seja, biologica
e cientificamente, as racas ndo existem. (2004, p.4)

Porém, ao pensarmos no contexto social e histérico, e no nivel do discurso, o conceito
de raca ja é algo bastante consolidado, que gerou diversos processos de estratificagdo das
sociedades emergentes, assim como produziu discursividades que hierarquizam os diferentes
grupos humanos, tornando todos os atributos e valores superiores como sendo essencialmente

brancos, enquanto o0s negros e amarelos ficam com todas as caracteristicas e valores inferiores.
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Portanto, devemos pensar essa divisdo e hierarquizacdo como produtos desse racismo que foi
sendo construido ao longo dos séculos, que extrapola o nivel do discurso e que organiza e
estrutura toda a sociedade, e para sintetizar um pouco dessa questdo, o autor cubano Carlos

Moore exemplifica o que se pode entender como racismo, ja que:

Nas sociedades atuais, 0s recursos vitais se definem em grande medida em termos de
acesso: a educacdo, aos servigos publicos, aos servigos sociais, ao poder politico, ao
capital de financiamento, as oportunidades de emprego, as estruturas de lazer, e até ao
direito de ser tratado equitativamente pelos tribunais de justica e pelas forcas
incumbidas da manutencéo de paz. O racismo veda o0 acesso a tudo isso, limitando
para alguns, segundo seu fendtipo, as vantagens, beneficios e liberdades que a
sociedade outorga livremente a outros, também em funcdo do seu fenétipo. A funcéo
béasica do racismo é blindar os privilégios do segmento hegemdnico da sociedade, cuja
dominancia se expressa por meio de um continuum de caracteristicas fenotipicas, ao
tempo que fragiliza, fraciona e torna impotente 0 segmento subalternizado. A
estigmatizacdo da diferenga com o fim de “tirar proveito” (privilégios, vantagens,
direitos) da situacdo assim criada é o proprio fundamento do racismo. Esse nunca
poderia separar-se do conjunto dos processos sistémicos que ele regula e sobre os
quais preside tanto em nivel nacional quanto internacional (2012, MOORE, p. 284).

Ou ainda, para complementar, aproveito para expor a conceituacdo proposta pelo
pensador do Direito, o brasileiro Silvio de Almeida, que afirma que: “Podemos dizer que 0
racismo é uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raga como fundamento, e que se
manifesta por meio de préaticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens
ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencem.” (ALMEIDA,
2018, p. 25. Grifos do autor)

Ademais, apds essa breve, porém necessaria, reflexdo sobre o que entendo como raga e
racismo em nivel global, podemos pensar um pouco das peculiaridades do racismo no contexto
brasileiro. Creio que entre as principais questdes advindas das especificidades do racismo no
Brasil, esté a falsa ideia de democracia racial, que € um conceito fortemente utilizado durante
0 século XX, criado (ou amplificado) pelo escritor Gilberto Freyre, no seu livro Casa Grande e
Senzala (FREYRE, 2005), onde o0 mesmo apresenta a ideia de que ndo existiria mais racismo
no Brasil, ja que ndo houve, ap6s a abolicdo, nenhuma lei que criasse mecanismos de
segregacdo racial no pais, além de preconizar que as diferentes ragas vivem ou viviam em
harmonia por aqui, logo, j& que a partir do final da escravizagédo das pessoas negros ndo houve
uma proibi¢do do casamento entre as racas (tendo, inclusive, uma grande populagdo “mestica”),
logo viveriamos em uma democracia racial. Porém, neste sentido, o historiador José Chiavenato

é bastante critico ao afirmar que:

A mesticagem no Brasil, ao contrario do que se afirma em alguns compéndios
cléssicos [elenco aqui o conhecidissimo Casa Grande e Senzala, do Freyre], nunca foi
uma politica de ‘democracia étnica e racial’. Pelo contrario, foi uma opressdo racial a
mais, impondo-se ‘superioridade’ do branco sobre o negro, refletindo o direito das
classes dominantes de usufruirem [leia-se estuprar] as mulheres pretas como fonte de
prazer sexual. Os mulatos, originalmente surgidos do ‘cruzamento’ de senhores,
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feitores e outros segmentos de opressao com as negras escravas, sao exemplos ndo de
confraternizacdo sexual mas de submissdo obrigatdria de uma classe oprimida aos
seus opressores. O uso que se fez posteriormente dos mulatos também é outra
demonstracdo da opressiva politica das classes dominantes para o branqueamento do
brasil - porque continuou a se entender o negro, que permanece oprimido, como
‘inferior’. A democracia racial no brasil ¢ um mito nascido na violentagdo sexual dos
negros escravos e sustentado pela hipocrisia da opresséo de classes. (CHIAVENATO,
1987, p. 141)

Entdo, a partir desta sistematizacdo, é possivel vislumbrarmos o porqué do racismo no
Brasil ser visto de forma diferente do contexto dos Estados Unidos (que inclusive proibiram os
casamentos inter-raciais até quase a metade do séc. XXI), ja que a partir dessa falsa ideia de
democracia racial nossas elites se eximem de qualquer responsabilidade pelo periodo da
escravizagédo, assim como da estrutura de opressao racial dos negros pelos brancos que perdura
aqui até a atualidade. E ndo devemos perceber isso como algo desinteressado, ou como uma
alienacdo das nossas elites sobre o processo histérico de configuracdo da identidade brasileira,
muito pelo contrério, j& que, como afirma Sueli Carneiro, em matéria veiculada pelo Portal
Geledés:

[...] independentemente da miscigenacgao de primeiro grau decorrente de casamentos

inter-raciais, as familias negras apresentam grande variedade cromatica em seu
interior, heranga de miscigenacfes passadas que tém sido historicamente utilizadas
para enfraquecer a identidade racial dos negros. (CARNEIRO, 2004)

J& que foi a partir das primeiras politicas publicas de embranquecimento da populagéo
- ainda antes da abolicdo da escravatura, no inicio da imigracdo europeia para o Brasil -, que se
iniciou esse processo de enfraquecimento da identidade racial dos negros, pois para 0s negros
de pele clara, principalmente, a relacdo com a negritude deve ser vista como uma relacédo de
resisténcia, tendo em vista que, historicamente, a branquitude tem ofertado aos negros de pele
mais clara falsas promessas de mobilidade social, em troca da negacdo do seu pertencimento

racial, ou como melhor sintetiza Sueli:

[...] importantes liderangas do Movimento Negro Brasileiro, negros de pele clara,
através do franco engajamento na questdo racial, vm demarcando a resisténcia que
historicamente tem sido empreendida por parcela desse segmento de nossa gente aos
acenos de traicdo a negritude, que sdo sempre oferecidos aos mais claros.
(CARNEIRO, 2004)

Com isso, percebe-se a necessidade de termos em mente, ao longo deste trabalho, que
existem peculiaridades no modo como o racismo se manifesta no Brasil, e portanto também ha
a necessidade de aborda-lo de forma diferente, ou complementar, do modo como é
tradicionalmente abordado, a partir da realidade dos Estados Unidos, revertendo, também neste
ambito, a tendéncia - advinda da colonizacdo e do imperialismo - que temos no Brasil, de

olharmos sempre para este pais ou para a Europa, quando buscamos exemplificar algo.
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Tendo feito esta breve explanacdo sobre os racismos e suas diferencas nos diversos
contextos onde ele opera, gostaria de retomar uma questéo aberta pelo pequeno trecho narrativo
compartilhado acima, no qual vimos uma cena de racismo no onibus, onde a expressao “isso ¢
coisa da sua cabega” aparece ali como um gesto cotidiano familiar, mas ele € atravessado de
modo implicito por muitas ferramentas com as quais me relacionei no decorrer do curso. Muitas
vezes travei contato com conceitos e afins que faziam de questdes sociais uma caracteristica
individual, reduzindo processos sOcio-histOricos a uma questdo “psi”: “isso ¢ coisa da sua
cabeca” diziam tais ferramentas as muitas € muitos que com elas se encontravam. Assim, para
evidenciar isso, gostaria de abordar aqui como a psicologia lida com estas questdes, assim como
vislumbrar alguns dos meios pelos quais o racismo se manifesta na Universidade.

A psicologia surge como uma disciplina separada da filosofia a partir do inicio do século
XX, e como aponta Nikolas Rose, este seculo pode ser chamado de o século da psicologia, pois
a partir do seu surgimento esta disciplina conseguiu se embrenhar nas mais diferentes areas do
conhecimento, assim como teve uma repercussao importante na sociedade ocidental* como um
todo, impactando socialmente nosso entendimento nas nossas concep¢des de “[...] normalidade
e anormalidade; nas nossas tecnologias de regulacdo, normalizacdo, reforma e correcdo; no
cuidado com criangas e na educacdo, na propaganda, no marketing e nas tecnologias de
consumo, no controle do comportamento humano [...]” (ROSE, 2008, p. 155). Portanto, a
psicologia surge como uma disciplina que além de normatizar comportamentos e elencar o que
é ou ndo é normal, visa ajudar a disseminar e aumentar o processo de individualizacdo da vida
coletiva, ou, como salienta Rose, ela “[...] tomou forma ndo como uma disciplina ou uma area
profissional, mas como uma cadeia de pretensées de conhecimento sobre pessoas, individual e
coletivamente, que permitiria que elas fossem melhor administradas” (2008, p. 156), fazendo
com que problemas sociais como o0 racismo, 0 preconceito, e até a criminalidade e a
desigualdade social fossem abalizados em termos psicolédgicos. E neste sentido, cabe apresentar
alguns exemplos sobre como estas questdes sdo comumente abordadas pela psicologia e a
psicometria classicas, inclusive no proprio Instituto de Psicologia e em outros cursos da
UFRGS, tais como os trabalhos que associam a “delinquéncia”, ou o conflito de jovens com a
lei, com baixa resiliéncia e coping (MATOS ET AL., 2015; LUIZZI, L., & ROSE, T. M. S,
2010; PAULO, M.C.M. 2013; SAPIENZA, G. & PEDROMONICO, M.R.M. 2005). Ou ainda,

! Entendemos aqui sociedade ocidental como aquela formada por um modus vivendi baseado nos valores
europeus/estadunidenses, que se diferencia das outras sociedades asiaticas, latino-americanas e africanas, tendo
como caracteristicas principais o euro/anglo-centrismo e um modo de pensar essencialmente individualista.
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no sentido de individualizar questdes sociais a partir da ‘“ciéncia psicologica”, também
apresento como exemplo trabalhos que tentam apontar bases bioldgicas para a violéncia, como
a proposta, feita por pesquisadores do Rio Grande do Sul, de mapear cérebros de adolescentes
que cometeram homicidios?, mas que procuram relacionar esta criminalidade/violéncia
somente com sujeitos pobres e/ou negros, esquecendo-se (ou intencionalmente omitindo) que
também existe violéncia e criminalidade entre jovens (e sobretudo velhos) ricos e brancos (pois
partiram do recorte efetuado pelo sistema socioeducativo de encarceramento, mesmo sabendo-
se largamente de que ali se reproduz a ja conhecida seletividade penal perpassada por questdes
de classe e raca). Além disso, também existem algumas pesquisas, feitas por psicanalistas, que
procuram identificar fatores internos/familiares como causas da violéncia e da criminalidade
entres estes adolescentes em conflito com a lei, novamente, seguindo a tradi¢do da psicologia
de individualizacao de questbes sociais, ao vincularem algum problema na execucéo da fungédo
paterna/terceira com o conflito de jovens com a lei do Estado (LAGO, T.M.V.M., 2009; SENA,
I.J. & MACHADO, T.R.C., 2006; XAVIER ET AL, 2011).

A partir dai a psicologia surge (e se mantém até hoje em algumas areas mais
tradicionais) como uma ciéncia que busca individualizar questdes que poderiam ser vistas como
problematicas sociais, ou seja, a partir do surgimento e do estabelecimento da psicologia como
uma disciplina legitima pelas instituicdes hegemdnicas de poder e de conhecimento no inicio
do século XX, utilizou-se dela para dar sustentacdo cientifica para o processo de
individualizacdo da sociedade, que o Ocidente vinha intensificando a partir do surgimento da
filosofia moderna/iluminista, da revolucdo industrial e da urbanizacdo do nosso modo de vida.
A individualizacdo dos modos de governo presente, por exemplo, no regime disciplinar de
relagdes de poder evidenciado por Foucault em seu Vigiar e Punir, com investimentos
epistémicos sobre os corpos de cada um(a), faz-se aqui ainda mais complexo desde constructos
invisiveis ligados a “mente”, “personalidade”, “carater”, etc. Definir as caracteristicas do mau
aluno, do criminoso, do menor infrator, do louco, entre outros, para poder identifica-los,
reformé-los, evita-los, anula-los ou, para o caso dos povos negro e indigena no Brasil, mata-
los.

Entdo, com o passar do tempo, a psicologia foi se estabelecendo como uma ciéncia do

individual, pensando questbes coletivas a partir da psicologia social, mas partindo do

2 “Psicologos tentam impedir pesquisa com homicidas”

(https://www?1.folha.uol.com.br/fsp/ciencia/fe2101200801.htm), “Estudo vai mapear cérebro de homicidas”
(http://www.ufcg.edu.br/prt_ufcg/assessoria_imprensa/mostra_noticia.php?codigo=6271).



https://www1.folha.uol.com.br/fsp/ciencia/fe2101200801.htm
http://www.ufcg.edu.br/prt_ufcg/assessoria_imprensa/mostra_noticia.php?codigo=6271
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pressuposto que existe essa diferenciagao/separacdo entre individuo e sociedade. Porém, ndo
devemos ser ingénuos ao pensar este processo como algo aleatorio, ou como somente uma
leitura de processos que ja vinham acontecendo socialmente desde antes do surgimento desta
disciplina, ja que este processo de individualizacdo da sociedade vai ao encontro de um modo
de governar e de fazer politica que se estabelecia naquela época também, e que se apoia
exatamente nestes preceitos, que é o modo de pensamento neoliberal (ou liberal como era
conhecido a época), que parte justamente dessa visdo de sociedade elencada a partir do
individualismo, da meritocracia e do desengajamento social: afinal, como pode ser visto nos
artigos referidos logo acima, por meio das ferramentas “psi” podemos involucrar uma série de
elementos do contexto socioecondmico no interior do individuo, como se fossem constituintes
de sua individualidade propria, seu conjunto pessoal de competéncias e habilidades, sem
considerar 0s processos socio-historicos passados e presentes que constituiram tal condicdo de

possibilidades. Como bem salienta Rose:

[...] a psicologia se constituiu como uma tecnologia de individualizacéo, quer dizer,
emergiu mais como uma ‘ciéncia positiva’ do que como uma subcategoria filoséfica
quando mudou suas responsabilidades da teoria geral da mente para um campo mais
prético: a criagdo de mentes calculaveis e de individuos administraveis. (2008, p. 156)

O que vai completamente ao encontro da visao de mundo orientada pelos valores do
neoliberalismo, criando condi¢des que possibilitaram o estabelecimento desta ideologia
politico-econdmica como modelo para grande parte dos paises do mundo, pois como explica

Perry Anderson,

Economicamente, o0 neoliberalismo fracassou, ndo conseguindo nenhuma
revitalizacdo basica do capitalismo avancado. Socialmente, ao contrario, 0
neoliberalismo conseguiu muitos dos seus objetivos, criando sociedades
marcadamente mais desiguais, embora ndo to desestatizadas como queria. Politica e
ideologicamente, todavia, o neoliberalismo alcancou éxito num grau com o qual seus
fundadores provavelmente jamais sonham, disseminando a simples idéia de que nao
ha alternativas para os seus principios, que todos, seja confessando ou negando, tém
de adaptar-se a suas normas. Provavelmente nenhuma sabedoria convencional
conseguiu um predominio tdo abrangente desde o inicio do século como o neoliberal
hoje. (1995, p. 23)

Portanto, podemos vislumbrar que a psicologia teve um papel fundamental no que este
autor vai chamar de hegemonia do modo de pensamento neoliberal na sociedade atual. Neste
sentido, conseguimos relacionar o racismo e 0 modo como a psicologia influenciou na
percepcdo e enfrentamento deste, j& que muitas vezes, a percep¢do do racismo ou do
preconceito baseado nele, passa por um movimento de individualizag&o desta opresséo, fazendo
com que a pessoa que passou pela situacdo pense que “¢ algo da sua cabega”, como aconteceu

na narrativa que abre este capitulo; ou as pessoas para quem o oprimido conta 0 que aconteceu
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relativizam falando que é um caso pontual, algo individual, que ndo estd estruturado
socialmente no Brasil mais especificamente, mas também no mundo como um todo. E neste
sentido o professor emérito da Universidade de Sdo Francisco nos EUA, Wade W. Nobles, é
bastante explicito ao afirmar que, “A razdo de ser da psicologia ocidental como disciplina se
resume, em grande medida, a alimentar e sancionar o regime politico imperialista e racista que
a inventou.” (2009, p. 278), corroborando a ideia que viemos desenvolvendo aqui, de que a
psicologia e as psicologizacdes advindas dela, servem aos interesses das elites, reinaugurando
e elaborando novas formas de opressao e silenciamento, similares aguelas que desconsideravam
e desconsideram ainda hoje o peso da escravatura para o enriquecimento do campo de
possibilidade de alguns em detrimento do de outros(as), predizendo que a posicdo social de
cada um seria fruto de seu esforco pessoal, ao invisibilizar as herancas desigualmente repartidas
neste pais colonial.

Bauman (2003) aponta que vivemos um tempo de desengajamento no estagio “liquido”
da modernidade, a partir da investigacdo do processo de individualizacdo inerente a esta. Para
ele, atualmente os problemas sdo sofridos e enfrentados solitariamente, sendo inadequados a
agregacdo numa comunidade de interesses que procura solugdes coletivas aos problemas
individuais. Portanto, inexistindo um caréater coletivo as queixas, podemos também esperar o
“[...] desaparecimento dos grupos de referéncia que ao longo dos tempos modernos serviram
como padrao de medida relativa.” (BAUMAN, 2003, p. 79) E com isso o autor aponta o colapso
dos “grupos de referéncia” e a énfase na individualizagdo, o que coincide com um aumento dos
diferenciais de riqueza e renda nesta modernidade que ele vai chamar de liquida. Logo, tendo
feito esta breve reflexdo de como a psicologia influenciou - se ndo inaugurou - a
individualizacdo das questfes sociais (ai incluidas todo o rol de opressGes do nosso tempo),
podemos pensar que o sofrimento do racismo também passa por este mesmo processo, tendo ai
um fator importantissimo de analise sobre como 0s sujeitos negros que ndo contam com uma
rede de apoio que tenha consciéncia deste processo, podem desenvolver um sentimento de nao
pertencimento ao seu grupo social, assim como perceber os preconceitos e vivéncias de racismo
como sendo algo puramente individual.

Outra questdo diretamente relacionada a individualizacdo e liquidez dos grupos de
referéncia, é a ndo percepcdo da implicacdo de um coletivo mais amplo nas questdes vividas
pelas “minorias”, tem-Se no imaginario popular e também dentro do meio académico da
psicologia, a ideia de que o problema do racismo e da desigualdade racial € um problema dos
negros, e que a sua superagdo passa exclusivamente por este grupo, sem perceber que a

escraviddo, a extrema desigualdade social que vivemos na modernidade, e a propria ideia de
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negro é uma invenc¢do do branco, do europeu, portanto, penso ser de uma perversidade absurda
desse grupo étnico pensar que o racismo nado é problema seu, sendo demonstrado, muitas vezes,
guando um(a) branco(a) se abstém de participar de discussdes e acdes sobre estas tematicas por
ndo se ver como parte disso, e neste sentido, a professora de psicologia Maria Aparecida Silva

Bento é enfatica ao afirmar que:

Eles [os brancos] reconhecem as desigualdades raciais, s6 que ndo associam essas
desigualdades raciais a discriminacdo e isto € um dos primeiros sintomas da
branquitude. Ha desigualdades raciais? Ha! Ha uma caréncia negra? Ha! Isso tem
alguma coisa a ver com o branco? Nao! E porque o negro foi escravo, ou seja, é legado
inerte de um passado no qual os brancos parecem ter estado ausentes. (BENTO, 2002,
p. 26)

E tomo a liberdade de acrescentar que os brancos ndo so estiveram presentes neste
passado de escravizacdo no Brasil, como foram agentes ativos na manutencéo e na elaboracéo
de estratégias de relativizacdo e individualiza¢éo do racismo. Entdo, a partir do exposto, vimos
que a psicologia nasce em um contexto de surgimento do modo de pensar atual, pautado pela
individuacéo e pela naturalizacdo da desigualdade social e racial; passa a ocupar um papel de
normatizacdo de condutas e comportamentos, assim como um papel de relativizacdo de
opressdes coletivas a partir da individualiza¢do destas; para perceber como, a partir da ideologia
do neoliberalismo e do branqueamento no Brasil, a psicologia se insere neste contexto a partir
deste lugar ao lado das elites privilegiadas, ao tratar o racismo e os sofrimentos advindos deste
como sendo um problema da populacdo que passa por isso, fazendo com que, muitas vezes, 0s
sujeitos negros com pele mais clara ndo se enxerguem como pertencentes a populagdo negra,
abrindo brechas/rachaduras no senso de pertencimento dos diferentes sujeitos negros com sua

ancestralidade.

2.2 UNIVERSIDADE, RACISMO E MERITOCRACIA

Desde pequeno eu sabia que era diferente do normal, ou do padrdo. Quando crianca,
muitas vezes, eu passava por algumas situacdes que me deixavam desconfortavel, e que eu ndo
sabia nomea-las, entdo, simplesmente achava que era algo comigo. Sempre fui chamado de
“negdo, negrinho, moreninho, pretinho” no colégio e nos outros circulos sociais que frequentei,
mas - creio que por ter a pele um pouco mais clara do que as pessoas que eu identificava como
sendo negras - eu achava que eram brincadeiras dos meus colegas, um modo de me apelidar,
por assim dizer. E nessas situacdes, algumas de racismo - hoje reconheco - que passei durante
a infancia, sempre que eu trazia para minha familia me diziam que era “coisa da minha cabega,

que eu era complexado”, porém, em contato com colegas e amigos negros que eu tinha durante
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esta época, eu via que muitas dessas situagfes se repetiam com eles também, mas eu também
acabava deixando para 14, relevando, também por ndo querer pensar muito nisso naquela época.
Mas no ano de 2012, quando mudou a politica de cotas para a entrada na UFRGS, e foram
criados quatro modalidades de ingresso® (tendo eu ingressado pela modalidade egresso de
escola publica, autodeclarado PPI), foi a primeira vez que me vi realmente como sujeito negro,
ja que antes eu sabia disso, mas nao fazia questdo de me autodeclarar, porque, enfim, por ter a
pele um pouco mais clara eu imaginava que tinha alguma vantagem em ndo me definir como
sendo negro (mas também sempre tive a certeza de que eu ndo era branco, ou “normal” como
pensava aquela época).

E foi a partir desse momento que comecei a me interessar por essa tematica, porque
também, quando fiz um curso pré-vestibular (minha mée fez grande esforco para me colocar 13,
ja que meu irmdo mais velho também tinha feito e tinha ingressado na UFRGS, doze anos
antes), eu tive um professor de histéria e filosofia que ajudou a me sensibilizar para a tematica
racial e da desigualdade social no Brasil, e que deu inicio ao processo de me ver como sujeito

negro, pois como afirma Neuza Souza Santos:

A inexisténcia de barreiras de cor e de segregacao racial - baluartes da democracia
racial - associada a ideologia do branqueamento, resultava num crescente desestimulo
a solidariedade do negro que percebia seu grupo de origem como referéncia negativa,
lugar de onde teria que escapar para realizar, individualmente, as expectativas de
mobilidade vertical ascendente. O carater individualista da ascenséo era coerente com
as prédicas da democracia racial que colocava énfase na capacidade individual como
responsavel pela efetivacdo do projeto. (SOUZA, 1983, p. 22)

E com o estimulo deste professor, passei a me identificar como sendo negro e comecei
a estudar mais sobre esta questao, juntamente com o interesse pelos estudos sobre desigualdade
social, mas ainda tudo de forma bastante embrionaria. Entdo, com a entrada no curso de
psicologia, a partir da matricula e das aulas trotes foi que este estudo foi se aprofundando e foi
se fazendo parte da minha vida.

Creio que para muitos alunos cotistas, tanto negros quanto brancos, a aula trote (uma
espécie de aula de mentira, dada por um aluno veterano, com certo exagero e um tipo de
caricatura da universidade) é um marco da entrada nesta instituicdo branca e racista que é a
UFRGS. E para mim néo foi diferente. Nesta primeira aula do curso de psicologia, um aluno

mais velho, da turma dos veteranos, entrou na sala de aula e comegou a passar uma lista de

3 Diferenciadas, aquela época, como sendo dos tipos Ra, Rb, Rc e Rd, sendo: egresso de escola publica,

egresso de escola publica autodeclarado PPI (Preto, Pardo ou Indigena), egresso de escola pdblica com renda
inferior a 1,5 salarios minimos per capita e, egresso de escola publica com renda inferior autodeclarado PPI,
respectivamente.
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leituras obrigatorias para a disciplina, um numero ridiculamente alto de livros - e todos em
aleméo, inglés e francés -, e afirmava que quem ndo fosse fluente em inglés n&o poderia fazer
aquela disciplina, entre outras obrigacfes que ndo me recordo mais. Lembro que em certa hora
eu ja tinha percebido que era brincadeira (acho que porque em um momento o “professor’” nao
se controlou e acabou rindo), porém esta experiéncia também j& serviu para dar uma amostra
de que, por mais exagerado que tenha sido, ainda tinha algo de verdade ali, e que j& serviria
como prenuncio sobre o que eu e mais outros alunos cotistas passariamos nesta instituicéo.

Lembro bastante desta primeira semana no curso, porque acho que foi um tempo
marcante dessa nova etapa que estava se iniciando. Depois dessa aula trote, 0s n0ssos veteranos
nos chamaram para ir ao patio para o trote propriamente dito. Eu tinha certo receio sobre esse
momento, um receio misturado com curiosidade e antipatia, pois naquele momento eu via
aquilo como algo desnecessario, e que iria servir como uma marcacao dos Nnossos Corpos para
o resto da cidade, j& que ao ver aquelas pessoas todas sujas de tinta e de farinha e outras coisas,
amaioria das pessoas ja reconheciam que se tratava de bixos da UFRGS, algo que eu tinha certo
receio de mostrar por medo de querer marcar uma diferenca em relacdo aos outros; mas
também, lembro que fiquei receoso com esses trotes porque como eu voltaria de énibus depois,
de certa forma isso iria incomodar as pessoas que estavam dividindo o transporte coletivo
comigo, além de parecer, aquela época, uma grande “pagacdo de vale” para todos meus
vizinhos. E com isso, eu participei somente do primeiro dia de trote, e a partir do segundo dia
gue ja conheci, e passei a frequentar, o Diretorio Académico da Psicologia (DAP), que foi um
lugar marcante na minha trajetoria na graduacao.

O que inicialmente era uma brincadeira na aula trote: a obrigatoriedade de comprar um
livro para cada disciplina, ser fluente em inglés e francés, as altas exigéncias para todos 0s
alunos sem levar em consideracdo as diferencas entre os mesmos, enfim, a meritocracia cega
gue apareceu ja neste aula trote, foi se mostrando regra no decorrer da graduacdo, ocasionando
diversas dificuldades e sofrimento para os alunos cotistas, principalmente os cotistas negros,
ainda que afete a todos de maneira geral®.

Segundo dicionario Michaelis de lingua portuguesa, meritocracia € uma forma de
administracdo cujos cargos sdo conquistados segundo o merecimento, em que h& o predominio

do conhecimento e da competéncia (MERITOCRACIA, 2018). Porém, em materia veiculada

4 Assim como para alunos ndo cotistas como temos visto nas diversas rodas de conversa sobre
sofrimento e pressdo na academia que tém aparecido atualmente, mas neste trabalho me propus a abordar muitas
das vivéncias passadas nestes seis anos de graduagdo, portanto ndo vou me ater muito ao que tem acontecido na
atualidade, por mais que hoje podemos ver reflexos do que vem sendo abordado neste escrito.
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no Jornal Nexo, o jornalista Camilo Rocha (2007) afirma que este termo foi criado pelo
socidlogo britanico Michael Young no livro “The Rise of Meritocracy” (A Ascensdo da
Meritocracia, em traducéo livre), no ano de 1958, que de forma satirica, descreve uma sociedade
distopica do futuro em que se consolida uma elite baseada em resultados de testes de QI
padronizados, entdo, como apenas aqueles com acesso a boas escolas conseguem ir bem nos

testes, a “meritocracia” da histéria apenas perpetua o desequilibrio social. E para ele,

A intencdo de Young era criticar o sistema educacional britanico de sua época,
baseado em um modelo similar de testes de inteligéncia, que todas as criancas do pais
deveriam fazer em certas fases da vida escolar. A aprovagédo ou ndo nesses testes, em
vigor no pais até o fim da década de 1980, costumava ser determinante para o futuro
profissional dos estudantes. (ROCHA, 2017)

Porém, este termo tem sido utilizado pelos politicos e pelas elites como um conceito
valido para individualizar e naturalizar a desigualdade socioecondmica e a concentracdo de
renda por parte dos mais ricos. Entdo, segundo este conceito, a partir da meritocracia quem se
esforcar mais, quem tiver mais mérito, deve ocupar os melhores lugares na sociedade.

Até aqui vimos neste trabalho como o Brasil é um pais que se formou em cima da
escravizacdo e do genocidio dos povos nativos e dos negros africanos, formando uma
acumulacdo de rigqueza nas maos de poucos favorecidos pela nobreza portuguesa (e
posteriormente brasileira, a partir da “independéncia”), acumulacao essa advinda dos trabalhos
for¢ados destes povos escravizados. Portanto, podemos perceber o quao “meritocratica” foi a
fundacdo e a consolidacdo da desigualdade socioecondmica no Brasil, fazendo com que
qualquer tentativa de justificacdo de acumulacéo de riqueza por meio da meritocracia seja vazia
- a ndo ser que consideremos como mérito o exterminio dos povos nativos e a escravizacdo dos
negros africanos, além do desenvolvimento de tecnologias que possibilitaram - e ainda
possibilitam - a dominagdo destes por essa nobreza/aristocracia. Além disso, pensando na
atualidade, é de amplo conhecimento que o Brasil esta entre os cinco paises mais desiguais do
mundo®, ou ainda, que o Brasil tem a maior concentracéo de renda do mundo entre 0 1% mais
ricos®, portanto, tendo em vista 0 conceito de meritocracia como é costumeiramente
apresentado, quanto mais condigdes econémicas e sociais a pessoa tem ao nascer, maior a
probabilidade desta de acessar as melhores escolas, o melhor transporte, os melhores servicos,

os melhores hospitais, enfim, mais condi¢es de manter essa posi¢do e de acessar e se manter

5 “Brasil esta entre os cinco paises mais desiguais do mundo, diz estudo centro da ONU™:

(https //nacoesunidas.org/brasil-esta-entre-0s-cinco-paises-mais-desiguais-diz- estudo de-centro-da-onu/)
“Brasil tem maior concentra¢do de renda do mundo entre 1% mais ricos”
(https://brasil.elpais.com/brasil/2017/12/13/internacional/1513193348_895757. html)
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na universidade, assim como aos melhores empregos e cargos, etc. Portanto, ao pensarmos na
minha trajetéria dentro da UFRGS, e mais especificamente dentro do Instituto de Psicologia
(curso marcado por ser um dos mais elitistas da UFRGS, atras somente do Direito, da Medicina
e de algumas engenharias), devemos ter em mente que, em uma sociedade capitalista marcada
pela desigualdade econdmica, social e racial como é o Brasil, os alunos cotistas negros tém
piores condicdes de possibilidade para se manter na universidade e de concluir a graduagéo, em
comparagdo com 0s outros alunos que ja vém dos estratos sociais mais elevados da cidade de
Porto Alegre, sendo do estado do Rio Grande do Sul, como é o caso de muitos dos alunos do
curso de Psicologia da UFRGS.

Com tudo isso em vista, a partir da minha entrada na UFRGS fui conhecendo mais um
pouco deste universo baseado na meritocracia, que € o Ensino Superior no Brasil. N&do que nos
ensinos fundamental e médio a ideia de meritocracia ndo exista, porém, por ter um nivelamento
econdmico maior dentro das escolas publicas - onde fiz uma parte do ensino fundamental e todo
ensino médio - as diferencas de condicfes de vida ndo se mostravam tdo acentuadas, portanto
a ideia de meritocracia nao parecia tdo absurda assim (por mais que eu acredite que este modelo
é extremamente ultrapassado e desigual em qualquer contexto, por ndo levar em conta as
singularidades e as diferentes conformacdes sociais onde as pessoas estdo inseridas, assim como
por se pautar na competicdo e na individualidade, ao invés de pensar em socializar as
dificuldades e ultrapassa-las coletivamente).

Assim, a partir desse inicio de graduacéo no curso de psicologia, fui entrando em contato
com essa ideia de meritocracia e o0s ritos e tradi¢cbes advindas desta no contexto universitario.
Entdo, no segundo semestre, quando eu estava comecando a me identificar mais com o
Departamento de Psicologia Social e Institucional, fui reprovado na disciplina de Pesquisa em
Psicologia a partir do que enxergo como tratamento desigual que se da entre os estudantes
cotistas e ndo-cotistas neste curso. Lembro que neste primeiro ano eu ouvia bastante dos alunos
mais velhos que ninguém “rodava” no curso de Psicologia, que o curso era muito facil e que os
professores também tinham uma visdo mais ampla sobre a educacéo, e por isso ao perceberem
gue um aluno tinha dificuldades eles davam um apoio maior para ele. Porém, no meu caso - €
com o passar do tempo fui percebendo que ndo era bem s6 no “meu” caso -, eu fui reprovado
no segundo semestre do curso, logo no inicio, quando ainda estava me acostumando a este
ambiente marcado por essas caracteristicas excludentes.

Realmente, eu néo tinha gostado daquela disciplina, pensava ser positivista/cientificista
demais, indo ao encontro da visao de psicologia que eu ja vinha (des)construindo aquela época,

e por isso eu ndo estudei muito para as provas, ndo dei muita importancia para ela, afinal,
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“ninguém roda na psicologia”. No entanto, depois da segunda prova, o mestrando que
ministrava grande parte das aulas e as avaliagdes, enviou-nos por e-mail as notas desta segunda
prova e instruiu-nos a somar com a nota da primeira e assim ver se tinhamos ficado em
recuperacdo. Acontece que eu ndo tinha a nota da primeira prova, e apos inimeras tentativas de
contato por e-mail com os professores, pensei que estes iriam me avisar caso eu ficasse em
recuperacdo, porém, para minha surpresa, ao abrir o Portal do Aluno para conferir os conceitos
daquele semestre, estava la o conceito “D”, que significa reprovacao por insuficiéncia de nota.
E naquele momento a raiva e a insatisfacdo tomaram conta de mim, afinal, por que nem o
professor da disciplina tampouco o mestrando que estava a cargo desta me avisaram? Os
professores ndo ajudavam os alunos com dificuldades ao longo do semestre como os alunos
mais velhos disseram-me diversas vezes? Teria sido eu considerado, por minha aparéncia,
roupas, estilo de falar, um aluno do qual seria esperada a atitude do abandono da cadeira? Teria
tal contexto justificado, ou ao menos tornado mais aceitdvel aos olhos dos professores em
questdo minha auséncia na recuperacdo? A partir dai, percebi que muitos dos discursos
reproduzidos neste curso servem somente a algumas pessoas, aquelas que ocupam a
universidade desde antes da politica de cotas, aqueles que aparecem nos quadros antigos de
formandos dos cursos tradicionais, ou seja, 0s alunos brancos e que vinham das melhores
escolas particulares, ironicamente 0s que tém maiores condiges e preparagdo para a
universidade, denotando a perversidade e o propésito de manutencdo da desigualdade proposto
pela falsa ideia de meritocracia. De agora em diante, podemos pensar 0 quanto, no imaginario
social incluindo-se ai os “intelectuais” da Academia, os sujeitos negros sdo percebidos como
indolentes, desinteressados e indignos de qualquer aposta/investimento pedagdgico, ndo dando
aos cotistas as mesmas condi¢des dadas aos alunos ndo-cotistas, indo, portanto, completamente
ao oposto do que podemos chamar agora de ideologia da meritocracia, até porque, como ja
vimos anteriormente, tal termo é comumente utilizado s6 no nivel dos discursos de legitimacéo
das desigualdades, tendo sido explicitado aqui os meios pelos quais tal legitimacdo tem sido
feita.

Ainda sobre meritocracia, o professor Silvio de Almeida, ao falar sobre a relagéo entre
racismo e ideologia, nos traz uma excelente sintese da relagdo entre racismo e meritocracia na
sociedade contemporénea, pois para ele: “[...] a soma do racismo historico e da meritocracia
permite que a desigualdade racial vivenciada na forma de pobreza, desemprego e privacdo
material seja entendida como falta de mérito dos individuos.” (ALMEIDA, 2018, p. 62. Grifos

do autor). Portanto, nada mais cinico do que utilizar-se da ideia de meritocracia, quando nédo se
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da condicdes adequadas de permanéncia aos alunos cotistas, sobretudo os negros, que ja largam
atrés nessa corrida académica, inviabilizando essa ideia de igualdade de condicdes.

Além disso, podemos ja vislumbrar um exemplo, dentre varios outros, do que pretendo
elucidar melhor ao longo deste trabalho, que € o conceito de racismo institucional, sendo visivel
em diversos pontos desta Ultima passagem; no entanto, um ponto que eu penso ser importante
nomear é que o mestrando citado era também um sujeito negro como o0s outros alunos cotistas
pretos e pardos. Porém, como veremos a seguir, 0 racismo institucional tem, entre tantos outros
efeitos, o poder de causar a desunido, a falta de solidariedade dos sujeitos negros que se vem

em posigdes sociais, ou de hierarquia/poder, diferentes.
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3. RACISMO INSTITUCIONAL E ESTRUTURAL

3.1 RACISMO INSTITUCIONAL E PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE

Ainda ao ingressar na UFRGS, lembro que muitos professores falavam em aula sobre a
importancia de entrarmos em um grupo de pesquisa logo no comeco da graduacdo. Lembro que
naquele momento ndo me despertava muito interesse pela pesquisa em psicologia (pelo menos
entre as que eu conhecia algo), e ndo me dispus (um pouco por um misto de receio e vergonha)
muito a conversar com algum professor que me dava aula para perguntar sobre a possibilidade
de uma bolsa, ainda que, logo ao entrar na universidade, umas das questées que mais tomaram
foi sobre como me manter naguele espaco. Logo no primeiro semestre, a gente quer mostrar
servico, pegar todos os textos para todas as disciplinas, além do custo com alimentac&o e outras
necessidades. Entdo, desde que ingressei na UFRGS, comecei a procurar alguma bolsa, algo
para que eu pudesse dar uma ajuda a minha mée (ndo tendo que depender dela para tudo), e
entdo busquei saber com o0s outros estudantes mais velhos o que eles faziam para se manter.
Conversando com o pessoal, descobri que existiam basicamente duas modalidades de bolsas,
as bolsas de pesquisa, extensdo e monitoria; e as administrativas (também chamadas bolsas
trabalho/PRAE). Portanto, deveria escolher uma dessas mas tendo em mente que: na maioria
dos grupos de pesquisa as bolsas ja estavam sendo ocupadas por estudantes mais velhos, e se
teria que comecar como voluntario para quem sabe um dia conseguir a bolsa de quatrocentos
reais; nos projetos de extensdo, em grande parte, era necessario se deslocar pela cidade - o que
significava mais gastos com transporte e alimentacdo; e que as bolsas de monitoria ndo podiam
ser ocupadas por alunos do primeiro semestre. Com estas informacdes, lembro que ficou
bastante facil pensar em qual seria 0 caminho a seguir. Tomaria uma bolsa administrativa,
afinal, ja fiz trabalho voluntario durante o pré-vestibular em um setor administrativo de uma
instituicdo educativa, entdo ja estava familiarizado com este tipo de trabalho. Por fim, s6 para
desencargo de consciéncia, perguntei para alguns professores que me deram aula neste primeiro
ano se algum deles tinha uma bolsa de pesquisa, e todos disseram-me que nao tinham, mas que
eu poderia entrar como voluntario, o que, naquele momento, realmente ndo era possivel para
mim. Precisava de alguma coisa imediatamente para aquele periodo.

Ent&o, certo dia, conversando com outros alunos no DAP, uma colega me informou que
existia um local, no Portal do Aluno da UFRGS, chamado Mural de Bolsas, e que l& estavam

listadas todas as bolsas administrativas disponiveis, com o contato da pessoa para mandarmos
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o curriculo. Procurei por uma bolsa no Campus Saude, tendo em vista que ja faco um bom
deslocamento de casa para a faculdade, portanto ter de fazer a bolsa em um Campus diferente
ficaria bem mais complicado. Por fim, achei uma bolsa na Faculdade de Medicina, junto a
Secretaria Geral, e enviei meu curriculo, junto do historico do curso. Neste momento, lembro
de ter ficado bastante nervoso, ao rememorar uma etapa da minha vida onde passei por essa
mesma situacao, de enviar curriculos a fim de uma oportunidade de trabalho, que foi durante o
Ensino Médio, inicialmente procurando estagio e posteriormente, logo antes de termina-lo,
procurando um emprego efetivamente. Ndo consegui nem o estagio, nem o emprego. Lembro
que sempre que pediam foto nos curriculos, eu j& sabia que ndo seria chamado para a entrevista,
e em todas as entrevistas que fui - e ndo foram poucas - de alguma forma, por mais que eu
fizesse tudo certinho como minha familia e amigos ensinavam, eu nunca fui chamado para
outras etapas. Naquela época eu fiquei com essa duvida sobre o porqué de nunca ser chamado
para estes estagios, ja que muitas das minhas colegas, e alguns poucos meninos, conseguiam
estagio para ter algum tipo de renda no Ensino Médio. Posteriormente, conversando com outros
colegas negros, descobri que isso também era uma das constantes entre nos: de ter feito diversas
tentativas de conseguir um estagio durante o Ensino Médio, e nunca conseguindo, sendo ainda
mais comum o fato de que, ao pedir foto 3x4 no curriculo, dai sim que nunca nem eram
chamados para entrevistas. E nessa constancia conseguimos enxergar o que chamam de
Racismo Institucional, que é um conceito, definido pelos ativistas integrantes do grupo Panteras
Negras, Stokely Carmichael e Charles Hamilton em 1967, que visa especificar como se
manifesta o racismo nas estruturas de organizacdo da sociedade e nas instituicdes. Para eles,
“trata-se da falha coletiva de uma organizagdo em prover um servigo apropriado e profissional
as pessoas por causa de sua cor, cultura ou origem étnica”. (CARMICHAEL & HAMILTON,
1967, p. 4) Ja atualmente, pensando em uma conceituacdo feita por uma brasileira, o racismo
institucional também ¢ definido por Jurema Werneck como “um modo de subordinar o direito
e a democracia as necessidades do racismo, fazendo com que 0s primeiros inexistam ou existam
de forma precéria, diante de barreiras interpostas na vivéncia dos grupos e individuos
aprisionados pelos esquemas de subordinacdo desse tltimo” (WERNECK, 2013).

E além disso, podemos pensar o racismo institucional e suas causas, utilizando-se da
conceituagdo proposta por Lopéz (2012), que vai chamar de “processo de construcao ideologica
do Brasil”, quando se comeca a constru¢do da ideologia de branqueamento que estava
intimamente ligada ao racismo biol6gico, partindo da ideia do Brasil como uma nagdo

“mestica”, que tomou for¢a no meio do Estado no séc. XIX, e que tal ideologia
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[...] sustenta-se no fato de que teria ocorrido uma fusdo “harmoénica” de ragas e
culturas, denominada, posteriormente, de ‘democracia racial’. Esta idealizagdo
esconde que a ‘harmonia racial’ tinha como pressuposto a manutengdo das hierarquias
raciais vigentes no pais, na qual o segmento branco da populagdo foi tido como
principal e dominante, constituindo o ideal a ser alcancado pela na¢do, a0 menos em
termos comportamentais e morais. O mestico foi elevado a condicdo de simbolo
nacional, representando tanto a ‘harmonia racial’ quanto a possibilidade de
embranquecimento da nag&o. (LOPEZ, 2012, p. 122-3)

Pode-se pensar o quanto no Brasil o racismo institucional vai completamente ao
encontro do projeto de manutencéo dos privilégios pelos brancos, a partir da ideia cinica de
democracia racial, que é algo que se presentifica até hoje em algumas discussoes, e que se
sustenta no fato de ndo ter havido no pds-abolicdo nenhuma lei semelhante ao Apartheid, ou ao
regime de racismo explicito segregacionista que se deu nos Estados Unidos, o que dificulta em
certa medida a identificacdo - no Brasil - do que chamamos de racismo institucional, tendo em
vista o carater velado e dissimulado da dindmica racista que se apresenta aqui, diferentemente
desses outros lugares que expus acima, que se apresentam de forma mais assertiva/agressiva a
partir de legislagdes que limitam o acesso de ndo-brancos a diversos servigos e aos direitos
humanos fundamentais. Porém, certa vez entrei em contato com um exercicio bastante pratico,
apresentado por Souza e Antero (2013), no site Pragmatismo Politico, e que pode servir muito
bem para identificarmos o racismo institucional no Brasil mais facilmente, e se chama “teste
do pescoco”, e que consiste, basicamente, em procurar identificar, dentro dos mais variados
espacos de trabalho e poder, onde e como sao divididos, nestes espacos, 0s cargos ocupados
por pessoas brancas e por pessoas negras, servindo para demonstrar o quanto a divisdo dos
espacos de trabalho por raca no Brasil é algo muito presente e disseminado, ja que em quase
todos os lugares, os negros (e principalmente as mulheres negras) ocupam os lugares de menor
prestigio ou de subordinacdo, enquanto os brancos costumam ocupar 0s cargos de maior
prestigio e de mando. E entre os exemplos destacados neste site, destaco 0s seguintes, que nos
ajudam a vislumbrar, a partir de um exercicio préatico, as diferencas institucionais que existem

entre negros e brancos, demonstrando a existéncia do racismo institucional:

Andando pelas ruas, meta o pescoco dentro das joalherias e conte quantos negros/as
sdo balconistas; va as universidades publicas, enfie 0 pescogo adentro e conte quantos
negros ha por la: professores, alunos e servigais; Meta 0 pescoco nas cadeias, nos
orfanatos, nas casas de corre¢do para menores, conte quantos sao brancos, é mais facil;
Enfiar o pescoco dentro das instituicGes bancérias e contar quantos negros sdo
gerentes, quantos sdo caixas e quantos sdo faxineiros. (SOUZA & ANTERO, 2013)

Acho dificil pensarmos em qual destes é o pior: o racismo dos EUA e o do Brasil, tendo
em vista que continuam produzindo efeitos até a atualidade. Mas, puxando um pouco a “brasa

para o nosso lado”, podemos pensar que o modo como o racismo brasileiro, escondido atras do
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manto da democracia racial, se faz presente em todos os lugares e instituicdes, de forma velada
e cruel, também serve para destruir qualquer nog¢do de unidade entre as pessoas negras,
elencando, a partir da diferenca de tons de pele dos negros, diferencas no modo como estes
sujeitos negros vao viver o racismo institucional no pais.

Entdo, a partir do entendimento desta constancia de negativas, proporcionado desde 0s
espacgos coletivos de compartilhamento de experiéncias na universidade, como sendo um
exemplo do racismo institucional operando, fez com que eu tivesse ideia do porqué das mesmas,
e que eu passasse a desenvolver estratégias para a superacdo disso, quando possivel,
obviamente. Sendo assim, depois de ter enviado meu curriculo para a administracdo da
Faculdade de Medicina, nervoso justificadamente, recebi um e-mail convidando-me para uma
entrevista (ndo pediram foto no curriculo desta vez). Chegando 14 fui bem recebido pela pessoa
que seria minha chefe, a Ana Maria, e, para minha surpresa, depois de uma conversa inicial
sobre meus horérios e depois dela me contar que estava ha 35 anos trabalhando ali, fui aceito
para esta bolsa, o lugar que eu ficaria quase quatro anos, e onde eu e mais outros alunos negros,
bolsistas também, passamos por mais algumas situac@es de racismo na UFRGS, tendo eu
iniciado a bolsa naquele mesmo dia. Naquele que seria minha primeira fonte de renda oficial,
que ndo fosse fazendo bicos, um primeiro “trabalho”, e dando mais um alivio para as
preocupacOes que me acompanhavam naquele comeco de graduacdo. No entanto, 0 racismo
institucional vai muito além disso, tendo em vista que perpassa todos os lugares e organizacdes
que de certa forma atendem as pessoas negras ou pelos quais elas passam, sendo, inclusive,
parte do proprio Instituto de Psicologia, onde muitas pessoas negras relataram ao longo destes
anos de graduacao situacOes disparadas por este tipo de racismo, mas que também extrapolam-
no. No entanto, mais recentemente, entrei em contato com outro conceito que perpassa 0
racismo institucional, que é o conceito de racismo estrutural proposto pelo intelectual Silvio de
Almeida, que vai pensar o racismo institucional como mais um reflexo das dinamicas racistas
que se apresentam na nossa sociedade, apresentando a nogao de estrutura para afirmar que o
racismo faz parte do modo como nossa sociedade se estruturou, sendo o racismo institucional

mais um meio pelo qual o racismo se expressa.

3.2 O RACISMO ESTRUTURAL
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Entdo, conforme exposto acima, o professor de Direito Silvio de Almeida inaugura um
conceito que é bastante importante quando tentamos entender os modos pelos quais o racismo

se manifesta no Brasil. Como ele diz,

A tese central é a de que o racismo é sempre estrutural, ou seja, de que ele é um
elemento que integra a organizagdo econdmica e politica da sociedade. [...] O racismo
fornece o sentido, a logica e a tecnologia para as formas de desigualdade e violéncia
que moldam a vida social contemporanea. De tal sorte, todas as outras classificacGes
[entre elas o racismo institucional] sdo apenas modos parciais - e, portanto,
incompletos - de conceber o racismo. [...] as expressdes do racismo no cotidiano, seja
nas relagbes interpessoais, seja na dindmica das instituicdes, sdo manifestacdes de
algo mais profundo, que se desenvolve nas entranhas politicas e econémicas da
sociedade. (ALMEIDA, 2018, p. 16. Grifos do autor)

Com isso, a partir da ideia de sociedade que temos hoje no Brasil, 0 racismo, a
diferenciacdo das pessoas pela cor da pele, faz parte dessa estrutura societaria que temos
montada atualmente, e ainda, ndo so6 faz parte como serve para a manutencao da mesma. E neste
sentido, o autor vai ao encontro do que expus anteriormente neste trabalho, que é a re(l)acao
que a psicologia e a sociedade em geral tem com o racismo, que é uma relacdo patologizante,
ou seja, ndo entende-se o racismo como conjuntural, mas sim como algo isolado, algo que se
da a nivel individual, por pessoas “desajustadas”. Isso dito, novamente, trago o pensamento

deste professor para esmiucar mais esta questdo, ja que, para ele:

O que a nogdo de racismo estrutural coloca, é que o racismo ndo é algo anormal, mas
sim normal. Normal ndo como algo que devemos aceitar, porque 0 racismo,
independente da gente aceitar ou ndo, ele constitui as relacbes no seu padrdo de
normalidade, ou seja, o0 racismo (parafraseando Laval e Dardot, que dizem que o
neoliberalismo é uma forma de racionalidade) é uma forma de racionalidade, é uma
forma de normalizacéo, de compreensdo das relagfes; o racismo ndo so constitui as
acOes conscientes, mas também constitui o que chamamos de inconsciente.
(ALMEIDA, 2016.)

Portanto, ao pensarmos em como 0 racismo tem se manifestado no Brasil, e como ele
tem sido parte inerente das nossas relac6es sociais, a ideia de racismo estrutural proposta pelo
professor Silvio de Almeida é bastante importante nesta analise, tendo em vista que inaugura
uma nova perspectiva nessa discussdo, ao apontar que 0 modo como nossa sociedade esta
organizada passa obrigatoriamente pelo racismo. Como o autor aponta, ao falarmos de estrutura
vemos o “[...] racismo operando em trés dimensdes, sem ser esta da patologia, falo de economia,
de politica e de subjetividade. Sdo esses trés pontos que enxergo como estrutura.” (ALMEIDA,
2016) Com isso em mente, podemos perceber como o racismo € tratado comumente como algo
de anormal, como uma patologia na nossa sociedade (basta ver como é abordado nos telejornais,
nas novelas e nas discussdes entre as pessoas), sem perceber - ou intencionalmente omitindo -
gue existe uma estrutura racista montada na sociedade brasileira - e no mundo globalizado como

um todo - que substituiu as politicas de segregacdo que existiram nos EUA e na Africa do Sul
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por exemplo, ja que o modo como essa estrutura foi sendo montada é muito mais abrangente e
constitui todas as dimensdes sociais. E é por isso que as agdes afirmativas sdo tdo importantes
nesse pais. E por causa dessa estrutura que mantém o0s negros nos espacos subalternizados, no
lugar inconsciente negativo, enfim, por causa dessa estrutura que tem mantido a desigualdade
racial no Brasil desde sempre.

E neste sentido, ao pensarmos como essa estrutura racista j& estd entranhada na nossa
sociedade, ou sobre como as pessoas brancas (ndo) reagem ao testemunhar situacdes racistas,

Silvio de Almeida é bastante didatico quando afirma que:

[...] mesmo entre as pessoas que ndo aceitam essa violéncia [racista], ndo ha nenhuma
acdo politica efetiva pra se voltar contra isso. Ou seja, nés de alguma maneira
naturalizamos a violéncia contra pessoas negras. A sociedade naturaliza a violéncia
contra pessoas negras. A morte de jovens negros sistematicamente nas periferias nao
causa choque. O fato de 77% dos jovens assassinados serem negros ndo causa choque.
O proprio encarceramento em massa dos homens negros ndo causa choque. O fato das
pessoas negras frequentarem certos espacos e isso causar espanto, também demonstra
0 quanto noés naturalizamos a auséncia de pessoas negras em outros lugares.
(ALMEIDA, 2016)

Por isso, ao questionar e pensar sobre o racismo institucional e como ele opera, é
importante pensar também onde ele se insere, ou melhor, como a partir da estrutura racista que
¢ a nossa sociedade hoje o racismo institucional se manifesta, além de ter em mente que néo é
s6 com a criacdo de leis contra o racismo interpessoal (ndo tirando a importancia destas e as
lutas que as originaram) que o racismo deixard de existir. Tampouco com a criagdo de
campanhas publicitarias que abordem como o racismo institucional opera - de novo sem
guestionar a importancia dessas, porém ao termos em mente que o racismo faz parte da estrutura
social que vivemos atualmente e procurarmos meios e formas de supera-lo ao mudar o modo
como a sociedade se configura, podemos vislumbrar algum caminho a ser seguido para a
superacédo do racismo.

E entre estes outros exemplos de racismo institucional e estrutural, podemos pensar que
outros casos de diferenciagdo entre os alunos cotistas e ndo-cotistas que apresentei
anteriormente também se encaixam nestes conceitos, que sdo bastante amplos, e que fazem
parte do modo como o racismo no Brasil se tornou algo espraiado em todos os niveis e
ambientes de relagdes sociais do pais, efetivamente moldando nosso modelo de relacbes de
poder. Entdo, ainda sobre o racismo institucional, no Brasil foi criado, em 2005, o Programa de

Combate ao Racismo Institucional (PCRI), e que definiu o racismo institucional como:

[...] o fracasso das instituicGes e organizacGes em prover um servigo profissional e
adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura, origem racial ou étnica. Ele se
manifesta em normas, praticas e comportamentos discriminatérios adotados no
cotidiano do trabalho, os quais séo resultantes do preconceito racial, uma atitude que
combina esteredtipos racistas, falta de atencdo e ignorancia. Em qualquer caso, 0
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racismo institucional sempre coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos
discriminados em situacdo de desvantagem no acesso a beneficios gerados pelo
Estado e por demais instituicdes e organizagdes. (CRI, 2006, p.22)

Portanto, com mais essa definicdo sobre este conceito, podemos pensar que as
diferencas de tratamento entre os alunos brancos e ndo-brancos, a partir das discursividades que
se notabilizam entre os mesmos, assim como entre os professores do Instituto de Psicologia,
sdo exemplos do racismo institucional e como tal devem ser combatidas dentro desta instituicdo
de ensino. Instituicdo esta que rotineiramente se gaba por estar entre as melhores universidades
do Brasil, mas que ainda hoje trata seus alunos e funcionérios de forma diferente, produzindo

sofrimento, desisténcias entre outras consequéncias.

3.3 0 SEGURANCA E NOS

Com isso, a partir do elencamento dos diversos conceitos de racismo institucional e
como eles operaram e operam na realidade brasileira, além de apresentarmos a nocdo de
racismo estrutural como componente fundamental da nossa sociedade, podemos pensar também
que, servindo-se das experiéncia relatadas de diferenciacdes entre alunos brancos e ndo-brancos
dentro do Instituto de Psicologia, existe um tipo entre essas que é a que considero uma das mais
letais e perigosas para 0 povo negro, que é consonante com a ideia de genocidio da populagéo
negra no brasil, e que foi pensada a partir dos diversos Atlas da Violéncia que tém sido
produzidos anualmente no Brasil e que apontam a predominancia de homens e mulheres negros,
jovens, entre as principais vitimas de mortes violentas no Brasil. Conforme o Atlas da Violéncia
2017, langado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) e pelo Férum Brasileiro
de Seguranca Puablica (IPEA, 2017), homens e mulheres negros(as), jovens e de baixa
escolaridade sdo as principais vitimas de mortes violentas no pais. Os homens jovens continuam
sendo as principais vitimas: mais de 92% dos homicidios acometem essa parcela da populagéo.
A populagéo negra corresponde a maioria (78,9%) dos individuos com mais chances de serem
vitimas de homicidios. O documento revela ainda que a cada 100 pessoas assassinadas no
Brasil, 71 s&o negras. De acordo com informagdes do Atlas, os negros possuem chances 23,5%
maiores de serem assassinados em relacdo a brasileiros de outras racas, ja descontado o efeito
da idade, escolaridade, do sexo, estado civil e bairro de residéncia. E ainda, s6 em 2015, cerca
de 385 mulheres foram assassinadas por dia.

E neste sentido, gostaria de apontar que entre os problemas resultantes do racismo e do

racismo institucional especificamente, o que € mais letal & populacdo negra ¢ o “problema” da
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seguranga. Que € apresentado como um problema dos brancos, que tém, entre as perdas mais
comuns relatadas as perdas patrimoniais (assaltos, furtos, extorsdes, etc.), mas que
essencialmente pode ser vista como um problema maior para 0s negros, que sdo frequentemente
vistos como ameacas, suspeitos, e que geralmente morrem em decorréncia disso, ou ainda,
quando ndo suas vidas ndo sdo tiradas pela morte, séo tiradas ao serem enviados para as cadeias
lotadas, insalubres e sem perspectiva (tampouco vontade por meio da populacdo em geral) de
alguma recuperacdo e retorno ao convivio social, ja que, conforme Infopen (levantamento
nacional de informacdes penitenciarias), no ano de 2016, 64%, das 726.712 pessoas presas no
Brasil se declarou como sendo negra (pretos e pardos) (INFOPEN, 2016), ainda que esta
porcentagem deve ser ainda maior, tendo em vista a dificuldade dos sujeitos negros em se
declararem como tais.

A questdo da seguranca ou falta dela tem sido um assunto constante em Porto Alegre e
no Rio Grande do Sul no altimos anos. Tendo em vista a crise econdmica que temos vivido nos
ultimos anos no contexto latino-americano, assim como - a nivel estadual - temos um
(des)governo encarnado pela figura do Governador José Ivo Sartori, que aumentou ainda mais
esta sensacdo de inseguranca vivenciada pela populacdo em geral, esta questdo também se faz

presente no Instituto de Psicologia da UFRGS. E € 14 que aconteceu a cena que pretendo contar.

Naquele ano, 2017, a situagdo estava bastante complicada. Semanalmente ouvia-se
noticias de assaltos nas imediacdes do campus salde, inclusive foi criado um grupo de
Whatsapp chamado: “assaltos campus saude”, onde se compartilhavam noticias de assalto,
assim como descri¢des dos assaltantes - frequentemente associados a pessoas negras. Tendo
iSS0 em mente, certo dia A., ao chegar atrasado para a aula pois teve de ficar um tempo a mais
no estagio, chegou no Instituto e, como sempre, atravessou a porta que tem na av. Ramiro
Barcelos e passou pela corrente que fica atravessada na mesma. Ao passar por esta corrente,
como sempre fez e como todas as pessoas sempre fizeram ao entrar no Instituto, A.
encaminhou-se apressado para as escadas pois ndo tinha tempo para ficar esperando o
elevador. Neste momento, ao passar correndo pela portaria e subir o primeiro degrau da
escada A. ouve um grito as suas costas: “Ei ei ei negdo, aonde tu pensa que vai?”’, ao virar-Se
para ver quem o chamava, A. depara-se com o seguranca do prédio (também negro, mais preto
que o A. inclusive) e percebe que 0 mesmo esta com a mao na cintura, segurando o revolver.
Ao deparar-se com isso, instantaneamente o coragdo de A. j& comecou a bater mais forte. Ja
tinha passado por isso na rua, ao ser abordado pela Brigada Militar com suas armas

apontando para ele, porem naquele lugar, no lugar onde ele estudava, aquilo era inedito.
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Entdo, tomado de uma mistura de raiva, medo e apreensdo o A. responde: “to indo pra aula
mano, to atrasado. Mas por que tu ta com a mdo na arma?”. Ao passo que o seguranga rebate:
“tu passou correndo aqui, nem apresentou teu cartdo do aluno nem nada...” [uma das medidas
de seguranca adotada pelas faculdades do campus € a apresentacéo do cartdo de estudante da
UFRGS na entrada do prédio, porém ap0s a segunda semana geralmente esta apresentacéo
deixa de ser obrigatoria, e acaba que somente as pessoas consideradas “suspeitas” - leia-se
homens pretos e pardos - ainda sdo requisitadas a apresentar este cartdo]. Entdo, A. que ja
tinha entendido que se tratava de racismo institucional rebate: “olha, eu ja venho aqui a cinco
anos e isso de pedir o cartdo é algo que ndo acontece muito, ontem mesmo entrei aqui neste
prédio sem apresentar nada! Mas pergunto de novo, por que tu td com a mao na arma?!”” Neste
momento, percebendo o erro que estava cometendo, 0 seguranca tira a méao de cima da arma
e responde: “ndo té6 com a mdo na arma, t6 com a mdo no coldre...” Entdo, A., ja sem
paciéncia, pergunta: “mas e o que tem dentro do coldre? E a arma né? Entdo tu tava com a
mdo na arma, e ndo tem porque disso dai...” Nesse instante, o seguranca, Visivelmente
constrangido, aﬁrma em tom mais comedido: “eu ndo estava com a mao na arma, estava com
a mdo no coldre...” Ao mesmo tempo que a porteira (também negra) comega a rir da situagdo
e 0 A. subiu a aula que estava se encaminhando antes disso. Ao chegar 14, bastante
emocionado, ele percebe que os colegas estavam falando justamente sobre a questdo da
seguranca no campus, reclamando dos assaltos, como de costume. Entdo, apds tomar uma
pausa para respirar e elaborar o que tinha ocorrido, A. contou toda a situacédo para a sua
turma, ao passo que todos seus colegas - assim como a professora - se mostram incrédulos com
essa situacdo, meio que sem acreditar que o racismo existe e que acontece bem debaixo do
nariz deles. E o A. pergunta aos colegas: “algum de vOC€s ja passou por alguma situacao
parecida aqui no IP?” E muitos respondem negativamente. Ao passo que, entdo, tendo a
confirmagdo das suas suspeitas, A. exclama: “isso pessoal, é uma expressdo do racismo
operando nesta institui¢ao, e quando vocés ficam clamando por mais seguranca e pela Brigada
Militar no campus, o principal efeito colateral vai ser este: 0 enquadro de pessoas negras, e
possivelmente algum mal entendido que pode acabar em tragédia, entdo pensem bem antes de
continuar com esse discursinho de pedir por mais seguranca quando o Iphone de vocés for
roubado, porque pode acabar muito mal pras pessoas que sdo constantemente confundidas
com assaltantes.” E depois disso, aproveitando-se desta fala, uma outra colega negra do A., a
B., ainda acrescenta: “e o seguranca que ta ali é negro, vocés percebem o que o racismo
institucional faz com as pessoas? Colocando negros contra negros para o beneficio de voceés,

’

brancos...’



37

Seis meses depois, outro caso parecido aconteceu neste Instituto. A C. ingressou neste
semestre no curso de Psicologia da UFRGS, entrou por cotas raciais. E como de praxe, no
inicio deste ano iniciaram-se novamente 0s clamores por mais seguranga no campus, muitos
alunos que estudavam no campus saude estavam pensando em realizar um protesto para pedir
que a Brigada Militar aumentasse o seu efetivo naquela regido, assim como cobrando
providéncias da direcdo das faculdades para resolver esta situacédo. Felizmente o tal protesto
ndo saiu, é provavel que alguém com senso critico tenha feito os apontamentos para
demonstrar o quao errado era essa mobilizacdo, porém, o clima de inseguranca ja estava
posto. Tendo em vista este clima, e 0s assaltos que realmente estavam ocorrendo no entorno
do campus, o pai da C. (aluna cotista que recém ingressara na UFRGS) comecou a buscéa-la
na saida da sua aula do instituto. Saia do trabalho e ficava dentro do instituto esperando a
hora da aula da C. acabar. Ao permanecer dentro do prédio, o pai da C. comegou a notar que
muitas pessoas olhavam-no com ar de desconfianca, até certo temor, j& que ao perceberem-no
dentro do prédio muitas vezes guardavam os celulares nas bolsas e ficavam mais proximos do
seguranca patrimonial do instituto. Ao perceber isso, 0 pai da C. comecou a espera-la no patio
do instituto (entre a rua e o prédio), porém, com o passar do tempo, essa sensacao comegou a
machucé-lo, j& que ele ao sair do seu trabalho (trabalhava na construcgéo civil) muitas vezes
safa com as roupas sujas da lida, rasgadas, e entdo comecou também a trocar de roupa no
servico antes de ir buscar sua filha, para que ndo mais tivessem desconfianca com ele.
Entretanto, mesmo ao fazer este esfor¢o a mais, levando outra peca de roupa para que pudesse
esperar sua filha sair da aula, muitas vezes, as pessoas que entravam e saiam do prédio
continuavam a olha-lo com desdém e medo, até que certo dia chegou ao limite.

Era um dia nublado. O pai da C. a esperava no patio do Instituto de Psicologia com a
sua roupa do trabalho (ndo teve tempo de trocar naquele dia). Enquanto esperava, ele observou
uma movimentacao diferente na entrada do prédio, parecia que as pessoas ndo queriam sair,
estavam todas amontoadas na porta atras de uma corrente que colocaram para limitar a
entrada das pessoas. Ao perceber isso, este senhor, que é negro, percebeu o porqué daquela
movimentacdo diferente, e, naquele mesmo instante, saiu de dentro do prédio um dos
segurancas patrimoniais do Instituto, com a médo na cintura, encostando na arma fazendo
questdo de mostra-la a este senhor, e inquiriu: “o que tu tanto faz aqui na frente? Ta querendo
assaltar alguém? Daqui a pouco vou chamar a brigada!” Vale lembrar que a fun¢do destes
funcionarios terceirizados € zelar pelo patriménio da Universidade, sendo que eles ndo tém
Poder de policia, tampouco séo servidores que trabalham com a seguranca do campus, sua

funcdo e essencialmente prevenir roubos ao patriménio pablico. Mas entdo, no mesmo
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momento que este seguranca abordava seu pai, a C. saiu da aula e estava saindo do prédio
para encontra-lo. Ao deparar-se com essa cena C. encheu-se de raiva, afinal, eles ndo podem
fazer isso com o seu pai, entdo falou em alto e bom som para todos que estavam a espreita na
saida do prédio: “Ele é meu pai, vem aqui me buscar todo dia pelo mesmo motivo que vocés
estdo ai escondidos no prédio! E estd com essa roupa porque saiu do trabalho...” E olhando
pro seguranga (que neste caso era branco) afirmou: “tu ndo tem o direito de fazer isso! Meu
pai é trabalhador que nem tu e ndo é obrigado a passar por essa situagdo.” Entdo, ao ver o
que estava acontecendo, e envergonhado por pensar que tinha causado tudo aquilo, o pai da
C. pediu para ir embora, ja que, afinal, ja tinha passado diversas vezes por aquilo durante sua
vida como homem negro, e ndo via sentido mais na confrontacéo, j& que - para ele - as coisas
sdo desse jeito mesmo. Entdo foram embora sendo observados pelas pessoas que
provavelmente tinham chamado o seguranca para dar o enquadro neste senhor.

Depois disso, C. decidiu “colocar a boca no trombone”, fez uma postagem no Facebook
denunciando o episodio (postagem que teve alcance muito maior que ela imaginara), e além
disso pensou em fazer um intervencdo no prédio com os outros estudantes negros do curso de

Psicologia, colando nas paredes fotos destes estudantes com seus pais e/ou suas familias.

3.4 RACISMOS IMPLICITOS EM SALA DE AULA

Teve um tempo onde o curso de Psicologia da UFRGS ficou tendo aula em diversos
lugares de Porto Alegre. Depois de ter sido transferido do Campus do Vale para o Instituto de
Psicologia no Campus Saude, na época da Ditadura. No final do ano de 2014 houve a queda
do reboco do teto de uma das salas do antigo primeiro andar daquele prédio, fazendo com que
as aulas fossem canceladas e transferidas para outros lugares emergencialmente - a fim de
terminar as avaliacGes e o semestre. Ficou um clima de incredulidade com o ocorrido,
somando-se ao inicio da obra que se estende até hoje, que teve repercussdes diretas no espaco
e na acessibilidade do DAP e do prdprio instituto. Entao, dessa forma acabou o semestre do
ano de 2014 para o A,, com uma sensacgao de incerteza, felicidade (pelo semestre ter acabado
mais cedo), e encaminhando-se ao seu terceiro ano de graduagéo, ja tendo sido reprovado em
duas disciplinas, e tendo também passado por algumas “situa¢oes” durante o curso. Naquele
ultimo semestre, A. teve que fazer novamente a disciplina de Politicas Publicas, que considera

ter sido reprovado injustamente, ndo podendo matricular-se na disciplina de Etica junto a sua
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turma, e atrasando o inicio do seu estagio basico, tendo, entdo, ficado separado da turma que
tinha ingressado na Universidade - 0 que em muitos cursos é algo sentido pelos estudantes,
mas A. até que tinha gostado disso naquela época, ndo mudando que, em termos praticos, tinha
atrasado em pelo menos um semestre o término do curso. Ele tinha gostado dessa separacao
pois durante todo primeiro ano de graduacgéo, A. envolvera-se em diversas discussdes com seus
colegas, discussdes sobre racismo e sobre elitismo no ambiente universitario, assim como
discuss@es acaloradas sobre as diferentes perspectivas dentro da Psicologia, e neste processo
ele acabou se afastando de grande parte dessa turma que ingressou conjuntamente, fazendo
com que esta mudanca se apresentasse como uma oportunidade para que ele conhecesse outras
pessoas, mudasse um pouco de lugar, ainda que fosse somente em uma disciplina, tendo
continuado, ainda, naquele ano a fazer algumas disciplinas com a turma que ingressara no
curso.

Entdo, dessa necessidade de mudar o local das aulas por conta da reforma necessaria
do prédio do Instituto de Psicologia, todas as disciplinas do curriculo de Psicologia foram
transferidas para outros locais da cidade de Porto Alegre, sobretudo na regido central, fazendo
com que os alunos tivessem aulas no Colégio Julio de Castilhos, o Julinho (na Av. Jodo
Pessoa); o Colégio Paula Soares (no centro); o Anexo da Escola de Enfermagem da UFGRS
(na av. Princesa Isabel); na Faculdade de Educagdo da UFRGS, entre outros. Dentre estes
locais, A. teve aula em alguns destes, mas o lugar que sem ddvida mais 0 marcou neste periodo
foi o Colégio Julio de Castilhos, pois, por ter estudado naguela regido durante o Ensino Médio,
no Colégio Protasio Alves e no Colégio Estadual Inacio Montanha, A. sempre teve algum
contato com os estudantes do Julinho, porém nunca tinha entrado efetivamente naquele espaco,
tendo frequentado somente a praca que tem em frente a este algumas vezes. Portanto,
inicialmente, A. estava bem empolgado, costumava brincar que estava retornando pra escola
publica, que gostaria de ver seus colegas (vindo em grande parte das escolas mais caras da
capital) estudando em uma escola publica e vendo como tinha sido a experiéncia de vida dos
alunos cotistas, enfim, por ja ter certa familiaridade com o ambiente e pela curiosidade em ver
como seus colegas iam se portar naquele lugar, A. iniciava aquele ano letivo bem disposto e
com vontade de ir as aulas, ainda que ja tivesse sido reprovado em disciplinas naqueles dois
primeiros anos de graduacéo, fazendo com que eventualmente ele pensasse em mudar de
curso.

Neste ano A. cursaria duas disciplinas no Julinho. Ainda, uma das disciplinas tinha
como responsavel um professor bastante respeitado no Instituto de Psicologia, o Z., e de quem

A. e sua turma tinham ouvido falar muito no semestre anterior, ouvindo que ele era um
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professor muito bom, que dava uma aula boa e completa, que era um dos professores mais
antigos da UFRGS, com extensa producdo cientifica e académica, com diversos livros escritos
e traduzidos para outros idiomas, enfim, foi vendido como sendo uma pessoa brilhante com a
qual teriamos a “oportunidade unica” de aprender algo sobre o tema que ele vem pesquisando
nos Gltimos trinta anos. Para surpresa de toda turma, logo na primeira aula este professor ndo
se encontrava na sala, ele mandou uma aluna sua, mestranda da pés-graduacéo, dar as aulas
para ele, pois como ela mesma dissera: “o professor Z. tem coisas mais importantes pra fazer
do que dar aulas para a graduagdo”. Neste dia, A. ja percebeu a arriada que seria este
semestre, que certamente daria continuidade as discuss@es que tivera no ultimo semestre com
sua turma e professores, com a particularidade de estar em uma escola publica, aumentando
ainda mais a prepoténcia e o elitismo que sua turma e alguns professores expressavam durante
as aulas.

Entéo, A. teve praticamente todas as aulas desta disciplina com esta aluna de mestrado,
a X, do renomado professor Z. Durante estas aulas, sempre que possivel, X, lembrava os alunos

>

sobre “A aula” que teriam naquele semestre com o seu orientador, que seria uma aula
memoravel, a melhor aula do semestre, uma oportunidade para os alunos da graduacao, uma
aula Unica, um dia que deveriamos valorizar bastante, porque ele ndo tinha tempo para a
graduacdo. A. e sua turma ficaram grande parte do semestre ouvindo esta ladainha. Em meio
as discussdes acaloradas vivenciadas nesta disciplina, A. sempre ouvia que um dia teria uma
aula com este quase lendario professor Z., ja que ainda ndo tinha aparecido para ministrar
aula alguma.

Como se nao fosse suficiente a demorada espera que ja parecia um experimento social
de paciéncia, ainda ocorriam constantes ridicularizagoes feitas pela “professora” X., para
guem questionasse algum ponto do conteddo trabalhado; em meio aos insultos que alguns
colegas fizeram ao A. e alguns de seus amigos brancos quando tentavam problematizar e
relativizar algumas questdes do que era passado como algo inquestionavel; em meio ao
descredito que A. e alguns de seus colegas com algum senso critico sofriam ao apontar falhas
e até discriminag0es raciais nos estudos de caso, a X. sempre lembrava-os: “ndo se esquegam
que tal dia vira o professor Z. para dar a sua aula do semestre. Serd a melhor aula do semestre.
Nao percam porque sera uma oportunidade unica de aprender com alguém tao renomado”.

E finalmente, certo dia A. e seu amigo I. (negro como ele) chegaram a aula atrasados.
Um deles tinha ido fazer as impressdes de um trabalho para outra disciplina, enquanto
esperava o outro que tinha pego um dnibus que estragou no meio do caminho, o que ocasionou

com que chegassem atrasados a aula naquele dia. Encontraram-se em um local para imprimir
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os trabalhos na redondeza do Julinho, e entraram no prédio a fim de ingressar na aula, com
cerca de quarenta minutos de atraso. Chegando na sala de aula, entram e veem que estavam
todos quietos olhando para a tela de projecdo, sendo que quem apresentava os slides era um
homem mais velho, nunca visto, e que posteriormente perceberam ser o ilustre professor Z.. No
momento que eles entram em sala, todos ficam em siléncio, colegas, professor e a X.. E entéo,
vao até as classes do fundo e sentam-se para enfim assistir & aula. No mesmo instante que A. e
I. sentam-se aos seus lugares, o professor Z. volta a falar, em tom de ironia: “como estavamos
falando, vocés podem ver que o atraso pode ser visto como falta de ética...” E langou o olhar
sobre 0 A. e o I. perguntando, agressivamente: “vocés entenderam o que eu to falando?” Ao
passo que um deles responde: “ndo, ndao entendemos, chegamos atrasados na real...” E o
professor entdo os repreendeu energicamente, dizendo: “claro que vocés ndo sabem né! Vocés
chegaram atrasados mesmo, € um desrespeito comigo e com a turma! Vocés atrapalham a aula
e me atrapalham ao chegarem atrasados e passando no meio de todo mundo!” Ao mesmo
tempo que praticamente toda a turma olhava-os com olhar de raiva, uma expressido de
concordancia com o que foi dito pelo professor. A turma e a X., que olhava também com uma
expressao carregada de um misto de vergonha, desdém e raiva.

A. e I. olham a tudo isso, a toda essa cena ridicula montada em frente a eles - bem
parecida com outras que vivenciaram no ensino médio -, com incredulidade e raiva também.
Se formou uma relagdo de animosidade a partir do que foi dito pelo renomado professor, pois
durante estes dois anos de graduacdo do A., trés para o |., eles chegaram algumas vezes
atrasados em aula mas nunca nada daquilo tinha acontecido com eles, nem perto disso. Alguma
ou outra vez alguma professora ou um professor falaram algo, porém nunca com tanta raiva,
desrespeito e arrogancia. E entdo o outro deles responde, ainda incrédulo frente ao ocorrido:
“é obvio que ndo tem como a gente saber, a gente tava imprimindo um trabalho... mas ndo
precisava ter feito isso... palha¢ada na real...” E ent80 0 professor vira para frente com ar de
irritacdo e volta a ler os slides que estavam sendo projetados na tela. Enquanto uma das
colegas de turma olha para tras, e comeca a rir apontando para o A., enquanto ele - ainda
impactado pelo ocorrido - s6 consegue olhar pra ela e fazer uma expressao de incredulidade e
do quéo ridicula tinha sido a cena toda e a cena que ela ainda estava fazendo.

O renomado professor continua sua leitura de slides sobre o tema que ele € especialista,
dando uma “aula” que qualquer pessoa saberia dar, lendo somente os textos da apresentacao
de slides. A turma, quase em sua totalidade, olha com admiracgédo o professor que fala sobre
como se deve tratar eticamente um sujeito dentro do tema da disciplina, e, quinze minutos

depois da cena, entra uma aluna - branca - e que simplesmente senta-se em seu lugar, pega
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seu caderno e comeca a prestar atencdo a aula. Enquanto o professor continua sua explicacéo,

sequer olha-a, e a turma continua suas anotagoes.

E a partir dessa narrativa: uma repreensao dirigida somente aos alunos negros da turma,
vivéncia que certamente outros alunos cotistas ja passaram nas suas graduagdes na UFRGS,
podemos repensar um pouco sobre 0 que expus anteriormente sobre a ideologia da meritocracia
aliada ao racismo institucional como forma de impossibilitar a permanéncia dos alunos cotistas,
principalmente os negros e indigenas, nas instituicbes de ensino superior publicas. Neste
sentido, quando aponto que a meritocracia é utilizada como uma desculpa para esconder as
diferentes oportunidades que sdo ofertadas aos sujeitos brancos e negros na UFRGS, esta
narrativa pode servir para visibilizar e colocar em questdo os efeitos destes padrdes duplos de
tratamento que sdo oferecidas aos alunos, ja que, como pode-se perceber ao final da escrita,
qguando entrou uma outra colega branca na aula, mais atrasada que os alunos negros que
passaram pela situacdo vexatdria retratada, e que ndo foi repreendida de modo algum, tendo,
inclusive (se me lembro bem) feito algumas perguntas e sendo prontamente respondida pelo
professor. Pode-se argumentar que talvez ndo tenha sido uma repreensdo com motivacao
racista, afinal, por mais que eu enxergue como legitimo, os alunos negros que passaram por
aquela situacdo questionaram bastante os contedos trabalhados em aula, e possivelmente a
mestranda ja avisara ao professor com antecedéncia quem eram os alunos que “perturbavam a
sua aula” - como ela costumava dizer quando questionada sobre algo. Porém, como também é
explicitado na narrativa, entre os alunos que contestavam os critérios adotados na disciplina
assim como alguns dos contetdos trabalhados, tinham também alunos brancos, e pelo que me
lembre nenhum deles passou por alguma situacdo parecida, tanto naquela disciplina quanto
durante toda a graduacéo, pelo que eu saiba.

Entdo, é possivel vislumbrarmos nesta narrativa mais um exemplo das formas como o
racismo institucional tem se apresentado na universidade e mais especificamente entre os
departamentos do curso de psicologia, sendo assim mais uma forma de racismo a ser combatida
neste ambiente, tanto pelos alunos quanto pelos servidores, tendo em vista que o curso de
psicologia, diferente de outros cursos mais tecnicistas, tem a proposta de ser um curso e uma
categoria profissional que aceitam e respeitam as diferencas, assim como se propdem a enxergar
0 racismo - assim como a homofobia, transfobia, misoginia e o capacitismo - como preconceitos
e modos de pensar nocivos a saude mental da popula¢do em geral. Além disso, podemos pensar
na necessidade de discusséo e combate efetivo ao racismo no campo da psicologia (incluindo-

se ai as diferentes faculdades e cursos de graduacdo como produtoras de sofrimento causado
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pelo racismo) como algo inerente a profissdo. E neste sentido, atualmente - devido a intensa
pressao feita pelo movimento negro - o Conselho Federal de Psicologia lancou, além da Res.
CFP 18/2002" que estabelece normas de atuacio para as(os) psicologas(os) em relagdo a
preconceito e discriminacdo racial; a cartilha: “Relag¢des Raciais: Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicologas(os)”®, que vem, como foi dito anteriormente, a partir da demanda
crescente do movimento negro dentro da categoria dos psicologos para que se aborde
seriamente esta tematica, assim como se lance as bases para um combate efetivo ao racismo
dentro da psicologia e dos cursos de formacdo. E como uma alternativa possivel de
enfrentamento ao racismo elencada por essa cartilha do CFP, aparece 0 movimento negro, que
é composto por diversas entidades, centros, institutos e coletivos; e que entdo, nessa cartilha é
apontado como a partir da inauguracdo e estabelecimento destes espacos coletivos de escuta,
assim como de pesquisa e educagdo antirracista, estando entre eles o CEERT (Centro de
Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdade) e 0o AMMA PSIQUE NEGRITUDE, ambos
pioneiros no Brasil, instituidos no inicio da década de 1990 (CFP, 2017), foi possivel que se
inaugurasse esta discussdo dentro da psicologia, ja que até entdo essa discussao era bastante
superficial nesta area.

Com isso exposto, podemos perceber como 0S espacgos coletivos podem (e s&o)
essenciais na formacdo do psicélogo, sobretudo dos psiclogos negros, ja que a partir deles se
possibilita um espaco de escuta e de troca de vivéncias em coletivo, fazendo com que questdes
que eram vistas como individuais, exclusivas, pelos sujeitos negros, possam ser percebidas e
elaboradas como questBes sociais (basta ver como a psicologia vém individualizando as
questdes sociais desde seu surgimento). Portanto, ao apontar que a partir do movimento negro
comegou-se a pensar o papel das(os) Psicélogas(os) no combate ao racismo, assim como
comecou-se a vislumbrar um crescente numero de psicologas(os) negras(os) e portanto sujeitos
gue vivenciam situac6es de racismo cotidianamente - mesmo tendo ensino superior -, gostaria
de comecar a apresentar um caminho pelo qual consegui elaborar e ressignificar muitas das
vivéncias de racismo que tive durante minha vida, que € o caminho dos espagos coletivos de
socializagdo, espacos estes que enxergo como bastante potentes para a tomada de consciéncia

sobre o racismo e o enfrentamento a0 mesmo.

7 Resolugdo CFP 18/2002. Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2002/12/resolucao2002_18.PDF>

8 Cartilha: “Relagdes Raciais: Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicologas(os). Disponivel em:
<https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2017/09/relacoes_raciais_baixa.pdf>
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4. COLETIVOS COMO POTENCIA

4.1 COLETIVIZACAO DO RACISMO NOS ESPACOS DE CONVIVENCIA

Tudo aconteceu numa quinta-feira. Enquanto A. estava no processo de escrita do seu
trabalho de conclusdo de curso, logo apos ter participado de uma orientacdo onde,
ironicamente, tinha conversado com seu orientador sobre como o DAP (espaco que ele vinha
participando desde o inicio da sua graduacéo) podia ser espaco de poténcia para socializagao
do vivido individualmente, ou um meio de coletivizar o que era visto como algo individual, A.
estava lendo um livro que comprara sobre Capoeira. Estava ouvindo também, no computador
do DAP, o album Giant Steps do grande saxofonista negro estadunidense John Coltrane. E
enguanto estava neste momento de lazer, esperando o horario de abertura do Restaurante
Universitario, A. ouviu alguém chamando na porta da outra sala do diretdrio. A. respondeu de
qualquer jeito: “Qualé que vai ser?!” Mas ninguém respondeu novamente. Desconfiado e
curioso com a situacao, A. foi entdo a outra sala para ver o que era. E ao entrar na outra sala
depara-se com um senhor mais velho (depois veio a saber que tinha 62 anos), negro, e que
perguntou a ele se o DAP fazia mochilas ou moletons dos cursos para vender pra comunidade
académica. A. respondeu que ndo, que o DAP desde que ele entrara no curso nunca tinha
vendido tais materiais. Ao passo que este senhor, o F., disse que era estranho, porque
geralmente estas coisas eram vendidas nos diretorios académicos, afirmando também que, “‘é
bom a gente comprar né, porque mostra que a gente esta na universidade né. Fica melhor.” E
A. concordou com ele, j& que para os alunos negros, muitas vezes o limiar entre tomar ou nao
um atraque da policia morava no fato deles saberem ou ndo se estavam cursando a
Universidade ja de antemédo. Entdo papo vai papo vem, o F. comecou perguntando se tinha
muita gente rica na psicologia, porque no curso que ele faz, na area da salde, tinha muita
gente rica mesmo, gente de posse mesmo, ‘‘que ouve uns papo sobre cabe¢ca de gado, sobre
hectare de fazenda dos pais dos alunos”, e o A., rindo, diz que era assim mesmo na psico, tinha
muita gente rica também, que ele ndo ouve muito dessas conversas sobre agronegocio, mas
gue, em contrapartida, ouvia desde o inicio do curso muitas conversas sobre morar no exterior,
viagens de férias pros Estados Unidos e pra Europa, sobre néo ter necessidade de trabalhar
depois de formado, etc.

Depois disso, 0 A. e 0 F. conversavam sobre para que serviam os diretdrios académicos,
ja que o do seu curso ndo fazia muitas coisas e ndo apoiava muito os alunos. A. disse que 0s

diretdrios podiam ser ou prestadores de servicos para os alunos (algo que o DAP néo se propde
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aser), ou espacos de organizacao coletiva e de convivéncia entre os alunos, e que o DAP servia
a este outro propdsito. A partir dai, eles conversaram sobre politica partidaria, movimento
estudantil e o que isso tinha a ver com o racismo na Universidade. Em certo momento o F.
disse: “pois é, o espa¢o do meu curso de organizagdo coletiva ndo serve aos interesses dos
alunos. Porque outro dia, fui procura-los para ver o que eu poderia fazer quando meus colegas
ficam me ridicularizando na sala de aula e nos grupos de Whatsapp que eu participo, e eles
ndo me deram bola...” E neste momento A. perguntou: “mas que tipo de ridiculariza¢do eles
fazem contigo? Isso é muito grave, em qual semestre o senhor esta?” Entdo F. respondeu que
estava no segundo semestre, entrara ainda este ano na UFRGS, e j& estava sofrendo bastante:
“eles criaram um grupo dos bixos no whats, e nesse grupo ficam me mandando calar a boca,
colocando aqueles... como se diz mesmo, memes? Sim, memes com uma guria preta com cara
de retardada dizendo que era eu. Falando ‘cala boca jaburu!’ quando falo algo que ndo os
agrade, ou até mesmo chegou uma vez que fui falar com um colega pra entrar no grupo dele
pra fazer um trabalho pra uma disciplina e ele disse ‘vai se fuder negdo, ndo faco trabalho
com preto’ acho que porque eles iam fazer o trabalho na casa dele e a mae dele deve ter dito
pra ele ndo botar negro no grupo dele. Enfim, tenho me sentido cada vez mais triste com a
escolha desse curso, e ja fui no diretdrio do meu curso e ndo me deram bola, dai fui na
comgrad, mas eles disseram que era assim mesmo, que 0s bixos séo inconsequentes, mas eu
ndo vou deixar assim, ja estou indo no curso de jornalismo fazer uma denuncia...” E neste
momento A., que j& estava tomado de raiva, desgosto e nojo pelo relato do colega disse: “puta
que pariu F.! Isso é muito grave mesmo, é racismo na real. E isso ndo pode ficar assim, ndo
vai ficar por isso mesmo. Vamos ver essas conversas ai no grupo do whats, mas o importante
€ que tu ndo se sinta sozinho nessa luta, ndo desiste desse curso!” E o F., que jd parecia mais
satisfeito de ter encontrado alguém para desabafar sobre a situacédo que estava vivendo disse:
“pois é cara, eu ndo vou trocar de curso, por mais vontade que me dé... eu tenho 62 anos, e ja
ViVi muita coisa.” E, agarrando o cracha da UFRGS pendurado no peito, disse: “passei por
tanto trabalho pra conseguir isso aqui! Com certeza nédo vou desistir mesmo, mas também nao
sei mais o que fazer em relagdo a isso... Conversei com minhas filhas, contando isso tudo e
elas me disseram ‘ndo desiste pai, a gente sabe que foi o teu sonho entrar na universidade,
entdo nado desiste!’” Entdo A., tomado de desespero pelo relato do irmdo, perguntou se nao
existia outros colegas negros do seu curso com quem ele pudesse falar, algum coletivo de
estudantes negros pra exporem para a administracdo da UFRGS e pro resto dos alunos da
UFRGS o que estava acontecendo, ao passo que o F. responde que n&o, que 0s outros colegas

negros que tinham entrado junto com ele ou ja tinham desistido ou ndo queriam se envolver,
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mas que ele ja estava criando um coletivo de estudantes negros, “grupo Reboucas, em
homenagem a um grande negro da época do Império”, e que ja tinha mandado e-mails para
0s outros colegas negros mas que ninguém tinha respondido ainda.

Neste momento A. ficou realmente sentindo um misto de pena e raiva. Pena daquele
senhor, que parecia j& ter vivido tantas coisas nessa vida, ter que passar por aquela situacao
humilhante de sofrer racismo vindo de um grupo de meninos que tinham idade suficiente para
ser seus netos. Raiva da vida nessa cidade branca. Raiva daquela Universidade que encobre
esses atos de racismo dizendo que os calouros sdo inconsequentes mesmo. Raiva desses alunos
colegas do F. que ndo tem o minimo de respeito e empatia pelo outro. Raiva de, apds passar
cinco anos ouvindo relatos parecidos com esses durante a graduacao, ter que ouvir novamente
um relato desses sabendo que provavelmente a Unica saida desse senhor seja, realmente, trocar
de curso, por que dificilmente algo sera feito contra esses alunos que fizeram isso. O A. e o F.
ainda ficaram conversando sobre o que aconteceu por um tempo. F., em tom de brincadeira,
disse: “eu moro na Rubem Berta pé! Esses loco Id ndo iam se criar. E sé aqui mesmo pra gente
ter que aguentar esse tipo de coisa...” Entdo, A. pegou o numero do F., disse que ia ver o que
poderia fazer, que ia conversar com outros estudantes negros da psicologia pra ver o que
poderia fazer, que ia levar pra um grupo de estudantes negros que ele participa, mas que aquilo
ndo ia ficar por isso mesmo. A. também disse que ja tinha ouvido muitos relatos de outros
estudantes do mesmo curso do F. sobre situagdes parecidas com aquela, que realmente, este
curso tinha fama de ser extremamente racista e elitista, mas que mesmo assim, aquilo era
inadimissivel! Entdo, ja que o F. tinha que sair para resolver outras coisas, se despediram com
um abrago, mas sabendo que aquele seria o primeiro encontro, a primeira fagulha de algo que

ainda vai fazer bastante fumaca.

A partir do exposto, podemos vislumbrar alguns pontos nesta narrativa. Antes de tudo,
creio que um dos maiores exemplos do que viemos trabalhando sobre racismo estrutural aparece
acima. Pode-se perceber o qudo engendrado no tecido social brasileiro esta o racismo, ja que
neste relato tivemos exemplificados as trés concepgBes de racismo trazidas por Silvio de
Almeida (2018): a concepgéo individualista, demonstrada no modo como os outros calouros
trataram o F.; a concepc¢éo institucional, visivel no modo como a Comissdo de Graduacao do
curso do F. tratou da questdo, como se fosse algo corriqueiro; e, finalmente, a concepcao
estrutural, que seria a soma destas duas com a dimensdo socioecondmica do racismo, porque,

como vimos na narrativa acima, a diferenca de classes somada as brincadeiras racistas, ditas
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como algo cultural, também fazem parte do racismo, assim como contribuem para a

manutencgéo desta estrutura como tal. Ainda, como nos explica Silvio de Almeida,

Em resumo: o racismo é uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo
‘normal’ com que se constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até
familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional. O
racismo é estrutural. Comportamentos individuais e processos institucionais sao
derivados de uma sociedade cujo racismo é regra, ndo excecdo. (ALMEIDA, 2018,
p. 38. Grifos do autor)

Portanto, partindo dessa interpretacdo, ao entendermos o racismo como algo
estruturante da nossa sociedade, percebemos o quéo dificil é de combaté-lo, fazendo com que,
muitas vezes, a gente caia em um pessimismo e em um certo fatalismo ao aborda-lo, pois ele
estd presente em diversas esferas das nossas vidas, porém sempre escondido por tras dessa
concepcao individualizante, que é a mais visivel, ja que € também a que produz mais marcas,
trazendo todo um sofrimento a quem sofre esse tipo de racismo, por ser algo muito mais
explicito. A partir dai, penso que para reverter esta tendéncia individualizante do racismo, e das
outras opressdes sociais que existem (como o machismo e a misoginia, a homofobia, a
transfobia e 0s capacistismos diversos), existem 0s espacos coletivos de socializacdo de
vivéncias, como foi o Diretorio Académico de Psicologia na minha trajetéria de graduacao. O
DAP foi o primeiro espaco estudantil que tive contato ao entrar na UFRGS, e foi também o
local onde comecei a me apropriar mais das discussdes sobre movimento social, sobre
autogestdo, além de ter servido, como ja mencionado acima, como um importante viabilizador
de encontros que moldaram minha forma de ver e experimentar o mundo atualmente:
conversando sobre vivéncias de racismo; estudando mais os feminismos e as outras
reivindicacdes de direitos; me apropriando melhor dos conceitos trabalhados em aula a partir
da convivéncia com colegas de curso mais adiantados; enfim, o DAP foi, durante estes seis anos
de graduacdo, um meio de potencializar uma tomada de consciéncia sobre questdes sociais que
muitas vezes, a partir da individualizacdo das mesmas, acabam produzindo sujeitos que se
culpabilizam por situacdes de opressdo vividas, sendo que sao as maiores vitimas.

Com isso, aproveito para destacar o importante papel que estes espacos coletivos de
vivéncias tém nos processos de subjetivacdo experimentados pelos sujeitos. A partir da vivéncia
do DAP, com suas reunides, rodas de conversa, festas e confraternizagdes, etc., € que me foi
possivel construir uma trajetéria mais completa na universidade, pois ao circular também por
este espaco, além de somente assistir as aulas, foi viavel experimentar novas vivéncias e
transmitir coletivamente novos/velhos conhecimentos, abrindo brechas nos modos de
subjetivacdo pelos quais a universidade se utiliza, e que viemos discutindo ao longo deste

trabalho. Neste sentido, Regina de Barros (1993) chama estes espacos coletivos de dispositivos,
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pois estes atuam no sentido da desindividualizag&o dos processos de subjetivagédo, produzindo
um espaco potente e que sai da nogdo dicotbmica de grupo e individuo como intrinsecamente
separados, abrindo novas possibilidades de vivenciar as experiéncias a partir desse lugar de

coletivo. Ou, como a autora aponta,

O grupo ndo tem relacdo com a vida privada dos individuos que se rednem em
determinado espaco, por certo tempo, para cumprir certos objetivos. Ele é (ou pode
ser) um dispositivo quando trata de intensificar em cada fala, som, gesto, o que tais
componentes acionam das instituigdes (sociais/historicas) e de como nelas constroem
novas redes singulares de diferenciacdo (BARROS, 1993, p. 154)

Logo, tendo em vista a tendéncia, j& mencionada, das opressdes sociais serem
vivenciadas de forma individualizante e culpabilizante ao sujeito, podemos ver como o DAP (e
0S outros espacos coletivos que existem na universidade) pode servir como dispositivo para
reverter estas individualizacdes, possibilitando, efetivamente, a constru¢do de “novas redes
singulares de diferencia¢do” neste espaco académico marcado pela disciplinarizagdo e pela
massificacdo dos corpos de quem o frequenta. E visando apresentar um pouco mais de como
tive contato com este espacgo, pensei em contar aqui como essa relacao foi se dando, assim como
apresentar alguns momentos que considero muito importantes na minha trajetoria no curso de
psicologia e que estiveram atrelados ao espaco do DAP.

No ano de 2013 o DAP estava bastante organizado. Tinha reunifes semanais, existiam
diversos Grupos de Trabalho (GT’s), e eram realizados eventos diversos regularmente. Foi
nesse clima que eu comecei a participar do Movimento Estudantil e a frequentar o espago do
DAP. Ainda, um dos principais motivos que me fizeram entrar e conhecer o lugar, foi porque
era(é) permitido fumar l& dentro, e foi algo que me chamou bastante atencdo com um misto de
surpresa e admiragao, pois ao imaginar como seria a universidade, nunca tinha me passado pela
cabeca que existisse um espago onde fosse “permitido”® fazé-lo. Abrindo, ja desde o inicio, a
visdo de poténcia que reside neste espaco e nesse modelo de organizacdo autogestionéria,
aumentando ainda mais minha vontade de participar e de me envolver com 0 mesmo.

Com isso, passei a frequentar junto com muitos dos meus colegas as reunides semanais
do Diretorio e comecei a ter mais contato com o conceito de autogestdo, e como a partir deste

conceito e modo de organizacdo - tdo dificil de encontrar nos outros espacos de movimento

9 Escrevo “permitido”, entre aspas, porque na realidade este uso sempre foi visto como resisténcia neste

espaco, ja que dentro do espaco de sisudez académica tem-se, muitas vezes, uma visao demasiadamente
moralizante sobre 0 uso de drogas (tanto legais quanto ilegais, ainda que para as Gltimas a visdo seja ainda mais
negativa e estereotipada), entdo essa cultura é vista pelo coletivo que frequenta o DAP como mais uma
resisténcia neste espaco, que frequentemente chama reunides para reclamar do odor de maconha, demonstrando
0 quanto isso ainda incomoda neste espaco higienista que é a universidade.
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estudantil - tirei ensinamentos e principios que irdo nortear meu trabalho como psicologo, assim

como meu modo de ver o mundo e a sociedade, pois, como afirma René Lourau,

No6s funcionamos, todos, em todos 0s lugares, sob a heterogestio; ou seja, ‘geridos’
por ‘outrem’. E a vivemos, geralmente, como coisa natural. [...] Aceitamos todas as
racionalizacdes da heterogestdo e, em geral, a pensamos insuperavel.Talvez porque
ndo tenhamos, ainda, conseguido efetivamente inventar a autogestdo. A autogestdo
que existe, a que tem podido existir, acontece dentro de uma contradicdo total, ja que
a vida cotidiana, a minha e também a de vocés, se passa no terreno da heterogestao.
(LOURAU, 1993, p.14. Grifos do autor)

E esta visdo que o autor tem sobre 0s nossos modos de organizagdo cotidiana, também
pode ser vivido no movimento estudantil e nas relagdes que temos com os colegas do curso de
Psicologia, e por esse motivo penso que a escolha e a luta do DAP para se manter como espago
autogestionario seja tdo legitima neste curso de psicologia, pois a0 menos cria essa
possibilidade de existéncia da autogestdo que o Lourau vai nos apresentar. Foi a partir das
primeiras reunides do diretorio que participei no inicio do curso, que tive meu primeiro contato
com essa forma de organizacdo tdo pouco difundida - pelo menos aquela época - e, de alguma
forma, essa nova experiéncia me surpreendeu e me maravilhou bastante, ja que eu vinha de
outros espacos e praticas onde esse tipo de organizacdo era impensavel, abominavel até, poderia
ser dito. E nesse inicio entdo fui tendo contato com esse conceito meio sem entender, mas
profundamente admirado por ndo existir presidéncia, diretoria ou alguma hierarquia
previamente definida (claro que a antiguidade dos membros funcionava como uma espécie de
hierarquia tacita, mas creio que se deve também ao fato dos mais novos ndo se autorizarem a
falar, o que muitas vezes, atualmente, tem se mostrado diferente daquela época). Por isso entrei
de cabeca nas atividades do DAP, e no decorrer de graduacdo muitas das questdes que me

atravessaram passaram de alguma forma por este espago.

4.2 JORNADAS DE JUNHO DE 2013

E foi a partir da participacdo nas reunides do diretorio e de frequentar este espaco, que
eu comecei a participar de um dos eventos que mais marcaram o0 meu tempo na graduacdo e
especialmente este primeiro ano: que foram as Jornadas de Junho/Julho de 2013.

Uma grande amiga que fiz durante a primeira semana de trotes, a Daise, um dia - quando
estavamos “viajando” no DAP - veio me chamar para uma manifestacdo contra 0 aumento da
passagem de Onibus que teria na PUCRS, na entrada da Av. Ipiranga, e eu - tendo participado
somente algumas poucas vezes de protestos quando pequeno, acompanhando a minha mée (que

era técnica de enfermagem) nas manifestacGes do Sindissalde e em alguns comicios do PT em
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2001/02 - me propus, entdo, a acompanha-la nesta manifestagdo. Fomos eu, a Daise e mais um
aluno veterano, que eu pouco falava naquela época, e que se chama Icaro a tal da manifestacéo
contra 0 aumento da passagem. Entdo, depois de conversar um pouco com 0s demais colegas
que estavam no DAP, fomos nos encaminhando a manifestacédo e de cara ja nos vimos com a
primeira dificuldade: ndo estava passando nenhum 6nibus na av. Ipiranga para que pudéssemos
ir até 14. Depois de alguma discussdo decidimos que iriamos a pé, uma distancia consideravel,
mas ndo ficamos intimidados. Demos essa caminhada até a PUCRS, nesse meio tempo juntou-
se anos o irméo do Icaro, e fomos juntos & manifestacdo. Chegando 14, fiquei bastante perdido,
um pouco envergonhado até, mas me colei a Daise e fomos entrando na massa dos
manifestantes, sendo que quando fomos nos dar de conta, o Icaro e o seu irmao ja tinham se
separado de no6s e foram conversar com outras pessoas que ja faziam parte do Movimento
Social.

E neste momento, fomos conversando com outras pessoas e a ideia de quem estava
organizando o protesto era de trancar completamente pelo menos um dos lados da avenida,
entdo o pessoal - em meio aos canticos e gritos de ordem contra o aumento da passagem - foi
comecando a tomar a avenida e a impedir a passagem dos carros, e neste momento lembro que
fiquei com uma sensagdo mista de incredulidade e de felicidade, ao me dar de conta do
incobmodo que duas, trés centenas de pessoas pode causar para um nimero bem maior de carros
e para a cidade em geral. Naqueles momentos eu estava eufdrico, muito feliz por estar
participando daquele movimento e, com certo sentimento idealista ingénuo, realmente
acreditava que nos éramos o0s poderosos. Mas entdo, em certo momento me perdi do grupo que
eu estava, ja que das pessoas que foram comigo a pé até a manifestacdo, todas tinham
conhecidos que ja estavam participando da manifestacdo e também ja tinham histérico recente
de fazer parte destes movimentos estudantis. Porém a sensacao de estar em meio aquela massa
de manifestantes, com todas aquelas palavras de ordem, de certa forma me manteve inebriado,
bastante feliz por participar daquilo. E no momento que me dei conta de que tinha me perdido
dos meus amigos, fui procura-los; mas ao chegar perto de uma das bordas da massa dos
manifestantes, fui percebendo o cerco que estava se montando. Via que chegavam policiais da
Tropa de Choque por um dos lados da avenida e, ao subir em alguma barreira de concreto para
ter uma visdo melhor da situacdo, também identifiquei que a nossa retaguarda chegava também
um grupo de brigadianos montados a cavalo. E nesse momento eu gelei. Enfim, hd algum tempo
eu ja ndo simpatizava muito com o policia, por ja ter tomado alguns “atraques” durante o Ensino
Médio junto de alguns amigos, mas eu nunca tinha corrido propriamente da policia, e naquele

momento ja tinha ficado explicito que eu teria que fazé-lo.
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Eu ndo tinha ideia - seja por ignoréncia ou ingenuidade - de que a policia realmente
podia “quebrar o pau” em todo mundo simplesmente por estarem trancando uma via publica. E
foi tudo muito rapido. Em um momento estdvamos todos gritando as palavras de ordem, com
os tambores e as palmas dos manifestantes fazendo bastante barulho e, logo depois de ter visto
0 cerco dos policiais a manifestacdo, s6 deu tempo de sair correndo para a frente, em direcéo a
entrada da PUCRS, porque neste exato momento comegou uma chuva de bombas de gas
lacrimogéneo e de efeito moral (coisa que eu so tinha visto em telejornais ou em filmes), e de
um lado a Tropa de Choque avancava, dando tiro de bala de borracha e cacetada na galera, e do
outro lado a cavalaria da Brigada Militar avangava, na direcdo contréria, para esmagar a
manifestacdo e espalhar os manifestantes pelo local. Quando vi que o pau ia fechar, ja fui em
direcdo a passarela de pedestres para atravessar a avenida (ja que tem um arroio no meio, o que
impossibilita atravessar por ali), e fiquei olhando de cima o que estava rolando. Lembro que
fiquei incrédulo naquele momento, mas também me deu uma raiva, raiva da policia, raiva da
prefeitura, raiva da PUCRS (que fechou os portes bem naquela hora, para que as pessoas néo
pudessem entrar no campus), enfim, se tem um sentimento que eu me lembre exatamente de ter
sentido durante aquele momento foi raiva. E nesse mesmo momento tive convic¢do que eu
gostaria de participar de mais protestos e que a revolta daquelas pessoas era justificada, e que
qualquer brecha no comportamento que é esperado da populacdo, qualquer desvio no
conformismo das pessoas em relacdo a politica e ao governo é geralmente reprimida e
severamente punida pelas forcas policiais/de controle.

A partir deste protesto, que se ndo me engano foi bem no final de maio, ou nos primeiros
dias de junho, eu decidi que participaria de todos 0s outros que aconteceriam para reivindicar a
reducdo do preco da passagem de Onibus e, como foi sendo visto depois, para reivindicar mais
participacdo na politica e nas decisdes que afetam nossas vidas diariamente. Depois disso, fui
participando mais ativamente deste movimento social autdnomo e descentralizado, que “pds
em xeque partidos, congressistas, juizes, midia, policia, bancos, escolas” (PELBART, 2018),
formado no ano de 2013. Movimento este que, de modo ingénuo talvez, quis reivindicar tudo
de uma so vez, e que comecou protestando contra 0 aumento abusivo das passagens de 6nibus
em Porto Alegre - espalhando-se pelas outras capitais e cidades do pais -, até chegar a um ponto
onde nenhum dos “especialistas” que apareciam nos telejornais sabia ao certo quais eram as
reivindicacdes, tamanha multiplicidade delas, e a pluralidade do movimento que se formava no
pais. E fazendo uma leitura desse movimento, Peter Pal Pelbart é bastante apurado quando

afirma que:
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Em todo caso, em 2013, por um instante pareceu que ‘tudo’ poderia ser objeto de
protesto, de reivindicacdo, de desejo, de imaginacdo, de pensamento, de contestacéo,
de inversdo, de enaltecimento... Um caleidoscdpio de possiveis foi projetado nos céus
do pais, formando outras constelagbes. Era apenas uma eclosdo espontanea de
fantasias soltas, sem relacdo alguma com a realidade concreta, social, econémica,
politica? Uma catarse efémera, embora massiva e coletiva — espécie de carnaval
civico sem objetivo nem consequéncias? Ou sera que naqueles poucos dias, antes da
captura midiatica e da distribuicdo organizada (por quem?) de bandeiras do Brasil,
veio a tona o monstro adormecido, o fantasma de nossa histéria politica, aquilo que
desde a colonizacdo e a escraviddo até a industrializacéo e o neoliberalismo foi sendo
sistematicamente evitado, denegado, esmagado? Quantos mecanismos foram sendo
inventados ao longo dos séculos para manter no garrote indios, negros, subalternos,
servigais, trabalhadores, mas também mulheres, gays, loucos, blasfemos, rebeldes de
toda estirpe? A assombracéo do Brasil é o levante dessa plebe! (PELBART, 2018)

Portanto, sdo possiveis varias visdes sobre esse movimento, principalmente ao vermos
hoje, posteriormente, 0 que se movimentou a partir desses protestos, e 0 que aconteceu na
politica brasileira a partir da aparicdo deste “monstro adormecido”, deste desejo de mudanga,
gue teve como estopim o0 aumento abusivo das passagens de 6nibus em Porto Alegre e nas
outras capitais.

E com isso, a partir da minha participacdo neste primeiro protesto e dos outros que se
seguiram, passando para diversos lugares da zona central da cidade, como a Praca da Matriz, o
Paco Municipal, a Esquina Democratica; foi se formando este movimento plural e apartidario,
que tinha um sentimento generalizado de vontade de mudanca, e que, a meu ver, é fruto da
melhora das condi¢bes de vida da populacdo mais pobre, que tiveram acesso a salde, ao
emprego, e a uma educacdo de melhor qualidade nos governos do PT, possibilitando que se
criasse esse ambiente de querer mudar mais, subvertendo a l6gica de representacdo que existe
na nossa politica partidaria. Com maiores possibilidades de exercer esta poténcia de vida a partir
da melhora das condicGes de vida, muitas das pessoas que participavam destes protestos tinham
como objetivo uma mudancga maior ainda na politica brasileira. Portanto, creio que ao perceber-
se como cidadaos brasileiros iguais ao resto da elite brasileira (explicitado no ditado que se
originou a época: “tem pobre andando de avido”), essa classe média emergente do periodo de
governo do PT - assim como as classes mais baixas que se viam tendo acesso a bens de consumo
que eram vistos como sonho a mais tempo - achou que poderia efetivamente mudar a estrutura
deste pais, construir uma forma de fazer politica participativa e que ndo atendesse aos desejos
e interesses do Capital tdo e somente. Enfim, acredito que as pessoas que iniciaram e que
participaram destes protestos de Junho de 2013 queriam popularizar as instancias decisérias do
Brasil efetivamente, ao invés de somente aceitar as migalhas que as elites vinham (e vém) nos

oferecendo. Naquele ano, como sublinha Peter Pal Pelbart,

[...] todo o espectro politico ficou aterrorizado com a energia insurreta dos primeiros
dias de junho, com as taticas de mobilizagdo poderosas (as ruas e as redes sociais),
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com a emergéncia de uma juventude sem rosto (‘anota ai, eu sou ninguém’), com a
impossibilidade de traduzir o acontecimento aparentemente desordenado na gramatica
corrente: quem é o lider? qual é a reivindicagdo? qual segmento ou interesse esta por
tras?, etc. Uma sublevacdo que ndo deseja tomar o poder, mas destitui-lo — eis algo
que o sistema politico como um todo ndo pode tolerar. A irrupcdo de desejos que
extrapolam o negociavel (a negociacdo supde uma equivaléncia entre o que se pede e
0 que se pode conceder). (PELBART, 2018)

E que vai deflagrar o que o referido autor vai chamar de “O Indomavel”, que ¢ essa
for¢a (des)construtiva, esse desejo de mudanga total, também lido como o “[...] monstro social,
que pode desafiar a familia, a moral, a religido, os bons costumes, os valores do trabalho, da
producdo, da disciplina, as hierarquias vérias, econdmicas, sociais, raciais, profissionais, de
género, as segmentagdes herdadas e sempre vigentes.” (PELBART, 2018) E que pode ser
exemplificado quando, em diversas entrevistas e questionamentos veiculados na midia aos
manifestantes, os mesmos afirmavam - ao ser perguntados sobre suas motivacdes - “que
estavam contra tudo que esta ai”. Nao sendo diferente para mim, tendo em vista que naquele
momento, durante minhas idas e vindas dos protestos, e nos intervalos destes, ao conversar com
outras pessoas sobre os acontecimentos, eu tinha aquele desejo de que tudo mudasse, uma
vontade e uma crenca de que aconteceria uma revolucdo a partir desses protestos, uma mudanca
total de paradigmas, que acreditavamos estar acontecendo no Brasil.

Porém, como ja é sabido atualmente, a partir da emergéncia desses protestos, o Governo
Dilma néo soube reagir muito bem e eles foram se transformando em massa de manobra para
sua destituicdo. Inicialmente ela os desconsiderou, dando menor importancia; depois disse - em
pronunciamento oficial nos principais meios de comunicacdo - que entendia seus anseios e
motivacgdes, e que faria um plebiscito para melhorar a representatividade na politica (o que
acabou nao acontecendo); e, posteriormente, ao ver como a oposicao partidaria (conjuntamente
com as elites midiaticas/econémicas/financeiras) abandonou seu governo de coalizacdo e
abracou os protestos - manipulando-os a favor de sua agenda -, 0 Governo Dilma decidiu por
criminaliza-los, j& as vésperas de 2014 e da Copa do Mundo no Brasil, afirmando que os Black
Blocs seriam terroristas, ironicamente utilizando-se das mesmas manobras que a Ditadura
Militar no Brasil nomeava aqueles que contestavam seu governo, como ela o fez enquanto era
militante.

Os protestos que comegaram como poténcia criativa, como brechas no modelo vigente
de reivindicacdo politica, ou como expressdo do descontentamento popular generalizador e pela
vontade de maiores mudancas no pais; transformaram-se em um movimento que acabou por
trazer novamente a tona os piores setores da sociedade brasileira, 0s setores mais conservadores,

racistas, elitistas, misoginos e homofobicos. Creio que aquele momento que o Brasil vivia em
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2013 foi um dos periodos mais impares da nossa Histéria, ja que podia-se vislumbrar um
descontentamento em quase todos os niveis da populacdo. Os lulistas/petistas vdo dizer que 0s
pobres, “o povo” nao participou dos protestos, mas qualquer um que tenha participado dos
mesmos pode desmentir essa versao, tendo em vista a pluralidade de pessoas que participavam
do movimento, indo desde as pessoas que se aproveitavam do tumulto para saquear lojas
(certissimos a meu ver), até os brancos ricos, vestidos de verde-e-amarelo, que ficavam gritando
“policia pra quem precisa” e “sem violéncia” enquanto a policia reprimia os protestos assim
mesmo.

Na minha visdo, aqueles protestos - ainda que em um momento bem especifico -
conseguiram juntar estratos diversos da nossa sociedade, ja que foi um dos movimentos
populares mais expressivos dos Ultimos tempos, tendo aberto a possibilidade de participacéo
politica e mobilizacdo para muitas pessoas gque - assim como eu - nunca tinham participado de
nenhuma mobilizacéo geral, e que estavam tomadas por aquele éxtase de mudanca que apontei
anteriormente. Lembro que em certo momento, quando ja estava se tornando explicito a tomada
do movimento pela elite e pelos manifestantes verde-e-amarelos, esse meu impeto de mudanca
foi se esvaziando, fui percebendo que no Brasil “o buraco ¢ muito mais embaixo”, € o quio
ingénuo era pensarmos que mudariamos quinhentos anos de histéria em somente um. Além
disso, fui comegando a pensar que no Brasil, quando a corda aperta para o lado de algum setor
da elite, todo esse estrato do chamado 1% que nos governa sabe aliar-se muito bem, como ja
foi feito diversas vezes no passado, e que ndo seria diferente desta vez. Essa elite brasileira,
chamada acertadamente de elite do atraso pelo socidlogo Jessé de Souza, é talvez uma das
elites mais ignorantes e antipatridticas que existam no mundo, descendentes dos colonizadores
europeus, que sempre preferiram aliar-se as outras elites imperiais do Ocidente, a dar
concessdes e melhorar a vida da sua prépria populacdo. E essa tendéncia s6 enxerga quem
estuda a Historia do Brasil, ja que desde a época do Império, onde se pode falar em nobreza ou
elite nacional, a mesma sempre foi subjugada e servil aos interesses imperiais, inicialmente
europeus e atualmente estadunidenses. E neste sentido, para exemplificar, gostaria de trazer o
pensamento do historiador Julio José Chiavenato, em seu livro O Negro no Brasil, que aborda

como nossa elite sempre foi atrasada e entreguista pois, para ele:

[...] A nobreza brasileira, ignorante e incompetente para enxergar o que estava
ocorrendo [sobre o limite do modo de producdo escravagista], entendia que o esfor¢o
inglés para o fim do tré&fico [de escravos] significava o desejo de dominar o Brasil,
compreendendo essa dominacdo em termos coloniais, como a exerceu Portugal. O que
os ingleses queriam, porém, era ‘modernizar’ o Império, pois o capitalismo inglés

10 A elite do atraso: da escraviddo a Lava Jato / Jessé Souza. - Rio de Janeiro: Leya, 2017.
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caminhava rapidamente para a sua ‘etapa superior’, o imperialismo - que se
apresentaria na sua fase moderna travestido de liberalismo politico e econdmico.
(CHIAVENATO, 1987. p. 71)

E esta nobreza foi se tornando aristocracia, e finalmente burguesia! , sempre mais
preocupada com o aumento dos seus lucros e em manter seu modo de vida, do que em melhorar,
nem que minimamente, as condic¢des de vida e 0 bem estar do resto da populacéo brasileira.

Portanto, agora pensando no meu aprendizado a partir da participacdo neste momento
importante na nossa histdria, percebo que neste periodo passei por diversos momentos, indo do
éxtase a tristeza, comecgando com o vislumbre de uma mudanca total, para perceber - em meio
ao processo de amadurecimento politico - que toda mudanca leva tempo, e nem sempre vai pro
lado que desejamos -, assim como serviu de base para uma melhor compreensédo da Histdria do
Brasil e do seu funcionamento como pais marcado por uma estrutura racista e pela aversdo a
diferenca. Enfim, poderia aqui fazer uma analise mais detalhada e mais embasada sobre este
periodo, porém necessitaria da escrita de um Trabalho de Conclusdo de Curso somente para
este fim, ainda que considere ter feito uma boa explanagdo deste tema.

Logo, passamos, com essa tomada de consciéncia possibilitada pela vivéncia deste
movimento social, que foi Junho/Julho de 2013, agenciado pelo espaco coletivo de vivéncias
que é o DAP, para a Ultima parte deste trabalho, ao apontar um caminho possivel para a
superacéo destes processos de individualizacdo das opressdes sociais que vivenciei no curso de
psicologia, assim como vislumbrar uma possibilidade de (re)existéncia que se fez possivel para
mim neste curso, ao buscar a descolonizacdo das minhas referéncias - saindo de um viés
euro/anglo-centrado, superestimado pelos trés departamentos do curso de Psicologia da
UFRGS; para uma visdo de mundo mais ligada ao pensamento de autoras(es) brasileiros e
latino-americanos, passando ainda pela busca de referéncias de autoras(es) de Africa,

incrivelmente subestimados por este curso como saberes legitimos e admissiveis.

u Ainda que essa separa¢do, no Brasil, ainda ndo seja tdo explicita e aparente, tendo em vista que
continuam sendo praticamente as mesmas familias que fazem parte dessa aristocracia e dessa burguesia que trato
neste escrito.
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5. DESCOLONIZAGCAO DA PSICOLOGIA

5.1 NOVAS DESILUSOES NO CURSO

No inicio do curso A. se identificou bastante com um dos departamentos do curso de
psicologia da UFRGS. Por ser de origem popular, somando-se ao fato de ter aprendido um
pouco sobre desigualdade social e racismo durante o curso pré-vestibular, A. gostou bastante
das aulas deste departamento em especifico, ja que as disciplinas ofertadas pelo mesmo eram
as que mais se propunham a trabalhar as questdes sociais, pensar a desigualdade, novos meios
de organizacao, enfim, este departamento em especial tomou bastante a atencédo do A., pois ele
conseguiu sentir certa identificagdo com o mesmo logo no inicio do curso, ainda mais por uma
area da psicologia que ele desconhecia - ja que ingressara pensando em tornar-se professor
universitario ou quem sabe atender em consultorio particular. Enfim, A. foi gostando cada vez
mais das aulas deste departamento, enquanto tomava cada vez mais desapreco pelos outros
dois - que ele tomava como sendo mais elitistas e com uma visédo de mundo mais afeita aos
valores dominantes. Como que para corroborar sua viséo, logo no segundo semestre A. foi
reprovado um uma disciplina de um destes dois departamentos citados. Reprovado em um
curso onde constantemente se afirmava que ninguém o era. Porém, o préprio A. ja comegou a
notar a partir dali, que na realidade as generalizacOes feitas nesse curso eram feitas em cima
de um publico especifico, ja que até pouco tempo esse publico era o Unico a frequentar as
universidades publicas, os alunos brancos e ricos, ndo percebendo que existiam outros
estudantes que estavam ingressando que ndo se encaixavam neste perfil. A. foi reprovado
porque, em uma disciplina do segundo semestre, o doutorando achou que os alunos tinham a
obrigacdo de saber qual era a data da recuperacdo, portanto deveriam ter somado as notas
das duas avaliacdes e, se a nota ndo fosse suficiente, deveriam ir no dia da recuperacgao, sem
ter recebido e-mail algum avisando que a mesma ocorreria ou que o A. tinha necessidade de
fazé-la, contrariando a tendéncia que ele posteriormente viu ao longo do curso, dos professores
no minimo avisarem se o aluno ficou ou ndo em recuperacdo. Mas A. relevou, acreditava que
este tipo de problema era caracteristico daquele departamento em especifico, afinal, nas
disciplinas do departamento que ele gostava os professores tinham (ou deveriam ter) uma visao
mais compreensiva sobre as dificuldades dos alunos cotistas. Entdo ele ndo ficou muito
preocupado, porque essa disciplina na qual fora reprovado sé era pré-requisito para a
matricula em uma outra, que ele ndo faria em seguida, porque ndo impossibilitava o

seguimento do curso de dos estagios, além do fato de que ele precisava se manter na
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universidade e para fazer esta proxima disciplina ele deveria vincular-se a um grupo de
pesquisa. A. relevou, apesar de ter sido o Unico da turma a ser reprovado naquela disciplina.

Entéo A. foi dando seguimento a sua graduacao em psicologia. Com o passar do tempo,
foi se afeicoando cada vez mais ao departamento que vinha se identificando desde o inicio do
curso. Foi lendo muitos textos adiantados sobre as perspectivas epistemoldgicas deste
departamento. Leituras que questionavam a disciplina e o controle nos espagos de poder; que
questionavam o desejo e as relacfes deste com o capitalismo; leituras que produziam criticas
sobre as instituicdes e seus métodos de controle, enfim, foi cada vez mais adentrando no estudo
da filosofia critica que este departamento se propunha a adotar, assim como das suas
conceituacdes e jargdes, a fim de ir se tornando cada vez mais fluente neste dialeto falado pelos
professores e pés-graduandos ligados a esta escola do Instituto de Psicologia da UFRGS. E
com isso, foi se tornando cada vez mais critico em sala de aula. A. questionava, problematizava,
provocava 0s professores, pois afinal, estes eram os que ocupavam (e ainda ocupam) 0S
espacos de poder e prestigio no ambiente universitario, e que, em sua grande maioria,
reproduziam o que esses autores, que A. vinha se aprofundando, criticavam em seus livros e
textos. Inclusive, muitos dos professores que iniciaram A. nestas leituras reproduziam,
costumeiramente, as praticas e os discursos que 0s mesmos criticavam em suas aulas e nas
bibliografias das mesmas. E neste sentido, A. ficava extremamente inconformado com as
explicacOes dadas pelos mesmos para tais contradi¢oes. Diziam para ele: “a gente tem que
mudar por dentro, por meio da micro-politica...”, “tu questionas demais, tem que perceber
que nem tudo é passivel de mudanga...”, ou ainda, “a gente trabalha com esses conceitos, mas
na realidade eles ndo servem para criticar a universidade, porque nés ja atuamos segundo 0s
mesmos...”" Isso quando ainda respondiam as criticas e questionamentos, pois muitas vezes,
somente concordavam com as criticas, meio que para mandar o A. ficar quieto, e retomavam
as divagac0es feitas em aula. Mas A. ndo desistia. Questionava a chamada - vista por ele como
um método de controle dos sujeitos/alunos; questionava os métodos avaliativos - vistos por ele
como meios de manutencé@o da meritocracia e de avaliacéo estéril dos conteudos trabalhados,
em suma, A. estava sempre apontando as contradicdes entre o que era trabalhado teoricamente
e 0 proprio sistema universitario onde ele estava inserido.

No entanto, ao fazé-lo, A. ndo percebia que estava, com isso, ferindo o ego de alguns(as)
professores(as), ja que, para eles, ser questionados na sua condic¢éo de professor(a), sobre os
conteddos e a filosofia com que eles trabalham a anos, ainda mais por um aluno negro, era
extremamente ultrajante. Entre as disciplinas que A. fazia, estava uma do departamento que A.

mais apreciava naquele curso. A. gostou muito dos textos e da temética daquela disciplina.
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Enfim, descobrira uma area, na qual vislumbrava uma atuacdo como psicologo na ética que
vinha se moldando dentro dele, e que anteriormente era desconhecida para ele. Entdo A.,
aproveitando-se das leituras que vinha fazendo ao longo do curso, além dos textos bastante
criticos e questionadores da ordem social que vinha trabalhando naquela disciplina, quase em
todas as aulas, tecia alguma problematizacao ou alguma critica a conduta da professora X. e
da mestranda Y. que, ndo raras vezes, ocupava seu lugar. Ele tentava abordar com elas, e com
0 resto da sua turma, questdes e problematicas bastante pertinentes nagquele tema, apontando
- a partir de seu lugar de aluno negro, egresso de escola publica - contradicbes e
generalizagdes que as mesmas faziam costumeiramente em aula, sendo apoiado, inclusive, por
muitos colegas, cotistas e ndo-cotistas. Entdo, em meio a isso, foi lancada por parte das
professoras a exigéncia de elaboracdo de resumos escritos dos textos, para utilizarmos em
aula, a fim de melhor embasar a discussao e para que todos lessem os textos, ja que muitos ndo
o faziam. E nesta aula, A. perguntou a Y. se, lendo os textos e contribuindo com as discussfes
em aula ele ndo teria problemas, pois, como explicou, ele lia os textos durante seu horario na
bolsa administrativa que trabalhava, o que impossibilitava, muitas vezes, que ele fizesse tal
resumo, ja que tinha que se concentrar em ler os textos, fazer anotaces dos mesmos para levar
as discussdes em aula, e ainda atender o publico e cuidar das outras obrigac6es que tinha
naquele local. E a Y. prontamente disse que nao tinha problema, afinal, o objetivo dessa
proposta era que os alunos trouxessem elementos tedricos as discussfes em aula, o que ele ja
vinha fazendo, portanto, deveria continuar a trazer suas contribuic@es e ficaria tudo bem, pois
no fim das contas, nas palavras dela, “ninguém vai rodar ninguém aqui né?!”. E o A. acreditou.
Seguiu a risca as recomendacdes da Y.: lia os textos, fazia suas anota¢fes em qualquer folha
e contribuia sempre nas aulas. Diferentemente de outras disciplinas que cursava naquele
semestre, nesta em questdo o A. tinha pouquissimas faltas, isso se o tinha. Porém, o importante
é salientar que por FF - Falta de Frequéncia - o A. ndo poderia ser reprovado naquela
disciplina.

Entéo, com o passar do semestre, A. continuou seus questionamentos sobre a disciplina
e 0 modo como ele vinha sendo tocada, participava ativamente das discussées tedricas em aula,
sO ndo entregava as anotacfes que escrevia porque ndo as organizava com este fim, e porque
também tinha certa critica a este método avaliativo, ja que continuava contribuindo com as
discuss@es e com a leitura dos textos, portanto, aprendendo o que era trabalhado na disciplina,
nado precisando, aos olhos dele, entregar esta formalidade, até porque outros colegas também
ndo o faziam. Em meio a isso, quando a professora X. aparecia para ministrar alguma aula,

uma vez por més no maximo, A. sempre aproveitava para fazer algumas provocacdes as
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generalizagdes que a mesma fazia, além de questionar, ocasionalmente, algumas contradicdes
que ele enxergava no que era discutido na disciplina em relagio ao que ela praticava. Por
exemplo, quando a professora questionava o porqué da populacédo em geral ndo participar do
controle social do SUS, além de deixar de utiliza-lo para contratar um plano de saude: o A.
perguntava a ela se participava das instancias de controle social do territorio onde residia, e
também perguntava se usava o SUS ou se tinha plano de salde, e entdo ela respondia que ndo
utilizava o SUS e tampouco participava do controle social, fazendo com que se questionasse,
entdo, o porqué dela cobrar do resto da populacdo algo que nem ela mesma fazia. Porém, o
que A. ndo percebia, era o quanto isso incomodava a professora em questdo. Afinal, quem ele
achava que era para ficar questionando uma professora de uma universidade federal? Como
ele, aluno cotista negro, ousava questionar as contradi¢Ges dos professores que tinham uma
visdo mais critica da psicologia e da sociedade?

E naquele semestre, A. teve um dos principais e mais importantes baques de sua
trajetoria nesta graduacdo. Algo que mudou completamente a relacao que ele estabelecia com
a universidade, sua percepcdo da mesma e 0 modo como ele iria se comportar nos proximos
anos. Ao final do semestre, depois de ter tirado o melhor conceito no trabalho final, A. recebeu
um e-mail (pelo menos dessa vez foi avisado) de que tinha ficado em recuperacéo na disciplina
esta que discorremos ao longo desta narrativa. No mesmo instante, revoltado com a situacao,
0 A. enviou um e-mail perguntando o porqué disso, pois afinal de contas ele tinha ido bastante
bem no trabalho final, e, portanto, s6 poderia ter ocorrido algum erro nessa listagem dos
alunos em recuperagdo. E para sua surpresa, recebeu como resposta que ele ficou em
recuperacao porque ndo entregou nenhum dos resumos dos textos, e, por isso, deveria ir no
dia indicado, e que a prova seria sobre um texto que foi encaminhado a ele por e-mail. Por fim,
no dia da recuperacéo, A. foi tirar satisfacdo com a professora X. e a mestranda Y. sobre o que
tinha sido falado em aula: que os referido resumos eram para servir de base para os textos
trabalhados em aula, e que bastava que o aluno contribuisse para as discussoes, porque “afinal
ninguéem vai rodar ninguém aqui né?!”. E entdo as mesmas o respondem que ele tinha
entendido errado, que aqueles resumos eram sim parte da avaliagéo da disciplina, e que elas
nunca tinham dito que ninguém seria reprovado, que ele deve ter ouvido errado, etc. Mas, que
ele ainda ndo estava reprovado, ele teria a chance de ser aprovado naquele momento, com a
prova de recuperacdo. E ficaram as duas com um riso no rosto e uma expressao de deboche
somada com desdém. A. sentou-se, por fim, para fazer a prova. Completamente inconformado
e abalado, porém ainda com um fiozinho de esperanga, ja que ainda ndo fizera a prova.

Finalmente, ao abri-la, o resto de esperanca que tinha se desvaneceu. Logo na primeira
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pergunta, pedia-se para comentar um video que as mesmas passaram antes da prova,
utilizando-se do texto de determinado autor, citando-o. Entdo, A., num ultimo gesto de fé,
perguntou se era para ter levado naquele dia o texto que elas indicaram para leitura por e-
mail, e as mesmas respondem que sim, entdo ele afirma que néo tinha ficado explicito no e-
mail, perguntando se elas ndo o teriam impresso ali, ao passo que as mesmas respondem - com
certa ironia: “pior que ndo o temos... quem sabe na proxima tu ndo o trazes?”’. E neste
momento, A. teve completa nocéo do que acontecia ali. Ainda que atravessado pela divida que
as pessoas que passam por alguma opressdo costumam carregar, A. soube, naquele instante,
que na realidade ele ndo ficou em recuperacdo por causa dos resumos, mas sim porque
questionava e incomodava o lugar das professoras, um lugar de poder ocupado por pessoas
que pregam o questionamento sobre tais lugares e as relacdes de poder inerentes.

Em concluséo, naquela época, apos ler o livro: O Povo Brasileiro, do Darcy Ribeiro
(que para ele foi um grande divisor de aguas neste momento), A. j& comecgava a se questionar
- junto a outras(os) colegas negras(os) - sobre a pertinéncia de estudar somente autores
europeus e dos EUA, do hemisfério norte, “desenvolvido”, sendo que vivemos no Brasil, pais
do hemisfério sul, “em desenvolvimento”. Até entdo, ele se fazia essa critica enquanto
continuava a estudar tais autores, pois considerava-os (e por certo ainda considera)
importantissimos para questionarmos o papel da psicologia e suas normatizacGes. Acreditava
que os professores que também se utilizavam destes referenciais também tinham essa nocao,
de questionar a psicologia e seus métodos disciplinares, assim como teriam mais sensibilidade
para ouvir a acolher as criticas trazidas pelos alunos cotistas, ja que os mesmos entram na
universidade ocupando este lugar de diferenca - tdo romantizado por estas(es) professoras(es).
Porém, como ele ja vinha percebendo anteriormente, e veio a confirmar, dolorosamente
naquele semestre, no curso de psicologia da UFRGS, as coisas nem sobre sdo como deveriam
ser, ou melhor, nesta graduacdo, o que muitas vezes vale para alguns, ndo vale para outros, e
estes que sdo constantemente prejudicados séo, quase sempre, as alunas e alunos pertencentes
as mesmas minorias que essas teorias que se ocupam de valorizar, ou abordar. Por fim, A. teve
0 empurrdo que necessitava para perceber que, na realidade, valia mais estudar o0 nosso
contexto brasileiro, a partir dos nossos autores e autoras, negros e negras, LGBT's, indigenas,
oriundos das nossas condi¢Ges socioecondmicas - ainda que marginalizados -, do que
continuar com o estudo destes autores europeus e estadunidenses, que falam somente dos seus
contextos de origem, ou quando falam do mundo em desenvolvimento falam de um lugar
colonizador, e que, ainda, servem de referéncia a estes professores que preocupam-se em

somente passar a imagem de que sdo ‘‘descontruidos”, problematizadores, maquinas-
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desejantes, mas que quando confrontados com a diferenca real, com o questionamento de
privilégios, voltam a ocupar o lugar de poder e de distingdo que sempre ocuparam.

Como ja vimos anteriormente, no curso de psicologia da UFRGS (e certamente em
outros cursos e em outras universidades) ocorre uma diferenciacdo séria entre os alunos cotistas
e 0s ndo-cotistas. Essa diferenciacéo se da de diferentes formas e sentidos, como por exemplo,
quando se pressupde que todos os alunos ingressaram na faculdade com a mesma base
educacional e de oportunidades; ou entdo, quando se chama a atencdo de um aluno cotista
devido a um atraso, porém néo se faz 0 mesmo com um aluno ndo-cotista que chegou ainda
mais atrasado; ou ainda, quando alunos ndo-cotistas ndo s&o vistos como ameaga para a
seguranca do prédio e os alunos cotistas e seus familiares/acompanhantes o sdo, enfim,
elencamos acima muitos exemplos dos modos como as diferentes opressdes sociais tém se
manifestado neste curso, apontando que, por mais que se negue a existéncia delas - como é feito
comumente -, elas existem e estdo produzindo efeitos e reverberagdes que perduram ainda.
Portanto, este caso citado nesta Gltima narrativa, serve para expor novamente 0s modos como
essas diferenciacdes sao feitas, porém, nesse caso, teve um efeito completamente contrario ao
que a instituicdo e a estrutura racista da sociedade objetiva, que é o da individualizagdo e da
culpabilizacdo do sujeito sobre a opressdo que vem sofrendo. E o efeito, digamos incomum,
que se produziu a partir dessa Ultima narrativa, e sobre o qual vamos tratar neste Gltimo capitulo,
é o desejo, por parte do A., de estabelecer novas conexdes epistemoldgicas, pensar entdo - a
partir da desilusdo que teve com seus(as) professores(as) e suas referéncias tedricas euro-
centradas - em uma psicologia que esteja atenta aos problemas do Brasil, pais onde este curso
de psicologia esta localizado, e onde grande parte destes futuros psicélogos irdo trabalhar. A
partir do somatdrio destas diversas situacdes passadas por mim e por outros colegas negros,
onde essa Ultima serviu como a gota d’agua, comegamos, entdo, 0 movimento que irei nomear
agora de descolonizacdo da psicologia. Mas antes de entrar propriamente no campo da
psicologia, creio ser imperativo que se expligue um pouco mais sobre o conceito de
descolonizacdo, de onde ele surge, e quais seus objetivos na academia, para depois,
posteriormente, aponta-lo como um objetivo e um norte no curso de psicologia, tendo em vista
que, atualmente, ja ingressam 50% dos alunos por cotas (seja étnico-racial, social ou para
PcD’s), e estas pessoas irdo passar pelas mesmas dificuldades e desmotivagdes que passei, caso
ndo se discuta seriamente uma mudanca geral nesta graduacdo, e, futuramente, no préprio
modelo de universidade que vivemos hoje. Além disso, finalmente, aponto o processo de

descolonizacdo da psicologia, aliado ao movimento de descolonizacdo das(os) alunas(os)
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cotistas, principalmente os Pretos, Pardos e Indigenas, como um caminho possivel para abrir
uma brecha nessa estrutura racista que constitui a nossa sociedade, assim como para possibilitar
a sobrevivéncia fisica e mental destes alunos e alunas nesta instituicdo meritocrética, racista,
elitista, homofobica, transfobica e capacitista, que é a Universidade Federal do Rio Grande do
Sul.

5.2 O QUE E DESCOLONIZACAO?

Atualmente, desde o inicio deste ano de 2018, tenho ouvido falar muito sobre este
conceito - descolonizagdo. Antes desse momento eu somente tive contato com o termo
colonizacdo, este sim amplamente estudado. Porém, a palavra descolonizacdo sé fui ter contato
posteriormente, lendo alguns textos de filésofos pan-africanistas que falavam sobre este
processo, porém a época ndo tinha dado muita importancia ao tema. Lembro que naquele
momento, expressado nesta Ultima narrativa, onde eu procurava conhecer mais autores que
ocupam lugares de subalternidade na cultura académica, tais como autores africanos,
brasileiros, latino-americanos, enfim, autores que ndo eram estudados no curso de psicologia,
eu ndo nomeava como um processo de descolonizagdo, pois a principio, enxergava como sendo
um processo necessario para meu completo desenvolvimento como profissional, porque, como
vimos anteriormente, por estudarmos e trabalharmos no Brasil (hemisfério sul, América
Latina), eu ndo via (e ainda ndo vejo) sentido em estudar autores europeus e estadunidenses
(hemisfério norte, Europa e América do Norte), que visam explicar os fenbmenos e conceitos
a partir dos seus contextos, e portanto, que nao se aplicariam ao nosso contexto. Entéo, eu via
a necessidade de estudar estes outros autores, por mais que muitos se utilizem dos conceitos
trazidos pelos autores europeus e estadunidenses, tendo em vista que vivemos no Brasil e temos
gue compreender a nossa realidade, porém ainda nao chamava esta procura pelo nome de
descolonizacdo, somente nomeava-a como uma busca por referéncias adequadas ao nosso
contexto. Entdo, mais ao final da graduacé&o, tive contato com os estudos descoloniais e com 0
conceito de descolonizacdo, a partir de um artigo que fiz junto & professora que me orienta na
Bolsa de Iniciacdo Cientifica que fui indicado neste ultimo ano de curso, e de outro colega de
grupo de pesquisa que faz Doutorado.

E entdo, neste sentido, pensei em apresentar inicialmente um historico sobre este
conceito de descolonizagéo (ou estudos descoloniais), tendo em vista que, como eu, muitos néo
tém nocdo de onde ele surge e com qual objetivo e, além disso, creio ser de suma importancia

percebermos como este conceito surge, em cima de qual critica e para qual caminho 0 mesmo
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aponta, para que a gente ndo reproduza os motivos pelo qual ele se originou no meio académico,
que sdo, ja dando a dica, de subverter a I6gica da academia a partir da inauguragcdo de um campo
que Vvai atravessar todas as ciéncias sociais e humanas, e de criar uma alternativa - para 0s povos
anteriormente colonizados - de estudo das suas questfes, sem que as mesmas ocupem um papel
de subalternidade frente aos discursos e verdades produzidos pelo meio académico europeu e
estadunidense. Temos vivido na América Latina, j& h& algum tempo, em um contexto pautado
pelo imperialismo ocidental, entendendo que, conforme Cohen (2004/2005), um Império € um
tipo de Estado multiétnico que estende sua influéncia pelo controle formal ou informal sobre
outras comunidades politicas. N&o h& império sem uma conglomeragdo de diferentes
nacionalidades linguisticas, raciais e culturais, e a hegemonia de uma delas sobre as demais. A
heterogeneidade e 0 dominio sdo a esséncia das relages imperiais, portanto, o imperialismo é
0 conjunto de praticas que vao agir no sentido da perpetuacao destas relagdes imperiais. Assim
sendo, ha pelo menos quinhentos anos, a partir do inicio do processo de colonizagdo do resto
do mundo pela Europa, existe uma maquina imperial ocidental, caracterizada pelo conjunto de
valores e ideais da sociedade europeia - e, posteriormente, da sociedade estadunidense.

Para Nelson Maldonado-Torres (2006), os Estudos (ou Ciéncias) Descoloniais surgem
a partir dos Estudos Etnicos nos Estados Unidos, que por sua vez surgiram a partir de
reivindicagdes dos movimentos sociais de minorias étnicas marginalizadas (compostas por
povos oriundos ou descendentes de regides colonizadas durante os sécs. XV e XX). Estes
Estudos Etnicos, que se consolidam nos EUA a partir do séc. XX, surgiram a partir dos
chamados Estudos de Area, que foram criados para a superacao e o remodelamento dos Estudos
Coloniais praticados na Europa a partir do inicio do processo de Colonizacdo. Entendo que
muitos dos acontecimentos geopoliticos atuais ndo partem mais de um imperialismo do
continente europeu e que o modelo em voga é o imperialismo estadunidense. Portanto, 0s
Estudos de Area foram criados a partir dessa mudanca de foco e dinamica geopolitica global.

Se, no periodo colonial classico (do séc. XIV ao XIX), as poténcias europeias sentiam
a necessidade de entender e pensar os povos colonizados para expandir seus dominios e
controlar os mesmos, colocando como modelo 0 modo de viver e 0 homem europeu, a partir
dos Estudos Coloniais, com uma abordagem disciplinar bem delimitada (antropologia e o
orientalismo); na nova dindmica geopolitica que se iniciou no inicio do sec. XX (mas se
consolidou no final da Segunda Guerra Mundial), os Estados Unidos adquiriram protagonismo,
e, a partir desse novo lugar - passando de colonizado para colonizador - foi sentida a
necessidade, por parte das suas elites, de ultrapassar o conhecimento colonial produzido pelos

europeus até entdo, que viam com demasiado euro-centrismo e com certo foco evangelizador
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as culturas estudadas, e foram criados os Estudos de Area, com abordagem interdisciplinar, e
que procuravam entender as culturas estudadas, assim como possibilitar uma visdo mais
abrangente sobre elas, mas com 0 mesmo objetivo: de entender para subjugar. E entdo, a
partir da criacdo destes Estudos de Area nos Estados Unidos, a relagio epistemoldgica que os

europeus tinham com os povos colonizados foi mudada, pois:

A nova estrutura epistemoldgica oferecia simultaneamente a compreensdo e o
controle de: 1) a natureza; 2) a sociedade moderna e 3) o mundo colonial. A
emergéncia dos Estudos de Area representa neste contexto uma mudanca relativa as
ciéncias europeias, a partir do surgimento de um contexto em que os Estados Unidos
ocupariam um papel principal nas dinamicas geopoliticas do mundo moderno.
(Maldonado-Torres, 2006, p. 110)

E é neste contexto que surgem, a partir dos movimentos sociais deflagrados pelas
minorias étnicas dos Estados Unidos (negros, indigenas, latinos e asiaticos), os Estudos Etnicos
como precursores dos Estudos Descoloniais. Os Estudos Etnicos, por sua vez, sio oriundos néo
da necessidade das elites de conhecer povos a ser conquistados, mas da necessidade das
minorias étnicas dos EUA (assim como dos outros paises que foram colonizados) de construir
e ressignificar as suas histdrias, tendo em vista que no processo de colonizacdo e de
independéncia desses povos foi tomado especial cuidado no apagamento destas memorias para
construir uma identidade nacional para estes paises - pelo menos no que tange a América Latina

e ao Brasil mais especificamente. Assim sendo,

No final dos anos 60 e principios do 70, os Estudos de Area estavam bem
estabelecidos na academia estadunidense. E em um contexto onde distintos grupos
étnicos reclamavam representacdo académica, tanto de professores como em termos
de matérias, estes serviram como modelo para a incorporagdo de tais demandas a
universidade secular e moderna estadunidense. (Maldonado-Torres, 2006, p. 115)

Com isso, surge certa tensdo no campo dos Estudos Etnicos, pois ao ter espaco nas
Universidades dos EUA, percebeu-se um acomodamento dessas questdes neste espaco
disciplinar, ndo causando as mudancas estruturais que foram pensadas inicialmente a partir dos
movimentos sociais destas etnias marginalizadas, assim como causando animosidade entre as
diferentes etnias, pois algumas eram melhor assimiladas e aceitas pela elite branca dos Estados
Unidos, enquanto algumas continuavam ocupando o lugar de subalternidade e de precariedade
que ocupavam desde que foram transformadas em objeto de colonizagao, confirmando o carater
estrutural do racismo, proposto pelo prof. Silvio de Almeida, j& que, para ele, ao falar sobre o
rigor do sistema que, para Fanon, torna supeérflua a afirmacdo constante da superioridade dos

brancos,

O que Fanon chama de rigor, pode ser entendido como a capacidade do sistema
econdmico e politico de absorver de modo cada vez mais os conflitos, inclusive os
raciais. Mesmo que possam ser consideradas perigosas, pois oferecem possibilidades
contestadoras de leitura de mundo e da ordem social vigente, as culturas negra ou
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indigena, por exemplo, ndo precisam ser eliminadas, desde que possam ser tratadas
como ‘exoticas’. O exotismo confere valor a cultura, cujas manifestacdes serdo
integradas ao sistema na forma de mercadoria. (ALMEIDA, 2018, pag. 57. Grifos do
autor)

Portanto, quando se percebe que 0s movimentos sociais que inauguraram os Estudos
Etnicos, se esvaziaram e foram ocupar um lugar de mercadoria, ou somente um espago na
academia, se fez mister a criagdo de uma nova area, que propde uma mudanca mais radical, 0s
Estudos Descoloniais. Ainda, Maldonado-Torres (2006) propde uma critica aos Estudos
Etnicos e a escolha do conceito de etnicidade para estudar os povos colonizados, pois serviria
a uma perpetuacdo do racismo, a partir da integracdo das etnias melhor aceitas pela sociedade
branca/ocidental (irlandeses, chineses), dando continuidade ao racismo vivido pelas populagdes
com a cor de pele ndo-branca.

Como ja vimos, sabe-se hoje que as racgas bioldgicas ndo existem. A raga, como era
pensada no inicio dos Estudos Coloniais - um meio de diferenciar e hierarquizar as populagdes
mundiais colonizadas pelos seus atributos fisicos/bioldgicos - é inexistente, porém ainda hoje
existe 0 que Frantz Fanon'? vai chamar de raga cultural ou racismo cultural, sendo visto como
a continuacao dessa diferenciacdo entre as populacdes, porém saindo de um viés bioldgico para
um vieés cultural. E entdo, a partir da ideia de certa continuidade do pensamento sobre raca, e
do racismo que passa de biol6gico para cultural na modernidade, juntando-se ao conflito de
interesses que surge nos Estudos Etnicos, foi criado o campo dos Estudos ou Ciéncias
Descolonizadores ou Descoloniais.

E a partir dessa nova nomenclatura e desta nova epistemologia que faz uma quebra com
as ciéncias ja estabelecidas, e com a disciplinarizacdo dos saberes, os Estudos Descolonizadores
surgem pensando em uma nova universidade, o que Maldonado-Torres (2006) vai chamar de
Universidade do Terceiro Mundo, sendo essa uma tentativa de transgressdo da separacéo das
disciplinas vigente até hoje, e que vai se tornar “ [...] uma maquina de conhecimento que
desmontaria as estruturas epistemoldgicas posta pelo racismo e pelo colonialismo e por outras
formas de subordinagédo e hegemonia e, ao mesmo tempo, abriria lugar a articulacéo sistematica
de distintas formas de conhecimento.” (Maldonado-Torres, 2006, p. 122) E a partir dessa
transgressao epistemoldgica, o objetivo que as Ciéncias Descoloniais inaugura é de transformar
0 sujeito racializado, que era visto essencialmente como objeto de estudo, em sujeito de

conhecimento, ou seja, transformar algo que vinha sido pensado a partir da visdo de um terceiro,

12 Ver: FANON, Frantz. Em defesa da revolugdo africana. Lisboa, Portugal: Livraria S& da Costa, 1980.
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da viséo do colonizador, em sujeito de si e produtor de conhecimento sobre si e sobre seu
mundo.

Portanto, os Estudo Descoloniais saem do lugar de assombro com o mundo a partir da
perspectiva branca, para ocupar um lugar a partir do grito do colonizado frente a realidade
desumanizadora do colonialismo moderno. Inaugurando uma nova Universidade e uma nova
forma de trabalhar com o viés descolonizador, e que questiona a separagdo disciplinar feita pelo
homem branco sobre o conhecimento, assim como procura sempre trazer a tona as novas formas
empreendidas pelo colonialismo, pelas quais a linha de cor se manifesta, abrindo caminho para
a superacdo destas tanto no ambiente de producdo de conhecimento, quanto nos diversos
ambientes de trabalho.

5.3 CAMINHOS PARA A DESCOLONIZACAO

Partindo desse histérico sobre o conceito de Descolonizagdo abordado acima, assim
como ja vislumbrando certas aplicacbes do mesmo no contexto académico brasileiro,
passaremos agora a abordar caminhos (ou alternativas) para a efetiva Descolonizacdo do curso
de psicologia e da universidade como um todo, pensando neste processo e neste fim como um
dos meios possiveis de aumentar as possibilidades sobrevivéncia psiquica dos estudantes
pertencentes as minorias étnico-raciais na universidade, assim como para tornar a universidade
e 0 saber académico brasileiro mais condizente com a realidade deste pais e da sua populacéo.
Este caminho ja vem sendo feito ha um tempo pelos estudantes cotistas, porém ainda de forma
bastante individual, apontando contradi¢bes em aula, indicando referéncias com viés
descolonizador aos colegas e professores. Ainda, estd sendo desenvolvida, também uma
disciplina de Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER) por alguns estudantes negros
da p6s-graduacdo e da graduacao, auxiliados por alguns professores e pela equipe da Comisséo
de Graduacdo, mas ainda sem previsdo para ser implementada no curriculo.

Com isso, podemos também exemplificar alguns esforcos que tém sido feitos nesse
sentido, da Descolonizagédo, em outros espacos e contextos, tendo em vista que essa discusséo
tem sido aprimorada, no Brasil, desde o inicio do séc. XXI, partindo de uma repressdo intensa
aos movimentos negros durante a época da ditadura civil-militar brasileira, até o ressurgimento
deste na época de redemocratizacao, até tomar maior forca, entdo, a partir da virada do milénio.
Entdo, partindo para exemplos de como essa discussao tem sido efetivada em outros espagos,

Nilma Lino Gomes é bastante enfatica ao afirmar que,
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Descolonizar os curriculos ¢ mais um desafio para a educacdo escolar. Muito ja
denunciamos sobre a rigidez das grades curriculares, o empobrecimento do carater
conteudista dos curriculos, a necessidade de dialogo entre escola, curriculo e realidade
social, a necessidade de formar professoras e professores reflexivos e sobre as culturas
silenciadas nos curriculos.”(Gomes, 2012, p. 102)

E neste sentido, no contexto universitario (tanto na graduacgéo, quanto na pés-graduacao)
também é notavel essa necessidade de descolonizacdo do curriculo, de todo ele, e ndo so
adicionar uma ou outra disciplina como que para cumprir uma cota. Portanto, parafraseando a
referida autora, existe a necessidade de dialogo entre a universidade, os curriculos e a realidade
social, e sem isso ndo é possivel construirmos uma universidade que se paute pela
descolonizacdo, tendo em vista que - como apontamos anteriormente -, uma das principais
caracteristicas do movimento colonizador é o de apagamento das necessidades e anseios da
populacédo colonizada, para substitui-los pela perspectiva do colonizador, carregada de racismo,
classismo e de preconceitos diversos. Logo, indo ao encontro do que Gomes (2012) sustenta,
ao compreender os modos pelos quais a cultura hegemanica silencia e marginaliza o ensino da
cultura negra, das questdes de género, dos movimentos sociais é algo que vem sendo feito, em
certa medida, com a lei 10.639/03"2 (que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira™) e deste movimento descolonizador da educacdo. Ainda, sobre a lei
10.693/03, esta € uma lei que € constantemente citada por pessoas ligadas ao movimento negro
do Brasil, ja que é a partir dela que foi possivel, como nos mostra Gomes (2012, p. 103-4), a

[...] construcéo de uma ruptura epistemoldgica e cultural causada pela introdugdo mais
sistematica da discussdo sobre a questao racial e a Historia da Africa. [...] uma lei que
ndo é somente mais uma norma: € resultado de acéo politica e da luta de um povo cuja
historia, sujeitos e protagonistas ainda sdo pouco conhecidos [...].

Porém, tendo como exemplo as diversas situacBes relatadas nas narrativas deste
trabalho, deve-se atentar para as questdes mais sutis que permeiam o ensino superior (e escolar,
médio, etc.), no Brasil principalmente, e que advém dos silenciamentos e das discriminacdes
veladas que sdo caracteristicos do racismo brasileiro, que, como ja vimos, se esconde atras do
mito da democracia racial. E nesse sentido, aproveito para citar Gomes, que traz uma
sistematizacdo bastante precisa sobre como este processo se da no contexto escolar, pois para

ela,

13 Parecer CNE/CP 03/2004 e pela resolugdo CNE/CP 01/2004 (BRASIL, 2005) BRASIL, Diretrizes
curriculares nacionais para a educacao das relacdes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana. Brasilia: junho, 2005.
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Nesse contexto escolar [e universitario], a discriminacao racial se faz presente como
fator de seletividade na instituicéo [...] e o siléncio é um dos rituais pedagdgicos por
meio do qual ela se expressa. Ou seja, ndo se pode confundir esse siléncio com o
desconhecimento sobre o assunto ou a sua invisibilidade. E preciso coloca-lo no
contexto do racismo ambiguo brasileiro e do mito da democracia racial e sua
expressao na realidade social. O siléncio diz de algo que se sabe, mas ndo se quer falar
ou é impedido de falar. (2012, p. 104-5)

Com isso, podemos destacar que no contexto universitario, este silenciamento é ainda
mais preocupante e significativo, tendo em vista que neste ambiente, muitos dos professores
tém amplo conhecimento sobre suas areas de atuacdo, e, sem levar em conta quem estuda
ciéncias exatas ou naturais, € um importante analisador do processo de discriminacgdo racial
ocorrido neste local, que estes professores desconhegcam ou ignorem 0s autores e autoras
brasileiras, tendo em vista que sdo eles - e ndo 0s autores europeus e estadunidenses - que mais
dialogam com a nossa realidade social enquanto brasileiros. O que revela ainda mais o que 0
professor Silvio de Almeida vai chamar de componente ideoldgico do racismo, pois para ele,
se deve tomar muito cuidado em falar sobre supremacia branca, porém, neste contexto (dos
silenciamentos epistemoldgicos na universidade), o autor é bastante didatico ao afirmar que:
“A supremacia branca é uma forma de hegemonia, ou seja, uma forma de dominacéo que €
exercida ndo apenas pelo exercicio bruto do poder, pela pura forca, mas também pelo
estabelecimento de mediages e pela formagdo de consensos ideolégicos.” (ALMEIDA, 2018,
pag. 58. Grifos do autor) E, portanto, como exemplo deste “consenso ideologico” que ele
aborda, é possivel relacionarmos com esses silenciamentos e discriminaces veladas que
existem tanto no contexto escolar, quanto no contexto académico-universitario. Logo, um
caminho possivel de superacdo do colonialismo no curso de psicologia, passa por abordar tais
silenciamentos e discriminacfes veladas, assim com rever o curriculo e a formacdo dos
professores, para que se inclua, finalmente, as autoras e autores brasileiros, negros e indigenas,
e que se paute as questdes relativas a nossa realidade social.

Além disso, apontando outro caminho para a descolonizacdo da psicologia, trago um
conceito bastante novo na minha trajetoria, e que ainda ndo é muito conhecido no debate
académico, que é a ideia de Outsider Within (COLLINS, 2016), que é apresentado pela
socidloga, feminista negra e professora, Patricia Hill Collins, que é oriunda dos EUA, onde
também atua. Este conceito (que ndo tem traducdo exata para o portugués) pode ser definido
como estrangeira(o) interna(o) ou estranha(o) de dentro, e é utilizado para passar a ideia e a
sensacdo, bastante presente entre as(os) estudantes cotistas negras(os) na UFRGS, de estar
deslocado na instituicdo académica, de sentir-se como néo pertencente aquele lugar e aquelas

discussOes. Esta autora apresenta este conceito a partir do lugar de feminista negra dentro da
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disciplina da Sociologia, onde a mesma percebe que existe uma discursividade
padrdo/normativa em relacéo a esta disciplina, formada sobretudo por homens brancos de classe
média/alta, e que representam o povo negro estadunidense e, principalmente, a mulher negra,
de forma bastante preconceituosa e discriminatoria, criando conceituaces que, além de nédo
levar em conta o pensamento e a subjetividade desta populacdo, produzem generalizacdes e
esteredtipos sobre a populagdo negra feminina que ndo sdo aceitas, tampouco reproduzidas,
pela maioria das mulheres negras daquele pais.

A partir disso, podemos vislumbrar, com este conceito, mais um caminho possivel para
a descolonizacéo do curso e da profissao de psicologas(os). Apds explicar a necessidade das
mulheres negras que frequentam o espaco académico de se autodefinirem e se autoavaliarem,
pois elas sofrem muito com os estere6tipos, como imagens externamente definidas, Collins
(2016) vai afirmar que tais estere6tipos, que sdo colocados também para 0s homens negros,
servem a fungdo de manutencdo do status quo, ja que, para ela, muitos dos atributos existentes
nos estereotipos relacionados as mulheres e aos homens negros, sdo, na verdade, versdes
distorcidas de aspectos comportamentais destas pessoas que S0 Vistos como 0S mais
ameacadores a estrutura social racista na qual vivemos, e estes estere6tipos também sdo bastante
presentes nas universidades brasileiras. Ou seja, quando se projeta nos homens negros todos 0s
atributos negativos da nossa sociedade (vagabundos, sujos, ladrbes, malandros), impossibilita
0S mesmos possam colocar em xeque o lugar sagrado da propriedade, assim como o lugar
“natural” do branco como detentor das mesmas, pairando, portanto, sempre a suspeita de que,
um homem negro que tenha bens, os tenha conseguido de forma ilegitima. E neste sentido,
Collins vai apontar que pesquisadoras feministas brancas e negras conseguiram identificar uma
ideia basica que perpassa todos os sistemas de dominacdo (tais como classe, raca, género, etc.),
que ela vai chamar de “constructo da diferenca por oposi¢do” (2016, p. 105), que seriam 0s
termos em dicotomias tais como preto/branco, masculino/feminino, fato/opinido etc., que
ganham sentido sempre em relacdo de diferenca de sua contraparte em oposi¢éo, e que, por
raramente representarem uma relagdo de igualdade na diferenca, “[...] a relacdo inerentemente
instavel é resolvida ao subordinar-se uma metade de cada par a outra. Dessa forma, brancos
dominam negros, homens dominam mulheres [...]” (COLLINS, 2016, p. 108). E para as
mulheres negras, estas opressdes se fazem bastante presentes, ja que as mesmas tém sido
atribuidas as metades inferiores de diversas dualidades, fazendo com que a sua dominacao

persista até hoje.

Existe uma crenca implicita na dualidade da cultura e da natureza. Homens séo 0s
criadores e mediadores da cultura - mulheres sdo a manifestacdo da natureza. A
consequéncia disso é que homens desenvolvem a cultura para poder ordenar e
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compreender o mundo natural, enquanto as mulheres que sdo a personificacdo das
forcas da natureza, precisam ser postas sob o controle civilizador dos homens [...] Essa
dualidade entre cultura e natureza [...] é também usada para distinguir as chamadas
altas civilizacbes daquelas consideradas culturalmente atrasadas [...] povos nédo
europeus sdo considerados como sendo mais proximos da natureza do que oS
europeus. Dai provem a justificagdo [...] para a escraviddo e o colonialismo. (Brittan
& Maynard, 1984, p. 193-94)

Com isso, quero dizer que a descolonizacdo do curso de psicologia, assim como da sua
pratica profissional, passa também pelo desmonte de tais esteredtipos, assim como pela
superacdo deste pensamento dualista, que produz tanto sofrimento as mulheres negras,
principalmente, mas também aos homens negros, como vimos ao longo de todo este trabalho,
e que contribuem para a manutenc¢éo do status quo dentro das universidades, que tém, ocupando
0s cargos de maiores prestigio e poder, brancos e brancas em sua quase totalidade, e homens na
maioria. Além disso, Collins também apresenta um caminho bastante interessante para a
descolonizacédo das universidades, e que passa por uma retomada e uma ressignificacdo deste
conceito de Outsider Within, j& que, ela apresenta-0 como uma sensacdo negativa
experimentada pelas mulheres negras dentro da disciplina socioldgica estadunidense, e que me
atrevo a extrapolar para todas as pessoas negras que frequentam a universidade em paises cujas
sociedades estdo estruturadas em torno do racismo, como no Brasil e nos EUA. Tal sensacao
de Outsider Within é caracterizada por experimentar este lugar de ndo-pertencimento aquele
espaco académico, somando-se ao fato de se ver como objeto na maior parte da teoria, sendo
que estdo (ou deveriam estar) ocupando, entdo, um lugar de sujeitos produtores de
conhecimento nas universidades. E neste sentido, aproveito para parafrasear Collins (2016)
guando a mesma fala do lugar da mulher negra na sociologia, pois basicamente, para se tornar
um insider na universidade, as mulheres e 0os homens negros precisam assimilar um ponto de
vista que € bastante diferente do seu proprio. Homens brancos tém, por muito tempo, sido o
grupo dominante nas universidades em geral e sua visdao de mundo, compreensivelmente, reflete
as preocupacdes deste grupo de praticantes. Portanto, a0 pensarmos em um caminho de se
mudar a universidade por dentro, visando a descolonizagdo das mesmas para ampliar a viséo
de mundo de todas as pessoas que a frequentam, passa por reconhecer este lugar dominante que
0os homens brancos desenvolveram, e comecar a incluir as perspectivas das populacdes
historicamente objetificadas, estereotipadas e oprimidas por tal grupo social. Dai Collins
também vai apontar que outros grupos socialmente excluidos da academia, tais como homens
negros, a classe trabalhadora, minorias sexuais, etc. possam ser vistos como Outsider Within
assim como as mulheres negras, ainda que sejam beneficiados de alguma forma pelo insiderism

dos homens brancos, ja que as suposi¢oes destes ultimos tendem a atingir estes grupos também.
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Entdo, a autora também vai nos dizer que, ao invés de adaptar-se ao pensamento padrdo do
homem branco, saindo da universidade ou reprimindo a sua diferenga, uma alternativa mais
potente ¢ a de “conservar a tensdo criativa do status de Outsider Within encorajando e
institucionalizando suas perspectivas.” (COLLINS, 2016, p. 123) Pois com isso, contribuiriam
ndo sé para estes grupos em especifico, mas as disciplinas em geral, questionando a suposta
neutralidade metodoldgica da ciéncia inventada pelo homem branco, para afirmar uma
abordagem que leve em consideracdo a biografia e a historia pessoal do intelectual, tornando
mais completas as analises da disciplina ao levar em conta as suas experiéncias pessoais e
culturais que, via de regra, produzem vieses do conhecimento, sendo, para a disciplina da
psicologia, ainda mais importantes, pois, por trabalharmos com os diferentes sofrimentos e
dificuldades das pessoas, devemos ter em conta - tanto como estudantes, quanto como
profissionais - que existem conformacfes bastante diferentes entre as pessoas, e, se ndo
levarmos em conta as diferentes opressoes vivenciadas pelas mesmas, corremos o risco de cair
no vicio de escutarmos somente o que faz sentido para o nosso lugar social.

Finalmente, aproveito para tocar em um ponto que é perpassado pela proposta de
descolonizacdo e popularizacdo da universidade, que € uma questdo que eu desejava ter
abordado mais completamente neste escrito, mas que acabou nao sendo possivel, que é a
utilizacdo da linguagem extremamente rebuscada e tecnicista pelos professores e por alguns
outros alunos (quase sempre brancos), para marcar um lugar de autoridade e de poder. Quando
comecei a pensar sobre a mudanca de referenciais que expus na narrativa que abre este capitulo,
um dos pontos que mais me motivaram a fazé-lo - além da busca por referéncias que dialoguem
com a perspectiva dos brasileiros e dos outros povos “periféricos” - foi esta questdo referente a
linguagem académica. Acho importante explicitar que eu ndo quero aqui advogar o fim do uso
de palavras dificeis, das conceituacdes e esquematizacdes que sdo importantissimas e inerentes
ao pensamento complexo; quero abordar aqui, como muitas vezes, os(as) professores(as) (e
alguns alunos “puxa-saco”) se utilizam de tais expressoes e palavreados para marcar este lugar
de diferenca de classe e raca que venho apresentando como regra na universidade. Muitas vezes,
quando se questionava algum(a) professor(a) sobre alguma contradigcéo expressada em aula, ou
guando se apontava 0 que apresentei acima sobre a perspectiva Unica apresentada por algum
autor, quase sempre homens brancos, os mesmos se utilizavam de diversas expressdes e
palavras extremamente cultas e rebuscadas, geralmente sem explica-las, para, muitas vezes, dar
fim a discussdo, pois, como eles devem desconhecer, para muitos alunos e alunas negras e
cotistas, que sdo os primeiros da familia a entrar na universidade, a utilizacéo de tais expresses

e palavras sempre foi visto como um movimento excludente e demarcador da diferenca social
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e racial nas suas vidas, e, portanto, quando professores(as) e colegas se utilizam deste mesmo
recurso em aula para rechagar opinides diferentes, acabam contribuindo para o sentimento de
exclusdo e de Outsider Within (para me utilizar de um conceito que vim trabalhando ao longo
do texto) que é experimentado por muitos alunos e alunas negras e/ou cotistas que engrossam
0 numero de pessoas que ndo terminam a universidade. E neste sentido, aproveito para trazer
um trecho de um livro escrito pelo escritor negro (cujos livros me fizeram ter nogéo e critica
desta tendéncia dos intelectuais brasileiros, de utilizacdo desta linguagem rebuscada para
demarcar este lugar de poder), o Lima Barreto, e que traz, em seu livro “Os Bruzundangas”
uma critica bastante afiada a esta elite intelectual do pais, formada, a época dele,
exclusivamente por homens brancos, e que também faziam uso também destas formas de
linguagem*:

Dissertar sobre uma literatura estrangeira supde, entre muitas, o conhecimento de duas
cousas primordiais: idéias gerais sobre literatura e compreenséo facil do idioma desse
povo estrangeiro. Eu cheguei a entender perfeitamente a lingua da Bruzundanga, isto
é, a lingua falada pela gente instruida e a escrita por muitos escritores que julguei
excelentes; mas aquela em que escreviam os literatos importante, solenes, respeitados,
nunca consegui entender, porque redigem eles as suas obras, ou antes, 0s seus livros,
em outra muito diferente da usual, outra essa que consideram como sendo a
verdadeira, a lidima, justificando isso por ter feicdo antiga de dous séculos ou trés.

Quanto mais incompreensivel é ela, mais admirado é o escritor que a escreve,
por todos que ndo lhe entendem o escrito. (LIMA BARRETO, 1998, p. 3. Grifos
N0SS0S)

E para alguns intelectuais da atualidade, e do Instituto de Psicologia da UFRGS mais
especificamente, esta Ultima premissa do autor se faz verdadeira: quanto mais incompreensivel
0 que se fala e 0 que se escreve, mais admirado é o autor, ndo se preocupando em tornar
acessivel o que produzem porgue 0s mesmos acreditam que o fim néo € este, mas sim continuar
no que alguns alunos negros do curso de psicologia da UFRGS tém nomeado de “masturbagao
intelectual”. Por fim, gostaria de expressar, novamente, que meu objetivo neste critica ndo ¢
acabar com as palavras dificeis, tampouco com 0s conceitos e com 0s jargbes existentes na
psicologia e nas diferentes disciplinas que formam a universidade; meu objetivo é apontar como
o uso desmedido desta linguagem rebuscada, que podemos chamar também de “abuso de poder

intelectual”, ¢, muitas vezes, utilizada como um meio de gerar exclusdo nos grupos sociais

4 Neste livro satirico, o autor apresenta um pais ficticio, Bruzundanga, que nada mais é do que a
caricatura do Brasil do inicio do século XX, atravessado pelas ideias eugenistas e pelo ideal de homem europeu.
Além disso, ele apresenta uma forte critica aos intelectuais brasileiros daquela época, cujos titulos académicos
possuidos pelos ricos pseudo-eruditos serviam somente para marcar esta diferenca de classe, e do qual ainda
guardamos muitos resquicios, principalmente nos meios tradicionais de poder, tais como as universidades.
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historicamente excluidos da universidade, assim como um meio de demarcar uma posi¢do de
autoridade e uma diferenca de classe e raca, que, ocasionalmente, pode ser feita de maneira
inconsciente, sem ter no¢do do que esta fazendo, mas que, ainda assim, produz exclusao,
silenciamento e a confirmacéo da ideia de ndo-pertencimento ao ambiente universitario, que €
algo que atinge muitos dos(as) alunos(as) negros(as) e/ou cotistas. E, além disso, sempre é bom
lembrar, da parte dos outros alunos brancos e oriundos das melhores escolas particulares, esta
questdo da linguagem também é presente. A questdo da linguagem excessivamente rebuscada,
que apontei como sendo um meio utilizado por alguns professores que acaba produzindo
silenciamento e exclusdo, pode ndo ser tdo comum entre os alunos ndo-cotistas da graduagéo
(ainda que ocorra), mas outra pratica que, ainda assim, age no sentido de marcar a diferenca
entre colonizador e colonizado, e neste sentido, o relato trazido por Batista € bastante
elucidativo, trazendo um recorte de uma situacdo vivida por ele neste mesmo Instituto de
Psicologia:
No diretdrio académico acontecia alguma reunido, da qual ndo me recordo o tema,
mas lembro da discussdo acalorada, opinibes divergentes, que estavam sendo
incisivamente defendidas; porém, como moro consideravelmente distante da
universidade, tive que me retirar antes da conclusdo da discussdo. Ao notarem que
estava me retirando, alguns colegas indagaram se eu iria embora e afirmei que sim,
pois se saisse mais tarde “perderia o busdo”. Ndo compreendi o motivo das
gargalhadas que vieram a seguir, perguntei qual a razao para os risos e a resposta foi
que ndo estavam acostumados com esse tipo de expressdo. Embora provinciana, essa
passagem é simbolica, porque marca um lugar onde a linguagem que até entdo eu
carregava ndo pertencia aquele espaco. E mais: marcou a necessidade de me apropriar
desta nova linguagem prépria da psicologia e da universidade. (BATISTA, 2016, p.
27)
E sobre a relagdo entre linguagem e o processo de colonizacao, Batista (2016) apresenta
a ideia, utilizando-se para isso do pensamento de Fanon sobre o colonialismo, de que quando
nos (alunos cotistas e/ou negros, de periferia) falamos cada vez menos as nossas girias - que
nos acompanham desde sempre e demarcam o lugar de onde viemos -, e passamos a nos utilizar
cada vez mais da linguagem utilizada pelas pessoas que historicamente frequentam as
universidades (brancos e ricos), passamos pelo processo de tomar posi¢do, como povo
colonizado, diante dessa linguagem colonizadora. Pois, afinal, é isso: ou se passa a ndo falar
mais as girias e formas de linguagem que utilizamos até a entrada na universidade, por medo
e/ou vergonha, ou passamos a nos utilizar dessa linguagem mais rebuscada ou das girias dos
alunos n&o-cotistas, para procurar aceitacdo e/ou tornar suportavel a permanéncia na
universidade, ou, entdo, acaba por acontecer da/o aluna/o cotista pensar que ndo é bem-vindo
neste lugar, e abandonar o curso. Como bem nos explica Batista:

[...] quando coloco as girias e a linguagem coloquial em segundo plano, de certa
forma, levo todos os significantes que circundam essa linguagem também em segundo
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plano. Entdo, acabo carregando parte daquilo que me constitui, consequentemente,
em segundo plano. (BATISTA, 2016, p.27)

Portanto, aponto como mais um caminho para a descolonizagéo da universidade e mais
especificamente da psicologia, visando tornar mais suportavel esta experiéncia da graduacéo,
assim como para tornar o ambiente universitario mais inclusivo e receptivo as pessoas que
historicamente ndo tém ocupado este espaco: a transposicdo dessas barreiras culturais e de
linguagem, a partir da inclusdo de novas formas de falar e de se expressar na linguagem
académica, formas que vao ao encontro da grande maioria da populacdo e que possam aumentar
seu interesse em fazer parte da academia e da produgdo de conhecimento formal, servindo
também para tornar mais rico o debate de ideias na academia e para fortalecer a universidade
como meio de promover igualdade e justica social. E, além disso, consideramos interessante
pensar a universidade a partir da metafora de um ecossistema bastante fechado, onde as
“espécies” que 0 compartilham ja tém as fungdes e lugares extremamente cristalizados, estando
cada sujeito ocupando o mesmo lugar que membros do seu estrato étnico-racial e social tem
ocupado historicamente, fazendo com que se tornem extremamente dependentes uns dos outros,
criando linguagens, formas de atuacdo, manias proprias. E toda entrada de um ser “exdético”,
estrangeiro neste ecossistema extremamente fechado, que séo as universidades no Brasil, acaba
fazendo com que todos 0s sujeitos que ocupam 0 mesmo lugar nesta relagcdo se incomodem,
para dizer o minimo. Pois, nestes ecossistemas extremamente fechados, ou a entrada do novo
produz a sua destruicdo, ou a do ecossistema, e, entdo, neste sentido, € possivel tracarmos este
paralelo com a universidade, ja que com a entrada dos alunos cotistas, acontece que ou a
universidade destréi o mesmo (causando sua desisténcia, desmotivacdo, etc.) ou o modelo
fechado de universidade que temos hoje precisa ser “destruido”, ou descontruido, visando, com
isso, a inclusdo deste novo sujeito nas dindmicas da mesma e mudando-a por completo,
acabando por fortalecer a universidade com a variacdo das ideias e das praticas que se produzem
ali.

Em conclusdo, também ndo pretendo cometer injusticas neste trabalho, ao néo
reconhecer o0 quanto o curso de psicologia da UFRGS ja vem, ha algum tempo, trilhando este
caminho da descolonizacgdo de referenciais teoricos e da propria ideia de psicologia. Como foi
apontado diversas vezes nas aulas, a psicologia que se faz aqui no Brasil, estando a que é feita
na UFRGS entre estas, ja € uma psicologia que busca autores latino-americanos e busca sair da
hegemonia representada pelos autores e autoras dos EUA, principalmente, mas alguns da
Europa também. Este movimento tem sido feito, em grande, pelos Departamentos de Psicologia

Social e Institucional e de Psicopatologia e Cultura, que pensam em uma psicologia que tenta
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sair da ideia generalizada de uma psicologia extremamente tecnicista e que se diz “neutra”,
intimamente ligada as ferramentas e testagens utilizadas, principalmente, pela psicologia
oriunda dos EUA, aquela que € caracterizada nos filmes e seriados. A psicologia que se faz e
se ensina na UFRGS ja é vista, em grande parte, como uma psicologia bastante diferente da
nogdo que se tem desta disciplina, pois se trabalha bastante com as questdes sociais e culturais
como inerentemente ligadas as analises que buscamos fazer, e, além disso, j& se mostra voltada
também a um movimento critico desta psicologia higienista e asséptica que se produz nos EUA
e que é dada como modelos para o resto do mundo. Muitas questBes sociais, tais como o
feminismo, o combate & homofobia e certa nogéo de justica social também se fazem presentes
no discurso e nos ensinamentos de muitas(os) das(os) professoras(os) do Instituto de Psicologia
da UFRGS, porém, a sensacdo e a ideia que eu e outros(as) alunos(as) negros(as) que passaram
por esta instituicao tivemos, é a necessidade - e a invisibilidade - que é conferida as questdes e
a discusséo étnico-racial neste curso. Em outras palavras, a sensacdo geral entre os alunos e as
alunas negras e negros e/ou cotistas que estiveram presentes neste curso, é de que, por mais que
exista a tentativa de fazer um curso mais orientado a esquerda no espectro politico, pautando
questdes relativas a igualdade de género, de classe e de crengas, existe ainda, uma grande lacuna
relativa as questbes étnico-raciais como um todo, portanto, se ha um entrave em relacdo a
construcdo de uma psicologia descolonial na UFRGS, € a inexisténcia que existia até pouco
tempo da discussdo e da preocupacdo em relacdo ao estudo das relacdes étnico-raciais e do

racismo.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Entdo, visando finalizar este trabalho de conclusdo, pensei em apontar algumas
sugestdes bastante praticas para chegarmos a este fim. Acredito que uma das principais vias de
combate ao racismo seja a educacdo. Ainda mais no momento que vivemos atualmente no
Brasil, onde se v& uma tendéncia de apagamento, ou de relativizacdo, de questdes histdricas
que ja eram tidas como consensuais, entre elas a necessidade de combate ao racismo. Por isso,
tendo em vista tais sugestdes que proporei a seguir, aponto que todas também véo neste sentido,
de utilizar-se da educacdo para produzir as mudancas necessarias em nossa sociedade. Entéo,
além dos caminhos que expus em direcdo da descolonizacdo da universidade e do curso de
psicologia, que passam por mudancas estruturais e epistemoldgicas; um passo bastante pratico
e igualmente importante no caminho da descolonizacdo do curso passa pela contratacao - para
ontem - de um quadro docente que exprima as diferencas culturais e étnico-raciais presentes na
sociedade brasileira. Curto e facil: se ndo contratarem professoras e professores negros para o
curso, ndo vai ser possivel termos um curso de psicologia descolonizado, e, além disso, tendo
em vista o quadro docente atual do Instituto de Psicologia, formado quase que exclusivamente
por pessoas brancas, seria bastante importante (e fica aqui como sugestao), que se faca também
capacitacOes e educacdo continuada antirracista com todo o quadro docente e os servidores
técnico-administrativos. Uma capacitagdo que seja diversificada, com continuidade e que seja
também obrigatdria, tendo em vista que, muitas vezes, quando esta tematica € trazida para a
discussdo, as pessoas que comparecem a mesma sao aquelas que ja conhecem o tema e, por
IS0, se interessam, 0 que acaba fazendo com que a discuss@o ndo circule para as pessoas que
teriam mais necessidade. Outra sugestdo que considero importante, é que ndo basta criar uma
Unica disciplina para abordar as questdes étnico-raciais, porque se cai no risco, apontado por
Maldonado-torres anteriormente neste trabalho, de colocarmos essa discussdo em uma
caixinha, como se fosse similar as especialidades ou as énfases do curso, como se 0 racismo
fosse algo pontual. A discussdo étnico-racial tem que atravessar todas as disciplinas deste curso,
de diversas formas, tais como: apresentando autoras e autores negros que abordem a tematica a
ser discutida na disciplina; reconhecer os saberes e culturas tradicionais dos povos negros e
indigenas como legitimos, e ndo tratando-os como subalternos e hierarquicamente inferiores ao
saber cientifico; escutar e reconhecer os diferentes pontos de vista trazidos pelas alunas e alunos
negros e cotistas, ao invés de rechaca-los e deslegitima-los, produzindo exclusédo e desisténcias
por parte dos mesmos; e, finalmente, sair da ideia ultrapassada da meritocracia como meio de

producéo de exceléncia académica, para iniciar uma nova abordagem produtora de politicas
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institucionais que ajam no sentido da equidade e da ajuda a quem necessita, percebendo se certo
aluno ou aluna tem alguma dificuldade e agir para resolvé-la (e desta vez ndo precisa se
restringir aos alunos negros cotistas), produzindo interesse e vontade de continuar na graduacao,
indo ao encontro de uma politica efetiva de inclusédo e de igualdade de acesso e permanéncia ao
ambiente académico para todas e todos. Por fim, aponto como uma sugestdo bastante prética e
exequivel, que se reconhecga o lugar historicamente ocupado pela universidade no Brasil de
producdo e de manutencéo das diferengas socioeconémicas e étnico-raciais, para que se aja no
sentido contrario, de uma universidade que sirva como um meio de popularizacdo do
conhecimento: derrubando a barreira existente entre o saber académico/cientifico e os saberes
populares; assim como um espago que sirva para possibilitar movimentos, por parte da
populacdo pobre, de ascensdo social e econébmica, assim como trabalhando intensamente no
sentido de acabar com as desigualdades étnico-raciais, produzindo, efetivamente, uma politica
dentro da universidade que se paute pela justica social e pela promocéo de oportunidades para
todas.

Por fim, vivemos atualmente, no Brasil, um momento - para dizer o minimo - bastante
preocupante em relacdo a todas as conquistas sociais que tivemos nos ultimos trinta, quarenta
anos como sociedade em geral. Com a presidéncia do Jair Bolsonaro e a tomada do poder pela
sua familia e por seus seguidores, abrindo a possibilidade de um retorno ao projeto de Brasil
pautado no exterminio das minorias e no autoritarismo, existe a possibilidade de que tudo que
tratei neste trabalho, todas as demandas e ideias que apresentei, sejam vistas como supérfluas,
ou luxos, ou exigentes demais, anti-produtivas, tendo em vista a perspectiva de perda de tudo o
que a minha geracao ja via como consolidado, inclusive as proprias cotas raciais e sociais, assim
como toda a discussdo sobre machismo, racismo, homofobia e transfobia. Porém, também
acredito que este trabalho pode servir, pelo contrario, como um lembrete, ou como uma
memoria, do quao avancados chegamos em todas essas discussdes, pois, Nosso erro (ou acerto),
a meu ver, foi pensar em um outro projeto de Brasil, um Brasil pensado para a populagao
brasileira, pensado para construir uma nagdo mais igualitaria e justa, e iSso, com certeza,
incomodou muita gente, acabando por gerar toda esta onda neo-fascista e conservadora que esta
varrendo tudo o que foi arduamente construido ao longo destes anos de Nova Republica, a partir
do final da Ditadura Civil-Militar brasileira. Entdo, encerro este trabalho de concluséo de curso
com bastante pesar, tendo em vista que muitos dos ideais e posicionamentos politicos que tive
contato, e que formaram meu jeito de ser depois destes seis anos de curso, estdo sendo
completamente demonizados e destruidos neste novo tempo de édio renovado e de intolerancia

que vem se instaurando no Brasil depois de 2013. Porém ¢ isso, como costumo dizer, quem
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conhece a histdria do Brasil sabe que nunca foi facil, e é extremamente triste pensar que talvez
tenhamos vivido um dos melhores momentos do Brasil desde seu surgimento, e que, entao,
estejamos voltando ao modo como ele sempre foi: controlado por essa elite parasitaria e
refrataria a qualquer tipo de inclusdo ou tentativa de diminuicdo da desigualdade, e que nédo
pensa duas vezes em vender seu pais para os EUA ao invés de melhorar as condi¢des de vida
do seu povo. E neste sentido, devemos nos espelhar em todas e todos que vieram antes de nds,
e que lutaram tanto, dando suas vidas para que tivéssemos um pais um pouquinho mais justo e
igualitario, e entdo agirmos nesse mesmo sentido, sabendo que se desistirmos dessa luta, a
possibilidade de que exista um Brasil ainda mais desigual e pior para as proximas geragdes €
absoluta, portanto, a luta pela democracia, assim como pelas igualdades socioeconémicas e
étnico-raciais, € imperativa. Entdo, que venha o Bolsonaro e toda sua corja, pois, desta vez, a
nossa resisténcia talvez seja bem maior, tendo em vista que hoje, diferentemente de 1964, a
populacdo em geral j& tem muito mais conhecimento, esta muito mais empoderada sobre a sua
situacdo, tem mais acesso a informacdo (ainda que a desinformacédo e a enganacdo esteja se
tornando, novamente, arma politica, porém em niveis e escalas assustadoras), e enfim, temos
que acreditar que talvez, tendo em vista a velocidade com que a historia tem sido feita na nossa
era, da internet, as pessoas percebam os estragos que estarao sendo feitos, a retomada critica do
empobrecimento da populacéo, e que, entdo, se reaja frente a isso.

Entdo, com toda esta perspectiva triste que se apresenta a nos, encerro este trabalho com
0 desejo de que consigamos resistir, ciente de que sera bastante dificil, mas que enfim, é o Gnico
caminho necessario. Portanto, desejo muita forca, muita resisténcia e muito axé a todas e todos
que irdo seguir lutando por um mundo, e um Brasil, mais justo e mais igual para as pessoas, e
que a gente siga construindo nosso conhecimento e nossa perspectiva, procurando manter todas
as conquistas, enquanto populacao negra brasileira, manter nosso conhecimento e nosso modelo
de Brasil, onde se reconheca as desigualdades sociais e raciais, agindo no sentido de acabarmos
com as mesmas. A todas e todos desejo muita boa sorte e muita forga, porque a luta ndo pode

acabar, pelo contrario, precisa ser renovada!
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