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INTRODUGCAO
Violéncia no ambiente de N Repercussoes Sentimento de Baixa no rendimento
trabalho negativas inferioridade profissional
OBJETIVO

Analisar as caracteristicas dos episédios de assédio moral no ambiente de trabalho da enfermagem
e suas implicacdes para com os profissionais envolvidos.

METODO
e Recorte de estudo multicéntrico de método misto. Pesquisa quantitativa de delineamento transversal.
¢ Aplicacao do Survey Questionnaire Workplace Violence in the Health Sector.
e Amostra probabilistica aleatdria de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem.
e 391 profissionais da equipe de enfermagem do hospital A (HA) e 198 do hospital B (HB) de dois hospital publicos de referéncia
do sul do pais.
e Andlise: estatistica descritiva e analitica (p<0,05).
e Atendimento as prerrogativas éticas (CEP 32263014.5.0000.5327)
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CONCLUSAO

Os dados revelam a prevaléncia da problematica do assédio moral nas duas instituicoes. Apesar das caracteristicas diferentes no que
tange a vitima e ao agressor, em ambas as realidades houve repercussoes negativas, o que indica a necessidade de serem criadas
medidas promotoras do respeito nas relacoes interpessoais para que o trabalhador nado tenha sua autoconfianca atingida e possa contar

com sua total capacidade a fim de contribuir de forma positiva para o cuidado aos usuarios.
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