|
1) ll'h

1
| VI m 'l|||| Jl llll'”

|

IHHI}!IIH 1l

L
r“ |

I

l

o R

‘
\

W

dfo NG %zg SALAO DE 1 ?TA R09

L0 UTUB
‘Jsf &' INICIACAQ CIENTIFICA CAMPUZOVALE
S
MESIL ks
PROPESQ

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO BRASIL E NA INDIA

Introducao

A proposta inicial deste trabalho era medir a desigualdade de
oportunidades na educacdo no Brasil e na india para o periodo de 1993 a
2013 e comparar esses resultados.

Na tabela abaixo vemos que a média de anos de estudo da populacdo dos
dois paises evoluiu ao longo do tempo.

Os dois paises tiveram
mudang¢as em suas economias e
em suas politicas publicas

Média de anos de estudo
da populacao adulta

Ano Brasil india X - .
voltadas a educacdo e vém
1580 2,6 L3 apresentando aumento
1985 3,2 24 sistematico da média de anos
1330 3,8 3,0 de estudo em sua populacgao
2000 2,6 3,6 adulta.
20035 6,0 4,0 Mas em relacdo a igualdade de
2006 6,7 4,1 oportunidades? Sera que a
2007 6,8 4,2 chance de qualquer individuo
2008 6,9 4,2 de usufruir mais da educacdo
2009 7.1 4,3 nessas sociedades depende
2010 7,2 4,4 somente de seu esforco? u as
2011 7.2 4,4 circunstancias nas quais o
2012 72 4.4 individuo esta inserido também
2013 72 24 influenciam? E se influenciam,
em que grau? Isso também
Fonte: PNUD

mudou ao longo do tempo?

O que é igualdade de oportunidades?

Na definicdo de Roemer (1998), as vantagens que um individuo obtém ao
longo da vida (renda, anos de estudo, etc.) estdao relacionados as suas
circunstancias e ao seu esfor¢o pessoal.

Circunstancias sao fatores que o proéprio individuo ndo consegue
determinar: seu género, sua etnia, o nivel de educacdo formal de seus pais,
assim por diante. A combinac¢do dessas circunstancias segmenta a
sociedade em tipos. Por exemplo: mulheres negras, homens brancos, etc.
Numa sociedade com igualdade de oportunidades, o tipo ao qual um
individuo pertence ndao deve afetar a possibilidade dele conseguir alguma
vantagem (educacdo de qualidade por exemplo), uma vez que o seu tipo
esta fora de seu controle; somente o esfor¢co pessoal deve ser decisivo.
Numa sociedade que ndo possui igualdade de oportunidade, o tipo do
individuo afeta a probabilidade de possuir determinadas vantagens.

Como medir a desigualdade de oportunidades?

Ha varios indices propostos para medir a desigualdade de oportunidades.
Esse trabalho utiliza o indice de dissimilaridade Cramer-Pearson, proposto
por Yalonetzky (2010).

Se segmenta toda a sociedade nos grupos determinados pelas
circunstancias, os tipos. Cada tipo tera uma distribui¢cdo de vantagens. Por
exemplo, se segmentarmos a sociedade por género haverdo dois tipos. Se
segmentarmos por género e por etnia teremos mais tipos.

Se olharmos a vantagem "nivel de escolaridade" (ensino fundamental,
médio ou superior), cada tipo terd uma propor¢do de individuos com cada
nivel de escolaridade, uma distribuicdo.

O indice mede justamente a diferenca dessa distribuicdo entre os tipos.

Quanto menor o valor do indice melhor.

Se s6 individuos do género masculino tivessem ensino superior nesse
exemplo, o indice teria o valor maximo de 1, indicando

extrema desigualdade de oportunidades: s6 homens tem acesso ao ensino
superior nessa sociedade.

Se a propor¢do de pessoas nos diferentes tipos de escolaridade for igual
nos dois tipos, o indice teria o valor minimo de 0. Indicando uma sociedade
com igualdade de oportunidade: a chance de chegar ao ensino superior
independe de seu tipo.

Referéncias:

ROEMER, J. Equality of Opportunity. Cambridge: Harvard University Press, 1998.

Autor: Marcelo Silva - marcelonascimentossilva@gmail.com
Orientador: Dr. Sabino da Silva Porto Junior - sabino@ppge.ufrgs,br

A desigualdade de oportunidades no Brasil

Os dados doo Brasil vem da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios
(PNAD).

Foram utilizadas 2 circunstancias: género (homens e mulheres) e etnia
(brancos e ndo brancos); segmentando a sociedade em 4 tipos diferentes:
mulheres brancas, mulheres ndao brancas, homens brancos e homens nao
brancos.

A vantagem utilizada foi a média de anos de estudo.

O grafico a seguir mostra a evolucao dos indices pelos coortes no primeiro
e no ultimo ano da base de dados, mas somente pela circunstancia género.
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Em 1993, o indice indica que ha uma desigualdade de oportunidades menor
para o coorte de 32 a 41 do que para os mais jovens e os mais velhos, que
tem os maiores valores para o periodo.

Em 2013, o indice tende a crescer quanto mais jovem o coorte, o que indica
que as oportunidades sao mais desiguais para os mais jovens no pais. O
primeiro coorte tem o maior valor do indice nesse ano.

A desigualdade de oportunidades na india

Os dados para a india vem da National Sample Survey (NSS). Infelizmente
ndao encontramos dados relacionando etnia e vantagens educacionais para
0 pais. Também ndo foram encontrados dados para o periodo proposto de
1993 a 2013, mas para o periodo de 1983 a 2004.

Dessa maneira calculamos o indice para a circunstancia género, com o0s
tipos homens e mulheres, para o periodo de 1983 a 2004.

A vantagem utilizada foi a média de anos de estudo.

O grafico abaixo mostra o valor dos indices para a india como um todo,
para sua regido mais igual (Sul) e para sua regiao mais desigual (Centro) em
2004, o ultimo ano disponivel na base de dados.

indice pela circunstancia género por coortes nas regides
Centro, Sul e na India como um todo para o ano de 2004.
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Diferente do Brasil, a desigualdade na india tende a diminuir em direcdo
aos coortes mais jovens, e a diferenca do indice do coorte mais velho e do
mais jovem é muito maior: cerca de 0,2 em 2004, enquanto no Brasil é de
cercade 0,8 em 2013, num indice cujo valor maximo é 1.
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