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> SALAO DE
INICIACAQ CIENTIFICA

AR SIC

A APLICABILIDADE DO JULGAMENTO

ANTECIPADO PARCIAL DE MERITO AO PROCESSO

DO TRABALHO

Consideragoes Iniciais

+“* Instituto introduzido pelo CPC/2015
(art. 356): Possibilidade de
julgamento antecipado de um unico
pedido ou de parcela de pedido.

“» Hipoteses de aplicagéo: (i) pedido
incontroverso; (ii) réu revel; (iii)
desnecessidade de dilagao
probatéria.

“* Aplicavel, em particular, a lides em
que ha cumulacao de pedidos. Ex:
Processo do Trabalho.

“* IN n. 39/2016 TST: Instituto aplicavel
ao Processo do Trabalho. Auséncia
de maiores consideragdes sobre a
sua aplicabilidade = inseguranca
juridica.

Propdésito do Trabalho
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+»» Teses para aplicagao uniforme do

instituto no ambito justrabalhista.
Segurancga Juridica, Celeridade e

Duracao Razoavel do Processo.
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Metodologia

Pesquisa Doutrinaria
Analise de Jurisprudéncia
Questionarios: analise estatistica

Conclusoes

® Aplicacdo mediante provocacao da
jurisdicéo

® Momento processual oportuno:
réplica a contestacao

@ Liquidagao e Execugao tao logo do
transito em julgado da decisao que
deferir antecipadamente algum (ou
parcela de) pedido

® Cabimento de Recurso de Revista
em caso de julgamento antecipado
parcial de mérito em juizo revisional
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