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UFRGS
PROPESQ

NUCLEO DE
ESTuDOS EM
GESTAO
ALTERNATIVA

PRATICAS DE GESTAO BM ORGANZACOES CONTRA HEGEMONICAS

OBJETIVOS

ldentificar e descrever praticas organizacionais
experiéncias contra hegemonicas de trabalho e producao.

em

METODOS

Grounded

Theory: Coleta de dados secundarios e de depoimentos, que serao
posteriormente agrupados em categorias de maneira a propor

uma nova teoria para interpretar o fenomeno.

12 Fase: Coletivo Catarse
5 categorias:

-Visao de mundo;
-trabalho militante;

-modo de organizacao do trabalho;

-tensao entre coletivo e sujeitos individuais;

-formalidade e informalidade das praticas organizacionais.

' 22 Fase: Coletivo Germina

Novo rumo do coletivo :
de entrevistas

Necessidade de nova sequéncia

Posterior
tentativa de
confirmacao das
5 categorias

: ADENSAMENTO D

O

APRENDIZADO

CONCEITO

Conhecimento de novas técnicas de pesquisa, reflexdes pessoais acerca do
tema, apropriacao de conceitos e observacao de diferentes formas de

organizacao.



