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“In the distant future | see open fields for

far more important researches. Psychology will
be based on a new foundation, that of the
necessary acquirement of each mental power
and capacity by gradation. Light will be thrown
on the origin of man and his history.”

Charles Darwin
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RESUMO

A importancia da manifestacdo da raiva para as interacfes sociais € um fato bem
estabelecido, contudo o papel funcional desta emocdo no comportamento humano
permanece pouco conhecido. Embora a associagéo entre raiva e dominéancia tenha
forte base empirica, a maioria dos estudos sobre o tema se restringe a efeitos sobre
a percepcao, ignorando outras possiveis implicacbes sobre o comportamento
dominante. Esta dissertacdo abrange dois estudos principais que foram conduzidos
com a finalidade de investigar a associagao entre raiva e dominancia em humanos.
No primeiro estudo foi realizada uma revisdo sistematica em cinco bases de dados,
onde 207 publicacbes foram triadas e 20 atenderam aos critérios de inclusdo e
exclusdo, com 26 estudos empiricos relatados. Como resultado foi verificado que
todos os estudos revisados relataram uma associacdo entre dominancia e raiva. Foi
discutida a relacdo de causalidade reciproca entre a raiva e a dominancia. Pelo menos
em uma dimensdo perceptual, isto pode ajudar na estabilizacdo da hierarquia de
dominancia em grupos sociais. No segundo estudo, o objetivo foi testar a hipétese que
esta emocdo aumenta a busca por status hierarquicos e comportamentos agonistas.
Medimos a atividade eletromiografica do musculo corrugador, os niveis de
testosterona e cortisol, bem como a agressdo e a dominancia, através de tarefas
comportamentais. Como resultado foi verificado que o grupo experimental apresentou
niveis mais elevados de dominancia e agressao. Este resultado ndo dependeu dos
niveis de testosterona, cortisol ou da razdo entre estes horménios, no entanto
dependeu da manutencédo da atividade eletromiogréfica durante a coleta das variaveis
dependentes. Assim, a inducdo de raiva quando suficientemente intensa pode
provocar um aumento na ocorréncia de comportamento de dominancia e agressao, o
gue pode significar uma tendéncia de acao para o estabelecimento e manutencéo de

hierarquia de dominancia em humanos.

Palavras-chave: Raiva. Dominancia. Emoc¢do. Comportamento agressivo.



ABSTRACT

The importance of anger reaction for social interactions is a well-established fact;
however, the functional role of this emotion in human behavior remains largely
unknown. Although the association between anger and dominance has strong
empirical basis, most studies on the topic has been limited to the effects on perception,
disregarding other possible implications for dominant behavior. This dissertation
covers two main studies that were conducted in order to investigate the relationship
between anger and dominance in humans. In the first study was conducted a
systematic review in five electronic databases. A total of 207 potentially relevant
publications were identified and screened. Of those, 20 articles were found eligible for
detailed review, with 26 empirical studies. As a result was found that all reviewed
studies have reported an association between dominant behavior and anger. The
mutual causality relationship between dominance and anger was discussed. Thus, at
least in perceptual terms, it can help in formation and maintenance of dominance
hierarchies in social groups. In the second study, the objective was to test the
hypothesis that this emotion increases the pursuit of hierarchical status and agonistic
behaviors. We measured the electromyographic activity of the corrugator muscle,
testosterone and cortisol levels, as well as aggression and dominance, through
behavioral tasks. As a result was found that experimental group showed higher levels
of dominance behavior and aggressiveness. This result was not dependent on steroid
hormone concentrations, nor the ratio of these hormones, but it was dependent on
maintenance of electromyographic activity during the collection of the dependent
measures. Therefore, when sufficiently intense, anger induction can cause an increase
in the occurrence of dominance behavior and aggression, which can indicate action
tendencies for the establishment and maintenance of dominance hierarchies in

humans.

Keywords: Anger. Dominance. Emotion. Aggressive behavior.



APRESENTACAO

Esta dissertacdo apresenta como tema central a relagéo entre a raiva e a dominancia
em humanos. A raiva € uma emocao basica (Darwin, 1872; Ekman, 1992; Shariff &
Tracy, 2011) que pode ser definida como uma pretenséo de causar dano e hostilizar
alguém (Berkowitz & Harmon-Jones, 2004). Sua expressao é um fator chave para as
relacbes sociais, sendo considerada uma demonstracdo de ameaca e hostilidade
(Carver & Harmon-Jones, 2009). Demonstracfes de ameaca sao fundamentais para
o estabelecimento e manutencéo de hierarquia de dominancia, o que pode reduzir as
lesdes decorrentes de conflitos fisicos diretos. Diversas caracteristicas tipicamente
vistas em individuos dominantes séo igualmente comuns em situacfes de expressao
de raiva (Shariff & Tracy, 2011). Mesmo que os efeitos da raiva e da dominancia sejam
individualmente bem conhecidos a influenciar a interagcdo social de humanos, o0s
estudos sobre uma possivel relacdo causal entre estas variaveis ainda séo
insuficientes. Neste contexto, esta dissertacdo teve como base a producdo de
conhecimento sobre o papel adaptativo das emoc¢des e 0 comportamento agonista em
humanos.

A presente dissertacao foi estruturada e redigida obedecendo o modelo de
organizacdo por artigos, também conhecido como “modelo escandinavo”. Ou seja,
este trabalho foi organizado em capitulos gerais (i.e., Introducdo Geral e Discussao
Geral) e capitulos com os artigos a serem traduzidos e publicados em scientific
journals pertinentes ao tema. Portanto, o Capitulo 1, redigido em lingua portuguesa,
apresenta uma introducéao geral, justificativas e objetivos relativos ao tema em comum
com os estudos relatados nos capitulos subsequentes. O Capitulo 2 corresponde a
um estudo de revisao sistematica onde foi avaliada a relacdo entre dominancia e raiva
através de um levantamento em cinco grandes bases de dados internacionais; ele
esta redigido em lingua portuguesa e sera traduzido para lingua inglesa. O Capitulo 3
é referente ao estudo principal da presente dissertacdo, onde é relatado o estudo
empirico que buscou avaliar se a inducdo de raiva aumenta a ocorréncia de
comportamentos agonistas em homens; este artigo também esta redigido em lingua
portuguesa a ser traduzido para lingua inglesa. Por fim, o Capitulo 4 apresenta a
discusséo geral, onde a sintese de ambos os estudos foi apresentada, bem como as

suas conclusdes.
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CAPITULO I: INTRODUCAO GERAL

Charles Darwin é considerado por muitos pesquisadores o primeiro cientista a
investigar o papel das emocdes e de suas expressdes e, em certo ponto, um pioneiro
no campo da Psicologia Evolutiva (Hess & Thibault, 2009; Shariff & Tracy, 2011). Ao
publicar The expressions of emotions in man and animals (Darwin, 1872), Darwin
inaugurou um campo de pesquisa que busca compreender os papeis adaptativos e
funcionais das expressbes das emocbes. Estes fendtipos podem representar
adaptacdes que foram selecionadas por pressdes de fatores ambientais, através da
eliminacdo dos organismos menos adaptados a tais pressdes (Ridley, 2004). A
expressdo da raiva, por exemplo, através de sinais de ameaga e a ocorréncia de
outros padrdes agonistas, como a agressao, € uma emocao de alta relevancia para a
sobrevivéncia de um individuo e/ou seu grupo em ambiente natural (Scherer, 2004;
Sell, Cosmides, & Tooby, 2014; Terburg, Aarts, & van Honk, 2012b). No entanto, para
a adaptacdo de um fendtipo ndo basta a sobrevivéncia de um organismo, o aumento
no sucesso reprodutivo (ou fitness) é determinante para adaptacdo em termos
filogenéticos (Ridley, 2004), um exemplo tipicamente associado ao maior sucesso
reprodutivo é o comportamento de dominancia (Clutton-Brock, Hodge, Flower, Spong,
& Young, 2010). A hierarquia de dominancia pode aumentar significativamente, nao
apenas as chances de sobrevivéncia do individuo dominante, como também o seu
sucesso reprodutivo e, em muitos casos, aumenta as chances de reproducéo da prole
(D. Buss, 2008; Clutton-Brock et al., 2010).

O estudo das bases evolutivas e biol6gicas das emocdes teve um crescimento
expressivo na segunda metade do século XX (Shariff & Tracy, 2011).
Aproximadamente um século ap6s a precursora publicacdo de Darwin sobre as
emocdes, e alguns anos apds uma série de importantes avancos na teoria sintética
da evolucdo e na genética (Ridley, 2004), Ekman, Izard, Tomkins e outros cientistas
conduziram uma série de estudos exploratérios e transculturais sobre o tema. Estas
pesquisas trouxeram fortes evidéncias empiricas de que as expressdes de algumas
emocgdes sao universalmente reconhecidas (Ekman, 1992; Ekman et al., 1987; Izard,
1992; Knutson, 1996). Estes achados enfatizam uma forte base biolégica para a
expressao e compreensao das emog¢des em humanos. No entanto, poucas pesquisas
tém focado nas funcdes e origens evolutivas das experiéncias pessoais das emocdes
em humanos.
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Emocdes. Seja para lidar com estimulos ambientais, seja para comunicar
informacfes sociais biologicamente relevantes, as emocdes apresentam diversos
componentes adaptativos para mamiferos com comportamento social complexo,
sendo cruciais, até mesmo, para a suas sobrevivéncias (Darwin, 1872; Hess &
Thibault, 2009; Shariff & Tracy, 2011). As emocdes tém multiplas funcbes para as
interacOes sociais, servindo como significativos sinais para o0 convivio em grupos,
através de reacgfes dindmicas baseadas na forma como um individuo avalia um
determinado evento (Hareli, David, & Hess, 2015). Muitas das definicdes de emoc¢des
levam em consideracédo trés caracteristicas fundamentais: I) reacdes fisiologicas; II)
tendéncias de acao; e Ill) experiéncia subjetiva (Lazarus, 1991). Emocdes diferem de
humores na medida em que elas sao discretas (Russell & Barrett, 1999), de
relativamente curta duracdo e direcionadas a um objeto ou evento (Moors, Ellsworth,
Scherer, & Frijda, 2013; Russell & Barrett, 1999), enquanto o humor é considerado
mais difuso, menos intensos e independe de um estimulo ou evento desencadeador.
Ja o afeto é um termo que abrange tanto as emoc¢8es quanto os humores (Barry &
Oliver, 1996). Portanto, as emocdes podem ser definidas como disposicdes para
acOes que produzem uma cascata de rapidas mudancas fisiolégicas, sincronizadas
em resposta a estimulos (Scherer, 2005). Com breve duracdo, as emocfes sao
geradas com a ocorréncia de um estimulo biologicamente relevante, preparando
tendéncias de reagbes comportamentais automatizadas (Scherer, 2005; Scherer &
Ellgring, 2007; Shariff & Tracy, 2011). Embora as expressdes e identificacdes das
emocBes tenham componentes universais (Ekman, 1992; Ekman et al., 1987), elas
também variam dependendo da cultura de quem a sente ou observa (Marsh,
Elfenbein, & Ambady, 2003), do género (Hess, Adams, Grammer, & Kleck, 2009) e do
contexto intergrupo (Elfenbein & Ambady, 2002). Os modelos sobre a avaliacdo
cognitiva das emoc0des enfatizam a avaliacdo dos seus eventos desencadeadores e
assume que as emoc0es sao importantes para promover a busca por metas (Ekman,
1992). Alem disso, as emoc0Oes sao frequentemente classificadas e organizadas em
duas dimensodes, por sua valéncia (positiva ou negativa) e pelo seu grau de excitacao
(baixa ou alta) (Scherer, 2005).

Raiva. As expressodes de todas as emocdes fornecem informagdes socialmente

relevantes sobre os pensamentos e intencgdes das outras pessoas, neste sentido, a
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raiva é considerada uma emoc¢ao mais significativa. Juntamente com a alegria, a raiva
€ uma das emocdes mais frequentemente vivenciadas diariamente pelas pessoas
(Berkowitz & Harmon-Jones, 2004; Scherer, 2004). A raiva € uma emocao basica
(Darwin, 1872; Ekman, 1992) que pode ser definida como uma pretensao de causar
dano e hostilizar alguém (Berkowitz & Harmon-Jones, 2004). Sua expressdo é um
fator chave para as relacbes sociais (Berkowitz & Harmon-Jones, 2004) e esta
associada a diversas psicopatologias, tais como Transtorno de Personalidade
Borderline, Transtorno e Personalidade Antissocial e Transtorno Explosivo
Intermitente (e.g., Jacob et al., 2008; Keltner & Kring, 1998). Além disso, a raiva é
comumente conhecida como uma emocéao de valéncia negativa, ou seja, associada
com estimulos aversivos (e.g. Carver & Harmon-Jones, 2009), no entanto a direcao
motivacional da raiva ndo € de afastamento, como esperado para reac¢des originadas
por um estimulo aversivo. De fato, a raiva provoca uma motivacdo de aproximacao de
seu estimulo desencadeador, o que é conhecido como sistema de aproximacao
(Carver & Harmon-Jones, 2009; Carver, 2004; Harmon-Jones & Sigelman, 2001,
Harmon-Jones, 2004), contrariando as previsdes de alguns pesquisadores fizeram ao
utilizar os modelos circumplexos para as emocgoes (Russell & Barrett, 1999). Por outro
lado, a raiva ndo apenas € considerada uma emocao de elevada estimulagdo, como
também é considerada um intenso sinal de ameaca (Frijda, 1986; Potegal, Stemmler,
& Spielberger, 2010). Alguns pesquisadores consideram que as expressoes faciais de
raiva evoluiram para funcionar como tais sinal de hostilidade e ameaca (van Honk &
Schutter, 2007). Contudo, o papel adaptativo da raiva no comportamento humano nao
estd completamente estabelecido. Assim, a funcdo da raiva é frequentemente
atribuida a uma reacao de defesa a uma ameaca e autoprote¢ao do organismo ou seu
grupo (e.g., Batson et al., 2007; Chemtob, Novaco, Hamada, Gross, & Smith, 1997;
Gabel, 1993; Hutcherson & Gross, 2011; Kitamura & Hasui, 2006; Lang, Bradley, &
Cuthbert, 1990; Novaco & Chemtob, 2002; Novaco, Swanson, Gonzalez, Gahm, &
Reger, 2012), no entanto, poucos dados tém sustentado esta afirmacdo, sendo
escassa a base empirica de tal suposicéo.

A raiva é intrinsicamente ligada com a natureza do evento que a eliciou. Um
sentimento de raiva pode emergir de eventos completamente distintos, mas tais
eventos tém que produzir sentimentos com valéncia negativa (Carver & Harmon-
Jones, 2009). Ela pode ser desencadeada quando uma meta significativa € frustrada
por acdes improprias de agentes externos (Berkowitz & Harmon-Jones, 2004; Levine,
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1995; 1996), porém, expectativas sobre o desfecho das interacées emocionalmente
relevantes determinam a sua manifestacdo. Sobre isto, Levine (1996) afirmou que um
estimulo aversivo provoca raiva, mais do que tristeza, quando houver a percepcéao de
uma possibilidade de controlar as contingéncias e atingir a meta desejada.
Certamente, a raiva pode facilitar a obtencdo de uma meta, fazendo com que as
pessoas que a experienciam se sintam mais capazes de alterar uma dada situacao
(Berkowitz & Harmon-Jones, 2004). Assim, o componente motivacional da raiva pode
ser enfatizado como um aspecto positivo e adaptativo. Em consonancia, de acordo
com a teoria das avaliagfes cognitivas das emocdes, alguém fica com raiva quando
julga que outra pessoa (ou evento) é responsavel por um comportamento que o afetou
negativamente (Tibubos, Schnell, & Rohrmann, 2013). Ainda, a raiva possui um forte
componente disposicional, ou seja, algumas pessoas tém uma tendéncia prévia para
sentir raiva ou agir com mais hostilidade do que outras pessoas (Potegal et al., 2010).
O afeto disposicional € um conceito semelhante ao humor e ao temperamento, e que
aumenta a predisposicdo para a ocorréncia de determinadas emocdes. Deste modo,
individuos com alto trago de raiva tém maior propensdo a sentir raiva com mais
frequéncia e em maior intensidade (Potegal et al., 2010).

A raiva é parte da biologia basica da espécie humana (Sell et al., 2014; Sell,
Tooby, & Cosmides, 2009). Inclusive, hormdnios androgénicos e glicocorticoides
também podem influenciar a expresséo da raiva. A raiva é positivamente associada
com a secrecao natural de testosterona (Peterson & Harmon-Jones, 2012; van Honk
et al., 1999; Wirth & Schultheiss, 2007), principal horménio androgénico e produto final
do eixo hipotalamo-hipofisario-gonadal em homens. Administracdes exdgenas de
testosterona aumentam a resposta cardiaca (van Honk et al., 2001) e as respostas
amigdalares e hipotalamicas (Hermans, Ramsey, & van Honk, 2008) a observacéo de
expressoes faciais de raiva e, ainda, reduzem o sobressalto potencializado pelo medo
(Hermans, Putman, Baas, Koppeschaar, & van Honk, 2006). J& o cortisol, produto final
do eixo hipotalamo-hipofisario-adrenal e principal hormdnio glicocorticoide em
primatas (Lupien, McEwen, Gunnar, & Heim, 2009), é direta e indiretamente associado
ao comportamento agressivo (Montoya, Terburg, Bos, & van Honk, 2012) e
positivamente associado ao medo e a ansiedade, contudo, o seu papel na expressao
da raiva permanece desconhecido. A agressividade € outro componente
significativamente correlacionado com medidas de estado e traco de raiva (A. Buss &
Perry, 1992). Ainda, a raiva provoca a manifestacado de tendéncias comportamentais
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de aproximacgédo ao estimulo (Carver & Harmon-Jones, 2009; Harmon-Jones & Allen,
1998; Harmon-Jones & Sigelman, 2001), aumenta a percepcédo de forca (Sell et al.,
2014; Tibubos et al., 2013) e a competitividade (A. Buss & Perry, 1992). Em grupos
sociais, a expressao da raiva também pode ter um desfecho desadaptativo, causando
um aumento no gasto energético e ocasionando graves lesdes e, por vezes, a mortes
de individuos da mesma espécie e, até mesmo, de individuos geneticamente
préoximos. Compreender 0s processos subjacentes envolvidos na manifestacéo desta
emocao pode ser essencial para conseguir explicar, prever e tratar a raiva, quando

necessario.

Dominéancia e sua relacdo com a raiva. As expressées de comportamentos
agonistas sdo elementos chave para a adaptacdo de grandes primatas e de outros
mamiferos que vivem em grupos sociais (de Almeida, Cabral, & Narvaes, 2015;
Honess & Marin, 2006). Demonstracbes de ameaca sdo fundamentais para o
estabelecimento e manutencao de hierarquia de dominancia, o que pode reduzir as
lesdes decorrentes de conflitos fisicos diretos. A dominancia pode ser definida como
um padrédo de relacdo social baseado no controle e que tem grande funcdo adaptativa,
podendo facilitar o esforco reprodutivo (Geary, Vigil, & Byrd-Craven, 2004) e permitir
acesso privilegiado aos recursos disponiveis (Anderson & Berdahl, 2002; Drews,
1993). Esta surge como consequéncia de encontros agonistas desiguais (Drews,
1993). Para assegurar 0 acesso a recursos e oportunidades privilegiadas, tais como
oportunidades de acasalamento e acesso a alimentos, animais com comportamento
social podem estabelecer uma hierarquia de dominancia. Assim, a hierarquia de
dominancia, na maioria das espécies de mamiferos, viabiliza 0 acesso a oportunidade
de maior sucesso reprodutivo (fithess) (Clutton-Brock et al., 2010), o que faz deste
construto uma adaptacdo filogenética extremamente relevante para diversas
espécies. Portanto, ndo é surpreendente que diversos mecanismos comportamentais
e fisiologicos possam ter evoluido pelo seu papel na capacidade de aumentar as
chances de conquista e estabilizacdo da hierarquia de dominéncia. Embora as bases
neurobiolégicas do comportamento dominante sejam nitidamente complexas e
heterogéneas, h4, no entanto, um crescente aporte de evidéncias que sustentam um
papel critico da testosterona para os comportamentos e motivagdes que mediam 0s
sistemas de postos hierarquicos em mamiferos, tais como marcacéo territorial e

agressao intraespecifica (Archer, 2006; Sapolsky, 2005). Geralmente em mamiferos,
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esses comportamentos sao empregados em encontros agonistas diadicos envolvendo
agressao fisica e demonstracbes de hostilidade (Blanchard & Blanchard, 1990;
Sapolsky, 2005). Contudo, a hierarquia social esta sujeita a alteracdes toda vez que o
dominante é desafiado por um subordinado (Drews, 1993). A percepcao de ameaca
ao status de dominante faz com que o dominante apresente comportamentos
agonistas contra aquele que fez a investida, seja um individuo subdominante, seja um
invasor externo ao grupo (Drews, 1993). De fato, a dominancia € raramente herdada,
ela é conquistada através dos resultados de encontros agonistas, sendo desenvolvida
ao longo do tempo dentro de oportunidades sociais especificas (Cheng, Tracy,
Foulsham, Kingstone, & Henrich, 2013; Chichinadze, Chichinadze, & Lazarashuvili,
2011). Em humanos, a dominancia social é compreendida como uma motivacao
implicita voltado para alcancar influéncia nos grupos sociais, fazendo da dominancia
social um conceito fundamental para as interacdes pessoais nas sociedades humanas
atuais (Cheng et al., 2013). Autorrelato de motivacao para dominancia € um preditor
de comportamentos dominantes implicitos e de desprezo pelo adverséario apés uma
competicao (Slatcher, Mehta, & Josephs, 2011). Grandes primatas podem ter evoluido
para transformar as interacdes de dominancia agressivas em desafios ritualizados
baseados em gestos e demonstracdes de ameaca (Mazur & Booth, 1998; van Honk
et al., 2001).

Além de sua associa¢do com o0 comportamento agressivo e com a secrecao de
horménios androgénicos, a dominancia, assim como a raiva, estd associada com
maior competitividade e assertividade (Mehta, Jones, & Josephs, 2008; Williams &
Tiedens, 2015). Ainda, ha uma significativa percepcao social que individuos com alto
status tém uma maior propensao a sentir raiva, do que individuos hierarquicamente
inferiores ou com baixo status social (Hess, Adams, & Kleck, 2005; Tiedens, Ellsworth,
& Mesquita, 2000). Por outro lado, independentemente do status social, pessoas
expressando raiva sao frequentemente percebidas como mais dominantes do que
guando expressam outras emoc¢des ou estdo em situacdes neutras (Archer & Webb,
2006; Hareli, Shomrat, & Hess, 2009; Knutson, 1996; Marsh et al., 2005; Tiedens,
2001; Tiedens, Ellsworth, & Mesquita, 2000). A expressao facial e corporal de raiva
tem sido amplamente reconhecida como um sinal de ameacga direta contra um
observador (Hermans et al., 2008; Hortensius, Van Honk, De Gelder, & Terburg,
2014). Pesquisadores tém assumido que o contato ocular direto de um observador a

uma expressdo facial de raiva (resposta vigilante) indica que ele interpretou tal
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expressao de raiva como um desafio de dominancia e que aceitou este desafio. Em
contraste, contato ocular breve (aversao ao contato ocular) reflete um comportamento
de submissdo, 0 que poderia ser um mecanismo para evitar a ocorréncia de
comportamento agressivo (Mazur & Booth, 1998). Dependendo da relag&o social entre
os envolvidos em uma disputa, a expressao de raiva pode ser respondida com uma
temerosa submissdo ou com dominancia agressiva (van Honk & Schutter, 2007).
Diversas caracteristicas tipicamente vistas em individuos dominantes sao igualmente
comuns em situacdes de expressao de raiva (Shariff & Tracy, 2011). Mesmo que 0s
efeitos da raiva e da dominancia sejam individualmente bem conhecidos a influenciar
a interacdo social de humanos, os estudos sobre uma possivel relacdo causal entre
estas variaveis ainda séo insuficientes.

Embora a percepcao da expresséo da raiva e da dominancia seja de grande
relevancia para interagdes sociais, as sensacdes pessoais desses padrdes agonistas,
propriamente ditas, tém sido ignoradas. A adequada expressdo da raiva e da
dominancia sdo de fundamental importancia para interacdes sociais bem-sucedidas,
contudo as pesquisas que buscam avaliar empiricamente as suas associagdes ainda

sdo relativamente escassas.

OBJETIVOS

Objetivo Geral 1

Investigar a relacdo entre a raiva e a dominancia através de um levantamento
sistematico das publicacBes de pesquisas empiricas que, de alguma forma, testaram
a associacao entre raiva e dominancia em humanos.
Objetivo Geral 2

Testar se a inducao da raiva provoca um aumento na ocorréncia de padrdes de
comportamentos agonistas.

Objetivo especifico 1. Testar se a inducdo da raiva provoca um aumento na
busca por status hierarquico e dominancia.

Objetivo especifico 2. Testar se a indugao da raiva provoca um aumento na
ocorréncia de comportamento agressivo.

Objetivo especifico 3. Testar se esses efeitos sdo modulados pela secrecdo
de hormdnios esteroides e/ou pela autopercepcdo de aptiddes pessoais e viés de

superioridade.
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RESUMO

Estudos tém indicado que a dominancia e o alto status social sdo diretamente
associados com a percepcao de expressoes faciais de raiva. Contudo, as pesquisas
que tém buscado avaliar empiricamente 0S mecanismos causais entre esses
construtos ainda sao relativamente escassas. Além disso, diversas variaveis podem
influenciar e serem influenciadas tanto pela raiva e quanto pela dominancia, o que
aumenta a complexidade de sintetizar achados ligados & associagdo entre esses
padrdes de comportamentos agonistas. Tendo isto em vista, conduzimos uma revisao
sistematica em cinco bases de dados, onde 207 publicacGes foram triadas e 20
atenderam aos critérios de inclusdo e exclusdo, com 26 estudos empiricos relatados.
Todos os estudos revisados relataram uma associacao entre dominancia e raiva. O
status social e a dominancia tém um efeito direto na percepgéo de raiva. Por sua vez,
a percepcao de raiva tem um efeito consistente na atribuicdo de dominancia para
guem expressa tal emocao. Assim, a relacdo de causalidade reciproca entre a raiva e
a dominancia, sendo esta recorrente e retroalimentada positivamente, pelo menos em
uma dimensao perceptual, pode levar a estabilizacao da hierarquia de dominancia em

grupos sociais.

Palavras-chave: Emoc¢&o. Raiva. Comportamento dominante. Status social.

Submissao.
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ABSTRACT

Previous researches have indicated that dominance and high social status are directly
associated with perception of angry facial expressions. However, studies that have
sought to empirically assess the causal mechanisms between these constructs are still
relatively scarce. Moreover, several variables can influence and be influenced by both
anger and dominance, which increases the complexity of synthesize the findings
related to association between these agonistic behavior patterns. Keeping this in mind,
we conducted a systematic review in five electronic databases. A total of 207
potentially relevant publications were identified and screened. Of those, 20 articles
were found eligible for detailed review, with 26 empirical studies. All reviewed studies
have reported an association between dominant behavior and anger. Social status and
dominance have a direct effect on the perception of anger. In turn, the perception of
anger has a consistent effect on attributions of dominance for those who express such
emotion. Thus, mutual causality relationship between dominance and anger, being
recurring and positively feedback-regulated, at least in perceptual terms, can lead to
the establishment and maintenance of dominance hierarchies in social groups.

Keywords: Emotion. Anger. Dominance behavior. Social status. Submission.
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INTRODUCAO

Comportamento agonista € um tipo de interacdo social relacionada a confrontos, lutas
e hostilidades. Este padrdo comportamental ndo se aplica apenas a agressao fisica,
uma vez que também inclui demonstracdes de ameacgas, retiradas, conciliacdes e
outras estratégias para a resolucéo do conflito (de Almeida, Cabral, & Narvaes, 2015;
Johnson, Leedom, & Muhtadie, 2012). Em humanos, a dominéancia pode ser
considerada um relevante comportamento agonista, tendo um impacto direto sobre os
grupos sociais através do controle e do poder (Johnson et al., 2012; Sewards &
Sewards, 2003). A dominancia pode ser definida como uma forma de relacédo social
baseada no controle, sendo a hierarquia de dominancia determinante da ordem de
acesso aos recursos, podendo reduzir o gasto energético e 0s prejuizos ocasionados
por conflitos intraespecificos (Drews, 1993; Slatcher, Mehta, & Josephs, 2011). A
motivacdo para dominancia e para o alto status social € conceitualmente semelhante
a busca por poder, ou seja, busca por controle de recursos valiosos (Anderson &
Galinsky, 2006). Pessoas com nivel elevado de senso de poder tém um viés
significativo na percepgéo de risco, fazendo previsdes mais otimistas dos desfechos
de eventos futuros, assumindo, assim, comportamentos de risco com maior frequéncia
(Anderson & Galinsky, 2006). Contudo, a hierarquia social esta sujeita a alteracdes
toda vez que o dominante € desafiado por um subordinado (Drews, 1993). A
percepcdo de ameaca ao status de dominante faz com que este apresente maior
agressividade contra aquele que fez a investida, seja um individuo hierarquicamente
inferior, seja um invasor externo ao grupo (Drews, 1993; Johnson et al., 2012). No
entanto, embora as caracteristicas comportamentais e fisiolégicas da busca e
manutencao do alto status social e do poder sejam frequentemente associadas com
a expressdo de raiva em humanos, a relacdo entre essas variaveis ainda nao esta
com seus mecanismos causais completamente esclarecidos.

A raiva € uma emocéo basica (Darwin, 1872; Ekman, 1992a, 1992b) que pode
ser definida em termos gerais como uma pretensao de causar dano e hostilizar alguém
(Berkowitz & Harmon-Jones, 2004). Sua expressao € associada a diversas
psicopatologias, tais como Transtorno de Personalidade Borderline, Transtorno e
Personalidade Antissocial e Transtorno Explosivo Intermitente (e.g., Blair, 2001; Jacob
et al., 2008; Keltner & Kring, 1998). Em individuos saudaveis, a raiva € desencadeada

guando uma meta significativa € frustrada por acdes improprias de agentes externos
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(Berkowitz & Harmon-Jones, 2004; Levine, 1995; 1996). Porém, expectativas sobre o
desfecho das interacdes emocionalmente relevantes podem ser determinantes para a
sua manifestacao. Sobre isto, Levine (1996) afirmou que um estimulo aversivo pode
provocar raiva quando houver a percepcdo da possibilidade de controlar as
contingéncias e atingir a meta desejada. Diversas caracteristicas culturais e
fisioloégicas influenciam diretamente a expressdo desta emocdo. Hormonios
androgénicos também podem influenciar a expressdo da raiva, sendo esta
positivamente associada com a secrecéo de testosterona (Peterson & Harmon-Jones,
2012; van Honk et al., 1999; Wirth & Schultheiss, 2007).

De fato, as expressdes de comportamentos agonistas sao elementos chave
para a adaptacdo de grandes primatas e de outros mamiferos que vivem em grupos
sociais (de Almeida et al., 2015; Honess & Marin, 2006). Independentemente do status
social, pessoas expressando raiva sao frequentemente percebidas como mais
dominantes do que quando expressam outras emocdes ou estdo em situacdes
neutras (Archer & Webb, 2006; Hareli, Shomrat, & Hess, 2009; Knutson, 1996; Marsh
et al., 2005; Tiedens, 2001; Tiedens, Ellsworth, & Mesquita, 2000). Diversas
caracteristicas tipicamente vistas em individuos dominantes sdo igualmente comuns
em situacdes de expressao de raiva (Shariff & Tracy, 2011). Ou seja, altos niveis de
testosterona e de agressividade, bem como niveis reduzidos de percepc¢ao de risco
séo caracteristicas tanto de raiva quanto de dominancia em humanos (Anderson &
Galinsky, 2006; Peterson & Harmon-Jones, 2012). Mesmo que os efeitos da raiva e
da dominancia sejam individualmente bem conhecidos a influenciar a interacéo social
de humanos, os estudos sobre uma possivel relacdo causal entre estas variaveis
ainda séao insuficientes.

Embora a adequada expressao da raiva e da dominancia seja de fundamental
importancia para interacdes sociais bem-sucedidas, as pesquisas que buscam avaliar
empiricamente as suas associacdes ainda sao relativamente escassas. Além disso,
diversas variaveis podem influenciar e serem influenciadas tanto pela raiva e quanto
pela dominancia, o que aumenta a complexidade de sintetizar achados ligados a
associacao entre esses padrbes de comportamentos agonistas. Deste modo, torna-
se evidente a importancia de revisar a literatura relevante para que seja possivel
compreender mais profundamente a relacdo entre essas variaveis, permitindo assim
a organizacao do conhecimento cientifico produzido por diferentes linhas de pesquisa.

Deste modo, nossa revisdo buscou responder algumas questdes relacionadas a
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associacdo entre a raiva e a dominancia em humanos: I) H4 uma relagédo entre
dominancia e raiva? Il) A dominancia tem um efeito direto sobre a raiva? Ill) A raiva
tem um efeito direto sobre a dominancia? 1V) Quais os fatores ambientais e biolégicos
sdo determinantes para a relacdo entre essas variaveis? Diante do desafio de
sintetizar esse relevante topico tipicamente atribuido aos campos da neurociéncia
afetiva e da psicologia social, n6s conduzimos uma revisao sistematica dos estudos
empiricos sobre a relacdo entre raiva e dominancia. Tendo em vista a diversidade das
variaveis a serem analisadas, bem como a complexidade de comparar os resultados
obtidos através de pesquisas com outros animais ou que consideram variaveis
patolégicas, esta revisdo focou em estudos que utilizaram participantes humanos
adultos e saudaveis. E esperado que devido a possibilidade de maior controle de
variaveis para esta revisdo, os dados dos resultados permitam uma discussdo mais

concisa e produtiva sobre a relacao entre a dominancia e a raiva em humanos.

METODO

A coleta sistematica dos dados foi realizada em novembro de 2015 através dos
seguintes banco de dados eletrénicos: Scopus, Web of Knowledge (ISI), PsycNET
(APA), PubMed (Medline) e Portal da Rede SciELO (Scielo.org). A busca dos artigos
publicados de 1990 até novembro de 2015 foi conduzida usando a seguinte estratégia
de busca: ((anger [Title/Abstract] OR angry [Title/Abstract]) AND ("dominance motives"
[Title/Abstractf OR "dominance motivation" [Title/Abstractf OR  "Social
dominance"[Title/Abstract] OR "social hierarchy"[Title/Abstract] OR “dominance
hierarchy’[Title/Abstract] OR subordinance [Title/Abstract] OR “dominant behavior”
[Title/Abstract] OR “high-status people” [Title/Abstract]) NOT (disorder [Title/Abstract]
OR pathology  [Title/Abstract] OR pathological [Title/Abstract] OR
symptoms[Title/Abstract])) (ver Figura 1 para mais detalhes).

As 207 publicagbes que foram originalmente identificadas foram submetidas a
um processo de triagem para avaliar as suas adequacdes com base nos critérios de
inclusdo e exclusdo, bem como avaliar a qualidade metodologica dos estudos. O
processo de triagem foi realizado simultaneamente e independentemente por dois
autores (i.e., JCC e PT). Os seguintes itens foram utilizados como critérios de inclusao:
a) Tipo de publicacdo — artigos de pesquisas empiricas revisados por pares e
publicados em periodicos cientificos; b) Objetivo do estudo — Ao menos um dos
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objetivos da pesquisa deveria estar relacionado ou com raiva e/ou com
comportamento dominante; c) Sujeitos — humanos saudaveis em periodo pos-
puberdade; d) Periodo de publicacdo — Artigos publicados entre 1990 e 2015; e e)
Idioma — Artigos publicados em inglés, espanhol e/ou portugués. Em seguida, 0s
artigos nao relevantes para a revisdo foram excluidos através do uso dos seguintes
critérios: a) Variaveis clinicas — Estudos sobre doencas e/ou comportamentos
patolégicos e sobre efeitos de intervencbes de salde e tratamentos clinicos; b)
Substancias psicoativas — estudos sobre os efeitos de substancias psicoativas; e c)
Discriminagdes sociais — Artigos sobre preconceito e discriminagao social.

Em ultima analise, 20 artigos foram revisados e a taxa de concordancia entre
os revisores foi de 91,4%, calculada apos a exclusédo dos artigos duplicados (Figura
1). Nos casos em que houve discrepancias entre as avaliacdes dos revisores, a
participacdo de um terceiro avaliador foi requisitada. Os artigos revisados foram
organizados por autor, ano de publicacdo, tamanho amostral, métodos e

delineamentos utilizados, variaveis e principais resultados (Tabela 1).

Artigos identificados: Artigos identificados: Artigos identificados: Artigos identificados: Artigos identificados:
SCOPUS PubMed Web of Science PsycNET SciELO.org
(n=85) (n=13) (n=231) (n=49) (n=29)

Numero total de artigos
pré-selecionados
(n=207)

Artigos duplicados
(56)

v

Primeira triagem

v

Arligos que pasearam — Tipo de publicacao (28)

pela primeira triagem
(n=151)

Obijetivo do estudo (77)

Publicacées que ndo
N preencheram os

e S critérios de inclusdo [+ Suijeitos (2)
v
(107)
Artigos que passaram -
pela segunda triagem N Idioma (0)
(n=44)
- .| Critérios de exclusao | _,| Variavel clinica (13)
Terceira triagem > | |
(24)
Substancia psicoativa
) (3)

Numero total de

artigos revisados
(n = 20) L

Discriminagao social

(8)

Figura 1. Fluxograma do processo de selecéo dos artigos.
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Caracteristicas e principais resultados dos estudos sobre associacédo entre dominancia e raiva.

Primeiro

autor, ano

n
Populagao (2/3)

Delineamento

Variavel independente

Variavel dependente

Principais resultados [Associa¢cdo Dominancia-Raiva]

Hareli, 2015
(Exp 1)

Hareli, 2015
(Exp 2)

Westhuizen,

2015

Carr, 2014

Ham, 2014

McLinton,
2014

94 - Estudantes
de MBA (Q/3)

220 -

Recrutamento

online (9/3)

36 - Universitarios

(@)

55 - Universitarios

(213)

36 - Holandeses

(¥13)

601 -
Trabalhadores
Japoneses (JAP)
e Australianos

(AUS) (9/3)

Experimental

Experimental

Correlacional

Experimental

Experimental

(online)

Correlacional

Transicao de EE (fotos)

Transicao de EE (videos)

Percepgéo de intensidade
emocional, de dominéncia
e sociabilidade

Percepgéo de intensidade
emocional, de dominancia

e sociabilidade

C e T salivar; afetos (escala ANPS); escala de

dominancia;

Indug&o de dominancia;
Estimulos (videos) com
EE e alto ou baixo status

social;

Atribuic&o de papeis (alto
e baixo status para o
participante e para o
estimulo; o estimulo

apresenta ER ou tristeza;

EMG (mdusculo corrugador
do supercilio e zigomatico
maior); PANAS;

Percepcéo de
confiabilidade; Percepgéo
de intensidade emocional;
PD;

Escala MIDAI (superiores, subordinados, colegas,

familiares e desconhecidos);

ER no final aumenta a PD; Mudanga emocional tem um
efeito no PD; Sinal de fraqueza (tristeza) tem um maior
impacto no PD, que um sinal de forca (raiva); [Positiva]
ER no comego ou final aumenta a PD; Mudanca emocional
tem um efeito no PD; Ha um efeito da emocéo final na PD;
[Positiva]

Nao houve correlagdo entre T e dominancia; Houve
correlagdo - entre T e raiva; C ndo correlacionou com
essas medidas; A razdo T/C correlacionou + com
dominancia; [Positiva]

Houve uma resposta a ER com 1 na atividade do musculo
corrugador; Houve uma interagdo entre a valéncia
(emocgéo) e o poder (status) do estimulo; Sujeitos BP
sorriram para todos os alvos e expressdes; Sujeitos AP
ndo mimetizaram os sorrisos estimulos AP; [Positiva]
Sujeitos interpretaram as EE diferentemente dependendo
do contexto social; Apds a manipulagao,
independentemente do papel do estimulo, aquele com ER

foi percebido como mais dominante; [Positiva]

Em JAP, a raiva é | contra superiores (e desconhecidos);
A influéncia da hierarquia social néo é forte na AUS; Nao
houve diferencas entre AUS e JAP em raiva contra colegas

e subordinados; Em ambas culturas os 1 niveis de raiva é



Hortensius,
2014 (Exp 1)

Hofman, 2013

Park, 2013

Watkins, 2013

Flowe, 2012

32 - Jovens

saudaveis (2/3)

26 - Universitarios
saudaveis (2/3)

2081 - Amostra
comunitaria de
Japoneses (JAP)

e Americanos

(EUA) (2/3)

200 — Jovens

recrutados online

(?13)

512 -

Universitarios

(2/3)

Experimental

Experimental

Correlacional

Experimental

(online)

Experimental

EE faciais e corporais
(fotos)

Viés atencional (aversao
ao contato ocular);
Dominancia (BAS);

EE faciais (fotos); Alta e

baixa dominancia;

Dominancia (BAS); EEG;
Viés atencional;

Status social objetivo (ocupacgéo e realizacdes
educacionais); Status social subjetivo (autoavaliagao);
ER (AEI); Personalidade (BIG 5)

EE faciais; Sexo do PD;
estimulo (foto) e o grau

de dimorfismo sexual

facial (masculinizagao-

feminilizacéo);

EE faciais; Sexo do Percepicéo de

estimulo (foto) criminalidade aparente,
confiabilidade, dominancia,
ameaca, maturidade fisica

e raiva;
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contra colegas e subordinados; A cultura é relevante para
raiva; [Positiva (JAP); n.s. (AUS)]

Houve uma averséo ocular mais lenta de ER nao-
conscientes, se comparado a expressao de felicidade,
sendo + relacionada ao trago de dominancia; H&4 um efeito
no comportamento dominante evocado pela expressées
corporais; [Positiva]

Grupo com alta dominancia teve tviés atencional para ER;
Ha uma relacao linear entre motivacao para dominancia e
viés para raiva; Dominancia se reflete em um padréo de
processamento cortical-subcortical assimétrico em estado
de repouso; [Positiva]

Os efeitos principais de ambos o0s status sociais (objetivo e
subjetivo) foram significativamente associados com a raiva,
indicando que a ER | com status subjetivo, mas 1 com o
status objetivo; H& um efeito moderador da cultura: EUA
com | status subjetivo tem 1 ER; JAP com 1 status objetivo
tem 1 ER; [Positiva; Negativa]

PD em & foram moduladas pelo sexo do estimulo a que
eles foram expostos, independente da EE; Q perceberam
versBes masculinizadas como mais dominante (do que as
feminizadas), apds a ER em estimulos do sexo masculino
(mas ndo apos ER do sexo feminino ou apds expressdes
de felicidade em ambos os sexos); A PD é uma resposta
sexo-especifica; [Positiva para 9]

Dominancia e criminalidade foram + associadas em Q e J;
Avaliacéo de confiabilidade e de dominancia subjazeu a
percepgédo de criminalidade aparente; Raiva foi +
correlacionada com dominancia em Q e &; ER foram

percebidas como 1 criminalidade; [Positiva]



Ratcliff, 2012a

Ratcliff, 2012b
(Exp 1)
Ratcliff, 2012b
(Exp 2)
Terburg,
2012a

Terburg,
2012b

Terburg, 2011

Hareli, 2009
(Exp 1)

48 - Universitarios

(2/13)

69 - Universitarios
brancos (2/3)

39 - Universitarios
brancos (2/3)

20 - Voluntérias

saudaveis (?)

40 - Voluntéarios
saudaveis (2/3)

40 - Voluntarios
saudaveis (2/J3)

210 -
Canadenses

(213)

Experimental

Experimental

Experimental

Experimental

Experimental

Experimental

Experimental

EE facial; Alto ou baixo

status social;

EE facial (video); Alto ou
baixo status social;
EE facial (video); Alto ou
baixo status social;
Administracdo de 0,5 mg
de testosterona; EE

faciais;

EE faciais;

EE faciais;

EE faciais (fotos);

Género do estimulo;

Identificacé@o das EE; SDO;

Deteccéo das EE; Tempo
de reacéo;

Detecc¢éo das EE; Tempo
de reacéo;

Avalia¢do do humor
(PMD); Vieés atencional
(aversédo ao contato

ocular);

Memoria; Autorrelato de
raiva (STAS) e de
ansiedade (STAI); Viés
atencional (aversdo ao
contato ocular);

Viés atencional (aversao
ao contato ocular);
Dominancia (BAS);

PD;
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Sujeitos com alta SDO foram melhores em identificar as
emogdes de pessoas de alto status; Sujeitos com alto SDO
identificaram mais raiva em pessoas de alto status do que
em pessoas de baixo status; [Positiva]

Estimulos de alto status foram percebidos a manter a ER
por mais tempo; [Positiva]

Estimulos de alto status foram percebidos a expressar
raiva mais precocemente; [Positiva]

Apéds administracdo de T, a aversdo ao contato ocular foi
mais lenta para ER, do que para expressdes de felicidade;
Este efeitos especifico para raiva confirma que a T provoca
comportamento de dominancia; Apés administracdo de T,
0s sujeitos reflexivamente mantiveram o contato ocular
guando expostos a ER ndo-conscientes; [Positiva]

Sujeitos submissos tiveram aversdo mais rapida ao contato
ocular de ER; Sujeitos ansiosos detectaram mais
rapidamente as ER e subsequentemente evitaram elas;
Ansiedade também previu memaria superior para locais de
ameaca social; [Positiva]

Aversdo ao contato ocular para ER ndo-conscientes é
predita por escores de dominancia; Velocidade da aversao
ao contato ocular para ER nédo-conscientes depende de
motovacdo para dominancia ou submissao; [Positiva]

Ha um efeito principal para EE e para o género do
estimulo, e uma interagdo entre essas variaveis; & com ER
e expressdao de felicidade tiveram maior PD, e menor PD
quando expressaram tristeza ou medo, do que quando
demonstraram expressdo neutra; ¢ com ER e felicidade

tiveram maior PD, e menor PD quando expressaram



Hareli, 2009
(Exp 2)

Brescoll, 2008
(Exp 1)

Brescoll, 2008
(Exp 2)

Brescoll, 2008
(Exp 3)

Hess, 2004
(Exp 1)

van Honk,
2000

96 — Gestores

(2/3)

69 — Adultos com
experiéncia

profissional (2/3)

180 — Adultos
com experiéncia

profissional (2/3)

133 — Adultos
com experiéncia

profissional (2/3)

44 - Universitarios

(¥13)

40 - Universitarios

(@)

Experimental

Experimental

Experimental

Experimental

Experimental

Experimental

EE (videos);

EE (videos); Género do

estimulo;

EE (videos); Género do
estimulo; Status

ocupacional do estimulo

EE (videos); Género do

estimulo;

EE (videos); Intensidade
fisica; Género do
estimulo;

EE facial (fotos);
Estimulo consciente vs.

nao-consciente;

PD; Percepcgéo de
intensidade emocional;

Atribuicdo de status;
Percepgao de
competéncia; Avaliacao de
atribuicdes (internas e

externas);

Atribuicdo de status;
Percepgao de
competéncia; Avaliacao de
atribuicdes (internas e
externas);

Atribuicdo de status;
Percepcéo de

competéncia;

Percepcéo de intensidade

emocional;

Dominéncia e Inadequacgéo
(DPI); T e C; Viés

atencional;
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tristeza, do que quando demonstraram expressao neutra
ou medo; [Positiva]

ER foi percebida como mais dominante, do que a
expressao de vergonha; ER néo foi significativamente
diferente da expressao neutra; ER também foram
percebidas como menos submissa; [Positival

Os sujeitos atribuiram maiores status para ER de &, se
comparado a expressdes de tristeza de 4 ou ER de @;
Expressoées de tristeza de Q teve maior atribuicao de
status do que ER de @; ER de ¢ teve maior atribuigdo de
fatores internos e menos de fatores externos do que ER de
d; [Positival

Houve uma interacéo entre EE e o género dos estimulos;
ER de @ teve menor atribuicdo de status do que expressao
de tristeza de Q; ER de ? foi vista como mais fora de
controle do que ER de & e expressdes neutras de 4 e de
Q; [Positiva]

Houve uma interacéo entre EE e o género dos estimulos;
ER de & sem atribuigdo externa recebeu maior status do
que & com expresséo neutra ou ER de & com atribuigdo
externa; ER de @ com atribuigdo externa receberam maior
status do que ER de @ sem atribuigdo externa; [Positiva]
Quando os maiores niveis de afiliagdo e menores niveis de
dominancia s&o controlados, ¢ sdo percebidas como tendo
ER mais intensa; [Positiva]

N&o houve um efeito significativo entre o autorrelato de
dominancia e o viés atencional nas tarefas conscientes e
nao-conscientes; C 1 em sujeitos com atengéo seletiva

para ER conscientes e ndo-conscientes; T 1 em sujeitos
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com atenc¢do seletiva para ER ndo-conscientes; [Auséncia:
medidas de autorrelato; Positiva: T]

Tiedens, 2000 40 - Universitarios  Experimental Vinhetas com Atribuicdo de emocgdes; Foi atribuido mais tristeza e culpa a pessoas de posicdes
(Exp 1) (9/13) personagens com alto e Atribuicéo de agéncia; de baixo status e raiva e orgulho a pessoas de alto satus;
baixo status social; [Positiva]
Tiedens, 2000 71 - Voluntarios Experimental Vinhetas com Atribuicdo de status social;  Foi atribuido alto status aos personagens que foram
(Exp 2) (9/13) personagens diferentes descritos como sentindo raiva e baixo status a aqueles que
EE; foram descritos como sentindo culpa e/ou tristeza;
[Positiva]

Legenda: & = Homens; @ = Mulheres; ER = Expressdo de raiva; PD = Percepgado de dominancia; ANPS = Affective neuroscience personality scales; EMG =
Eletromiografia; PANAS = Escala de afeto positivo e afeto negativo; BP = Baixo poder; AP = Alto poder; + = Positiva ou positivamente; - = Negativa ou
negativamente; 1 = Aumento; | = Redugéo; EE = Expressdes emocionais; MIDAI = McLinton interpersonal domain-specific anger instrument; BAS =
Behavioral activation scale; EEG = Eletroencefalografia; AEl = Anger expression Inventory; VI = Varidvel independente; BIG-5 = modelo dos cinco grande
fatores de personalidade; SDO = Social dominance orientation scale; PMD = Profile of mood state; T = Testosterona; C = Cortisol; STAS = State-trait anger
scale; STAI = State-trait anxiety inventory; DPI = Dutch personality inventory.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

As buscas nas cinco bases de dados resultaram em 207 artigos identificados, dos
quais 20 publicacbes atenderam aos critérios de inclusdo e exclusdo, conforme
ilustrado na Figura 1. Estas 20 publicac6es correspondem a 26 estudos empiricos que
avaliaram direta ou indiretamente a relacéo entre comportamento dominante e a raiva
em humanos. A maioria das publicacfes relatou apenas um estudo, contudo, sete
publicacdes relataram dois ou trés experimentos com objetivos distintos. Aqueles
experimentos que n&o investigaram a relacdo entre dominancia e raiva foram
excluidos da presente revisdo. No total, estes 26 estudos avaliaram 5032 adultos
saudaveis, oriundos de diferentes paises e com caracteristicas sociodemograficas e
profissionais distintas. A grande maioria dos estudos foi conduzida com amostras com
género misto, tanto com o género feminino quanto o masculino, sendo que apenas
7,6% dos estudos foi realizado com amostras exclusivamente masculinas e 3,8% com
amostras exclusivamente femininas. Os estudos foram predominantemente
experimentais (i.e. 88,5%), com apenas 3 estudos correlacionais, 0 que evidencia a
necessidade atual, e ademanda dos pesquisadores, em compreender 0S mecanismos
causais da relacéo entre essas variaveis. Além disso, 85% dos artigos revisados foram
publicados nos dltimos 10 anos. Nenhum estudo anterior a década de 2000 foi

identificado pela estratégia de busca e critérios de revisdo adotados.

Relacdo entre dominancia e raiva

Todos os estudos revisados relataram uma associacdo entre dominancia e
raiva. Portanto, consistentemente pode-se afirmar que ha uma associacao positiva
entre dominancia e raiva em humanos. No entanto, também foram vistos dados
contraditorios dentro desses estudos, possivelmente motivados pela dificuldade em
se avaliar variaveis complexas em diferentes contextos ou através de métodos néo
tdo bem estabelecidos para mensuracéo de tais comportamentos. Deste modo, alguns
estudos ndo encontraram associagdes significativas entre dominancia e raiva, tanto
para algum dos géneros, especialmente o género feminino, quanto para alguma etnia
ou cultura especifica. Um experimento com medidas de autorrelato de dominéancia nao
encontrou relacdo significativa desta com a apresentacao de estimulos de diferentes
expressodes faciais emocionais, contudo os autores encontraram tal associacao para

uma medida salivar de testosterona (van Honk et al., 2000), considerada um marcador
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bioldgico associado ao comportamento dominante (Mazur & Booth, 1998; Terburg,
Morgan, & van Honk, 2009; van Honk, Harmon-Jones, Morgan, & Schutter, 2010).
Ainda, uma pesquisa transcultural também encontrou uma correlagdo negativa entre
expressao de raiva e uma medida de autoavaliagao do status social subjetivo (Park et
al., 2013), sendo este, 0 Unico relato de relacdo negativa entre as variaveis nas
publicacdes revisadas. Por outro lado, Westhuizen e Solms (2015) identificaram uma
associacao positiva entre raiva e dominancia em seus resultados, todavia discutiram
a baixa probabilidade de haver uma relacao entre essas variaveis. Segundo eles, a
dominancia tem um papel chave no estabelecimento da ascendéncia social, que em
Gltima analise, tem um efeito adaptativo na estabilizacdo do grupo social e seus
conflitos internos. Para os autores o envolvimento da raiva neste processo de
hierarquizacdo social seria improvavel e, possivelmente, contraprodutivo em
competicdes sociais, dado o potencial deletério da raiva em tais contextos.

Embora haja a necessidade de maior esclarecimento dessa relacédo e de um
aprofundamento tedrico, a presente revisdo permite afirmar parcimoniosamente que
dominancia e raiva estdo positivamente associadas. Como ambas as dimensoes,
dominancia-submisséo e emocdes agonistas (i.e., raiva-medo), produzem um forte
efeito para a interacdo social em humanos e sua organizacdo de grupos, cabe
destacar que a associacdo positiva entre dominancia e raiva pode ter um papel
fundamental para a compreensdo de como se constroem e se mantém o0s papeis e

relacdes sociais humanas.

A dominancia tem um efeito sobre a raiva?

Nove estudos realizaram algum tipo de manipulagéo experimental ou condi¢céo
relacionada a dominancia, destes, sete estudos focaram especificamente no status
social e/ou ocupacional. Grande parte destes estudos manipulou o status de um
estimulo a ser percebido (fotos, videos ou vinhetas descritivas), i.e., 0 status social de
um personagem. Além disso, dois estudos correlacionais discutiram o impacto da
dominancia sobre a raiva. Dentre os estudos experimentais, 88,9% dos estudos
focaram em aspectos perceptuais e/ou atencionais da dominancia.

Pessoas com alto status social ou com caracteristicas de dominancia sao
percebidas como tendo maior propensao a expressar raiva em contextos negativos
(Tiedens et al., 2000) e tendo maior intensidade nas suas expressoes de raiva (Hess,
Adams, & Kleck, 2004). Além disso, a percep¢ao do tempo que a raiva € expressa
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(duracdo do estimulo) também € enviesada pelos niveis de dominéncia daquele que
€ observado. Os participantes do experimento conduzido por Ratcliff, Franklin, Nelson
e Vescio (2012) perceberam as expressbes de raiva mais precocemente
(apresentacdo do estimulo) e durando mais tempo (remocao do estimulo) nas faces
que tiveram alto status social atribuido, do que as faces com baixo status. Ou seja, h4
um consideravel viés atencional para expressdes faciais de raiva resultante do status
social do individuo observado. Segundo os autores (Ratcliff, Franklin, et al., 2012), a
raiva € um forte sinal de ameaca em contextos sociais, e pessoas com alto status e,
consequentemente, maior poder, S&0 mais propensas e capazes de agir conforme as
suas demandas pessoais. Nesta logica, a expressado de raiva seria uma evidéncia
fisica da intencdo de causar um dano (i.e., um sinal de um sentimento de hostilidade)
e, por sua vez, o alto status seria uma pista da capacidade e probabilidade de agir, 0
que poderia levar a ocorréncia de uma agressao direta ou a comportamentos
coercitivos (de Almeida et al., 2015; Tiedens et al., 2000).

Todavia, essa alteracdo perceptual também pode ser explicada pelos
esteredtipos relacionados as posi¢des de alto status social (Ratcliff, Bernstein, Cundiff,
& Vescio, 2012; Tiedens et al., 2000; Tiedens, 2001). E socialmente esperado que
pessoas em alto status sintam mais raiva, do que tristeza ou medo, em situacdes
desfavoraveis (e orgulho, em situacdes favoraveis). Assim, tais expectativas sociais
podem ser resultado de vieses atribuicionais para comportamentos de dominancia.
Os esteredtipos podem exercer um papel central principalmente ao atribuir, a quem
expressa raiva, maiores capacidades e habilidades na execucéo de tarefas, o que
geralmente € atribuido as pessoas com alto status e poder (Tiedens et al., 2000). A
atribuicdo de propenséo para agressao e comportamentos coercitivos, bem como a
atribuicdo de maior pericia e habilidade pessoal, para individuos dominantes que
expressam raiva pode ajudar a estabilizar a hierarquia de um grupo. Isto ocorreria ao
inibir um possivel comportamento desafiador de individuos de baixo status social e/ou
submissos. De fato, as expectativas das caracteristicas relacionadas aos papeis
sociais e ao poder podem ser relevantes para a percep¢ao das emocdes em seres
humanos, especialmente a raiva.

Cabe abordar, ainda, o papel direto da motivacdo para dominancia sobre a
raiva. Carr, Winkielman, & Oveis (2014) conduziram um experimento onde induziram
dominancia (sensacéo de poder) nos participantes e, em seguida, fizeram medicdes

eletromiograficas do musculo corrugador do supercilio (expressao de raiva) e do
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musculo zigomatico maior (expressao de felicidade), ao expd-los a estimulos de
expressdes emocionais. Como resultado, o0s participantes responderam as
expressdes de raiva com aumento da atividade do mauasculo corrugador, se
comparados com expressoes de felicidade ou medidas de baseline. Os participantes
também mostraram maior atividade do musculo corrugador para expressoées de raiva,
do que para expressodes de felicidade, quando foi atribuido alto status aos observados
(estimulos). Também, os participantes (observadores) do grupo com baixo poder
sorriram para todos os estimulos, independentemente da expressao emocional ou
status conferido ao estimulo (observado). Os participantes alocados ao grupo de alto
poder ndo mimetizaram os sorrisos dos estimulos com alto status e, curiosamente,
apresentaram respostas incongruentes (sorrisos) quando havia estimulos com alto
status expressando raiva. Isto pode estar relacionado a diferengas nas expectativas
sociais das pessoas em diferentes niveis de poder. Certamente, as atribuicdes
subjetivas e implicitas feitas por um sujeito em situacdo de ndo dominancia
(observador) a outra pessoa em situacdo de dominancia (observado), sera
consideravelmente diferente de uma atribuicéo feita quando ambos sdo dominantes
(ou ambos submissos). As atribuicdbes podem estar relacionadas a uma maior
assimetria de poder.

Assim, as possiveis atribuicbes para comportamento dominante, de maior
propensdo para agressao e de maior nivel de habilidade pessoal, podem ser
significativamente reduzidas quando ha uma equidade na dimensdo dominancia-
submissao (Wilkowski & Meier, 2010). Até mesmo, a resposta incongruente (sorriso)
ao “adversario” de alto status expressando raiva, pode ser uma evidéncia de outra
emocdo diretamente relacionada a dominancia estabilizada, o orgulho (Shariff &
Tracy, 2009, 2011). Cabe destacar que ndo mimetizar o comportamento de outra
pessoa em uma relacdo social conflituosa, ndo implica, necessariamente, em ignorar
a expressao emocional do adversario. De fato, Hofman, Terburg, van Wielink e
Schutter (2013) encontraram uma relacéo linear entre motivagcdo para dominancia
natural (n&o induzida) e viés atencional para expressdes faciais de raiva. O grupo com
altos niveis de dominancia teve maior viés atencional para expressoes de raiva, o que
pode significar que a motivacdo para dominancia provoca um aumento no
comportamento de vigilancia para expressdes de raiva (Hofman et al., 2013). Desta
forma, podemos afirmar que o status social e a dominancia sao caracteristicas

fundamentais da vida social que tem um efeito direto na percepc¢ao de raiva. Contudo,
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mais estudos sdo necessarios para compreender o papel da dominancia em outros

aspectos da sua relacdo com a raiva.

A raiva tem um efeito sobre a dominancia?

Dos 26 estudos revisados, 22 (84,6%) conduziram alguma manipulagéo ou
condicdo experimental relacionada com a expressdo de raiva (i.e., comparando
diferentes expressdes emocionais). Destes, 20 estudos utilizaram estimulos visuais
(e.g., fotos, videos, simulac¢des virtuais) e praticamente todos os estudos avaliaram,
total ou parcialmente, aspectos perceptuais e/ou atencionais relacionados com
expressdes emocionais. E apenas um estudo correlacional discutiu 0s possiveis
efeitos da experiéncia pessoal de raiva sobre o comportamento de dominéncia. Por
sua vez, a dominancia foi avaliada através de métodos bastante distintos, havendo
uma relativa inclinagéo por avaliacdes através de autorrelato subjetivo para percepgao
de dominancia.

A percepcédo de raiva tem um efeito consistente na atribuicdo de dominancia
para quem expressa tal emogéo (e.g., Brescoll & Uhlmann, 2008; Hareli, David, &
Hess, 2015; Hortensius, Van Honk, De Gelder, & Terburg, 2014; Terburg, Aarts, &
Honk, 2012; Terburg, Aarts, & van Honk, 2012; Terburg, Hooiveld, Aarts, Kenemans,
& van Honk, 2011; Tiedens et al., 2000; van der Ham, Broekens, & Roelofsma, 2014;
Van Honk et al., 2000). Sujeitos expressando raiva sao percebidos como mais
dominantes e/ou com mais elevado status social (Brescoll & Uhlmann, 2008; Flowe,
2012; Hareli et al., 2015, 2009; Terburg et al., 2011; Tiedens et al., 2000; van der Ham
et al.,, 2014; Watkins, Debruine, Feinberg, & Jones, 2013). Alguns estudos sobre
dominancia produziram resultados inconsistentes ao comparar expressdes
emocionalmente neutras com os efeitos da expresséo de raiva. Os resultados mais
contrastantes para os efeitos da raiva sédo frequentemente vistos ao comparar esta
com expressdes de medo ou tristeza (e.g., Hareli et al., 2015, 2009; Marsh et al., 2005;
van der Ham et al., 2014; Wilkowski & Meier, 2010). Além disso, uma expressao facial
emocionalmente neutra ou uma falta de reacdo emocional a uma situacao profissional
adversa pode levar uma pessoa a ser vista pelos colegas como mais competente e
habilidosa, bem como ser conferido maior status social a ela (Brescoll & Uhlmann,
2008), pelo menos em um contexto profissional (Hareli et al., 2009). Ou seja,
expressoes faciais sem alteracbes emocionais podem, ainda, comunicar fortes sinais

de dominancia, dependendo do contexto de sua ocorréncia. Por outro lado,
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corroborando o papel da raiva sobre a dominancia, as expressofes faciais de raiva
podem provocar um aumento do tempo do contato ocular nos sujeitos (observadores)
expostos a tais estimulos (Hofman et al., 2013; Hortensius et al., 2014; Terburg et al.,
2011), pelo menos para as pessoas com elevado nivel de motivagdo para dominancia
(Hofman et al., 2013; Terburg et al., 2012b, 2011). Portanto, sujeitos dominantes
apresentam uma aversao ao contato ocular consideravelmente mais lenta para
expressdes de raiva. Este padrdo ja foi visto até mesmo para estimulos nao
conscientes (que foram apresentados em tempo inferior ao necessario para serem
percebidos conscientemente) (e.g., Hortensius et al., 2014; Terburg, Aarts, & Honk,
2012; Terburg et al., 2011; Van Honk et al., 2000). O contato ocular duradouro é
considerado uma manifestacdo comportamental da motivacdo para dominancia,
podendo, inclusive, ser um mecanismo adaptativo automético e ndo consciente
(Terburg et al., 2012b; van Honk et al., 2000). Assim como em humanos, outros
mamiferos com comportamento social complexo estabelecem e mantém a hierarquia
social através do contato ocular direto e sustentado (Mazur & Booth, 1998). Em
primatas, a hierarquia de dominancia € estabelecida principalmente quando os
animais olham direta e fixamente um ao outro, geralmente envolvendo também outros
sinais de ameaca, até um deles desviar o olhar, sinalizando submissao, evitando
possiveis lesdes decorrentes de conflitos fisicos diretos (Drews, 1993; Mazur & Booth,
1998).

Diferentes linhas de pesquisa tém sustentado a no¢éo que a expresséo facial
de raiva pode servir como um sinal de ameaca em contextos de conflitos por hierarquia
(Mazur & Booth, 1998; Mellentin, Dervisevic, Stenager, Pilegaard, & Kirk, 2015;
Ohman, Lundqvist, & Esteves, 2001; Terburg et al., 2012b, 2011; Tipples, Atkinson, &
Young, 2002). Esta associagao indireta entre a raiva e a dominancia poderia ter seus
mecanismos causais relacionados aos vieses atribucionais contra a quem expressa
raiva (observado), tanto de maior forc¢a fisica, quanto de maiores habilidades pessoais.
Segundo Sell, Comides & Tooby (2014), a expressdao de raiva pode ser uma
adaptacao para comunicar um aumento de forca a possiveis adversarios, o que, por
sua vez, aumentaria o poder de barganha daquele que expressa raiva. Durante um
conflito, tais pistas fariam com que o adversario percebesse as melhores condi¢cdes
de luta em quem expressa raiva. Hipétese semelhante foi formulada e testada por
Tiedens e colegas (Tiedens et al., 2000). Eles afirmaram que os efeitos perceptuais

muatuos da raiva e da dominancia poderiam ser explicados pelas suposicbes e
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atribuicOes feitas por um observador, de maior capacidade e habilidade de quem
expressa raiva ou assume alguma posicdo social elevada. Deste modo, podemos
afirmar que a raiva tem efeitos causais no comportamento de dominancia. Mas esta
relacdo s6 pode ser sustentada em niveis perceptuais e atencionais. Nao foram
encontrados estudos que tenham testado como o0s sentimentos subjetivos de raiva,
ou as suas respostas fisiologicas, podem impactar as motivacbes pessoais para

dominancia.

Quais fatores ambientais e neurobiolégicos sdo moderadores da relacao
entre dominéncia e raiva?

Diferencas culturais, pessoais e fisiolégicas podem ser determinantes para a
ocorréncia desse efeito reciproco entre a dominancia e a raiva. Compreender 0s
aspectos culturais subjacentes a essa relacdo € de fundamental importancia para
termos uma visado completa do fendbmeno. Nao somente ha diferencas significativas
na expressao emocional dependendo das normas culturais de um pais (McLinton &
Dollard, 2014), como estas podem alterar o padrao causal entre dominancia e raiva
(Park et al., 2013). Um amplo estudo correlacional encontrou, ao comparar a relagao
de raiva e status social entre trabalhadores japoneses e australianos, que a raiva
contra superiores € significativamente atenuada na populacao japonesa (McLinton &
Dollard, 2014). Padréo néo visto entre os australianos. Os autores defenderam a
nocédo que a dimensao cultural tem um grande peso na experiéncia de raiva. No
entanto, os maiores niveis de raiva, tanto na populacdo japonesa, quanto na
australiana, foram contra colegas de trabalho e subordinados. Este padrao
transcultural corrobora fortemente os resultados dos estudos experimentais que
atenderam aos critérios de selecdo na presente revisdo, embora ndo ignore que haja
diferencas culturais para expressao da raiva e da dominancia. Outro aspecto cultural
gue pode ter implicacdes diretas na concepcdo da funcionalidade da expressao da
raiva é que culturais individualistas (tipicamente ilustradas por paises como 0s
Estados Unidos) tendem a compreender a raiva como uma forma de aliviar uma
frustracdo. E, por outro lado, as culturas coletivistas (frequentemente atribuidas a
paises asiaticos) tendem a compreender esta emocdo como uma forma de
demonstrar autoridade (Park et al., 2013). Ainda, ha determinadas normas culturais

em alguns paises asiaticos contra a expressao de raiva, principalmente para pessoas
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em posicoes de baixo status social (Park et al., 2013), o que pode influenciar
diretamente a interacdo entre dominancia e raiva.

Caracteristicas fisicas e de género também podem ter efeitos moderadores
sobre a associagao entre dominancia e raiva. Mulheres sdo percebidas como menos
dominantes do que homens quando ambos expressam raiva (Hareli et al., 2009; Hess
et al., 2004; Watkins et al., 2013). A expressao de raiva masculina pode levar a um
aumento da percepcéao de status para quem a expressa. Ja para a expressao de raiva
feminina, o efeito pode ser oposto, sendo conferido menores status e sendo elas
percebidas como menos competentes (Brescoll & Uhlmann, 2008). Segundo Brescoll
e Uhlman (2008), isto se deve a um viés de atribuicdo: a amostra feminina foi vista
como tendo motivacdes internas para a raiva, i.e., uma explicacdo baseada em
caracteristicas pessoais e de personalidade. Para a raiva masculina, a atribuicao
geralmente foi externa e contextual. Porém, quando foi experimentalmente conferida
uma explicacdo externa para a raiva expressa por mulheres, ndo houve tais prejuizos
na percepcao do status e da competéncia feminina. Essa diferenca perceptual e
estereotipada pode ser originada nas caracteristicas fisicas e aparéncias ligadas ao
género. Pessoas com feicbes do rosto mais masculinizadas séo percebidas como
mais dominantes (Hess et al., 2004; Watkins et al., 2013).

Por outro lado, caracteristicas fisioldgicas ligadas ao género também tém um
papel chave na manifestacdo de comportamentos agonistas. Os niveis de hormdnios
esteroides androgénicos, como a testosterona, também sao consistentemente
associados com a expressao de raiva e com a motivacao para dominancia (Archer,
2006; de Almeida et al., 2015; Mazur & Booth, 1998; Peterson & Harmon-Jones, 2012;
van Honk et al., 1999; Wirth & Schultheiss, 2007). Niveis fisiol6gicos de testosterona
sdo positivamente relacionados com viés atencional para expressdes faciais de raiva
(Terburg et al., 2012b; van Honk et al.,, 1999) e a administracdo exdgena de
testosterona pode aumentar a resposta cardiaca a tais expressoées faciais (van Honk
et al., 2001). A testosterona € um hormonio androgénico com papel fundamental para
a promogao e manutengao do comportamento dominante em diversas espécies de
vertebrados (Archer, 2006; Mazur & Booth, 1998; Montoya, Terburg, Bos, & van Honk,
2012). Em contraste, sdo os niveis reduzidos de cortisol que sao associados a padrbes
de comportamento agonista (de Almeida et al., 2015; Terburg et al., 2009; van Honk
et al., 2010). O cortisol é o principal hormonio glicocorticoide secretado por humanos

e seus niveis elevados por tempo prolongado podem suprimir a fungdo gonadal e a
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sintese de esteroides androgénicos (Charmandari, Tsigos, & Chrousos, 2005;
McEwen, 2007). Assim, a combinacao dos baixos niveis de cortisol e elevados niveis
de testosterona tem sido considerada um marcador fisiolégico de comportamentos
agressivos e de dominancia. Este perfil enddcrino é altamente relacionado com a
ativacdo de estruturas subcorticais, como a amigdala (de Almeida et al., 2015;
Hermans, Ramsey, & van Honk, 2008; Hofman et al., 2013), estrutura responsavel por
reacdes emocionais, incluindo a raiva (Davis & Whalen, 2001). Contudo, ainda séo
escassos 0s estudos que buscaram investigar diretamente as bases neurobiolédgicas

da relacao entre dominancia e raiva.

CONCLUSOES
Em suma, a dominancia e a raiva apresentam efeitos matuos, possivelmente com uma
retroalimentagéo positiva. Individualmente, tanto os comportamentos ligados a
dimensdo dominancia-submissao, quanto as reacdes emocionais de raiva, produzem
um efeito significativo para a interacao social em humanos, porém é a compreensao
do efeito matuo entre essas variaveis que vai permitir a construcdo de um quadro mais
amplo de como se estabelecem e se mantém as relagdes sociais de poder em grupos
de humanos. A relacdo de causalidade reciproca entre a raiva e a dominancia, sendo
esta recorrente e retroalimentada positivamente, pelo menos em uma dimensao
perceptual, pode levar a estabilizagdo da hierarquia de dominéncia em grupos sociais.
Ou seja, a maior expressao de raiva é percebida como mais dominante, e individuos
dominantes sdo percebidos a expressar mais raiva em contextos desfavoraveis. Esta
retroalimentacdo poderia inibir o comportamento de desafio, de membros
subordinados, ao dominante e, com isto, aumentar a estabilidade e manutencéao da
hierarquia. O efeito reciproco e ciclico da raiva e da dominancia na percepcdo de
observadores pode significar que esta relacdo € uma adaptacao filogenética que serve
como sinais informativos de ameaca, através do aumento da forca e da agressividade,
para manutencao da hierarquia de dominancia, assegurando o acesso privilegiado
aos recursos. Porém, dada a auséncia estudos que tenham objetivado avaliar
empiricamente a relacao direta dessas sensacoes (i.e., se 0 sentimento pessoal de
raiva provoca motivacdo para dominancia e vice-versa), ndo € possivel afirmar
parcimoniosamente que a relacdo entre dominancia e raiva se de apenas em um nivel
perceptual, uma vez que ambas as variaveis sdo predisposicoes para acdes de

padrbes agonistas de comportamento. Deste modo, a acao principal de ambas as
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variaveis ndo é na percepcao, e sim, nas sensacgdes subjetivas, na personalidade e
em Ultima instancia, nas manifestacdes comportamentais propriamente ditas.
Portanto, mais estudos sdo necessarios para testar tais hipoteses, além de investigar
as bases neurobioldgicas subjacentes e as diversas variaveis ambientais que podem

influenciar e serem influenciadas pela raiva e pela dominancia.
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RESUMO

A importancia da manifestacdo da raiva para as interacfes sociais € um fato bem
estabelecido, contudo o papel funcional desta emocédo no comportamento humano
permanece pouco conhecido. Embora a associagéo entre raiva e dominéancia tenha
forte base empirica, a maioria dos estudos sobre o tema se restringe a efeitos sobre
a percepcao, ignorando outras possiveis implicacbes sobre o comportamento
dominante. Através de um protocolo de inducgéo de raiva testamos a hipétese que esta
emocdo aumenta a busca por status hierarquicos e comportamentos agonistas.
Medimos a atividade eletromiografica do muasculo corrugador, os niveis de
testosterona e cortisol, bem como a agressdo e a dominancia, através de tarefas
comportamentais. O grupo experimental apresentou niveis mais elevados de
dominancia e agressdo. Este resultado ndo dependeu dos niveis de testosterona,
cortisol ou da razdo entre estes horménios, no entanto dependeu da manutencéo da
atividade eletromiografica durante a coleta das variaveis dependentes. Assim, a
indugéo de raiva quando suficientemente intensa pode provocar um aumento na
ocorréncia de comportamento de dominancia e agressao, o que pode significar uma
tendéncia de acéo para o estabelecimento e manutencao de hierarquia de dominancia

em humanos.

Palavras-chave: Raiva. Comportamento dominante. Agressividade. Comportamento

agonista. Emocéao. Psicologia evolutiva.
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ABSTRACT

The importance of anger reaction for social interactions is a well-established fact;
however, the functional role of this emotion in human behavior remains largely
unknown. Although the association between anger and dominance has strong
empirical basis, most studies on the topic has been limited to the effects on perception,
disregarding other possible implications for dominant behavior. We used an anger
induction procedure to test the hypothesis that this emotion increases the pursuit of
hierarchical status and agonistic behaviors. We measured the electromyographic
activity of the corrugator muscle, testosterone and cortisol levels, as well as aggression
and dominance, through behavioral tasks. The experimental group showed higher
levels of dominance and aggression. This result was not dependent on testosterone or
cortisol concentrations, nor the ratio of these hormones, but it was dependent on
maintenance of electromyographic activity during the collection of the dependent
variables. Therefore, when sufficiently intense, anger induction can cause an increase
in the occurrence of dominance and aggressive behavior, which can indicate action
tendencies for the establishment and maintenance of dominance hierarchies in

humans.

Keywords: Anger. Dominance behavior. Aggressiveness. Agonistic behavior.

Emotion. Evolutionary psychology.
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INTRODUCAO

As emocdes apresentam importantes funcdes bioldgicas e sociais e suas expressdes
sdo adaptacoes relevantes para a sobrevivéncia do organismo e seu grupo (Barrett,
2011; Darwin, 1872; Hess & Thibault, 2009; Izard, 1992; Shariff & Tracy, 2011). Com
breve duracdo, as respostas emocionais predispdem o individuo para a acéo,
produzindo uma cascata de rapidas mudancas fisiolégicas e preparando tendéncias
de reacOes comportamentais, que podem afetar as interagcbes sociais e a
comunicacdo (Moors, Ellsworth, Scherer, & Frijda, 2013; Scherer & Ellgring, 2007;
Scherer, 2005; Shariff & Tracy, 2011). De alto impacto para as relacdes sociais, a raiva
€ considerada uma emocdo de valéncia negativa, que pode ser desencadeada
quando uma meta pessoal é frustrada por acBes impréprias de agentes externos
(Carver & Harmon-Jones, 2009; Frijda, 1986). Embora a importancia da manifestacao
da raiva para as intera¢des sociais humanas seja um fato bem estabelecido, o papel
funcional e adaptativo da raiva no comportamento humano permanece pouco
conhecido.

A raiva é caracterizada por uma série de alteragcbes comportamentais e
fisioloégicas. As principais reacfes comportamentais da raiva estdo comumente
relacionadas a hostilidade, impulsividade e agressao (Archer & Webb, 2006; A. Buss
& Perry, 1992; Hwang, Kang, Gwak, Park, & Lee, 2016; Sanchez-Martin et al., 2011).
De fato, embora a raiva seja uma emocéao de valéncia negativa (i.e., induzida por um
estimulo desprazeroso), ela desencadeia uma tendéncia comportamental de
aproximacédo ao estimulo eliciador (Carver & Harmon-Jones, 2009; Harmon-Jones &
Sigelman, 2001). Além disso, esta emog¢ao também tem sido associada a um aumento
na percepcado de forca (Sell, Cosmides, & Tooby, 2014; Tibubos, Schnell, &
Rohrmann, 2013), ao otimismo (Keltner, Ellsworth, & Edwards, 1993; Lerner & Keltner,
2001), senso de controle (Lerner & Keltner, 2001), assertividade (Doyle & Biaggio,
1981) e competitividade (Archer & Webb, 2006; A. Buss & Perry, 1992). Hormonios
esteroides também podem influenciar e ser influenciados pelas expressoes
emocionais, incluindo a raiva. Esta, em niveis mais intensos, tem um efeito sobre a
secrecéo natural de testosterona (Peterson & Harmon-Jones, 2012; van Honk et al.,
1999; Wirth & Schultheiss, 2007). Por outro lado, a raiva tem sido cada vez mais
estudada em contextos de negociacdo, onde a sua expressao € recorrente (Allred,

Mallozzi, Matsui, & Raia, 1997; Fabiansson & Denson, 2012). Estudos experimentais
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tém mostrado que durante uma negociagdo, as pessoas cedem mais quando
percebem que o seu adversario esta sentindo raiva (Overbeck, Neale, & Govan, 2010;
van Kleef, De Dreu, & Manstead, 2004). Ainda, a raiva pode induzir comportamento
de complementaridade interpessoal, ou seja, a expressao de raiva em um individuo
pode provocar medo em seu adversario (Dimberg & Ohman, 1996; van Kleef et al.,
2004).

Muitas das caracteristicas associadas a raiva sao direta ou indiretamente
relacionadas com motivacdo para dominancia, alto status social e busca por poder.
Individuos com expressdes de raiva sdo percebidos como mais dominantes do que
guando expressam outras emoc¢des ou em situacdes neutras (Archer & Webb, 2006;
Hareli, Shomrat, & Hess, 2009; Knutson, 1996; Marsh, Ambady, & Kleck, 2005). As
expressoes faciais de raiva, sendo a sua principal caracteristica o cenho franzido, tém
sido interpretadas com sinais de ameaca (Coccaro, McCloskey, Fitzgerald, & Phan,
2007; Hansen & Hansen, 1988; Hermans, Ramsey, & van Honk, 2008; Hess, Adams,
Grammer, & Kleck, 2009; Ohman, Lundqvist, & Esteves, 2001) e, em termos gerais,
as demonstracdoes de ameaca exercem um papel chave para o estabelecimento e
manutencdo de hierarquia de dominancia (D. M. Buss, 2008). Ainda, ha uma
significativa percepcdo social que individuos com alto status tém uma maior
propensao a sentir raiva, do que individuos hierarquicamente inferiores ou com baixo
status social (Hess, Adams, & Kleck, 2005; Tiedens, Ellsworth, & Mesquita, 2000).
Apesar da associagao entre raiva e dominéncia ser bem estabelecida empiricamente,
a maioria dos estudos sobre o tema se restringe a um efeito sobre a percepcao,
ignorando outros possiveis efeitos da raiva sobre o comportamento dominante.

A dominéancia pode ser definida como um padréo de relacdo social baseada no
controle, tanto do comportamento de individuos hierarquicamente inferiores, quanto
dos recursos valiosos, e que surge como consequéncia de encontros agonistas
desiguais (D. M. Buss, 2008; Drews, 1993). Em primatas, a busca por dominancia &
uma funcdo adaptativa que pode facilitar o esfor¢o reprodutivo (Geary, Vigil, & Byrd-
Craven, 2004) e permitir acesso privilegiado aos recursos disponiveis (C. Anderson &
Berdahl, 2002; Drews, 1993). A hierarquia de dominéncia determina a ordem de
acesso aos recursos, reduzindo o gasto energético e as lesdes decorrentes de
disputas pelos recursos desejados (D. M. Buss, 2008; Drews, 1993). Em humanos, o
comportamento dominante é associado a maior assertividade (Williams & Tiedens,

2015), competitividade (Mehta, Jones, & Josephs, 2008), bem como a secrecao
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natural de testosterona, tanto em niveis basais, quanto em resposta a um confronto
vitorioso (Mazur & Booth, 1998; Mehta et al., 2008; Mehta & Josephs, 2006; Slatcher,
Mehta, & Josephs, 2011; van Honk, Bos, & Terburg, 2014). Ja o cortisol, principal
hormonio glicocorticoide secretado por humanos (Lupien, McEwen, Gunnar, & Heim,
2009), pode atenuar as manifestacdes de dominancia (Mehta et al., 2008) e
agressividade (Montoya, Terburg, Bos, & van Honk, 2012). Além disso, individuos
dominantes sdo mais propensos a agressao (Johnson, Burk, & Kirkpatrick, 2007), que,
por sua vez, € um fator naturalmente decisivo para o estabelecimento da hierarquia
de dominéancia (Archer, 2006; Carré, Campbell, Lozoya, Goetz, & Welker, 2013; Mazur
& Booth, 1998). Assim como na expressao de raiva, o comportamento dominante
também tem um efeito de complementaridade interpessoal, levando os outros
individuos a seguir padrdes comportamentais de submissao (Slatcher et al., 2011;
Tiedens & Fragale, 2003), bem como tem papel determinante em processos de
negociacdo (C. Anderson & Galinsky, 2006).

Em grupos sociais, a expressao da raiva também pode ser um fendtipo
desadaptativo, aumentando o gasto energético e causando graves lesbes e, até
mesmo, a mortes de individuos da mesma espécie. Compreender 0S processos
basicos envolvidos na manifestacdo da raiva pode ser fundamental para conseguir
explicar, prever e controlar a manifestacdo da raiva, quando necessario. Buscando
compreender a relacdo entre raiva e dominancia, Tiedens e colegas (2001; 2000)
argumentaram que esta associacdo pode ser explicada pelo fato de que pessoas
expressando raiva sdo vistas como mais competentes e hébeis, sendo, portanto,
percebidas como mais dominantes. Similarmente, Sell, Tooby e Cosmides (2014,
2009) defenderam a nogéo de que a raiva € uma adaptacao para resolucédo de conflito,
que através de um sistema de barganha estaria diretamente relacionada a capacidade
de infligir custo e conferir beneficios. Em ambos os casos, a inten¢éo foi explicar o
porqué a expressao de raiva € percebida como mais dominante, no entanto, até onde
sabemos nenhum estudo buscou avaliar se a raiva aumenta diretamente a busca para
dominancia em quem a expressa.

Embora muitos achados relacionados a raiva tenham sido avaliados
empiricamente, muitas das implicagcdes dessa emoc¢do no comportamento humano
nao foram ainda diretamente testadas, apenas foram investigadas através de medidas
correlacionais de autorrelato ou de protocolos experimentais de percepcdo de

expressoes faciais. No entanto, poucos estudos tém buscado investigar o efeito causal
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da raiva, através de sua inducgdo, utilizando medidas fisiolégicas e tarefas
comportamentais para testar os efeitos da raiva ho comportamento social humano.
Assim, objetivamos testar se a raiva determina a manifestacdo de padrdes
comportamentais agonistas e aumenta busca por dominancia e postos hierarquicos

mais elevados.

METODO

Participantes

Setenta e cinco universitarios voluntarios e saudaveis do sexo masculino (idade
meédia, 21,2+2,3) foram recrutados aleatoriamente através de sorteio e emisséo de
mensagens individuais enviadas pelo sistema interno para graduandos da
Universidade Federal do Rio Grande. Um participante foi excluido devido a suspeita
da manipulacdo experimental, dado que os participantes n&do foram informados do
objetivo do estudo até o final da coleta de dados. O estudo foi aprovado pelos comités
de éticas de ambas as instituicdes envolvidas no estudo: Comité de Etica em Pesquisa
do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (parecer
1.054.557/2015) e Comité de Etica em Pesquisa na Area da Saude da Universidade
Federal do Rio Grande (parecer 1.224.127/2015).

Procedimento e Delineamento

Apoés a apresentacado do estudo, coleta de saliva para analises hormonais (baseline)
e fixacdo dos eletrodos para registros eletromiograficos, os participantes foram
informados que poderiam iniciar o experimento computadorizado quando o
experimentador saisse da sala. Com intuito de evitar variancia ndo explicada, todos
os dados foram coletados individualmente, pelo mesmo pesquisador uniformizado,
entre as 9h e as 18h, em uma sala com reduzida estimulacdo ambiental (i.e., apenas
com o computador e 0 material necessario para o experimento) e sem a presenca do
experimentador durante a coleta de dados. Os participantes foram aleatoriamente
alocados em grupo controle (GC) ou grupo experimental (GE) pelo computador
através de sorteio ao iniciar o experimento. Tanto 0s participantes quanto o
experimentador foram cegos para 0s grupos a que os participantes foram alocados. A
manipulagéo experimental foi conduzida através de uma suposta interagéo virtual com
outra pessoa, onde os participantes foram provocados (GE) ou expostos a uma

condicdo emocionalmente neutra (GC). Em seguida foram coletadas as variaveis
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dependentes através de tarefas comportamentais para agressao, escolha de status
hierarquicos e medidas de viés de superioridade e de autopercepcao de aptiddes
pessoais. Com o fim da coleta de dados computadorizada, o experimentador era
chamado a sala, e coletava as medidas de comprimento dos dedos indicador e anelar
de ambas as méos, e conduzia a coleta final de saliva para analises hormonais. O
experimentador conduzia, entdo, a entrevista pos-experimental e esclarecimento da

cover story.

Manipulagdo Experimental

Cover story. Com o objetivo de dissimular a manipulacdo experimental, 0s
participantes foram informados que iriam participar de um estudo que avaliaria um
sistema de debates online, o que permitiu a contextualizacdo de uma troca de
mensagens de texto, a ocorréncia de uma video-chamada (ao final da etapa do
debate, para conclusdo deste), além de tarefas e jogos competitivos entre 0s
participantes, supostamente para registro da interagéo online. Os participantes foram
informados que o experimento seria conduzido através da interacdo de uma dupla
para debater um assunto sorteado e que o outro participante (Participante 2; i.e.,
ficticio) estava em outra sala do mesmo prédio.

Inducédo de raiva. Apds os participantes sortearem uma area do conhecimento
a ser debatida (biologia; resultado previamente determinado), eles eram levados a
acreditar que o assunto do debate era escolhido pelo Participante 2. Determinado
previamente, o topico escolhido era “ensino do criacionismo nas escolas publicas”.
Apoés os participantes responderem um breve questionario de multiplas escolhas
sobre o tema, eles deveriam escrever as suas argumentacoes iniciais em formato de
mensagem de texto e, em seguida, esperavam o recebimento da argumentacao inicial
do Participante 2. A argumentacao do Participante 2 incidia indiretamente contra as
crencas pessoais dos participantes (crencas coletadas e em conformidade com as
respostas as questdes de multipla escolha), ou seja, as opinides atribuidas ao seu
grupo de pertencimento foram grosseiramente criticadas, mas as criticas ndo foram
diretamente contra os participantes. Os participantes poderiam escrever outra
mensagem de texto como réplica e deveriam receber uma video-chamada do outro
participante como tréplica (supostamente para as consideracbes finais). Foi
informado, aos participantes, que o0 seu video e o seu audio ndo seriam transmitidos

ao Participante 2 para que nao houvesse interrupgcdes na tréplica (isto foi usado, na
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realidade, para ndo aumentar a ansiedade dos participantes com a realizagédo da
video-chamada). Novamente, as video-chamadas, previamente gravadas com um
ator, seguiam as argumentacodes iniciais, criticando as opinides dos participantes, com
uma postura grosseira contra o grupo de pertencimento dos participantes (com base
em crencgas pessoais).

Condicao controle. Os participantes do GC foram expostos as mesmas
condi¢cbes do GE, mas as mensagens de texto e a argumentacao na video-chamada
nao discordavam das opinides dos participantes (seguindo as respostas do
questionario de multipla escolha). O Participante 2, através das mensagens de texto
e da argumentacédo do ator, informava que nao tinha uma opinido formada por néo ter
um conhecimento muito aprofundado sobre o assunto, mas destacava a importancia
do tema e do debate, comentando questdes secundarias ao assunto (e.g., a didatica
dos professores). O ator manteve uma fala monétona, evitando olhar diretamente para

a camera e contendo gestos corporais exagerados.

Comportamento Agressivo

O comportamento agressivo foi avaliado através da uma versdo modificada da tarefa
Competitive Reaction Time (CRTT). Os participantes foram levados a acreditar que
estavam participando de uma tarefa competitiva de tempo de reacao simples contra o
Participante 2, no qual o vencedor de um round (trail) poderia punir o perdedor com
um estimulo sonoro desagradavel através do controle da sua intensidade (volume) e
duracdo. Os participantes puderam regular a intensidade do estimulo sonoro entre
55dB (durante 4 segundos; nivel 0) e 105dB (14 segundos; nivel 10). Os participantes
foram informados que todos os niveis de punicdo eram controlados e seguros, mas o
nivel 10 poderia causar desconforto auditivo agudo e zumbido por um periodo de
tempo relativamente prolongado. Para evitar a exposi¢ao demasiada dos participantes
a tais estimulos sonoros, informamos que apdés uma derrota, a punicdo poderia ser
evitada caso, o participante acertasse o tempo de reacao do vencedor do trial. Deste
modo, foi utilizada uma versdo predefinida (padrédo nao-aleatorizado) para o0s
resultados dos trails (vitorias e derrotas) para os participantes receberem apenas uma
“‘punicédo”, obedecendo a seguinte ordem de resultados: Derrota sem punicédo, vitoria
com punic¢do, vitéria sem punigdo, vitéria com punicdo, derrota com punicéo e derrota
sem puni¢cdo. O comportamento agressivo s6 foi medido apenas nos trials vitoriosos.

Assim, os participantes tiveram 0 comportamento agressivo medido em trés
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momentos, sem que houvesse reciprocidade a uma punicdo atribuida ao adversério,
evitando um comportamento de retaliacdo. Este protocolo, adaptado do procedimento
sugerido originalmente por Taylor (1967) e amplamente utilizado e modificado nas
Gltimas décadas (e.g., C. A. Anderson & Carnagey, 2009; Bond & Lader, 1986;
Bushman & Baumeister, 1998; Bushman, 1995), fornece uma oportunidade de medir
a ocorréncia e intensidade do comportamento agressivo em um contexto de

competicao.

Dominancia e Status Hierarquico

Para as medidas de busca por dominancia e status hierarquico, os participantes, apos
a manipulacéo experimental, receberam instru¢des informando que iriam participar de
um jogo contra o Participante 2 e que para isto deveriam fazer algumas escolhas, sem
saber com seria este jogo, assim como supostamente faria o Participante 2. Os
participantes primeiro deveriam escolher um status hierarquico para si, através da
escolha de um papel que gostariam de assumir no suposto jogo. Na tela seguinte,
deveriam fazer o mesmo procedimento, mas escolhendo o papel que gostariam que
o Participante 2 assumisse. Os papeis oferecidos seguiam uma estrutura hierarquica
académica: Reitor, Pro-reitor, Diretor de instituto, Coordenador de curso, Professor

titular, Professor auxiliar, Assistente de pesquisa, Estagiario.

Viés de Superioridade e Autopercepc¢ado de Aptidées Pessoais

Para a avaliacdo de autopercepcdo de aptidées pessoais foi solicitado aos
participantes que atribuissem valores percentuais (sendo: zero para “nada apto”; e
100 para “extremamente apto”) ao quanto eles se consideram aptos para
desempenhar tarefas de exijam: 1) esforco e dedicacgdo; Il) concentracao; e Ill)
inteligéncia. Por fim, foi perguntado o quanto o participante julgava que iria vencer a
tarefa competitiva seguinte (sendo: zero para “certamente nao vencerei’; e 100 para
“certamente vencerei”’). Como os participantes, até 0 momento das perguntas, nao
possuiam informacdes sobre a tarefa a ser desempenhada, nem sobre as habilidades
necessarias para sua realizagao, tampouco tinha informagdes para julgar as possiveis
habilidades pessoais do Participante 2, foi esperado que as suas respostas

apresentassem um efeito de viés de superioridade.
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Eletromiografia de Superficie

A atividade do musculo corrugador do supercilio (lado esquerdo) foi registrada usando
eletromiografia de superficie (SEMG), onde os sinais brutos (uV) foram amplificados
através do sensor MyoScan-Pro, com verificacdo de impedancia, e transmitidos a um
conversor A/D (codificador FlexComp Infiniti, Thought Technology, Canad4). Deste
modo, eletrodos ativos bipolares Ag-AgCl associados a gel condutor foram utilizados
com uma distancia entre eletrodos de dois centimetros, utilizando as recomendacdes
de Fridlund e Cacioppo (1986). O eletrodo de referéncia foi colocado da porcao
superior central da testa, seguindo a linha do cabelo. Utilizamos cabos de fibra 6tica
para reduzir a interferéncia de ruidos. Os sinais brutos do SEMG foram retificados (root
mean square) e um filtro passa-altas de 20Hz foi utilizado para controlar os ruidos,
como sinais de outros grupos musculares, batimentos cardiacos ou movimento dos
cabos do equipamento. Além disso, foi usado um filtro Notch para 60Hz. Todos os
dados de sEMG foram coletados com 2048 amostras por segundo. A medida de
baseline (SEMGagaseliine) € referente aos primeiros 5 minutos do experimento (etapa de
leitura de instrucbes e sorteios; idéntica para ambos 0s grupos). A medida da
manipulagdo experimental (SEMGwanipuiagio) € referente a etapa de troca de
mensagens e recebimento da vido-chamada. A medida apés a manipulagéo
experimental (SEMGrina) compreende os 5 minutos subsequentes ao fim da

manipulagcéo experimental.

Coleta de Saliva e Analises Hormonais: Testosterona e Cortisol

Para medir as alteracdes nos niveis de testosterona e cortisol biologicamente ativos
(fracdo livre), foram coletadas amostras de saliva em dois momentos: medida de
Baseline, imediatamente apds a assinatura do termo de consentimento; e medida
Final, aproximadamente 15 minutos apés a manipulacdo experimental. Os
participantes foram instruidos depositar, no minimo, 2mL de saliva em um tubo de
ensaio de polipropileno. Os tubos foram fechados e as amostras imediatamente
congeladas a — 20°C, apos o término de cada secao. As analises foram realizadas em
duplicata, através de um método imunoenzimatico, baseado no principio de ligacao
competitiva pelo método ELISA (Testosterone Saliva ELISA Kit — Diagnostic Biochem
Canada Inc. e Cortisol Saliva ELISA Kit — Diagnostic Biochem Canada Inc., Canadd).
Assim, apdés o descongelamento, as amostras foram centrifugadas a 2500rpm (5

minutos) e a fracdo sobrenadante das amostras foram transferidas para microtubos
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limpos de polipropileno. As aliquotas das amostras a serem utilizadas para analise de
testosterona foram colocadas em banho maria a 65°C por uma hora e, em seguida,
foi esperado que elas atingissem a temperatura ambiente antes das analises. Para
cada ensaio utilizamos 100 pL e 50 pL da fragdo sobrenadante das amostras para
andlises de testosterona e cortisol, respectivamente. Seguimos os procedimentos dos
ensaios conforme as instrucdes especificadas pelo fabricante dos kits comerciais.

Utilizamos um leitor de microplacas (absorbancia) com filtro de 450nm.

Proporcgéao Digital (Raz&o 2D:4D)

As razbes entre o segundo (indicador, 2D) e o quarto (anelar, 4D) dedo de ambas as
maos foram utilizadas como controle de tendéncias individuais para dominancia e
comportamento agressivo, uma vez que essas razdes sdo consideradas medidas
indiretas de exposi¢cdo pré-natal aos hormdnios androgénicos (Honekopp & Watson,
2010) e apresentam correlacdes moderadas com dominancia (Manning & Fink, 2008)
e comportamento agressivo (Kilduff, Hopp, Cook, Crewther, & Manning, 2013;
Perciavalle et al., 2013). O comprimento de cada dedo foi medido da dobra proximal
da palma da méao até a extremidade do dedo na superficie ventral de ambas as maos

usando um paquimetro de aco.

Analises dos Dados

Apés andlises descritivas e exploratéria dos dados e da verificacdo dos pressupostos
para cada teste, conduzimos todas as andlises do estudo principal com testes
paramétricos. Os dados de um estudo preliminar de validacdo foram analisados com
testes ndo-paramétricos por ndo atenderem aos pressupostos de normalidade e
homogeneidade de variancia. Os efeitos da indugéo da raiva foram testados com teste
t para grupos independentes. Conduzimos analises de variancia e covariancia apos
dividir os grupos pela mediana do SEMGkrinai, para verificarmos o efeito disposicional
da raiva dentro de cada grupo. Ainda, conduzimos analises de correlacao e regressao
linear dentro dos grupos para verificar as diferencas de preditores especificos para
cada grupo. Em geral, as andlises foram realizadas com hipoteses bidirecionais,
exceto quando havia uma previsao teorica unidirecional clara, conforme relatado nos

resultados. Utilizamos um nivel de significancia (a) de 0,05 para todas as analises.
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RESULTADOS

Verificacdo da Manipulacdo Experimental

Estudo Preliminar de Validagdo do Protocolo Experimental. Conduzimos
um estudo preliminar com 18 voluntarios universitarios do sexo masculino (idade
meédia: 22,2+1,3 anos), com o objetivo de verificar a validade e a eficacia do protocolo
experimental de inducédo de raiva. Este estudo seguiu 0 mesmo procedimento utilizado
no estudo principal. Neste estudo, utilizamos duas medidas fisiologicas como variaveis
dependentes: medidas eletromiograficas do masculo corrugador do supercilio, para
verificar se a condicdo experimental provocou uma maior expressao facial de raiva
nos participantes; e medidas de cortisol salivar antes (Cgaseline) € ap0s (Crina)) O
procedimento, para verificar uma possivel indu¢éo de ansiedade ou medo (validade
discriminante), que podem ser inferidas por uma elevagdo nos niveis de cortisol.
Conforme pode ser visto na Figura 1A, as medidas de sEMG anterior a manipulacdo
experimental (SEMGeaseine) Na0 apresentaram diferengas significativas entre os
grupos (GC: M = 3,6+2,9; GE: M = 4,5+3,3; U de Mann-Whitney = 28,0; p = 0,536). Ja
para a medida registrada durante a manipulacao experimental (SEMGwmanipulacao), 0 GE
apresentou uma elevacao significativa nos registros sEMG, se comparado ao GC (GC:
M =2,98+1,2; GE: M = 6,0%4,5; U = 10,0; p = 0,014). Por ultimo, na condi¢cao apos a
manipulagdo experimental (SEMGrina), a diferengca entre os grupos diminuiu
levemente (GC = 3,2+1,5; GE = 6,0£3,9; U = 17,0; p = 0,088). Conforme esperado,
nao houve diferencas significativas entre os grupos para as medidas Crinal, tampouco
para a resposta de cortisol (AC; diferenca entre Crina € Cgaseline) (pS > 0,31). Estes
resultados confirmam que a manipulacédo experimental estd induzindo raiva em niveis
moderados e que a GC nao apresenta alteracbes emocionais ao longo do

experimento.
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Figura 1. Estimativa das médias com barras de erro padrdo da média para o
grupo controle (GC) e grupo com inducdo de raiva (GE) para medidas de
eletromiografia de superficie do musculo corrugador para os trés momentos avaliados:
baseline, manipulacdo (medido durante a manipulacéo experimental) e final (medidos
apos a manipulagdo experimental). A) Estudo preliminar (n = 18); B) Estudo principal
(n = 74); Observagao: A = diferenga entre a medida manipulagao e baseline; * p <
0,05.
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Checagem da Manipulacdo. No estudo principal também verificamos a
manipulacdo através do registro eletromiografico ao longo do experimento, sendo que
um padrao semelhante ao identificado no estudo preliminar foi encontrado no estudo
principal (Figura 1B). Houve uma diferenca significativa entre os grupos para a razao
(RSEMGwm = SEMGwanipulagao / SEMGgaseline; t (71) = 2,93; p = 0,003; hipétese unicaudal)
e para a resposta (ASEMGm = SEMGwanipulaggo - SEMGgaseline; t (71) = 1,89; p = 0,032)
das medidas de SEMGgaseine € de SEMGwmanipulagao. J& 0S resultados para as medidas
de razdo e de resposta para 0 SEMGrina (RSEMGE = SEMGrinal / SEMGgaseline; €
ASEMGr = SEMGrina - EMGagaseine, respectivamente) ndo atingiram o nivel de
significancia. Cabe salientar, contudo, que a dispersao dos dados de SEMGeFina foi
consideravelmente maior no GE (desvio padrao = 3,8; amplitude = 18,1), do que no
GC (2,8 e 11,3; respectivamente) (Figura 1). O protocolo de indug&o de raiva causou
uma maior contragcdo do musculo corrugador durante a etapa de manipulagcédo

experimental.

Busca por Dominancia e Status Social

Os dados descritivos para as medidas de dominancia séo apresentados na Tabela 1.
Primeiramente, conduzimos testea t para verificar as diferencas entre o GC e o0 GE
para as medidas de dominancia. Nao houve resultados significativos para as medidas
de escolha de status pessoal (SP), status do adverséario (SA) e diferenca entre os
status (AS) entre os grupos (SP: t(71) = 0,31, p = 0,377; SA: t(71) = 0,72, p = 0,238;
AS: t(71) = 0,76, p = 0,226; hipoteses unidirecionais). No entanto, conduzimos
analises de variancia (ANOVA) e covariancia (ANCOVA) para avaliar se o0s
participantes que mantiveram a contragdo do musculo corrugador por um tempo mais
prolongado (i.e., maior atividade do SEMGrina), apresentaram alguma alteragéo na
busca por dominancia, indicando um papel da propensao a sentir e/ou manter a raiva,
i.e., raiva disposicional. De fato, tanto a ANOVA (F (3; 67) = 3,83; p = 0,014) quanto a
ANCOVA (F (3; 63) = 3,52; p = 0,020; controlando idade, SEMGgaseline, razdo 2D:4D
de ambas as maos), mostraram que ha uma diferenca significativa para SP, quando
é considerada a duragdo do efeito da raiva apdés a manipulagdo experimental.
Utilizamos o método dos contrastes para verificar as comparagfes planejadas, que
indicaram que o GE com sEMGgrinal elevado (GE?) teve niveis mais altos de SP do que
0 GC com SEMGgina reduzido (GC|; p = 0,027) e que o0 GE com EMGgina reduzido

(GE]; p=0,003). Além disso, a AS também foi significativamente diferente através da
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ANOVA sem controlar as covariaveis (F(3;67) = 3,26; p = 0,028) ou controlando idade,
SEMGgaseline, razéo 2D:4D de ambas as méos (F(3;63) = 3,54; p = 0.020). Novamente,
as analises dos contrastes mostraram que houve diferengas significativas entre o GE1
e os grupos GC| (p =0,010) e GE| (p = 0,008). Estes dados sugerem um importante
efeito disposicional da raiva.

Cabe destacar que os maiores valores de SP e AS, ou seja um indicativo de
busca por dominancia, foram para o grupo exposto a condicéo de inducéo de raiva e
que mantive a expressao facial de raiva apds a manipulacao experimental (Figura 2).
Por outro lado, os menores valores de SP dentre os quatro grupos, foram para os
participantes do GE que ndo mantiveram a expressao facial de raiva apos a inducéao
de raiva. Eles tiveram resultados indicativo de maior submissao do que aqueles do
GC (Figura 2). Deste modo, aqueles participantes que foram expostos a uma condi¢ao
de raiva e que mantiveram a contracdo do musculo corrugador até as medidas das

variaveis dependentes foram mais propensos a buscar alto status social e dominancia.

Tabela 1.
Médias e desvios padrdes para hierarquia de dominancia e comportamento agressivo

para 0s grupos controle e experimental (raiva).

Grupos
Variaveis Controle Raiva
(n=37) (n=37)
Hierarquia pessoal 5,11 + 3,06 532+2,76
Hierarquia do adversério 5,42 + 2,59 5,00 £ 2,38
Diferenca entre hierarquias 2 -0,31+3,94 0,32+ 3,13
Agresséao (Trail 1) 71,89 +£18,35 82,97 +17,26
Agressao (Trail 2) 74,19 £ 18,54 84,32 +18,11
Agressao (Trail 3) 77,57 £19,17 82,30 + 18,69
Agressao (Média) P 74,55 + 16,62 83,20 + 16,44

Notas. 2 Diferenca entre os status hierarquicos pessoal e para

0 adversario. > Média dos trés trials.

O Papel da Autopercepcao Favoravel e do Viés de Superioridade.
Testamos se a autopercepc¢ao e autoatribuicdo favoravel teria um papel moderador

sobre a associagao entre raiva e busca por dominancia. Inicialmente, foi constatada
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uma consideravel correlacdo, dentro de cada grupo (i.e, GC e GE), entre as medidas
de autopercepcéao de aptiddes e viés de superioridade e as medidas de dominancia.
Curiosamente as correlacdes foram reduzidas no GE, contrariando a hipotese que a
raiva aumentaria a motivacao para dominancia através de um aumento da percepcao
de habilidades e capacidades pessoais. Conduzimos regressdes lineares para
verificar se modelos com tais variaveis teriam um ajuste adequado para prever o
padréo de busca por dominancia e constatamos que, de fato, esses modelos podem
prever as medidas de SP, SA e AS, mas apenas para o GC. As medidas de SA e de
AS tiveram apenas uma variavel significativa no modelo (SA: R = 0,33; F (1; 34) =
4,24; p = 0,047; AS: R = 0,52; F (1; 34) = 12,75; p = 0,001), autopercepcéo de
dedicacdo. Ja para a medida de SP, a Unica variavel a entrar no modelo foi a média
de todas as medidas de autopercepcao de habilidades pessoais (R = 0,40; F (1; 34) =
6,50; p = 0,015). Nenhum modelo foi significativo para o GE, corroborando que estas
variaveis ndo subjazem a busca por dominancia associada com a expressao de raiva.

Cabe destacar que a manipulacdo experimental ndo causou nenhuma
alteracao significativa nas medidas de autopercepc¢éo e autoatribuicdo de aptiddes
pessoais (valores de t variando entre 1,55 e 0,49; ps > 0,13), nem quando 0S grupos
foram estratificados pelos niveis de SEMGrinal (valores de F variando entre 0,96 e 0,14;
ps > 0,44).
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Figura 2. Estimativa das médias com barras de erro padrdo da média para o grupo
controle (GC) com baixa (| SEMG) e alta (1 sEMG) atividade eletromiografica e grupo
com inducgao de raiva (GE) com | sEMG e 1 sEMG para medidas de A) hierarquia de
dominancia (pessoal, para o adversario e diferenca entre estas); e B) comportamento

agressivo (trés trials e a média para estas medidas). * p < 0,05.

Comportamento Agressivo

As médias e os desvios padrdes para as medidas de comportamento agressivo sédo
apresentados na Tabela 1. Foram vistos em todos os trials conduzidos para medigéo
de comportamento agressivo niveis mais elevados de agresséao no GE do que no GC.
O primeiro trial teve uma média de 82,97(x17,3) dB para o GE, enquanto o GC teve
uma média de 71,89(+18,3) dB (1(72) = 2,68; p 0,009). O mesmo padréo foi visto para
o segundo trial (GC: M = 74,19+£18,5; GE: M = 84,32+18,1; t(72) = 2,38; p = 0,020) e
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para o escore produzido pela média dos trés trials (GC: M = 74,55+16,6; GE: M =
83,20%16,4;1(72) = 2,25; p = 0,027). Embora o terceiro trial siga 0 mesmo padréo, este
nao atingiu o nivel de significancia (GC: M = 77,57+£19,2; GE: M = 82,30£18,7; t(72) =
1,07; p = 0,286). Este padréo foi confirmado através das ANOVASs sem e com controle
de covariaveis quando comparamos 0s grupos separados pela mediana do EMGrinal.
Assim, as ANOVAS foram significativas para o primeiro e segundo trial e para a média
dos trials (todos os valores de F(3;68) foram maiores do que 5,11; ps < 0,003). O
terceiro trial teve um valor de F(3;68) de 2,1 e uma probabilidade de 0,108.
Novamente, resultados similares foram vistos quando controlamos a interferéncia das
covariaveis (idade, EMGgaseline, razao 2D:4D de ambas as maos): Trial 1: F(3,64) =
4,95 e p =0,004; Trial 2: F(3,64) = 3,81 e p=0,014; Trial 3: F(3,64) = 1,58 e p = 0,203;
e Média dos Trial: F(3,64) = 3,96 e p = 0,012. Os resultados entre os contrastes
planejados indicaram que o GE? apresentou maior propensdo a agressao, se
comparado ao GC|, para as trés ANCOVAS (p = 0,001; p = 0,001 e p = 0,002;

respectivamente) (Figura 2B).

Hormoénios Esteroides: Testosterona e Cortisol

N&o houve diferencas significativas entre o GC e o GE para as medidas de
testosterona e cortisol. No entanto, as medidas de baseline de testosterona (Tgaseline)
foram consideravelmente mais elevadas no GC (M = 190,4+155,1 pg/ml), se
comparado ao GE (M = 131,3+111,2 pg/ml), assim como as medida da razdo entre T
e C no baseline (T:Cgaseline; GC: M = 8,5946,4; GE: M = 5,32+5,0). Mesmo assim, estas
medidas de baseline ndo atingiram o nivel de significancia. Além disso, em ambas as
medidas, a diferenca entre o GC e o GE foi reduzida ao longo do experimento;
atingindo uma diferenca média entre os grupos para testosterona apés procedimento
(Trinat) de 47,3 pg/ml e para a razédo T:Crinaide 2,9. Nenhuma medida de resposta (AT)
ou razao (rT) entre as medidas de baseline e finais foram significativas. Também néo
houve qualquer diferenca entre os grupos para as medidas de cortisol salivar.
Corroborando estes achados, quando os grupos foram estratificados pelo SEMGerinal
nenhum resultado significativo foi visto para as ANOVAs, porém a medida de Trina
apresentou um resultado marginalmente significativo (F(3;52) = 2,758; p = 0,051).
Entretanto, o uso das medidas de Tgaseline COMO covariaveis nas ANCOVAs reduziu
consideravelmente o valor de F para a Trinal (F(3,48) = 1,39; p = 0,256). Os controles

das covariaveis corroborou a inexisténcia de um efeito nas analises anteriores,
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reforcando a auséncia de um efeito da inducdo de raiva sobre estes hormonios
esteroides.

Testamos as associacdes entre as medidas hormonais e as medidas de busca
por dominancia e de agressdo. Houve uma associacao positiva entre a busca por
dominancia e as medidas de testosterona e cortisol, mas apenas dentro do GC. A rT
(i.e., Trina / TBaseline) previu significativamente as respostas de SP (R = 0,47; F(1;25) =
7,13; p = 0,013) e de AS (R = 0,52; F(1; 25) = 9,30; p = 0,005) no GC. A razédo de
cortisol (rC; i.e., Crinal / Cgaseline) previu significativamente as respostas de SA (R =
0,43; F(1;20) = 4,48; p = 0,047) no GC. Nenhum modelo mostrou um ajuste
significativo no GE. Ja para a agressao, houve uma associacgao significativa entre a
elevacdo de testosterona (AT = Trina - Tgaseline) € O comportamento agressivo no
primeiro trial apenas no GE (R =0,39; p = 0,014). Contudo, o mesmo nao foi visto para

os demais trials, nem para o cortisol ou para as razées T:C em ambos 0s grupos.

DISCUSSAO

Os resultados deste estudo confirmaram a hipétese que a inducdo de raiva tem
importantes efeitos sobre a busca por dominancia e comportamentos agressivos. Os
participantes que tiveram raiva induzida e que mantiveram o efeito da raiva por mais
tempo, escolheram representar postos hierarquicos mais altos (SP) e escolheram
postos hierarquicamente mais altos para si do que os postos que eles escolheram
para os seus adversarios (AS), se comparado ao GC com baixa ativagdo do musculo
corrugador. Este efeito foi mantido independentemente do controle de covariaveis
como idade, razédo 2D:4D e medida de baseline da sEMG. Este mesmo grupo (i.e.,
grupo que prolongou a expressao de raiva apés a inducao de raiva), teve as médias
mais alta (mais baixa no caso da SA, que possui escore invertido, juntamente com o
grupo GE|) em todas as medidas de dominancia: SP, SA e AS. Este grupo também
apresentou 0s maiores niveis de comportamento agressivo em todos os trials.
Certamente esta condicdo de raiva provocou um importante padrdo de
comportamento agonista nos participantes que foram aleatoriamente recrutados,
indicando que a raiva, quando suficientemente intensa, provoca um efeito direto na
busca por dominancia em quem a sente. Estes dados também sugerem um importante

efeito disposicional da raiva para o comportamento agonista.
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As diferencas entre os grupos vista para dominancia e agressao nos nossos
resultados, nao foram explicas pelas atribuicdes de aptidées pessoais ou pelo viés de
superioridade relacionados com a raiva. Tampouco encontramos um efeito
significativo para os hormoénios esteroides que explique a relagdo causal entre a
experiéncia de raiva e a busca por dominancia. Os nossos dados indicam que a raiva
foi induzida em niveis insuficientes para causar uma alteracdo significativa na
secrecdo de testosterona e de cortisol. Embora tenha havido uma queda levemente
menor nos niveis de testosterona (AT) no grupo experimental ao longo do
experimento, estes dados ndo foram significativos. De fato, nossa hipétese foi
corroborada mesmo com a utilizacdo de um protocolo moderado para inducdo de
raiva, tendo em vista que as provocacdes utilizadas foram direcionadas ao grupo de
pertencimento do participante e nao diretamente contra ele. Isso sugere que a relacao
causal entre a raiva e a busca por dominancia ndo é mediada pela testosterona ou
pela combinacdo dos niveis de testosterona com os niveis de cortisol (razéo T:C), pelo
menos ndo pela fracao livre destes horménios. Certamente inferir os possiveis efeitos
de hormonios androgénicos (Chang et al., 1995; Matsumoto et al., 2013; Sarkey,
Azcoitia, Garcia-Segura, Garcia-Ovejero, & DonCarlos, 2008) e glicocorticoides (de
Kloet, Joéls, & Holsboer, 2005; Lupien et al., 2009; Sanchez, Young, Plotsky, & Insel,
2000) apenas pelas suas concentracfes, sem levar em conta as suas densidades de
receptores e possiveis saturacdes (i.e., tendo em mente os niveis hormonais de
resposta e da etapa do ciclo circadiano em que foram coletadas as amostras), além
dos respectivos mecanismos de feedback inibitério e da interacdo com outros
horménios (de Almeida, Cabral, & Narvaes, 2015), seria simplificar excessivamente a
guestao. No entanto, estes dados podem ser considerados uma primeira evidéncia de
gue a dominancia provocada pela inducao da raiva, pode subjazer a relacdo entre a
raiva e a testosterona, uma vez que individuos dominantes tendem a apresentar niveis
mais elevados de testosterona (Archer, 2006; Eisenegger, Haushofer, & Fehr, 2011,
Mazur & Booth, 1998; Peterson & Harmon-Jones, 2012).

Em grupos de mamiferos com comportamento social complexo, ao longo da
evolucéo, o controle e o0 acesso privilegiado aos recursos disponiveis tem sido uma
busca quase constante e de alto valor adaptativo (Cheng, Tracy, Foulsham,
Kingstone, & Henrich, 2013; Clutton-Brock, Hodge, Flower, Spong, & Young, 2010).
Estruturas hierarquicas séo praticamente universais em grupos de primatas (Cheng et

al., 2013). Nas sociedades humanas atuais, a dominancia é uma das motivagoes
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implicitas de maior impacto nas relagbes sociais (D. M. Buss, 2008), contudo os
mecanismos que conduzem esta motivacdo ainda sdo pouco compreendidos. Como
0s nossos dados confirmam, a raiva pode ter um papel central no estabelecimento da
hierarquia de dominancia para as relagdes humanas (Archer & Webb, 2006; Knutson,
1996). Certamente, a raiva pode ser interpretada como um sinal de ameaga, mesmo
qguando ndo consciente (Putman, Hermans, & van Honk, 2004; Terburg, Hooiveld,
Aarts, Kenemans, & van Honk, 2011). E a percepcéo de expressdes faciais de raiva
em um individuo pode causar um aumento na percepc¢édo de seu nivel de dominancia
(Hareli, David, & Hess, 2015; Knutson, 1996; Terburg et al., 2011; van Honk &
Schutter, 2007), pelo menos para homens (Hareli et al., 2009; Hess, Adams, & Kleck,
2004). No entanto, os nossos resultados mostram que esta relacdo ndo se restringe
ao nivel perceptual. Ndo apenas individuos expressando raiva sdo percebidos como
mais dominantes, como o sentimento de raiva, quando intenso o suficiente, também
pode aumentar a busca por dominancia em quem o experiencia. Por outro lado, a
associacao causal reciproca entre a percepcao de raiva e de dominancia pode ser
embasada implicitamente pela nocdo de que sentir raiva aumenta a busca por
dominancia. S6 sera possivel ter uma concepcdo mais completa dos processos
perceptuais ligados as emoc¢des, quando compreendermos mais nitidamente as bases
neurobiolégicas e filogenéticas de tais afetos.

Seguramente as fun¢bes das emoc¢des podem ir além daquelas relacionadas a
comunicacgdo nédo verbal (Ekman, 1992; Hareli et al., 2015; Keltner & Gross, 1999;
Shariff & Tracy, 2011). As emocdes, enquanto respostas breves que predispdem o
individuo para determinados tipos de a¢6es, podem ter uma funcdo comportamental
estabelecida filogeneticamente no componente motivacional. O aspecto motivacional
da raiva é frequentemente discutido em termos adaptativos (Berkowitz & Harmon-
Jones, 2004b; Hutcherson & Gross, 2011; Sell et al., 2009; Tibubos et al., 2013). A
raiva, apesar de ser uma emocao de valéncia negativa (i.e., evocada por um estimulo
desagradavel), ela aumenta na pessoa com raiva tendéncias comportamentais de
aproximacéo ao estimulo desencadeador (Carver & Harmon-Jones, 2009; Harmon-
Jones & Sigelman, 2001). Semelhantemente, os modelos de avaliagdo cognitiva das
emocdes postulam que a raiva surge afim de atender a um objetivo bloqueado
(Berkowitz & Harmon-Jones, 2004b; Frijda, 1986), ou seja, ela poderia exercer uma
funcdo adaptativa de motivacdo para o comprimento de metas externamente

inviabilizadas (Carver & Harmon-Jones, 2009; Peterson & Harmon-Jones, 2012).
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Reforcando esta viséo, 0 senso de capacidade elevado e de maior aptiddo pessoal
associado a expressdo da raiva (Tiedens et al., 2000; Tiedens, 2001), também
poderiam gerar a busca pelo cumprimento de metas interrompidas. Porém, estas
perspectivas funcionais da raiva também podem reforgar a no¢ao de que a raiva serve
para aumentar a busca por dominancia. Filogeneticamente, a dominancia é
significativa por promover o controle de recursos escassos e 0 poder de controlar o
comportamento dos individuos submissos (D. M. Buss, 2008; Drews, 1993). Assim,
mais parcimoniosamente, a dominancia poderia ajudar a explicar conjuntamente o
aumento na sensacao de maior capacidade pessoal provocada pela raiva e a relacao
da raiva com o cumprimento de metas, uma vez que a dominancia aumenta
diretamente o poder individual e a sensacédo de controle do ambiente. A dominancia
também pode ajudar a explicar a caracteristica (aparentemente) contraintuitiva da
raiva em motivar a aproximacao de um individuo a um estimulo aversivo, dado que,
tipicamente, um padrdo de comportamento agonista causa a aproximacao do animal
dominante, ou que busca dominancia, de estimulos aversivos (e.g., confronto pela
dominancia, contra invasores, pelo acesso ao alimento e contra animais de outras
espécies pela protecdo do grupo).

A sua influéncia sobre o processo de negociacdo e barganha é outra possivel
funcdo atribuida a raiva, mas que também pode ser esclarecida por uma possivel
sobreposicdo do sentimento de raiva com a motivacdo para dominancia. Estudos
experimentais tém encontrado que a raiva pode ter um efeito ndo apenas no
comportamento de quem esta sentindo a emocao (efeito intrapessoal), como também
no comportamento do outro negociador observador (efeito interpessoal). Fabiansson
e Denson (2012) verificaram que pessoas sentindo raiva fizeram ofertas menos justas
e rejeitaram mais ofertas em um jogo de barganha. J& van Kleef et al. (2004)
concluiram que a raiva induz no observador um comportamento de menor demanda
e maior concessdo em uma negociacdo. E a complementariedade interpessoal
também pode ser determinante para os efeitos da raiva em contextos de negociacéo
(Butt, Choi, & Jaeger, 2005). Mas, ndo apenas a raiva em uma pessoa pode provocar
medo em outra (Keltner & Kring, 1998), como o comportamento dominante de alguém
pode provocar subordinacdo em outra pessoa (Tiedens & Fragale, 2003). Pessoas
com medo ou submissas podem assumir posturas mais conservadoras e

condescendentes em uma negociacdo. Novamente, o poder e o controle,
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naturalmente conferidos pela hierarquia de dominancia aos individuos dominantes,
sao elementos que podem produzir vantagens para negociadores expressando raiva.

Ainda em um contexto de negociacéo, mas esta de relevancia biolégica, Sell et
al. (2009) também buscaram responder qual o papel adaptativo da raiva em humanos.
Segundo os autores, através da sua teoria recalibracional da raiva, esta emocao
evoluiu para orquestrar comportamento de barganha social, resolvendo conflitos em
favor do individuo com raiva. Esta adaptacdo neural empregaria duas taticas de
negociacao interpessoal (i.e., direcionadas ao observador): infligir custo (agresséo) ou
retirar (ou diminuir) os beneficios esperados (semelhantes a no¢ao de punicao positiva
e negativa, respectivamente). A teoria recalibracional da raiva, embora bastante
elegante e precisa em suas previsdes, se aproxima significativamente da definicao de
um encontro agonista para estabelecimento ou manutencdo de dominancia (um
conceito bem estabelecido e amplamente aceito como de alto valor adaptativo). Este
paralelo também pode ser inferido pelos préprios dados do estudo de Sell e colegas
(2009), que apontou correlacfes significativas de medidas de raiva e de agressao,
com medidas de forca, circunferéncia do biceps, altura, peso e indice de massa
corporal dos participantes. Em humanos, assim como para a maioria das espécies
sociais, o tamanho corporal e a forca sdo elementos determinantes para o
estabelecimento da hierarquia de dominancia e conferéncia de status social (D. M.
Buss, 2008; Stulp, Buunk, Verhulst, & Pollet, 2015). Por outro lado, a hipétese de que
a raiva serve especificamente como um mecanismo de resolucao de conflito (Sell et
al., 2009), pode ser atenuada se considerarmos situacées onde ambos os adversarios
apresentam niveis elevados de raiva (ou de dominéancia), o que poderia levar a uma
intensificacao do conflito e uma escalada do comportamento agressivo (de Almeida et
al., 2015).

Diversas outras caracteristicas relacionadas indiretamente tanto a raiva quanto
a dominancia, permitem uma inferéncia de uma possivel funcdo sobreposta destes
construtos. H4 uma consideravel correspondéncia na base neurobioldgica destes
construtos. As subescalas do behavioral approach system (BAS), BAS drive e BAS
reward responsiveness, consideradas medidas de motivacdo para dominancia
(Berkowitz & Harmon-Jones, 2004a; Carver, 2004; Terburg et al., 2011), e que tém
seus escores relacionados com diferentes medidas de raiva (Carver, 2004; Putman et
al., 2004; Smits & Kuppens, 2005), tém sido também associadas com a ativacéo de

areas cerebrais implicadas na expressao de comportamento agressivo e regulacao
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emocional (Beaver, Lawrence, Passamonti, & Calder, 2008; Bediou, Eimer, d’Amato,
Hauk, & Calder, 2009). A ativacdo da amigdala, aumentando as respostas emocionais,
e a inibicdo de estruturas do cértex pré-frontal (CPF), como o CPF ventromedial,
orbitofrontal e cingulado anterior, que diminui o controle de impulsos, s&o tipicamente
vistas em padrdes de raiva e de agressao reativa (Blair, 2012; de Almeida et al., 2015;
Dougherty et al., 1999). Este prejuizo no controle top-down também tem sido visto
para medidas de motivacédo para dominancia (Beaver et al., 2008).

Por outro lado, aspectos pessoais e disposicionais também podem ajudar a
elucidar essa questdo. Tibubos e colegas (2013) conduziram um experimento que
indicou que a raiva induz uma autopercepcao de maior forca fisica, mas apenas em
individuos com elevada disposi¢cdo de raiva. Semelhante ao padréo verificado nos
nossos resultados, individuos expostos a inducdo de raiva, mas com baixa raiva
disposicional, tiveram o aumento do senso de for¢a gradualmente reduzido, o que nao
foi ocorreu para participantes com elevado traco de raiva (Tibubos et al., 2013).
Pessoas com alto traco de raiva sdo mais inclinadas a sentir raiva mais intensamente
e com mais frequéncia (Deffenbacher et al., 1996). Seguramente os nossos dados
indicaram um significativo componente disposicional da raiva para 0 comportamento
agonista. Do mesmo modo, Kernis, Grannemann e Barclay (1989) encontraram que
pessoas com elevada autoestima (caracteristica disposicional) instavel tém maior
propensdo a sentir raiva, se comparadas com pessoas com elevada autoestima
estavel, e com pessoas com baixa autoestima estavel ou instavel (que tiveram com
niveis intermediarios de raiva). Esses achados também s&do congruentes com a
perspectiva de avaliacdo cognitiva das emoc06es (Frijda, 1986; Moors et al., 2013),
tendo em vista que a elevada autoestima instavel poderia ser interpretada como uma
percepcdo de ameaca injusta ao status pessoal. Ou seja, este padréo inconsistente
de raiva ligado a autoestima pode ser embasado por padrdes de hierarquia e status
social. A autoestima € uma caracteristica pessoal fortemente associada a dominancia
(Leary, Cottrell, & Phillips, 2001). Por sua vez, a dominancia, quando estabilizada, i.e.,
nao ameacgada, também €& consistentemente associada ao sentimento de orgulho
(Shariff & Tracy, 2009), mas quando ameacada, a motivacdo para dominancia pode
se manifestar através da raiva. Evidenciando a base neural desta ideia e destacando
a importancia das diferencas individuais para a raiva, Carré, Fisher, Manuck e Hariri

(2012) constataram que individuos com elevado trago de raiva apresentavam uma
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maior reatividade bilateral da por¢cao dorsal da amigdala para expressodes faciais de
raiva, mas apenas entre aqueles com elevado traco de ansiedade.

Embora essas sejam apenas as primeiras evidéncias empiricas a reforcar a
nocédo de que a experiéncia subjetiva de raiva serve como uma predisposi¢do de
busca por dominancia, os nossos resultados podem auxiliar na compreensdo mais
parcimoniosa das relacdes entre a raiva e outras variaveis. Inclusive, essa proposicao
pode ajudar a elucidar os resultados sobre esteredétipos de género para a expressao
de raiva e de dominancia. Diferencas perceptuais de expressdes de raiva em homens
e mulheres, e suas respectivas atribuigdes de status (Brescoll & Uhlmann, 2008; Hess
et al., 2005), podem ser enraizadas no dimorfismo sexual para comportamentos de
busca por dominancia, o que poderia fazer com que as expressdes de raiva
masculinas fossem interpretadas como pistas mais verossimeis de dominancia e alto
status social. No entanto, tais aspectos dificilmente podem ser explicados apenas em
um nivel biolégico. Integrar os conhecimentos filogenéticos das reacfes emocionais,
com as suas avaliagdes cognitivas, contextuais e culturais, pode ser determinante
para compreendermos como a raiva funciona na sociedade atual e o papel do género
para sua expressao.

Por fim, algumas limitagdes desta pesquisa e suas implicacées ainda precisam
ser abordadas. Utilizamos um protocolo para inducdo de niveis moderados de raiva,
contudo isto pode ter aumentado a relevancia do componente disposicional da raiva.
Justamente 0s nossos resultados mais expressivos foram vistos para 0 grupo
experimental, mas somente para aquele que manteve a expressao de raiva por tempo
mais prolongado. Portanto, inferimos que os niveis mais elevados de raiva produzem
efeitos mais robustos sobre a dominancia, contudo sera necessario verificar como
outras variacdes da raiva podem afetar a dominancia, sobretudo em niveis mais leves
deste afeto. Ilgualmente, nossos resultados foram obtidos ao comparar a raiva com
uma condicdo emocionalmente neutra, porém expressdes faciais neutras podem ser
percebidas como dominantes para homens (Hareli et al., 2009), o que pode atenuar
as diferencas entre os grupos. Estudos futuros devem comparar a raiva com emocoes
mais contrastantes, como o medo, a tristeza e a alegria, dado que estas emocodes tém
sido associadas com comportamento submisso (Ellis, 2006; Hareli et al., 2009). Por
altimo, o grupo controle apresentou niveis basais relativamente mais elevados de
testosterona (dados néo significativos), o que poderia ajudar a aumentar a busca por

dominancia no grupo controle. Todavia, mesmo assim foi possivel confirmar a nossa
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hipotese, encontrando um efeito para a raiva. Além disso, ndo foram vistos aumentos
nos hormonios esteroides em nenhum dos grupos, 0 que sugere que os efeitos da
raiva sobre a busca por dominancia e agressao nao sédo dependentes de um aumento
na secrecéo de testosterona.

Em suma, os nossos dados corroboram a hipétese de que a raiva exerce uma
funcdo adaptativa de promocao da busca por dominancia. Este efeito pode ajudar a
explicar mais parcimoniosamente a relacdo entre a percepcao de raiva e percepgao
de dominéancia; o efeito da raiva sobre os contextos de negociacédo; e explicar o fato
contraintuitivo da raiva ser uma emocao de valéncia negativa, mas que provoca
tendéncias comportamentais de aproximacdo ao estimulo eliciador. Este resultado
nao foi dependente dos niveis de testosterona e cortisol, nem de atribuicbes de
aptiddes pessoais ou de viés de superioridade. Estudos neurobiolégicos podem ajudar
a confirmar os achados, indicando se a raiva e a dominancia séo, na realidade,
variaveis sobrepostas ou, ainda, variaveis distintas, mas interligadas em um processo
sinergético. O papel adaptativo da raiva ndo se restringe a comunicacdo de ameaca,
ela pode desempenhar um papel direto no funcionamento dos grupos e
comportamento social humano. Em geral, a pesquisa apresentada aqui fornece
evidéncias de que a inducdo bem-sucedida de raiva provoca um aumento na
ocorréncia de comportamento de dominancia e agressao, o que pode significar uma
tendéncia de acéo para o estabelecimento e manutencao de hierarquia de dominancia

em humanos.
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CAPITULO IV: DISCUSSAO GERAL

Os resultados dos estudos conduzidos indicaram uma associagao causal significativa
entre raiva e dominancia em humanos. No primeiro estudo, as buscas nas cinco bases
de dados resultaram em 207 artigos identificados, dos quais 20 publicacdes
atenderam aos critérios de inclusdo e exclusédo, o que correspondeu a 26 estudos
empiricos que avaliaram direta ou indiretamente a relagcdo entre comportamento
dominante e a raiva em humanos. Todos os estudos revisados relataram uma
associacao entre dominancia e raiva. Embora haja a necessidade de maior elucidacéo
dos mecanismos dessa relacdo e de um aprofundamento tedrico, a revisao
sistemética conduzida permitiu afirmar decididamente que dominancia e raiva estao
positivamente relacionadas.

Tendo isto em mente, foi verificado que ndo apenas estas variaveis estao
relacionadas, como tal relacdo apresenta um forte componente de causalidade.
Individuos com status social elevado ou dominantes sao percebidas como tendo maior
propensdo a expressar raiva em situacdes desfavoraveis (Tiedens et al., 2000) e,
inclusive, apresentando maior intensidade nas suas expressdes de raiva (Hess,
Adams, & Kleck, 2004). Ou seja, o status social e a dominancia tem um efeito direto
na expressdo de raiva, pelo menos em um nivel perceptual e atencional. Contudo,
mais estudos sao necessarios para compreender o papel da dominancia em outros
aspectos da sua relacdo com a raiva. Por outro lado, a percepcéo de raiva também
provoca um efeito consistente na atribuicdo de dominancia para quem expressa tal
emocao (e.g., Brescoll & Uhlmann, 2008; Hareli, David, & Hess, 2015; Hortensius, Van
Honk, De Gelder, & Terburg, 2014; Terburg, Aarts, & Honk, 2012; Terburg, Aarts, &
van Honk, 2012; Terburg, Hooiveld, Aarts, Kenemans, & van Honk, 2011; Tiedens et
al., 2000; van der Ham, Broekens, & Roelofsma, 2014; Van Honk et al., 2000).
Pessoas que expressam raiva sao percebidas como mais dominantes e/ou com maior
status pessoal (Brescoll & Uhlmann, 2008; Flowe, 2012; Hareli et al., 2015, 2009;
Terburg etal., 2011; Tiedens et al., 2000; van der Ham et al., 2014; Watkins, Debruine,
Feinberg, & Jones, 2013). Curiosamente, expressdes faciais afetivamente neutras
também podem comunicar intensos sinais de dominancia, dependendo da
circunstancia de sua ocorréncia (Brescoll & Uhlmann, 2008; Hareli et al., 2009; Hess
et al., 2004, 2005). Deste modo, pode-se afirmar que a raiva tem efeitos causais no
comportamento dominante. Mas esta relagdo s6 pode ser sustentada em niveis
perceptuais e atencionais novamente. N&o foram encontradas pesquisas que tenham
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investigado efeitos dos sentimentos subjetivos de raiva, ou as suas respostas
fisiol6gicas, sobre as motivacdes pessoais para dominancia.

Diferencas culturais, pessoais e fisiolégicas podem ser determinantes para a
ocorréncia desse efeito reciproco entre a dominancia e a raiva (McLinton & Dollard,
2014; Park et al., 2013; Tiedens, 2001; van Honk et al.,, 2000). Como ambas as
dimensdes, dominancia-submissédo e emocdes agonistas (i.e., raiva-medo), produzem
um forte efeito para a interacdo social em humanos e sua organizacdo de grupos,
cabe destacar que a associagdo positiva entre dominéncia e raiva pode ter um papel
chave para o entendimento de como se arquitetam e se sustentam 0s papeis em
relacfes sociais humanas.

No capitulo Il foi relatado dois estudos empiricos com manipulacéo
experimental do sentimento pessoal de raiva em humanos. Primeiramente, foi
conduzido um estudo preliminar com 18 voluntarios universitarios do sexo masculino,
com o objetivo de verificar a validade e a eficacia do protocolo experimental de inducao
de raiva, onde foram utilizadas medidas eletromiograficas do masculo corrugador do
supercilio, para verificar se a condicdo experimental provocou uma maior expressao
facial de raiva nos participantes; e medidas de cortisol salivar, para verificar uma
possivel inducdo de ansiedade ou medo. Os dados indicaram uma elevacao
significativa da atividade muscular relacionada com a expressdo de raiva, sem
qualquer alteracdo nas medidas de cortisol salivar. Isto confirmou que a manipulacao
experimental foi induzida raiva em niveis moderados e que a grupo controle nédo
apresentou alterac6es emocionais ao longo do experimento.

Por ultimo, foi realizada a inducédo de raiva para testar a hipétese que esta
emocao aumenta a busca por status hierarquicos e comportamentos agonistas em
humanos. Assim, 74 universitarios do sexo masculino foram alocados ao GC e GE.
Ao longo da manipulacdo experimental, foi medida a atividade eletromiogréfica,
semelhante ao procedimento realizado no estudo preliminar. E apds a manipulacao
experimental foram medidos o0s niveis de testosterona e cortisol, bem como a
agressao e a dominancia, através de tarefas comportamentais, e a autopercepcao de
aptiddes pessoais e viés de superioridade, como variaveis dependentes. Os
resultados deste estudo principal confirmaram a hipétese que a inducéo de raiva tem
importantes efeitos sobre a busca por dominéancia e comportamentos agressivos em
humanos. Os participantes que tiveram raiva induzida e que mantiveram o efeito da

raiva por mais tempo, escolheram representar postos hierarquicos mais altos e se
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colocaram hierarquicamente acima de seus adversarios, se comparado ao GC com
baixa ativacdo do musculo corrugador. Além disso, este grupo também apresentou 0s
maiores niveis de agressividade. Tais efeitos foram mantidos independentemente do
controle de covariaveis como idade, razdo 2D:4D e medida de baseline da SEMG.

Esses achados também indicam um importante efeito disposicional da raiva, ou
seja, traco de raiva, para o comportamento agonista. As diferencas entre 0s grupos
vista para dominancia e agressividade nos presentes dados, ndo foram explicas pelas
atribuicdes de habilidades pessoais ou pelo viés de superioridade relacionados com a
raiva. Tampouco foi encontrado um efeito expressivo para os hormoénios esteroides
gue explique a relacdo causal entre a experiéncia de raiva e a busca por status
hierarquicos mais elevados. Tais achados sugerem que a raiva foi provocada em
niveis insuficientes para causar uma alteracdo significativa na secrecdo de
testosterona e de cortisol. Embora tenha havido uma queda levemente menor nos
niveis de testosterona no grupo experimental ao longo do experimento, estes dados
nao foram significativos.

De fato, as expressdes de comportamentos agonistas sao elementos chave
para a adaptacao de grandes primatas e de outros mamiferos que vivem em grupos
sociais (de Almeida et al.,, 2015; Honess & Marin, 2006). As emocdes, enquanto
respostas de curto prazo, que predispdem o individuo para determinados tipos de
acOes, podem ter um papel comportamental estabelecida filogeneticamente no
componente motivacional (Hutcherson & Gross, 2011; Keltner & Gross, 1999; Moors
et al., 2013; Scherer & Eligring, 2007). Os dados desta pesquisa apontam que a
associacao entre raiva e dominancia nao se restringe a dimensao perceptual. Nao
apenas individuos expressando raiva sdo percebidos como mais dominantes, como o
sentimento de raiva, quando intenso o suficiente, também pode aumentar a busca por

dominancia em quem o experiencia.

Conclusdes

A dominancia e a raiva apresentam efeitos mutuos, possivelmente com uma
retroalimentacdo positiva. A relagcdo de causalidade reciproca entre a raiva e a
dominancia, sendo esta recorrente e retroalimentada positivamente, pelo menos em
uma dimensdao perceptual, pode levar a estabilizacédo da hierarquia de dominéancia em

grupos sociais. Por outro lado, os dados empiricos da presente pesquisa
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corroboraram a hipétese de que a raiva exerce uma funcdo ao promover a busca por
dominancia, o que pode ajudar a explicar mais parcimoniosamente a relacéo entre a
percepcao de raiva e percepcdo de dominancia, bem como a relacéo dessas variaveis
com seus substratos neurobiolégicos, hormonais e comportamentais. O papel
adaptativo da raiva ndo se restringe a comunicacdo de ameaca, ela pode
desempenhar uma funcdo natural na organizacdo e estabelecimento das
contingéncias dos grupos e comportamento social humano. Em conclusdo, ambas as
pesquisas evidenciam em conjunto que a raiva, quando suficientemente provocada,
pode evocar uma elevacdo na manifestacdo de comportamento de dominéancia e
agressividade intrapessoalmente, e na percep¢ao de dominancia interpessoalmente,
0 que pode significar que esta emocdo provoca uma propensao para o

estabelecimento e manutencao do status hierarquico e dominancia em humanos.
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Apresentacao do Projeto:

A raiva é uma emocao frequente e com importantes implicagdes para o cotidiano. Caracteristicas de
respostas fisiolégicas e comportamentais relacionadas a raiva também sao tipicamente associadas a
manifestagdo de busca por dominancia. O objetivo do presente projeto é testar se a raiva determina a
manifestacao de padrées comportamentais de motivacdo para dominancia. Para isto serdo conduzidos dois
experimentos com delineamento entre-sujeitos com universitarios saudaveis do sexo masculino entre 20 e
27 anos. O participante aleatoriamente alocado a condigdo experimental sera exposto a uma interacao
computadorizada conflituosa com um participante ficticio. Para o experimento 1, serdo coletadas amostras
de saliva para analise hormonal, sinais de eletromiografia, medidas de comportamento agressivo
(Competitive reaction time task), de motivacdo para dominancia e de viés de superioridade. Para o
experimento 2, serdo coletados sinais de eletromiografia, medidas de otimismo, de motivacdo para
dominancia e de agressao (Point subtraction aggression paradigm). Os participantes responderao a uma
entrevista pos-experimental para verificagdo da validade da coleta de dados e para esclarecimento do
procedimento experimental. Os dados serdo analisados através de teste t para medidas independentes.
Este estudo seguira um delineamento experimental com grupos independentes, sendo que os participantes
serao aleatoriamente recrutados e aleatoriamente alocados (em uma
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razao 1:1) ao grupo controle ou ao grupo experimental. A manipulacdo da variavel independente seguird um
procedimento de indugéo de raiva adaptado do protocolo utilizado por Harmon-Jones e Segelman (2001) e
do sugerido por Harmon-Jones e colegas (2007). A raiva € uma emocao que tipicamente requer
manipulagdes complexas e uso de engano intencional (cover story) para uma indu¢éo bem sucedida. Assim,
a raiva sera induzida através de uma interacdo computadorizada com um participante ficticio que resultara
em insultos, baseados em caracteristicas pessoais, e frustragdo. A manipulagdo emocional sera realizada
através de uma cover story, que aumentara a validade interna e a verossimilhanca do procedimento e
reduzird a influéncia da desejabilidade social, i.e., as expectativas do participante sobre os objetivos e
hip6teses do estudo.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:
Investigar o papel adaptativo da raiva em humanos do sexo masculino.

Objetivo Secundario:

1. Testar se a raiva determina a manifestacao de padrées comportamentais de motivagao para dominancia.
2. A fim de testar uma explicacéo alternativa, sera avaliado se a raiva determina a manifestacao de padrdes
comportamentais de autoprotecao e defesa de recursos.

3. A fim de verificar a validade interna do protocolo de indugdo de raiva, sera testado se esta condigdo
determina a contragdo muscular tipica de expressodes faciais de raiva.

Avaliacado dos Riscos e Beneficios:

Atendem as orientacdes da RESOLUCAO CNS/MS Ne 466, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012, do Conselho
Nacional de Saude.

Riscos:

Os riscos e os estimulos apresentados no presente projeto foram delineados para nao exceder aqueles
encontrados no cotidiano da populagao-alvo, em conformidade ao recomendado por Cozby (2003).
Contudo, podera haver desconforto devido a alteragdo emocional. Em casos que forem identificados
qualquer tipo de sofrimento psicolégico, o procedimento de coleta de dados sera interrompido, sendo o
desconforto manejado por um membro da equipe de pesquisa até o participante estar em condigdes
psicoldgicas satisfatérias. Em eventuais casos em que seja identificado intenso sofrimento psicolégico
prévio, o participante podera ser encaminhado para tratamento médico ou psicolégico adequado.
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Beneficios:

As informagdes coletadas, relativas ao participante, serao relatadas individualmente para este ap6s o
término do periodo de coleta previsto no projeto. Assim, ele podera se beneficiar com informagdes sobre o
seu funcionamento fisioldégico, comportamental e emocional. Ainda, os autores esperam que a participagao
de cada voluntario ajude a ampliar o conhecimento cientifico em ciéncias do comportamento. também, que
as informagdes geradas com este estudo ajudem a embasar estratégias de politicas publicas pertinentes ao
tema pesquisado.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

Os/as pesquisadores atenderam as recomendagdes e pendéncias apontadas no parecer do CEP, nimero
1.023.374, referente ao projeto “O Papel Adaptativo da Raiva em Humanos: Motivagéo para Dominancia e
Respostas Hormonais”.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacgédo obrigatéria:

Os/as pesquisadores atenderam as recomendacgdes e pendéncias apontadas. Foi apresentada carta
resposta ao parecer do CEP, numero 1.023.374, referente ao projeto “O Papel Adaptativo da Raiva em
Humanos: Motivagdo para Dominancia e Respostas Hormonais”. Também foram alterados os documentos e
atualizados na Plataforma Brasil conforme solicitado no parecer. Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido; Termo de doacao de material biolégico; e Cronograma de Execugéao.

Recomendacoes:
N&o ha recomendagdes.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacées:
O projeto de pesquisa ndo apresenta pendéncias. Nao ha lista de inadequagdes.

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao

Consideracoes Finais a critério do CEP:
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