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RESUMO

Muitos estudos dao suporte a idéia de que o capit@ano possui um papel importante na
determinacdo da taxa de crescimento econémico aeragido. Entretanto, é discutivel a
maneira como esse fator afeta o dinamismo econérs@&@ diretamente, via 0 aumento da
produtividade dos trabalhadores; se € atravésalasnnovacdes; ou indiretamente, por meio
da difusdo tecnologica. Além disso, alguns tralmllvém dando destaque quanto as
diferenciacfes da acéo do capital humano sobredaguando se considera 0s seus aspectos
guantitativos e quando se leva em conta os selwectaspqualitativos. Neste contexto, o
objetivo deste estudo é analisar a influéncia dota@lahumano na taxa de crescimento
econdmicoper capitadas microrregibes paranaenses, entre 1999 e 2046.dvecisamente,
buscou-se mensurar o0 estoque de capital humano agfa microrregido paranaense,
caracterizando a sua distribuicdo espacial e aeswducdo, analisando as semelhancas
existentes entre as microrregides frente a essavear Em seguida, analisou-se a relacéo
existente entre o capital humano e a taxa de onestd econdémicper capitg identificando

0s canais de sua acado e a importancia das variqualgativas e quantitativas do capital
humano nesta relagdo. Como resultado, entre 129®@, o estoque de capital humano em
todas as microrregides se elevou, existindo ainigaedcas significativas, entretanto, essas
diferencas se reduziram consideravelmente. Desde,mam periodo de seis anos, houve um
aumento significativo quanto a habilidade e o coithento dos paranaenses, principalmente
no que concerne a qualidade desse capital humamado. Na sequéncia, analisando-se a
relacéo entre o capital humano das microrregiéa@s ®uas taxas de crescimento do peB
capita, observou-se que a sua acdo ndo se d& por meioriazio de tecnologias.
Indiretamente, via difusdo de tecnologia, o seuicetepercebido apenas quando se considera
a qualidade do capital humano. Diretamente, poront® aumento das habilidades e
capacitacdes dos agentes envolvidos na producsica acdo também € captada, entretanto,
apenas quando se leva em conta a qualidade dadergabalho ou quando se considera a
qualidade e a quantidade de capital humano em ionjau seja, a quantidade, por si sO, nao

afeta a taxa de crescimento do P capitadas microrregibes paranaenses.

PALAVRAS-CHAVE: Capital humano. Crescimento econdmico. Aspect@tifativos e

qualitativos. Economia paranaense. Economia refyiona



ABSTRACT

Many studies support the idea that the human ddpasan important role in the assessment
of economic growth in a region. Although, it is gtienable how this factor affects the
economic dynamism: if it is direct, through theseadf workers’ productivity or through new
innovations; or indirectly, by the technologicatfdsion. Moreover, some papers focus on the
differences of human capital actions on the incaroasidering quantitative aspects and
considering qualitative aspects. In this contelxg¢ objective of this study is to analyze the
influence of human capital in the economic growén papita of the Parana’s micro regions
between 1999 and 2006. More precisely, we attemptegeasure the stock of human capital
in each micro region of Parana, characterizing spatial distribution and its evolution,
analyzing the similarities among these micro regiaccording to this variable. Next, we
studied the relationship between human capital aodnomic growth rate per capita,
identifying the channels of their action and thgamance of the qualitative and quantitative
human capital in this relationship. As result, bedw 1999 and 2006, the stock of human
capital in all the regions rose, and there areifsogimt differences, however, these differences
were considerably reduced. Thus, during a periagbofears, there was a significant increase
on the skill and knowledge of Parana, especiallgmive talk about the quality of human
capital that was formed. After analyzing the re@aship between human capital for the micro
and its growth rates of GDP per capita, we fourat its action does not occur through the
creation of technologies. Indirectly, via diffusiof technology, its effect is just seen when
one considers the quality of human capital. Disgdily increasing the skills and capabilities
of those involved in the production, its actioralso captured, however, only when one takes
into account the quality of the workforce or whemsidering the quality and quantity of
human capital together, i.e. the amount by itsesdnot affect the growth rate of GDP per

capita of micro regions of Parana.

Key-words: Human capital. Economic growth. Quantitative godlitative aspects. Economy

of Parana. Regional economy.
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1 INTRODUCAO

Embora o Parana, em relacdo aos demais Estadosadd, Bcupe uma
posicdo de destaque quanto ao desenvolvimentoesociOmico, regionalmente, grandes
desigualdades séo verificadas. E essas desigualdadgundo Moura et al. (2006), séo
resultado do movimento do capital no espaco, bukcarercados, selecionando localizagdes,
excluindo segmentos ou regides, organizando, aorsmlo, a distribuicdo das atividades
econdmicas.

Neste sentido, se analisar o indice de desenvahtonieumano (IDH) do
Parana em 1991 e em 2000 observar-se-a uma evglaséiva, passando de 0,71 para 0,79,
encontrando-se na sexta posicaoraoking brasileiro. Entretanto, 51% das microrregides
paranaenses possuiam, em 2000, um IDH inferior dian#acional, abrangendo 37% da
populacdo paranaense. Além disso, entre as migide® a discrepancia quanto a esse
indice' consistia num montante igual 0,04, com valor méxithegando a 0,79, e minimo
igual a 0,62.

Visualmente, por meio da Figura 1, fica nitida acemtracdo do IDH,
principalmente no envoltério do Estado, formando gnande vazio no seu Centro. Mais do
gue isso, se analisar a magnitude do IDH de caddilgse constatara a desigualdade quanto
a esse indice, em que o intervalo do primeiro dugue abrangia 25% das microrregioes
com 0s mais baixos valores, era superior ao inftergdas outros trés quartis juntos. Isso
demonstra que uma parcela de microrregides sustenta indice de desenvolvimento

humano muito aguém das demais regides.

! Referindo-se ao desvio padrao.
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MICRORREGIOES DO PARANA
N 10 APUCARANA
14 ASSAI

6 ASTORGA

5 CAMPO MOURAQ
W E 25 CAPANEMA

23 CABCAVEL

35 CERRO AZUL

3 CIANORTE
15 CORMELID PROGOFIO
37 CURITIBA
12 FAXINAL
& FLORAI
24 FOZ DO IGUACGU
25 FRANCISCO BELTRAO
4 BOIOERE
2 GUARAPUAVA
17 1BaITI
2 IRATI
IVAIPORA
16 JATAREZINHO
20 JAGUARIAIVA
36 LAPA
11 LONDRINA
9 MARING A
30 PALMAS
3B PARANAGUA
1 OPARANAYAI
21 PATO BRANCO
X PITANGA
21 PONTA GROSSA
7 PORECATU
31 PRUDENTOPOLIS
38 RID NEGRO
34 SA0 MATEUS DO SUL
19 TELEMAGO BORBA
22 TOLEDO
2 UMUARAMA
33 UNIAO DA VITORIA
18 \WENCESLAU BRAZ

IDH
[ loszae072
0,73 até 0,74
8 0 80 160 240Km B 0,75t 0,76
— — ] - 077 até 0,79

Figura 1: indice de Desenvolvimento Humano - Migegides do Parana — 2000
Fonte: Dados originais da PNUD, mensurados pelquises

No caso dos aspectos sociais, diferencas interigsfiGtivas séo
observadas. Por exemplo, no ano de 2000 o Esta@sesmgpava uma mortalidade infantil
menor que a nacional, entretanto, regionalmentepgportamento dessa variavel era bastante
desigual: as microrregides de Florai e Maringd, gpgsuiam os menores valores para esse
indice, tinham onze Obitos para cada mil nascidessy no outro extremo, Cerro Azul, que
apresentava o pior resultado, tinha uma relacddrda e nove mortes para cada mil nascidos
vivos. Além disso, 53% das microrregifes paranaepsssuiam uma mortalidade infantil
maior que a média estadual, destacando-se que pssEmTegides detinham 55% da
populacao paranaense (IPARDES, 2009).

Se considerar a concentracdo de renda, o Parasaigposm 2000, um
coeficiente de Gini no valor de 0,60, estando nartquposicdo em relacdo aos melhores
colocados do pais. Porém, regionalmente, 12% dapspalacdo se localizavam em
microrregides cujos valores desse coeficiente exgmariores a média brasileira. Analisando-
se as microrregioes, a discrepancia era igual @@4os, obtendo-se um valor minimo igual a
0,47, enquanto que o maximo era de 0,66. Destacawsemais de 45% dos paranaenses

estavam localizados em microrregibes nas quaissicaente de Gini obtido era superior a
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média estadual, demonstrando que boa parte dagudjoutoncentrava-se em regides onde o
grau de desigualdade quanto a distribuicdo de reradeelativamente alto quando comparado
com o Parana como um todo.

Por fim, em termos econdmicos, o Parana apresatéango da década de
1990, um crescimento moderado, ainda que superido pais. O seu PIB cresceu a uma taxa
de 3,4% ao ano, enquanto que a do Brasil foi den38fatendo-se como a quinta economia do
pais, contribuindo com 6% do PIB nacional no ana2d@0 (IPARDES, 2003). Contudo,
internamente, grandes diferencas existiam, em gpenas 7,7% das microrregides eram
responsaveis por mais de 50% do PIB estadual. Aléso, a discrepancia quanto ao pH
capitachegava a R$ 1.760,00, com valor maximo igual @l R#53,00 e minimo de apenas
R$ 3.204,00 (IPEA, 2009).

Diante deste cenario pode-se afirmar que o crestimecondmico no
Parand ndo vem ocorrendo em todos os lugares amangsmpo, manifestando-se em
algumas regides, com intensidades variaveis. Umatdse plausivel para explicar essas
diferencas regionais, principalmente no que comcendindmica econbmica interna do
Estado, é a evolucado do capital humano.

Na recente literatura do crescimento econdémicowmatacao do capital
humano vem ganhando um papel central. Por exemplanodelo de Romer (1990a), o
capital humano é um determinante da oferta de ndeé&ss e de novas tecnologias, tornando-
se fundamental ao permitir avancos tecnoldgicoiuenciando a taxa de crescimento
econdmico.

Para Nelson e Phelps (1966), o capital humano té eismo a principal
fonte de inovacéo, enfatizando-se o seu papel me@aiw da capacidade de inovar, bem como
na possibilidade de adaptar-se as novas tecnoldgese contexto, a taxa de crescimento
passa a depender da taxa de inovacdo e, consageetge do nivel de capital humano
presente na economia.

No caso de Lucas (1988), o seu modelo elenca datdpimano como
sendo o motor do crescimento econémico, inferingd® @ acréscimo de capital humano de
um individuo néo beneficia apenas a ele, mas adodadade, dado que o nivel agregado de
capital humano, associado a produtividade de tado®utros fatores de producgdo, gera
externalidade, responsavel pela taxa de crescinp@sitiva do produt@er capitano longo
prazo.

Além disso, no dominio empirico um grande numerangestigacdes vem

sendo desenvolvido, comprovando a importancia dpitatahumano no crescimento
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econdmico. Por exemplo, Mankiw, Romer e Weil (1998)m o intuito de melhorar o
desempenho do modelo de Solow (1856Frescentaram a variavel “acumulacéo de capital
humano”, obtendo como resultado a presenca de omelagdo entre capital humano e o
crescimento da populacdo e entre o capital humaagpeupanca melhorando o poder de
explicacdo do modelo.

Miles e Scott (2005), por sua vez, observaram al&asdade médiger
capita de diversos paises em 1960 e seu correspondeBtéPRiduto Interno Brutoper
capita em 1985 e concluiram que os paises com maioressnile escolaridade em 1960
tiveram niveis mais elevados de Ri& capitaem 1985.

Krueger e Lindahl (2001) investigaram se a mudanganivel inicial da
educacao estavam correlacionados com 0 crescingeettcontraram como resultado uma
relacdo positiva. Mais especificadamente, os r@do#f sugeriram que a educacdo esta
associada especialmente com o crescimento subseqdes paises com baixo nivel de
ensino, destacando que o efeito do nivel inicialedacacdo sobre o crescimento é um
fendbmeno limitado essencialmente aos paises cota pevpdutividade.

Benhabib e Spiegel (2002), generalizando o modeldNdison e Phelps
(1966) quanto a difusdo de tecnologia facilitada mieeis de capital humano, chegaram a
conclusdo de que este ultimo € um fomentador deagém. Numa analise inicialmente
simples, relacionando o nivel de capital humano ecrescimento subsequente da
produtividade, observaram a existéncia de uma&elagsitiva, em que, a nagao que tem um
maior nivel de capital humano tende a exibir unwalptividade total dos fatores (PTF) mais
elevada. Além disso, os resultados sugerem queiveh maixo de capital humano inicial de
um pais faz com que este esteja, com o passarngmotemais distante do pais lider em
relacdo a PTF. Ao mesmo tempo, o0 pais que tem IBaikainicial e baixo nivel de capital
humano em relacéo ao pais lider tem, proporciomaknbaixo crescimento econémico.

Da mesma forma, Hanushek e Kimko (2000) identifinaque a taxa de
crescimento econdbmico € afetada pelas inovaco&giiaeadas diretamente as acbes do
capital humano e/ou as atividades de P&D. Estadt@gdo ndo sé explicou porque o nivel de
producdo € mais alto quando um pais possui maiacApmano, mas também porque sua

taxa de crescimento é mais elevada.

2 Os autores, ao testar empiricamente o modelo Bev2956), chegaram a concluséo de
que a taxa de poupanca e a taxa de crescimentmpdéapdo afetam o rendimento na direcao previst&plow
(1956); contudo, a magnitude desses efeitos nawaesbrretamente prevista.

% variaveis que no modelo de Solow (1956) afetamnalimento, a primeira negativamente
e a segunda de forma positiva.
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Por sua vez, Foster e Rosenzweig (1996), ao analisperiodo da
Revolucdo Verde na india, verificaram que, alénseleprovavel que nas propriedades onde
havia pelo menos uma pessoa com escolaridade @ifitham usadas as novas sementes
(tecnologicamente avancadas da Revolucdo), € pebv@ywe elas tenham sido adotadas
primeiramente. Contudo, os autores também ideatdim uma relagdo de bicausalidade entre
capital humano e crescimento econémico, destacganel@s retornos para a escolaridade sao
afetados pela mudanca tecnoldgica, onde ndo s@tomos da escolaridade se elevam
primeiramente com a mudanca tecnoldgica, mas ot aumentam a uma taxa mais alta
nas areas que se tem um crescimento mais rapidqmrtk desses resultados, os autores
inferiram que a mudanca tecnoldgica tem um efe&@rmmo retorno da escolaridade para os
individuos mais instruidos e, portanto, a distghoi inicial do capital humano intervém nas
taxas subsequentes do crescimento econémico, dedtacporém, que essa distribuicdo
inicial é resultado de mudancas tecnoldgicas esieliiicdes de renda anteriores.

Assim, partindo de toda essa argumentacdo tedriemprica acerca da
importancia do capital humano no desempenho ecaoddd uma regido e considerando as
diferencas regionais existentes no Parana, € qterseomo hipotese base que “as taxas de
crescimento econdmicper capita das microrregides paranaenses sao influenciadas pe
capital humano, de tal forma que quanto mais elevado investimento em capital humano
maior tende a ser a taxa de crescimento por habitasultante”. Neste sentido, o objetivo
central deste estudo consistiu-se em analisarl@édia do capital humano nas taxas de
crescimento econémiqmer capitadas microrregiées do Parand, no periodo de 12096

Ao investigar essa relacdo, mensurou-se, inicialepenestoque de capital
humano em cada microrregido paranaense, abrangémats dos seus fatores qualitativos e
quantitativos. Como muitos trabalhos, como o deudhark e Kimko (2000), inferem que
mais importante que as variaveis quantitativasasaariaveis qualitativas do capital humano,
entdo foram calculadas tr@soxies uma que esta estritamente ligada com a quantidade
capital humano; outra se referindo a sua qualidada, Ultima que faz a juncdo desses dois
aspectos, qualitativo e quantitativo. Tal menswagdsava identificar ex post se,
regionalmente, a qualidade do capital humano é mmgasrtante que a quantidade e/ou se o
efeito conjunto de ambas é que influencia o creseimeconémico.

Como na andlise regional a distribuicdo dos resumsoimportante na
determinacdo do dinamismo local, entdo, mensuradstaque de capital humano para o
periodo de 1999 a 2006, fez-se uma analise quasua distribuicdo espacial e intertemporal.

Mais do que isso, por meio da andlise dligsters hierarquizou-se as microrregides em
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conglomerados de acordo com as caracteristicassaaislhantes. Ao fazer essa distribuicao
espacial e ao hierarquiza-las, identificaram-stogs de concentragdo do capital humano ao
longo de todo o Estado; por sua vez, a analiseia@&wlucdo demonstrou o comportamento
dessagroxiesdo capital humano, caracterizando um aumento &) da produtividade da
forca de trabalho paranaense.

Essa primeira analise, proeminentemente regiormastaiiu um cenario
propicio para a investigacao central deste traba#iferindo-se a analise quanto a existéncia
de uma relacdo entre o capital humano e as taxasedeimento econémiquer capitadas
microrregides paranaenses, no periodo de 19996 200

Desta forma, tendo o estoque de capital humansue distribuicéo espacial
e intertemporal, determinou-se por quais vias eslsgdo se efetiva. Ou seja, se o capital
humano indiretamente afeta a taxa de crescimemiodenco por habitante, via difusdo de
tecnologia, ou se o canal de sua agdo se da par aaecriacdo de inovagdes, ou, ainda,
diretamente por meio do aumento das habilidadespacttacbes dos agentes envolvidos na
producdo. E importante ressaltar que esse enfogereaada acdo do capital humano por
diferentes vias foi feita para capeoxy construida, almejando diferenciar a relevancialwge
atuacao quando se esta tratando da quantidadaatidagle e da jungcdo desses dois aspectos.

Assim, por meio da mensuracdo do estoque de cdpitabno em suas
diferentesproxies para cada microrregiao, entre 1999 e 2006, e @0 ©ha caracterizagcéo
quanto a sua distribuicdo espacial e intertempaaglisaram-se seus efeitos diretos e
indiretos sobre a taxa de crescimento econoprecaapita auferindo, deste modo, o objetivo
deste estudo.

Mais especificadamente, a obtencdo de tal objedeio por meio da
construcdo de seis capitulos, incluindo este. Nitwa dois fez-se uma descricdo resumida
das caracteristicas econdmicas das microrregidGasgenses, visando compreender melhor o
espaco a ser analisado. No capitulo seguinte, eapicesse uma breve revisdo de literatura
acerca do capital humano e sua relacdo com o erestov econdmico, conceituando-se,
inicialmente, o capital humano, e na sequénciaacimhando-o com a tecnologia,
essencialmente com a apresentacdo dos dois modelodelson e Phelps (1966).
Posteriormente, por meio da exposicao dos modetodankiw, Romer e Weil (1992),
Romer (1990a) e de Lucas (1988), teoricamenteioglag-se o capital humano, a tecnologia
e 0 crescimento econdémico.

No quarto capitulo, apresentou-se primeiramenteetodologia utilizada

para a construcdo dgwoxies do capital humano e os demais elementos metodoldgi
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utiizados na andlise quanto a evolucdo do capitmimano regionalmente e
intertemporalmente. Na sequéncia deste capitufgicé®u os resultados quanto ao estoque
de capital humano nas microrregides paranaendes|asalo-o0 para as trggoxies variaveis
quantitativas, qualitativas e juncdo de ambas. Npaecisamente, fez-se uma andlise da
distribuicdo dessas tr@soxiesao longo do Estado, hierarquizando as microrregsggundo
suas caracteristicas semelhantes, e analisand@wnlagdes, determinando, assim, os focos
de concentracdo espacial do capital humano no aran

No quinto cinco, identificou-se a importancia dpital humano na taxa de
crescimento econdmicper capitadas microrregides parananenses, analisando-seuss s
efeitos direto e indireto, separadamente para paolgy. Desta forma, com o fechamento
deste capitulo, conseguiu-se captar os canais pakis o capital humano afeta a dinamica
econdmica regional e qual a importancia da quaiigada quantidade de capital humano para
essa influéncia.

Por fim, apresentaram-se as conclusdes (capitu&), ssxplicitando os
principais resultados auferidos, em que, mesmosefiwlo o objetivo deste estudo, como
resultado util, diagnosticou-se pontos relevantea pcéo de politicas publicas voltadas para

a fomentagao do capital humano no Estado.
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2 AS MICRORREGIOES PARANAENSES: CARACTERISTICAS ECO NOMICAS

O objetivo deste capitulo é fazer uma descricaometa das caracteristicas
econdmicas das microrregides paranaenses, visamdpreender melhor o espago a ser
analisado. Para isso, inicialmente faz-se um retalore 0 que s&o microrregides e sua
relevancia na analise regional e, na sequéncianslgspectos econémicos do Parand, para o

ano de 2006, sao abordados.

2.1 Formacao das Microrregides

Por meio da divisdo regional feita pelo IBGE (19@¥Bfiniram-se os
espacos microrregionais do Brasil a partir da sug@do dos espacos mesorregionais. De
acordo com Clemente e Higachi (2002), as mesomeggao estabelecidas com base no
conceito de organizagdo espacial, referente asedifess estruturas espaciais resultantes da
dindmica da sociedade sobre um suporte territ@&d. definidas pelas seguintes dimensdes:
0 processo social, como determinante, o quadroralattomo condicionante e, a rede de
comunicacdo e de lugares, como elemento de ag@&mlaspacial. Estas trés dimensdes
possibilitam que o espaco delimitado como mesdceginha uma identidade regional.

Partindo das mesorregides, as microrregidoes saoidief como partes
destas que apresentam especificidades referentestrétura de produgcdo agropecuéria,
industrial, de extrativismo mineral, ou de pesca.p&culiaridades das estruturas de producao
microrregionais estéo ligadas a presenca tantdeseeatos da natureza, como de relacdes
sociais e econO0micas particulares, englobandodupém, a distribuicdo, a troca e o consumo,
referindo-se tanto as atividades urbanas como tamipgais. Com isso, o IBGE (1991)
identifica a microrregido pela interacdo entre a@asas de producdo e os locais de
beneficiamento, e pela possibilidade de atend@opslacdes através do comércio de varejo
ou atacado ou dos setores basicos. Desta formanto fundamental para determinar os
espacos microrregionais € a estrutura produtivatente.

Diante desta definicdo, Breitbach (2008) defendes@ das microrregides
como espaco de analise, principalmente pela ptdsite de se ter um grau de aproximacao

mais adequado para captar as relacdes econdnsoasaes que caracterizam o “meio local”,
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entendido como um espaco suficientemente pequengue a proximidade entre 0os agentes
favorece uma ampla gama de sinergias capazes derngn funcionamento um sistema
econdmico localizado. Neste contexto, a area delesitilizada neste trabalho envolveu as

trinta e nove microrregides paranaenses (Figurandljsando-as no periodo de 1999 a 2006.
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Figura 2: Mapa das Microrregies Paranaenses
Fonte: Ipardes (2009)

2.2 Caracteristicas das Microrregides Paranaenses

A concentracdo de agentes econémicos numa regidlongste indica o seu
dinamismo quanto as atividades econdmicas ali gesadas. Singer (1982), neste sentido,
argumenta que como as populacdes desejam ter aésssportunidades profissionais,
educacionais e de outras ordens, e como essasiodades, na sua maioria, se encontram
em regides de certo porte, entdo, a localizacdacedpdos agentes representa, na sua

esséncia, as oportunidades econémicas que esg@mnidisis numa regido. Enfatiza-se que
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essa argumentacao foi comprovada pelo autor quamalsando a concentragdo populacional
no Brasil na década de 1970-1980, conclui que alsiidbuicdo espacial é regida cada vez
mais pelo fator econdémico.

Desta forma, se analisar a distribuicdo da popalpgianaense em 2006,
que estava estimada em 10.387.378 habitantesicaedifa existéncia de uma significativa
concentracdo populacional em alguns pontos do &gfadura 3): 64,46% dos habitantes
estavam presentes nas microrregides pertencentegiaato quartﬁ, 19,26% no terceiro,
10,40% e 5,88% no segundo e primeiro quartil, rdsg@mente. Isso demonstra que a grande
maioria da populacéo localizava-se em poucas megidres, dando destaque a Curitiba que
possuia mais de 37% da populacdo paranaense.dbbbred comparagdo da Figura 3 com a
Figura 1, a qual apresenta o IDH de 2000, demowgteanem todas as microrregides que
apresentavam um grau de concentracdo populacidedde tinham um alto indice de

desenvolvimento humano.
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Figura 3: Populacao estimada das microrregiéesipareses — 2006
Fonte: Ipardes (2009), com mapa construido pelaraut

* Dividiu-se as microrregides em quartis, ressabiagde, de acordo com Sartoris (2003),
0s quartis sdo elementos que dividem o conjuntajeatro partes iguais. Assim, o primeiro quartilqtiele
elemento que é menor que % dos elementos; o seguadoele que divide 2/4 para cima e 2/4 para baizo
terceiro quartil € aquele elemento que tem % aliexsi e ¥ acima.



22

Se considerar a taxa de crescim@mmpulacional em cada microrregido no
periodo de 1999 a 2006 (Figura 4) e comparar céfigara 3, verificar-se-a que a maioria
das microrregides com a maior concentracao dedmbs em 2006 foram as que obtiveram
as maiores taxas de crescimento populacional. Agualcrorregides que estavam no quarto
qguartil da Figura 4 e que, portanto, apresentavamas elevas taxas de crescimento de sua
populacdo, detinham 54% da populacdo paranaensd99® Em 2006, essas mesmas
microrregides passaram a ter 65% da populacdo dadd&sOu seja, uma minoria de
microrregides que detinham a maior parte dos haeaem 1999 foram as que mais

cresceram no periodo seguinte, evidenciando umaentiacdo espacial ainda maior no
Estado.
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Figura 4: Taxa de crescimento anual da populagérerregides paranaenses — 1999 a 2006
Fonte: Resultado da Pesquisa

Essa relacdo entre o tamanho da populagdo de camdarregido e sua
correspondente taxa de crescimento foi comprovanio meio da correlacdo positira

® Obtida por meio da funcdo exponencial, regressaorglacionou a populacéo de cada
microrregido (variavel dependente) com o tempoidvat independente).

® Calculou-se o coeficiente de correlacdo Sfsearman(l) de acordo com Bisquera,
Sarriera e Martinez (2004), obtendo um valor d8,&#gnificativo a 1%.
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encontrada entre elas, inferindo que quanto maiaraedensidade demogréafica de uma
microrregido em 1999, mais elevada tendia a setaxaade crescimento populacional.

Destaca-se que essa tendéncia do fluxo migrat@ranpense se deslocar
para algumas regides do Estado ja foi diagnostieadgeriodos anteriores. Na analise feita
por IPARDES (2003) para o final dos anos de 1980ai0 dos anos de 1990, identificou-se
um crescimento populacional orientado pela urbgéza expresso na configuracdo de
espacialidades de concentracdo e esvaziamento.eXuiemo, as aglomeracdes conjugavam
regides cada vez mais populosas, com crescimenfmplalacdo elevado e continuo, e no
outro extremo, um grande numero de regides apeserim decréscimo populacional
(Figura 5).

Segundo IPARDES (2003), dentre os fatores que signdAram esses
deslocamentos no Parana, a maioria estava ligadaigéncias de novos padrdes produtivos
que restringiam a participacdo de pequenos progijt@o lado da crescente concentracéo
econdmica e espacial das atividades urbanas.

Assim, se comparar a Figura 5, que traz o fluxorabdgio nos anos 1980-
1990, com a Figura 3, que traz a concentracdo ek populacdo paranaense em 2006,
observar-se-a que as grandes tendéncias migratdoas anos 1980-1990 se davam
praticamente nas mesmas regioes onde a localipapidacional era mais expressiva no ano
de 2006. Ou seja, essa concentracdo em poucossfiaéstado que é visualizada hoje ja é
um fendbmeno que vem ocorrendo a algum tempo nma@nando-se nitida a transferéncia

dos agentes econdmicos das regides periféricampanais prosperas.

2
r=1- S0 (1)
n(n® -1)
Em que:r é coeficiente de correlacdo 8pearmandi é diferenca de postos para cada par de obseryacées
namero de pares.
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Figura 5: Fluxo migratério das mesorregides panasee— 1986/1991.
Fonte: IPARDES (2003), p. 23.

No caso do PIB paranaense, em 2006, o seu valgocha R$ 136,7
bilhdes. Entretanto, apenas 8% das suas microeg@i@m responsaveis por mais de 50% de
sua formacgéao. Isso significa que a dinamica ecoc@mstava localizada em apenas algumas
regides do Estado. Mais especificadamente, essasapanicrorregides detinham 42% da
populacdo paranaense, reforcando a argumentac&nder (1982) de que a distribuicdo
espacial dos agentes é regida cada vez mais petetandomico.

Em termos de PlIBer capita,asua distribuicdo € apresentada na Figura 6
alcancando um valor maximo de R$ 18.390,00 na mag@o de Paranagud e um valor
minimo de R$ 6.055,00 em Pitanga. Ressalta-se ggeaato a populagdo paranaense
apresentou um desvio padrdo de 498.015 habita@teialente a 187% da méfia PIBper
capita apresentou um desvio padrdao de R$ 2.822,00, contagficiente de variacdo de
apenas 27%, demonstrando uma dispersao signihoaginte menor para este ultimo.

Vale frisar que como a renda € apenas um dos canpsique formam o

IDH, entdo, ao comparar a Figura 6 com a 1 persebgde aquelas regides que tiveram o0s

" Essa proporcao foi obtida por meio da divisdo esvib-padrdo pela média, chamado de
coeficiente de variacdo (SARTORIS, 2003).
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maiores PIBger capitando necessariamente foram as que obtiveram oseasaialores para
o IDH, ou seja, nem todas as microrregides ecorammente dinamicas apresentavam

aspectos sociais favoraveis a sua populacéo.
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Figura 6: PIBper capitadas microrregides paranaenses - 2006
Fonte: Ipardes (2009), com mapa construido pelar aut

Ao comparar a distribuicdo do Pfi&r capitaao longo do Estado (Figura 6)
com a da populacdo (Figura 3), verifica-se que andg maioria das microrregides que
detinham os maiores PIBger capita eram praticamente as mesmas com concentracao
populacional elevada em 2006, apresentando umelagéio positiva e significativa ao nivel
de significancia de 1%, o que denota que a popaolagiPIBper capitano Estado do Parana
caminham na mesma direcdo, em que, ao elevar @emasd 0 aumento da outra, e vice-
versa.

Analisando a taxa de crescimento anual do P& capitd de cada
microrregido entre 1999 e 2006 (Figura 7), percsbesma grande diferenca, chegando

algumas microrregides a alcancar um crescimental aregativo de -4,6%, enquanto outras

8 Obtida por meio da funcéo exponencial, regress@orglacionou o PlBer capitade
cada microrregido (variavel dependente) com o tefwgaavel independente).
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auferiram 5,8% ao ano, com um desvio padréo de.2Xlém disso, se relacionar essa taxa
de crescimento com o PlBer capitaauferido em 1999, evidenciar-se-4 a presenca @ge um
correlacdo negativao que significa que grande parte das microrregien os menores PIBs
per capitade 1999 apresentaram, em geral, taxas de credoiraeondmico elevada para o
periodo, evidenciando um processo de convergéeaiaraia no Estado.

A comparacgao das Figuras 7 e 4 demonstra que croesgo econdmico de
muitas regides se deu em boa parte pelo esvaziarpeptilacional, em que, grande parte das
microrregides que possuiam taxas de crescimentdl&o per capita elevadas foram
justamente as que tiveram as menores taxas déncee$o populacional para o periodo 1999
a 2006. Mais do que isso, as Figuras 7 e 1 evidenque parte das regides que obtiveram o0s

menores valores para o IDH foram as que mais eantuém termos econdmicos.

MICRORREGIOES DO PARANA
N 10 APUCARANA
14 ASSAI

6 ASTORGA

5 CAMPO MOURAQ
W E 25 CAPANEMA

23 CABCAVEL

35 CERRO AZUL
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Figura 7: Taxa de crescimento anual do P#B capita— microrregifes paranaenses — 1999 a 2006
Fonte: Resultado da Pesquisa

Por fim, analisando as atividades desenvolvidaslomgo do Estado

observa-se que o setor primario e o setor publames mais difusos entre as microrregides

° Obteve-se um coeficiente de correlacddSgearmarigual a - 0,39, significativo a um
nivel de 5%.
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paranaenses em 2006, sendo os setores mais siinificem termos de adensamento relativo
de mao-de-obra empregada. Destaca-se que o padrdocalizacdo do setor primario,
determinado pela analise do quociente locact@nea extremamente importante em todas as
microrregides, com excecdo apenas de Curitiba,nBgua, Londrina, Maringad, Foz do
Iguacu, Francisco Beltrdo, Irati, Unido da VitéeaApucarana (Figura 8a); no caso do setor
publico, as Unicas microrregides que nao o tinhammcc propulsor da economia eram
Curitiba, Ponta Grossa, Jaguariaiva, Maringa, LioagrApucarana e Foz do Iguacu (Figura
8e).

Na sequéncia, o comércio e a industria de transfoéi;m consistiam nos
ramos que mais dinamizavam 0 emprego na economangeEnse, sendo extremamente
importante para 33% e 32% das microrregides, réspetente, formando um encadeamento
entre os que detinham-nos como setores sobre-eepae®s, localizando-se principalmente
no envoltorio do Estado (Figura 8d e 8b). Por fansetor de servigos tinha o padrdo de
localizagdo mais concentrado dentre todos os sgteemdo significativamente importante
apenas para Paranagud, Curitiba, Foz do Iguacundéae Londrina.

A comparacédo entre as Figuras 8 e 1 demonstra emd&ncia quanto a se
ter os maiores valores do IDH exatamente para asjusicrorregidées que ndo possuiam o
setor primdrio e a administragdo publica como mndinamizadores do emprego,
apresentando valores relativamente elevado primegrde para as quais o setor de servigo

estava sobre-representado.

120 padréo de localizacdo foi determinado por meiduiociente Locacional (2), que é
utilizado para comparar a participacdo percentaamdo-de-obra de uma microrregido com a do Estido.
pode ser analisado a partir de ramos especifico® @eu conjunto. Se uma microrregido apresent®um 1
para determinado setor, entdo, ha representatiwidadse setor nesta microrregido. Além disso, esliguais
ou maiores que a unidade indicam os ramos de atigglque sdo motores, ou seja, 0S ramos basicme(®s)
(Haddad, 1989). Ao contrario, quando QL < 1, agidddes sdo ndo basicas ou enddgenas (COSTA, 2DE2).
acordo com Vollet e Dion (2001), os setores basieosma regido representam o motor da economianagi

S )

St
L=t
Q N

N,
Destacando qu& é o emprego formal no raniana microrregidoS, € o emprego formal total na microrregiao;

N; € o emprego formal no ramao Parana\; € emprego formal total no Parana.
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Figura 8: Quociente locacional (QL) referente agego formal da agricultura (a), inddstria de tfarmacéo
(b), servico (c), comércio (d) e administracao mab{e) — 2006
Fonte: Resultado da Pesquisa, com dados origidiS R009)

Comparando a distribuicdo do QL de cada setor giar&i8 fica visivel que
a maioria das microrregifes que possuiam o set@edeco, de comércio e/ou a industria
como ramos basicos ndo concentravam a agricultmerreo setor publico; por outro lado,

aguelas que tinham a agricultura como motor daau@possuiam também o setor publico

como fomentador do dinamismo local. Essa constataisial € comprovada ao analisar a
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Tabela 1, verificando-se uma correlacdo positiiaeea agricultura e o setor publico e uma
relacdo negativa entre essas duas e o setor deoserindastria e o comeércio.

E importante ressaltar que, ao fazer a correlagéie e PIBper capitados
paranaenses e o valor do QL obtido em cada migi@ogara cada setor, encontrou-se uma
relacdo negativa para com a agricultura e paraa@setor publico e uma correlagdo positiva
para com o setor de servigos, ndo sendo signifac@ssa associagdo para 0os demais setores
(Tabela 1). Relacionado o tamanho da populacaotodos os ramos analisados, observou-se
que quanto maior € a concentracdo populacionalrm@a@gimportancia do setor de servico e
de comércio na dindmica econdmica e quanto meag@apulacdo de uma microrregido mais
sobre-representada esta a agricultura e o setbc@uibestacando que a populagcdo ndo possui
nenhuma relacdo com a localizacédo da industriamAgsor meio desses resultados pode-se
inferir que quanto maior € a populacdo de uma miegtio, maior € a importancia do setor
de servico como padréo de localizagcdo e mais eteteatle a ser o PIBer capitaauferido;
ao contrario, microrregides que concentram a agmieue/ou o setor publico tendem a ter

uma menor populacdo e um menor PH capitg e vice-versa.

Tabela 1: Correlacdo d&pearmarentre o PIBper capita,a populacéo, e o QL da industria,
servico, agricultura, comércio e administracao jga@bt microrregiées paranaenses — 2006

Variaveis PIBper Popula- | Agricul- | Servico| Indastria] Comert Administracao
capita Céao tura Cio Publica

PIB per capita 1

Populacao 0,5* 1

Agricultura -0,5* -0,6* 1

Servico 0,6* 0,5* -0,8* 1

Inddstria 0,2 0,3 -0,5* 0,2 1

Comércio 0,1 0,4* -0,7* 0,5* 0,3 1

Administracdo publica -0,7* -0,7* 0,7* -0,6* -0,4*  -0,5* 1

Fonte: Resultado da Pesquisa
Nota: * significativo a 5%.

2.3 Consideraces Finais

O objetivo deste capitulo foi descrever, resumidameas caracteristicas
econbmicas das microrregides paranaenses. Assiantedidas evidéncias empiricas
analisadas, infere-se a existéncia de diferengasnas significativas no Parana neste inicio

do século XXI. No campo populacional, a maioriaalamava-se em poucas microrregides,
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sendo essas as que mais cresceram no periodo @989-@ncentrando ainda mais a
populacdo em poucos pontos do Estado.

Além disso, poucas microrregides contribuiram,termos absolutos, para
formar o PIB estadual, enfatizando que em terperscapita existe um forte indicativo de
gue aquelas microrregiées com as maiores densidadesgraficas foram exatamente as que
mais elevaram o seu Pler capita.Em termos de crescimento, sua evolugao foi bastante
desigual entre as microrregides, observando uragaelnegativa entre a taxa de crescimento
do PIBper capitae o seu valor absoluto, o que, por um lado, € am imdicativo quanto a
convergéncia de renda no Estado.

Por fim, a andlise quanto a distribuicdo das aivés ao longo do Estado
evidenciou que a localizacdo do emprego estavaah@@ssencialmente no setor primario e
na administracdo publica, ao contrario do setosa®icos, que apresentou um padrdo de
localizacdo bastante restrito. E € exatamente stee, mais concentrado, que possuia uma
correlacdo positiva com o Pjier capita,em contramao do setor primario e da administracao
publica, cuja relacéo indica que um aumento darepartancia numa economia corresponde
a um PIBper capitarelativamente menor, e vice-versa.

E é diante dessas diferencas regionais existented?’arana, com a
concentracdo da dindmica econémica em alguns paqiesse tem um cendrio propicio para
analisar se o capital humano existente em cadamegido € um elemento importante para a
determinacdo da sua consequente taxa de crescim@nmdémico, ponto este que é o centro

deste trabalho.
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3 AS TEORIAS E ANALISES ACERCA DO CAPITAL HUMANO

Este capitulo tem por objetivo apresentar, teorez@s) o capital humano e
suas relagbes com o crescimento econdmico, erdatizartas questdes que serdao abordadas
ao longo de todo o trabalho. Por isso, na primsaigiio definiu-se o que é capital humano e
discutiu-se a relacéo existente entre o seu imaesto e a busca por retornos futuros maiores.

Na sequéncia, apresentou-se a importancia do kapitenano na
determinacdo do nivel tecnolégico de uma econopriacipalmente no que se refere ao
processo de difusdo de tecnologia. Para isso, ataomdse, basicamente, os dois modelos de
Nelson e Phelps (1966), nos quais, o capital huni@moum papel decisivo no processo de
difuséo.

Por fim, a ultima sec&o relacionou o capital humaom o crescimento
econdmico, discorrendo sobre as contribuicbes dekMa Romer e Weil (1992), Romer
(1990a) e Lucas (1988). O primeiro modelo apresientavestiga as consequéncias da
insercdo da acumulacéo de capital humano no mode®olow (1956) e a sua relacdo com o
crescimento econdbmico. No modelo Romer (1990a)amtal humano e a tecnologia sao
tidos como fontes geradoras de crescimento, destacgue a quantidade de recursos e de
capital humano que é aplicado na pesquisa deterptisdivamente a taxa de crescimento
econdmico de uma sociedade. Finalmente, no modetad.(1988) o capital humano &
introduzido diretamente como um fator que induzesc@mento econdémico, ressaltando que o
retorno externo é o principal diferencial entre rivestimento em capital fisico e o

investimento em capital humano.

3.1 Capital Humano e Rendimentos

N&o ha consenso entre os economistas acerca dé gumapital humano,
todavia, em todas as analises se observa um pomana: qualquer fator que aumente o
retorno do trabalho, que aumente a produtividageténdido como capital humano, tornando
a definicdo significativamente ampla. Assim, a at&io da produtividade da mao-de-obra
seria 0 maior beneficio de se investir em capitehdino, uma vez que com ele & possivel

ampliar o nivel de conhecimento e de habilidadedoda uma sociedade. Para Schultz
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(1961), a educacdo formal, a capacitacdo, a exméiéa propria alimentacdo, a saude, a
migracéo (visando tirar proveito de melhores opodades de trabalho), o ambiente familiar,
cultural e a sociedade onde se vive, formam oa@dpitmano de um individdb

Como o capital humano é parte do homem, ele tanars fator de
producdo de propriedade intransferivel, sendo hongpanm estar configurado no homem e
capital por ser uma fonte de satisfacdo futuraawislumbrar futuros rendimentos. Como €&
de propriedade e titularidade intransferivel, segueseu proprietario e |Ihe assegura
determinado poder de barganha, tornando-se um mderfconhecimento”, rompendo com o
paradigma de que a mao-de-obra é um mero fatorupvod homogéneo, facilmente
substituivel (PIRES, 2005).

Neste sentido, Becker (1962) argumenta que a tdoricomportamento da
empresa nao focaliza o efeito da produtividade rdathador no processo produtivo,
destacando que a rentabilidade da mao-de-obragewddevada a partir do momento em que
o trabalhador aprende as novas habilidades, apesfes antigas ou, por meio de outros
mecanismos, majora o seu capital humano. Essanteiad#a forca de trabalho emergir como
uma mercadoria cujo preco depende cada vez malsattdxlades adquiridas, faz com que os
trabalhadores encarem cada vez mais a capacitagima senha necessaria para o ingresso e
para a permanéncia no mercado de trabalho. Da miesma, a possibilidade das empresas
afetarem suas receitas futuras por meio do seu amampento no preserite cria uma
conexao entre receitas no presente, no futurosedaspesas.

Ressalta-se que em cada periodo os agentes recetasndo seu trabalho e
também dos ativos que possuem. Em geral, parta desda € usada tanto para as despesas
com bens de consumo como também para investimentinstrucdo formaf. Além de
decidir entre consumo e investimento, cada agestegrdina qual a fracdo do capital humano
que sera alocada na instrucdo formal em detrimgattrabalho, aumentando o seu capital
humano e, consequentemente, sua renda futura (TENZN4). Portanto, a formacdo do
capital humano possui custos diretos, referentela torma de investimento monetario feito

pelo agente, e indiretos, referindo-se ao custmpdetunidade.

™ No caso da saude, ela tem um efeito quantitatives¢imento populacional) e também
um efeito de aumentar a qualidade dos recursos sna alimentacdo também é um fator de qualidaxle e
paises subdesenvolvidos, ressaltando, porém, gee @feito diminui a medida que aumenta o seu comsu
chegando a um ponto que qualquer adicional se @ consumo. Schultz (1960) argumenta que é yalssi
que o setor de saude também tenha essa caraceristi

2 por meio, por exemplo, do fornecimento de treiname

13 Considerado como escolaridade e treinamento.
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Becker (1962), de forma bastante perspicaz, infere essa formacdo do
capital humano nédo necessariamente precisa se&radassomente pelo trabalhador. Ele faz
uma analogia considerando dois extremos: de um tasndo € o trabalhador quem tem o
retorno da instrucao formal, e de outro, quand@gpresa que fica com esse retorno.

Se a escolaridade, a aquisicdo de informacdes,pgdrio treinamento
(dentre outros fatores) elevam a produtividaderdbalhador, e essa mao-de-obra pode ser
alocada em diferentes firmas, entdo as empresaarpas ndo ter incentivos para investir na
formacéo do capital humano de seus empregadogiaaviuséncia de garantia de que terdo
o retorno de tal investimento, considerando quirasis sempre teriam perdas de capital se
seus trabalhadores fossem para outras empresds. ¢éss, a formacao do capital humano
tende a ser paga pelos proprios trabalhadores,tajueum custo no presente (direto e
indireto), visando aumentar o seu rendimento nardut

Por outro lado, se o retorno do aumento da prodaie for capturado
apenas pelas empresas, na forma de lucros futwaioses, € a empresa que tende a pagar 0s
custos dessa formacao de capital. Esse efeitovéstimento na produtividade do empregado,
especialmente no caso do treinamento, dependecandiicdo de mercado e da natureza do
investimento: se 0 mercado de trabalho é perfeittan@mpetitivo, torna-se mais dificil ter-
se investimento por parte da empresa no seu tad@thagora, se a empresa é monopsonista
dessa mao-de-obra, praticamente todo investimesrd realizado por ela. Becker (1962)
ressalta que essa decisdo referente a investirapibaic humano do empregado depende,
fundamentalmente, se o retorno esperado é maiguelo custo presente desta formacao.

Assim, considerando apenas o treinamento custezlde pmpresas, Becker
(1962) argumenta que elas podem prover tal treintomecrativamente se as suas receitas
futuras forem suficientemente elevadas ou se apedas futuras forem suficientemente

diminuidas. Ou seja (3):

EEL='_E,__, (3)

Em queR é a receitak: € o custo (direto e indireta),é o nimero de periodos é a taxa de

juros.
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No caso do trabalhador, a mesma analogia se fsen@almente, quando se
considera a formac&o de capital humano como unsiimventd®, no qual o objetivo principal
esta na obtencao de rendimentos futuros maiores.

Considerando a Figura 9, relacionando salario cadade, Becker (1962)
supde que uma pessoa sem treinamento recebe o msakmo independente da sua idade
(UU). Pessoas com treinamento recebem salérios (¢ipgudis baixo quéJU no periodo
inicial, dado o custo do treinamento, tendo satanmais altos a medida que avanca a idade,
em virtude do retorno do treinameniol(), apresentando uma curva mais ingreme do que a
das pessoas “destreinadas” (por causa da recupetagévestimento) e mais concava, dado
gue a taxa de salario é afetada numa magnitude mpa@mdo mais jovem do que em idades
mais avancadas. Mincer (1958), seguindo essa mi@dmade analise, infere que quanto mais
alto é o treinamento formal (treinamento e esaddale), mais alto € o nivel salarial e mais
ingreme é a curva idade-salério; porém, diferentiéende Becker (1962), Mincer (1958)
considera que uma pessoa gue so trabalha tambérefmar o seu salario a medida que se
tenha mais idade, em razdo da experiéncia adquind@abalho (ou seja, a curdJ ndo
seria horizontal, mas seria ligeiramente inclinamayaUU’). Contudo, independente de se
considerar um ganho salarial com o passar da idadgie fica nitido tanto na andlise de
Becker (1962) como na de Mincer (1958) é que thaskires com um treinamento formal

auferem, no geral, salarios mais altos.

g

Saldtio

T/

Idade

Figura 9: Relacdo entre salario e idade de pessmag sem treinamento
Fonte: Becker (1962, p.15) e Mincer (1958, p.289)

14 Ressalta-se que isso se aplica no caso de forrdag@apital humano como investimento,
tendo em vista que Pires (2005) enfatiza que ado#im do capital humano pode ser vista tanto combpmue
consumo, na qual proporciona satisfacdo a quemalanse deleita, ou como uma espécie de investimento
realizada com o objetivo principal de adquirir ca@fsgdo, assegurando satisfacdo futura ou incrermerds
rendimentos futuros, na expectativa de se obternet maiores do que 0s gastos que nela se aplic@ndo
riscos e abrindo méo do proprio consumo e de oopagunidades de investimentos no presente.
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3.2 Capital Humano e Tecnologia

Segundo Nelson e Phelps (1966), € consenso enitesmaconomistas o
argumento de que o aumento da escolaridade de assd@ eleva a sua habilidade para
receber, decodificar e entender informacdes, edssxtiremamente relevante no processo de
aprendizagem e de execucao de diversos trabalhm®ipfio Schumpeter (1976) infere que a
inovacdo tecnolégica é o principal elemento da @iipio capitalists, de tal forma que nao
se teria espaco para unidades produtivas que &enfoinovadoras, necessitando cada vez
mais de capital humano, mao-de-obra com capacipgade criar, inovar e ndo apenas para
executar tarefas rotineiras, de baixa qualificacéo.

Em funcdes rotineiras (como, por exemplo, a momage veiculos), a
forma de se trabalhar permanece praticamente ciwesta longo do tempo, mas, Nelson e
Phelps (1966) argumentam que mesmo nestes génertslhlho, a instrucdo formal é
importante para que se domine 0 processo e se batfladades suficientes para desenvolver
tal atividade. Em outras fungcbes inovadoras, quexsge um melhoramento continuo da
tecnologia, a escolaridade é especialmente imgertdada a necessidade de constante
adaptacdo a mudanca, em que o crucial € apremh¢ermder as novas tecnologias.

De forma geral, Nelson e Phelps (1966) argumentam @ teoria do
crescimento econdmico se concentrou implicitamewtgapel que a instrucdo formal tem
sobre os trabalhos rotineiros. Em sintese, a tpastula uma funcdo de producéo na qual a
producdo depende do capital tangivel e do trabafietivo. Esta especificacdo assume,
portanto, que as pessoas com uma instrucao eled@adsubstitutas perfeitas das pessoas com
menor grau de escolaridade, ou seja, que a taxgimahde substituicdo técnica entre elas é
constante. Nelson e Phelps (1966) concordam quo@e<om um grau de formacdo mais
elevado conseguem conduzir atividades que nao negueanta instrucdo formal, porém,
existem perdas por se estar alocando desta formaoade-obra. E € neste intuito que os
autores desenvolveram dois modelos, nos quaistau@do formal tem um retorno positivo
somente se a tecnologia estiver melhorando.

A hipotese basica de Nelson e Phelps (1966) em saimbaonodelos é a de
que, numa economia tecnologicamente progressivagdnainistracdo da producdo € uma

funcdo que requer adaptacédo para a mudanca, enguardo mais qualificado for o gestor,

15 Empurrando o sistema para um intermediério processiestruicdo criadora
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mais rapido ele introduz técnicas novas de produeéphipotese, considera-se que, pessoas
qualificadas sao bons inovadores, de forma qudaxidade da instrugcao formal resulta no

processo de difuséo tecnoléditads autores assumem a seguinte funcéo de proficao

Q) = F (K(®), A®®) L) (4)

Em queQ é a producad é o capitall. € o trabalho @& € o nivel tecnoldgico “em prética”.

Nelson e Phelps (1966) supdem que o progressolégicm esta disponivel
para todos, contudo, esse progresso ndo necessatéad adquirido por todos (a difuséao
depende do capital humano). Além disso, os autorgsduzem a nocdo de fronteira
tecnoldgicd’, T(t), considerando que esta avanca exogenamente aaxaaexponencial
constantea.

No primeiro modelo, os autores consideram que el W@dcnolégico de uma
regido depende da sua distancia com relacdo &ir@nécnoldgica e do seu capital humano
(5), assumindo que quanto maior for o capital huomiah da regido, mais perto da fronteira
tecnoldgica ela se encontra (ou sejéh)) é funcéo decrescente ke

At) = T(t—w(h)) 5)

O nivel tecnoldgico em pratica iguala o da frorteiecnologicaw anos
atrds. Reescrevendo (6),
A(t) = To &™) (6)

Pode-se inferir que A(t) cresce na mesma propor¢cdo que o da fronteira
tecnologica e ele € uma funcdo crescentédh,dem que, com o aumento thediminui a
defasagem do nivel tecnolégico da regido em relagata fronteirs. Mesmo que o capital
humano fique constante,A(t) da regido aumenta conforme eleva-se o nivel tégica da

fronteira. Derivand@\(T) em relacdo & tem-se (7):

'8 Os autores citam como exemplo o caso dos agrieslidos Estados Unidos, em que, os
gue possuem um alto nivel de ensino tendem a abmhmeacdes produtivas mais cedo do que 0s com menos
instrucdo. Isso ocorre porque os agricultores mmatsuidos conseguem mais facilmente visualeaanteum
maior retorno esperado de determinada inovacém dtéque o risco também tende a ser menor dadelgae
sdo mais capazes de diferenciar idéias com umar memidéncia de sucesso das demais. Ja os agrsuttom
menor grau de instrucdo demoram para introduzir unoa técnica, s6 efetivando-as quando possuem
evidéncias concretas de sua rentabilidade.

" E definido como sendo o melhor nivel tecnolégiage cprevaleceria se a difusdo
tecnolégica fosse completamente instantédnea. Eldenae carga de conhecimento ou de técnica que esta
disponivel aos inovadores.

187, é a tecnologia da fronteira no periodo inicial.
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2 A(t) = - A w'(h) Tp g™ 7)
2o h

Ou seja, o capital humano so € efetivo se tiver e@casmomia dinamica; se a
economia é estagnada (em termos tecnoldgicos)adiaata ter-se aumento tloque néo se
ter4& aumento do nivel tecnolégico.

Nelson e Phelps (1966), no segundo modelo, assumema taxa de
crescimento do nivel tecnolégico de uma regido mggelo capital humano e da sua distancia

com relacéo a fronteira tecnolégica’(g)

A@t) = d(h) [T(t) =A(1)] 8)
A() A()

Em qued®(0) = 0e @’(h) >0

O aumento dd afeta a taxa de crescimento do nivel tecnolégiesse
crescimento € proporcional a distancia que a reggdencontra da fronteira. A elevacadhde
aumenta a taxa de difusdo tecnolégica e, consexyuente, passa-se de um nivel de
tecnologia para outro ao longo do tempo, enfatizamgie esta difusdo nao ocorre
instantaneamente. Destaca-se ainda que quantopmixisno a regido estiver da fronteira
tecnoldgica, menos tende a crescer o0 seu nivelltegno.

Quando a economia chega ao estado estacionareeladecnoldgico cresce
a uma taxa constante,Assim, apés algumas transformacoes algébricaséef8).

A= D) . Toe' )
d(h) + A

Ressalta-se, ainda, que quanto maior fdn, anaior € o® (h) e mais
proximo da fronteira tecnoldgica se esta; quantoanér oh, menor é ab (h) e mais longe

se esté da fronteira tecnoldgica. Ou seja, a dista@la fronteira tecnolégica € dada por (10):

T() -A* )= 1 (10)
A*1)  &(h)

No primeiro modelo viu-se que a produtividade maabda educacgéo s6 é
uma funcéo crescente @dee positiva se. >0. Isso também é verdade no segundo modelo. A
equacdao (11) mostra que a elasticidade do nivebkggico em pratica em relacdo ao capital

humano aumenta em

9 E importante ressaltar que a grande diferencaideeiso modelo para o segundo é que
neste Ultimo a difuséo tecnolégica nao é instartameorrendo ao longo do tempo.
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s I
oh | A* () ah) | @h)+2

Nos dois modelos, Nelson e Phelps (1966) conclueenagtaxa de retorno
da educacédo € maior quanto mais avancada tecnahogite for a economia.

Benhabib e Sppiegel (2002), analisando o segunddeimade Nelson e
Phelps (1966), inferem a existéncia de dois podbglaimportantes: 1°) enquanto o
crescimento da fronteira tecnologica(t), reflete uma taxa na qual sdo feitas novas
descobertas, o crescimento A¢t) depende da implantacdo dessas descobertas e varia
positivamente com a distancia entre a fronteiradigica e o nivel tecnolégico em pratica,
2°) que a distancia entre a fronteira tecnologicanével tecnolégico em pratica depende do
nivel de capital humano. Benhabib e Sppiegel (20&23lisaram empiricamente essas
proposi¢des e concluiram que: o capital humano éagititador das inovacdes, conforme foi
predito pela teoria; paises com niveis de capuaidno baixo tendem a ficar, com o passar
do tempo, mais afastados da fronteira tecnolégmaredtacdo ao seu A(t); paises que tém
baixo nivel tecnolégico em pratica em relacdo atéiva tecnoldgica e baixo nivel de capital
humano tém, proporcionalmente, baixo crescimento eapital humano tem um papel
positivo na determinacéo da taxa de crescimen#(tJgor influéncia dacatch up’.

Foster e Rosenzweig (1996), buscando descreveriodpeda Revolucao
Verde na india e relacionando as mudancas tecmal$gicorridas neste periodo com a
escolaridade do pais, encontraram resultados bas@melhantes aos do modelo de Nelson e
Phelps (1966). Os resultados de Foster e RosenZh@96) indicam que os retornos para a
escolaridade (primaria) sdo afetados por mudarngeliggica, em que, ndo sé os retornos da
escolaridade se elevam com a mudanca tecnolégas, também, os retornos aumentam a
uma taxa mais alta nas areas que crescem maisamagite. Segundo 0s autores, esse
resultado advém porque individuos mais instruidis Gapazes de administrar as novas
tecnologias ou aderem a essas inovagcdes mais cedquel os agentes com menos
escolaridade. Neste contexto, a distribuicdo ihid@ capital humano intervém nas taxas
subsequentes do crescimento econdémico.

Um segundo resultado encontrado é que mudancasldgmas resultam

em maiores investimentos privados na educacdo.sAtea cresceram mais rapidamente se

% Ressalta-se que essa suposicdo que Nelson e Ph@G8) fizeram sobre A de uma
regido depender da sua distancia tecnoldgica eataela fronteira tecnolégica e do seu capital homan
hip6tese testada por Benhabib e Sppiegel (2002pUfalmente testada neste trabalho, conforme dapato na
metodologia.
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beneficiaram do aumento no nivel de escolaridadeethuneracdo salarial, do acumulo de
riquezas e da disponibilidade de escolas. Outrdtesld: como o aumento na disponibilidade
de escolas na india, aumentou-se o nivel de educiss® insinua que os baixos niveis de
educacao no pais em 1971 ndo eram simplesment&adesudo baixo retorno da educacéo.
Juntando esses dados ao fato de que os retormosdimca tecnoldgica sdo mais altos para
niveis de escolaridade maiores, este resultadoeuge o investimento publico na infra-
estrutura da educacdo tem um importante efeitogeszicnentd".
Por fim, Foster e Rosenzweig (1996) concluem que oenvestimento na

educacdo é mais importante que o investimento erdanga técnica, e que nem O
investimento em mudanca técnica € mais importaméeaginvestimento em educacéo. Pelo
contrario, a evidéncia empirica sugere que asigagitque resultam em maior mudanca
tecnoldégica devem ser complementares com crescenvestimentos na educacao. Ou seja,
os retornos do investimento em mudancas tecnol®gieedio, em geral, maiores quando a
escola for acessivel, e os retornos do investimentceducacdo serdo mais altos quando a

mudanca tecnoldgica for mais rapida.

3.3 Tecnologia, Capital Humano e Crescimento EconGoo

Possas (2005) argumenta que as divergéncias quentarescimento
econdmico e a rendper capitados paises, oriundas, supostamente, da distrduiéa
uniforme das oportunidades tecnoldgicas e das ateeprogresso tecnoldgico, fizeram com
que o maistreamneoclassico, a partir dos anos de 1980, se istsss pelas relacbes
existentes entre o desenvolvimento tecnolégicaescimento econémico. O autor alega que
esses novos modelos, de forma geral, apresentamsgbgntos em comum: tentam superar a
ocorréncia de rendimentos decrescentes dos fataies producdo convencionais,
especialmente do capital; introduzem rendimentesscentes na funcdo de producédo
agregada, associados ao conhecimento ou ao capitelno e incluem mecanismos capazes
de gerar progressos tecnoldgicos enddgenos, gertalroe mesmos que geram rendimentos

crescentes.

2L Foster e Rosenzweig (1996) argumentam que comeeadidacdo das escolas influencia a
taxa de matricula e como na India foram construgta®las em areas de alto crescimento, a politiblica
reforcou as desigualdades do crescimento regianphfs.
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Para o autor, a persisténcia do atraso @ajptecnoldgico existente nos
paises em desenvolvimento se da principalmentespaldaixa eficiéncia dindmica quanto ao
crescimento industrial, entendido como a capaciddéencrementar de forma sustentada a
produtividade e a competitividade industrial, aléa reduzida taxa de acumulacao
tecnologica na industria, associada a insuficiéegiasua acumulacdo e capacitagdo intra-
firmas, da infra-estrutura institucional e educaeioe da capacidade de adaptar tecnologias
importadas.

Solow (1956), no final dos anos de 1950, analisoalementos classicos do
crescimento econdmico (o0 estoque dos fatores tapité&rabalho) e observou que o
crescimento ndo poderia ser explicado apenas efmwrao crescimento do capital e do
trabalho. Com isso, estabeleceu-se que havia ofdrdss de crescimento econdémico. O
conjunto destas outras fontes denominou-se daltresie Solow”.

Na formulacéo da teoria do crescimento de Solovsg),9% conhecimento
tecnolégico ganhou papel central, mas foi consdtesemento exégeno ao modelo. A partir
da nova teoria de crescimento, estabelecida pehognte por Romer (1990a), € que o
conhecimento passou a ser considerado como eleregpliwito na teoria econémica. Até
entdo o conhecimento era considerado como vargxtelna a teoria econémica, embora
houvesse varios autores que supusessem o seussleitoa produtividade do trabalho.

Neste contexto, a analise de alguns autores gaeiogrhm crescimento

econdmico, capital humano e/ou tecnologia é artisa sequéncia.

3.3.1 O Modelo de Mankiw, Romer e Weil (1982)

No trabalho desenvolvido por Mankiw, Romer e Wé&i®92), os autores
partem do modelo de Solow (1956), analisando-o ecapiente e, na sequéncia, melhoram-
no, acrescentando a acumulacédo de capital humamass$d, apresenta-se, inicialmente, o
modelo de Solow (1956) para que, a partir delenfibe-se o modelo de Mankiw, Romer e
Weil (1992).

22 Enfatiza-se que essa secdo comecou pela anélisedelo de Mankiw, Romer e Weil
(1992) tendo em vista que eles partem do modefottey (1956), ampliando-o, acrescentando a acutdolde
capital humano. Assim, para o entendimento do naode$ autores é necessaria a apresentacdo razeatelm
sucinta do modelo de Solow (1956). Como o modeldkdmer (1990a) e de Lucas (1988) também iniciam
abordando o modelo de Solow (1956), entdo, a amagswex antedo modelo de Mankiw, Romer e Weil
(1992) facilita o entendimento dos dois modelosspieeguem.
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3.3.1.1 O modelo de Solow (1956)

Este modelo tinha por objetivo explicar a variagdo crescimento
econdmico entre os paises. Tal modelo considera agudaxas de poupanca),(de
crescimento populacionah) e do progresso tecnolégicg) (sdo exdgenas, além do que, a
funcdo de producédo adotada, do tipo Cobb-Dougl@3, ({@ossui dois insumos (capital e

trabalho), com a producé&o variando ao longo do temp

Y ()= K [(A®) Lty (12)

Em que 0u<1;K é o capital fisicoY é a producaoA é a tecnologia €; é o trabalho,
ressaltando que:
L(t) = L(O)e™ (13)
At) = A(0)e” (14)

Em quelL(0) é a populacéo inicial &(0) é a tecnologia no momento inicial.

Além disso, o0 modelo assume que o numero de ursdafetivas de
trabalho,AL, cresce a uma taxetrg, considerando que uma frac&odo produto € investida
na economia, tendo (15) ey (16) como sendo:

k=K/AL (15)
y=Y/AL (16)

A dindmica do modelo de Solow (1956) é exatamenteqaacdo de

acumulacéo de capital, a qual é dada por (17),.@% qonsiste na depreciagdo do capital.
k(t) =sy(t) —(n+g +k(t) (17)
k(t) =sy(t)” —(n+g+O)k(t) (18)

Considerando a equagéo (12) em unidades efeterassé que (19):
y =K (19)

Assim, substituindo (19) em (17), e admitindo gqueestado estacionario

k=0, tem-se (20).
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k* =[s/(n+g+ )" (20)

Apropriando (20) em (19) e considerando o produio em unidades
efetivas, mas sim por trabalhador e aplicando arlbogo na mesma expressado, chega-se a
(21).
Y(t)

_ a
In{m} =InAQQ) +gt+ 1

Ins) -—2—In(n+g+0)  (21)
a 1-a

Ressalta-se que a taxa de crescimentd dea mesma para todos os paises,
porém, existe uma diferenciacdo deg¥®) que pode ser outros elementos como, por
exemplo, as instituicdes de cada pais, o climatacdo de recursos, etc. Assim:

INnAQ)=a+¢ (22)

Em que oa é termo comum entre 0s paisasrepresenta a especificidade.
Substituindo (22) em (21), obtém-se (23) que éuwmedp empirica basica
do modelo de Solow (1956).

|n[ﬂ —a+ 1f’a In(s) —%In(n rg+o) e (23)

3.3.1.2 Modelo de Solow Ampliado

Mankiw, Romer e Weil (1992), examinando empiricateem modelo (23),
verificaram que a taxa de poupanca e de crescinpapolacional afeta a renda dos paises na
direcdo que Solow (1956) enunciou, contudo, obsamaque 0 modelo ndo prediz
corretamente a magnitude do efeito dessas duadvesri(superestimando-as). Segundo 0s
autores, a exclusdo do capital humano tornou aénflia da poupanca e do crescimento
populacional excessivamente grande, e isso se a@tamente em virtude de dois motivos:
primeiro, para qualquer nivel de capital humano,naaor nivel de poupanca ou uma menor
taxa de crescimento populacional representa um r@onm@ renda e, consequentemente, uma

elevacao no nivel de capital humano; segundo, dersido que o capital humano pode estar
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correlacionado com a taxa de crescimento da poapam@ populacdo, entdo, a sua omisséao
tenderia a aumentar a influéncia dessas outrasvauid@seis.
Diante disso, eles incluiram no modelo de Solow) @3acumulacdo de

capital humano, obtendo a equacdo Cobb-Douglas (24)

Y(t)= KO HEY /AQ) L) /7 (24)

Considerando que @<1; 0<<1; O<at+p<l e;H € o capital humano;

O capital fisico e o capital humano apresentanrmetodecrescentes e, por
isso, no longo prazo, eles ndo constituem o maiarescimento. A tecnologia continua a ser
o motof®, porém, ela ndo é defina por ela mesma (contiraex axégena). O capital humano
entra de uma forma bastante simples no crescintentenda, ndo considerando o seu efeito
sobreA, a qual a estimacao encontra-sesem

A equacédo de acumulacao de capital fisico e ddatdpimano € dada por

(25) e (26), respectivamente.
K(t) = s, y(t) = (n+ g+ I)k(t) (25)
h(t) = s,y(t) = (n+g + A)h(t) (26)

Em queh é igual aH/AL .

No estado estacionarik=h=0 e, considerando (24) em termos de

unidades efetivas, tem-se (27) e (28).

vp_p \M-a-p
Kk* :(—ﬁ *h j 27)
n+g+o

o o1a \MO-a-p
| ST (28)
n+g+o

Substituindo (27) e (28) em (24) e aplicando In¢obse (29).

|nmﬂ In AQ) + gt - ﬁﬂln(n+g+5)+ TTa " ﬁ'”(sh) (29)

Essa equacdo mostra como a repeéa capita depende do crescimento

populacional e da acumulacéo de capital fisicormamo. Empiricamente, Mankiw, Romer e

% Da mesma forma que no modelo de Solow (1956).
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Weil (1992), utilizando comg@roxy para a taxa de acumulacdo do capital humano dados
acerca da escolaridade de diferentes paises, donmatcdes oriundas da Unesco, para o
periodo 1960-1985, encontraram como resultado @ee@ulacdo de capital fisico influencia

a rendagper capita destacando que quanto mais alta for a taxa dggnga de uma economia
mais significativa é a sua relagdo com a rendane&@cumulacdo de capital humano. Além
disso, o crescimento populacional também afetatipasiente a renda e, principalmente,
observaram que o capital humano é significativamgnportante para a mensuracao da renda
per capitados paises. Neste contexto, a inclusdo do cdpitalano no modelo de Solow
(1956) aumentou a explicagdo das variaveis de 584 P8% para a economia mundial,
enfatizando que, a sua omissao implicaria em senterestimacado econométrica viesada dos

coeficientes.

3.3.2 O Modelo de Romer (1990a)

Romer (1990a) parte da funcdo de producéo de S@O®6), na qual a
producdo de uma economia é determinada pelo sequeste capital, por sua forca de
trabalho e pelo conhecimento tecnoldgico que oathalor possui, ressaltando que esse
conhecimento é préprio do trabalhador. O autorepdettrés premissas:

1) Progresso tecnologico, juntamente com a melhorieodbecimento,
utilizado para combinar diferentes matérias-primesnstitui o
motor do crescimento econdémico;

2) O progresso tecnologico depende, pelo menos paede, das
acOes dos agentes que reagem a incentivos, enfegréamudanca
tecnolégica é enddgena ao modelo e ndo exdgena;

3) A caracteristica da tecnologia é a de ser um bem rivél e
parcialmente excludente (e, a partir dessa premis8m-se
incentivos para se investir em tecnologia).

A segunda premissa implica que a mudanca tecnalGgiorre porque as
acOes dos agentes sdo conduzidas pelo seu auwssdge de modo que, melhorias
tecnoldgicas devem conferir beneficios que saam psnos parcialmente, exclusivos. E,
dessa segunda premissa, tem-se como resultadonalogia ser um bem nao rival e

parcialmente excludente. A rivalidade e a excldsigie estdo intimamente ligadas, tendo em
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vista que ndo ha possibilidade de um bem sereiza mesmo tempo ndo excludente, ou seja,
para um bem rival, a capacidade de usa-lo imphegessariamente, a possibilidade de
excluir o seu uso por outras pessoas. Portantomeipa premissa implica que o crescimento
€ impulsionado fundamentalmente pela acumulacéonddem parcialmente excludente e
nao rival. Neste sentido, @esign o projeto de um novo bem, é um bem néo rival, mas
habilidade, a capacidade de cria-lo ndo é, dadpagbabilidade de criar esta intrinsecamente
vinculada a um objeto fisico (corpo humano), adréoio dodesign

Neste contexto, a rivalidade significa que o capgiamano € também
exclusivo. Assim, o capital humano pode ser proydivadamente e transacionado em
mercados competitivos, contrariamentejesigné nao rival, independe de qualquer objeto
fisico, podendo ser copiado e utilizado em ativédadiferentes sem custos adicioffais

Romer (1990a) argumenta que no modelo de Solow6j1l8%ecnologia é
um bem publico e ndo rival. Segundo o autor, estdeto € compativel com a primeira
premissa, na qual a mudancga tecnoldgica € o candateconomia, e é compativel com a
terceira premissa, mas ndo com a segunda, negapdped dos agentes privados quanto ao
seu comportamento maximizador ao gerar mudancasléggcas. O autor afirma que a Unica
maneira de se ter as trés premissas é retornayeatdo de Schumpeter (1976) e introduzir o
poder de mercado e € isso que ele faz em seu modelo

Assim, Romer (1990a), considerando quatro insuneoprdducao (capital

fisico, trabalho qualificado, capital humano e t#ogia), separa a economia em trés setores:

12) Producao de bens finais (concorréncia perfeita)

Y(H,,L,x) = HILZ [ (i)™ di. (30)

Considerando qué: € a producao finakly € o capital humano destinado & producgéo de bens
finais; L é o trabalho fisicax; € odesigndo produtd (novo tipo de capital, por exemplo, uma
nova maquina).

Romer (1990a), visando simplificar o modelo, peendue odesign X;,
entre de uma maneira separada e aditiva em (30) db que, considera que o indice de
designseja uma variavel continua no tempo. Assim, ssefpsoduzido apenas um tipoxie

ter-se-iam retornos decrescentes, contudo, quamdens a producdo de vari@so retorno

2 Uma vez que o custo de criacdo de um novo confimionhecimento, tecnologia, tenha
sido efetuado, elas podem ser utilizadas sequemaé sem custos adicionais.
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marginal ndo é decrescente; isso porque, quantEnsem aumento de 100 unidadesxge
para 200 unidade¥, aumenta a taxa decrescente; agora, quando se pt68uz e passa a

produzir também 100 unidadesxdeo impacto deste ultimo sobyeé igual a de;.

22) Producéo de (concorréncia monopolistica)

Cadax é produzido apenas por um produtor, em que, goc@eEOorréncia
monopolistic’’, ele tem certo poder de mercado. Neste setor,uprsel uma grande
quantidade de beng;Y que estdo disponiveis para o uso da producdemefmais. Destaca-
se que a funcdo de producdo desse setor é umaprataaonde se entra corif® e sai com
Xi:

Y — caixa preta— X;

sYi — Ki — X

Em ques é a taxa de poupancaKeé capital (parte do produto destinado a produgéa)d
Assim, tem-se (31) e (32).

Xi=1Y (31)

1
H

Xi=1 K (32)

I I

3%) Producéo de tecnologia (concorréncia perfeita)

Por meio do setor de investigacdo (pesquisa) eraurge novos bens
intermediérios. As firmas que se ocupam com a tigeso encontram novas idéias de bens
intermediarios e elevam o numero desses bens,rdilmando-os para a producdo dos bens
finais. Assim, a tecnologia entra diretamente nadpcdo de novox; (equacao 31) e

indiretamente em (33).

A=6HpA (33)

Levando em conta qué:é o parametro de produtividad¢A é o capital humano empregado
na pesquisa é o nivel de tecnologia, considerando que sewfRg € maior que zero.

% O poder de mercado advém dado que cada produtoexelusividade da producdo de
uma nova variedade de bens. Para o efeito, compizatente do setor de P&D.
%y, é a parcela d¥ destinado & producéo se
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A producdo de tecnologia depende da quantidade agp@akt humano
dedicado a pesquiskif) e depende também do estoque de conhecimentcstfudigponivel
para o individuo fazer pesquisd)( Assume-se que 0 capital humano e a tecnologia sao
criados por acdes conscientes no meio econémicap@al humano torna-se fixo e sua oferta
€ inelastica, através de sua alocagdo sob diferdntenas visando a sua determinacgéo
enddgena. A tecnologia é nao fixa ¢8>0, podendo ser criado através da pesquisa gerada
pelo capital humano existente. Code® Ha sdo positivos, a tecnologia pode crescer sem
fronteiras. Assume-se que a atividade de pesquisdeasiva em capital humano e em
tecnologia, com nenhum capital e trabalho n&o ficedio engajado nesta atividade.

Dois pontos sdao fundamentais em (33): quanto n&iorcapital humano
dedicado a pesquisa, tem-se uma taxa maior de giodie novoslesigns e quanto maior é
0 estoque dalesigne de conhecimento, maior € a produtividade de ogergheiro que
trabalha no setor de pesquisa. Assim, a descob@stada de inovagbes também influencia a
quantidade de outras inovagoes.

A é o aspecto nao rival da tecnologia e, como sdeveR,>0, 0Xx; € a parte
excludente e é essa parte que da incentivo parsegigmham novas tecnologias.

O conhecimento entra na producdo de dois modosiaumdesignentra na
producdo de um novo bem que pode ser usado padagd® de bens finais, ou um novo
designaumenta o estoque de conhecimento e assim auraeptadutividade do capital
humano do setor de pesquisa. Desta forma, o canbetd produzido é utilizado né&o
somente para aumentar a produtividade do setoede fnais, mas, também, para elevar a

produtividade do setor de investigacéo.

O autor segue, apresentando a resolucdo e disculss&eu modelo.
Considerando que o preco do aluguel xjeé P;, entdo Romer (1990a) apresenta a
maximizacgdo dos lucros dos produtores de benssfi{3di) visando identificar o quanto eles
demandariam de, exatamente para determinar qual seria Bsse

mxaxT [HELox()= - pi)x(@)]di.  (34)

Assumindo quéd, eL séo constantes e resolvendo (34), obtém-se (35).
p() = @-a-BHJLx({) " (35)
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A maximizacao do lucro do produtor gesera (36).

77=max p(x)X — rnx (36)

Destacando queé o preco da. Substituindo (35) em (36) tem-se (37).
=max(l-a - B)HILPx(i) ™ - mx (37)

O resultado dessa maximizacao é:
p=mil-a-p) (38)

Considerando que

jt " el = P, (t) (39)

Diferenciando (39) em relacdo ao tempo se ched@)d (

m(t) = ()P, (40)

Esta equacao (40) diz que o excesso instantaneend@ em relacdo ao
custo marginal é suficiente para cobrir o custeiahido investimento de urdesign O
fechamento do modelo requer especificar as prefE€mue insinuam uma relacao paralela

entre a taxa de crescimento do consumo e a taxgimahde substituicdo intertemporal (41).

1-o

I:U(C)e_ptdt comU(C)=C ! parac 0[0, ] (41)

A estratégia para se ter um crescimento equilibcadmodelo € a de que as
variaveisA, K?® eY crescam a taxas exponenciais constantes. No easpédpossivel que
cresca a uma taxa exponencial porque emA38)inear emA, ressaltando que ele crescera a
uma taxa constante se a quantia de capital huntdgp dedicado a pesquisa permanecer
constante. Tendo um caminho de crescimento ecaildoreduz-se o problema quanto aos

precos e salarios, tendo em vista élyee Ha permanecem constantes da mesma forma que
Y, K, CeA.

2" Por isso que este setor apresenta lucro normal.
% 0OndeK é a parcela dos bens de capital utilizado parduzioum novadesign
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Se A determina a gama de bens duraveis que podem céuzios na
economia e sq € a quantidade de unidades de capital requerlasgola unidade de bem
duravel, entdo, no estado estacionario, é possgelver X da equacddk = nAX. Logo, a
producao de bens finais pode ser escrita como (42).

Y(H,, LX) = HIL [P x() " di.
Y(H,,Lx)=HILFAX"*

K 1-a-p
Y(H,, L, X ——H"LﬁAl—
( A ) Y Qj

Y(H, LX) = (H A (LAP(K) 7 n™ (42)

Da equacédo (42) observa-se que a producao cresesraa taxa comA se
L, Hy, ex forem fixos. Sex for fixo, entdoK tem que crescer a mesma taxa cémaado
que o uso total de capital &xn. Assumindog como sendo a taxa de crescimentddd’, e
K e considerando qu€/Y é constante, entdo a relacéo (43) também dew®sstante.

A taxa de crescimento de todas as variaggié,dada por (44).

g:_':_:_.:_‘:d—|A (44)

Assim, a taxa de crescimento compativel com o estathcionario é dada
por (44), em que, quanto maior € o capital humailicado a pesquisa maior tende a ser o
crescimento econdmico do pais e, consequentenenteestimento em pesquisa conduzira,
no longo prazo, a se ter um distanciamento entygaéses, acarretando a existéncia de uma

divergéncia da rendaer capitaentre as economias.
3.3.3 O Modelo de Lucas (1988)

Segundo Lucas (1988), no modelo de Solow (1956é¢@otogia € um bem

nao rival e ndo excludente, ndo sendo responsaisgetgerenca quanto a taxa de crescimento
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econbmico dos paises. Desta forma, no estado @sdaici, a taxa de crescimento tende a ser
a mesma para todas as economias, ressaltandoagtex& de poupanca) (e de crescimento
populacional 1) quem determina o crescimento das nacfes, tenderahegar ao mesmo
estado estacionario (sen sao iguais).

Contudo, Lucas (1988) diz que isso nao é totalmesteadeiro. Existe um
conhecimento geral que esté livre, disponivel padas as economias, porém, nem todos
conseguem obté-lo, em virtude de que a sua aqoidg@ende do conhecimento particular de
cada individuo. Desta forma, a tecnologia esté limnas necessita de certo nivel de capital
humano para entendé-la, para acessar essa teenologi

Por meio dessa argumentacédo, o autor prioriza itat&pmano em relacao
a tecnologia na determinacdo do crescimento ecaodrtiso porque, como a tecnologia €
um bem publico, acessivel de maneira idéntica ast@$ nacdes, ndo poderia explicar as
diferencas internacionais quanto ao crescimenta@uiro; ao contrdrio, o capital humano
ele é incorporado ao individuo, sendo propriedadévidual. Assim, no modelo de Lucas
(1988) realca-se a importancia da acumulacdo ddatdmumano para a determinacdo da
renda e para o crescimento econdémico.

E importante destacar que por capital humano a aatende como sendo o
nivel de habilidade geral de cada individuo, denfoique um trabalhador cohft) capital
humano equivale, em termos de produtividade, a ttalzalhadores com % (t) capital
humano, ou a meio trabalhador caht).

Em seu modelo, o autor supfe exidlitrabalhadores na economia, com
niveis de habilidaddn, variando de zero ao infinito, admitindo que umb&ihador com
habilidadeh dedica a fracda(h) do seu tempo de nédo-lazer para a producdo, &(h) para
acumulacéao de capital humano. Além disso, apresmtaeu modelo um papel dual para o
capital humano: a funcéo internh),(que esta relacionada ao efeito individual do ehpit
humano, o qual afeta a produtividade de cada agente funcao externdy), que, dada a
unido da produtividade de todos os fatores, getarmadidades na producéo, com efeito de
transbordamento, responsavel pela existéncia detar@ade crescimento positivo para a
producaoper capita Por simplificacdo, ele admite que todos os ttedres na economia
séo idénticos e, neste caso, se todos os traba#fsation um nivel de habilidade entdo a
mao-de-obra efetiva é dada pNf = uhN . Neste contexto, supondo que ndo existam
depreciacdo, nem setor publico e que se trata deegonomia fechada, a funcéo de producéo

enunciada no modelo de Lucas (1988) € dada por (45)
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N(t)c(t) +K (1) = AK()*[u@h®N®] ™ h, (t)” (45)

Considerando qué\; é a quantidade total de trabalhadof&sé o consumo por trabalhador;
K: é o valor total do capital fisicé; € o nivel tecnologico, tido como constaitteg o capital
humano de cada trabalhador e(o autor faz a suposi¢céo de substitutos perfeiioseja, um
individuo com o dobro de capital humano pode stustiois individuos)u; € a quantidade
de tempo ndo lazer utilizada na producdo de beassfh, é a quantidade média de capital
humano por trabalhador (efeito externo).

Se aumentar o capital fisico e o capital humano tpavalhador dessa
economia, dado o efeito externo, tem-se um aunreaie que proporcional do produto (em
virtude do transbordamento do capital humano qus quee aumenta a produtividade).

Para completar o modelo, ele apresenta a funcaapital humano, que é
expressa por (46).

h(t) = h(t)* G(L- u(t)) (46)

Em que 14; € o tempo ndo lazer destinado a acumulacao deachpihano
Se:
¢ <1: a taxa de crescimento do capital humano tarmo;
¢ = 1: a taxa de crescimento do capital humano étaote;
¢ >1: a taxa de crescimento do capital humano ésixal.
Entdo, o autor faz a suposicdo de que 1 para se ter crescimento

equilibrado. Considerands linear, tem-se (47).

h(t) = h(t)d(L-u(t)) (47)

6 refere-se a eficiéncia no tempo alocado a acur@ialde capital humano.

Portanto, a equacgao (47) assume que a producédapital humano tem
como unico fator o capital humano acumulado, exdstiretornos constantes de escala.

Na presenca do efeito extermg(t)’, a taxa de crescimento 6timo nao
coincide com a taxa de crescimento de equilibraw.UPn crescimento 6timo entende-se uma
escolha de&(t), h (1), Ha(t), c(t) eu (t) que maximize a utilidade (48), sujeito a (47) €)(45
considerandd (t) = ha(t) para todo d. Ja&, um caminho de crescimento equilibrado € mais

complexo de ser determinado.
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[[e ﬁ[c(t)l’” “IN@wdt  48)

Primeiramente, considere que o individuo tem doiblpmas de escolha
(maximizacao intertemporal): entre poupangag consumod) e entre tempo destinado a
acumulacéo de capital humano e a producéo. Elelters variaveis de escolha que €ewu,
em que, quando ele escolbele ja determinog e quando escolhe ja determinou o tempo
destinado a acumulacéo de capital humano. Essasvduaveis sdo, portanto, varidveis de
controle.

Usando a maximizacao intertemporal com restricam{tionian):

H(K,hg,,86,,c,u,t)

O individuo maximiza sua utilidade por:

= N -1+ gAK? UND£h” - NJ+ 8,[ht- u)] (49)

A condigdo de primeira ordem para esse problenza dor (50) e (51).
c?=6 (50)
6,(1- B)AKP ™ (UNH)# Nh*" = 8,¢h (51)

O que significa que os bens devem ser alocadomadé se ter iguais
valores, tanto para o consumo como para o investone o tempo deve ser distribuido
igualmente para a producéo e para a acumulacaapitalthumano. As taxas de mudanca dos
precosd; e 0, dos dois tipos de capital € dado por

6, = pb, — 6, LAK P (UNR)* P h” (52)
0, = pb, - 6,(1- B+ y) AKF(UN)*#h™" - 9,6(1-u) (53)

Derivando (50) em relacé&o ao tempo, e considerésialoe (52), obtém-se:

BAK()” (uhON(D) 7 h(t)” = p+ ok (54)

Como o capital deve crescer a uma t&xd., entdo, considerando que a

taxa de poupancga, num caminho de crescimento equilibrado é constaem-se (55).
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o= K(t) _ Bk+4)
N(t)c(t) +K({t) p+ok

(55)

O autor argumenta que se
v=h(t)/h(t);v=35(1-u)
for considerado dentro de um contexto de caminhardscimento equilibrado, (47) se

transforma em (56):
v=0(@1-u) (56)

Diferenciando (54), encontra-se que a taxa de icnesto tanto do consumo
como do capitaber-capitaé (57).

1-p8

Se pegar as equacbes (50) e (51) e derivar emacelap tempo,
substituindo par@,/01, e resolvendo para (53) e (51), encontrar-se-a:
Sop-s-Y & (58
62 1_,3

Trocandou por v, eliminando8,/0, de (58) e resolvendo em termos d&
em (57), localizar-se-a a solugéo para a taxaekeitnento 6timo (59).

— 1 5_ 1_,3 _
V=g {5 1_ﬂ+y(p /1)} (59)

No caminho de crescimento equilibrado (53) em lulgaf58), chega-se a:
6,
=p-0 60
0, p (60)

Por meio da qual se pode obter a taxa de cresandentquilibrio (61).
v=[o@-B+yn-yMa-BS-(p-)] (61

Como (57) fornece a taxa de crescimento do cdipéiab per capita entéo,

sey = 0tem-se qu&K = v; enquanto que, Sg> 0 obtém-seK > v, de forma que o efeito
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externo induz a uma taxa de crescimento do cajiéiab mais rapido do que a do capital
humano. Para o caso de= 1, a diferenca entre a taxa de crescimento de braililo capital
humano e sua taxa de crescimento 6tima result®2)n (

x_y=__7Y -
v* -v 1—ﬂ+y(p A) (62)

Por meio de toda essa argumentacdo, Lucas (1988)izeanque uma
economia eficiente, que estd num caminho de crestorequilibrado, tera o mais alto nivel
de capital humano, para qualquer nivel de capgald, desde que*> v.

Pela relacdo apresentada em (57), paises aprésentana taxa de
crescimento de longo prazo mais elevada ndo apmrgsev cresce continuamente, mas,
também, devido ao transbordamento desses incremecaptados poy. Como 0 que
determina o crescimento do capital humano € o teyupoe dedicado & , e como a taxa de
crescimento do capital humano determina a taxaekrimento do consumo, do capipair
capita entdo, estas tendem a ser maiores que a taxe@esi@ntento do capital humano em
virtude desse efeito de transbordamemjo (

Ressalta-se que a medida @ugeficiéncia da inversdo em capital humano)
€ elevada, o crescimento se da mais rapidamenstée Bentexto, a taxa de crescimento 6timo
€ maior que a taxa de crescimento de equilibriterefica essa que se eleva com a
externalidadey). Como resultado, a presenca dessa externalichapkéca numa evolucao

mais rapida do capital frente ao progresso do alamitmano.

3.4 Consideractes Finais

A construgdo deste capitulo teve como objetivo isaralteoricamente a
variavel capital humano e sua relagdo com o cresdionecondmico. Observou-se que
qualquer elemento que aumente a produtividade aloaltito é entendido como capital
humano, tornando sua defini¢&o significativamemgla. Em virtude dessa caracteristica, ele
€ visto como um investimento, apresentando custesod e indiretos no presente, com a

expectativa de se obter retornos futuros maiores.
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Os seus resultados podem beneficiar o trabalhadog elevacdo dos seus
rendimentos, como, também, a toda uma sociedadengio de sua agédo sobre o crescimento
econdmico.

Esse efeito global pode se dar diretamente, poo rdei aumento das
habilidades do trabalhador, que consegue obterradufo final maior do que outro que néao
esteja tdo bem preparado, como também, indireta&nafétando a producdo por meio das
externalidades por ele geradas, atenuando osstlrendimentos decrescentes do capital,
conforme visto no modelo de Lucas (1988).

Além disso, o capital humano também pode influegnérairetamente, o
crescimento econémico, por meio da capacitacaoirdbgiduos que estdo envolvidos nos
processos de criacdo de tecnologia, como demongtadrRomer (1990a).

Por fim, foi visto, por meio dos modelos de NelsoRhelps (1966) a sua
relevancia via a difusao tecnoldgica, em que, embhdecnologia esteja disponivel para todos
0s paises, ela ndo necessariamente € adquiridarm@ feral, tendo em vista que a sua
difusdo depende do capital humano existente em ragko. Ou seja, a sintese dos modelos
revela que os trabalhadores mais qualificados i@ele processo de difusdo tecnoldgica e,
indiretamente, contribuem para o crescimento ecacgde uma economia.

No modelo de Mankiw, Romer e Weil (1992), o capitamano entra de
uma forma bastante simples, ndo considerando efséo sobre a tecnologia e nem sobre a
difusdo. Entretanto, a inclusédo do capital humaadirma a sua importancia na determinacéo
do crescimento econémico por meio do seu efeitiair

Com base nestas argumentacfes tedricas é que sevalgsram o0s
capitulos que se seguem. Primeiramenfgroay do capital humano, mensurada no capitulo
quatro, embasou-se na argumentacdo de que qudigoer que eleve a produtividade
constitui o capital humano. Desta forma, tentowagesgar, num unico indice, variaveis
representativas da instrucéo formal (em termostqtiabs e quantitativos), do treinamento e
da experiéncia.

Além disso, os diferentes canais da acdo do capitahano sobre o
crescimento econdémico, que foram caracterizadosmmamelos de Nelson e Phelps (1966),
Mankiw, Romer e Weil (1992), no modelo de Rome@% de Lucas (1988), constituiram-
se, na sua maioria, a base da especificacdo feitdNgkabashi (2005), especificagcdo essa
utilizada para analisar a influéncia do capital hunmsobre a taxa de crescimento econémico

per capitadas microrregides paranaenses, realizada no lapiitgo.
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4 EVOLUCAO DO CAPITAL HUMANO NAS MICRORREGIOES PARA NAENSES

O capital humano é parte do homem e por isso €aton fle producao de
propriedade intransferivel, sendo humano por estafigurado no homem e capital por ser
uma fonte de satisfacdo futura ou por vislumbraurbis rendimentos. A sua formacéo
envolve uma ampla gama de fatores, indo desde aaed@ln formal, a capacitacdo, a
experiéncia, a alimentacdo, a saude, o ambientdidggnctultural, bem como a propria
sociedade onde se vive. Isso significa que qualtpier que eleve o retorno do trabalho é
entendido como capital humano.

Desta forma, ele é um determinante de novas idé@a&ss tecnologias,
permitindo avancos tecnologicos, rompendo com adigma de ser mero fator produtivo
homogéneo, facilmente substituivel. Neste sentd@ECD (1998) entende que o capital
humano esta intimamente ligado com a capacidadeatier ou aumentar a produtividade, a
inovacgao e o nivel de emprego de uma economia.

Considerando essas argumentacdes, este capitufmtenbjetivo mensurar
trés proxies para o capital humano: a primeira considera apangsantidade de capital
humano; a segunda, a qualidade; e a terceira famg@o de ambas. Mais do que isso,
procurar-se-a analisar a evolucdo e a distribudEsas tréproxiesentre as microrregides
paranaenses nos anos de 1999 e 2006, agrupandoaasrdo com suas caracteristicas mais
semelhantes (andlise dduster3. Por meio dessa andlise espacial e intertempasal,
discrepancias existentes entre as microrregidesrfiodser diagnosticadas, identificando as
areas nas quais o capital humano se concentraguais regides tem-se certo déficit desse
fator.

Assim, na primeira parte deste capitulo apresentafraetodologia usada na
construcdo dessasoxiespara o capital humano dos paranaenses. Na segdiotsefaz-se a
andlise quanto a evolugdo espacial e interegiogsdadproxies agrupando as microrregides
de acordo com suas caracteristicas semelhantesa ellltima secdo apresenta-se as

consideracdes finais.
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4.1 Capital Humano no Parana: Elementos Metodologos

O capital humano é entendido como todas as hathdglae os
conhecimentos que ao longo do tempo sdo acumufaalos individuos. Além disso, ele é
parte do homem e, por isso, € um fator de produgapropriedade intransferivel, sendo
humano por estar configurado no homem e capitaspouma fonte de futuros rendimentos
(PIRES, 2005).

Desta forma, o estoque de capital humano devenangér todos os
elementos que proporcionam um aumento da prodatieidda méao-de-obra, incluindo a
educacao formal, a experiéncia no trabalho, a @dioceecebida no lar, além de outras formas
de interacdo social que estimulem o aprendizadatudo, a maioria dagroxies utilizadas
para o capital humano concentra-se na quantidagslgeacdo formal que é recebida pelos
individuos, o que, de acordo com Carpena e Oli@ie®2), ndo é inadequado, dado a sua
constatacdo de que a escolaridade é a variavel impmtante para determinar o capital
humano de uma sociedade. Neste sentido, Dias e (D&89) argumentam que o nivel
educacional € o que diferencia o conceito comunmée-de-obra do conceito de capital
humano, destacando que umaxy, substituta verdadeira para a taxa de crescim@ato
capital humano, pode ser dada por meio da taxaedeimento no nivel de escolaridade da
populacao.

E é por isso que a grande maioria gmexies para o capital humano
concentra-se apenas no seu aspecto quantitativotudty Hanushek e Kimko (2000)
argumentam que a qualidade da forca de trabalktréngamente importante na determinacgéo
da produca@er capita Seus resultados sugerem que 0 papel das extiawhedi do capital
humano séo significativamente mais fortes paraaéidpde da forca de trabalho do que para a
guantidade de capital humano de determinada relgifmeiramente, os autores relacionam a
guantidade de capital humano com o RI& capitae obtém um resultado positivo e
significante; porém, quando colocam variaveis dalidade, os aspectos quantitativos
tornam-se néo significativos, inferindo que asasais que compdem a qualidade do capital
humano sdo mais importantes que as de quantidade.

Da mesma forma, para Nakabashi e Salvato (200abkdgde do capital
humano é uma caracteristica de extrema import@acanalise quanto aos efeitos deste fator
sobre o nivel e a taxa de crescimento da rend&gdmalhador. Os autores, ao levar em conta

o efeito individual da qualidade e quantidade dpitah humano em relagdo a renda por
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trabalhador, verificaram que um ano a mais de essain mudancas na qualidade resulta

num impacto menor sobre a variavel dependente d@gando se considera simultaneamente

a qualidade e a quantidade, ressaltando que ers gmdanalises feitas pelos autores, essas
duas dimensdes do capital humano sao significapiaiess explicar a disparidade dos niveis de

renda nos Estados brasileiros.

Portanto, o estoque de capital humano das miciéesegparanaenses
considerou variaveiguantitativas, que formaram o indice das variaveis quantitativagT),

e qualitativas, que constituiu o indice das variaveis qualitatx&3L).

As variaveis quantitativas utilizadas foram: escolaridade média
destacando que, devido a auséncia de dados ofat@Erca da escolaridade média da
populacdo acima de vinte e cinco anos em cada megiao paranaense entre 1999 e 2006,
utilizou-se coma@roxy para essa variavel a escolaridade média dos hedaies de todos os
setores da econonifa com dados fornecidos pela RAIS (2009jeinamento por
trabalhador, referindo-se ao percentual dos trabalhadoresrgceberam treinamento em
cada ano, com dados do Sesc, Sesi e Sentaxa®;de rotatividade sendo esta proxy
utilizada para captar experiénciabem como dreinamentono ambiente de trabalho, com
dados originais da RAIS (2009), enfatizando quentjuenenor é essa taxa, maior tende a ser
a sua contribuicdo para a formacao do capital homaastaca-se que a taxa de rotatividade,
de acordo com o IBGE (2009), mede o percentuakmddslhadores substituidos anualmente
em relacdo ao estoque vigente no primeiro dia do @m nivel geogréafico e setorial, contudo
nao em nivel ocupacional. O seu célculo (63) feidabutilizando o menor valor entre o total
de admissodes e desligamentos sobre o total de gagone 1° dia do ano.

TR (t) = minimo (A(t) ; D(t) X 100 (63)
E(t)

Considerando que: TR ¢é a taxa de rotatividade do and\(t) € o total de admissdes no ano

t; D(t) é o total de desligamentos no ar@E(t) é o total de empregos no 1° dia do ano.

% Neste capitulo, o estoque de capital humano madstoi para os anos de 1999 e 2006 e
no capitulo cinco construiu-o para o periodo de9182006.

% Esse mesmo procedimento metodoldgico foi aplicado Amorim, Scalco e Braga
(2008), os quais, para captar o estoque de cdpitmgano total e entre cada setor da economia, artilia
informacdes sobre os anos de escolaridade doshaaloaes ocupados em 2000 por meio da Relacéo Aleual
Informacdes Sociais (RAIS). Além deles, Kroth e D{@2008) também utilizaram o grau de escolaridaze d
trabalhadores dos municipios do Sul do Brasil caadod da RAIS, com a justificativa de que os dados
fornecidos por ela possuem credibilidade em suBsnmacdes, além do que, os autores argumentam que 0
espaco amostral da RAIS é bastante amplo, posaituih assim um bom retrato da realidade e/ou dalg@gin
economicamente ativa.
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No caso dasvariaveis qualitativas utilizou-sé“ percentual de
professores com ensino superipabrangendo todos os professores do ensino fumdaiee
meédio da rede publicyimero médio de estudantes por sala de aylaue também se
referiu a todas as salas de aula tanto do ensimdaifmental como também do ensino médio
das escolas publicas, destacando que quanto mmnesda variavel maior tenderia a ser sua
contribuicdo para a formacgéo do capital humanmta média doENEM (Exame Nacional
de Ensino Médio), que € uma prova que avalia apeténcias e habilidades desenvolvidas
durante a escolarizacdo basica, aplicada apenaslaongs que concluirdo naquele ano
especifico o ensino médio ou também para aquetsoas que ja concluiram o ensino médio
e que desejam fazer a prova. Enfatiza-se que assdaata todas as variaveis qualitativas
advieram do Ministério da Educacéo (INEP, 200%saéando que no caso do ENEM, a base
de dados constituia-se de microdafos

Como o objetivo deste capitulo centra-se na disti@io e evolucdo dessas
variaveis qualitativas e quantitativas nas micigifres paranaenses para 0s anos de 1999 e de
2006, fez-se uso da estatistica descritiva (médiesgio padréo) para analisa-las, buscando,
posteriormente, investigar as semelhancas existenige as microrregides frente a essas
variaveis.

Para isso, foi utilizada a andalise dhkister, cujo objetivo consiste em
agrupar objetos (variaveis) segundo suas caraatagsformando grupos ou conglomerados
homogéneos. De acordo com Malhotra (2001), existiois tipos de processos de
aglomeracdo: o hierarquico, que se caracteriza @simbelecimento de uma hierarquia ou
estrutura em forma de arvore, podendo ser agloivesabu divisivos, a qual identifica as
relagdes entre as objetos tendo como base uma medida de semelhanga disténcia; e o
nao-hierarquico, que determina ou assume um ceetimonglomerado e em seguida agrupa
todos os objetos que estdo a menos de um valaspabelecido do centro.

Assim, inicialmente, fez-se uso da analise clasdifiria hierarquica,
obtendo um dendograma para cada indice (VQL e Vé&m)1999 e em 2006. Como o
objetivo da analise delusteré agrupar objetos semelhantes, € necessario eemedida da

distancia entre os mesmos. Os objetos com menténdia entre si sdo mais semelhantes,

3L A variavel satide é um dos elementos mais destacpdocipalmente por Schultz (1960,
1961), na formacao do capital humano de um indozitilo entanto, devido a auséncia de dados miciéeeg
acerca dessa variavel, nao foi utilizada-a na cemfo do estoque de capital humano dos paranaenses.

32 Como o ENEM comecou a ser realizado apenas a fari998 e como os dados acerca
do numero de alunos por sala de aula e do perdatgyarofessores do ensino médio e fundamentadstio
disponiveis a partir de 1999, entdo por isso q@9 I68i o ano inicial de todas as analises destelest
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logo, sdo aglomerados em um mesmo conglomeradajarta) que, 0S mais distantes
participam de conglomerados distintos.

Existem diferentes formas de se medir a distanti® @s objetos, porém, a
mais utilizada é a distancia euclididhdestaca-se que neste primeiro momento, utilizando
distancia euclidiana como coeficiente de comparagdtoe os elementos, fez-se uso do
critério de Ward, que € um método de variancia derivado de um psochierarquico e
aglomerativo, cuja finalidade € determinar uma whk@dde comparacdo entre classes.
Malhotra (2001) enfatiza que neste método de veigarms conglomerados sédo gerados de
modo a minimizar a variancia dentro do grupo, femsdo que o objetivo esta em minimizar
0 quadrado da distancia euclidiana as médias dggaroerados.

Ap6s ter determinado quais microrregides pertencancada grupd,
definiu-se, por meio do método n&o-hierargtica relevancia de cada uma das variaveis
qualitativas em cada grupo e a importancia de catka das variaveis quantitativas em cada
conglomerado, com o objetivonor de delinear melhor cadaluster O critério de
agrupamento utilizado dentro da técnica nao-hieréaqfoi o K-means,que € obtido pela
minimizacdo da soma do quadrado das distanciagleanhs entre cada objeto e o seu centro
de grupo (MALHOTRA, 2001).

A técnica do Kmensconsiste em obter ds clustersmais dissemelhantes
através de interacbes sucessivas, movendo os ®bjeticrorregides) e determinando a
variancia dentro e entrdustersem cada interacdo. Assim, cada elemento € cleedifino
cluster que minimiza sua distancia ao centroide em cafdsaigdo. Assim, por meio desse
processo definiram-se os centros dos conglomeradas®do se pode determinar em quais
grupos cada microrregido pertencia e a relevangacqda variavel do VQL e do VQT tinha
em cada conglomerado. Enfatiza-se que foi utilizadoftware SPSS para a realizacdo de
todos os calculos, tanto do método hierarquico camao nao-hierarquico, obtendo
automaticamente os resultados a medida que forpetifisados as metodologias a serem
utilizadas.

Neste contexto, tendo exposto a composicdo do end@s variaveis
qualitativas e quantitativas que compuseram o astalg capital humano das microrregides

paranaenses e explicitada a analise de classificqgd foi feita das mesmas, apresenta-se,

3 A distancia euclidiana é a raiz quadrada da samsajdadrados das diferencas de valores
para cada variavel.

34 Obtido por meio de um corte no dendograma.

% No método ndo-hierarquico deve-se estipular o ndrde clustersque se deseja obter,
onde a definicdo deste adveio por meio do métod@ituico (primeira parte que foi feita), onde séniu o
namero de conglomerado existente no Parana tarcopdQL como, também, para o VQT.
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entdo, a metodologia que foi empregada para o lodko indice do estoque de capital
humang® - KH - (64).

KH = VQT + VOL (64)
2
Considerando que:

VQT = (peso . escolaridade média) + (peso . treiaata por trabalhador) - (peso . taxa de
rotatividade ) (65)

VQL = (peso . % de professores com ensino superi@@so . média do numero de alunos

por sala de aula) + (peso. nota média do ENEM)) (6

Com o objetivo de se ter a mesma unidade em talasraaveis do VQL
(66) e do VQT (65), evitando discrepancias, padmunise cada dado (67). Assim, cada
variavel X) poderia ter como valor maximo “um” e como valdnimo “zero”.

X= X — ¥inimo (67)
Xmaximo= Xminimo

Em (65) e em (66) observa-se que cdd@i multiplicada por um peso. De
acordo com Jolliffe (1986), na construcdo de irglife muitos métodos sao utilizados para
ponderar as variaveis, nos quais 0 objetivo € qiE#sos que traduzam a importancia relativa
de cada uma. Em analise estatistica, uma medidamatancia muito usada é a variancia,
que, de certa forma, traduz a informacgéo contidavarégvel. Ao construir um indice, é
desejavel que este tenha a maior variancia possivebeja, que contenha o maximo de
informacé&o fornecida pelo conjunto de variaveieaehadas. Jolliffe (1986) destaca que um
método que cria combinacgdes lineares com essaigdagde (maxima variancia) é a analise
de componentes principais. Por isso, esta foi @daaitilizada para construcdo do VQL (66)
e do VQT (65).

A andlise de componentes principais consiste esderante em reescrever
as coordenadas das amostras em outro sistemaalenaig conveniente para a analise dos
dados. Em outras palavras, awariaveis originais geram, através de suas combewm
lineares,n-componentes principais, cuja principal caractedstalém da ortogonalidade, é
que sdo obtidos em ordem decrescente de maxinm@neej ou seja, a componente principal

1 detém mais informacdo estatistica que a compemiricipal 2, que por sua vez tem mais

% O uso da média aritmética para a construcdo desgybiu a metodologia adotada pela
PNUD(2009) na construcdo do IDH.
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informacdo estatistica que a componente principal &sim por diante. Destaca-se que a
analise de componentes principais pode ser usadajyggar a importancia das proprias
variaveis originais escolhidas, ou seja, as vaisagdginais com maior pesdoadingg na
combinacéo linear das primeiras componentes parcgio as mais importantes do ponto de
vista estatistico.

De acordo com Crocco et al. (2003), a andlise aepooentes principais
tomap variaveisXi, X,..X, € encontra combinacdes lineares das mesmas pndduas
componenteZ, 2y, ...,4:

Zi = g X1+ apXs + ...+ apXp (68)

Que variam tanto quanto possivel para os individsugeitos a condicao:

ata,t..+ta,=1 (69)

Para encontrar tanto as variancias associadasaaoatponente, bem como
os coeficientes das combinacdes lineares, idestsiica matriz de covariancia das variaveis,
destacando que as variancias das componentesppisi@ao os autovalores desta matriz,
enquanto que os coeficientes @, ... & S80 0S seus autovetores associados. A matriz de
variancia € simeétrica e tem a seguinte forma (70).
i . g

Cyp Cyy  =t0 O,
c=| > T ) (70)

Crocco et al. (2003) infere que a soma dos autoe®lé igual a soma dos
elementos da diagonal principal da matriz de céwara, ou seja, ao traco desta matriz:

At At xp: CteC,t ..+ Cpp(71)

Em quel,; sdo os autovalores, ou variancia, de cada unm cimaponentes.

Uma vez queii € a variancia d&i, e A € a do<i, tem-se que a soma das
variancias de todas as variaveis originais € igud todos os componentes.

Infere-se que a obtencdo dos pesos especificaaddeutna das variaveis do
VQT e do VQL adveio da utilizacdo dos resultadadiminares da analise de componentes

principais, ou seja, ndo foram utilizados os vaates componentes em si, mas os resultados
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(disponibilizados pelosoftware SPSS) tanto da matriz de coeficientes (TabelaoB)oc

também da variancia dos componentes (Tabela 2jjuas permitiram conhecer qual a
importancia de cada uma das variaveis para a egglic de 100% da variancia total dos
dados. De acordo com Crocco et al. (2003), o numEnxmo de componentes que se deve
obter deve ser igual ao nimero de variaveis utiigaou seja, no caso do VQL e do VQT

deve considerar trés componentes, respectivamente.

Tabela 2: Variancia explicada pelos componentegipais — VQT e VQL

Componente | 1 | 2 | 3
Variancia explicada pelo componente do VQ@T ( 0,4563 0,3379 0,20580
Variancia explicada pelo componente do V@) ( 0,4494 0,3761 0,1739
Fonte: SPSS

Tabela 3: Matriz de coeficientes ou autovetoremdtiz de correlacdo — VQT e VQL

Variavel | Componente 1] Componente[2  Componente 3
- Treinamento por trabalhador 0,83 0,12 0,547
o Taxa de rotatividade 0,02 0,989 0,147
=~ Anos de Estudo 0,82 0,147 0,545
B Alunos por sala de aula 0,40 0,84 0,365
o Nota do Enem 0,64 0,65 0,411
> Percentual de professores com ensino superior 0,88 0,09 0,469
Fonte: SPSS

Os pesos foram calculados da seguinte maneirauogfeste a soma dos
autovetores associados a cada componente (Tabaht&ydoC,, C, e C3 tanto para o VQL
como também para o VQTcorrespondendo as expressdes (69), (70) e (71)ufadas
anteriormentg em seguida, dividindo cada autovetor pela satipguferiu-se um valoa;;,
ondei e referem-se, respectivamente, ao componente eide&hanalisada (CROCCO et
al., 2003). Diante disso, o peso final para cad&éwvel adveio da soma dos produtos dgs
pelo seu autovalor correspondente, ou seja, fetta Tabela 2, obtendo-se as ponderacdes
finais (Tabela 4).

Tabela 4: Peso para as variaveis que compde o ViQV@T

indice Variaveis ‘ Pesos
Nota média do Enem 0,36
6 Percentual de prof. com curso superior 0,29
> Média de alunos por sala de aula 0,35
Anos médio de estudo 0,35
5 Taxa de rotatividade 0,30
> Treinamento médio 0,35

Fonte: Resultado da Pesquisa.



64

Desta forma, por meio dos pesos apresentados redalébconstruiu-se o
VQL (66) e o VQT (65), usando-os para formar o dadilo estoque de capital humano de
cada microrregido paranaense (64). Uma vez quena dos pesos € igual a unidade, entao, a
aplicacdo desses pesos ndao sO ponderou as varideesada indice, como, também,
estabeleceu o limite maximo e minimo que se po@décancar (um e zero, respectivamente).
Assim, (64), (65) e (66) ficaram:

KH = VQT + VOL (64)
2
Considerando que:

VQT = (0,35 . escolaridade média) + (0,35 . treiraamo por trabalhador) - (0,30 . taxa de
rotatividade ) (65)

VQL = (0,29 . % de professores com ensino supefidf),35 . média do numero de alunos
por sala de aula) + (0,36. nota média do ENEM)6’)6

4.2 Evolucdo Espacial e Intertemporal do Capital Hmano nas Microrregifes

Paranaenses

O objetivo dessa secdo € apresentar o comportamegonal e
intertemporal das variaveis que formam o indice W#veis quantitativas, o indice das
variaveis qualitativas e o indice do estoque dé&alapumano, agrupando as microrregides de

acordo com suas caracteristicas mais comuns faesgsas variaveis.

4.2.1 Variaveis Quantitativas

Muitos trabalhos tém sido direcionados para idieatifa importancia da
educacao (instrucéo formal) sobre o crescimenta@uao. Schultz (1961, 1960) demonstra
que a educacdo € uma poderosa ferramenta parateedan as relacdes (sociais e

econdbmicas) de um individuo com o seu meio. Paaator, a instrucdo formal pode ser



65

entendida como um investimento a medida que agedHeas capacitagcdes do individuo,
aumentando os seus futuros rendimentos. Essag@pe conhecimento, culminando com a
qualificacdo do individuo, apresenta um determina@dbor econdémico, que, quando

combinados com outros investimentos humanos, explio porqué da superioridade

produtiva (em termos tecnoldgicos) dos paises anaincados.

Empiricamente, isso é comprovado por trabalhos corde Wolff (2000),
que analisando a existéncia de uma relacdo emesedaaridade e a atividade tecnologica para
vinte e quatro paises da OECD entre 1950 a 199@onkftrou que o crescimento da
produtividade de determinada economia esta reladmrintimamente com o avanco da
educacdo. Da mesma forma, Bassani e Scapetta (R@kfigaram o papel da acumulagéo
de capital humano na determinacdo do crescimerdobetnco de vinte e um paises da
OECD, no periodo 1971-1998, tendo coproxy Unica para o capital humano a média dos
anos de estudos da populagdo economicamente igdrdificando um impacto positivo e
significante da acumulagéo de capital humano solorescimento da rengber capita

Igualmente, Mankiw, Romer e Weil (1992), relaciotb@ a rendaper
capita como sendo funcéo da taxa de investimento doatdfsico, da taxa de crescimento
populacional e do nivel de capital humano da ecdmai@mbém utilizaram comgroxy para
a acumulacdo de capital humano dados acerca dmm$ade oriundos da Unesco. Como
corolario, observaram a existéncia de um forte stgpda acumulagdo do capital fisico e do
capital humano na determinacédo da repeacapitade uma economia, destacando que este
altimo é tdo importante para a mensuracao da rpadaapitaquanto a prépria acumulacao
do capital fisico.

Foster e Rosenzweig (1996), analisando o periogocacda Revolucao
Verde na india, comprovaram que individuos maisrufgos sio capazes de administrar
novas tecnologias ou aderir a essas inovacdes cedis do que 0S agentes com menos
escolaridade. Portanto, segundo os autores, abdigsto inicial da escolaridaderoxy
utilizada do capital humano) intervém nas taxa egbsntes do crescimento econdémico. E é
neste sentido que Nelson e Phelps (1966) afirmam @umelhoramento do grau de
escolaridade de uma pessoa aumenta a sua habipdsaleeceber, decodificar e entender
informacgdes, tornando-se extremamente relevantepnogesso de aprendizagem e de
execucao de diferentes trabalhos.

Assim, essas argumentacdes deixam clara a relevéaceducacao formal
(escolaridade) no crescimento econémico de umaoetan Neste sentido, analisando o

comportamento desta variavel ao longo do Estad®alana, nos anos de 1999 e 2006,
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verificou-se (Grafico 1) que apenas a microrregl@oPorecatu regrediu quanto ao grau de
instrucdo de sua populagdo, passando de 8,78 p@fa &#hos de estudo; as demais
microrregides conseguiram aumenta-la entre 0,73%&hos.

Como as que detinham os piores valores em 199fhfexatamente as que
tiveram as maiores elevacées no periodo, entdisperdad’ quanto ao grau de instrucéo
diminuiu, alterando-a de 0,87 para 0,70 anos dedesttornando mais homogénea essa
variavel ao longo do Estado. Assim, dado que a aghiec formal € parte eminente da
formacdo do capital humano de um individuo (contomessaltado por diferentes autores),
pode-se dizer que o aumento geral da escolaridagmpulacdo paranaense representa uma
elevacdo quanto a acumulacdo de capital humanaenkém quanto a produtividade no
Estado.
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Gréfico 1: Anos de estudo médio dos trabalhadanesdis — microrregides paranaenses — 1999 e 2006
Fonte: RAIS (2009)

Destaca-se que na argumentacdo de Schultz (19@hyagaos diferentes
fatores que contribuem para a formacédo do capitelamo de um individuo, ele considera a
experiéncia no trabalho, a capacitacdo, como um mde®s para se elevar o nivel de
conhecimento e de habilidades de toda uma societiEtta mesma linha de pensamento,
Mincer (1958) também entende que a experiénciaai@alho contribui positivamente para a
formacgao do capital humano de uma pessoa, em gaatamais tempo ela desenvolve uma
atividade, maior tende a ser a sua produtivida&lém disso, Gonzaga (1998) argumenta que
a alta produtividade da mao-de-obra ndo dependergenda alta qualificacdo geral da forca
de trabalho, via educacdo, mas também do capitabho especifico, desenvolvido atraves
do treinamento dentro do ambiente de trabalho. ss@mento promovido na prépria firma

pode ser visto como um investimento conjunto emttigbalhador e a empresa, onde as duas

37 Medida pelo desvio padrao.
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partes podem ganhar; porém, tal inversdo se canmarh investimento de alto risco quando
possiveis incertezas quanto a apropriacdo dosiostduturos dessa inversdo surgem.

E neste sentido que Becker (1962) ressalta quedquanmao-de-obra
treinada pode ser alocada em diferentes firmaspgsesas passam a nao ter incentivos para
investir na formacgdo do capital humano de seusltnadores, devido a auséncia de garantia
de que terdo o retorno de tal investimento, corasm® que as firmas sempre teriam perdas
de capital se seus trabalhadores fossem para dutres. Por outro lado, se o retorno do
aumento da produtividade for capturado apenas @mlaresa na forma de lucros futuros
maiores, ent&o, o trabalhador é quem néo teriafives em arcar com esse investiméhto
tendo em vista que a firma poderia demiti-lo (dgut, exemplo, a uma piora das condi¢gbes
de rentabilidade de seu produto), o qual poderamnar dificuldades em vender suas novas
habilidades para outras empresas, ndo obtendn),assretornos futuros desse investimento.

Isso significa que, quanto mais facil for paraab&ihador utilizar em outras
empresas as habilidades aprendidas numa firmaispemenores serdo 0s incentivos desta
em financiar o treinamento do seu empregado. Poo tado, se as habilidades aprendidas no
treinamento forem muito especificas a uma firm& ® produto desta firma for instavel, o
trabalhador possivelmente podera ndo querer dieglaustos desse treinamento.

Desta forma, a instabilidade dos mercados de poeddas firmas, a
especificidade do treinamento, em conjunto com tativddade da mao-de-obra, sdo as
variaveis que afetam a quantidade de investimemidreinamento e, consequentemente, o
crescimento da produtividade, ressaltando que, Garazaga (1998), a analise da taxa de
rotatividade é o elemento crucial para a averignat# qualidade de empregosie uma
economia. Essa qualidade do emprego, segundton dapende fundamentalmente da alta
produtividade da mao-de-obra que, por sua vezdapende apenas da alta qualificacéo geral
da forca de trabalho (via educacédo), mas tambémagial humano especifico, obtido por
meio do treinamento e da experiéncia adquiridambiente de trabalho. Neste sentido, uma
alta rotatividade da mao-de-obra, ao prejudicamestimento em treinamento, impede,
consequentemente, o aumento da produtividade Oallia Por fim, como na analise dos
seus resultados, Gonzaga (1998) evidenciou qué¢atividade da mé&o-de-obra no Brasil é

elevada, entdo, segundo ele, poucos incentivosgaraestimento em treinamento existem,

% Um dos meios pelo qual o trabalhador pode ajudausiear o seu treinamento no
ambiente de trabalho se da via um nivel salaria$ inaixo, reduzido enquanto o trabalhador estaiddda
treinamento.

39 Gonzaga (1998) caracteriza um emprego como deuatidgde quando ele tem baixa
produtividade e, consequentemente, oferece baixameracdo. Além do que, empregos de baixa qualidade
tendem a oferecer péssimas condic8es de trabatheeas ocupantes.
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acarretando, consequentemente, num baixo aumemt@datividade da for¢a de trabalho no
pais.

Assim, considerando todas essas argumentacOesa atareelevancia da
taxa de rotatividade quanto a determinacédo da fg&mdo capital humano, apresenta-se, no
Grafico 2, esse indicador para cada microrregidianaense, inferindo-se que quanto maior é
a taxa de rotatividade menor tende a ser a sualmgigéio para a formagéo do capital humano
no Estadd’. Desta forma, em 1999 a taxa de rotatividade nfémba em 35%, enquanto que
em 2006 ela subiu para 39%, mantendo praticameniesma dispersdo dos dados (desvio
padrédo de 0,09). Em 1999, a maior taxa de rotauedoi obtida por Jacarezinho (54%) e a
menor foi auferida por Pitanga, com 19,5%; no am@@06, Rio Negro passou a ter o maior
valor para esse indicador (59%), elevando-o sigcatitamente, e Pitanga continuou a

apresentar a menor taxa de rotatividade, retraanplara 18%.
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Gréfico 2: Taxa de rotatividade da mao-de-obracraniegides paranaenses — 1999 e 2006
Fonte: Resultado da Pesquisa, calculado por (68),dados originais RAIS (2009)

0 E importante frisar que essa relacdo negativa entaxa de rotatividade e a formacéo de
capital humano aqui considerada refere-se a argag@mntedrica mencionada anteriormente, destacaxisitr
outras literaturas que acreditam existir uma relagésitiva entre essas variaveis, as quais infegam o
aumento do capital humano de um agente pode sk madida que ele passa de um emprego para ouwiria, te
desconsiderada neste trabalho.
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Se analisar a evolucéo desse indicador no periedeid anos, observar-se-
a gue apenas oito microrregides conseguiram melbokaxinal, que o diminuiu em 20%,
seguido por Goioeré, Prudentopolis, Jacarezinhan@a, Astorga, Capanema e Maringa, que
o reduziram em 7,4%, 7%, 6,4%, 1,4%, 1%, 1% e Oré%pectivamente (Grafico 2). Assim,
com excecao dessas microrregioes, todas as deraats/eram ou elevaram esse indicador.
Como uma alta taxa de rotatividade da méo-de-choaprejudicar o investimento em
treinamento e ao inibir a experiéncia adquirideambiente de trabalho, impede, em parte, o
aumento da produtividade da mao-de-obra, entd®sessultados sinalizam uma baixa
contribuicdo da experiéncia, da capacitacédo, pa@mulacido do capital humano no Paran&
neste periodo de seis anos.

Mais especificadamente, a contribuicdo do treinamesmnalisado nédo no
ambiente de trabalho, mas como sendo uma capaxrieg&rna que o individuo busca
visando futuros rendimentos, resulta no Graficoo3qual apresenta o percentual de
trabalhadores de cada microrregido que receberatneinto do Sesi, do Sesc e do Senai nos
anos de 1999 e em 2096Infere-se que 44% das microrregides tinham merdk% de seus
trabalhadores recebendo treinamento em 1999, deskacque Irati, que auferiu o maior
percentual, apresentava um valor de apenas 6,2%h. €3sas caracteristicas, a média da
populacao paranaense qualificada no ano de 1989 ém 1,89%, com uma discrepancia de
1,71%.

No ano de 2006, 62% das microrregides conseguiragtharar esse
percentual, passando a ter uma média de treinaraenitmgo do Estado de 2,18%, com valor
méximo de 10,4% para Irati, que continuou a aptasenmaior contingente de trabalhadores
qualificados. Infere-se que 0 numero de microregicom menos de 1% de seus
trabalhadores treinados diminuiu de 44% para s@m@&h¥%. Neste contexto, observa-se um
avanco quanto a qualificacéo profissional dos @@@ases e, consequentemente, uma melhora
guanto ao capital humano disponivel no Estado.

Se cruzar os dados dos Gréficos 1, 2 e 3 verifiead- uma correlacao
negativa e significativa entre a elevacao da esdalde no periodo de 1999 para 2006 e entre
a diminuicdo da taxa de rotatividade, ndo encodtrarenhuma correlacao significativa entre

essas duas varidveis e o aumento do treinafferisso significa que boa parte das

“! Portanto, essa variavel é uma medida de fluxalotem vista que considera a média de
trabalhadores que anualmente recebeu treinamento.

2 0 coeficiente de correlacdo obtido para as vaisée& -0,5 para a escolaridade e a taxa
de rotatividade; 0,05 para a escolaridade e oameémto, e; -0,08 para treinamento e taxa de ratatie,
destacando que apenas o primeiro coeficientedaifgiativo a um nivel de 5%.
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microrregides que mais elevaram a média de anestdelo de sua populacdo foram as que
mais diminuiram a taxa de rotatividade, ndo sera@ssariamente as que mais aumentaram

o treinamento médio de seus trabalhadores.
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Gréfico 3: Percentual de trabalhadores que recebgenamentos — microrregides paranaenses — 1900&
Fonte: Resultado da Pesquisa, com dados origieais Sesi e Senai

Feita a analise da disposicdo das variaveis gaamds em cada
microrregido paranaense nos anos de 1999 e em 200stigou-se as semelhancas
existentes entre essas microrregioes frente a gasaseis, utilizando a analise dkister.
Inicialmente, por meio da analise classificatoriardrquica, obteve-se um dendograma
(Apéndice A) por meio do qual se identificou a fagéo de cinco grupos distintos para o ano
de 1999: o grupoum formado por Francisco Beltrdo, Porecatu, Londriivaringa,
Capanema, Paranagua, Pato Branco, Toledo, Caséazldo Iguagu, Apucarana, Ponta
Grossa, Umuarama e Assai; o conglomerdwis, composto por apenas Curitibacloster
trés, que tinha Sdo Mateus do Sul, Wenceslau Braz, Raanga, Lapa, Rio Negro, Palmas,
Paranavai, Unido da Vitéria, Jaguariaiva, Prudexigp Astorga, Campo Mourdo,
Guarapuava e Florai; o grupoatro formado por Goioeré, Ivaipora, Cianorte, Jacatezin
Telémaco Borba, Cornélio Procépio; e, por fim, smglomeradocinco, composto por
Faxinal, Ibaiti e Cerro Azul .

Definidas quais microrregides pertenciam a cadpayrdeterminou-se, por
meio do método n&o-hierarquico, a relevancia dex eada das variaveis quantitativas em

cada grupo com o objetivamor de delinear melhor cada conglomerado (Tabela 5, aom
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apresentacdo do procedimento metodolégico expressecdo 49). Assim, pode-se inferir
gue no grupam a caracteristica comum entre as microrregides deatar uma baixa taxa de
rotatividade da mao-de-obra, o maior percentuate@leamento por trabalhador e a segunda
maior meédia de anos de estudo. Curitiba, que cohgurcluster dois, apresentou como
caracteristicas a de ter a mais alta média de dmestudo, uma baixa taxa de rotatividade e
um dos mais elevados niveis de treinamento. Noogrég, 0s pontos em comuns eram: uma
baixa taxa de rotatividade e um nivel de escoldeda de treinamento por trabalhador
intermediario. O conglomeradpatro possuia as maiores taxas de rotatividades dodestad
o segundo menor nivel de treinamento por trabathadi® anos de estudo. Por fim, no grupo
cinco, as caracteristicas comuns referiam-se a menofaggacdo da populagdo, o menor
percentual de treinamento e a segunda maior taratatevidade, lembrando que uma taxa de
rotatividade elevada significa um menor nivel degnimento no ambiente de trabalho e de

experiéncia, nao contribuindo para a formagao geatdnumano.

Tabela 5: Centros dos conglomerados para variageiantitativas — microrregioes
paranaenses - 1999

Variaveis Conglomerado (cluster)

1 | 2 | 3 | 4 ] 5
Escolaridade Média 8,50 9,62 7,60 6,84 5,89
Taxa de Rotatividade 0,33 0,33 0,33 0,42 0,34
Treinamento por trabalhador 0,03 0,03 0,02 0,01 0,00

Fonte: Resultado da Pesquisa

Fazendo o mesmo corte do ano de 1999 no dendogyaeni@i obtido para
2006, visualiza-se igualmente a formacao de cinemay (Apéndice B). Cerro Azul e
Porecatu formavam o grupem, apresentando as piores médias de anos de estado,
treinamento por trabalhador e de taxa de rotatidd@s maiores). No conglomeradois,
concentravam as microrregides de Ibaiti, Unido darM, Ivaipora, Jacarezinho, Paranavai,
Lapa, Astorga, Jaguariaiva, Telémaco Borba, Ciandtalmas, Goioeré e Prudentopolis,
tendo como caracteristicas comuns: a segunda meddia de escolaridade e de treinamento
por trabalhador e um nivel elevado quanto a taxat@¢ividade (Tabela 6). O grups era
composto por Florai, Ponta Grossa, Campo Mourapa®ana, Faxinal, Irati, Umuarama,
Toledo, Pitanga, Guarapuava, Wenceslau Braz, GorRebcopio, Assai, Apucarana e Rio

Negro apresentando, comumente, a mais baixa taxatalvidade da méao-de-obra (ponto

3 Enfatiza-se que o célculo, feito por meiositwareSPSSse da basicamente por meio
da média de cada variavel para cada grupo.
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positivo para a formacdo de capital humano) e uroepéual de treinamento e de média de
anos de estudos intermediarios.

O cluster quatro, formado apenas por Curitiba, tinha o maior grau d
escolarizacdo, um nivel intermediario quanto a thxaotatividade e quanto ao percentual de
seus trabalhadores que recebeu treinamento. Fine@iltimo conglomerado era formado
por Londrina, Pato Branco, Maring4, Foz do Igud&ancisco Beltrdo, Paranagua, Cascavel
e Sao Mateus do Sul, cujas caracteristicas comtam a de ter o maior percentual de
treinamento, a segunda maior média de escolaridada nivel intermediario quanto a taxa
de rotatividade (Tabela 6).

Tabela 6: Centros dos conglomerados para variageiantitativas — microrregioes
paranaenses— 2006

Variaveis Conglomeradodjustel)

1 | 2 | 3 | 4 | 5
Escolaridade Média 7,88 8,67 9,38 11,17 10,07
Taxa de Rotatividade 0,44 0,43 0,36 0,37 0,40
Treinamento por trabalhador 0,00 0,02 0,02 0,02 0,03

Fonte: Resultado da Pesquisa

Feita a classificacdo das microrregibes de acomtn as semelhancas
existentes entre elas frente as variaveis quaméisatdo estoque de capital humano,
mensuraram-se essas variaveis, por meio da equébdo formando parte do indice de
capital humano (denominado de indice das variaye@titativas que compdem o capital
humano — VQT - cujos resultados encontram-se nodipé C).

No Grafico 4 é apresentado esse indice para 1@98icando uma grande
discrepéancia (desvio padrdo) quanto aos valoréd (@ntos), com VQT maximo para Irati
(0,57) e minimo para Faxinal (0,16), apresentamda mnédia igual a 0,39.

Se compararmos o Grafico 4 com os resultados abtio Apéndice A,
inferir-se-a4 que as duas ultimas colocacéesd&ingdo VQT constituem-se exatamente das
duas microrregides que faziam parte do grapeo, cujas caracteristicas comuns eram a de
ter a menor escolarizagao da populagéo, o mencemeial de treinamento e a segunda maior
taxa de rotatividade, ou seja, comparativamenteulias microrregides, estas certamente

geraram, no ano de 1999, um menor estoque de [dapiteano, em termos de quantidade.
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Gréfico 4: indice das variaveis quantitativas qampde o capital humano — microrregides paranaen$699 e
2006

Fonte: Resultado da Pesquisa

Em 2006, Porecatu passou a apresentar o menor \2b)( o qual
compunha alusterum (Apéndice B), cujas caracteristicas eram a dadgiores médias de
anos de estudo, de treinamento por trabalhadortaxdede rotatividade (as maiores), o que
justifica a sua colocacdo na ultima posicao rdoking (Grafico 4). No outro extremo
encontrava-se lIrati (VQT igual a 0,82), pertencesmegrupotrés do Apéndice B, cujas
caracteristicas deste conglomerado eram a de teaisabaixa taxa de rotatividade da méo-
de-obra (ponto positivo para a formacgao de cabitalano) e um percentual de treinamento e
de escolaridade intermediarios. No caso espectfcdrati, a apresentagdo de um nivel de
treinamento por trabalhador significativamente maige a de todas as outras microrregioes
foi o ponto central que a colocou na primeira psiguanto a classificacdo do VQT.

No geral, durante o periodo de seis anos teve-seelenacao significativa
da média do VQT, passando de 0,39 para 0,48, dmestacque Porecatu, Paranagua,
Apucarana, Cascavel e Pato Branco foram as Uniea®rmegides que ndo evoluiram em
termos deste indice, diminuindo-o, respectivameate, 0,16; 0,01; 0,01; 0,01 e 0,002,
estando estas quatro ultimas microrregides pragogancom a quantidade de capital humano
estagnada neste intervalo de tempo. No outro regtiré-axinal foi a que mais o elevou,
aumentando-o em 0,36. E importante frisar que ef® Forecatu pertencia ao grupm,
cujas caracteristicas quando comparado com os slelasierseram a de ter uma baixa taxa

de rotatividade da mao-de-obra, o maior percendgalreinamento por trabalhador e a
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segunda maior média de anos de estudo; contudointeimmalo de seis anos, Porecatu passou
a pertencer ao conglomerado que apresentava ass aracteristicas no que se refere a
formacdo de capital humano. Mais especificadamenge dados demonstram que esta
microrregido, em 2006, praticamente permaneceuaoresmo percentual de treinamento de
1999, regredindo em termos da taxa de rotativigageincipalmente, decaindo em termos da
escolaridade de sua populacdo. Desta forma, palsseissas caracteristicas, Porecatu foi a
microrregido que mais regrediu quanto ao seu estdguapital humano.

Classificando as microrregides em quartis quantd@®d de 1999, observa-
se, por meio da Figura 10, que as microrregidetepeentes ao melhor quartil (quarto)
estavam concentradas em alguns pontos do Estddndegproximas entre si; enquanto que
as que pertenciam ao primeiro quartil localizavansebretudo, no Norte do Parana (60%
pertenciam ao Norte Central, Noroeste e ao Noxed#io) indo até a Regido Metropolitana
de Curitiba.

Regionalmente, infere-se que a grande maioria da®megidoes do Norte
Pioneiro, do Sudeste, do Noroeste, do Centro Giientda Regido Metropolitana de Curitiba,
concentrava-se nos dois piores quartis (primeigegundo), abrangendo, respectivamente,
80%, 75%, 67%, 67% e 60% das suas microrregifesy patamar intermediario, o Norte
Central e o Centro Ocidental detinham 50% das swu&gorregibes nesta mesma
classificagdo. Por outro lado, todas as microreggido Oeste e do Sudoeste paranaense
pertenciam aos melhores quartis, ou seja, ao teregjuarto (Figura 10).

Se comparar a distribuicdo espacial do IDH de 2B0gura 1) com a do
VQT de 1999 notar-se-a certa divergéncia, em gsianiarorregiées gue concentravam a
maior quantidade de capital humano ndo necessariamapresentavam os maiores valores
para o IDH. Ao contrario, aquela tendéncia migiatépresentada na Figura 5 corresponde

exatamente as regides que obtiveram os maioregesalo VQT (Figura 10).
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Figura 10: Classificacdo das microrregides em guquanto ao VQT- 1999
Fonte: Resultado da Pesquisa

Em 2006, verificou-se pouca alteracdo quanto arillistdo das
microrregides nos quartis quando comparado com {Pigara 11 e 10). Isso é comprovado
guando analisado regionalmente, em que — com exaEz#&lorte Pioneiro, que passou a ter
100% de suas microrregides nos piores quartis, Sutteste, que aumentou para 50% o
namero de suas microrregides pertencentes aosnuelisores quartis — todas as demais
regides permaneceram com 0 mesmo percentual.

Contudo, isso nao significa que as microrregides exdluiram em termos
de VQT; ao contréario, o Grafico 4 mostrou que, @wecao de apenas cinco microrregides,
todas as demais avancaram quanto ao indice dasveigriquantitativas que compdem o
capital humano. Pelas proprias Figuras 10 e 1legumsse perceber esse progresso, em que,
a magnitude do primeiro quartil de 2006 correspawerimeiro e segundo quartil do ano de
1999. Desta forma, como se teve uma nitida evoldoddQT no decorrer desses seis anos,
entdo, essa baixa alteracdo quanto a distribuigdionicrorregides nos quartis entre as regides
paranaenses simplesmente reflete que o aumente dedke na grande maioria das

microrregides foi tal que conseguiu manté-las nemaequartil, ou num quartil proximo.
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Assim, em termos de concentracdo da quantidadepi@ichumano, pode-
se dizer que ela continuava concentrada, sobretund)este e no Sudoeste Paranaense,

apresentando grandes vazios no Norte, principakmeniNorte Pioneiro.
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Figura 11: Classificacdo das microrregifes em guquanto ao VQT- 2006
Fonte: Resultado da Pesquisa

4.2.2 Variaveis Qualitativas

Diversos autores, como Hanushek e Kimko (2000)eramh que mais
importante que as variaveis quantitativas sdo aavweas qualitativas que compdem o capital
humano de uma regido, tendo estas um papel de supwtancia na determinacdo da
producagoer capita Da mesma forma, Lee e Barro (2001), analisangieatidade do ensino
de alguns paises, constataram que a quantidadscdis de uma regido tem um impacto
relevante no crescimento econdémico, contudo, aidpdd das mesmas € igualmente
importante. Assim, os autores inferem que a readajucacao dos pais, a remuneracao dos

professores e o niumero de alunos por sala de é@mlautm impacto direto no nivel de
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aprendizado dos alunos, interferindo significatieate no desempenho econdmico de uma
regiao.

Desta forma, considerando essas argumentacdes atgrnmportancia da
qualidade da forca de trabalho no crescimento enmwdé que se analisou a qualidade do
capital humano ao longo do Parana por meio de agwariaveis.

Inicialmente, como evidéncias empiricas demonstyaenquanto menor € o
nimero de alunos por sala de aula, melhor é o digaxto escoldf, fez-se, entdo, a
caracterizacdo quanto a evolucdo dessa variavetlevorrer de seis anos (Grafico 5).
Observa-se que todas as microrregibes conseguirermuit a razao professor-alunos,
inferindo que aquelas microrregidgse detinham a maior média quanto ao nimero deslun
por sala de aula em 1999 foram, na sua maioriagues mais evoluiram, regredindo
significativamente esse valor em 2006. Como redojtaobteve-se uma maior
homogeneizacdo desta variavel, onde a disp&rsfie era de 2,55 alunos em 1999, com
valores maximos e minimos chegando a 43 e 28 gluesgectivamente, passou a ter uma
dispersdo de apenas 1,73 alunos, apresentandomalomo igual a 31 e minimo de 23
alunos por sala de aula.

Ressalta-se que Curitiba, que apresentou as maioédias de anos de
estudo tanto em 1999 como também em 2006, teverand® crianca-professor bastante
elevada nos dois periodos, reduzindo pouco esdavehr(em apenas 3,5 alunos). Ao
contrario, Cerro Azul, que apresentou 0 menor geainstrucao, foi a microrregido que mais
regrediu em termos de aluno por sala de aula (dioniem 19,3 alunos), passando da posicao

de quem mais tinha, em 1999, para a de quem mevesm 2006.

4 Conforme destacam Aradjo et al. (2009) e Lemesdes e Souza (2009).
“ Calculada pelo desvio padréo.
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Grafico 5: Média de alunos por sala de aula donerfsindamental e médio das microrregides paranaeth989

e 2006
Fonte: INEP (2009)

A segunda variavel qualitativa considerada foi ccgetual de professores
gue possuia ensino superior. Albernaz, Ferreirearc®d (2002), fazendo uma analise para o
Brasil, identificaram um efeito positivo entre oveli de formacdo dos docentes e o
desempenho médio dos estudantes. Mais do que egs®,encontraram uma correlacédo
positiva entre esse nivel de formacéo e os salabitidos pelos professores. Assim, concluem
que uma maior remuneracao influi no nivel de fodwado professor, e este, por sua vez,
afeta o rendimento escolar dos alunos.

Neste sentido, a andlise para o Parana (Gréaficev@lou a existéncia de
um baixo percentual de professores do ensino meédwndamental que possuiam curso
superior no ano de 1999. Em Cerro Azul apenas 3@%oddcentes tinham o terceiro grau,
seguido por Sao Mateus (51%), Pitanga (53%) e [(Bp#). No outro extremo, encontrava-
se Jacarezinho com o maior percentual (91%), vimdo,sequéncia, Maringad (85%) e
Londrina (81%). Assim, analisando graficamentea fievidente a grande discrepancia
existente entre as microrregioes (desvio padréaal gu1,6%), demonstrando principalmente
0 baixo grau de qualificacéo dos professores agolaio Estado.

Em 2006 essa situagcdo mudou significativamenteni@orregidao que
detinha o menor percentual de professores comassiperior foi Lapa, apresentando 77%
dos seus docentes com terceiro grau completo,dsegar Cerro Azul (79%) e Guarapuava
(80%)); Florai passou a ser a microrregido com @nparcentual para essa variavel (99% dos
professores), seguida por Londrina (98%), Umuarg@Wgo) e Maringa (96%); além disso, a
dispersao desta variavel reduziu-se significativémecaindo para 5,6%, destacando que

todas as microrregides conseguiram elevar o nuaenarofessores com curso superior. Ou
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seja, num espaco de seis anos as microrregidearfiaaais homogéneas e todas melhoraram

a qualificacdo de seus docentes, 0 que € extrentampesitivo no que se refere ao avanco da
qualidade educacional do Estado.
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Gréfico 6: Percentual de professores do ensinoaimedital e médio que possuiam ensino superior em cad
microrregido paranaense — 1999 e 2006
Fonte: INEP (2009)
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Por fim, a Ultima variavel qualitativa usada na posicdo do capital
humano refere-se a nota do Exame Nacional do EmMdadio (ENEM). Esse exame é uma
avaliagdo de dmbito nacional, realizada anualmeetearater voluntario, aplicado aos alunos
gue estdo concluindo ou que ja concluiram o ensi@dio, cujo objetivo é o de avaliar as
competéncias e habilidades desenvolvidas na emamlao basica. No Gréafico 7 sao
apresentadas essas notas, ressaltando que nenasogsrorregidoes conseguiram eleva-las
no intervalo entre 1999 e 2006: Jacarezinho tewsaunos resultados no montante de 0,6,
Curitiba regrediu em 0,6 e Londrina em 0,2. Obseejaainda, que aquelas microrregides que
detinham as menores notas em 1999 conseguiram ts#aemum patamar maior do que
aguelas que possuiam as maiores notas, diminusglm & dispersdo dessa variavel de 4,3

para 3,0 pontos.
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Graéfico 7: Notas do Enem para cada microrregidanmense — 1999 e 2006
Fonte: Dados tabulados pelo autor, com microdaatme€idos pelo INEP (2009)
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Como o ENEM é uma prova que avalia as competéreiagbilidades
desenvolvidas durante a escolarizacdo basica, sgpufica que qualquer melhoria na
infraestrutura escolar, na qualificacdo dos dosgntieveria impactar nos resultados do
ENEM. S6 que, por meio da Tabela 7, verifica-se goe aumento de um por cento no
namero de professores com ensino superior elevdaado ENEM em 0,11 pontos; porém,
uma diminuicdo no numero de alunos por sala de réidaaumenta diretamente a nota do
ENEM, tendo em vista que tal variavel ndo foi digativa a um nivel de 5%. Isso significa
que a qualificacdo dos docentes € sentida imediii@mo desempenho dos estudantes, ao
contrario de uma reducdo do numero de alunos pemdsaaula, que pode exercer um efeito,
porém, ele ndo necessariamente é imediato e direto.

Um exemplo claro disso é o que ocorreu com a mieg@Eo de Cerro Azul:
em 1999, ela apresentava a maior média de alurrosate de aula (43 alunos), o menor
percentual de professores com ensino superior (2% )menor nota do ENEM (23,7); no
decorrer de seis anos, diminuiu significativament®édia de alunos por sala de aula (23,4
alunos), passando a ser a microrregido com a mazéo crianca-professor, elevando o
percentual de professores com ensino superior (7886fudo, ficando ainda na pendltima
posicdo, e sua nota do ENEM aumentou para 36,8ndmkapenas quatro posicbes na
classificagdo. Ou seja, por mais que o numero deoal por sala de aula tenha caido
significativamente, a sua classificacdo quantoesaltado do ENEM néo se elevou tanto, da
mesma maneira que sua posicdo quanto ao percelgyalofessores com ensino superior

também nao aumentou consideravelmente.
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Tabela 7* Modelo de Regresséo, tendo como variavel depéadetnota do Enem”, e como
variaveis independentes o “percentual de professowen ensino superior”, e a “média de
alunos por sala de aula” - Microrregides paranaeni899 a 2006

Variavel | Coeficiente | Std. Err. | Z | p>z|

Intercepto 33,503 3,364 9,960 0,00

Perc. de prof. com ensino superior 0,106 0,032 (8,33 0,001

Alunos por sala de aula -0,075 0,056 0,182 -0,182
R*=0,73

Fonte: Resultado da Pesquisa

Analisada a disposicdo das varidveis qualitativas cada microrregido
paranaense nos anos de 1999 e em 2006, passouwngesigar as semelhancas existentes
entre elas frente a essas variaveis. Utilizandwalmente a analise classificatéria hierarquica
(conforme especificado na secéo 4.1), obteve-selemdograma (Apéndice D) por meio do
qual se identificou a formagéo de trés gruposrdisti para 0 ano de 1999:pameiro era
formado apenas por Cerro Azul;segundoconcentrava Londrina, Maringa e Curitiba; e o
terceiro grupo abrangia todas as demais microrregibes. Apodsdeterminado quais
microrregides pertenciam a cada grupo, definiupse,meio do método néo-hierarquico, a
relevancia de cada uma das varidveis qualitatimasasa grupo com o objetivo principe
delinear melhor cada conglomerado. Assim, podex&zii que no grupalois as variaveis
“percentual de professores com ensino superior’neta’ do Enem” se sobressaiam,
apresentando os maiores valores em comparacao £a®nuais grupos (Tabela 8). No caso
da variavel “média de alunos por sala de aula” r@spe que quanto menor seja 0 seu valor,
melhor seja o aprendizado dos alunos; entdo, mestexto, o conglomeradipés tinha-a
como caracteristica fundamental. Por fim, a carestiea marcante do grupon consistia em
ter a maior “média de alunos por sala de aula”,eman “percentual de professores com
ensino superior” e a menor “nota do Enem”, ou sa@pmesentava os piores valores para as

variaveis qualitativas do capital humano, aqui @eradas.

Tabela 8: Centros dos conglomerados para variguaiitativas — microrregides paranaenses
- 1999

Variaveis Conglomerado (cluster)

1 | 2 | 3
Percentual de prof. com ensino superior 32,00 81,00 70,00
Média de Alunos por sala de aula 42,70 33,60 32,28
Nota do Enem 23,73 45,40 34,53

Fonte: Resultado da Pesquisa

“ Utilizou-se 0o modelo de efeitos aleatdrios dade, qu testeHausmano qui-quadrado
obtido foi no valor de 6.5, aceitandg &b nivel de significancia de 5%.
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Fazendo o mesmo corte no dendograma que foi optidm o ano de 2006,
visualiza-se a formacao de cinco grupos (Apéndife CEprimeiro grupo concentrava
Maringa, Londrina, Curitiba e Ponta Grossa, cujadaristica comum era a de ter o maior
percentual de professores com ensino superior @@ mota do Enem (Tabela 9).s8gundo
grupo era formado por Pitanga, Ivaipora e Cerro Azug g@ caracterizavam por apresentar a
mais baixa nota do Enem em relagcdo aos demais grupo baixo percentual quanto ao
namero de professores com ensino superior e, deaftavoravel, tinham a menor média de
alunos por sala de aula.

No terceiro grupo concentravam-se Francisco Beltrédo, Toledo, Capanem
e Lapa, em que, também era baixo o nUmero de ahorcsala de aula, além do que, tinham
notas elevadas para o Enemq@arto grupo era composto por Paranavai, Telémaco Borba,
Paranagud, Ibaiti e Rio Negro, que possuiam o0 siegarenor nimero de professores com
ensino superior, a segunda menor média da notanem e a segunda maior média de alunos
por sala de aula, ou seja, ndo apresentava nenésuftado positivo para as variaveis
selecionadas. Por fim, guinto grupo, que era formado pelas demais microrregides do
Estado, possuia 0 segundo maior percentual desgmfEss com ensino superior, uma media

de alunos por sala de aula néo tédo elevada e aot@ao Enem intermediaria (Tabela 9).

Tabela 9: Centros dos conglomerados para variguaitativas — microrregides paranaenses
- 2006

Variaveis Conglomeradodustel)

1 | 2 | 3 | 4 ] 5
Percentual de prof. com ensino superior 95,00 83,00 89,00 88,00 91,00
Média de Alunos por sala de aula 29,46 24,70 255 7,72 26,31
Nota do Enem 45,60 36,40 45,00 37,52 41,07

Fonte: Resultado da Pesquisa

Ao mensurar as variaveis qualitativas formou-sendice das variaveis
qualitativas que compdem o capital humano (VQL)faone especificado em (66’), a qual, a
sua esséncia advém da somatoria do peso de cadleVgualitativa pelo seu correspondente
valor, apresentando-se os resultados do VQL pala macrorregido no Apéndice F.

Desta forma, ao calcular o VQL observa-se, por rdei&rafico 8, que em
1999 o valor maximo auferido foi de 0,65 (Londrin@jquanto que o valor minimo foi de
0,01 (Cerro Azul), apresentando uma disperséo #i2 pontos, com média igual a 0,49.
Verifica-se que Maringa e Londrina, que se classifim no grupalois em 1999 (Apéndice
D), apresentando como caracteristicas principaispercentual de professores com ensino

superior” e uma “nota do Enem” elevada em relag&od@mais grupos, foram as que tiveram
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0s maiores valores do VQL em 1999 (Gréfico 8). Antrario, Cerro Azul, que apareceu com
caracteristicas bastante distintas das demais m&gides, constituindo sozinha o grupm,
apresentando o pior “percentual de professores ensmo superior”, a maior média de
“alunos por sala de aula” e a menor “nota do Endicu na ultima posicédo do Grafico 8.

No decorrer de seis anos, todas as microrregib@segairam elevar
significativamente esse indice, principalmente kgumicrorregides que estavam nas ultimas
colocacdes no ano de 1999, homogeneizando maislLoadQongo do Estado (disperséo de
apenas 0,05), aumentando o valor minimo e maxiespectivamente, para 0,60 (Paranagua)
e 0,83 (Toledo), e elevando, consequentemente,dianpa@ra 0,73. Ressalta-se que Cerro
Azul foi a microrregido que mais progrediu quantoV&L, aumentando-o em 0,69 pontos;
seguida por Pitanga, Prudentdpolis, Goioeré e TadérBorba, que conseguiram incrementa-

lo em 0,40, 0,40, 0,34 e 0,31, respectivamente.
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Gréfico 8: Indice das variaveis qualitativas quempdem o capital humano (VQL) das microrregides
paranaenses — 1999 e 2006
Fonte: Resultado da Pesquisa

Destaca-se que Toledo, Francisco Beltrdo e Capapassaram a ser as
microrregides com 0s maiores valores para o VQL 2006, ressaltando que estas
compunham o grupdrés (Apéndice E) cujas caracteristicas findavam em ter um baixo
namero de alunos por sala de aula, além do queseqavam notas elevadas para o Enem.
No outro extremo, Paranagud, Telémaco Borba, Rgrd\e Ibaiti, que estavam inseridas no

quarto grupo e que apresentavam valores intermediarics @& variaveis formadoras do
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VQL, conjuntamente com Pitanga e Cerro Azul, guenvam o grupodois’ e que tinham
como caracteristicas comum um baixo “percentugrdéessores com ensino superior” e as
menores “notas do Enem”, tendo, de forma favoréavehenor média de alunos por sala de
aula, ficaram nas ultimas posi¢cdesrankingdo indice apresentado no Grafico 8.

Por fim, € importante destacar que a comparacaddaficos 8 e 4 revela
nao existir nenhuma correlagcédo entre aquelas megides que mais elevaram o VQL e as
que mais aumentaram o V&TIsso significa que aquelas regides que mais avantquanto
a gualidade do capital humano ndo necessariamerdenfas mesmas que aumentaram a
guantidade de capital humano existente no seudnteu seja, a qualidade e a quantidade de
capital humano, em geral, ndo caminham na mesmgadimo Parana.

Classificando as microrregides em quartis quantd@b de 1999, observa-
se, por meio da Figura 12, que as que detinham a®res valores se localizavam
principalmente no envoltério do Estado, contrastacmin as que tinham os menores indices,
gue estavam centradas principalmente no Centro atanR®. Regionalmente, 100% das
microrregides do Oeste e do Noroeste estavam nigsnaelhores quartis, ressaltando que
75% das do Norte Central, 67% do Sudoeste e 60%mniasrregides do Norte Pioneiro
também se localizavam nestes dois quartis. Contadas as microrregiées do Centro Sul, do
Centro Ocidental, do Sudeste, 80% das da Regidacoptditana de Curitiba e 67% das do
Centro Oriental, concentravam-se nos dois piorestiguprimeiro e segundo).

Neste contexto, pode-se inferir a existéncia deguamde vazio quanto a
qualidade educacional principalmente no Centro @@, estendendo-se para o envoltério
do Estado até a Regido Metropolitana de CuritidémAdisso, verifica-se certa proximidade
entre as microrregides com os piores valores do \€idmeno este também observado entre
as microrregides do terceiro e quarto quartil (mesovalores), que, no geral, encontravam-se
proximas entre si, demonstrando a existéncia de eacadeamento entre elas.

A contraposicdo da Figura 1 com a 12 deixa expligiexisténcia de uma
associacéo entre o IDH de 2000 e a qualidade dtathpmano de 1999, em que, aquelas
microrregides nas quais a qualidade do capital honeaa menos expressivo apresentavam,
de forma geral, um indice de desenvolvimento hunfemo. Assim, visualmente se percebe
que a quantidade de capital humano (Figura 10ppé&senta uma alta associagdo com IDH,

ao contrario da qualidade, que aparentemente temrelacdo positiva com esse indice.

" Correlacdo nao significativa a um nivel de 5%gseigual a 0,2.
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Figura 12: Classificacdo das microrregifes em guquanto ao VQL— 1999
Fonte: Resultado da Pesquisa

Analisando o ano de 2006 (Figura 13), pode-se infgue o Centro
Ocidental, o Sudoeste e o Sudeste do Parana tiveraanmelhora significativa de seus
resultados quando comparados com 1999, em queaaspdmeiras passaram a centrar todas
as suas microrregidoes nos dois quartis superieresSudeste passou a ter 50% nestes quartis.
O Centro Oriental e 0 Norte Central mantiveram @me nivel de microrregiées nos quartis
mais elevados, concentrando, sequencialmente, 33%® das suas microrregides nestes
quartis. O Centro Sul também sustentou o0 mesmo mime microrregides nos quartis
superiores e inferiores, porém, isso significou umenutencdo de suas microrregiées nas
piores classificacdes, persistindo com 100% dasomégides no primeiro e segundo quartil.

De forma negativa, a Regido Metropolitana de Chajto Norte Pioneiro, o
Noroeste e 0 Oeste regrediram quanto a posicadcepao ao indice de VQL, elevando o
namero de microrregides com os piores valores apassa ter, respectivamente, 100%, 80%,

33% e 33% das suas microrregides nesta classificaca
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Figura 13: Classificacdo das microrregifes em guguanto ao VQL— 2006
Fonte: Resultado da Pesquisa

Assim, 0s maiores vazios quanto a qualidade edutalctcontinuaram no
Centro do Parand, estendendo-se até a Regido Mktmop de Curitiba, ressaltando que, em
2006 este cenario alargou-se até o Norte PioneirBstiado. Infere-se que, da mesma forma
que em 1999 se identificava certa proximidade eagmicrorregides pertencentes aos quartis
mais elevados, tendo igualmente uma contiguidatie @s que estavam nos piores quartis,
em 2006 essa mesma relacdo também se verificava.

Agora, quando considerada a magnitude dos quamis2d06 em
comparacao com os de 1999 (Figura 12 e 13) fidaelia melhora que se teve em relagédo ao
VQL em todo o Parana, em que o primeiro quartil2@96 correspondia ao primeiro,
segundo, terceiro e quarto quartil obtidos para® @e 1999, demonstrando a significativa
evolucdo desse indice entre todas as microrreggyeprincipalmente, evidenciando o
progresso que se teve quanto a qualidade do chpitedno no Parana.

Assim, num contexto geral, pode-se afirmar que asromegioes
paranaenses melhoraram quanto ao VQL num periodoseai® anos, demonstrando
principalmente uma grande homogeneizacdo dessseindilongo do Estado. Além disso, a

contraposicao da Figura 13 com a 4 evidencia quegiées onde a qualidade do capital
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humano se sobressaiu foram, na sua maioria, astigge@m o0s mais baixos fluxos

demograficos no periodo 1999-2006, indicando derdéncia de piora quanto a qualidade
do capital humano quando se tem uma alta taxaedeiorento populacional numa regiao.
Isso pode ocorrer ou porque o fluxo migratorio ghega ndo tem qualificacdo, e/ou porque
0s investimentos para fomentar essa qualificac@imgeecem os mesmos, além de outros

motivos.

4.2.3 Estoque de Capital Humano nas Microrregi@earfaenses

A literatura econémica comecou a discutir, com réaiase, 0 processo de
acumulacéo de capital humano durante os anos $&s€&mo um dos precursores, Schultz
(1961) chamou a atencédo para o fato de que a ai@wondémica, até aquele periodo, tinha
dificuldades de relacionar o individuo a uma formeacapital, principalmente em virtude da
conotacao negativa que o conceito de capital hurapresentava, justificada pela experiéncia
americana com a escravidao. Porém, Schultz (198fiica que esse capital humano,
defendido por ele e por outros autores, estari@cimlado com investimentos feitos em
educacéo, treinamento e saude, inversfes que imdarelevar a produtividade, trazendo
melhores oportunidades e retornos individuais. &dstma, conforme Becker (1962)
enfatiza, tanto a educacdo como o treinamentonseais formas de investimentos mais
importantes dentro do capital humano. E importaessaltar, contudo, que alguns aut8tes
demonstram que a qualidade da educacéo e do temarfornecidos para os agentes € tao
importante ou mais na determinacdo da sua prodatié, estando intimamente ligada com o
nivel de conhecimento, de aprendizado que € adquiri

Nos anos recentes, diferentes trabath@emonstram a importancia do
capital humano para o crescimento econémico de nagido, partindo da idéia de que os
individuos com maiores habilidades e conhecimentosiam-se mais produtivos,
contribuindo para gerar um maior nivel de produgdém de possibilitar a inovacao das
técnicas de producgdo. Assim, a participacdo dotalapiimano no crescimento econémico
poderia advir tantex ante com a formacdo de tecnologias mais avancadasjvess de

8 Como Hanushek e Kimko (2000).
49 Como os trabalhos de: Lucas (1988), Romer (199@ahkiw, Romer e Weil (1990),
Nakabashi (2005), dentre outros.
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desenvolver somente se existir um conhecimentcaquéiulado, como, tambérmax post
com a existéncia de mao-de-obra qualificada palkalinar essas novas tecnologias.

Desta forma, partindo da analise microecondmicaatms de 1960, que
buscava mensurar os retornos dos investimentagadas no capital humano, chegando até a
importancia deste para o crescimento do produtonti sociedade, encontra-se como ponto
comum o aumento da produtividade individual e ddatama economia, oriunda de uma
elevacédo do capital humano existente.

Neste contexto, 0 aumento do indice do estoquaieathumano (KH) do
Parand que é observado no Grafico 9, o qual padeoQ,44 para 0,61, com taxa de
crescimentd® anual positiva de 4%, torna-se um indicativo qoa@dt elevacdo da
produtividade dos paranaenses e, consequentendanéeonomia como um todo do Estado.
Destaca-se que esse indice do estoque de capianouapresentado no Gréafico 9 € o valor
médio do KH das microrregifes paranaenses, caleyad meio de (64), correspondendo a
média da soma do VQT e do VQL.
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Gréfico 9: Taxa de crescimento e evolugdo do KHEsimdo do Parana — 1999 a 2006
Fonte: Resultado da Pesquisa

Mais especificadamente, todas as microrregidesegoiram elevar o KH
no periodo de seis anos (Grafico 10, com apresiantdqgs valores do KH para todo o periodo
1999-2006 no Apéndice G). Em 1999, Londrina eraaiarregido com o mais elevado indice
(0,56), seguida por Curitiba (0,56) e Ponta Grd8sa6); no outro extremo, encontrava-se

Cerro Azul, com um valor infimo, igual a 0,14. Gest-se que quando foi analisado o VQT,

0 Obtida por meio da funcdo exponencial, regress@orelacionou a média do estoque de
capital humano do Parana (variavel dependente)cctampo (variavel independente).
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inferiu-se que essa microrregiao, em conjunto doaitile Faxinal, formava olustercinco,
apresentando a menor escolarizagdo da populacé®nor percentual de treinamento e a
segunda maior taxa de rotatividade. Na analise Q@b e 1999, Cerro Azul constituia
sozinha o conglomeradam, tendo como particularidades: a maior média deaapor sala
de aula, o0 menor percentual de professores comasagperior e a menor nota do Enem, ou
seja, apresentava 0s piores valores para as visrguaitativas do capital humano. Assim, a
sua presenca em grupos cujas caracteristicas camdortseneficiavam a formacéo do capital
humano, justifica a sua posi¢ao na ultima colocalggiH de 1999.

Em 2006, percebe-se uma significativa melhora do &H todas as
microrregides, principalmente daquelas que se éra@m nas Ultimas posicdes em 1999,
diminuindo, desta forma, a discrepancia existedes\jo padréo passou de 0,09 para 0,06
pontos), tornando mais homogéneo o estoque deat#pimano ao longo de todo Estado
(Grafico 10). A microrregido de Rio Negro ficou akima colocacdo em 2006, entretanto
com um indice do capital humano maior do que ocdob¢im 1999 (0,49). No outro extremo,
encontravam-se Irati, Ponta Grossa, Toledo e FFemdseltrdo, com valores iguais a 0,79,

0,68, 068 e 0,68, respectivamente.
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Gréfico 10: indice do estoque de capital humanondasorregides paranaenses — 1999 e 2006
Fonte: Resultado da Pesquisa

Classificando as microrregides em quartis quanténdice do estoque de

capital humano de 1999, observa-se, por meio dard&it4, que as que detinham os maiores
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valores se localizavam principalmente no envolt@ioEstado, estando essencialmente no
Centro as que pertenciam aos piores quartis (moneesegundo). Regionalmente, 100% das
microrregides do Centro Sul se localizavam nas rhaigas classificacdes (primeiro e
segundo quartil), da mesma forma que a maioriarda®rregioes do Norte Pioneiro (80%),
do Sudeste (75%), do Centro Oriental (67%) e dadRegetropolitana de Curitiba (60%).
Numa posicdo intermediéria aparecia o Centro Otidtleom 50% das suas microrregiées no
primeiro e segundo quartil. No outro extremo, em@wam-se o Oeste e 0 Sudoeste, ambos
com 100% das suas microrregioes nas melhores pgsjtgiceiro e quarto quartil), da mesma
maneira que o Noroeste e o Norte Central tambéntecdravam a maioria de suas
microrregides nestas classificagdes (tendo, relspenente, 67% e 63%).
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Figura 14: Classificacdo das microrregifes em guquanto ao KH- 1999
Fonte: Resultado da Pesquisa

Diante destes dados, pode-se inferir que em 19@8rale massa do estoque
de capital humano estava centrada no Oeste, SadoestNoroeste e Norte Central do
Parand, tendo as maiores lacunas especialmententoGul do Estado, no Norte Pioneiro,
no Sudeste, no Centro Oriental e na Regido Metitapal de Curitiba, distribuicdo espacial

esta que se assemelhando bastante com a distabdicdDH do ano de 2000 (Figura 1).
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Visualmente, isso significa a existéncia de centaximidade entre as areas que mais
concentravam capital humano e as que detinham a@éfitot desse fator.

Comparando as Figuras 14 e 15, verifica-se que &gomegides
pertencentes ao primeiro quartil deixaram de esiacentradas especialmente no Centro do
Parana, espalhando-se principalmente em direcAdN@te. Regionalmente, nenhuma
mudanca ocorreu quanto a disposi¢cdo das microgegid Centro Oriental, do Oeste e do
Sudoeste paranaense em 2006. Ja, o Centro Ocjdeatieste e o Centro Sul evoluiram no
que se refere ao percentual de microrregides memées aos melhores quartis, passando a
ter, respectivamente, 100%, 75% e 33% nestas fatagéies. Contrariamente, o Norte
Pioneiro, a Regido Metropolitana de Curitiba, o d¢ste e o Norte Central regrediram,
passando a ter 100%, 80%, 67% e 50%, respectivam@atsuas microrregidoes nas piores

posicdes.

MICRORREGIOES DO PARANA
N 10 APUCARANA
14 ASSAI

6 ASTORGA

5 CAMPO MOURAQ
W 25 CAPANEMA

23 CABCAVEL

35 CERRO AZUL
3 CIANORTE
15 CORMELID PROGOFIO
37 CURITIBA
12 FAXINAL
& FLORAI
24 FOZ DO G UACU
25 FRANCISCO BELTRAO
4 BOIOERE
2 GUARAPUAVA
17 1BaITI
2 IRATI
IVAIPORA
16 JATAREZINHO
20 JAGUARIAIVA
36 LAPA
11 LONDRINA
9 MARING A
30 PALMAS
3B PARANAGUA
1 OPARANAYAI
21 PATO BRANCO
X PITANGA
21 PONTA GROSSA
7 PORECATU
31 PRUDENTOPOLIS
38 RID NEGRO
34 SA0 MATEUS DO SUL
19 TELEMAGO BORBA
22 TOLEDO
2 UMUARAMA
33 UNIAO DA VITORIA
18 \WENCESLAU BRAZ

EH
1045 até 0,56
10,57 ate 0,61
0,62 até 0,65
80 0 80 160 240Km 0,66 até 0,78

Figura 15: Classificacdo das microrregifes em guquanto ao KH- 2006
Fonte: Resultado da Pesquisa

Assim, em 2006 o estoque de capital humano estarecentrado,
sobretudo, no Oeste, Sudoeste, no Centro Ocidentel Sudeste do Parana, melhorando

especialmente para estas duas ultimas regides.glamdes vazios desse fator continuavam a
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se localizar no Norte Pioneiro, na Regido Metrdpnh de Curitiba, no Centro Sul, no Centro
Oriental e no Noroeste do Estado.
Destaca-se, também, que por meio das Figuras 2&eassivel comprovar
o resultado quanto a melhoria geral que todas asomegides do Parana sofreram no
decorrer de seis anos. Ou seja, se analisar a tuwdgnidos quartis de ambos 0s anos,
verificar-se-a que o KH das microrregides perteteeno primeiro quartil de 2006 abrangia
todos os quartis de 1999, o que significa que adesteve uma evolucgéo significativa quanto
a formacéao do estoque de capital humano.
Analisada a disposicao do KH em cada microrregéargense nos anos de
1999 e em 2006, passou-se a investigar as semathax¢stentes entre as microrregioes
frente as variaveis qualitativas e quantitativasgmidstico feito por meio da analise de
cluster Assim, considerando todas as variaveis formaddoasapital humandque estao
especificadas em (64), (65’) e (669presenta-se, por meio do Apéndice H, um dendagram
para 1999, com a formacao visivel de oito grupesdad algumas caracteristicas comuns
(Tabela 10):
O grupoum, formado por Ibaiti, Ivaipord, Cornélio Procopio e
Florai, tinham o menor percentual de treinamerdsegundo menor
grau de escolaridade — todos sendo pontos negai@rasa formagao
de capital humano, explicando a posicdo dessasomagioes,
sobretudo no primeiro e segundo quartil do KH;
* No conglomeradalois, composto por Goioeré, Palmas, Telémaco
Borba, Paranagua e Prudentopolis, caracterizavapesder um
baixo nivel de professores com ensino superioeeadh média de
alunos por sala de aula, além do que tinham unzataka de
rotatividade da mé&o-de-obra — caracteristicas egsagsclarecem a
colocacao relativamente baixa dessas microrregioes;
* O grupotrés, que abrangia Londrina, Curitiba e Maringd, tislea-
como caracteristicas comuns as mais altas notagrdm, o
percentual mais elevado de professores com engpevier, a maior
média de anos de estudo e o0 maior nivel de treim@mpor
trabalhador, apresentando, como ponto negativaia afta taxa de
rotatividade. Porém, considerando todas as carsiitas positivas

deste grupo, explica-se a colocacdo dessas trésormgioes



93

respectivamente no primeiro, segundo e quinto ldgaianking do
KH (Gréfico 10), €;

Pitanga, que compunha sozinhacloster quatro, apresentava a
menor taxa de rotatividade da mao-de-obra (pongitipo para a
formacédo do KH), contudo, tinha, também, um baigacentual de
treinamento, o segundo menor percentual de prafEsssom ensino
superior, a segunda menor nota do Enem e a seguaida média
de alunos por sala de aula, justificando o porgquéedencontrar nas
piores colocacfes quanto ao KH de 1999;

O grupo cinco, composto por Francisco Beltrdo, Toledo, Pato
Branco, Assai e Capanema, apresentava como as[@ectnsls a
mais baixa média de alunos por sala de aula, andaguaior média
de anos de estudo, e valores intermediarios padaraais variaveis
(Tabela 10), explicando a localizagdo dessas megyiies no
terceiro e quarto quartil do KH de 1999 (Figura; 14)

O conglomeradcseis era formado por Cascavel, Foz do Iguacu,
Apucarana, Umuarama, Lapa, Ponta Grossa, Sdo Mde@d&ll e
Jacarezinho, caracterizando por ter a segunda matardo Enem,
um nivel intermediario de professores com ensinpeor, 0
segundo maior nivel de treinamento por trabalhada@ segunda
menor média de alunos por sala de aula, com vailmesnediarios
para as demais variaveis (Tabela 10); justificaasleuas colocacdes
nos dois melhores quartis, com excecado apenas aé/g&us do
Sul, Jacarezinho e da Lapa (Figura 14);

O conglomeradosete que era composto por Cerro Azul, ao
contrario do grupo trés, caracterizava por apresent piores
valores para todas as variaveis, com excecao apkndaxa de
rotatividade, esclarecendo a sua posi¢cdo na ultalacacdo do
Gréfico 10.

No oito, formado por Irati, Rio Negro, Wenceslau Braz, oig4a,
Jaguariaiva, Paranavai, Cianorte, Porecatu, Cantpodd, Faxinal,

Guarapuava e Unido da Vitoria, tinha-se valoresrimédiarios para
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a grande maioria das variaveis qualitativas e dpaéints (Tabela
10);

Neste contexto, em virtude das caracteristicagiyasi principalmente dos
clusterstrés, cinco e seis, é justificavel a colocacawilegiada da grande maioria dessas
microrregides nas mais altas posi¢begatking do KH de 1999, conforme foi apresentado
no Gréfico 10 e na Figura 14.

Tabela 10: Centros dos conglomerados para variageamntitativas e quantitativas —
microrregides paranaenses -1999

Cluster Variaveis Qualitativas Variaveis Quantitativas
Alunos por Nota do | Percentual de professores Anos de | Treinamento| Taxa de
sala de aula| Enem com 3° grau estudo per capita | rotatividade

1 31,7 31,7 75 6,6 0,00 0,35

2 34,8 32,9 66 7,5 0,02 0,37

3 33,7 45,4 81 9,1 0,04 0,42

4 37,7 30,8 53 7.8 0,01 0,19

5 29,4 36,1 71 8,5 0,02 0,28

6 31,7 40,0 73 8,0 0,03 0,34

7 42,7 23,7 32 5,7 0,00 0,20

8 32,4 35,4 72 7,6 0,02 0,37

Fonte: Resultado da Pesquisa

Fazendo o mesmo corte no dendograma de 2006, fidaste a existéncia
de nove conglomerados, conforme se verifica no Agénl, com as seguintes caracteristicas
(Tabela 11):

* No grupoum, formado por Faxinal, Irati, Sdo Mateus do Sul,
Goioeré, Pato Branco e Wenceslau Braz, tinha-se ocom
caracteristicas principais uma baixa taxa de xiti#ile e de alunos
por sala de aula, além de um elevado nivel de amsamto.
Especialmente no caso da microrregidao de Iratia edtima
caracteristica foi crucial para a sua colocacaprimaeira posicéo do
rankingdo KH de 2006 (Grafico10);

* O conglomeradalois, que era composto por Jacarezinho, Palmas,
Prudentdpolis, Unido da Vitéria, Assai, Cornéli@d¢épio, Campo
Mourdo e Florai, apresentavam valores intermédaa podas as
variaveis;

e O clustertrés compunha-se por Astorga, Guarapuava, Jaguariaiva,
Umuarama, Apucarana, Cianorte, Cascavel e Foz aacly tendo

como aspectos comuns valores relativamente eleyatastodas as
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varidveis, com excecdo apenas da taxa de rotadjdaqual era a
mais alta, contribuindo negativamente para a fodmado KH
dessas microrregioes;

No grupo quatro, formado por Francisco Beltrdo, Toledo e
Capanema, as caracteristicas centravam-se numdm&tgem, num
percentual de professores com ensino superior eanuédia de
escolaridade significativamente elevada, em coajeoi uma taxa
de rotatividade e uma média baixa de alunos pardmhkula. Tendo
esses aspectos favoraveis para a formacdo do estmyjcapital
humano, justifica-se a posicdo destas microrregid@smelhor
quartil (conforme a Figura 15 apresenta);

Lapa compunha sozinhoabustercinco, apresentando a maior nota
do Enem quando comparada a média dos outros grpposm,
tinha uma baixa escolaridade, um baixo percenteidiginamento e
0 menor percentual de professores com curso superaspectos
estes que restringiram a formacao de capital humaordribuindo
para a sua colocacéo no segundo quartil;

O sextoconglomerado era formado por Ivaipora, Pitangearivai,
Telémaco Borba, Rio Negro, Ibaiti e Porecatu, daramados por
uma escolaridade, uma nota do Enem e um nivel alleaimento
baixos, além de ter uma taxa de rotatividade ditgres que
contribuiram negativamente para o avanco do KH asest
microrregides, deixando-as nos piores quartis, etobdo no
primeiro, com excec¢ao apenas de Pitanga que pertaaderceiro
quartil (Figura 15);

Paranagua constituia o0 grupsete cujos aspectos principais
referiam-se a uma alta escolaridade de sua poylagéatrapondo
com um elevado numero de alunos por sala de auntapaixo
percentual de professores com terceiro grau e aomeota do
Enem, caracteristicas que a colocaram nas piorescdes,
localizando-a no pior quartil do KH;

O oitavo cluster composto por Cerro Azul, apresentava como

aspectos positivos a menor taxa de rotatividadenaia baixa média
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de alunos por sala de aula, contudo, como aspeetzgivos, tinha a
menor escolaridade e nivel de treinamento por ltnabar, além de
um baixo percentual de professores com ensino isuperuma
reduzida nota do Enem. Essas Ultimas caractedsticatribuiram
negativamente para a formacdo do KH dessa miciéogeg
deixando-a na 35° posi¢do dentrordoking apresentado no Gréfico
10;

e Por fim, onono grupo abrangia Maringa, Ponta Grossa, Londrina e
Curitiba, as quais, em comum, tinham a maior mddialunos por
sala de aula, apresentando, por outro lado, uneeilevada para o
Enem e o maior nivel de treinamento, de percemtegirofessores
com terceiro grau e a mais alta escolaridade. Destaa, todos
esses aspectos positivos justificam suas posicoesegundo e

principalmente no primeiro quartil quanto ao KH.

Assim, pode-se enfatizar que as caracteristicasiegnprincipalmente dos

conglomeradosnove e quatro, foram os fatores primordiais para a colocacao adess

microrregides nas melhores posi¢cdes no que seerafeindice do estoque de capital humano

de 2006.

Tabela 11: Centros dos conglomerados para vasiagaantitativas e quantitativas —
microrregides paranaenses -2006

Variaveis Quantitativas Variaveis Qualitativas

Cluster| Anos de Taxade | Treinamento| Alunos por | Percentual de professorgs Nota do
estudo | rotatividade| per capita | sala de aula com 3° grau Enem
1 9.6 0.34 0.03 26 90.58 41.6
2 9.1 0.37 0.02 26 91.75 39.5
3 9.3 0.44 0.02 28 93.27 42.3
4 9.8 0.35 0.02 25 94.03 44.2
5 8.8 0.40 0.01 26 77.45 45.9
6 9.0 0.43 0.02 26 88.34 37.1
7 10.1 0.39 0.02 29 80.18 36.8
8 7.7 0.33 0.00 23 78.60 36.8
9 10.3 0.42 0.04 30 94.91 45.7
Fonte: Resultado da Pesquisa
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4.3 Considerag0Oes Finais

Por meio de todos esses resultados, infere-se guearana, durante o
periodo de seis anos, houve uma melhora signifecatd estoque de capital humano, nao
somente no que se refere as variaveis quantitatoyas em geral sdo uma prioridade
governamental, tendo em vista que suas evolucdes ns@is bem percebidas, mas
principalmente melhoraram-se as variaveis qualdati Mais precisamente, quando
analisadas as variaveis quantitativas, 97% dasomégjides elevaram a média de anos de
estudo, 62% aumentaram o nivel de treinamentorgbalhador, e apenas 21% diminuiram a
taxa de rotatividade da méao-de-obra. No caso dasmves qualitativas, 100% das
microrregides conseguiram elevar o percentual déegsores com ensino superior e todas
diminuiram a média de alunos por sala de aula, d@émue, somente 8% ndo conseguiram
aumentar as suas notas médias do Enem.

Como diversas evidéncias empiricas demonstram @i® importante que
as variaveis quantitativas sédo as variaveis qtighis na composicdo do capital humano e
consequentemente no aumento da produtividade de doth economidconforme, por
exemplo, Lee e Barro (2001) desta¢amentdo, pode-se afirmar a existéncia de um
significativo progresso do capital humano no Estadstando apenas saber se esse avancgo

tem alguma relacdo com a taxa de crescimento dpé&iBapitaparanaense.
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5 CAPITAL HUMANO E A TAXA DE CRESCIMENTO ECONOMICO NO PARANA

De acordo com Pires (2005), o papel do individudaddenente capacitado
na ampliacdo da produtividade e da riqueza semptevee presente no pensamento
econdmico, desde a idéia de divisdo social do ltralide Adam Smith até as recentes teorias
que identificam o dominio do conhecimento tecn@dgiomo a base da competitividade,
passando pela nocdo neoclassica de produtividadgmaledo trabalho.

No entanto, apesar de se perceber a relevanciavdbde habilidade dos
individuos sobre a producdo das economias, esge ridb foi incorporado ao nucleo de
analise. Ao contrario, por muito tempo essa idéiagnorada pelo pensamento econémico
tradicional, em que, os aumentos de produtividadeneexplicados ou pela capacidade
gerencial, pela intensificacdo do trabalho, pelaiéfcia da politica econémica, ou, mais
frequentemente, pela incorporagédo do progressoltegino.

Por isso, formalmente, o conceito acerca do capitahano sé foi
construido no final da década de 1950 e inicioatms de 1960, fomentado principalmente
pelos autores Mincer (1958), Becker (1962) e Sh{iig60, 1961). Este ultimo define de
diferentes formas o capital humano e procura sengfaeiona-lo ao processo de crescimento
econdmico, identificando os mecanismos que podear k sua ampliagdo, seja por meio do
investimento publico, ou por decisdes individuags s investir em capacitacdo, visando
retornos futuros melhores.

Entretanto, assim como Shultz, os demais teériamscabital humano
consideraram que as contribuicbes da educgg@ay docapital humano) sobre a cultura e
outros beneficios sociais existiam, contudo, natatam desses pontos com o intuito de
avancar sobre os efeitos econémicos desse fatparthk do momento que o capital humano
foi considerado na analise econémica tornou-séoefitndamental para o avango da propria
ciéncia e para o entendimento de varios assurgaslosimportantissimo principalmente na
explicacdo quanto as diferencas existentes enteescimento da renda e dos fatores de
producao entre os paises (NAKABASHI, 2005). E € igep que na recente literatura do
crescimento econdmico, a acumulacdo do capital hanganhou um papel central. Por
exemplo, no modelo de Romer (1990a), o capital mengaentendido com um determinante
da oferta de novas idéias e de novas tecnologiamsrdo-se fundamental ao permitir avancos
tecnoldgicos, influenciando a taxa de crescimeatm@mico. No caso de Lucas (1988), o seu

modelo elenca o capital humano como sendo o mat@rescimento econdmico. De acordo
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com o autor, um trabalhador com um nivel de capit@ahano relativamente mais alto obtém

um produto final maior do que outro que ndo est&#mbem preparado. Indiretamente, a

producao € afetada pelo capital humano, dadasemakdades por ele geradas, além do que,
trabalhadores mais qualificados aceleram o procdssdifusdo, ressaltando, também, que
uma maior capacitacdo dos individuos ligados &&oiae tecnologia, indiretamente, afeta o
crescimento econdmico.

Porém, ao mesmo tempo em que ha um forte apoicdaepara o papel
fundamental do capital humano no processo de cnestd, as evidéncias empiricas ndo sao
tdo claras. Bassani e Scapetta (2001) argumentand@umesmo modo que alguns estudos
microecondmicos baseado na funcdo de Mincer demaomst existéncia de retornos
significativos da educacéo na forma de salariosoresj conjuntamente com trabalhos que
evidenciam um impacto positivo do capital humanarescimento econdmico, existem, por
outro lado, estudos que ndo conseguem captar quatqutribuicdo significativa do capital
humano sobre dindmica econdmica, principalmentadpae analisa a evolucao ao longo do
tempo dessas duas variaveis.

Neste sentido, esse capitulo visa exatamente nanawelacdo existente
entre o capital humano e a taxa de crescimpeatacapita extrapolando, contudo, a analise
para o campo regional, trabalhando com as micr@@egaranaenses, entre 0os anos de 1999
e 2006. Para isso, apresenta-se na primeira sag&odologia por meio da qual tal objetivo
sera alcancado, trazendo, na secdo seguinte, okades quanto a influéncia, direta e
indireta, do capital humano sobre a taxa de cresdion econémicoper capita das

microrregides paranaenses.

5.1 Capital humano e Crescimento Econdmico: Elemens Metodoldgicos

Nakabashi (2005), visando captar os efeitos diretasdiretos do capital
humano sobre a taxa de crescimento da renda fpadhealor, construiu a especificacéao (72),
por meio da mensuragao dos modelos de Mankiw, Rerii¢eil (1992) e da especificacao de
Benhabib e Spiegel (1994) que, segundo o autd,lbesteada em Nelson e Phelps (1966) e
Romer (1990a), aléem do que, inseriram outras veisaseguindo indicacdes como as dos
autores: Coe e Helpman (1995) e Javorcik (2004).
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y|t = ai, +/8i|t +(1-a-p) A AIt +(gh, +@,FDI +¢,M, +¢,FDI h, + ¢5M|th|t)(T AAt j}

@+ B)(n, +8)+ & Z A) (72)

Em que:Hai; € a quantidade de capital humano empregada emigasgdesenvolvimentad;
é a fronteira tecnolégic# € o nivel tecnoldgicdy;; € o capital humano expresso na forma de
crescimento do capital humano por unidade de tnabdfDl € o investimento direto

estrangeiroM é a importacdo ;é o erro aleatdrro.

Destaca-se que em alguns modelos, como o de Rda@0d), o capital
humano é o principal fator na criacdo de novasagléi portanto, € crucial para o avancgo
tecnologico de uma regido. J4, em modelos como Nealson e Phelps (1966), o capital
humano tem um papel decisivo no processo de difded@cnologias, no qual a suposi¢ao
que se faz é a de que a absorcéo e o uso de movedogias sdo dependentes do nivel de
escolaridade e dgap tecnologico existente entre o nivel tecnologicqddsi e a tecnologia
da fronteira. Porém, outros autores, como Kell&®043, argumentam que no processo de
difusdo tecnoldgica o comércio internacional tem papel de suma importancia, em que,
quando determinado pais importa bens de outroeg&sta acessando, indiretamente, os
resultados de P&D externo p@ssive technology spillovgr Neste sentido, o comércio
internacional conduz a um aumento da produtividade,virtude de que todos os paises
podem se beneficiar, por meio da importacdo, deaigéo feita por um pafs Ainda, no que
se refere ao processo de difusdo, existem muitagas que relacionam tal processo com a
presenca de empresas multinacionais (EMN), ressifgoorém, que os efeitos dessa relacéo
ainda néo sao claros, existindo autores, comoi\(l897), que ndo conseguem observar essa
associacao, enquanto que oufiasmo NAKABASHI, (2005) véem nas EMN a chave para a

difusdo tecnoldgica.

°l Ressalta-se que as variaveis representadas pas leinisculas estdo divididas pela
quantidade de trabalho.

2 Destaca-se que 0 pais que importa tem acessctimdir P&D externo, contudo, o
conhecimento tecnolégico que esta incorporado noibgortado ndo esta disponivel aos inventores dioos
(KELLER, 2004).

>3 Nakabashi (2005) argumenta que, dada a dispatddiéi de novos conhecimentos,
iniciacdo de programas de treinamento no trabdtirmecimento de insumos de alta qualidade, aumédato
concorréncia, facilitacdo da imitacdo, criacdo deas oportunidades de exportar e criacadirdegenspara
tras, € de esperar que os fluxos de FDI tenham cmsoltado uma elevacdo na velocidade da difusédo
tecnolégica.
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Levando em conta essas argumentacfes tedricas Rajkadashi (2005),
por meio da especificagdo (72), determinou os péédss quais o capital humano afeta a taxa
de crescimento por trabalhador, elencando trés gmsacdo: diretamente, na qual o
investimento em capital humano mensura a mudangdalailidades dos trabalhadores que
estdo empregados no processo de producgdo; pordaeidacao de tecnologias, em que, 0
importante € a quantidade de capital humano emgoegan atividades de P&D e a
quantidade de tecnologias previamente acumuladiacildando o emprego de tecnologia —
criada previamente (difusdo de tecnologias) — dastib que a importacdo e o investimento
direto estrangeiro podem ser cruciais neste proc@ssém, o capital humano pode interagir
com esses dois canais e intensificar a difuséo.

Como o objetivo deste estudo consiste em analisafluggncia do capital
humano sobre a taxa de crescimento econépecocapitadas microrregides do Parana, e
como atraves da especificacdo (72) consegue-stficknos canais diretos e indiretos dessa
acdo do capital humano na dindmica econdmica, eaté&specificagdo (72) constituiu-se a
base deste trabalho. Diante disso, na subsecamtegufeita a apresentacdo resumida do
modelo de Nakabashi (2005), apresentando, na fad®sed.2, todos os procedimentos
metodolégicos que foram utilizados para determomrefeitos do capital humano sobre o

crescimento econdmico das microrregides paranaenses
5.1.1 O Modelo

Nakabashi (2005), com o objetivo de identificar msios pelos quais o

capital humano se expressa no crescimento econppaidau da funcéo de producéo (73):

Y, =K{H i{B (AL)ilt_a_B (73)

Em queiY é o nivel de rend& € o nivel de capital fisicé] é o nivel de capital human&,é
o nivel de tecnologia ke é a quantidade do fator trabalho usado no proasgooducéo. Os
subscritos et se referem ao paisio tempa.
Derivando (73) em relagé&o ao tempo, obteve-se (74).
Yt |<"t H't At L't
GEapr(a - p I (-a - p Tt (74)
Y Kit Hit At Lit

it
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Considerando queéX corresponde @X /0t e X representa qualquer uma das variaveis na
equacao (74).

Dividindo e multiplicando (74) pat e considerando x = X/La=L/L, a
equacao foi escrita como:

Ve _ Ki B A
y_n_ak_n+ﬂh_n+(l a ﬂ)At (75)

Fazendo as mesmas suposicdes do modelo de Sololiadorbquanto a
dindmica da acumulacdo tanto do capital fisico catnochumano, e considerando-os em
termos de crescimento do capital por unidades vefetide trabalho, e, em seguida,
substituindo-os na expressao (75), Nakabashi (2€f#&gou a (76).

Y oaivpr+a-a-p) f\t ~(@+Bn,+d)  (76)

it

Considerando a especificacdo de Benhabib e Spigg@4), que € baseada
em Nelson e Phelps (1966) e Romer (1990a), entd@linéanica do progresso tecnoldgico
pode ser representada por (77), a qual se foritiitlatem (76), resulta em (78).

At :mAitAf-*_(Lhit(T_At)-l-g (77)

Em queHA é a quantidade de capital humano empregada enuipasg desenvolvimento

(P&D) eT; é a fronteira tecnoldgica no tempo

=it pr e S L -a - ﬂ)mt(TA”“j @+ B)n, +0)
JM2a=p), (78)
A

Essa especificacdo (78), segundo Nakabashi (2@@B)templa os trés
meios pelo qual o capital humano afeta a taxa dsconento econdémico por trabalhador:
diretamente, por meio do aumento das habilidadedrdbalhadores envolvidos no processo

de producao; por meio da criacdo de tecnologiaqus 0 que importa € a quantidade de

** Feito por Mankiw, Romer e Weil (1992).



103

capital humano empregada em atividades de P&D waatiglade de tecnologia previamente
acumulada; e facilitando o emprego de tecnologianeio da difusdo tecnoldgica.

Entretanto, o autor argumenta existirem outros isapara a difusdo de
tecnologia numa regido, onde a importad@o, (0 investimento direto estrangeile]) e a
interacdo dessas duas variaveis com o capital lyns@io, também, possiveis vias para a
difus&o tecnoldgica. Neste contexto, o autor déteymas por meio de (79).

i: A” h, FDI M; FDI .. h M., h [T A H 79
At t (¢ it +¢2 +¢3 +¢4 it " it +¢5 it |t) At At ( )

Além disso, Nakabashi (2005) faz a suposicdo deogueanais de difusédo
sdo mais efetivos quando existe um maior niveledadlogia que pode ser utilizada pela
regido em questdo, ou seja, quando ela esta distenfronteira tecnoldgica, por isso, a
expressao (79) esta dividida py.

Empregando (79) em (76), chega-se a (72), ou seja:

Vi~ ik + g+ (1-a - f) AA“+<¢h.t+¢2FDI+¢3M +¢4FDI.th.t+¢5M.th.t)[T A’*tﬂ

—@+P)n, +3)+L97A) Z A (72)

5.1.2 Mensuragao dos Efeitos Diretos e IndiretosCadpital Humano nas Microrregides

Paranaenses

Como o objetivo deste estudo consiste em analisafluggncia do capital
humano na taxa de crescimento econdnpes capita das microrregides paranaenses,
considerou-se, entdo, a relacdo apresentada neifesigdio (72) para identificar por quais
meios o capital humano afeta a dindmica econénacanpense.

Entretanto, a especificacdo (72) esta basicamenmistraida em cima de
modelos de crescimento neoclassico, desenvolvidoms gnalise macroeconémica, contudo,
no presente estudo utilizou-a para um conjuntoadisl regionais. No texto de Barro e Sala-
[-Martin (2005, p.461-462) tem-se toda uma arguangitt de como um modelo de

crescimento neoclassico pode prover um vigameiitpara a analise empirica regional.
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Primeiramente, Barro e Sala-I-Martin (2005) apre&m®n as principais
diferencas entre uma andlise macro e uma anélgensd. Segundo os autores, embora
existam diferencas de tecnologia, preferénciasstuicoes entre regides, é provavel que
estas diferencas sejam menores do que entre pAigesdisso, as regides compartilham de
um governo central e regional comum, tendo umaitessér institucional e um sistema legal
anico. Assim, os insumos tendem a possuir maiorilidatle entre regides do que entre
paises principalmente porque as barreiras instiats sdo menores. Logo, Barro e Sala-I-
Martin (2005) argumentam que um modelo macro decoreento econdémico, que supde uma
economia fechada ou aberta, poderia ser violadadguasado para um conjunto de dados
regionais. No entanto, esse mesmo modelo neoadadsiccrescimento pode proporcionar
uma estrutura Gtil para a analise regional desde wua fracdo do estoque de capital,
incluindo o capital humano, ndo tenha mobilidade&o possa ser usado interregionalmente.
Em suma, se a suposi¢céo de que a mobilidade dwedade producéo, sobretudo a do capital
humano, ndo é grande, a expectativa tedrica sdidavVElBBARRO E SALA-I-MARTIN,
2005).

E é considerando essa suposicdo de baixa mobilidadefatores de
producdo que se utilizou a especificacdo F72Assim, por meio de trés modelos de
regressav, com dados em painel, relacionou a taxa de crestoreconémicper capitd'de
cada microrregido, nos anos de 1999 a 2006, covaras/eis: taxa de crescimento da forga
de trabalho; capital humano alocado em P&D; inuestito em capital fisico por habitante;
investimento em capital humano; e distancia tegicébem relacdo a fronteira tecnologica
multiplicada pelo capital humano. As varidveis ‘@stimento direto estrangeiro” e
“importacdo”, devido a auséncia de dados para asomegides paranaenses, tiveram que ser
desconsideradas da analise. Mas especificadamente:

* O estoque do capital humandoi calculado na primeira regressao por (64),
na segunda regressao considerou apenas o indiceoWt@b por meio de
(65’) e na terceira regressao considerou someM®Ilo de (66’); assim, o

investimento em capital humano (IKH) teve comoproxy na primeira

*parcialmente, essa suposicéo foi atendida ao asmscem painel. De acordo com Kroth
e Dias (2008), quando se utiliza a metodologiaalegis contribui para resolugéo desse problemaatelicade
dos fatores, ao levar em consideracéo os efekos flas microrregides.

% Apresentou-se trés regressées em virtude de gpeimaira regressao, conpmoxy para
0 capital humano, considerou as variaveis qualdatie quantitativas (64), na segunda regressaddeoos
apenas as variaveis quantitativas (65’) e na texreegresséo proxy para o capital humano foram somente as
variaveis qualitativas (66)

" Destacando que as informacdes referentes agéBapitade cada microrregido foram
fornecidas pelo IPARDES (2009).
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regressado a variacéo de (64) para cada ano, nadsegwariacao apenas do
VQT (65’) e na terceira regresséo, somente a \@oido VQL (66);

e O investimento em capital fisico por habitante (IKF)teve comagproxy o
consumo de energia elétrica de cada microrregiétrasdo do consumo
residencial dividido pela populacdo, com valoresiratbs do IPARDES
(2009), seguindo a metodologia de Nakabashi e ®a(2807). Ressalta-se
gue se fizesse uso do consumo de energia industmab proxy para essa
varidvel ndo se levaria em consideracao, de aamohoos autores, 0s setores
primarios e terciarios. Portanto, foi utilizado amproxy para capital fisico o
total de consumo de energia subtraido do consusiderecial para cada
microrregiao;

» Ja, ocapital humano alocado em P&D (P&D)referiu-se ao namero de
patentes por habitarifeanualmente conseguidas, com fonte INPI. Griliches
(1990), a partir de uma analise acerca de uma dumigd producdo do
conhecimento, obteve como resultado que a P&D Bsono basico que
aumenta o conhecimento de uma economia. Esse estmgpliado do
conhecimento gera, por sua vez, patentes, inferamdixisténcia de uma
relacdo positiva entre o numero de patentes e @&foggacom P&D,
enfatizando que os numeros de patentes sdo, pmrtzons indicativos de
inovacdes entre firma% Neste contexto, comproxy para as atividades
inovativas em cada microrregido paranaense utilzeuimero de patentes
auferida por habitante;

* O crescimentoda forca de trabalho (n) foi medido pelo crescimento da
populacdo economicamente ativa, com dados da R28K0J.

» Por fim, adistancia tecnologica de cada microrregido em reldg a
fronteira (T) foi calculada por meio das equacdes de regressafeitos
fixos baseadas nas regressbes em nivel, ou sejaacdelo com a
especificacdo (80). Ressalta-se quprexy para o nivel de tecnologia de
cada microrregido € o coeficiente da variaginmy de cada um deleg),
pois esses coeficientes expressam as especifisiddeleada microrregido

gue nao foram capturadas pelas variaveis explastMo entanto, de acordo

%8 Conforme Nakabashi e Figueiredo (2008).
%9 No caso brasileiro, um trabalho feito por Andreassl. (2000) relacionou os gastos com
P&D e o nimero de patentes auferido e obteve tamiméancorrelacdo positiva entre essas variaveis.
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com Nakabashi e Figueiredo (2008), pelo fato dasweis de (80) estarem
em In, o nivel de tecnologia de cada microrregiao rhedido pelo
exponencial do coeficiente das variawigsnmiesA distancia tecnoldgica de
cada microrregido em relacdo a fronteira € a difexedlo maior coeficiente
da variaveldummyde todas as microrregides, dividida pelo coefigietn
variaveldummyde cada microrregido (81). Dado que se témpm@sespara
capital humano, calcularam-se, também, tpEexies para o0 nivel de

tecnologia.

in(y;) = na +-2 s+ ﬁln(h;)—ﬁln(dw +g)+e,  (80)

Em que o* denota, segundo Nakabashi e Figueiredo (2008)aqueriavel se encontra no
estado estacionarig= (1-a — B)/(1- B), € = n € e a; € a variavedummyque representa as
especificidades de cada microrregido. As variarepsesentadas por letras minusculas estao
divididas pela quantidade de trabalho. Nessa reptasdos’; é a taxa de investimento em
capital fisico e&+n+g) € a taxa de depreciagéo efetiva do capital.
T-Ax (81)
Ait

Na qual goroxyparaT é o coeficiente da variavdummyda regido da fronteira tecnoldgica e

Ai é o coeficiente da variAvdummyda microrregido em questéo, no peritdo

Portanto, considerando os dados da taxa de crascirde PIBper capitae
de todas as demais variaveis mencionadas antentenpara os anos de 1999 a 2006 nas
microrregides do Parand, rodaram-se trés modelosegi®ssao, com dados em painel,
visando captar os efeitos diretos e indiretos gutalahumano sobre a taxa de crescimento
econdmicqper capita seguindo a mesma metodologia de Nakabashi (20@B)o resultado,
obteve-se para cada variavel (explicativa) um caefte e seu nivel de significancia,
revelando o seu efeito sobre a taxa de crescinssmi@dmicgoer capitadas microrregides do
Parana.

Ressalta-se que ao utilizar dados em painel dewesigir entre efeitos
fixos e aleatorios. A estimacéo por efeito fixousss que as diferencas entre as unidades de
andlise podem ser consideradas como mudancas pacasi@a funcdo de producgdo. O
método de estimacédo via efeitos aleatdrios tem csuposicdo que a especificidade de cada
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unidade de analise é distribuida de forma aleatérf@incipal desvantagem desse método é a
suposicdo de que as especificidades de cada uridgaaiealise capturada por esse método de
estimacdo ndo sdo correlacionadas com os outrossseges (NAKABASHI, 2005). Como a
principal motivacdo para a utilizacdo de dados a@legh € justamente porque esses efeitos
individuais podem estar correlacionados com algootea variavel independente, e como o
teste deHausmanindicou que o melhor método seria o de efeito {i¥tima linha da Tabela
12), entéo, esse foi 0 método empregado nas irésipas estimativas feitas.

E importante frisar que o teste Hausmané usado para escolher entre dois
modelos: fixo ou aleatério. De acordo Gujarati @)@ hipitese nula subjacente a este teste
€ que os estimadores do modelo de efeitos fixas matelo de corre¢do dos erros (efeitos
aleatdrios) ndo diferem substancialmente, destacgné tal teste tem uma distribuicdo de
“qui quadrado” assintotica. Se a hipétese nula f@itegja, a conclusdo é que o modelo de
correcdo de erros ndo € adequado e que é preferiylegar o modelo de efeitos fixos.
Assim, levando em conta os resultados encontrad@ntg ao teste délausmane
considerando a argumentacao inferida no paragraésiar, entdo, os trés primeiros modelos
de regressédo, que visaram captar os efeitos dieefasgiretos do capital humano sobre o
crescimento economiqeer capita foram obtidos via estimativas por efeito fixo (€& 12).

Entretanto, para dar mais robustez aos resultaudsiu variaveisdummies
de tempo ao modelo, correspondendo as trés Ultiemessdes que sdo apresentadas na
Tabela 12, utilizando a mesma especificacdo (Ah objetivo consiste em comparar 0s
resultados, investigando se alteracdes signifiaatséo percebidas quanto a influéncia do
capital humano no crescimento quando se considefaito “tempo®°. Realizando o teste de
Hausman aceitou-se a hipétese nula, sendo, portanto, delnale corre¢do de erros o mais
adequado. Assim, as trés primeiras estimativasatbel@ 12 foram feitas pela modelagem de
efeito fixo e as trés ultimas (considerando o tenfpoam realizadas por meio do efeito
aleatério.

Para verificar a qualidade quanto a estabilidaderdsultados obtidos nas
regressoes foram realizados trés testes sobresiosios: Durbin-Watson, visando identificar
a autocorrelacdo serial, Breusch-Pagan, testandwmaocedatisticidade do modelo de

regressdo; e Shapiro-Wilk, que objetivou identifisa os residuos tém distribuicdo normal.

9 Destaca-se que 0 modelo de Nakabashi (2005), legtéase seguindo, ndo considerou o
efeito tempo, por isso que as trés primeiras estiagforam apresentadas senduammyde tempo e, como
forma de comparacao, foram regredidas novam@sigecificacdo (72) entretanto, levando em conta agora o
efeito tempo.
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Destaca-se que todos os resultados estdo no Apéditlie foram calculados por meio do
software Statada mesma forma que foi através destiéwareque se obteve os resultados das
regressoes.

A presenca de multicolinariedade nos modelos facdesiderada ao
analisar a matriz de correlacdo entre as vari@mptcativas (Apéndice J), onde a correlacéo
entre elas ndo passou de 0,85.

Por fim, no que se refere a causalidade revergajrsi a metodologia de
Dias et al. (2009), considerou os efeitos da padaxa de crescimento econdmpmEr capita
passado sobre o crescimento atual (painel dinapooaxeja:

Yit = a Yie1 +BXit +eit (82)

Se o0 crescimento no periodo anterior reflete toamsvariaveis que o
influenciaram, entdo, ao considerar a variavel déeete defasada como variavel explicativa,
tem-se um modelo capaz de capturar os efeitos dodoe anterior. Assim, os efeitos
remanescentes sobre a taxa de crescimento econporid@mbitante devem estar associados
ao capital humano, estando de acordo com o mod&l)p. Oesta forma, rodaram-se
novamente as trés primeiras regressoes da TabalaniZ?para cadaroxy do capital humano,
incluindo a variavel dependente defasada como nmaésvariavel explicativa, estimacao feita
por meio do painel-dinamicArrellano-Bond(via software Statg com o objetivo Unico de
identificar se essa relacdo de causalidade rewexiste, apresentando os resultados no
Apéndice L, os quais sinalizam a auséncia desagael Destaca-se que ndo se utilizou nas
préoprias regressbes da Tabela 12 variaveis instiiaisepara controlar esse problema tendo
em vista a dificuldade de encontrar variaveis @iz@ssem relacionadas ao capital humano e
ndo com a taxa de crescimento do P capita.Assim, os resultados do Apéndice L s&o
apenas um indicativo da auséncia dessa relacamueimeste procedimento ndo resolve o
problema de causalidade reversa, entretanto, € aste finteressante para detectar tal
problema, destacando que o ideal seria determiieiv@mente variaveis instrumentais e

inclui-las no modelo, sendo essa uma limitacacedesialh?.

b1 Ressalta-se que na segunda e na quinta regré&aidiels 12), que tinham conmwoxy
para o capital humano o VQT, o teste para auséheifeterocedasticidade néo foi significativo, pEsoi
rodaram essas duas regress6es novamente consaerameétodologia de erro robusto (opc¢éo siftware
Statg.

%2 E importante frisar que, de acordo com Nakab&$0¥%), nas regressdes onde a variavel
dependente é o crescimento da repe#a capita ndo ha muitos motivos para se preocupar com dupla
causalidade, pelo menos nos casos em quexy para capital humano é uma medida de variacdotdgues
pois, segundo o autor, é de se esperar que oddweinda afete o estoque de capital humano e reéda taxa de
crescimento o afete.
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5.2 Os Efeitos Diretos e Indiretos do Capital Humam no Crescimento Econdmico das

Microrregides do Parana

Se comparar a taxa de crescimento anual dopRiBapitapara o periodo
de 1999 a 2006 (Figura7) com a classificacdo dasomégifes quanto ao indice do estoque
de capital humano em 2006 (Figura 15), observar-serta semelhanca, em que, boa parte
das microrregides com os mais altos estoques délcApmano obtiveram uma taxa de
crescimento do seu PlBer capitaelevado. Neste contexto, serd que efetivamentpibat
humano exerce um efeito positivo sobre a taxa @sconento do PlBper capita nas
microrregides paranaenses, considerando a suapagameio dos seus efeitos diretos e
indiretos? Esta secao objetiva-se responder tat&oe

Na Tabela 12 encontram-se o0s resultados das régeessstimadas
utilizando a especificacdo (72), onde se tem coarnavel dependente a taxa de crescimento
do PIB per capita com dados acerca das microrregides paranaense® fperiodo 1999 a
2006. Na primeira coluna apresentam-se as variéxpigcativas. Destaca-se que na segunda,
terceira e quarta coluna ndo se esta consideraddmanyde tempo e o0 método de estimagéo
da regressao é de efeitos fixos, método determipadoneio do teste ddausman(ultima
linha da Tabela 12). Na quinta, sexta e sétimanesliconsiderou-se dummyde tempo, e,
por meio do mesmo teste Hausman definiu-se que a estimagao mais apropriada peria
efeitos aleatorios. Observa-se que em ambas aglohajas, as estimativas sdo bastante
parecidas, mudando apenas a magnitude dos co#dgjeentretanto, a significancia e o
sentido da relagao praticamente permanecem as medarao credibilidade aos resultados
encontrados.

Ressalta-se que a primeira e a quarta regressa@dsT proxy para o
estoque do capital humano & soma do indice dadve#siqualitativas do capital humano
(VQL) mais o indice das variaveis quantitativas {YQonforme especificado em (64), (65)
e (66'°°. Na segunda e quinta estimativa utiliza-se cqmaxy para o estoque do capital
humano o VQT e na terceira e sexta levou-se ena@mWOL.

Em todas as regressdes, o investimento em cajsiab fpor habitante
(IKF) exerce um efeito positivo e significativo sobrievea de crescimento do PH&r capita

sendo estavel e elevado o seu valor, independemtpraky que foi utilizada para o

8 Destaca-se que os valores do VQT, VQL e do KHgutatlos por (64), (65) e (66’), encontram-se nos
Apéndice C, F e G.
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investimento em capital humano e da metodologiaestmacao; ressalta-se que esse
investimento em capital fisico também pode ser un@meira de aumentar o nivel de
tecnologia de uma microrregido, desde que se este@lementando maquinas e
equipamentos mais avancados tecnologicamente. Aliéso, deve-se levar em conta a
possibilidade de uma melhor oferta da for¢ca deathab (considerando um nivel maior de
capital humano) venha atrair empresas para detadairregido, elevando o IKF e,
consequentemente, contribuindo para o crescimecbodenico. Num trabalho feito por
Nakabashi e Felipe (2007) sobre os municipios parsse, eles utilizaram a mespraxy
para o capital fisico e também encontraram um va@mvado para essa variavel,
demonstrando efetivamente a sua importancia paeteaminacdo da dinamica econdémica

paranaense.

Tabela 12: Efeitos direto e indireto do capital lamm sobre a taxa de crescimepéo capita

Variaveis Explicativas Regressoes
Ol 2 | 3) | @ | 6 | (6)
IKF 0,43 0,49 0,47 0,50 0,57 0,50
(4,1) (4,3)* 4,7)* (5.8)* (5.8)* (6,5)*
n 0,27 0,21 0,17 0,06 0,04 0,02
(1,45) (1,20) (1,12) (0,23) (0,17) (0,12)
P&D -1917 -1918 -1995 -467 -516 -443
(-1,17)  (-1,14) (1,34) (-0,4) (-0,44) (-0,40)
lh 0,08 0,01 0,03 0,05 0,01 0,02
(2,23)* (0,50) (7,40)* (2,3)* (0,37) (6,7)*
A.h 0,002 0,03 0,02 0,001 0,003 0,01
(0,43) (0,30) (3,5)* (0,89) (1,21) (3,6)*
R? (%) 86 85 88 86 86 88
R?ajust. (%) 83 84 85 85 84 87
F 5,3* 4,2* 8,3* - - -
X 7,60* 6,8* 9,60* 2,37 2,11 1,93

Fonte: Resultado da Pesquisa.

Notas: Valores absolutos das estatisticastéo entre parénteses nas trés primeiras regsessias trés Ultimas
encontram-se os valores absolutos paea o significativo ao nivel de 5%KF € o investimento em capital
fisico por habitanten é a taxa de crescimento da for¢a de trab&®8&) € o nimero de patentes por habitantes;
Ih é o investimento em capital humano, onde na segundjuinta regressao @oxy sdo as variaveis
guantitativasIVQT ), na terceira e sexta sdo as varaveis qualitdN@L ) e na primeira e quarta € a juncao de
ambas IKH ); A.h é a distancia tecnoldgica multiplica pelo capitaimiano, utilizando proxy distinta para o
capital humano em cada estimatiRé é o coeficiente de determinacdo eRd ajust. € o coeficiente de
determinacéo ajustadg? é o qui-quadrado utilizado no testel@usmanvisando determinar a metodologia de
estimacao (se é por efeitos fixos ou por efeiteatétios).As colunas dois, trés e quatro referem-se ao modelo
de regressdo sem considerar a vari@dehmypara o tempo, estimados por efeitos fixos, e & ut@mas
colunas consideram esse efeito tempo, utilizandstimativa por efeitos aleatérios (conforme deteatid no
teste deHausmai.

No caso do crescimento da forca de trabalhy émbora néo seja
significativa em nenhuma das estimativas, veio oosinal contrario ao da teoria neoclassica
de crescimento. Nakabashi (2005), na sua andleseacdos efeitos diretos e indiretos do

capital humano sobre a taxa de crescimento poallratior para alguns paises selecionados,
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também encontrou um coeficiente positivo para essevel. Para o autor, a explicagdo
encontrar-se-ia na relacdo de causalidade existsatelo provavel que, ao invés de ser
exdgena, ela estaria sendo determinada endogereamAssim, paises que possuem
economias mais dindmicas sao justamente os qumgton crescimento da forca de trabalho,
0 que explicaria a relagdo positiva entre estadvalie a taxa de crescimento do PIB por
trabalhador. No caso paranaense, se comparar aaHgwue traz a taxa de crescimento
populacional do periodo 1999 a 2006, com a Figurqué apresenta o Plfer capitade
2006, verificar-se-a que a grande maioria das mieg@ddes com 0s mais elevados RI&
capita eram as que tinham as maiores taxas de crescirpeptdacional, dando indicios de
que a argumentacdo de Nakabashi (2005) se aplicaaso paranaense, justificando o
coeficiente positivo que foi obtido.

Por outro lado, o numero de patentes por habitante, é utilizado para
representar a quantidade de recursos alocados € 8gareceu com o0 sinal negativo,
embora nédo significativo, contrario ao argumentajde este seria 0 motor do crescimento
econdmico, inferéncia defendida por diversos astoremo, por exemplo, Romer (1990a)
Assim, o papel do capital humano parece ndo sevaete para estimular a economia do
Parana por meio da inovacao.

Neste sentido, Jones (1995), analisando o compentanda P&D de alguns
paises e sua correspondente taxa de crescimemdnaicn, observou que o numero de
cientistas que atuam na area de P&D cresceu sigtvdamente durante os ultimos anos,
enquanto que as taxas de crescimento econdmicesdgsdéses ou exibiram uma media
constante ou até mesmo recuaram. O autor destareaa donte do efeito escala desses
modelos de crescimento baseado em P&D estd atralattmlucdo de que a produtividade
total dos fatores é proporcional ao nimero de iddes dedicados a P&D; no entanto,
empiricamente isso ndo é observado. Desta forma,n@is que existam externalidades
positivas que poderiam provocar esse efeito exmoso crescimento econémico, Jones
(1995) argumenta existir externalidades negatitrasando esse crescimento, referindo-se a
propria duplicacdo e sobreposicdo de pesquisasfagueom que 0 numero de inovacdes

produzidas pelos cientistas seja menor do que &rasp.
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Neste contexto, embora néo significativo, encontrarcoeficiente negativo
para P&D no Parand (Tabela 12) torna-se, até qmtdo, coerente com as evidéncias
empiricas observada por Jones (1895)

No caso do efeito indireto do capital humano sabtaxa de crescimento do
PIB per capita,ele é captado em cada regresséo pelas variduéid, A.VQT e AVQL,
representado pdk.h, no qual se supde que o aumento do capital huchamoona regido eleva
a taxa de difusdo tecnoldgica e, consequentemeassa-se de um nivel de tecnologia para
outro ao longo do tempo, enfatizando que, quants préxima a regido estiver da fronteira
tecnolégica, menos tende a crescer o seu nivebltegino (NELSON E PHELPS, 1966).
Contudo, com excecao da terceira e da sexta régress) todas as demais estimativas esse
efeito indireto do capital humano nao foi captadeo significa que a sua acdo por meio da
difusdo tecnoldgica s6 é captada quando se coasadgualidade do capital humano, onde
guanto maior é essa qualidade, mais relevantef@ito positivo sobre a taxa de crescimento
econbmicqoer capitade se estar longe da fronteira tecnoldgica.

Quanto ao efeito direto do capital humarb) ( representado pelo seu
investimento IKH , IVQT e IVQL ), observa-se que na primeira e quarta regréssie é
positivo e significativo, lembrando quepaoxy utilizada para o estoque de capital humano
nestas estimativas refere-se a juncao das variqualggativas e quantitativas que compdem o
capital humano [conforme definido em (64)], conselo o periodo 1999 a 2006. Como esse
efeito direto mensura a mudanca nas habilidadesraioalhadores que estdo empregados no
processo de producado, pode-se inferir que, nodasanicrorregides paranaenses, 0 aumento
da produtividade dos individuos afeta a taxa decomeento do PIBer capita

Na segunda e quinta estimativas, quando se coasigbenas o indice das
variaveis quantitativas, os coeficientes obtidas ®asitivos, conforme prediz a especificacao
(72), porém, ndo séo significativos. Ou seja, qoaselconsidera tal indice em conjunto com
as variaveis qualitativas do capital humano existe efeito direto, contudo, isoladamente,
esse efeito ndo é sentido. Resultado semelhantergea na replicagdo do modelo de
Benhabib e Spiegel (1994) feita por Pereira (2Q88p os Estados brasileiros no periodo
1970/2001, obtendo-se como resultado a ndo infla&wcapital humano (educacédo) sobre o

crescimento do produto dos Estados, além do qumgdéiciente adveio com o sinal negativo.

8 Além disso, a ndo significancia dessa variavetesaltaxa de crescimento econdnpen
capita das microrregides paranaenses pode estar vinctdawlaém a auséncia de oportunidades, freando o
processo inovativo no Estado.

% Destacando que a Unica diferenca desta Ultimaeéeito tempo que é agregado na
regressao.
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Da mesma forma, Pritchett (1996), utilizando séaiesrca da escolaridade
para diferentes paises, observou que as estimajila®o ao crescimento da escolaridade
sobre a taxa de crescimento do PIB por trabalhs@lorpequenas e negativas. Mais do que
isso, o autor visando dar credibilidade aos sesslte@los, analisou, primeiramente, dados
acerca da Africa, do Leste Europeu e dos paisewsndasenvolvidos como um todo.
Inicialmente, ele observou que o nivel educaciokaaforca de trabalho da Africa cresceu a
uma taxa maior que a de qualquer outra regidosauj contudo, o crescimento do PIB por
trabalhador foi a metade que o da América Latida @penas um quarto quando comparado
com as regides que mais cresceram. Desta formapo iafere que o aumento da educacao,
aparentemente, ndo afetou o crescimento econdraiddrita. Além disso, analisando o Sri
Lanka, Costa Rica, Jamaica e Kerala (Estado da)inidiere que, ao mesmo tempo em que
estes paises tiveram elevados niveis educacioagas@seu nivel de rendimento, tiveram
niveis muito baixos de producgfes para os seussnédricacionais. Por fim, analisando os
paises menos desenvolvidos, observou-se uma expaigdificativa da educacgdo; no
entanto, as médias das taxas de crescimentos gesdses foram estagnadas ou até mesmo
negativas.

Desta forma, Pritchett (1996) conclui que a relagatre crescimento e
educacéo ndo é tdo 6bvia como o explicitado potanwdutores. Pelo contrario, ndo existe
nenhum apoio por meio dos dados de que taxas @ygidas de crescimento da educacdo
acarretem num maior crescimento de producdo. Assim, caso das microrregides
paranaenses também ndo se consegue captar nengitomsgificativo da quantidade de
capital humano sobre a taxa de crescimento dgpPiBapita.

Igualmente, Portugal e Souza (1999), por meio déissnquanto aos fatores
de crescimento da Regido Sul do Brasil, observayaenos gastos com infraestrutura social
basica, referindo-se a educacdo, cultura, saudaneasiento, os quais fornecem uma
estimativa do impacto do capital humano sobre scamento econdmico, ndo séo relevantes
para o Parana, o que, em parte, vai ao encontrcosamsultados encontrados aqui acerca da
relevancia do IVQT sobre a taxa de crescimento Gowo per capitadas microrregides
paranaenses.

Entretanto, no trabalho feito por Nakabashi e lee{007), considerando a
influéncia da educagdo no nivel e na taxa de repalatrabalhador dos municipios
paranaenses, eles encontraram um coeficiente ymoséi significativo, contrario ao
identificado neste estudo acerca das variaveistigai@as do capital humano. No entanto,

deve-se levar em conta que os autores utilizaraanaspdois periodos (1991 e 2000), suas
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variaveis explicativas estavam em nivel, além dg gles s6 mensuraram o impacto direto do
capital humano e utilizaram corpooxy Unica para o capital humano a escolaridade.

Por fim, analisando a terceipaoxy para o capital humano, que se refere ao
investimento na qualidade da forca de trabalhai(@buatro e sete da Tabela 12), verifica-se
que a sua agdo sobre a taxa de crescimeatocapita nas microrregidoes paranaenses é
positiva e significativa, enfatizando que mesmodsempequeno o seu efeito sobre o
crescimento econdmico, ele é estatisticamenteetiferde zero. Ou seja, ao contrario do
IVQT que isoladamente ndo exerce nenhum efeitcesaltaxa de crescimento da economia,
as variaveis qualitativas que compdem o capital dnom possuem uma relevancia
significativa. Resultado semelhante foi encontrpdo Hanushek e Kimko (2000), os quais
inferem que o papel das externalidades do capitabino é significativamente mais forte para
a qualidade da forca de trabalho do que para atidade de capital humano de determinada
regido, sendo a primeira extremamente relevantdeterminacdo da producfer capita
Neste sentido, os dados demonstram que nédo bastarraen individuo na escola, elevar seus
anos de estudo, seu nivel de treinamento, € neicesgee efetivamente ele aprenda, que
aumente seu nivel de conhecimento.

O mais interessante € que, isoladamente, a qudatida capital humano
das microrregides do Parana ndo acarreta em neafaitm sobre a taxa de crescimepty
capita contudo, quando se faz a juncdo desta com adqadalido capital humano, o efeito
sobre a variavel dependente é positivo e significaMais do que isso, esse efeito aparece
como sendo superior ao encontrado quando se fatimmadva tendo com@roxy para o
capital humano apenas o IVQL. Isso significa quéa@a ndo se capte nenhum efeito quando
o IVQT esté sozinho, a sua acdo conjunta com a&vess qualitativas do capital humano é
importante para a determinacao da taxa do crestondenPIBper capitano Parana. Ou seja,
um aumento da quantidade de capital humano atreladma melhoria na qualidade deste,
acarreta num aumento da taxa de crescimento ecoo@mr habitante. Ao contrario, um
aumento apenas da quantidade, ndo atrelado a apmldeste capital humano, ndo exerce
nenhum efeito sobre a dindmica econémica.

No trabalho feito por Nakabashi e Salvato (200iiaimente levou-se em
conta o efeito individual da qualidade e da quantédde capital humano em relacéo a renda
do trabalhador, verificando que um ano a mais tledlessem mudanca na qualidade resulta
num impacto menor sobre a variavel dependente d@gando se considera simultaneamente

a qualidade e a quantidade. No caso deste estwaeito individual da quantidade de capital
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humano ndo é percebido; entretanto, o efeito iddalida qualidade existe e é, igualmente,
menor do que quando se analisa, conjuntamentgl@agde e quantidade do capital humano.

Enfatiza-se que se comparar a Figura 7, que ttaxaade crescimento do
PIB per capitapara o periodo de 1999 a 2006, com a Figura 1B,eqde trazem a
classificagdo das microrregibes em quartis quarmo VT e ao VQL de 2006,
respectivamente, observar-se-a que as microrregjdesobtiveram as maiores taxas de
crescimento do PlBer capitaforam, em boa parte, microrregides com elevadosiside
VQL,; ao contrario, a relacao entre o VQT e a tagaciescimento do PIB nao é tao visivel.
Isso justificaria a significancia do VQL obtida restimativa da Tabela 12 e a néo
significancia do VQT. Agora, quando se faz a jund@&sses dois indices (Figura 15), a
relacdo entre as microrregides que possuiam asremaiaxas de crescimento do PIB por
habitante e as que possuiam o0 maior estoque déalcépimano fica bastante nitida,
corroborando o resultado apresentado na Tabela 12.

Assim, de forma geral, ndo se conseguiu identifigar efeito do capital
humano no crescimento econémymer capitavia influéncia sobre a producéo de tecnologia;
entretanto, o seu efeito direto por meio da mudarasahabilidades dos trabalhadores que
estdo empregados no processo de producdo se aegfiacipalmente no que concerne a
mudanca na qualidade da forca de trabalho, aundmtanprodutividade dos individuos,
afetando diretamente a taxa de crescimento dopBiBapita Além do que, indiretamente,
por meio da difusdo de tecnologia consegue seicaariua influéncia quando se trata dos
aspectos qualitativos do capital humano.

Desta forma, como nas microrregides paranaensapitalchumano exerce
um efeito significativo sobre a taxa de crescimexgondmicoper capitg principalmente no
que se refere a qualidade desse capital humarém emlhorias na infraestrutura escolar, na
qualidade do ensino, na formacéo dos docentescbem no treinamento disponivel para os
trabalhadores, além de outras a¢gfes que resultemanmento da produtividade da mao-de-
obra, acarretar-se-a, consequentemente, numa &tedacdesempenho econémico de cada

microrregiao.
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6 CONCLUSAO

O Parana, embora em relacdo aos demais Estaddsitmaspresente uma
situacado econdmica razodavel, internamente desigdesdregionais elevadas sdo percebidas.
No campo populacional, em 2006, a grande maiosapdoanaenses localizava-se em poucas
microrregides, cujas dinamicas demograficas eramas intensas, concentrando ainda mais
a populacdo em poucos pontos do Estado. Além dessas poucas microrregidoes eram
responsaveis, em termos absolutos, pela formac@oadee parte do PIB estadual, existindo
um forte indicativo de que aquelas regides com madensidade demografica foram
exatamente as que mais elevaram o seu crescinertoreico por habitante

Assim, este cenario de diferencas regionais ingearteou um ambiente
favoravel para examinar a hipétese de que o capitalno seja um dos determinantes desse
dinamismo econdmico paranaense. Neste contextdjetiv deste trabalho consistiu em
analisar a influéncia do capital humano na taxarm@scimento econémicper capitadas
microrregides paranaenses entre 1999 e 2006. Maisspmente, buscou mensurar 0 estoque
de capital humano em cada microrregido paranaersmecterizando a sua distribuicao
espacial e a sua evolucéo, hierarquizando as megides de acordo com suas caracteristicas
mais comuns no que se refere ao capital humanadgonda, analisou-se a relagcéo existente
entre o capital humano e a taxa de crescimentodeton per capita identificando a
importancia das variaveis qualitativas e quantigatido capital humano nesta relacao.

Por definicdo, o capital humano é parte do homeroresso é um fator de
producéo intransferivel, sendo humano por estaulado ao homem e capital por vislumbrar
futuros rendimentos. Como a sua formac&do envolva ampla gama de fatores, entao,
qualquer elemento que aumente o retorno do tralbmendido como capital humano. Em
nivel agregado, ele esta intimamente ligado conamaaddade de manter ou aumentar a
produtividade, a inovagao e o nivel de empregonda economia.

Em geral, apenas os fatores quantitativos sdo ¢svewh conta na formacéao
da proxy do capital humano, entretanto, diversos estudaosodstram que mais importante
gue 0s aspectos quantitativos, sdo os elementd#atjuas que o compdem. Por isso,
construiu-se um indice do estoque de capital hupsbrangendo alguns fatores quantitativos
e qualitativos: média de anos de estudo, taxa tiwvidade, treinamento por trabalhador,
média de alunos por sala de aula, percentual degsiares com ensino superior e nota media

do Enem. Desta forma, determinaram-se dois indadistintos [indice das variaveis
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qualitativas que compde o capital humano (VQL)dicimndas variaveis quantitativas (VQT)
em que, juntos, formaram o indice do estoque diéatdpimano (KH) para cada microrregiao
paranaense entre 1999 e 2006.

Analisando a disposicdo destas variaveis, qualiate quantitativas, em
1999 e 2006, observou-se que 97% das microrregiégaram a média de anos de estudo de
sua populacao, 21% diminuiram a taxa de rotatied88% evoluiram quanto ao treinamento
por trabalhador, 100% diminuiram o numero de alymmssala de aula e aumentaram o
percentual de professores com terceiro grau, ateoud, 92% melhoraram a nota do Enem.
Assim, mensurando-as, todas as microrregides comaggaumentar o VQL e grande parte
elevou o VQT, aumentando, consequentemente, ossegue de capital humano.

Como diversas evidéncias empiricas demonstram @i® importante que
as variaveis quantitativas sédo as variaveis qtighis na composicdo do capital humano e
consequentemente no aumento da produtividade e upth economia, e como todas as
microrregides melhoraram esses aspectos qualiati@m do que os proprios aspectos
quantitativos também avancaram, entdo, pode-smafia existéncia de um significativo
progresso do capital humano ao longo de todo Estado

Espacialmente, em 1999 a maior quantidade de tdpitmano estava
concentrada, sobretudo no Oeste e Sudoeste pasanasrmaiores vazios encontravam-se no
Norte indo até a Regido Metropolitana de CuritiBaa 2006 pouco se alterou quanto a
localizacdo do capital humano em termos quantdafivmantendo praticamente o0 mesmo
cenario quanto a distribuicdo de 1999.

Por outro lado, a concentracédo da qualidade ddatdpimano em 1999 se
dava principalmente no envoltério, detendo-se esamente no Oeste, Noroeste, Norte
Central, Sudoeste e Norte Pioneiro, com o0s piomgicds se localizando no Centro,
estendendo-se até o extremo do Estado em direB&giao Metropolitana de Curitiba. Em
2006, houve significativas alteracdes, mantendenagres vazios quanto a qualidade do
capital humano no Centro do Parand, indo até adBddgietropolitana e alargando-se até o
Norte Pioneiro.

A analise da distribuicdo espacial da qualidade guhntidade do capital
humano em conjunto revelou que os maiores valogesnsontravam principalmente no
envoltorio do Estado, contrastando com o Centropgsgsuia os piores valores em 1999. Mais
precisamente, a grande massa do estoque de chpitedno estava centrada no Oeste,
Sudoeste e no Noroeste do Parand, tendo as mieiovess especialmente no Centro Sul, no

Sudeste, no Centro Oriental e no Norte Pioneirsudmente, isso significava a existéncia de
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certa proximidade entre as areas que mais coneamiraapital humano e entre as que
detinham certo déficit desse fator.

Em 2006, as microrregides com os mais baixos valdoeKH deixaram de
estar concentradas especialmente no Centro, esdalsa principalmente em direcdo ao
Norte do Estado. As regifes que mais o detinham er Oeste, Sudoeste, Sudeste e Centro
Ocidental do Parana. Por outro lado, os grandesosiadesse fator localizavam,
principalmente, no Norte Pioneiro, na Regidao Mattivgna de Curitiba, no Centro Oriental,
no Noroeste e no Centro Sul.

Assim, considerando as variaveis qualitativas, tjizivas e a juncdo de
ambas, infere-se que o Norte Pioneiro, a Regidoddelitana de Curitiba e o Centro Oriental
eram as regides que apresentavam o0 maior percaefguslas microrregides com o0s piores
indices tanto no que se refere a qualidade, quatgjdcomo também, quando considerada a
soma de ambas para o ano de 2006. Isso signifieaesias eram as regides nas quais se
percebiam os maiores déficits quanto ao estoqumpiéal humano, devendo, portanto, deter
um esfor¢co maior para impulsionar esse fator nes@iées, ndo s6 com o intuito de torna-lo
mais homogéneo no Estado, mas principalmente wsantpulsionar o crescimento
econdmico destas microrregides, haja vista a relggsitiva que se encontrou entre o
crescimento econémico e o capital humano no Parana.

Hierarquizando as microrregides, observou-se quelas que obtiveram os
maiores valores do KH, tanto em 2006 como também98, eram as que possuiam as mais
altas notas do Enem, o percentual mais elevadoadesgores com ensino superior, a maior
média de anos de estudo e o0 maior nivel de treim@ampor trabalhador. Ou seja, a taxa de
rotatividade e a média de alunos por sala de aitaforam relativamente relevantes na
determinacao do KH no periodo de 1999 e 2006.

Neste contexto, a andlise da distribuicdo espadialertemporal do capital
humano demonstrou existir ainda diferencas sigtifias quanto a sua distribuicdo ao longo
do Parang; entretanto, se comparada com 1999 difma&cas se reduziram bastante. Desse
modo, num periodo de seis anos, pode-se inferinquee um aumento significativo quanto a
habilidade e o conhecimento dos paranaenses, gaine@nte no que concerne a qualidade
desse capital humano formado.

Mas, como esse capital humano se relaciona efetiv@com a taxa de
crescimento econdmigoer capitanas microrregides paranaenses? Os resultadosia® ds
estimacfes demonstraram que sua acao nao se asgrficmeio da criacdo de tecnologias

(P&D), encontrando um coeficiente negativo, embo@& significativo, contrariando as
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previsbes dos modelos de crescimento enddégenosarguenentam ser este 0 motor do
crescimento econdmico. Desta forma, o papel ddaldpimano parece nao ser relevante para
estimular a economia por meio da inovacgao.

Indiretamente, via difusdo de tecnologia, sO seseguiu captar o seu efeito
sobre a variavel dependente quando se considequal@lade deste capital humano, dando
suporte a idéia de que quanto maior € a qualidadeodhecimento, da capacitacdo dos
individuos, maior € a aceleracdo do processo desabf tecnologica. Neste sentido, a
quantidade de capital humano néo é relevante gamprocesso, mas sim a qualidade dessa
mao-de-obra para receber, decodificar e entendi@macdes, processos que Sao essenciais
para essa difusao.

Diretamente, por meio do aumento das habilidadespacitacdes dos
agentes envolvidos na producéo, conseguiu-se fidanta sua acdo. Ressalta-se, porém, que
esse efeito s6 é sentido quando se leva em caqialidade da forga de trabalho ou quando
se considera a qualidade e a quantidade de capitano em conjunto. Separadamente, a
quantidade de capital humano ndo consegue inflaerctaxa de crescimento do PBr
capita Isso significa que, embora ndo se capte nenhemoajuando groxy VQT esta
sozinha, a sua agdo conjunta com as varidveistapisds do capital humano é importante
para a determinacdo da taxa do crescimento dp&liBapitano Parana.

Entdo, se duas microrregibes tém o mesmo grau siei¢gdo, 0 mesmo
nivel de treinamento e a mesma taxa de rotatividadeseja, se ttm a mesma quantidade de
capital humano, assim mesmo pode-se obter difeseqganto a contribuicdo do capital
humano no crescimento econdmico se a qualidade ¢ktss for distinta em cada uma dessas
microrregides. Mais do que isso, se duas micrassgtém as mesmas taxas de crescimento
do PIBper capita uma melhora na qualidade da capacidade dos agenéeum efeito final
muito maior do que se alterada apenas a quantidedmpital humano, enfatizando que o
ideal seria melhorar simultaneamente esses doiectasp tendo em vista que o efeito
conjunto sobre a dindmica econdmica é significatate superior.

Assim, considerando a existéncia desse efeitoodeeindireto do capital
humano e levando em conta que todas as microreg\@uiram quanto ao seu estoque de
capital humano, principalmente progredindo no gaeakpeito as variaveis qualitativas, isso
significa a ocorréncia de um aumento da produtdedada mao-de-obra local e,
consequentemente, uma abertura para o seu cresziag@momico.

Mais do que isso, a evidéncia dessa relacdo ermpgat humano e

crescimento econ6mico demonstra que se investimemdblicos na infraestrutura
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educacional, principalmente aqueles que fomentera oraior qualidade da educacao, na
capacitacdo da populacdo, forem efetivados, padérieduzir a dindmica econémica das
microrregides paranaenses. Neste sentido, consteuium mapa (Figura 16) que revela a
caréncia de cada microrregido frente as variavaditgtivas, quantitativas ou amBis
Observa-se que 28% das microrregibes paranaensegigpm, em 2006, valores para seus
VQL e VQT inferiores a média do Estado, 23% tinhamcamente o indice VQT inferior a
meédia estadual, 13% possuiam somente VQL abaixmétiia e 36% das microrregides
tinham valores tanto para os aspectos qualitativo® quantitativos maiores que a meédia do
Parana.

Isso ndo significa que essas Ultimas que ndo estabaixo da média ndo
requerem investimentos visando a elevacéo do $eguesde capital humano. Simplesmente
esse mapa traz a tona as principais inversdes ecessitam ser feitas para tornar mais
homogéneo o estoque de capital humano ao longostimd e, consequentemente, elevar a
taxa de crescimento do PIBer capita dessas microrregides, tendo em vista que nas
estimativas obtidas se verificou que um aumenté&ldoconduz a uma elevacédo da taxa de
crescimento econdmico por habitante. Como aqueia®rregides que apresentam taxas de
investimentos do KH elevada, possuem taxa de onesto do PIBper capitatambém
elevada, entdo, a elevacdo do estoque de capiteriainos seus aspectos mais precérios
conduzira, consequentemente, a uma maior equidaaeta)ao crescimento econémico ao
longo do Parana. Mais do que isso, 0 aumento patmiente da qualidade desse capital
humano tendera a conduzir um efeito direto solgie@mica dessas microrregioes e, também,
indireto, por meio da difusdo tecnolégica.

Dentre essas agfes governamentais possiveis deseevdlver visando a
melhoria do capital humano no Estado sugere-seornmtampo dos alunos no ambiente
escolar, permanecendo em tempo integral, desemduvatividades culturais, sociais e
educativas, além do fornecimento de refei¢cdes cataplos alunos, disponibilizando servico
médicos e odontoldgicos periddicos dentro do pedambiente escolar; premiacdo continua
para os professores em virtude do nivel de apragdim dos seus alunos; oferta de
treinamento em todos os municipios, evitando assetede dos trabalhadores terem de se
deslocar para os grandes centros, abrindo espag@pea nos pequenos municipios tenha-se
mao-de-obra especializada; a prépria ampliacaotquemfornecimento de dgua e de esgoto

% Foi feita a média dos valores das variaveis quadita e quantitativas do Parana, em que,
as microrregides que apresentaram valores abaixonéldia estadual foram consideradas como aspectos
relevantes para o investimento puablico.
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ao longo de todo Estado; melhorias urgentes quastnide publica, com a presenca de mais
médicos, mais leitos hospitalares, mais reméde#ye outras agdes.

MICRORREGIOES DO PARANA
10 APUCARANA
14 agsal
6 ASTORGA
5 CAMPO MOURAO
25 CAPANEMA
23 CASCAVEL
35 CERRO AZUL
3 CIANORTE
15 CORMELID PROCOPIO
37 CURITIBA
12 FAXINAL
& FLORAI
24 FOZ DO 13 UACU
26 FRANGISCO BELTRAO
4 GOIOERE
28 GUARAPUAYVA
7 1Al
32 RATI
3 1 alPORA
16 JACAREZINHO
20 JAGUARIAIVA
36 LAPA
11 LONDRINA
9 MARING A
30 PALMAS
3B PARANAGUA
1 OPARANAYAI
T PATO BRANCO
2 PITANGA
21 PONTA GROSSA
7 PORECATU
31 PRUDENTOPOLIS
38 RIO NEGRO
34 SA0 MATEUS DO SUL
19 TELEMACO BORBA
22 TOLEDO
2 UMUARAMA
33 UNIAO DA VITORIA
18 WENCESLAU BRAZ

Investimentos Mecessarios
(Emergenciais)

Il Qualitativos & Quantitativos

B Quantitativos

(| Qualitativos

[J5em necessidades

80 0 80 160 240Km

Figura 16: Necessidade das microrregifes paramaensato a infra-estrutura publica (fomentacdo &) K
2006

Fonte: Resultado da pesquisa

Vale destacar, que ao interpretar todos os resdtagconométricos
apresentados no capitulo cinco deve-se levar emta eoomissdo de algumas variaveis, como
a importacdo e o investimento direto estrangeiu® fgaziam parte da especificacao (72), e
gue, no entanto, devido a auséncia desses dadeslaegional ndo foi possivel considera-
las. Além disso, outros elementos importantes cquategam afetar a taxa de crescimento
econdmicoper capitatambém ndo foram considerados, como por exemplanstituicdes
existentes em cada microrregido e sua influéndeese dinamismo econdémico.

Por fim, destaca-se que a discusséo acerca daoekmgstente entre o
capital humano e o crescimento econémico ndo seteesgpm este trabalho, haja vista as
novas fontes de informacdes e as diferentes viasméstigadas por meio das quais essa
relacdo pode se dar. Mais do que iSso, em terngsnig@s pouco se investigou, onde futuros
trabalhos podem se deter sobre os efeitos dagcpelgovernamentais voltadas a elevagédo do
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capital humano e sua acao sobre o crescimento miomdegional, bem como pode se focar
na diminuicdo dogap quanto ao estoque de capital humano entre asesegidais
desenvolvidas do Parana e as menos, podendo setatetg#m sobre as instituicbes e sua

relacdo com a formacé&o do capital humano no Esthagiro outros aspectos.
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APENDICE A - Hierarquizacdo das microrregibes de asrdo com a proximidade das

varidveis quantitativas — 1999
u]
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Fonte: Resultado da Pesquisa
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APENDICE B - Hierarquizacdo das microrregides de aordo com a proximidade das

varidveis quantitativas — 2006
u]
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APENDICE C - indice das variaveis quantitativas quecompée o estoque de capital
humano — Microrregibes Paranaenses — 1999 a 2006

Microrregido | 1999 | 2000| 2001] 2002 2003 2004 2005 6200
Apucarana 0.43 0.42 0.44 0.45 0.43 0.41 0.39 0.42
Assali 0.44 0.42 0.46 0.47 0.43 0.42 0.49 0.47
Astorga 0.23 0.26 0.19 0.32 0.33 0.32 0.31 0.35
Campo Mourao 0.45 0.47 0.43 0.47 0.46 0.51 0.54 8 0.5
Capanema 0.42 0.39 0.40 0.41 0.42 0.44 0.47 0.49
Cascavel 0.57 0.52 0.54 0.55 0.51 0.53 0.53 0.56
Cerro Azul 0.28 0.23 0.20 0.25 0.29 0.27 0.31 0.34
Cianorte 0.23 0.27 0.31 0.31 0.30 0.31 0.33 0.32
Cornélio Procopio 0.23 0.31 0.26 0.28 0.36 0.27 50.3 041
Curitiba 0.57 0.56 0.56 0.59 0.60 0.58 0.59 0.61
Faxinal 0.16 0.16 0.18 0.21 0.26 0.46 0.49 0.51
Florai 0.39 0.39 0.43 0.44 0.46 0.48 0.47 0.55
Foz do Iguagu 0.50 0.48 0.48 0.50 0.50 0.51 0.51 530.
Francisco Beltrao 0.50 0.50 0.49 0.52 0.50 0.51 105 0.53
Goioeré 0.31 0.30 0.31 0.33 0.36 0.37 0.37 0.46
Guarapuava 0.43 0.44 0.45 0.48 0.45 0.47 0.50 0.53
Ibaiti 0.22 0.30 0.28 0.26 0.33 0.32 0.33 0.39
Irati 0.57 0.56 0.59 0.65 0.66 0.68 0.76 0.82
Ivaipora 0.34 0.37 0.37 0.35 0.41 0.42 0.41 0.48
Jacarezinho 0.23 0.29 0.37 0.28 0.27 0.38 0.32 0.43
Jaguariaiva 0.36 0.35 0.40 0.43 0.42 0.38 0.35 0.42
Lapa 0.38 0.38 0.34 0.32 0.37 0.35 0.37 0.41
Londrina 0.48 0.46 0.47 0.47 0.49 0.51 0.50 0.53
Maringa 0.45 0.48 0.49 0.55 0.56 0.54 0.56 0.56
Palmas 0.31 0.35 0.28 0.29 0.12 0.11 0.22 0.32
Paranagua 0.55 0.52 0.54 0.55 0.59 0.54 0.58 0.53
Paranavai 0.42 0.42 0.46 0.39 0.47 0.45 0.47 0.45
Pato Branco 0.53 0.53 0.53 0.56 0.52 0.49 0.53 0.53
Pitanga 0.45 0.45 0.41 0.42 0.38 0.44 0.53 0.58
Ponta Grossa 0.52 0.51 0.54 0.61 0.56 0.55 059 0 0.6
Porecatu 0.42 0.37 0.41 0.46 0.46 0.44 0.32 0.26
Prudentépolis 0.31 0.35 0.30 0.33 0.36 0.36 0.42 480.
Rio Negro 0.27 0.26 0.29 0.31 0.30 0.29 0.33 0.31
Sao Mateus do Sul 0.37 0.31 0.35 0.44 0.45 0.44 404 0.53
Telémaco Borba 0.27 0.25 0.30 0.30 0.27 0.32 0.36 400
Toledo 0.48 0.48 0.49 0.47 0.49 0.54 0.51 0.53
Umuarama 0.47 0.48 0.49 0.47 0.48 0.49 0.50 0.56
Unido da Vitéria 0.36 0.34 0.31 0.32 0.42 0.35 0.37 0.44
Wenceslau Braz 0.39 0.37 0.37 0.40 0.42 0.38 0.44 .44 0

Fonte: Resultado da Pesquisa
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APENDICE D - Hierarquizacdo das microrregides de aordo com a proximidade das

variadveis qualitativas — 1999
u]

1 10 1t z0 25
Micror. M +--——————- - - - - +
Cianorte g —
Paranawvai 27 —
Porecatu 21 —
Jammariaiva 1 —
Irati 1= —
Bio Megro 233 —
Ast.orga 3 —
Tesceslan Braz 33
Campo Mouarao 2 —
Faxinal 11 —
Guaraspuatwa 1& —
Thiao da Witori 28 —
Francisco Eeltr 14 —
Toledao o1 —
Pato EBranco z8 —
Assai
Capatema = —
Ponta Grossa 20 —
Bao Mateus do = g —
Apucarana 1
Thaarama 237 —
Cascawal & —
Jacarezinho z0 —
Lapa 2 —
Foz do Icuacu 13 —
Cornelio Procop El —
Florai 1z
Thaiti 17 —
Twaipora 12 —
Goioere 1E —
Palmas £5 —
Paranacua 26 —
Telemaco Eorba 25
Prudentopolis=s 3 —
Pitanga z3 —
Londrina 23 —
Maringa Zd
Curitiba 10 —
Cerro Azual 7

Fonte: Resultado da Pesquisa



135

APENDICE E - Hierarquizacdo das microrregides de aordo com a proximidade das

variadveis qualitativas — 2006
u]
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APENDICE F - indice das variaveis qualitativas quecompde o estoque de capital
humano - Microrregides Paranaenses — 1999 a 2006

Microrregido | 1999 | 2000| 2001] 2002 2003 2004 2005 6200
Apucarana 0.59 0.61 0.58 0.56 0.66 0.59 0.64 0.76
Assali 0.57 0.67 0.59 0.54 0.62 0.58 0.64 0.72
Astorga 0.54 0.58 0.55 0.54 0.61 0.57 0.66 0.75
Campo Mourao 0.49 0.56 0.53 0.51 0.62 0.57 0.65 50.7
Capanema 0.55 0.65 0.57 0.53 0.59 0.63 0.68 0.81
Cascavel 0.53 0.51 0.50 0.49 0.58 0.58 0.65 0.74
Cerro Azul 0.01 0.14 0.36 0.37 0.45 0.31 0.50 0.70
Cianorte 0.53 0.68 0.57 0.57 0.63 0.57 0.65 0.75
Cornélio Procopio 0.54 0.64 0.61 0.58 0.65 0.61 60.6 0.72
Curitiba 0.56 0.65 0.55 0.51 0.59 0.57 0.64 0.71
Faxinal 0.48 0.43 0.52 0.56 0.61 0.54 0.68 0.77
Florai 0.54 0.58 0.55 0.53 0.59 0.55 0.67 0.75
Foz do Iguagu 0.53 0.55 0.52 0.50 0.56 0.54 0.62 710.
Francisco Beltrao 0.52 0.62 0.55 0.55 0.64 060 00.7 0.82
Goioeré 0.43 0.48 0.47 0.50 0.59 0.59 0.66 0.76
Guarapuava 0.41 0.51 0.49 0.45 0.53 0.47 0.53 0.69
Ibaiti 0.41 0.43 0.49 0.45 0.52 0.44 0.58 0.67
Irati 0.48 0.50 0.61 0.58 0.65 0.63 0.66 0.75
Ivaipora 0.45 0.50 0.52 0.52 0.58 0.52 0.61 0.71
Jacarezinho 0.64 0.58 0.57 0.54 0.63 0.61 0.63 0.71
Jaguariaiva 0.51 0.54 0.53 0.54 0.60 0.52 0.63 0.74
Lapa 0.46 0.49 0.49 0.50 0.55 0.51 0.60 0.73
Londrina 0.65 0.63 0.60 0.58 0.67 0.62 0.65 0.75
Maringa 0.65 0.61 0.57 0.57 0.61 0.52 0.67 0.76
Palmas 0.41 0.48 0.55 0.51 0.56 0.52 0.59 0.70
Paranagua 0.42 0.48 0.49 0.45 0.51 0.46 0.51 0.60
Paranavai 0.53 0.54 0.55 0.56 0.62 0.55 0.65 0.71
Pato Branco 0.54 0.62 0.56 0.58 0.67 0.63 0.66 0.77
Pitanga 0.27 0.39 0.44 0.45 0.46 0.47 0.52 0.67
Ponta Grossa 0.59 0.70 0.62 0.59 0.70 0.66 0.67 5 0.7
Porecatu 0.53 0.55 0.51 0.53 0.58 0.60 0.68 0.73
Prudentépolis 0.35 0.41 0.54 0.54 0.59 0.55 0.57 740.
Rio Negro 0.44 0.51 0.47 0.50 0.62 0.54 0.62 0.66
Sao Mateus do Sul 0.46 0.50 0.52 0.47 0.53 051 30,5 0.72
Telémaco Borba 0.36 0.48 0.50 0.52 0.57 0.52 0.56 .66 0
Toledo 0.58 0.66 0.63 0.63 0.70 0.67 0.73 0.83
Umuarama 0.61 0.60 0.60 0.58 0.68 0.61 0.66 0.76
Unido da Vitéria 0.48 0.61 0.55 0.52 0.56 0.51 0.59 0.74
Wenceslau Braz 0.51 0.63 0.58 0.54 0.63 0.60 0.65 .78 0

Fonte: Resultado da Pesquisa
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APENDICE G - indice do estoque de capital humano Microrregides Paranaenses —
1999 a 2006

Microrregido | 1999 | 2000  2001] 2002] 2003 2004 2005 6200
Apucarana 0.51 0.52 0.51 0.50 0.54 0.50 0.52 0.59
Assali 0.51 0.54 0.53 0.51 0.53 0.50 0.56 0.60
Astorga 0.38 0.42 0.37 0.43 0.47 0.44 049 0.55
Campo Mourao 0.47 0.51 0.48 0.49 0.54 0.54 0.59 6 0.6
Capanema 0.49 0.52 0.48 0.47 0.51 0.54 0.58 0.65
Cascavel 0.55 0.51 0.52 0.52 0.55 0.55 0.59 0.65
Cerro Azul 0.14 0.18 0.28 0.31 0.37 0.29 0.40 0.52
Cianorte 0.38 0.47 0.44 0.44 0.47 0.44 0.49 0.54
Cornélio

Procopio 0.38 0.48 0.43 0.43 0.51 0.44 051 0.57
Curitiba 0.56 0.60 0.56 0.55 0.60 0.58 0.62 0.66
Faxinal 0.32 0.29 0.35 0.39 0.44 0.50 0.59 0.64
Florai 0.47 0.49 0.49 0.48 0.53 0.51 0.57 0.65
Foz do Iguagu 0.52 0.52 0.50 0.50 0.53 0.53 0.5762 0.
Francisco

Beltrao 0.51 0.56 0.52 0.53 0.57 0.55 0.60 0.68
Goioeré 0.37 0.39 0.39 0.41 0.48 0.48 051 061
Guarapuava 0.42 0.47 0.47 0.46 0.49 0.47 0.52 0.61
Ibaiti 0.31 0.37 0.39 0.36 0.42 0.38 0.46  0.53
Irati 0.53 0.53 0.60 0.61 0.65 0.66 0.71 0.79
Ivaipora 0.39 0.43 0.45 0.43 0.50 0.47 0.51 0.59
Jacarezinho 0.44 0.43 0.47 0.41 0.45 0.49 0.48 0.57
Jaguariaiva 0.44 0.45 0.47 0.48 0.51 0.45 0.49 0.58
Lapa 0.42 0.44 0.41 0.41 0.46 0.43 0.48 0.57
Londrina 0.56 0.54 0.53 0.53 0.58 0.57 0.57 0.64
Maringa 0.55 0.54 0.53 0.56 0.58 0.53 0.61 0.66
Palmas 0.36 0.41 0.41 0.40 0.34 0.32 0.40 0.1
Paranagua 0.48 0.50 0.52 0.50 0.55 0.50 0.54 0.57
Paranavai 0.47 0.48 0.50 0.47 0.55 0.50 0.56 0.58
Pato Branco 0.54 0.57 0.54 0.57 0.60 0.56 0.60 0.65
Pitanga 0.36 0.42 0.42 0.43 0.42 0.45 0.53 0.62
Ponta Grossa 0.56 0.60 0.58 0.60 0.63 0.60 0.63 8 0.6
Porecatu 0.48 0.46 0.46 0.50 0.52 0.52 0.50 0.50
Prudentoépolis 0.33 0.38 0.42 0.44 0.47 0.45 0.50610.
Rio Negro 0.36 0.38 0.38 0.40 0.46 0.42 0.47 0.49
S&o Mateus do

Sul 0.41 0.41 0.43 0.46 0.49 0.48 049 0.63
Telémaco Borba 0.31 0.37 0.40 0.41 0.42 0.42 0.46  0.53
Toledo 0.53 0.57 0.56 0.55 0.60 0.61 0.62 0.68
Umuarama 0.54 0.54 0.55 0.52 0.58 0.55 0.58 0.66
Unido da

Vitéria 0.42 0.47 0.43 0.42 0.49 0.43 0.48 0.59
Wenceslau Braz  0.45 0.50 0.48 0.47 0.53 0.49 0.54 0.61

Fonte: Resultado da Pesquisa
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APENDICE H - Hierarquizacdo das microrregides de aordo com a proximidade das
variaveis qualitativas e quantitativas — 1999

u] 5 10 15 z0 5
Micr. M +--—-———- S S e e e +
Irati 15 —
BFio MNegro 33 —
Tesceslan BEr. 39 —
Astorga 3 —
Jamariaiva zl —
Paranavai z7 —
Cianorte =] —
Porecatu 2l —
Campo Mourao 4
Faxinal 11 —
Guarspuawa 1le —
Thiao da Wit. 38 —
Francisco E. 14 —
Toledo £33 —
Pato Branco za —
A=s=zai
Capatema E —
Cascawel & —
Foz do Icuagu 13 —
Apucaransa 1 —
Thaarams a7
Lapa ZE —
Ponta Grossa 20 —
Sao Matens do 5.4 —
Jacarezinho zo —
Ibaiti 17 —
Twaipora 12
Cornelio Proc. 3 —
Florai 1z —
Goioere 15 —
Palmas zk5 —
Telemaco Borb. 35 —
Paranacia ZE
Prudentopoli=s 3E —
Pitanga 9 —_—
Londrina 23
Maringa Zd —|
Curitiba 10 J
Cerro Azmual 7

Fonte: Resultado da Pesquisa
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APENDICE | - Hierarquizacdo das microrregides de aordo com a proximidade das

varidveis qualitativas e quantitativas — 2006
u] L

10 15 Z0 Zk5
Micr. M +--—-——- - - t-—-———— - +
Faxinal 11
Irati 18
Sao Mateus a4
Goioere 1t
Pato Branco z8
Tesceslaa B. 39 —
Jacarezinho z0
Palmas zkh

Prudentopoli=s 3FE
Thiao da Wit. 38
A=s=zai

Cornelio P.

Campo Mouarao

:|_
:|_

Florai 1z ﬂ‘

Ast.orga 3

Faarspuawa 1l& :|_

Jaquariaiwva z1 —

Thaarams a7

Apmcarana

Cianorte

Cascawvel

Foz do Icuagu 13 S

Francisco E. 14

Toledo 36 :|_

Capanema k

Lapa ZZ

Twvaipora 15

Pitanga z39 :I_

Paranavai z7 —

Telemaco B. 35 —

Bio Megro 33

Thaiti 17 -

Porecatu 31 e

Paranacua ZE

Cerro Azmual 7

Maringa zd

Ponta Grossa =0 }7

Londrina 3

Curitiba 10

Fonte: Resultado da Pesquisa
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APENDICE J - Testes Econométricos referente as regssoes da Tabela 12

Teste Breusch-Pagan

[ (D) | (2) [ 3) [ (4) | (5) HE)

12(1) 3.30° 26,00* 4,86"° 3,24"™ 25,04* 4,14°

Fonte: Resultado da Pesquisa, processattware Stata

Nota: ns: nao rejeita Ho nivel de 5%; * Rejeita-segHDestacando que a hipotese dgéHa de que §= os
residuos se distribuem normalmente. A coluna ddiere-se a primeira regressédo da Tabela 12, daiz§ss a
segunda, e assim sucessivamente.

Teste Durbin-Watson

1) e [ 3 [ (4) [ 5 [ (6)

1,83"™ 2,15™ 1,98™ 2,01™ 2,09™ 1,98™

Fonte: Resultado da Pesquisa, processattware Stata
Nota: ns: ndo rejeita ki ao nivel de 5%, destacando que a hipotese @& &ddde que KH= os residuos sao
homocedasticos.

Teste Shapiro-Wilk

1) [ (2 [ 3) [ (4) | (5 [ (6

z 0,51™ 1,73 0,88° 0,45™ 1,67 0,658°

Fonte: Resultado da Pesquisa, processaftware Stata
Nota: ns. ndo rejeita | ao nivel de 5%, destacando que a hipétese & &lde que K= distribuicdo dos
residuos é normal.

Matriz de Correlacéo

| IvQL [ IVQT | IKH | IKF | n | P&D [ AvQL | AVQT | AKH
IVQL 1
IVQT 0,06 1
IKH 0,83 0,54 1
IKF 0,03 0,08 0,5 1
n 0,16  -0,16  -0,23 0,11 1
P&D - - - - - 1
AVQL 0,07 0,11 0,16 0,09  -045 - 1
AVQT 0,07 0,12 0,16 0,09  -045 - 0,99 1
AKH 0,08 0,11 0,16 0,09  -0,46 - 0,99 0,99 1

Fonte: Resultado da Pesquisa, processaftware SPSS
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APENDICE L - Estimacéo da taxa de crescimento do B per capita das microrregibes
paranaenses considerando algumas variaveis explioas mais a defasagem da variavel
dependente

Estimacéo de painel-dinamico Arrellano-Bond

| (1) | (2) 3)
Y 0,16 0,12 0,13
(2,28)* (1,95)* (2,09)*
Ih 0,17 0,002 0,16
(2,56)* (0,05) (3,35)*
IKF 0,59 0,53 0,52
(4,3) (3,5)* (3,5
N -1,48 -0,60 1,5
(-1,80) (-0,47) (-2,25)*
P&D 229 565 -621
(-0,10) (0,23) (-0,29)
AH 0,04 0,02 0,04
(4,87)* (0,98) (5,97)*

Fonte: Resultado da Pesquisa

Nota: Valores absolutos das estatistza&stdo entré significativo ao nivel de 5%KF € o investimento em
capital fisico por habitante] é a taxa de crescimento da forca de trabdh&d) € o nimero de patentes por
habitantes;lh é o investimento em capital humano, onde na seguadressao @roxy sdo as variaveis
guantitativas IVQT ), na terceira sdo as varaveis qualitati¥QL ) e na primeira é a juncao de ambi&d-();
A.h é a distancia tecnoldgica multiplica pelo capitatano, utilizandgproxy distinta para o KH em cada
estimativa.



