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RESUMO

A participacado das mulheres nas esferas sindicais vem sendo discutida amplamente
a longo tempo, dentro de estrutura sindical CONTAG a qual a Associacdo Regional
Sindical do Vale do Cai pertence. Tal debate tem provocado exigéncias em cotas de
participacdo. Neste trabalho buscou-se descrever a atuacdo das mulheres dirigentes
ao longo da trajetéria da referida associacdo. A pesquisa foi desenvolvida a partir de
um grupo de mulheres dirigentes dos sindicatos dos trabalhadores rurais filiado a
associacao e quatro ex-dirigentes também ligadas ao movimento sindical. A questao
norteadora foi a forma de participacdo e atuacdo das mulheres dirigentes sindicais
dentro da estrutura da Associacdo Regional sindical do Vale do Cai. No sentido de
responder a problematica, usou-se a pesquisa qualitativa por meio de aplicacdo de
entrevistas semiestruturadas. As analises evidenciam a atuacdo das mulheres, em
momentos distintos ao longo da construcdo de sua atuacao, fortemente marcada por
obstaculos impostos pela desigualdade de género, doacdo a causa pela luta de
espaco, desempenho comprometido pelos proprios companheiros de luta, boa
formacdo de liderancas e conquista historica de espaco originalmente ocupados por
homens. A analise demostrou que a atuacdo das mulheres em determinados
momento sofre graves consequéncias e ao mesmo tempo mostra resultados

positivos.

Palavras-chave: associacdo, mulheres, atuagédo, machismo



ABSTRACT

The participation of women in trade unions has been discussed extensively for a long
time, within the CONTAG union structure to which the Regional Association of the
Vale do Cai belongs. Such debate has provoked demands in quotas of participation.
This paper intends to describe the performance of women leaders throughout the
trajectory of this association. The research was developed from a group of women
leaders of the rural workers unions affiliated to the association and four former
leaders also linked to the trade union movement. The guiding question was the form
of participation and performance of the women union leaders within the structure of
the Regional Association of the Vale do Cai. In order to respond to the problem,
qualitative research was used through semi-structured interviews. The analyzes
show the performance of women, at different times during the construction of their
performance, strongly marked by obstacles imposed by gender inequality, donation
to the cause for the space struggle, performance committed by their union
colleagues, good leadership formation and historical conquest of space originally
occupied by men. The analysis has shown that women's actions at certain times

suffer serious consequences and at the same time show positive results.

Keywords: Association, Women, Acting, Machismo.
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1. INTRODUCAO

1.1.Interesse pelo tema de pesquisa.

Pretende-se a partir deste estudo trazer aspectos sobre a atuacdo das
mulheres dirigentes sindicais do Vale do Cai. Com uma vasta trajetéria de
desempenho por parte delas, procurou-se identificar como ocorreu sua participacéo
e quais os principais desafios enfrentados ao longo do tempo.

Na condicdo atual de académico, agricultor associado ao Sindicato dos
Trabalhadores Rurais (STR) de S&o José do Horténcio, este por sinal, coligado a
associacdo sindical regional do Vale do Cai. O meu interesse na constru¢do da
presente pesquisa comeca a partir da minha participagcdo no grupo de jovens da
associacdo, no ano de 2006. Também neste ano fui convidado a participar na
diretoria do STR, onde ocupei o cargo de conselho fiscal durante o mandato de 2007
a 2010. Na composicao seguinte durante os anos de 2011 a 2014, ocupei o cargo de
1° suplente da diretoria efetiva, entretanto durante este periodo ocupei o cargo de
diretor remunerado pelo STR.

Participando de algumas das reunifes da associacdo, me chamava a atencao
o fato de as mulheres estarem na linha de frente da coordenacdo dos trabalhos.
Com isso, sempre busquei entender como elas conseguiam se manter nesta linha de
frente, em entidades historicamente ocupada por homens nos cargos de direcéo.

Também ao longo da minha trajetéria tive o privilégio de participar de alguns
cursos oferecidos pela associagao regional, como o curso de formacéo de liderancas
e 0 curso do PRONATEC, o qual foi uma construcdo de entidades parceiras, onde
as mulheres dirigentes foram as protagonistas, ao buscarem estas parcerias para a
realizacdo dos cursos. Ainda tive a oportunidade de participar do curso de formacgao
de liderancas em nivel estadual, que proporcionou a minha participacdo da 3°
Plenaria Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais em Luziania, Goias, no
ano de 2011. J& em 2013, durante os dias 4 a 8 de marco, participei do 11°
congresso da CONTAG. Na minha participacdo destes eventos, muito se escutava
na participacdo ativa de género, as dificuldades enfrentadas pelas mulheres em
busca de espaco nos cargos de diregéo.

Levando tudo isto em conta, me motivei a pesquisar como ocorria a atuagao

destas mulheres que ocupam os cargos de linha de frente da associa¢éao, sabendo-
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se que dentro da estrutura sindical rural da qual os STRs do Vale do Cai pertencem,
a participacao das mulheres ainda ndo acontece de fato.

1.2.Construcéao da problematica.

A Associacdo regional sindical Vale do Cai, é formada atualmente por 13
sindicatos (STRs) com representacbes no Vale do Cai. Fazem parte desta
associacdo os STRs dos municipios de Dois Irmaos, Ivoti, Sdo José do Horténcio,
Sao Sebastido do Cai, Bom Principio, Harmonia, Tupandi, Sdo Jose do Sul, Pareci
Novo, Montenegro, Brochier, Feliz e Maratd, que juntos representam
aproximadamente seis mil agricultores associados.

A origem da associacdo ocorreu apés a difusdo da grande regional de Porto
Alegre no ano 1989, por volta de setembro daquele ano, mas a efetivagdo com
estatutos e regimento eleitoral sé ocorreu no ano de 2005, passando de simples
encontros regionais, para uma entidade juridica a partir de 22 de agosto deste
mesmo ano. A partir desta data, a associacdo ficou composta de um coordenador,
um secretario, um tesoureiro, e trés conselheiros fiscais e 0 mesmo numero de
suplentes para toda diretoria. Ainda foram criadas coordenacdes de Varios
segmentos, como Mulheres, aposentados e outros, mas a principal conquista foi
que, a partir de entdo, a associagdo passou a ser assessorada por uma pessoa
contratada pela propria entidade.

O ano de 2004 foi importante para associagcdo, pois ela comeca a ser mais
notada na regido, frente aos cursos de capacitacédo, onde comegam a ser envolvidas
de fato as agricultoras. Em 2013, por empenho e organiza¢cdo da Regional, foram
realizados dois cursos do PRONATEC pelo IFRS Campus Feliz, onde o publico alvo
foram os agricultores associados da associagdo. Em 2014 um grupo de mulheres
participou do curso de biodinamica promovido pela Regional Sindical em parceria
com a ECOCITRUS!. Ainda durante o periodo de sua efetivacédo, foram realizados
diversos cursos, dentre eles o de formacédo de lideranca sindical em nivel regional,
alguns participantes em esfera Estadual e Federal.

A associacdo ofereceu e oferece para seus associados diversos outros

cursos, com estimulo de melhorar a condi¢cado de vida no meio rural. Mas, uma das

1 Cooperativa dos Citricultores Ecoldgicos do Vale do Cai
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dificuldades enfrentadas pela respectiva entidade é o numero de alcance destes
cursos oferecidos, e ainda o percentual de associados por STR, vinculado a
Associacao.

A Mulher dirigente sindical na Associacdo Vale do Cai, comeca a ter sua
participagdo em meados dos anos 1980, com a criagdo da comisséo regional das
Mulheres dentro da Associacdo. Ja no periodo dos anos 1990, com a difusdo da
associacdo, é eleita a primeira diretoria, quando foram eleitas, em abril de 1991,
como coordenadora regional dos STRs Vale do Cai, a senhora Maria Helena
Baumgarten, e Gerta Behne, para coordenadora de mulheres, e Regina Marilene
Lippert, como coordenadora regional de Jovens. Elas foram as primeiras agricultoras
dirigentes sindicais da Vale do Cai. Outro fato importante para o periodo foi a eleicédo
da primeira Mulher Presidente de Sindicato, no municipio de Feliz.

Segundo Schaaf, o periodo dos anos 1980, com as diversas mobilizacdes
sociais no pais, foi uma época importante para as mulheres, pois foi através das

organizacdes como os sindicatos, que elas se destacaram em suas reivindicacdes:

Na década de 1980, periodo que se caracterizou por uma efervescéncia de

mobilizacdo social em todo o Brasil, a partir da abertura politica. As
mulheres tiveram um papel de destaque nessa mobilizagdo, através de
varios tipos de organizacao, articulados pelo movimento feministas, pela
igreja e sindicatos. (Shaaf, 2003, p.412).

Foi um periodo de mobilizacdo e conscientizacdo da importancia da
participacdo das mulheres nas diretorias dos STRs, porém é preciso trazer a
discusséo sobre a resisténcia masculina para esta participacdo feminina dentro da
associacao.

A partir da presenca da mulher nos espacos publicos, que antes era
exclusivamente dominado pelos homens, elas comegam a enxergar a politica de

outra forma. De acordo com Schaatf:

A participacdo possibilitava as mulheres aderirem ao espago publico,
tradicionalmente masculino e, assim, colocarem interrogativas a estrita
divisdo entre esfera publica e privada. Além disso as mulheres aprenderam
a enxergar a politica de outra forma. Além de destituir a politica de sua
carga negativa, as mulheres familiarizaram-se com a politica como assunto
de todos e, assim, também seu (Shaaf, 2003, p.418).

Com a conscientizacdo da importancia da participacdo, podemos destacar

gue tivemos alguns cargos politicos no Vale do Cai ocupados por mulheres



18

dirigentes sindicais, como a exemplo Helmi Maria Christ, sendo eleita mais votada
para o cargo de vereadora no municipio de S&o José do Horténcio, no ano 1989.

Durante um bom tempo, a mulher sempre esteve representada diretamente
na executiva da associacdo, mas em 2004, com a saida do coordenador, assume
novamente uma Mulher a frente da Associacdo, onde permaneceu na executiva até
0 ano de 2015, fato que poderiamos mencionar impar em uma entidade de carater
rural, pois tradicionalmente as entidades eram comandadas por homens.

Reconhecendo que as mulheres comandaram e participam efetivamente dos
trabalhos a frente da associacdo, bem como diversos sindicato associados ter suas
presidéncias ocupadas por mulheres e terem em seu quadro de efetivos a presenca
feminina, constata-se que ha um diferencial na forma de atuacdo neste trabalho
desenvolvido pelas mulheres dentro da entidade.

Nesse sentido, interessa-me, neste estudo, explorar, de modo geral, as
formas de atuacdo das mulheres na Associagdo. Para tanto, busco caracterizar
atuacdo das mulheres na Associacdo; descrever o histérico de atuacdo das
mulheres trabalhadoras rurais na associacdo; caracterizar a formagdo que as
mulheres possuem, bem como a formacgédo que associacdo oferece; descrever a
atuacao das mulheres frente aos Sindicatos, que juntos formam a associacao e, por
fim, descrever sua atuacao, formas de articulacdo em nivel municipal;

Considero que trazer uma andlise sobre a atuacdo das mulheres dirigentes
sindicais mostrara a importancia das mesmas para com a conjuntura da associacao.
Acredito que a reflexdo sobre o papel da mulher no engajamento politico pode
contribuir para visibilizar a contribuicio da atuacdo da mulher para o
desenvolvimento das comunidades locais. Além disso, compreender as formas de
atuacdo ao longo da trajetoria que as trabalhadoras rurais dirigentes enfrentaram,
sera de suma importancia para registrar a formacao que possuem, bem como as que
sao ofertadas, fator relevante para o desempenho frente aos sindicatos.

A relevancia do desempenho do género para a associacdo, as comunidades
rurais envolvidas e municipios de atuagdo, auxilia na necessidade da realizacdo do
presente estudo. Pontuando os resultados que as mulheres conquistaram e
conquistam através da atuacdo frente a associacdo, em seus diversos niveis,

proporcionando o progresso do meio rural e o desenvolvimento local.
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1.3. Metodologia

A presente pesquisa caracteriza-se pela perspectiva descritiva, com
abordagem qualitativa. Para Trivifios (1987) “ foco essencial destes estudos reside
no desejo de conhecer a comunidade, seus tragcos caracteristicos, suas gentes, seus
problemas” (p. 110). Pretende-se com a presente pesquisa, a descricdo da atuacao
das mulheres dirigentes sindicais do Vale do Cai, abordando o seu envolvimento no
desenvolvimento das comunidades de atuacao.

De acordo com Gerhardt, (2009) “a pesquisa qualitativa ndo se preocupa com
representatividade numeérica, mas, sim, com o aprofundamento da compreenséo de
um grupo social, de uma organizacéo” (p,31). Nesse sentido, o0 objetivo maior desta
pesquisa consiste na compreensdo da atuacdo das mulheres na jA mencionada
associacao. Especificamente, foram entrevistadas as mulheres dirigentes sindicais
nas esferas dos STRs associados na regional Vale do Cai e buscou-se ex-
dirigentes, que também tiveram grande importancia na construcdo da participacéo
no movimento sindical regional das mulheres.

A coleta de dados ocorreu por meio de entrevista estruturada, com perguntas
objetivas e descritivas com as mulheres dirigentes, direcionando a um didlogo
aberto, sendo gravadas e seguidamente transcritas. Além disso, foi realizada uma
pesquisa ao relatério de atividades das mulheres ao longo da trajetdria dentro
associacao, elaborado pela assessora Maria Helena.

Conforme Minayo (1996) “as analises de conteudo, de discurso, ou analise
dialética sdo procedimentos possiveis para a andlise e interpretacdo dos dados e
cada uma destas modalidades preconiza um tratamento diferenciado para a
organizacao e sistematizacdo” (MINAYO, 1996, p.44). Como se vera, a analise dos
dados da pesquisa teve como finalidade a interpretacdo da forma pela qual se
organizam as agricultoras dirigentes sindicais, frente aos STRs do Vale do Cai,
pontuando a sua atuagao e os desafios enfrentados.

De acordo, com Gerhardt (2009), “A analise de conteudo é uma técnica de
pesquisa e, como tal, tem determinadas caracteristicas metodolégicas: objetividade,
sistematizagdo e inferéncia” (GERHARDT, 2009, p.84). Através desta andlise das
entrevistas, foi possivel desenvolver o proposto no presente estudo, que visou a

hY

descricdo do desempenho das mulheres frente a associagdo, suas formas de
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mobilizacdo, a divulgacdo das politicas puablicas, bem como o nivel de
responsabilidade para com o desenvolvimento das comunidades envolvidas.

Cabe, por fim, mencionar que a ética do presente estudo respeitarda a
resolucdo n° 196 de 10 de outubro de 1996, do conselho Nacional de Saude (Brasil

1996), em conformidade das analises dos dados.

1.4. Revisao da literatura

A unido dos STR do Vale do Cai em formato de associacdo é importante,
pois segundo Cotrim (2009), “o associativismo é definido como a unido de interesses
comuns, através da qual a sociedade se organiza visando a ajuda muatua para
resolver diversos problemas relacionados a seu dia a dia.” (COTRIM, 2009, p. 42).
Percebe-se que esta iniciativa dos sindicatos dos trabalhadores do Vale do Cai é
fundamental para a unido de esfor¢cos em prol do desenvolvimento de toda a regiédo
de abrangéncia.

Com esta finalidade de que “juntos podem mais”, que surgiu a Associacao
Sindical do Vale do Cai, promovendo a ajuda muatua entre os Sindicatos, tentando
sempre a unido e o interesse em comum, com a conscientizagdo de todos os
associados. Ainda para Cotrim (2009), “Essa unido permite a construgdo de
condi¢cdes mais amplas e melhores do que as que os individuos teriam isoladamente
para a concretizagdo de seus objetivos e de seus interesses. ” (COTRIM, 2009, p.
42).

Com isso, constata-se que muito pode ser feito e conquistado em parceria.
Conforme o modelo de associacdo adotado entre os sindicatos da presente
pesquisa, compreende-se a importancia e a diferenca que esta estrutura faz no meio
rural no qual esta inserida.

A presenca dos sindicatos nos municipios do Vale do Cai é importante para
organizacdo da categoria, bem como a participacdo da execucédo de diversas

politicas publicas, através deste coletivo. Para Fernandes:

Esses diferentes efeitos da presenca sindical na regido ndo podem ser
pensados isoladamente. A presenca do sindicato como agéncia portadora
de modalidades de organizacdo de classe e como agéncia mediadora de
politicas e bandeiras de luta nacionais € indissociavel da formacgdo de uma
comunidade moral militante com certa tendéncia a hierarquizagdo e
segmentacdo. (Fernandes 2009, p. 323).
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Foi no periodo pés golpe militar que o papel da mulher foi surgindo e tendo

importancia nos movimentos sindicais. De acordo com Duarte:

[...] j& na década de 70, com o sindicalismo rural sendo mais
assistencialista, uma consequéncia da transformacdo que o golpe militar
trouxe para 0 movimento, propiciou-se uma maior abertura para a
participacdo feminina. Tornou-se assim possivel o aparecimento das
mulheres no meio sindical e o inicio do papel da mulher ndo apenas mais
como esposa e mae, mas como figura de importancia na luta travada contra
a maquina do Estado e do capitalismo, como sindicalizada e trabalhadora
rural. (Duarte, 2009, p.11).

A consequéncia que o golpe militar trouxe aos sindicatos foi de carater
assistencialista, porém auxiliou a abertura para participacdo das mulheres nos
sindicatos. Foi depois deste periodo, que comecaram a surgir as liderancas
femininas, ainda no periodo em que a associacao pertencia a grande regional de
Porto Alegre.

Outro fato que podemos observar no periodo de lutas de reconhecimento das
mulheres, é que para uma grande parte de liderancas sindicais, a sindicalizacao de
mulheres deveria ser proibida por lei, pois j4 estava assegurada pelo fato de serem

dependente dos maridos:

Lideres sindicais argumentaram que as mulheres ndo eram trabalhadoras
rurais; uma vez que elas eram dependentes de seus maridos néo
necessitariam juntar-se aos sindicatos, pois elas tinham seus beneficios
garantidos; e eles chegaram mesmo a argumentar que a sindicalizacao de
esposas fosse proibida por lei, embora este ndo tenha sido o caso.
(Deere,2004, p.180).

De acordo com Paulilo (2010), “ a importancia do pertencimento a um
sindicato se explica pela necessidade das mulheres de serem reconhecidas como
profissionais, no caso, produtoras rurais” (p. 4). Tendo isso em vista, a participacao
ou reconhecimento foi muito importante para as mulheres, pois a partir de entéo,
elas também seriam reconhecidas nas politicas publicas. Ainda pelo fato de
precisarem ser reconhecidas como agricultoras e ndo dependentes dos maridos.

A participagdo das mulheres nos sindicatos no meio rural teve forte
interferéncia das igrejas. Segundo Fernandes (2009) “no meio rural, essa influéncia
foi decisiva para a participacdo feminina, pois a igreja € um dos poucos lugares
publicos que as mulheres sempre frequentaram e sdo estimuladas a fazé-lo.

”(p.181). O mesmo fendbmeno também é observado na trajetdria da associagéo, onde
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a igreja também teve participagcdo na construcdo da sindicalizacdo das mulheres
agricultoras.

Para Salles (2007) “a participagdo em movimentos sociais incentiva as
mulheres mais atuantes a romper com a rigida divisdo de papéis, com o lugar ja
predeterminado na familia, no trabalho, e a ocupar espago no campo politico” (p.
442). Na associacdo, esta ocupacdo de espac¢o acontece no inicio de sua difusao,
onde as mulheres mais atuantes apoderam-se dos cargos mais importantes, como
no caso a coordenacao dos trabalhos.

De acordo com Schaaf (2003), na medida em que a mulher quer participar da
estrutura, é porque esta se sentindo satisfeita, mas precisa da aprovacdo do marido

através de negociacao, percebendo a participacdo como um direito:

Quando a mulher quer fazer parte do movimento de forma estrutural, porque
a participacdo nele estd proporcionando-lhe satisfacéo, ela vai ampliando
seu espaco de negociacao, buscando a aprovacéo do marido e a superacao
de seu préprio sentimento de culpa. Assim, com o passar do tempo o “pedir”
permissdo ao marido vai-se tornando negociagdo com o marido, ou seja, ela
comeca a perceber a participagdo como direito (Schaaf, 2003. p.433).

Esta participacdo nos movimentos sindicais foi uma fonte de novos
conhecimentos, troca de saberes e valorizacdo. O que também acontece na
Associacdo do Vale do Cai, com curso de capacitacdo, de valorizacdo do género,
encorajando as mulheres a buscarem espac¢o em diversos campos.

De acordo com Schaaf (2003), a participacdo neste espaco proporcionou a
valorizacdo da mulher e ainda um laco de amizade com pessoas de fora de sua

localidade.

Participar do movimento foi destacado por todas as participantes como um
grande prazer, ndo somente pelo conhecimento obtido, mas também pelo
carinho e amizade com as outras mulheres e pela valorizagdo como pessoa,
gue contrastam com a caréncia sentida em casa (Schaaf 2003. pg.428).

Na associacdo do Sindical do Vale do Cai, as mulheres realizam anualmente
em confraternizagcdo com todas as agricultoras associadas, o dia 08 de margo, em
um encontro com acolhida, com palestra de motivacao, almo¢co em conjunto e muitas
brincadeiras, tornando o dia destas mulheres de valorizagdo para a categoria.

A busca de espaco para atender seus interesses em diversas organizacdes

pode ser percebida, conforme Dajui (2006), como:

[...] a diversificacdo da participacdo da mulher em organizacdes sociais e
politicos comecam a ser percebidos de diferentes maneiras, as quais
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revelam que as mulheres, atualmente, estdo preocupadas em buscar
espacos apropriados para demandar seus interesses tanto praticos como
estratégicos (Dajui, 2006.p. 169).

A participacdo das mulheres nos diversos espacos, fez com que a Associacao
Sindical do Vale do Cai tivesse representacédo do género na politica da regido com a
eleicdo de vereadoras, conselhos municipais, outras associacdes e diferentes tipos
de organizacdes presente na regiao.

O que podemos destacar, com isso, € que a sindicalizacdo estd bem
avancada no campo de atuacdo da associacdo regional do Vale do Cai, que ao
longo de boa trajetéria foi comandada por mulheres, como participacdo nas
diretorias, em cargos efetivos em todos os sindicatos associados.

Ainda podemos destacar quando as mulheres sdo lancadas a assumir cargos
em diretorias ou associacao sindicais, a exemplo do trabalho, certificam que sé&o
capazes de representar as entidades da mesma forma que o0s companheiros.

Conforme Boni:

As trabalhadoras rurais querem, assim, demonstrar que sdo capazes de
exercer as mesmas fungbes que seus companheiros e que, para
participarem do Movimento Sindical de Trabalhadores Rurais (MSTR), tém
de participar de sua estrutura através dos cargos eletivos (Boni, 2002
p.294).

Por outro lado, ndo basta preparar para assumir cargos, mas sim
compreender 0 género das trabalhadoras rurais, pois, de acordo com, Duarte (2009)
*h& uma necessidade de se conhecer a situacdo real dessas mulheres trabalhadoras
rurais nos aspectos como um todo, bem como prepara-las para buscar e debater
solucBes para seus problemas especificos” (2009, p12).

O que é preciso destacar é o papel que a associacéo faz, com a realizacao
dos cursos, oferecido a todos associados e associadas. Uma importante formacgéo
que ocorre € o curso de liderancas, onde sdo trabalhados os temas do género e a
importancia da sindicalizacao da categoria.

Na contextualizacdo tedrica da trajetéria sindical da mulher, destaca-se o
periodo de exclusdo da participacdo, bem como a importancia da participacdo da
sindicalizacdo do género, porém é preciso ser evidenciado o papel da mulher frente
as instituicbes com relevancia da sua atuacgdo. Visto que a associacdo tem e teve
diversas liderancas femininas em todas as suas unidades sindicais e espacos
politicos, pode-se considerar que sua participacdo foi de fundamental importancia

para os avangos alcancados pelo sindicato.
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2. HISTORICO DA ASSOCIACAO REGIONAL SINDICAL VALE DO CAI.

2.1. A origem da participacdo da mulher na Associagéao

A origem da participagdo das mulheres do Vale do Cai nos STRs comecgou
em 1982, quando convidadas a fazer parte das reunides de seus sindicatos,
reunides nas comunidades e cooperativas, encontros da Pastoral da Saude,
Movimento de Barragens, Movimento da Juventude e da Pastoral da Terra. Temos
0s STRs de Dois Irméos, Feliz, Torres e Sdo Sebastido do Cai como os pioneiros da
inclusdo da mulher em suas instancias.

A partir de entdo as mulheres comecam a busca e a articulacdo de espaco
dentro do movimento sindical.

No municipio de Feliz houve reunibes nas comunidades do interior
exclusivamente para as mulheres, onde nestas reunides foram escolhidas mulheres
para fazerem parte da comissdo municipal de mulheres. No ano de 1983, a grande
regional de Porto Alegre organizou protestos pela previdéncia, politicas agricolas e
projetos de saude, onde as mulheres do Vale do Cai ja participaram conforme
histérico da associacao.

No ano de 1984 comecam a surgir as primeiras comissdes municipais de
mulheres no STRs de Dois Irméos, Feliz, Ivoti e Sdo Sebastido do Cai. Ainda neste
ano iniciou a participacdo efetiva das mulheres nas reunibes regionais, onde na
época ja ocorriam encontros de formacao.

Ja no ano 1985, a comissao estadual do movimento de mulheres margaridas?
e das pastorais planejaram realizar uma celebragédo pela morte das tecelds de
Chicago®, onde conforme registro, temos a primeira intencdo de realizar 8 de margo

pela comissao das mulheres do STR de Feliz. Porém, no decorrer da construgéo do

2 A escolha do nome Marcha das Margaridas e da data € uma homenagem a Margarida Maria Alves,
presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alagoa Grande, na Paraiba. Ela foi assassinada
em 12 de agosto de 1983, a mando de latifundiarios da regido. Por mais de dez anos a frente do
sindicato, Margarida lutou pelo fim da violéncia no campo, por direitos trabalhistas como respeito aos
horarios de trabalho, carteira assinada, 13° salario, férias remuneradas. Margarida dizia que “E
melhor morrer na luta do que morrer de fome

8 "0 Dia Internacional da Mulher Trabalhadora é considerado como uma jornada de luta feminista em
todo o0 mundo em comemoracédo do dia 8 de marco de 1908, data em que as trabalhadoras da fabrica
téxtil ‘Cotton’, de Nova York, declararam greve em protesto pelas condi¢cdes insuportaveis de
trabalho. Na sequéncia disso, ocuparam a fabrica e o patrdo prendeu-as la dentro, fechou todas as
saidas, e incendiou a fabrica. Morreram queimadas as 129 trabalhadoras que estavam la dentro."
(Victoria Sal, Dicionario ideolégico feminista, 1981).
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evento, a demanda foi crescendo, que fora necessario a FETAG auxiliar a realizacao
do evento, transferindo em primeiro momento para a Assembleia Legislativa em
POA. Devido ao numero de participantes — algo em torno de 10 mil trabalhadoras
rurais — foi transferido para o “Gigante da Beira Rio”. Neste ano foi criada a
Comisséo estadual de Mulheres da FETAG, onde Ereni Maria Klein Kolling, Maria
Helena Baumgarten, Maria Dalpozo Pacheco, se revezavam na participagdo das
reunides.

A grande regional de Porto Alegre realizou seu primeiro “8 de marco” em Ivoti
no ano de 1986. Conforme registro, neste ano iniciou-se uma grande campanha pela
sindicalizacdo de mulheres trabalhadoras rurais, proposta aprovada no encontro do
ano anterior. No mesmo ano ainda, um grupo de mulheres foi a Brasilia encaminhar
as reivindicacdes levantadas no dia 17 de outubro de 1985. Ainda no referido ano
ocorreu 0 1° congresso estadual de trabalhadoras rurais, onde o STR de Feliz
esteve representado com quatro mulheres e o STR de Ivoti com uma.

Em 1987 foi realizada uma grande mobilizacdo, no dia 8 de marco, no
Gigantinho, em Porto Alegre, firmando a data como o dia de mobilizacdes e de lutas.
Conforme relatério de atividades elaborado pela assessora da regional, a
associacao participou com 28 onibus cheios de mulheres, sendo que 12 mulheres do
Vale do Cai se expressaram na Tribuna Livre. As mulheres comecaram a fazer parte
das Diretorias efetivamente nos Sindicatos, de acordo com o relatorio, no STR de
Feliz, quatro mulheres passaram a fazer parte, assim tornando-se um exemplo para
que outros Sindicatos também buscassem as mulheres para compor a diretoria.

No ano da Promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, as mobilizagdes do
“8 de margo” foram realizadas regionalmente. Ainda na regional se estudava,
conforme registros, sobre temas polémicos até os dias de hoje, tais como formas de
sociedade, partidos politicos e centrais sindicais.

No ano 1989, em meados de setembro, houve a divisdo da grande regional
de Porto Alegre, em trés regionais. Com esta difusdo, surgiu a Associacdo Regional
Sindical do Vale do Cai. Ainda de acordo com os registros foi realizado o maior
encontro Estadual de Trabalhadoras Rurais e a associacao foi representada por Ireni
Kolling no 1° encontro Inter Estadual de trabalhadoras Rurais e também no 2°

Seminario Nacional na CONTAG em Brasilia.
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2.2. Histérico de atuacdo das mulheres trabalhadoras rurais na
associacao

A partir do surgimento da associacdo nos anos 1990, foi eleita a primeira
coordenacao regional, onde as mulheres comecaram a fazer parte no cargo de
secretaria e suplente do conselho fiscal. Ocorreu, ainda, a indicacdo da Maria
Helena Baumgarten para a comissao estadual das mulheres. Ainda neste ano,
ocorreu a eleicdo da primeira mulher ao cargo de presidente do STR de Feliz. Os
encontros de “8 de marco” foram realizados em nivel municipal por cada STR.

No ano 1991, em meados de abril, a associacdo elegeu a primeira
coordenadora mulher, assumindo assim a frente dos trabalhos Maria Helena
Baumgarten, ja a coordenacado das mulheres ficou a cargo de Gerta Behne do STR
de Ivoti e a coordenacgao dos jovens ficou a com Regina Marilene Lippert. O ano foi
marcado por diversas reunides de base com mulheres na érea de abrangéncia da
associacdo. Também foi o ano do 5° congresso da CONTAG, onde as mulheres do
Vale do Cai se fizeram presentes através da presidente do STR de Feliz.

O grande acontecimento de 1992 foi a ocupac¢éo do prédio do INSS de Porto
Alegre, onde varias mulheres da associacdo participaram, conforme relatos da
entrevistada Gerta, as mulheres ndo tinham medo do enfretamento para reivindicar.
Ainda de acordo com a entrevistada, ficaram acampadas durante 52 dias neste
prédio:

Um dia estdvamos |4 em Porto Alegre, dai o Ministro da saude veio para
Porto Alegre, 14 no INSS, a gente estava um grupo de mulheres, ele estava
numa sala e pegou as suas coisas, parece que vejo ainda, para ir embora,
ai a Elenir correu na frente dele e pegou na gravata e empurrou para tras.
Foi uma folia s, ficamos acampadas durante 52 dias no prédio do INSS da
capital (Entrevista com G. B. 24/08/2017).

De acordo com o relatorio analisado, neste ano comecaram 0S primeiros
pagamentos das aposentadorias para as mulheres trabalhadoras rurais. O
protagonismo das mulheres da associacao foi muito além, conseguiram eleger uma
representante dentro da direcdo da FETAG, ao cargo de primeira suplente
representada pela presidente do STR de Feliz, assim acumulando este trés os
cargos de presidente do STR, mais a coordena¢do da associacdo e a supléncia na
direcdo da FETAG.

No ano 1993, conforme relatorio foi o ano das efetivacbes dos conselhos

municipais. Na bandeira das mulheres destacamos a luta pela saude publica, por
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mais recursos e pelo fortalecimento do SUS. A dirigente do STR de Ivoti Gerta
Behne foi reeleita para a Comissao de mulheres da associagao. Foi realizado o 1°
encontro regional de mulheres lideres e diretoras, com participacéo das diretoras da
FETAG, com representacdo de 9 STRs filiadas a associacao.

Em 1994, a senhora Gerta Behne, representante do STR de Ivoti, foi eleita
para compor a comissao estadual de mulheres, ainda neste ano foi realizado o
1°encontro regional das mulheres em lvoti, no dia 8 de marco, reunindo 1054
mulheres agricultoras. A bandeira de luta que as mulheres defendiam era um projeto
de desenvolvimento rural sustentavel, o PADRSS*.

No ano 1995, o encontro regional de 8 de marco ocorreu na cidade de
Harmonia, com a presenca de 1350 mulheres agricultoras associadas aos STRs.
Houve troca na comisséo estadual por parte da associacdo regional sindical do Vale
do Cai, a qual indicou Maria Beatriz Kremer. Este ano ainda seria marcado para as
mulheres do Vale do Cai, com a indicacao da presidente do STR de Feliz, ao cargo
de vice-presidéncia da FETAG, sendo assim a primeira mulher efetiva na diretoria da
federacao.

No ano de 1996, foi eleita a segunda mulher para ocupar a coordenacao dos
trabalhos a frente da associagédo, a agricultura dirigente sindical do STR de Ivoti
senhora Gerta Behne. Ainda conforme registro o 8 de marco foi realizado em Porto
Alegre no Ginasio Municipal Tesourinha. De acordo com 0s registros, foi realizado o
2° Encontro Estadual de mulheres dirigentes sindicais, onde foi criado o regimento
interno das mulheres, tendo como responsavel a representante da comissao
estadual de mulheres Maria Beatriz Kremer. O regimento foi amplamente discutido e
aprovado na reunido da regional no més seguinte.

Ja no ano 1997, o cargo da coordenacgédo dos trabalhos da regional ndo teve
alteracdo, também foi reeleita a comissédo das mulheres. De acordo com relatério, o
tema central das mulheres foi marcado pela preservacdo da saude da mulher, como
0s cuidados com a mama, toda a parte ginecoldgica e mental das mulheres,
promovendo palestras nas esferas dos STRs. Ainda, se registra que naquele periodo
ja se debatia 0 uso excessivo de agrotoxicos. A data do “8 de marcgo” foi realizada

com dois eventos intermunicipais nos municipios de Ivoti e Pareci Novo.

4 Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario.
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Em 1998, a coordenacdo dos trabalhos da associacdo continua a cargo de
Gerta Behne, mas a comisséo de mulheres passou a ser liderada pela Maria Beatriz
Kremer tendo como suplente Maria Inés Bervian do STR de Ivoti. Foi um momento
em que as mulheres comecaram a sua preparacdo, através de cursos de
comunicacdo e liderangcas. As questbes sobre o uso dos agrotoxicos e suas
consequéncias continuam na pauta das mulheres conforme relatorio. Ainda houve a
mobilizacdo das capacitacdes das conselheiras de salde para atuarem nos seus
respectivos municipios. A associacdo promoveu neste ano diversos cursos em
parceria com a FAMURS, hospitais filantrépicos e outras entidades. Coube ao STR
de Tupandi realizar o encontro regional do dia 08 de marco.

No ano 1999, o “8 de marco” ocorreu com encontros municipais em nivel
regional. Ainda, ocorreu um grande encontro estadual para mulheres dirigentes
sindicais. As mulheres juntamente com os jovens se desafiaram a nivel de regional
Vale do Cai, participando do 1° Festival Estadual da Can¢do do MSTTR, onde o
Vale do Cai participou com uma cancdo de uma jovem de lvoti, intitulada “Mulheres
de Fibra”. A comissdo de mulheres ndo sofreu alteracdes. As questdes de
agroecologia comecaram a ser desmistificada na regional pelos eventos do dia
Nacional da Alimentagdo em parceria com a EMATER. No ano de eleicdo da
FETAG, a associagcao defendeu e manteve o cargo de sua representante mulher na
22 vice-presidéncia, para o mandato de 1999 a 2003. Este ano foi marcado por
grandes debates em todo MSTTR e as mulheres tinham bandeiras fortes saude. A
discussdo de um projeto alternativo de alimentacdo saudavel, PADRSS, os efeitos
dos transgénicos e a influéncia na reproducdo humana que estes provocam.

No ano de 2000, as comemoracgtes do “8 de marc¢o” foram em Unico encontro
em nivel estadual no Gigantinho em Porto Alegre. Ano marcado para as mulheres do
MSTTR com a realizagédo da 1° marcha das Margaridas em Brasilia. Foi um ano de
muita organizacdo e comprometimento na busca da ocupacgéo dos espacos que até
entdo eram ocupados apenas por homens. A associagao investiu muito na formacéo
de liderancas, oportunizando participagdo e assumindo tarefas arduas nos
municipios. No final deste ano a CONTAG confiou a representacdo do Conselho
Nacional de Saude para a FETAG/RS, que indicou a sua 2° vice-presidente Maria
Helena Baumgarten, que representou a associacao regional sindical do Vale do Cai,
pelo fato dela ser batalhadora dentro desta area, durante o mandato de 2000 até
2006.
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Ja no ano de 2001, na comissdo de mulheres continuam Gerta Behne e sua
suplente, Eva Bender, do STR de Dois Irmédos. Ainda neste ano, a associacéo
passou a ocupar uma das vagas no conselho fiscal da CONTAG até o ano de 2005.
No ano 2002, as comemoracdes do “8 de marco” foram realizadas no municipio de
Ivoti, com a participacdo do INSS de Novo Hamburgo. Deste encontro foi produzido
um video para cada STR associado. Ao final do ano ocorreram elei¢cdes na FETAG,
e a associacao indicou pela terceira vez uma mulher para ocupar 0 espaco
destinado para o Vale do Cai.

Em 2003, as comemoracOes do 8 de marco da associagdo ocorreram no
municipio de Dois Irm&o. Neste ano ainda aconteceu a segunda Marcha das
Margaridas em Brasilia.

J4 em 2004, a associacdo teve eleicdes, porém o0 entdo empossado em
fevereiro, saiu em agosto e, por esse motivo, foi empossada a segunda mais votada
das eleicbes: a senhora Lisete Maria Schlindwein, de Tupandi. Na Comissao de
mulheres ndo houve alteracdo e o dia Internacional da Mulher foi realizado, porém
sem registro de onde ocorreu. Neste ano ainda foi lancado o PRONAF mulher, onde
a primeira mulher que teve o seu projeto aprovado foi do Vale do Cai.

Em 2005 foi retomada a discussao sobre a associacdo contratar assessora,
onde um Unico nome foi apresentado e logo aprovado com 15 votos favoraveis, seis
votos contra e dois brancos. Neste ano ocorreu a efetivacdo da associacao,
passando a ter estatuto e regimento eleitoral, ou seja, passamos a ser entidade
juridica a partir de 22 de agosto. O estatuto e o regimento foram amplamente
debatidos e esclarecidos, ap6s aprovado por unanimidade. As comemoracdes do “8
de marc¢o” foram em nivel regional, porém sem registro de onde ocorreu.

No ano 2006, o encontro regional em comemoragdo ao 8 de margo ocorreu
em Montenegro e foi grande a participacdo das mulheres, entretanto com algumas
dificuldades pelo fato de o STR anfitrido ndo ter comissdo municipal de mulheres. Ao
final do ano ocorreram as eleigcbes na FETAG, onde temos registro de disputa e
articulacdes contra a possivel indicacdo de mulher ao cargo dentro da federacéo.
Assim o indicado foi Edio Klein, mas esta disputa ndo parou por ai, ao ponto que a
associacao precisou substituir a coordenadora que era mulher e tendo como outra
consequéncia o seu afastamento da diretoria do STR de Tupandi, fruto da disputa de
espaco e exclusao da mulher.
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Em 2007, a associacao convocou elei¢cdes, quando novamente as mulheres
se destacam e assume a frente dos trabalhos Rejani Ireni Bender Klein e mais
outras cinco mulheres nos cargos de secretaria, conselho fiscal e supléncias. A
comissao de mulheres foi eleita para representar a associacdo as senhoras Maria
Inés Bervian e Lisete Maria Schlindwein, foi também o ano da 32 Marcha das
Margaridas em Brasilia, as comemoracfes do “8 de margco” ocorreu em nivel
regional, porém sem registro de onde aconteceu.

Conforme os registros, em 2008, as comemoracfes do dia “8 de margo”
aconteceram no municipio de Ivoti. Foi o ano que as mulheres comecaram a fazer o
seu planejamento de atividades para 0 ano seguinte, isso regionalmente com
participacdo daqueles que tinham comissdo municipal. No ano 2009, as
comemoracdes do “8 de marco” ocorreram na Vigia, interior do municipio de Sao
Sebastido do Cai.

Posteriormente, em 2010, as comemoragdes do “8 de mar¢o” ocorreram no
municipio de Morro Reuter, onde existe uma extensédo de base do STR do municipio
de Dois Irmaos. Neste ano as mulheres comecaram a fazer cursos de Capacitacao
Profissional através do SENAR. E as representantes na comissdo mulheres
continuaram sendo Maria Inés Bervian e Lisete Maria Schlindwein. No final deste
ano teve eleicdo da FETAG, onde novamente uma mulher volta a ocupar um cargo:
a senhora Juliana Dullius Wingert passou a representar a associacdo na gestao
2011 a 2014, que conforme registro teve prorrogacdo de mandato até 2015.

No ano de 2011, a associacdo entrou em processo eleitoral, onde as
mulheres continuaram a frente dos trabalhos com a senhora Juliana Dullius Wingert.
As comemorac6tes do “8 de margo” foram realizadas no santuario nossa senhora da
aparecida, em Conceicdo, no municipio de S&o Sebastido do Cai. Neste ano ainda
ocorreu a 4° marcha das margaridas em Brasilia, com grande participacdo das
mulheres do Vale do Cai. No ano 2012, as comemoracdes do 8 de mar¢o ocorreram
no ginasio de esportes de Bom Principio, com palestras voltadas a autoestima da
mulher.

Em 2013 a associacdo entrou em processo eleitoral de diretoria regional,
Juliana Dullius Wingert foi reeleita como coordenadora e este mandato foi inclusive
prorrogado por mais um ano. Por causa de mudancas na federacdo e para a
Comisséo de mulheres, foi eleita novamente Maria Inés Bervian Ivoti e Vera Zimmer

de Dois Irmaos. As comemoracfes do dia 8 de margco neste ano ocorreram no
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municipio de Marata, reunindo todas as mulheres associadas aos STRs ligados a
associacdo. Ainda no mesmo ano, por empenho e organizacdo da associacao,
foram realizados dois cursos do PRONATEC pelo IFRS campus Feliz, onde
registramos a participacao de diversas mulheres trabalhadoras rurais.

De acordo com os registros, em 2014 a associagdo promoveu um curso de
biodindmica para um grupo de mulheres em parceria com a ECOCITRUS. O
encontro de comemoracéao ao dia “8 de mar¢o” ocorreu na cidade de Tupandi.

No ano 2015 aconteceu a 5° marcha das margaridas em Brasilia, onde
tivemos uma grande participacdo de mulheres agricultoras do Vale do Cai. Ainda se
encontra nos registros a eleicdo da FETAG, onde novamente é indicada Juliana
Dullius Wingert para representar a associacdo. Neste ano as festividades do dia “8
de marco” foram realizadas em ambito regional no distrito de Santa Teresinha, do
municipio Bom Principio.

Fecharemos a trajetéria de atuacdo das mulheres no ano de 2016, onde por
sinal fica visivel de acordo com registro, a presenca do machismo no processo
eleitoral da prépria associacdo, com declaracfes fortes “de que eles conseguiram
tirar as mulheres e conseguiram 0os homens assumir uma vez de novo a associacao
regional” (Entrevista com M. H. B. 05/09/2017). Ainda conforme registros, houve
articulagéo paralelas discriminando a participacdo das mulheres na linha de frente
dos trabalhos da associacdo. Neste ano a comemoracdo ao dia das mulheres
ocorreu no municipio de Presidente Lucena, sendo este, uma extensédo de base do
STR de Ivoti.
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3. ASSOCIACAO REGIONAL SINDICAL VALE DO CAI E PARTICIPACAO DA
MULHER

3.1. Formacéao que as mulheres possuem

De acordo com o IBGE, dados do censo 2010, quase metade da populacéo
brasileira (49,25%) com 25 anos ou mais ndo termina o ensino fundamental. O
indice é mais alto nas areas rurais, onde 79,6% dos brasileiros nessa faixa etaria
nao terminaram o ensino fundamental. Conforme as entrevistadas, o grau de
escolaridade que elas possuem, pode-se observar que metade das entrevistadas
possui 0 ensino fundamental completo, e apenas duas possuem incompleto, mas
constata-se que quatro possui ensino médio completo.

E pertinente mencionar que o grau de escolaridade das entrevistadas ndo
reflete os dados do IBGE, pois todas s&o agricultoras dirigentes sindicais moradoras
das areas rurais, que conforme coleta de dados observa-se que 83,34% das
entrevistadas possui 0 ensino fundamental completo, sendo que deste indice

33,34% possui 0 ensino médio completo.

Gréfico 1: A escolaridade das entrevistadas.

Fundamental Fundamental Médio Completo Total Entrevistadas
Incompleto Completo

2 6 4 12

16,66% 50,00% 33,34% 100%

Fonte: elaborado pelo autor.

Conforme resposta das entrevistadas, todas elas possuem o curso de
formacdo de Liderancas, oferecido pelo préprio STR. Outras foram além e fizeram
em nivel regional a formacédo de Liderancas oferecida pela associagédo, porém ainda
encontramos no grupo aquelas que fizeram o curso em nivel Estadual pela FETAG.
Salienta-se a importancia que estes cursos tém para a formacdo das mulheres na
instancia da atuacao dentro da associacao.

De acordo com a dirigente J.D.W., para ela estes cursos foram importantes

para a trajetéria dela, pois muito se aprendeu sobre a estruturacdo sindical.
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“Sucesséo rural género e geracdo, Movimento Sindical a prépria estruturacdo do
movimento gestao de propriedade” (Entrevista com J. D. W. 21/08/2017).

Para a M. L. S. L., as formacdes oferecidas pela estrutura sindical, tanto em
nivel local, como a ofertada pela associacao, fizeram toda a diferenca nas tomadas
de decisbes frente ao STR: “muito, fizeram a diferenca porque influenciou muito na
maneira de eu ver, analisar certas situacdes e agir na maneira de como eu tenho
que agir” (Entrevista com M.L. S. L. 08/09/2017). Ainda para a entrevistada estas
capacitacdes foram importantes e ao mesmo tempo houve a cobranca da familia
porque a participacdo dela “ajudou bastante, através das capacitacdes que veio
através do sindicato, aquele curso que nos fizemos que coisa bem boa, no inicio
assim houve sempre o porqué tu tens quer ir teve, teve critica sim, mas eu persisti ”
(Entrevista com M.L. S. L. 08/09/2017).

Mas para a entrevistada L. M. S., quando inicio sua trajetéria dentro do STR
no ano 1994, acreditava que nao estava preparada para assumir o cargo, tanto que
ela por conta prépria foi atras de capacitacdo, pelo fato que naqueles anos a

associacao nao oferecia o curso de capacitacéo de liderancas.

Na época nao, porque eu fui de supetédo, eu queria ser presidente, eu tinha
dificuldades, mas ndo tinha medo, tanto que um amigo que entdo era
tesoureiro ele tinha um livro que fala sobre os deveres de uma secretéria e
ali como fazer ata, ali eu fui me capacitando em fazer atas (Entrevista com
L.M. S. 12/09/2017).

Segundo M. R. S., mesmo participando da formacéo, acreditava que nao
estava preparada para assumir o cargo de direcdo do STR, pois a sua presenca
nestes cursos acontecia devido ao presidente do periodo precisar arrumar publico
para efetivar a participacdo do STR na formacao de novas liderancas. “Eu achei que
nao dava, porque sempre achava que ndo tinha capacidade, porque eu nao
imaginava que eu ia assumir porque foi muito rapido tudo, eu fiz os cursos porque
precisava colocar gente, o presidente me colocava” (Entrevista com M. R. S.
11/09/2017).

A entrevistada J. A. F. acredita que a formacdo que € oferecida tanto pelos
STRs, como em nivel regional € importante para a capacitacdo das dirigentes,
fortalecendo o conhecimento da finalidade do movimento sindical. “Sim,

primeiramente para ter mais conhecimento sobre nossa area mesmo que é
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agricultura, porque muitas vezes a gente nem sabe para que o sindicato serve’
(Entrevista com J. A. F. 28/08/2017).

3.2. Atuacao das mulheres frente aos Sindicatos, que juntos formam a

associacao

Para a G.B., que iniciou sua atuacdo frente ao STR em 1984, com
participacdo em encontros de nivel estadual, ela relata que foi muito dificil, pois era
descendente de origem germanica e pouco sabia falar em portugués. Mas ao
mesmo tempo ela ndo comprometia sua atuacdo em nivel local. Ainda pode-se
observar na fala dela que em primeiro momento a participacdo das mulheres fica

restrita a reunides separadas dos homens.

Primeiramente, ndo, ndo sabia falar portugués, eu ia numa reunido e néo
falava o dia todo com vergonha, mas ja escrever uma redacdo ou ata, eu
fazia sem nenhum erro, mas para falar ndo saia palavra da boca, ai ndo
fala, eu escutava e anotava, muito tempo eu fazia relatérios das reunides,
porque no comeco as mulheres tinham suas reunido separadas, os homens
numa sala e as mulheres em outra e depois do meio dia as reunifes se
juntavam, ai sempre era feita uma ata de cada reunido, ai eu fiz por um bom
tempo sempre esta ata (Entrevista com G. B. 24/08/2017).

Também encontrei ao longo das entrevistas, relatos que o préprio presidente
homem de um STR, prejudicava os trabalhos realizados pela mulher frente ao
sindicato. A entrevistada relata que nao tinha espaco dentro do STR, pois comecava
a motivacdo das mulheres para juntas debaterem assunto da revista das mulheres

editada pela FETAG e logo adiante o grupo se desfazia.

No sindicato eu néo tinha espaco para fazer um trabalho, eu iniciei varias
vezes reunides de mulheres e fazer trabalhos em cima da revista outros
assuntos ideias de trazer a assessora uma vez eu consegui, mais daqui a
pouco aquilo ia se terminando, e eu me perguntava varias vezes 0 porqué,
hoje, mas depois que eu ndo estava mais, muitas mulheres vieram me falar
gue o proprio presidente vinha e dizia assim, isto ndo vai dar em nada, a
Alfredina® nao leva nada adiante e ndo sei o que e ai uma a uma iam
parando quando via tinha 2 ou 3 que vinham, entdo no sindicato eu n&o
tinha espaco para fazer um trabalho (Entrevista com L.M. S. 12/09/2017).

Por outro lado, a entrevistada que ja ocupou um cargo dentro da associacao

relata que ndo tem queixa de sua atuacao a frente da regional sindical, mas volta a

5 Para fins de preservar a identidade da entrevistada foi usado um outro nome.
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compartilhar a perseguicdo que sofria por seus companheiros de STR: “mas na
regional eu nunca posso me queixar, tinha uns inconvenientes nas sempre quando o
nosso presidente se opunha a alguma situagédo ao meu favor no caso” (Entrevista
com L.M. S. 12/09/2017).

A partir da entrevista com M. H. B., observa-se na fala dela que, ao exigir o
cumprimento estatutario, sofreram graves consequéncias ao ponto de serem
excluida do STR, prejudicando sua atuacdo dentro do sindicato. Associada desde
1982, batalhadora pelos direitos das mulheres no Vale do Cai, relata que outras
instancias superiores tentaram reverter a situacdo, porém nao obtiveram éxito,
ficando assim comprometida sua atuacdo frente ao movimento sindical em seu
municipio.

No sindicato esta Ultima situacdo ao ponto ser excluida por querer corrigir o
caminho de cumprimento do estatuto né, chega ao ponto de ser excluida
inclusive do quadro social, isso foi uma persegui¢cdo muito forte né, nenhum
homem com nenhum homem isto foi feito.... Ao ponto de chegar a federacéo
a direcdo da federacdo e defender que ndo precisava ser assim. O
presidente da Contag, veio duas vezes e ndo conseguiram reverter o
guadro, entdo se eu também disser ndo teve nunca, eu também té errada,
ndo posso me enganar. Essa foi uma coisa, se eu hdo vi antes nunca ai foi
tanto tapa na cara que eu acordei de uma sé vez (Entrevista com M. H.
B.05/09/2017).

De acordo com a entrevistada, em seu periodo de atuacdo dentro do STR,
que terminou no ano 2002 e na associacdo terminou em 2016, ela revela que
sempre foi positiva com muita vontade de buscar melhorias para a categoria a qual

estava represe ntando.

Sim, eu vou dizer a mesma palavra que sempre digo até parece um meio
registro, eu sempre tive muita vontade de trabalhar para o povo, e dai eu me
auto denominava assim. Acho que tinha muita cara de pau, porque eu hao
via maldade em ninguém. Eu sempre tinha muita vontade de que isto pode
ser feito, pode sim ser feito, e eu ia fazia e dava certo, eu tinha os apoios, se
eu ndo estava preparada entdo todos me ajudaram a dar certo (Entrevista
com M. H. B.05/09/2017).

A dirigente J. A. F. relata em sua entrevista que uma das dificuldades dela
frente a sua atuacdo é a insegurancga, mas ao mesmo tempo acredita que faz parte
da vida. Mas afirma que isto ndo compromete seu trabalho junto & associacao,
devido a formacdo que adquiriu ao longo de sua trajetéria: “prepara sim, mas um
pouco insegura, porque acho que inseguranca faz parte da vida de todo mundo”
(Entrevista com J.A. F. 28/08/2017).

Ja V. Z. acredita que sua atuacao dentro do STR esteja boa, mas ao ser

hY

questionada sobre sua atuagdo frente a associacdo, ela acredita que ndo esta
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fazendo um bom trabalho aos olhos dos demais integrantes: “aqui eu acho muito
bom, agora na regional eu acredito que eles ndo gostam muito do meu servico, Sao
meio... ” (Entrevista com V. Z. 31/08/2017).

3.2.1 A importéncia da estrutura sindical para como o desenvolvimento

rural, na visao da dirigente

Ao ser questionada sobre a importancia do STR para a comunidade de
abrangéncia, a entrevistada compartilha de diversas conquistas que obteve ao longo
de suas reivindicacdes. Fato que chama atencdo neste relato, € que a questéo
ambiental ja estava em pauta das reivindicacdes das mulheres no inicio da sua

participacao sindical rural.

Tudo o que acontecia, como a energia elétrica que ndo funcionava no meio
rural, aposentadoria, vérias reivindicagbes, batalhas contra a poluicdo dos
rios trabalhando contra a poluicdo. Uma outra conquista foi a energia
elétrica rural diferenciada para a agricultura familiar (Entrevista com G. B.
24/08/2017).

De acordo com C. M. B. J. a conjuntura sindical rural do Vale do Cai € muito
importante, mas acredita que ela ndo estd alcancando o devido potencial que
precisaria atingir. Em sua fala ainda compartilha que os STRs deveriam buscar mais
0s agricultores para participar das tomadas de decisdes.

Ela é importante, mas ela ndo esta fazendo o papel que deveria estar
fazendo, muito fraca, eu acho que o pessoal esta procurando muito pouco
0s agricultores, eu acho que os presidentes deveriam procurar mais 0s
agricultores e deveriam fazer mais reunides de diretoria e falar tudo
(Entrevista com C. M. B. J. 12/09/2017).

Ja a entrevistada que ocupou um cargo dentro da associacédo, menciona que
o comprometimento de alguns STRs com o progresso das comunidades era visivel,
mas tinham, conforme ela, aqueles que nem faziam questdo de debater, pois
renderia demanda de servico a ser executado enquanto dirigente: “se fala muito,
mas em alguns municipios funcionava, em alguns municipios sim, mas outros nem
davam bola, nem faziam questdo de discutir, € que dava trabalho” (Entrevista com
L.M. S. 12/09/2017).
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Segundo J. A. F. muitas das conquistas dos STRs, estdo deixando para
outras entidades receber o bonus, enquanto 6nus fica a cargo, mas para ela em
nivel regional pode-se pontuar como uma acomodacdo de alguns dirigentes: ‘eu
acho que os sindicatos no geral estdo deixando muita coisa para a Emater, talvez
por causa do comodismo ou uma coisa assim, se for ver a nivel regional mesmo”
(Entrevista com J. a. F. 28/08/2017) — deixando assim comprometida a importancia
da estrutura sindical para com o meio rural.

Para M. R. S. a importancia da presenca dos STRs no meio rural esta na
conscientizacdo da relevancia da sucesséo rural. Ela relata que em nivel local
formaram um grupo de jovens, trabalharam com as mulheres o projeto das sementes
crioulas do Banrisul com entidades parcerias, juntamente com as escolas do campo
do municipio.

Para a sucessao rural eu dou muito valor, consegui montar uma comissao
de jovens aqui, comissdo de mulheres que nao tinha, estou com o projeto
de sementes crioulas pelo Banrisul. Primeiro sindicato da regional que fez,
este projeto recebemos para trés mil reais sementes, tu fazes o projeto junto
com a Emater e faz o pedido das sementes de 0 a 10 mil reais eu consegui
para 3 mil reais e veio para quase 3 mil, faltou algumas sementes, s6 que
eu nao quis pegar muito mais, porque nao, figuei com medo, porque tu tens
gue, ndo é sé pegar a semente, tu tens que mostrar trabalho. Depois disto,
agricultores trabalhando com estas sementes e duas escolas, poderia ter
colocado trés escolas, eu s6 coloquei s6 duas, porque eu achei que fiquei
com medo de ndo ter pernas para tudo, e ja tem escolas na lista de espera,
porque sdo sementes gratuitas de Otima qualidade organicas, totalmente
organicas. Entdo eu ja falei para as meninas se tu botar 10 sementes
nascem onze, perfeito (Entrevista com M. R. S. 11/09/2017).

Pode-se observar que a estrutura sindical se encontra em diferentes niveis de
importancia na sua atuacdo, variando de acordo com os dirigentes e sua doacao a
causa. Mas, a exemplo da entrevistada anterior, que ocupa o cargo de presidéncia,
fica visivel o0 comprometimento que possui em torno da causa, pois trabalha em prol

dos associados, com busca de melhorias para as suas propriedades.

3.3. Formas de articulagdo em nivel municipal

Para J. D. W. o papel da associacdo é de organizar em niveis municipais 0s
diferentes grupos de agricultores, articulando com outras entidades, trazendo
oficinas de cultivos, na fala percebe-se que ali ja estd articulado o grupo de

mulheres. A exemplo desta forma de organizar as mulheres em grupo, fortifica a
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estrutura sindical, pois estas integrantes serdo provedoras da multiplicagcdo das
acOes do STR em suas localidades.

Na associacdo é mais uma questdo de tentar organizar a nivel de municipio
as mulheres dentro de uma estrutura que possa ser considerada uma
comissdo ou coisa assim, aqui no sindicato dai jA € um pouco mais
adiantada, ela ja tem, ela ja atua a bastante tempo auns 4 a5 anos e ela ja
tem frequéncia de reunifes e ja tem datas programadas para vistas técnicas
gue vao para fora do municipio hoje por exemplo elas estao reunidas e vao
ter uma atividade sobre o trato e cultivo de orquideas, na parte da manha
tiveram uma palestra e tiveram entéo trocas de produtos e de artesanato
gue elas fazem entre elas acabam vendendo fazendo um comercio uma
troca (Entrevista com J. D. W. 21/08/2017).

De acordo com M. R. S. uma importante acdo do STR para fortalecer sua
atuacao foi a efetivacdo da comissdo de mulheres dentro do municipio. Varios
trabalhos vém sendo realizados em parceria com assessoria regional sindical,
EMATER e Banrisul. O Programa Sementes crioulas tem por finalidade a base
ecoldgica e estratégias de desenvolvimento rural sustentavel nas comunidades onde
o Banrisul atua. S&o ofertadas a fundo perdido sementes agroecoldgicas de diversas
espécies, como hortalicas, plantas ornamentais, forrageiras e gréos para projetos
que ressaltam a agricultura de base sustentavel.

Esta comissdo de mulheres eu comecei a trabalhar com elas estas
sementes crioulas e o trabalho social. Como eu néo tinha nenhum trabalho
social ainda, faz um ano agora, foi assim em novembro de 2016, a gente
conseguiu formalizar este grupo. A gente se reunia e ndo dava nada certo,
ndo dava, ndo dava, e eu teimei e insisti entdo em novembro a gente
conseguiu. A Josefina® me ajudou muito, foi bem parceira nisto ai,
(Entrevista com M. R. S. 11/09/2017).

Conforme M. V. H. K. no municipio de atuacdo do STR a qual ela representa,
nao se tém uma comissao especifica de mulheres propriamente do sindicato, porque
existem nas localidades clubes de maes, onde a EMATER atua, mas ela relata, que
vai ao encontro com estes grupos, participando e divulgando as acdes STR e ao
mesmo tempo contribuido para o esclarecimento das duvidas que este grupo tem na

area sindical.

Aqui no nosso sindicato assim a gente ndo tem uma comissdo
especificamente formada aqui em nivel de sindicato, porque na verdade em
todas as comunidades ja tem clube de maes formados via Emater, entao a
gente ndo tem como formar mais um grupo de mulheres separado, entdo a

6 Para preservar a identidade usou outro nome.
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gente participa em reunifes destes clubes de mées, eles tém todo més. Ja
nas comunidades sdo 7 ou 8 comunidades que tem seus clubes de mées,
entdo a gente vai uma vez por més em cada clube de mées participar
destas reunides com eles e ter estas conversas e tirar dlvidas delas
(Entrevista com M. V. H. K. 28/08/2017).

Observa-se que, ao nivel da associacao, vem se trabalhando na articulacdo
com entidades parceiras, para organizar comissdes ou grupo de mulheres no
municipio, como a exemplo dos mencionados anteriormente. S&o das mais diversas

formas que ocorre a parceria para o fortalecimento destas agoes.

3.3.1. A participacao dos conselhos municipais

Os conselhos municipais, também chamados de conselhos de politicas
publicas, sdo ferramentas que possibilitam aos cidaddos uma presenca ativa no
processo de criacdo de politicas publicas para os municipios. Importante mencionar
que os conselhos de fato sdo pouco divulgados e, consequentemente, ficam
invisiveis para boa parte da populacdo. Os STRs da area de pesquisa participam
destes espacos, onde em grande parte sdo as mulheres que ocupam a cadeira
disponivel para a categoria.

Segundo L. M. S. que participa ativamente dos conselhos em seu municipio
de atuacdo, sua participacdo ficava comprometida, pois nao tinha espaco para
divulgar futuras acbes dos conselhos nem dentro da estrutura a qual ela representa

junto a estes.

Eu ndo tinha nem espacgo para passar na reunido da diretéria, devido a
minha rejeicdo, mas eu fui tirada pelo medo de eu, pelo fato de ser
reconhecida na regional e na FETAG, era medo de eu crescer mais e tirar
espaco politico partidario do municipio, mas é bem isto, isto eu digo para
gualguer um (Entrevista com L. M. S. 12/09/2017).

Porém, de acordo com a entrevistada M. L. S. L., 0 STR do qual ela faz parte
da diretoria, esta representado em todos os conselhos, com varios membros da
direcdo. Fazem um trabalho de divulgacdo das ac¢des do conselho diretamente ao
associado e também em assembleia do proprio STR. Ainda conforme a
entrevistada, ela ocupa a presidéncia do conselho da saude e acredita que é um

trabalho importante a busca pela criacédo de politicas publicas para a categoria.
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Eu fago parte do conselho da salde e eu sou presidente do conselho
atualmente a nivel municipal. Entdo € um trabalho muito importante. A
Ivanete faz parte do Cras, do Comdic, dai tem o meio ambiente, agricola,
dai o Paulo’ consegui mobilizar muitos da diretoria. E repassado para
diretoria, para o associado é repassado pessoalmente e se for assunto mais
pertinente passa na assembleia (Entrevista com M. L. S. L. 08/09/2017).

A atuacdo das mulheres dirigentes, quando inseridas na estrutura sindical
provoca uma diferenciacdo em toda a conjuntura do STR. Através, da participacao
dos espacos de representacdo que o STR tende, nos conselhos municipais, elas
participam com prazer, ndo exclusivamente pela qualificacdo recebida, mas sim pela

valorizacéo da importancia que estes espacos Ihe proporcionam.

7 Para a preservacao da identidade usou-se nomes ficticios nesta citagéo de entrevista.
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4. MULHER NO CONTEXTO DA POLITICA

4.1. Participacgao e a politica

A participacao feminina no campo politico ndo pode ser resumida em namero
de cotas de candidaturas, mas sim nas tomadas de decisdes. Para Lima, a
representacdo do sexo feminino ndo precisa ser maior do que masculino, porém que
seja assegurado o poder de decisdo: ‘0 que se deve ser salientado ndo é que a
participacdo das mulheres seja maior que a dos homens no campo politico, mas ela
deve existir de forma equilibrada, tanto na presenca e atuacédo quanto no poder de
decisédo politica” (LIMA, 2015, pg. 6).

Conforme, dados do censo IBGE 2010, as mulheres representam 51% do
total da populacdo brasileira e os homens 49%, mas estes nimeros ndo estao
reproduzidos proporcionalmente na politica. De acordo com o portal G1, em 2016
foram eleitas 7,8mil vereadoras em todo o Brasil, que comparados com o total de
eleitos representa apenas 13,5%. Ainda conforme o mesmo portal, apés duas
eleicBes municipais com a vigéncia da lei 2.034/2009, que estabelece no minimo de

30% de candidatas mulheres, o numero de eleitas ndo sofreu alteracédo ainda.

Grafico 2: Mulheres eleitas nas camaras
Mulheres nas camaras

Eleitos, em M Homem

FONTE:

G‘ infografico elaborado emu: 0771020
Fonte: G1 proporcao de vereadoras eleitas se matem apds qu

atro anos. 12/10/2016°.

No contexto da atuacdo da associacdo e da participacdo das mulheres no

campo politico, encontramos diversas opinides sobre a participacdo da mulher neste

8 http://g1.globo.com/politica/eleicoes/2016/blog/eleicao-2016-em-numeros/post/proporcao-de-
vereadoras-eleitas-se-mantem-apos-quatro-anos.html.
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espaco. Para C. M. B. J. a mulher ndo quer mais saber da politica pela “malicia”
muito grande que este jogo provoca na vida das pessoas que se envolvem neste
espaco: “muito pouco, tu vés reunido de diretoria de igreja as vezes uma, nenhuma,
€ que a politica tem uma malicia muito grande, o problema hoje sabe muita mulher ja
nao quer mais ir como politica” (Entrevista com C. M. B. J. 12/09/2017).

Conforme L. M. S. o problema central para as mulheres ndo estarem
ocupando o espaco dentro da politica, se resume ao medo do enfrentamento e ainda
pela presenca forte do machismo: “ndo esta ocupando o espaco dela, por medo e
por machismo ainda”. A entrevista deixa claro que a mulher ndo esta ocupando o
espaco das decisbes politicas historicamente restrito aos homens.

Ja a entrevistada M. H. B., faz um relato que ocorreu dentro da propria
estrutura da associacdo, onde, apos as eleicdes internas de 2016, ouviram a
expressao que conseguiram tirar as mulheres e assumiram os homens novamente.
Mas ela acredita que as mulheres j4 estavam mais motivadas para ir em busca de
seu espaco. Em outro ponto acredita que esteja acontecendo um movimento

masculino de botar as mulheres de volta aos quatro cantos.

Sinceramente eu, vou ser talvez um pouco pessimista pela primeira vez na
minha vida, eu estou percebendo nos niveis que estou hoje que as
mulheres ja foram muito mais motivadas, tinha muito mais vontade de
encarrar do que no momento e também estou percebendo que existe um
movimento masculino de botar as mulheres de volta, para as quatro
paredes. Estou percebendo este movimento, quero que me provem O
contrario, mas a gente vé isto em muitas maneiras, inclusive na associagéo
regional dos sindicatos, porque quando teve a Ultima eleicdo em janeiro de
2016, foi dito na reunido da regional e na primeira reunido posterior na
FETAG, de que eles conseguiram tirar as mulheres e conseguiram 0s
homens assumir uma vez de novo a associacdo regional, e isto esta se
vendo em muitas situacfes, seja ela no meio politico, como também nas
entidades, onde vejo isto, e ai é por ndo atuar nas areas € dentro de
empresas, mas no setor politico as mulheres estdo sendo excluidas. Quero
acreditar que esse préximo momento como estou percebendo pelo menos
na midia, sé que a midia € uma coisa muito superficial, parece que as
mulheres estdo dizendo: chegou a nossa vez e ndo é so para fazer nimero
para registro de candidaturas, mas é pra ocupar as tribunas, entéo talvez as
mulheres se motivem de novo, mas o movimento masculino € no sentido
contrario (Entrevista com M. H. B. 05/09/2017).

Ela ainda relata que estes mesmo movimentos de excluirem as mulheres
estdo presentes nas entidades, na politica e s6 ndo pode afirmar que exista dentro

das empresas por nunca ter atuado neste segmento, mas acredita que é possivel de
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se encontrar. Na perspectiva dela, as mulheres estdo querendo ocupar o lugar
delas, ndo s6 em numero de candidaturas, mas também as tribunas.

Ja para M. |. B., a participacdo da mulher no campo politico ainda ¢é baixa pelo
medo do enfrentamento, para ela muitas acham que ser&o alvo de deboche: “ainda
a participacdo é baixa. Por medo, eu acho. Medo das mulheres como é que vou
dizer elas tém medo de se candidatar para alguma coisa, até porque elas acham
gue elas ndo sabem fazer ou entéo elas acham que vao ser debochadas” (Entrevista
com M. |. B. 24/08/2017).

J& algumas entrevistadas acreditam que as mulheres estdo em busca do seu
espaco, J. D. W. menciona que as mulheres caminham lado a lado com o homem,
porém ainda assim € discriminada: “ela hoje praticamente caminha lado a lado do
homem tanto para trabalhar como na questdo politica em tudo, mas ela ainda é
descriminada” (Entrevista com J. D. W. 21/08/2017). Para J. A. F. jovem agricultora
dirigente sindical, a mulher esta em busca de espaco: “sim, cada vez mais espaco”.

Mas para M. L. S. L. a mulher esta buscando o seu espaco, porém as
diferencas que sdo impostas a ela, ainda dificultam a batalha para alcancar o seu
devido espaco: ‘ela estd buscando, mas a batalha sempre continua, sempre as
diferencas sempre vao estar ai, salariais, representativas a cobranca” (Entrevista
com M. L. S. L. 08/09/2017).

De acordo com R. B. K. o papel da mulher atualmente na sociedade se
constréi a partir do dia-a-dia, cumprindo com o papel assumido. Ainda na visao dela,
a mulher tem que se expor para que a sociedade mude e melhore: “quem vive o dia-
a-dia muitas vezes tem que entrar e se expor e fazer com que a sociedade mude,
gue ela melhore, se tua acha que tu tens a contribuir, tu tens que insistir e tu tens de
ir la mesmo e tem que fazer o teu papel e cumprir ele” (Entrevista com R. B. K.
30/08/2017). Observa-se na entrevista que os obstaculos que sado impostos para as
mulheres na trajetéria, sdo uma forma de diferenciacdo de género que a mulher
enfrenta ao querer ocupar seu espaco dentro da sociedade, precisando se expor e

muitas vezes ainda comprovar a sua capacidade de ocupar estes espacos.
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4.1.1.Dupla jornada de trabalho feminina

E possivel identificar a dupla jornada de trabalho que a mulher enfrenta ao
buscar espaco na sociedade atual, nas direcbes ou cargos dentro dos STRs que
compdem a associacao e isto ndo representa um fato desconhecido.

De acordo com os relatos da entrevistada M. L. S. L., ela é encarregada do
controle da casa e ainda tem o controle financeiro da familia. Percebe-se a dupla
jornada de trabalho que a entrevistada possui, mas ao mesmo tempo, ela relata que

gosta destes desafios diarios que o cargo de dirigente sindical imp&e em sua rotina.

O meu guri diz “méde tu ainda estas no sindicato, até quando vocé ficar”
[risos]. Mas eu ndo espero, ndo, mas néo € critica sim, mas a questéo do
servico de casa que ndo esta sendo feito, ndo s6 o servico de casa, 0 que
eu sou responsavel de fazer |4 em casa o financeiro, dai as vezes eu néo
consigo fazer de realizar o pagamento dai eu atraso quando vé ja passou o
boleto ai quando vejo foi, da mas ndo € esta questédo é que eu gosto do que
estou fazendo (Entrevista com M. L. S. L. 08/09/2017).

Ao serem questionadas, as entrevistadas, em sua grande maioria, relatam
gue as tarefas domésticas ainda sao atividades exclusivas ao universo feminino. A
entrevistada M. |. B. mencionou em sua fala que as atividades do lar sdo funcdes de
sua responsabilidade dentro da propriedade: “atividades domésticas é tudo comigo,
mulher, e na propriedade ele puxa a frente, até assim o gado de manha é tudo
comigo, mas na roca ele puxa a frente” (Entrevista com M. |. B. 24/08/2017).

Jad a G. B. ao ser questionada como a divisdo das atividades domésticas,
relata que “eu faco o meu servico de casa, ele ajuda a lavar louca e depois faz o
servico la fora, ai o marido comentou, quando ela ia a Brasilia durante 8 dias quem
fazia tudo era ele” (Entrevista com G. B. 24/08/2017). Nesta fala percebe-se que o
trabalho doméstico ainda é atribuido ao universo feminino e, ao mesmo tempo,
guando o marido faz algo é classificado como “ajuda”. Mas também se nota que a
mulher, ao sair para as reivindicacbes que o cargo de dirigente lhe exigia, quem
assumia as atividades domésticas era seu marido, embora fosse algo contingente e

passageiro.
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4.2. Dificuldades enfrentadas na atuacao politica

Varios relatos mostram que as mulheres ainda enfrentam dificuldades no seu
dia-a-dia, 0 que podemos mencionar que estes acontecem justamente em instancias
onde ja elas estavam ocupando os cargos de direcdo. A senhora J. D. W., primeira
presidente mulher do STR de seu municipio, revela que as maiores dificuldades dela
nao foram no proprio STR e sim na propria associacdo onde ela ja vinha na terceira
linha de sucessao de presidentes mulheres: “mais na associacao do que no proprio
sindicato, isto € interessante porque no sindicato eu era a primeira mulher e na
associacao eu ja era uma sucessora e mesmo assim sofri preconceito. ” (Entrevista
com J. W. D. 21/08/2017).

De acordo com, M. V. H. K., ela ndo consegue ver diferenciacdes de género
dentro das dificuldades enfrentadas, mas revela que ainda existem casos por parte
de alguns diretores, mas ela ndo se abala com tais acontecimentos, tentando levar
na brincadeira, 0 que mostra ser uma postura politica por parte dela: “eu ndo consigo
visualizar isto. Algumas pessoas as vezes assim né, depende alguns diretores até
meio que, eu geralmente levo isto na brincadeira” (Entrevista com M. V. H. K.
28/08/2017).

Conforme relatos da entrevistada M. R. S., no periodo eleitoral do STR de seu
municipio houve algumas articulacdes por parte do entédo presidente para excluir ela
do STR, logo apds as eleicdes. Pois de acordo com o relato, sua participacdo na
chapa seria fundamental para o presidente ganhar as eleicbes, pois ela possuia
mais credibilidade entre o quadro social. Mas ainda relata que meio ano ap6s a
posse, diversas irregularidades surgiram em torno do entdo presidente. Assim ele foi
destituido do cargo e assumiu entdo a primeira mulher presidente do STR do
municipio.

Presidente na ultima eleicdo, o presidente que na época era o Jodo, ele
decidiu que ele ia ser o presidente, dai ele me convidou para ser vice dele
de novo, porque a gente também, foi como o José caiu no caso de um dia
para outro também, entdo a gente subiu e também teve um pouco, por ndo
estar bem claro no estatuto as coisas, seria 0 contrario, eu seria a
presidente e ele o meu vice, porque o José, botou eu como primeira
suplente da diretéria, quando a Maria foram ver, nao ela nao tinha validade,
eu cai la para secretaria e como ele era suplente da secretaria e como a
primeira secretaria ndo quis o Jodo assumiu. Na eleicdo seguinte ele so
precisou de min porque eu tinha mais credibilidade do que ele, entédo ele me
usou para elei¢do, ele decidiu toda a chapa fulano, beltrano, eu ndo tinha
vez e voz, eu sabia que eu ia ser vice dele nada mais dai ja botou familia eu



46

ndo sei como o conselho aceitou isto, como primeira secretaria dai tipo
assim a Nadia® sai e minha irma, vai ser minha vice, dai eu ndo aceitei, ai
ficou candidato e ele na mesma chapa aceitei ser vice dele, ai fez uma
mudancas, meio ano depois foi uma sujeirada, ai ele caiu, hoje sim hoje
decidimos tudo junto (Entrevista com M. R. S. 11/09/2017).

Ainda, neste mesmo relato pode-se observar que a mulher ndo tinha espaco
de decisdo, muito menos voz e vez dentro do campo politico que ocorreu na
formulacdo da chapa para eleicéo sindical, nota-se que ela serviria somente a fins de
ganhar a eleicao.

Para C. M. B. J. umas das dificuldades enfrentadas pela mulher ficou visivel
na articulacdo que ocorreu no ultimo periodo eleitoral da associacdo, quando se
criou um grupo que acordou 0s cargos: “saber eu sei na verdade, mas... € que isto
foi meio um bolinho, alguns dirigentes digamos assim, porque foi o que foi feito na
verdade” (Entrevista com C. M. B. J. 12/09/2017). Ainda com o relato usado
anteriormente, da M. H. B., refor¢a-se que tivemos uma articulagcédo enfrentada pelas
mulheres dentro de sua propria estrutura sindical para serem excluidas dos cargos

de direcéo®.

4.3.Formas de reproducao da desigualdade de género.

Conforme Scott (1990), género é assimilado na gramatica com um fenémeno
de classificacéo, faz surgir categorias separadas com provaveis singularidades. Nas

palavras da autora,

[...] o género é compreendido como uma forma de classificar fenbmenos,
um sistema socialmente consensual de distincdes e nao uma descricdo
objetiva de tracos inerentes. Além disso, as classificagbes sugerem uma
relacdo entre categorias que tornam possiveis distincdes ou agrupamentos
separados (Scott, 1990, pg.72).

De acordo com Paulilo (2004), mesmo as mulheres ocupando cargos de
presidéncias, o problema das cotas de participacdo das direcbes ainda esta
presente na grande maioria dos STRs, mas ao relatar as falas de algumas mulheres

observa-se que elas entendem que, por serem mulheres, serdo questionadas sobre

% A fins de preservar a identidade das pessoas mencionadas, usou-se nomes ficticios nesta citagédo
de entrevista.

10 A Ultima eleicdo em janeiro de 2016, foi dito na reunido da regional e na primeira reunido posterior
na Fetag, de que eles conseguiram tirar as mulheres e conseguiram os homens assumir uma vez de
novo a associacao regional.
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sua capacidade de administrar e a0 mesmo tempo acreditam que a mulher ndo

esteja se desafiando para assumir estes espacos.

Mesmo as mulheres ocupando a presidéncia do sindicato, isto ndo significa
que estes tenham mudado totalmente suas praticas discriminatérias”.47 A
dificuldade em preencher a cota de 30% de mulheres nas dire¢des sindicais,
estabelecida pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT), é atribuida
menos ao pouco reconhecimento que a capacidade e o trabalho das
mulheres encontram nesse ambiente, que a pouca iniciativa das mulheres.
Ao reproduzir algumas das falas das mulheres dirigentes, Valdete Boni
mostra que mesmo quando elas admitem que, “por a gente ser mulher, os
outros acham que a gente ndo tem capacidade de administrar e de estar
envolvido”, também dizem que “a prépria mulher ndo desafia para enfrentar
uma lideranga (Paulilo, 2004, pg. 240).

Conforme relato da G. B., foi nesse periodo em que as mulheres ndo podiam
se associar aos STRs. Para a questdo da desigualdade do género foi uma batalha
grande em nivel do pais, muito mais a fins das mulheres conseguirem o direito da
aposentadoria, ainda menciona que no préprio STR, tinha homens que eram contra

a sindicalizacdo das mulheres.

As vezes, mas poucas vezes, sim quando foi liberado, as mulheres
poderiam se associar no sindicato, ai as mulheres do nosso sindicato
vieram em grande parte para se associar, interessaram-se para se associar
para conseguir se aposentar, os homens que eram contrata na época que
estdo vivos, continua contra. Isto foi uma grande briga em geral ndo s6 do
Rio Grande do Sul, mas de todo as agricultoras do pais (Entrevista com G.
B.24/08/2017).

Um ponto importante da fala da entrevistada € o relato a continuidade do
processo de desigualdade do género, dentro da estrutura da sindical do vale do cai.
Ela aponta que atualmente as mulheres perderam o espaco de divulgacdo das
acOes durante as assembleias sindicais. Ela acredita que nos dias atuais a mulher
esta perdendo espaco e voz de decisao, porém para ela deveria ser diferente.

Hoje em dia as Mulheres n&o tém mais tanta vez e voz hoje nédo, deveria ser
o contrario a mulher que aceita a presidéncia sim, mas as outras que nem o
nosso sindicato a comisséo das mulheres, ndo tem voz e vez para falar no
sindicato, no caso da M. |. B. ela também foi comissao regional de mulheres
durante 2 ou 3 anos, ela ia para Porto Alegre, porque de 2 em 2 meses
tinha reunido na FETAG, nas quando era assembleia no sindicato aqui, eu
na minha época falava uns 10 minutos, e ela ndo tem o direito de falar isto,
ndo é certo isto, o presidente ndo deixa (Entrevista com G. B.24/08/2017).

Ao ser questionada sobre desafios e diferenciagbes que percebia em relagao
a questao de género, a entrevistada faz um relato de um acontecimento muito forte
em sua trajetoria. Mostra o quando a mulher precisa afrontar diversos desafios ao

tentar ocupar um espaco dentro do campo politico.
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A gente podia ter percebido se prestasse mais atencdo, mas eu ndo percebi
muito dentro do sindicato e nem dentro da associagéo regional, assim com
excecao quando era a grande regional no inicio ai sim, as mulheres iam por
cima deles, mas eles vinham para cima das mulheres, porque uma vez o
presidente do sindicato de Trés Coroas, e dai somos eu testemunha, a
Vanuza, Gabriele K, uma mulher |4 de Sapiranga, onde o presidente do
sindicato nés chamou de subversivas e um outro nome tipo como se a gente
fosse mulher qualquer sabe aquelas... mas assim dentro do sindicato eu
ndo percebia isto muito, mas teve situagdes, ultimamente que quando eu ja
estava na direcdo da FETAG, dai o Nelson que era meu secretario na
época, ele uma vez quando nés fomos para sair para uma reunido em Porto
Alegre, ele me disse assim na frente da Hellen e da Inara, é hoje que vou
levar a Maria para um motel, a eu respondi ha minha santa cara de pau, se
tua acha que me leva para um motel de beira de asfalto, tu esta é muito
enganado, dai tem quem diz Maria, tu ofende o cara para o resto da vida,
mas era assim eu nao tinha muitos argumentos de defesa, eu meio sempre
fazia de conta que néo tinha entendido, porque ndo queria acirrar as coisas
e dai pensei assim homem eu tenho em casa, 0 que eu ndo quero para
mim, ndo fago aos outros. A gente tinha aqui uns vizinhos que falavam para
o Odair'!, ela esta saindo de novo, isto ele teve escutar algumas vezes
(Entrevista com M. H. B. 05/09/2017).

Em sua maioria, as entrevistadas percebem a desigualdade de género, onde
encontramos aquelas que ndo querem relatar, mas afirmam que existe, podem ser a
forma como algumas mulheres lidam com a questéo: “existe, porque a propria Maria
Helena me disse que... ndo vem ao caso, mas existe” (Entrevista com M. |. B.
24/08/2017). Para J. D. W., em alguns momentos ela percebe que a desigualdade
de género ainda esta presente e forte, mas ainda relata que em seu entender néo
deveria mais existir: “ainda existe, no meu ponto de vista acho que nao deveria, mas
ainda existe e forte algum momentos” (Entrevista com J. D. W. 21/08/2017).

Para M. V. H. K., a desigualdade do género ndo deveria estar mais presente,
pois na opinido dela, qualquer entidade funciona melhor com a presente de ambos
0s géneros. Pode-se perceber na fala dela, uma opinido que se ople as separacdes
de género.

Acho que é um conjunto ndo tem como separar homens para c& e mulheres
para la, acho que tem que a ver a participacdo de ambos os lados ndo pode
ser s60 mulheres e também ndo pode ser s6 homens, tem que ter este

conjunto de participacédo, e eu acho que funciona melhor (Entrevista com M.
V. H. K. 28/08/2017).

Mas também encontramos nas falas, algumas revelacdes que existe a
desigualdade do género, porém em sua grande maioria ja estaria dominado: “existe

ainda s6 que na nossa regional eu acho que ele ja da bem dominado, tem alguns

11 No objetivo de preservar a identidade das pessoas, neste trecho de entrevista usou-se nomes
ficticios.



49

ainda, nas a maioria ja...” (Entrevista com R. |. B. K. 30/08/2017). Percebe a
diferenciacdo, mas néo revela, podendo ser uma maneira de proteger a entidade ou
de se preservar de possiveis prejuizos futuros.

Ainda se observa, no relato da C. M. B. J., que ela por preconceito e
machismo se retirou da diretoria do STR. Para ela atualmente estamos lidando com
formas mais inteligentes para excluir a mulher na participacdo ativa da politica.
Assim, tentando camuflar as relacdes de poder, que sé@o exercidas frentes as lutas
das mulheres.

Sim, se ndo teria saido da diretoria, naquela época os homens eram mais
diretos e grossos, hoje os homens estdo mais inteligentes, eles fazem por
debaixo dos panos, excluindo-as, em outros termos com outras palavras
mais devagar, porque eles sabem dos direitos também da mulher.
(Entrevista com C. M. B. J. 12/09/2017).

4.4. Mulheres na politica precisam o tempo todo provar suas
capacidades e competéncias.

Para a M. L. S. L. as mulheres precisam provar o tempo toda sua capacidade
de estarem atuando na linha de frente independentemente do setor. Ela acredita que
mesmo a mulher acertando 100%, ainda assim sua capacidade gera duvidas para 0s
homens.

Mas isto eu vejo em varios setores, eu ndo sé analiso, a minha andlise eu
vejo assim ndo s6 a nivel sindical é em todos os setores, tu podes esta
sempre ao mesmo nivel, nas o Homem sempre é mais valorizado que a
Mulher, sempre a opinido ele faz, o que ele fala escutam e obedecem, a
mulher tem que provar, provar, provar tem que fazer 99% al00% certo que
dai ainda duvidam da capacidade, mas é verdade (Entrevista com M. L. S.
L. 08/09/2017).

Ainda de acordo com a mesma entrevistada, mesmo as mulheres ocupando
cargos centrais na politica, sempre estdo sob a desconfianca de suas competéncias,
como se o cargo ocupado por elas ndo Ihes coubesse. “Sim, de que maneira posso
colocar, a valorizagcdo do meu desempenho no meu trabalho, a confianca da outra
classe em relacdo ao meu trabalho do que estou fazendo” (Entrevista com M. L. S.
L. 08/09/2017).

Conforme relato de M. R. S., ela acredita que em parte tem algumas

dificuldades, mas ao mesmo tempo ndo, pois o grande viés da questdo da
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entrevistada e a necessidade de comprovar a sua capacidade. Outro fator que
contribui para esta situagao, foi o fato dos antecessores dela tomaram decisdes n&o

favoraveis ao STR. Relata ainda, a atitude de cobranca que ocorre:

Tenho dificuldade porgue eu tenho, dificuldade ndo, eu acho que eu néo
tenho dificuldade, eu sinto que preciso provar muito que eu tenho
capacidade por eu ser mulher e por ter dois presidentes anteriores que...tipo
assim chegam no balcdo cuida o que tu faz (Entrevista com M. R. S.
11/09/2017).

Segundo os relatos das entrevistadas, percebe-se que as mulheres quando
ocupam um cargo que nao foi idealizado para elas, necessitam provar sua
capacidade e competéncia, mesmo que estejam realizando um bom trabalho,
existira a cobranga em relagdo ao género.

Na ocupacao do espaco dentro da estrutura sindical, as mulheres provam que
a demanda da busca de espaco esta ligada aos interesses praticos e estratégicos de
sua atuacgao. Assim, as mulheres pretendem certificar que estédo habilitadas a ocupar
0S mesmos cargos dos homens de MSTTR.
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5 Consideracg0es finais.

A partir da presente pesquisa, podemos reunir informagfes etnograficas sobre
a trajetéria de atuacdo das dirigentes sindicais, buscando compreender como
comeca a participacao feminina e como esta nao era facilmente aceita no movimento
sindical. Com 0s entraves e preconceito de género presentes, estas batalhadoras
buscavam seu espaco dentro da estrutura, muitas vezes ridicularizadas, mas sempre
procurando o espaco delas, reivindicando sempre pelos seus direitos.

Analisando os resultados, podemos concluir que o protagonismo da atuacao
das mulheres da associacao foi importante na constru¢do do movimento sindical do
Vale do Cai. Com a preparacdo técnica e politica destas dirigentes, a partir de
formacdo de liderancas, se provocou uma boa atuacao frente as comunidades de
atuacdo. Entraves do género sdo visiveis durante a historia de atuacdo das
mulheres, ao ponto de termos relatos de perseguicdo, assédio sexual e inclusive
exclusao do quadro social.

Em virtude do que foi relatado, podemos mencionar que as mulheres
precisam comprovar a sua capacidade ainda nos dias atuais frente aos cargos que
ocupam dentro da estrutura que compdem a associacdo. Ainda é perceptivel
reproducdo da desigualdade de género durante a atuacdo das dirigentes. Elas
enfrentam dificuldades de ocupar cargos, mas em grande parte da histéria da
associacao as mulheres conseguiram comanda-la.

Levando em conta os dados levantados através das entrevistas realizadas
com as mulheres dirigentes, mais a revisdo bibliogréfica, percebe-se que as
mulheres sindicalizadas ocupantes de cargo enfrentaram ou enfrentam diversas
barreiras em sua atuacao. Articulacdes para comprometer a atuacao das mulheres
ficam visiveis a partir da coleta dos dados, pois varios relatos das entrevistadas
apontam para estas manobras que ocorrem e ainda ocorrem nos dias atuais dentro
da estrutura pesquisada.

Considerando a estrutura desta pesquisa, sugere-se a fins de aperfeicoar a
compreensao sobre a participacdo feminina nos movimentos sindicais rurais um
acompanhamento de campo das mulheres dirigentes, no seu dia-a-dia, para lapidar
as atuacdes e os desafios impostos para as mulheres sindicalizadas no proprio
campo de sua atuacdo. E fundamental para o fortalecimento das instituicdes de
representacéo dos trabalhadores rurais mostrar a importancia da participacdo das
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mulheres nestas entidades e o comprometimento que elas possuem para com 0
desenvolvimento rural das comunidades que representam.

A partir desta pesquisa, podemos concluir que as mulheres dirigentes da
Associacdo tém diversos desafios impostos durante sua trajetéria. Entretanto, a
contribuicdo que presente pesquisa remete para a entidade pesquisada € a
importédncia do género dentro do MSTTR, muitas vezes comprometida, mas
empenhada em prol dos seus associados.

Podemos concluir que, no campo de atuacdo das mulheres dirigentes, é
notavel a diferenciacdo de género. Contudo, também € preciso mencionar sua
capacidade de atuacdo. Em diversos relatos ficou claro onde e como elas buscam
inserir as comunidades, através de programas de sementes, palestras voltadas a
autoestima, capacitacdes, cuidados com saude. Em suma, as mulheres dirigentes do
Vale do Cai buscam inovar para melhorar sua atuacao frente a suas comunidades

de representagao.
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APENDICES- A
Questionario para aplicagcdo com as ex-dirigentes Sindicais do Vale do Cai.
Nome:
Idade:
Entrevistador: Igor Rainoldo Heinz
1. Qual é o grau de escolaridade que possui?
( ) Sem escolaridade
( ) Fundamental incompleto
( ) Fundamental completo
( ) Médio incompleto
( ) Médio completo
( ) Superior incompleto
( ) Superior completo
2. Natural de qual cidade?

3. Profissédo?

4. Em quais lugares ou setores ja trabalhou?

5. Trabalha atualmente? Em qual ramo?

6. Estado civil:

( ) casada

( ) solteira

( ) divorciada

() Viava

7. Possui filhos? Quantos? Havera sucessao?

8. Possui propriedade rural? O que produz nela?

9. Quais os meios de sustento?

10. Em casa, como sao divididas as atividades domeésticas e da propriedade?
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11. A participacdo no sindicato e/ou na associagao provocou alguma alteracado no

seu papel de mulher na familia? Todos apoiaram ou criticaram? Por qué?

12. Qual o cargo que vocé ocupou dentro do Sindicato?

13. Em que ano vocé entrou no movimento Sindical?

14. Em que ano vocé entrou na diretoria do Sindicato? Como ocorreu ou foi

convidada por quem?

15. Conhece a associacao regional Sindical Vale do Cai, a qual seu sindicato é

associado? Ja participou de alguma reunido da associacao?

16. Fez algum tipo de curso além da escola? Qual?

17. Fez alguma formagéo oferecida pelo Sindicato?

18. Fez algum curso pela Associacao? Neste curso é discutido e ou estudado os

estatutos das entidades? Quais outros assuntos sao estudados?

19. Conhece os estatutos do Sindicato?
()Sim
( ) Néao

20. Conhece os estatutos da Associacéo Regional Sindical do Vale do Cai?
()Sim
( ) Néo

21. Participava das reunides da Associagao?
()Sim

( ) Nao

22. Com que frequéncia ao ano?
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( ) 1 a3reunides por ano
( ) 4 a 6 reunides por ano
( ) 7 a9 reunides por ano
( ) 10 a 12 reunibes por ano

( ) Nenhuma

23. Ja no Sindicato participava nas reunides da diretoria?
() Sim
( ) Nao

24. Com que frequéncia o Sindicato tinha reunibes?
( ) 1vezao ano

( ) 2 vezes ao ano

( ) 4 vezes ao ano

( ) 6 vezes ao ano

( ) Mais que 6

( ) nenhuma reuniéo

25. Na reunido do Sindicato era discutido o grau de ocupacéo de cada membro de
acordo com as funcdes que o estatuto Ihe confere?

() Sim

( ) Nao

26. Como ocorria a divisdo dos cargos dentro da diretoria no momento da
formulacdo da chapa para uma nova eleicao? Quem define?

( ) Presidente

( ) Secretéria

( ) Tesoureiro

( ) Conselho Fiscal

( ) Todos em conjunto

27. Quantas Mulheres participam da diretoria em seu periodo?
()até2
()Atée4
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()Ateb6
() Ates8
( ) Mais que 9

( ) Nao sabe

28. Quantos anos vocé estava na diretoria dos Strs? Quantos mandatos?

29. Ocupo quais cargos?

30. Ja ocupou algum cargo na associa¢ao? Qual?

31. Quem indica possiveis novos membros da diretoria?
( ) Presidente

( ) Secretéaria

( ) Tesoureiro

( ) Conselho Fiscal

( ) Todos em conjunto

( ) Nao sabe

32. O Str participava dos conselhos municipais existentes no municipio na época?
() Sim
( ) Nao

33. De que forma era divulgada a participacdo da entidade nestes conselhos? Os
assuntos discutidos nestas reunides eram repassados de que forma para o0s

associados?

34. Quem participava dos conselhos?
( ) Presidente

( ) Secretaria

( ) Tesoureiro

( ) Conselho Fiscal

( ) Todos da diretoria
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35. Como foi a sua participacéo/atuacao na associagao? E no Strs?

36. Existiam desafios e diferenciacbes que percebias em relacdo a questdo de

género?

37. Como foi a participagao e o papel Mulheres na formagcao da associacao e dos

Sindicatos?

38. Vocé acredita que estava preparada para ocupar um cargo na diretoria da
Associagdo bem como no Sindicato? Por qué?

() Sim

( ) Nao

39. Enquanto mulher, vocé enfrentou algum desafio ao participar do sindicato e/ou

associacado? Sentiu algum tipo de preconceito, machismo ou exclusédo?

40. Como vocé entende o papel da mulher na participagdo e na dirigéncia de
sindicatos e associacbes?

41. Como vocé percebe o papel da mulher na sociedade atual?

42. Sua opinido sobre o papel da Associacdo Regional Sindical do Vale do Cai para

como o Desenvolvimento Rural do Vale?

43. Existia algum projeto para como o Desenvolvimento Rural que a associacdo

executava?

44. Qual é a importancia dos Sindicatos para como o desenvolvimento das

comunidades onde atua?

45. Existia algum projeto em ambito municipal?

46. Quais os principais projetos desenvolvidos pelas Mulheres frente a associacao?

E nos Sindicatos?
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47. Em ambito nacional, o Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais (MSTTR), tem o Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario (PADRSS), conhece este projeto?

ANEXO- B
Questionario para aplicacdo com as dirigentes Sindicais do Vale do Cai.
Nome:
Idade:

Entrevistador: Igor Rainoldo Heinz.

1. Qual é o grau de escolaridade que possui?
( ) Sem escolaridade

( ) Fundamental incompleto

( ) Fundamental completo

( ) Médio incompleto

( ) Médio completo

( ) Superior incompleto

( ) Superior completo

2. Natural de qual cidade?

3. Profisséo?

4. Em quais lugares ou setores ja trabalhou?
5. Trabalha atualmente? Em qual ramo?

6. Estado civil:

( ) casada

( ) solteira

( ) divorciada
( ) Viava?
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7. Quantos filhos? Teras sucessao na propriedade? ( ) Sim () Nao.

8. Possui propriedade rural? O que produz nela?

9. Quais 0s meios de sustento?

10. Em casa, como séao divididas as atividades domésticas e da propriedade?

11. A participacdo no sindicato e/ou na associagcao provocou alguma alteracdo no

seu papel de mulher na familia? Todos apoiaram ou criticaram? Por qué?

12.0cupacéo dentro do Sindicato?

13. Em que ano vocé entrou no movimento Sindical?

14. O que motivou vocé a entrar para 0 movimento sindical?

15. Em que ano vocé entrou na diretoria do Sindicato? Como ocorreu ou foi

convidada por quem?

16. Conhece a associa¢do regional Sindical Vale do Cai, a qual seu sindicato é

associado? Ja participou de alguma reunido da associacao?

17. Fez algum tipo de curso além da escola? Qual?

18. Fez alguma formacéo oferecida pelo Sindicato?

19. Fez algum curso pela Associacdo? Neste curso € discutido e ou estudado os

estatutos das entidades? Quais outros assuntos sado estudados?

20. Vocé acha que esses cursos foram importantes para a sua trajetoria e atuacao

no sindicato?

21. Conhece os estatutos do Sindicato?
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() Sim
( ) Nao

22. Conhece os estatutos da Associacédo Regional Sindical do Vale do Cai?
() Sim

( ) Nao

23. Participa das reunifes da Associacao?

() Sim

( ) Nao

24. Com que frequéncia ao ano?
( ) 1 a3 reunides por ano

( ) 4 a 6 reunides por ano

( ) 7 a9 reunides por ano

( ) 10 a 12 reunides por ano

( ) Nenhuma

25. Ja no Sindicato participa das reunifes da diretoria?
()Sim
( ) Néo

26. Com que frequéncia o Sindicato tem reunides?
() 1vezaoano

( ) 2 vezes ao ano

( ) 4 vezes ao ano

( ) 6 vezes ao ano

( ) Mais que 6

( ) nenhuma reuniao

27. Na reunido do Sindicato é discutido o grau de ocupacdo de cada membro de
acordo com as func¢des que o estatuto Ihe confere?

() Sim

( ) Nao
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28. Como ocorre a divisdo dos cargos dentro da diretoria no momento da formulacgéo
da chapa para uma nova eleicdo? Quem define?

( ) Presidente

( ) Secretéria

( ) Tesoureiro

( ) Conselho Fiscal

( ) Todos em conjunto

29. Quantas Mulheres participam da atual diretoria?
()até?2

()Ate 4

()Até 6

()Atés8

( ) Mais que 9

( ) Nao sabe

30. Quantos anos vocé esta na diretoria dos Strs? Quantos mandatos?

31. Ocupou quais cargos?

32. J4 ocupou algum cargo na associacao? Qual?

33. Quem indica possiveis novos membros da diretoria?
( ) Presidente

( ) Secretéria

( ) Tesoureiro

( ) Conselho Fiscal

( ) Todos em conjunto

( ) Nao sabe

34. O Str participa dos conselhos municipais existentes no municipio?
() Sim
( ) Nao
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35. De que forma é divulgada a participacdo da entidade nestes conselhos? Os
assuntos discutidos nestas reunides sao repassados de que forma para oS

associados?

36. Quem patrticipa dos conselhos?

( ) Presidente

( ) Secretéria

( ) Tesoureiro

( ) Conselho Fiscal

( ) Todos da diretoria

37. Como percebes a sua atuacéo na associacdo? E no Strs?

38. Existem desafios e diferenciagbes que percebes em relacdo a questdo de

género?

39. Vocé encontrou preconceito explicito por ser mulher ao longo de sua trajetéria no

sindicato e na associacao?

40. Como vocé entende o papel da mulher na sociedade atual?

41. Como foi a participacdo e o papel das Mulheres na formacédo da associacéo e

dos Sindicatos?

42. Vocé acredita que estava preparada para ocupar um cargo na diretoria da
Associacdo bem como no Sindicato? Por qué?

()Sim

( ) Nao

43. Sua opinido sobre o papel da Associacdo Regional Sindical do Vale do Cai para

como o Desenvolvimento Rural do Vale do Cai?

44. Existe algum projeto para como o Desenvolvimento Rural que a associagcéo

esteja executando?
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45. Qual é a importancia dos Sindicatos para como o0 desenvolvimento das
comunidades onde atua?

46. Existe algum projeto em ambito municipal?

47. Quais os principais projetos desenvolvidos pelas Mulheres frente a associagdo?

E nos Sindicatos?

48. Em ambito nacional, o Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais (MSTTR), tem o Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario (PADRSS), conhece este projeto?
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ANEXO-A
TERMO DE CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO

Trabalho de Conclusao de Curso
INSTITUICAO RESPONSAVEL — UFRGS

NOME:

RG/CPF:

Este Consentimento Informado explica o Trabalho de Conclusao de Curso “
Associacéo regional sindical Vale do Cai e a participacdo das Mulheres.
” para o qual vocé esta sendo convidado a participar. Por favor, leia atentamente o

texto abaixo e esclareca todas as suas duvidas antes de assinar.

Aceito participar do Trabalho de Conclusao de Curso “ Associacdo regional
sindical Vale do Cai e a participacdo das Mulheres. ” — Do Curso Bacharelado
em Desenvolvimento Rural — PLAGEDER, que tem como objetivo ” Objetivo
Geral Caracterizar atuagao das Mulheres na Associagéao. ”

A minha participacédo consiste na recepcao do aluno “Igor Rainoldo Heinz” para a
realizacdo de entrevista.

Fui orientado de que as informagdes obtidas neste Trabalho de Concluséo seréo
arquivadas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul/UFRGS e que este
projeto/pesquisa resultarda em um Trabalho de Conclusdo de Curso escrito pelo
aluno. Para isso, ( ) AUTORIZO/ ( ) NAO AUTORIZO a minha identificac&o.

Declaro ter lido as informacdes acima e estou ciente dos procedimentos para a

realizacdo do Trabalho de Concluséo de Curso, estando de acordo.

Assinatura

: / /2017




