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Registrado a folha 91v do livro A n°. 5 de Registro de Pessoas Juridicas, sob n° 1765,
do 1° Tabelionato Novo Hamburgo-RS, na data de 28 de outubro de 2004.

ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS

TITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

ARTIGO 1° - A ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS,
associacao civil, sem fins econdmicos e duracdo indeterminada, com sede e
Foro na cidade de Sapucaia do Sul, Estado Rio Grande do Sul, a Rua Rolante,
110, Sala 201, Bairro Silva, CEP: 93214-530, inscrita no CNPJ
07.166.862/0001-38, constitui-se de pessoas juridicas e rege-se pelo presente
estatuto.

ARTIGO 2° - A ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS, tem por finalidade
assistir, orientar, instruir e estimular a cooperacdo das associadas, no que diz respeito as

atividades de comercializagdo de moveis e eletrodomésticos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Associagdo tera finalidade social de congregar micros e
empresas de pequeno porte do ramo de negécios especificado no caput deste artigo, a fim de
dar-lhes competitividade, suporte e subsisténcia dentro do mercado em que elas estédo
inseridas, contribuindo para o combate da informalidade na economia, 0 aumento de empregos
e a sobrevivéncia das micros e empresas de pequeno porte no Estado, tudo nos termos da

Politica Econdmica formulada pelos Poderes Executivo, Estadual e Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a realizagéo de seus fins, a ASSOCIACAO SUL MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS usara dos seguintes meios:

a. Gerenciar e assessorar negdcios e servi¢os as associadas;

b. Prestar servicos de natureza juridica, técnica, informativa, econdémica, fiscal e social de
interesse comum das associadas;

C. Planejar e orientar na execucdo e adequacdo das empresas associadas em entidades
homogéneas, no que diz respeito a aspectos visuais, metodologia de servigos, etc.;

d. Através de pessoas fisicas ou juridicas, prestar servicos especificos de necessidades
as associadas, especialmente de consultoria;

€. Oferecer treinamentos operacionais as associadas e seus empregados;

Negociar, em favor das associadas, com seus consumidores e fornecedores, a fim

aumentar o poder de barganha no mercado frente as grandes corporacfes e empresas

multinacionais; e

g. defender, amparar, orientar e coligar os interesses de suas associadas, em
consonancia com as leis vigentes no Pais, podendo, para tanto, representa-las ou
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Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 1
data de 26 de abril de 2006.
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assisti-las, individual ou coletivamente, judicial ou extrajudicialmente, desde que
devidamente autorizada por 2/3 de sua diretoria.

TiTULO Il
DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 3° " Poderdo ser admitidas como associadas, somente as empresas ligadas ao ramo
de comercializacéo de mdveis e eletrodomésticos.

ARTIGO 4° - O quadro social serd composto por um namero limitado de associadas, e sera
formado por duas categorias de Associadas:

a. Associadas Fundadoras.
b. Associadas Admitidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sdo associadas fundadoras as que assinaram a ata de
fundacédo da ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS, ou segja,
aguelas que participaram efetivamente para a criacao da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sido associadas Admitidas as pessoas juridicas, individuais ou
coletivas, legalmente estabelecidas no ramo comercializagdo de moveis e eletrodomésticos,
que venham a se filiar & ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS, como

previsto neste estatuto.
PARAGRAFO TERCEIRO — Sao direitos das associadas fundadoras:
Aprovar a inclusdo de novas associadas na categoria de Admitidas.

a. Reabilitar direitos, quando em atraso ndo superior a 60 (sessenta) dias, pagando as
mensalidades com valores atualizados e encargos de mora.

b. Integrar a Diretoria Executiva da Central de Negécios e/ou Empresa mercantil caso
sejam criadas.

C. Votar e ser votado, observadas as restricdes de ordem legal e estatutaria, sendo que o
voto serd por associada e ndo por estabelecimento.

d. Apresentar a Diretoria Executiva qualquer proposta que julgarem de interesse das
associadas da ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS.

PARAGRAFO QUARTO - Sao direitos das associadas Admitidas os mesmos das
associadas fundadoras, 90 (noventa dias) depois de sua admisséo, periodo de
adaptacdo com o Programa de apoio e colaboragdo desenvolvido no seio da
associacao.

ARTIGO 5° - Todas as associadas Fundadoras e Admitidas terdo, sem distincdo, a categoria
de associadas contribuintes, e a admissdo ao quadro social implicard na adesdo a todas as

disposicdes deste Estatuto.

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 2
data de 26 de abril de 2006.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — S#o associadas Fundadoras e Admitidas contribuintes as que
pagarem as cotas fixadas em Assembléia Geral.

CAPITULO |

DOS DEVERES E DIREITOS DAS ASSOCIADAS FUNDADORAS E ADMITIDAS
ARTIGO 6° - Sdo deveres e obriga¢cfes das associadas fundadoras e Admitidas:

Pagar com pontualidade as contribui¢cdes que Ihes competirem;

Auxiliar a Associacao na realizacao de seus fins;

N&o prejudicar moralmente ou economicamente a associagdo, nem as associadas;
Desempenhar com zelo, cargos, atribuicdes, ou servigos que lhes forem confiados;

Respeitar escrupulosamente as normas deste Estatuto, complementadas no
Regulamento Interno e no Cdédigo de Etica, bem como as decisbes tomadas pela
Diretoria e Assembléias Gerais no ambito de suas responsabilidades e competéncia;

f. Comparecer as Assembléias Gerais, fazendo representar-se dentro dos direitos e
deveres de sua categoria social,

coooTw

ARTIGO 7° - As associadas da ASSOCIACAO SUL MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS, nao responderao solidariamente, nem
subsidiariamente pelas dividas e obriga¢des sociais da mesma.

ARTIGO 8° - As associadas Fundadoras e Admitidas que estiverem em dia com as obrigacdes
poderéo:

a. Utilizar-se de todos os servicos da Associacdo nas condi¢Bes estabelecidas no
regulamento interno;

b. Votar e ser votado a cargos eletivos, fazendo-se representar dentro dos direitos e
deveres de sua categoria social,

C. Gozar de outros direitos e regalias que a Associagdo proporcionar nas condigBes
previstas neste Estatuto.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO E DEMISSAO DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 9° - A exclusdo de qualquer das associadas se dara por justa causa, configurando
esta hipotese quando a associada infringir ou este Estatuto, ou o Regulamento Interno, ou o

Cadigo de Etica, ou as deliberacbes da Assembléia Geral e da Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A exclusdo ocorrerd mediante a instauracdo de processo
administrativo, iniciado por despacho da Diretoria ou do Conselho de Etica de oficio, ou por
solicitagcdo por escrito de associada fundadora ou Admitida, que garanta o direito de defesa ao
acusado. Da decisdo da Diretoria, cabera recurso para assembléia geral, nos termos do

paragrafo unico do artigo 57 do Novo Cadigo Civil.

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 3
data de 26 de abril de 2006.
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PARAGRAFO SEGUNDO — A exclus&o podera também ocorrer diretamente por deliberacio
fundamentada, por maioria absoluta, da Assembléia Geral especialmente convocada para esta

finalidade por indicagédo da Diretoria.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Disposto no caput deste artigo ndo se aplica as hipoteses de
demissao voluntaria do associado. A demissao voluntaria dos associados se dara por simples

requerimento formulado pelo interessado e nos termos do regulamento interno.

TITULO I
DA ORGANIZACAO

ARTIGO 10° - A receita da ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS ser&
constituida de:

Contribuicdes fixadas pela Assembléia Geral;
Rendimentos de capital;

DoacBes de Terceiros;

Produtos e servicos.

coow

ARTIGO 11° - A despesa da Associacdo atender4d as necessidades
administrativas a juizo da Diretoria.

ARTIGO 12° - Anualmente, a Diretoria elaborard uma proposta or¢amentéria, que sera
submetida a apreciacdo do Conselho de Administracdo e aprovacao da Assembléia Geral.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO

ARTIGO 13° - A direcdo da ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS sera
exercida por uma Diretoria, um Conselho de Administracdo, um Conselho Fiscal e um

Conselho de Etica cujos membros desempenharo suas funcdes gratuitamente.

PARAGRAFO UNICO - Os membros titulares da Diretoria Executiva em exercicio que
comprovadamente dedicarem carga horaria minima de 15 horas semanal, ou ajustada pelo
Conselho de Administracdo, que obtiverem proposicdo e a aprovacdo de suas indicacdes
unanime do Conselho de Administracédo, poderdo perceber a titulo de verba de representacao
um valor mensal em Reais, desde que aprovado por dois tercos dos presentes reunidos em

Assembléia Geral convocada para este fim.

ARTIGO 14° - A duracao do mandato dos 6rgaos da Direcéo sera de 2 (dois) anos, iniciando-
se no primeiro dia util de janeiro.

ARTIGO 15° - Todos os Diretores e Conselheiros terdo direito ao voto nas reunides nos 6rgaos
aos quais tenham assento.

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 4
data de 26 de abril de 2006.
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ARTIGO 16° - Perdera automaticamente o mandato, o Diretor ou Conselheiro que, sem motivo
justificavel previamente comunicado ao Presidente, deixar de comparecer em cada ano
sucessivamente a trés ou, alternadamente, a cinco reunides ordinarias ou extraordinarias dos
orgdos da Direc¢éo.

CAPITULO |
DA DIRETORIA

ARTIGO 17° - A ASSOCIAGCAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS sera
administrada por uma Diretoria constituida de: um Presidente, um Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro, todos representantes legais das
associadas Fundadoras e Admitidas, sendo obrigatério, ao término de cada
mandato, a renovacdo de 50% (cinqlenta por cento) de seus membros, sendo
permitida apenas uma reeleicdo do presidente, ficando vetado a sua
participacdo, em qualquer posicdo, na proxima diretoria; e aos demais
membros da Diretoria serd permitida uma reeleicdo ao mesmo cargo.

ARTIGO 18° - A Diretoria reunir-se-a obrigatoriamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que necessario por convocacdo do Presidente, da maioria da
propria Diretoria, ou ainda por solicitacdo do Conselho Fiscal, sendo que seu quorum para

deliberagéo sera de metade mais um dos diretores presentes.

PARAGRAFO UNICO - As deliberagbes da Diretoria, nas reunides de que se trata este artigo,
deverdo constar na ATA, lavrada no livro préprio, lida e aprovada ao final dos trabalhos em

cada reunido, pelos diretores presentes.
ARTIGO 19° - Compete a Diretoria:

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e as decisGes das Assembléias,
bem como tomar as providéncias necessarias a uma boa administracao;

Elaborar o regulamento interno e zelar pelo seu cumprimento;

Resolver os casos omissos neste Estatuto e as duvidas que suscitarem;

Indicar a admisséo ou exclusdo de associadas;

Elaborar orcamento do exercicio anual;

Organizar os servigos administrativos internos, fixar condi¢cdes de provimento de cargo,

vencimentos, funcgdes, regalias e deveres, bem como nomear e admitir o respectivo

pessoal;

0. Designar os estabelecimentos bancéarios a que deve ser recolhido o numeréario e
valores recebidos;

h. Contrair obrigacdes, adquirir, alienar e onerar bens moveis da associacdo, ceder
direitos e constituir mandatérios;

i. Contrair obrigacdes, adquirir, alienar e onerar bens imdveis da associacio com
autorizacdo da Assembléia Geral,

j.  Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria os relatérios e contas de sua gestso;

~ooo0oT P

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 5
data de 26 de abril de 2006.
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K. Colaborar com o Conselho Fiscal, fornecendo-lhes os dados necessarios, para o bom
desempenho de suas fungbes; e

|. Colaborar com o Conselho de Administracdo fornecendo-lhe os dados necessarios
para o bom desempenho de suas func¢des.

ARTIGO 20° - Sao atribuicbes do Presidente:

Supervisionar todas as atividades da associacao;
Acompanhar freqientemente o saldo de caixa;
Assinar cheques bancarios conjuntamente com o Diretor Tesoureiro em exercicio;

Assinar conjuntamente com o Diretor-Secretario, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;

Representar ativa e passivamente a associacdo, em juizo e fora dele;
Elaborar o plano de atividades da associacgéo;

coow
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ARTIGO 21° - O Presidente sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo
Vice-Presidente, e na falta deste, pelo Secretario, e pelo Tesoureiro,
sucessivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Havendo vacancia de algum membro da Diretoria, este devera ser
substituido por outro, cujo nome sera sugerido pela Diretoria, sujeitando-se a aprovagéo da

Assembléia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de vacancia simultanea, vinda a dificultar ou
impossibilitar o exercicio regular administrativo da Diretoria, deverdo ser convocadas Elei¢cdes
Extraordinarias para nomeacdo de novos membros para os cargos vagos, conforme

procedimentos eleitorais constantes no Regulamento Interno.

ARTIGO 22° - Compete ao Vice-Presidente assumir e exercer as fun¢des da Presidéncia nos
casos de auséncia do Presidente ou vacancia de cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No periodo em que o Vice-Presidente exercer a Presidéncia, as
substituicbes se fardo de acordo com o disposto no artigo anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo a hipétese prevista no caput deste artigo pelo periodo
de 1/3 do mandato, o Vice-Presidente se sujeitar4d ao disposto no artigo 17 deste Estatuto

Social.
ARTIGO 23° — Ao Secretario, compete:

a. Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e Assembléias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes;

b. Zelar pela correspondéncia da associacdo e pelas responsabilidades delegadas pela

Diretoria;
C. Assinar juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes;
Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 6

data de 26 de abril de 2006.
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ARTIGO 24° - Ao Tesoureiro, compete:

a. Superintender os servigcos de Tesouraria, movimentando as contas da associacao,
emitindo e endossando cheques, juntamente com o Presidente em exercicio;
b. Ter sob sua guarda e responsabilidade, todos os valores pertencentes a associagao;
C. Assinar com o Presidente em exercicio quaisquer outros documentos ou titulos de
créditos, pelos quais resulte responsabilidade pecuniaria para a associagao;
d. Substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos;
CAPITULO I

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 25° - A Diretoria da ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS sera
assessorada por um Conselho de Administragao constituido de 03 (trés) a 07 (sete) membros,
cujas reunides ocorrerdo sempre que convocadas pela Diretoria e serdo presididas pelo Diretor
Presidente, sendo que:

a.

b.

C.

Um (01) membro ser4 o Diretor Presidente da ASSOCIACAO SUL MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS;

Um (01) membro sera o Diretor Presidente da gestdo imediatamente anterior, o qual
tera direito a exercer opcéo de participacdo no Conselho de Administracdo, caso nao
esteja exercendo novo mandato de Diretor Presidente por reelei¢ao;

Um (01) membro por Equipes de Trabalho;

ARTIGO 26° - Ao Conselho de Administracdo compete:

Apreciar e aprovar o orcamento anual da ASSOCIACAO SUL MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS, antes da Assembléia Geral;

Estudar e emitir pareceres sobre questdes pertinentes a ASSOCIACAO SUL MOVEIS
E ELETRODOMESTICOS;

Resolver juntamente com a Diretoria, quando convocado, 0s casos omissos deste
Estatuto;

Assessorar 0os demais 6rgaos de dire¢do, quando por estes solicitados;

Recomendar a Diretoria em exercicio, a formacéo das Equipes de Trabalho tematicas e
outras providéncias para melhoria dos servicos;

Integrar o Conselho Consultivo da empresa onde a Associacao tera participacao;

Estabelecer parcerias entre fornecedores, privilegiando sempre que possiveis parcerias
com outras Associagdes integrantes das Redes.

ARTIGO 27° - O Conselho de Administracdo retne-se ordinariamente uma vez por més em
conjunto com Diretoria, e extraordinariamente sempre que necessario, com a participacéo de,
no minimo, 03 (trés) de seus membros.

ARTIGO 28° - As delibera¢bes do Conselho de Administracdo serdo aprovadas por maioria
simples de voto, e constara de Ata lavrada em livro préprio lida e aprovada no final dos

trabalhos, em cada reunido, pelos membros presentes.

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 7
data de 26 de abril de 2006.
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CAPITULO Ill
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 29° - A administracdo da Associacdo, serd fiscalizada por um Conselho Fiscal
constituido de 3 (trés) a 5 (cinco) membros, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, sendo

permitida a reeleicdo de apenas um terco de seus componentes.
ARTIGO 30° - Compete ao Conselho Fiscal:

a. Apreciar as contas, balancetes e outros documentos demonstrativos mensais, e
balanco geral e relatério anual da Diretoria, emitindo parecer sobre estes, para a
Assembléia Geral;

b. Recomendar a Diretoria em exercicio, as providéncias necessarias para sanar as
irregularidades que encontrar ou para melhoria dos servi¢os;

C. Decidir sobre assuntos que a Diretoria submeter a sua apreciacao;

ARTIGO 31° - O Conselho Fiscal redne-se ordinariamente 1 (uma) vez por
semestre, e extraordinariamente sempre que necessario, com a participacéo
de, pelo menos, 3 (trés) de seus membros.

ARTIGO 32° - As delibera¢gBes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de voto
e, constara de ATA lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos,

em cada reunido, pelos fiscais presentes.
CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ETICA

ARTIGO 33° - A fiel observancia dos instrumentos reguladores das agdes das associadas da
Associacao, sera realizada por um Conselho de Etica constituido de 03 (trés) membros, todos
representantes das associadas Fundadoras e Admitidas, eleitos pela Assembléia Geral

Ordinéria sendo permitida a reeleigdo de apenas um terco de seus membros.
ARTIGO 34° - Compete ao Conselho de Etica:

a. Garantir a plena implementacdo do Estatuto, Codigo de Etica e do Regulamento
Interno da Associacdo, no ambito de todas as associadas;

b. Instaurar Processo Etico para apuracdo de denincias ou fatos que representem
violacdo do Estatuto Social, Cédigo de Etica e Regulamento Interno, buscando instruir
e finalizar recomendacdo a Diretoria quanto as medidas e penalidades a serem
aplicadas;

C. As deliberacdes do Conselho de Etica serdo tomadas por maioria simples de voto e
serdo lavradas em ata registrada em livro préprio devendo ser, apés lida e aprovada,
assinada pelos presentes;

d. Promover reunides sistematicas entre seus membros sempre que necessarias.

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 8
data de 26 de abril de 2006.
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TITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 35° - A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, compostas pelas associadas
Fundadoras e Admitidas quites no pleno gozo de seus direitos, € o 6rgdo supremo da
ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS, e dentro dos limites deste Estatuto
tomara toda e qualquer decisdo de interesse da associacdo e suas deliberacdes vinculam a
todas as Associadas, ainda que ausentes ou discordantes, sem que estas possam invocar
direitos posteriores.

ARTIGO 36° - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente, podendo também ser
convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou pela maioria
absoluta das suas associadas, garantido ainda a um quinto das associadas o direito de

promové-la.

ARTIGO 37° - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis para a primeira chamada

e, de 15 (quinze) minutos para a segunda chamada.

PARAGRAFO UNICO - As duas convocagdes poderdo ser feitas num Gnico edital desde que
dele constem expressamente 0s prazos para cada uma delas.

ARTIGO 38° - Dos editais de convocacdo das Assembléias Gerais deverado constar:

a. A denominagdo da associagdo, seguida da expressdo "Convocacdo da Assembléia
Geral" - ordinaria ou extraordinéria, conforme o caso;

b. O dia e a hora da reunido, assim como o endereco do local da sua realizacéo;

C. A sequéncia ordinal das convocacgdes;

d. A ordem do dia dos trabalhos;

€. O numero de associadas na data de sua expedicdo para efeito de calculo do "quorum"
de instalacao;

A assinatura do responsavel pela convocacéao;

g. Nos casos de alteragéo estatutaria, os itens que poderdo ser alterados;

-

PARAGRAFO UNICO - Os editais de convocacéo serdo fixados em locais visiveis,
nas dependéncias mais comumente frequentadas pelos representantes das
associadas, publicadas em jornal ou comunicados por circulares as
associadas.

ARTIGO 39° - O "quorum" para instalacdo das Assembléias Gerais é o0 seguinte:

a. Dois tercos do numero das associadas, em condicdes de votar na primeira
convocacao;

b. Minimo de 40% (quarenta por cento) das associadas em segunda convocagao;

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 9
data de 26 de abril de 2006.
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PARAGRAFO UNICO - Para efeito de verificagcdo do "quorum" de que trata este
artigo, o numero de associadas presentes em cada convocac¢do se fara por
suas assinaturas no Livro de Presenca.

ARTIGO 40° - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado
pelo Secretario da associacdo, sendo por ele convidado a participar da mesa, 0s ocupantes de

cargos sociais presentes.

PARAGRAFO UNICO - Na auséncia do Secretario da associacéo, e de seus substitutos, o
Presidente convidara outra associada para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ATA.

ARTIGO 41° - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os Balangos das contas, o
Presidente da ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS, logo ap6s a leitura do
Relatério da Diretoria, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao

Plenério que indique uma associada para coordenar os trabalhos e a votacdo da matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Transmitida a direcdo do trabalho, o Presidente, Diretores, e
Fiscais, deixardo a Mesa, permanecendo contudo no recinto, a disposicdo da Assembléia,

para os esclarecimentos que |Ihes forem solicitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O coordenador indicado escolhera, entre as associadas um
Secretério "ad-hoc", para auxilid-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ATA, pelo

Secretario da Assembléia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em regra, a votacdo sera por aclamacéo, mas a Assembléia
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

PARAGRAFO QUARTO - O que ocorrer nas Assembléias Gerais, devera constar na ATA
circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovado e assinado ao final dos trabalhos, pelos
diretores e fiscais presentes, por uma comissao de associadas designadas pela Assembléia e

por quantos o queiram fazer.

PARAGRAFO QUINTO - As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria
simples de voto das associadas presentes com direito de votar, tendo cada associada
presente, direito a um soO voto, permitido o voto por procuracdo, cujo procurador podera

representar a quantidade maxima de até 02 (dois) votos por procuracao.

PARAGRAFO SEXTO — As deliberagbes para a destituicido dos administradores e para
alteracdo do Estatuto serdo tomadas pelo voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes na
Assembléia Geral convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta das associadas, ou com menos de 1/3 (um terco) nas

convocagdes seguintes.
CAPITULO |

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ARTIGO 42° - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente duas vezes por
ano, na Ultima semana do més de junho e na ultima semana do més de novembro de cada

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 10
data de 26 de abril de 2006.
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ano, deliberara, privativamente, sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ORDEM
DO DIA:

a. Aprovacdo de contas da Diretoria acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

I.  -relatério da gestéo,
Il. - balanco geral,

Il - plano de atividades da associa¢céo para exercicio seguinte,
Ill. - outros assuntos de interesse da associacgio.

b. Eleicdo dos componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e outros quando for
0 caso;

C. Destituicdo dos administradores;
d. Alteragéo do estatuto;
€. Quaisquer assuntos de interesse da associacao;

PARAGRAFO UNICO - A aprovacao do relatorio, balanco e contas da Diretoria
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvadas os casos de
erros, dolo, fraude ou simulacédo, bem como de infracdo deste Estatuto.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ARTIGO 43° - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4& sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da associacdo, constantes do edital de
convocacao, excluidos os enumerados no artigo anterior.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 44° — Até o dia 10 do més outubro que antecede a Assembléia Geral Ordinaria, em
que se realizarao elei¢cdes, a Diretoria aceitard a inscricdo de nomes de associadas que sejam
candidatos aos cargos dos diretores e dos Conselheiros cujo mandato finde, e, até cinco dias

do més seguinte, divulgara os nomes dos inscritos.
CAPITULO IV

DOS LIVROS

ARTIGO 45° - A ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS devera ter os
seguintes livros:

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 11
data de 26 de abril de 2006.
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a) Livro de Matriculas; f) Livro de Atas das Assembléias Gerais;
b) Livro de Atas das Reunides da Diretoria; g) Livro de Atas das Reunibes do Conselho
Fiscal;

c) Livro de Atas das Reunides do Conselho de|h) Livro de Atas das Reunifes do Conselho de

Administrag&o Etica

d) livro de Presenca das Associadas nas|i) Livro de Presenca das Reunides da Diretoria;

Assembléias Gerais;

e) Outros, Fiscais, Contébeis e Obrigatorios. |j) Livro de Atas de Elei¢des

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 46° - A dissolugdo da ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS fora
dos casos previstos em lei, somente sera decidido mediante deliberagdo de duas Assembléias
Gerais Extraordinarias, convocadas especialmente para esse fim, com intervalo minimo de

trinta dias, e, pelo voto de no minimo de dois tercos das associadas.

ARTIGO 47° — Deliberada a extingdo da Associacdo, a mesma Assembléia que a decidiu,
nomeara um liquidante, com poderes idénticos ao da diretoria € um conselho fiscal composto

por trés integrantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Competira ao liquidante proceder ao levantamento contabil da
Associacado, pontuando os bens e direitos e apurando os débitos e obrigacdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O liquidante convocara uma reunido Plenaria com a finalidade de
ratificar a avaliagdo do patrimdnio e certificar-se dos débitos e obrigacdes, ficando entéo,
autorizado a efetuar a alienagéo dos bens e direitos, e, satisfazer as obrigacoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patriménio
liquido sera dividido entre as associadas contribuintes de forma proporcional a sua contribuigdo

a associagdo, nos termos do artigo 61, caput e paragrafo unico do Novo Cédigo Civil.

ARTIGO 48° - Este Estatuto sera reformado, em quaisquer das suas disposi¢des, na forma do
artigo 41, paragrafo 6°, supra.

ARTIGO 49° - Os casos omissos serado resolvidos pela Assembléia Geral, ouvidas as entidades
ou 6rgaos competentes, ou de acordo com o Novo Cédigo Civil, quando a capacidade de seus

drgéaos sociais for insuficiente para tanto.

ARTIGO 50° — O prazo de duracdo da Associagdo é indeterminado, e 0 ano social coincidira
com 0 ano civil.

ARTIGO 51° - O mandato da Diretoria e dos Conselhos da primeira gestao terdo a duracéo de
1 (ano) para a Diretoria e 1 (um) ano para os Conselhos, consecutivamente, ficando prorrogada

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 12
data de 26 de abril de 2006.
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a gestdo até o término do ano civil corrente. Apds o termino destes mandatos a gestédo da
Diretoria e dos Conselhos serdo de 2 anos.

ARTIGO 52° - O presente Estatuto tem vigéncia desde 15 de setembro de 2004.

Mara Denise Franck Schierholt Eneas Brasil Martins
Presidente Secretéario

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 13
data de 26 de abril de 2006.
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Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral,
na data de 26 de abril de 2006.

CODIGO DE ETICA

O presente Cédigo de Etica é norma complementar e regulamentar do Estatuto Social da
ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS e do seu Regulamento Interno,
servindo para orientar a conduta e os procedimentos dos associados, dos administradores, e
de terceiros que, eventualmente, tenham contato ou relacionamento com a associacdo. Os
dispositivos deste Codigo ndo poderao ser contrariados, podendo ser alterados em qualquer
época, devendo toda proposta de alteracédo constar da Ordem do Dia da Reunido da Diretoria
Executiva da Associacao para posterior homologacéo pela Assembléia Geral.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° - As ASSOCIADAS submeter-se-do as normas do presente Cédigo.

Paragrafo Unico - O(s) representante(s) legal(is) da(s) ASSOCIADA(S) sera(&o)
responsavel(is) também por atitudes de seus funcionarios no que diz respeito ao
cumprimento deste Cédigo, bem como de todas as demais normas estabelecidas pela
Associacéo.

Art. 2° - E vedado a ASSOCIADA, filiar-se simultaneamente a outra Rede com o objeto igual ou
similar ao da ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 3° - Sd0 deveres das ASSOCIADAS:

1. Cumprir todas as Leis vigentes no Pais, especificamente aquelas relacionadas com
aspectos sanitarios e de exercicio profissional, aplicaveis aos estabelecimentos do
segmento que atua a ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS descrito
no Art.2 do Estatuto Social da entidade.

2. Cumprir os compromissos financeiros firmados com fornecedores, visando fortalecer e
preservar a credibilidade conquistada pela Rede.

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 14
data de 26 de abril de 2006.
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3. Acatar as determinagfes das Assembléias Gerais especificamente aguelas
relacionadas a padronizagéo de procedimentos, precos, condi¢cdes de venda,
uniformes e outras que favorecam a uniformizacéo da Rede.

4. Abster-se de veicular publicidade, envolvendo o nome da Rede, de forma isolada sem
consulta prévia a Diretoria ou a Assembléia Geral.

5. Abster-se de fazer pronunciamento publico envolvendo o nome da Rede,
especificamente sobre tema polémico, sem o aval da Assembléia Geral.

6. Acatar as convocacgdes do Conselho de Etica e cumprir suas determinacoes.

7. Participar efetivamente das Assembléias Gerais realizadas pela Associacao e das
reunides das Equipes de Trabalho tematicas.

CAPITULO Il

DAS RELACOES ENTRE AS ASSOCIADAS

Art. 4° - Nas relagbes com outros participantes da ASSOCIACAO SUL MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS, a ASSOCIADA compromete-se em:

1. Manter elevado nivel ético nas relagdes comerciais, prestando colaboracéo, apoio e
assisténcia as ASSOCIADAS que delas necessitarem, visando garantir a unidade e
prestigio da Rede;

2. Fiscalizar e denunciar atos que contrariem as normas do Estatuto, Regulamento
Interno e do presente Cadigo de Etica;

3. Nao criticar ASSOCIADAS ou Concorrentes publicamente, por razées comerciais e/ou
profissionais;

4. Empenhar-se em aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo estabelecimento
em beneficio do cliente e do engrandecimento do bom conceito da Rede.

CAPITULO IV

DAS RELACOES COM A DIRETORIA

Art. 5° - Nas relagdes com a Diretoria a ASSOCIADA obriga-se a:
1. Acatar fiel e integralmente as determinacdes da Diretoria;

2. Cumprir as obrigac¢des assumidas, desempenhando com zelo e critério as tarefas
propostas e aceitas perante a Diretoria e a Assembléia Geral.

3. Tratar com respeito os representantes da Associacdo, quando no exercicio de suas
funcdes e fornecer fielmente informacg@es de interesse da Rede que lhe forem
solicitadas.

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 15
data de 26 de abril de 2006.
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NORMA PARA INSTAURACAO E CONDUGAO DO PROCESSO ETICO

1° - O Conselho de Etica acatara toda a dentncia formulada por escrito, emanadas da Diretoria
ou de Associadas.

2° - A denulincia devera ser instruida com documentos comprobatdrios que estiverem na posse
do denunciante e devera indicar as supostas infragdes cometidas pela denunciada.

3° - Recebida a denincia, o Conselho de Etica notificara a associada denunciada para, em um
prazo de 10 (dez) dias, a partir do recebimento, apresentar suas alegacdes e defesa, sendo
gue esta notificagdo contera cépia dos documentos apresentados na denuncia.

40 - Instaurado o Processo Etico, cabera ao Conselho de Etica, caso julgar necessario,
requisitar documentos e a oitiva de qualquer Diretor ou associada, conduzindo o processo até o
seu final.

50 - N&o havendo requisi¢des na forma do item acima pelo Conselho de Etica e apresentada
defesa tempestivamente pela associada denunciada, o Conselho de Etica apresentara decisio
final, em um prazo de 10 (dez) dias a partir do recebimento da defesa, a qual deveréa conter a
narracdo dos fatos, a fundamentacgéo e a concluséo.

6° - Quando necessario, a Diretoria ser4 comunicada pelo Conselho de Etica da decis&o final
para tomar as devidas providéncias, cumprindo os mandamentos executdrios da deciséo.

7° - Havendo requisicdes na forma do item 4, o Conselho de Etica emitira decis&o final em um
prazo de 10 (dez) dias a contar ou da juntada dos documentos requisitados ou da oitiva de
Diretor ou Associada.

8° - O Processo Etico sera instaurado e tera feico sigilosa até o seu final, seja com
arquivamento ou com a definicdo de penalidades.

9° - O Conselho de Etica deveréa efetuar as convocacdes com antecedéncia de 07 (sete) dias
corridos.

10° - Salvo quando da tomada de declara¢des do convocado, este podera fazer-se representar
por terceiros, regularmente constituido, mediante procuragéo, em todas as demais fases do
Processo.

11° - Os comprovantes da aplicacdo e cumprimento de penalidade serdo arquivados no
Processo Etico.

12° - Caso o Conselho de Etica decidir pela exclusdo da associada denunciada, é-lhe garantido
o direito de recurso a Assembléia Geral.

13° - Em todas as fases processuais sera observada a garantida de ampla defesa do acusado.
DA APLICACAO DE PENALIDADES

As penalidades que poder&o ser recomendadas pelo Conselho de Etica para execugéo pela
Diretoria séo:

1° - Adverténcia por escrito a Associada infratora, estabelecendo prazo para adequacao;

2° - Suspenséao temporaria de beneficios proporcionados pela Associacéo, tais como condicées
de compras, assessoria, parcerias e outras;

3° - Excluséo da associada, satisfazendo o Art. 21° e 22° do Regulamento Interno e Art. 09° do
Estatuto Social;

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 16
data de 26 de abril de 2006.
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4° - As penalidades definidas pelo Conselho de Etica, ndo deverdo obedecer necessariamente,

ordem sequiencial de aplicacdo, podendo ser aplicadas e reaplicadas, conforme a necessidade
de cada caso.

Novo Hamburgo, 15 de setembro de 2004.

Mara Denise Franck Schierholt Eneas Brasil Martins
Presidente Secretario

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 17
data de 26 de abril de 2006.
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REGULAMENTO INTERNO

ASSOCIACAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS

O presente Regulamento Interno é norma complementar e regulamentar do Estatuto Social da
ASSOCIAGAO SUL MOVEIS E ELETRODOMESTICOS doravante denominada simplesmente
ASSOCIACAO, servindo para orientar a conduta e os procedimentos dos associados, dos
administradores e de terceiros que, eventualmente, tenham contato ou relacionamento com a
associacdo. Os dispositivos deste Regulamento poderédo ser alterados em qualquer tempo pela
Diretoria que sempre observara o disposto no Estatuto da Associacéo, devendo ainda toda
proposta de alteracao constar da Ordem do Dia da Reunido da Diretoria Executiva e ser

aprovada pela maioria dos presentes.

Das parcerias

ARTIGO 1° - A politica de compras, vendas e atendimento dos membros da ASSOCIACAO
sera definida pelo Conselho Administrativo da ASSOCIACAO, que, quando possivel,
privilegiara o estabelecimento de parcerias com empresas integrantes do Projeto Redes de

Cooperacao do Governo do Estado, ou com as préprias Associa¢des integrantes do projeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As parcerias estabelecidas pelo Conselho Administrativo
deverdo ser fielmente observadas pelos Diretores da ASSOCIACAO e pelas

Associadas.

PARAGRAFO SEGUNDO — As aquisicdes de produtos e servicos pelas ASSOCIADAS
serdo realizadas somente de fornecedores previamente credenciados pela Associagao

como parceiros fornecedores

PARAGRAFO TERCEIRO - Toda e qualquer proposta de negociacdo recebida por
uma Associada individualmente, seja de fornecedor credenciado ou ndo, devera ser
encaminhada ao Conselho de Administracido da ASSOCIACAO para andlise, que
deliberara, por maioria, até a reunido seguinte, sendo que a deliberagéo constara em
ata de reunido.

PARAGRAFO QUARTO - Toda a Associada, para ter direito as condi¢es de compra
formalizadas pela ASSOCIACAO, devera ter atendido todos os quesitos de
documentacao, conforme 16, Paragrafo 1°, e estar em dia com os pagamentos das

mensalidades descritas no Art. 13.

PARAGRAFO QUINTO - Todo e qualquer titular de ASSOCIADA que participar de
empresa de distribuigdo ou similar somente podera fazer parceria com a Associagao

mediante aprovacéo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracéo.

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 18
data de 26 de abril de 2006.
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DAS POLITICAS DE PROMOCOES

ARTIGO 2°- O Conselho Administrativo devera regular a politica de promogdes comuns de
produtos e servigos das empresas integrantes da ASSOCIACAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As politicas de promog&es comuns deverao ser fielmente
cumpridas pelas Associadas.

PARAGRAEO SEGUNDO — As promog¢des comuns de produtos e servigos da
ASSOCIACAO nao impedirdo que as empresas Associadas realizem suas préprias

promoc@es individuais, desde que estas ndo colida com aquela.

DAS COMPRAS EM CONJUNTO

ARTIGO 3° - A operacionalizagdo das compras conjuntas far-se-a, quando possivel,
diretamente as Associadas (faturamento, entrega das mercadorias, cobranca), sendo a
Associacao apenas a agente intermediadora dos negécios, colhendo pedidos das Associadas e
acompanhando o atendimento, devendo as Associadas comprar apenas dos fornecedores da

Rede para evitar concorréncia desleal.

PARAGRAFO UNICO — Em casos excepcionais podera a ASSOCIACAO comprar em
favor da coletividade, promovendo a sua distribuicao, se necessério for.

ARTIGO 4° - As Associadas deverdo encaminhar a ASSOCIAQAO seus pedidos de
mercadorias nos prazos e meios determinados pela ASSOCIACAO, sob pena de seus

respectivos pedidos serem atendidos apenas na rodada de negociacdes seguinte.

ARTIGO 5° - As compras que, por qualquer impossibilidade de faturamento direto as
Associadas, forem efetuadas em nome da ASSOCIACAO terdo os acréscimos dos custos
adicionais, tais como: frete, IPI, PIS, COFINS, ICMS e/ou outros impostos ou taxas que

venham a ser criados ou modificados.

ARTIGO 6° - A retirada das mercadorias, na hipétese do Art. 5°, devera ser efetuada pelas
Associadas, ou por qguem estas autorizarem, correndo o dnus de retirada e transporte das

mercadorias por conta e risco das Associadas envolvidas na operagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A retirada das mercadorias pelas Associadas na hipotese
do caput deverd ser realizada nos prazos infra-mencionados, apés a comunica¢éo do

faturamento:
a. 24 (vinte e quatro) horas Uteis no horario comercial para as Associadas

localizadas na regido metropolitana da cidade de Novo Hamburgo.

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 19
data de 26 de abril de 2006.
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b. 48 (quarenta e oito) horas Gteis no horério comercial para as Associadas de
outras localidades da regiao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Associadas de outras localidades poderdo optar pelo
redespacho, caso em que tera o frete pago pela Associada.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos em que a Associada optar pelo redespacho,
esta devera manifestar a sua escolha no ato da comunicacao do refaturamento.

PARAGRAFO QUARTO - O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste artigo
implicara em multa de 1 % (um por cento) sobre o valor da fatura da Associada por dia
de permanéncia no depésito da ASSOCIACAO, além de perdas e danos, se for o

caso.

ARTIGO 7° — As Associadas ressarcirdo a8 ASSOCIACAO, no caso do Art. 5°, no momento da
retirada das mercadorias, através de cheques pré-datados ou via DOC bancario, 0os quais,
obrigatoriamente, terdo vencimentos 02 (dois) dias antes das respectivas faturas das

mercadorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia do paragrafo 1° do Art. 6°, o redespacho
ficara condicionado ao pagamento pela Associada, mediante envio prévio de cheque
nominal a ASSOCIACAO, correspondente ao valor dos custos que a ASSOCIACAO

teve para a aquisicdo da mercadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas compras a vista, 0 pagamento devera ser efetuado,
em gqualquer das hipéteses, no mesmo dia do faturamento.

ARTIGO 8° - As eventuais sobras de mercadorias verificadas e apuradas pela ASSOCIACAO
destinar-se-do ao seu fundo de reserva, podendo ser adquiridas pelas Associadas
interessadas, através de rateios de quantidade e obedecendo aos respectivos prazos de

pagamentos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de haver interessados na aquisicdo em namero
superior das eventuais sobras e ndo havendo acordo entre esses, o rateio de tais

sobras sera sorteado dentre os interessados.

PARAFRAFO SEGUNDO — As sobras previstas no caput deste artigo serdo vendidas
as Associadas pelo mesmo preco de aquisi¢cdo das mesmas, acrescidos dos

respectivos custos de aquisi¢éo, se for o caso.

ARTIGO 9° — Nos casos em que as mercadorias compradas pela ASSOCIACAQ para as
Associadas, por qualquer motivo, forem extraviadas ou prejudicadas, o prejuizo sera suportado
entre as Associadas participantes da rodada de negocia¢do e proporcionais a compra

efetuada.

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 20
data de 26 de abril de 2006.
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PARAGRAFO UNICO — A ASSOCIACAO poderé realizar um seguro para o transporte das
mercadorias adquiridas, caso em que dependera de prévia autorizacdo do Conselho de

Administracdo, que deliberara sempre por maioria nestes casos.

ARTIGO 10° - O n&o cumprimento ou atraso nos vencimentos dos respectivos pagamentos
das Associadas a Associagédo, nas operag8es de compras realizadas em nome desta, serdo

passiveis das seguintes penalidades:

a. Juros, correcdo monetaria diaria de acordo com indice IGP-M da FGV sobre o valor
proporcional da aquisicao pela ASSOCIADA na operagédo, na primeira ocorréncia;

b. Juros, correcio monetéaria diaria de acordo com indice IGP-M da FGV e multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor proporcional da aquisicdo pela ASSOCIADA na operacao,
na segunda ocorréncia;

C. Caso 0 ndo cumprimento ou atraso se verificar por 02 (duas) vezes seguidas, ou, 03
(trés) vezes intercaladas, além da cobranca de juros, corre¢cdo monetaria e multa de
10% (dez por cento) sobre o valor proporcional da aquisi¢éo pela ASSOCIADA na
operacao, sera aberto um processo pela Diretoria da Associacéo que decidiri sobre a
excluséo da Associada inadimplente, de acordo com as disposi¢des do Estatuto Social,
ficando garantida a Associada o direito de recurso a Assembléia Geral, na forma do
Estatuto.

ARTIGO 11° — As hipéteses de inadimpléncia e atraso no pagamento das
Associadas aos fornecedores nas operagdes de compras intermediadas pela
ASSOCIACAO serdo apreciadas pela Diretoria, podendo haver puni¢éo para
essas hipoteses, as quais deverédo ser determinadas por este 6rgao, ndo sendo
descartada a possibilidade de exclusdo, de acordo com as disposi¢cdes do
Estatuto Social.

DAS MENSALIDADES

ARTIGO 12° - As despesas mensais fixas ou variaveis da ASSOCIACAO estabelecidas, se
possivel, no orcamento anual a ser votado em Assembléia, serdo distribuidas e suportadas

pelas Associadas, sob forma de simples rateio de mensalidade.

ARTIGO 13° - As mensalidades ou contribuicdes a que se refere o artigo acima ser&o
apuradas mensalmente até o dia 10 (dez) de cada més e deverdo ser pagas pelas Associadas

na forma determinada pela ASSOCIACAO, até o dia 15 (quinze) de cada més.

PARAGRAFO UNICO - Para as Associadas Admitidas, as mensalidades ou
contribuicdes serdo definidas pela Diretoria.

ARTIGO 14° - Os atrasos nos pagamentos das mensalidades, as quais estio descritas nos
Arts. 12 e 13 serdo passiveis das seguintes penalidades:

a. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuigcdo mais juros de mora de 6%

ao ano para atrasos esporadicos, ou seja, nao superior a 10 (dez) dias;

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 21
data de 26 de abril de 2006.
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DAS ADMISSOES

ARTIGO 15° - A admissé&o de nova Associada sera definida pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho de Etica da ASSOCIACAO e sera submetida a votagao em Assembléia Geral para

aprovacao ou recusa da admissdo da proponente ao quadro social da Associacao.

ARTIGO 16° - A Assembléia deliberara e aprovara, na mesma oportunidade, os valores da taxa
de adesao previamente fixada pela Diretoria Executiva, a ser paga pela proponente, caso seja

admitida como Associada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Toda candidata & Associada devera encaminhar a Diretoria
um formulario de manifestagdo de interesse de ingresso na ASSOCIACAO, juntamente

com o0s seguintes documentos autenticados:

Para a empresa: Para os socios:

a) Contrato Social e todas as alteracgoes; a)copia CPF e RG do(s) titular(es) e conjuge;
b)documento de Inscricdo no Estado; b)cépia da dltima declaracdo |.R.P.F. ou
c)Certiddo Negativa de Débito Federal; comprovante de entrega;

d)Certidao Negativa de Débito do INSS; c)Certiddo de casamento.

e)foto interna e externa da loja; d)SPC e negativa de protestos

f)cartdo de inscricdo no CNPJ; e) Foto 3x4 dos socios;

g)cépia da ultima declaragéo .R.P.J,;

h)Certiddo Negativa de Débito Estadual;

i)Certiddo Negativa de Débito do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerada aprovada a proposta que obtiver, no
minimo, a metade mais um dos votos das Associadas presentes a Assembléia.

ARTIGO 17° - A abertura de novos estabelecimentos por qualquer uma das Associadas e a
admisséo de novas Associadas ficam condicionadas ao critério de zoneamento da Rede,
sendo que a distdncia minima linear entre estabelecimentos sera de 1500 (mil e quinhentos)
metros e de 1 (um) estabelecimento para cada 30.000 (trinta mil) habitantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ades&o de nova Associada estabelecida em local cuja
distancia fere o disposto neste Artigo ficara condicionada a anuéncia, por escrito, da(s)

Associada(s) envolvida(s) no zoneamento em questéo.

ARTIGO 18° - A nova Associada tera que se adequar ao padrdo de identidade da Rede em
tempo determinado pela Diretoria desta Rede.

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 22
data de 26 de abril de 2006.
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DAS PENALIDADES

ARTIGO 19° - Serdo consideradas infragdes as normas previstas neste Regimento Interno, as
guais serdo apuradas em conjunto pelos 6rgaos executivos e o Conselho de Etica da
ASSOCIACAO:

. nao acompanhar o processo de negociacdo de compras da Rede;

Il. n&o respeitar a politica de promogdes da ASSOCIACAO e de descontos padronizados
pela Rede, quando previamente definidos pela Diretoria;

[Il.  divulgar promogdes elaboradas por marketing que nio sejam da Associagdo, bem
como promogdes individuais fora da area fisica da respectiva loja;

V. faltar por 2 (duas) vezes consecutivas, sem apresentar justificativa, a Assembléias
Gerais;

V. nao se disponibilizar a compor as equipes de trabalho e, quando escalado em equipes,
nao comparecer por mais de 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas
no periodo de um ano;

VI.  n&o respeitar a padronizacéo de identidade da ASSOCIACAO;

VII. outros casos previstos neste Regimento, no Estatuto Social, no Codigo de Etica e em
decisBes Assembleares.

ARTIGO 20° - A incidéncia da Associada nas hipéteses previstas no artigo
anterior implicara as seguintes penalidades:

l. multa no valor de uma mensalidade, quando a mesma infragdo néo tiver sido cometida
anteriormente;

Il multa no valor de duas mensalidades, nos casos de reincidéncia da mesma infracdo no
periodo de seis (06) meses;

Ill. o cometimento, pela Associada da mesma infracdo, por mais de duas vezes no periodo
de 06 (seis) meses, implicara a sua exclusdo, na forma do artigo 09° do Estatuto
Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Antes da aplicacdo das penalidades previstas
neste artigo, a Associada sera notificada, por escrito, para pagar nos casos do
inciso | e Il.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Associada podera apresentar defesa, conforme previsto
no Cadigo de Etica, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da notificac&o.

DAS EXCLUSOES

ARTIGO 21° - Os casos de exclusdes ou desisténcias de Associadas serdo realizados na
forma do Art. 9° do Estatuto Social.

ARTIGO 22° - A exclus&o ou desisténcia de empresa Associada implicara a obrigatoriedade de
imediata cessacdo do uso da marca da ASSOCIACAO e dos direitos como Associada,

independente de interpelagéo judicial ou extrajudicial.

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 23
data de 26 de abril de 2006.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A obrigatoriedade de deixar de usar a marca e qualquer
material de identificacdo da ASSOCIACAO devera ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a partir da data de exclusdo ou desisténcia.

PARAGRAFO SEGUNDO - De imediato, a Associada excluida perdera todos os
demais beneficios da ASSOCIACAO, devendo promover o recolhimento de todo o

material em que conste o nome desta e restitui-lo 8 ASSOCIACAO.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Associada tem total ciéncia e concorda plenamente que
a marca, nome, logotipos e quaisquer sinais publicitarios sdo de propriedade exclusiva
da ASSOCIACAO, nao implicando o seu uso, por qualquer modo, e por mais
prolongado que seja, no reconhecimento por parte da ASSOCIACAO de qualquer

direito de propriedade ou dominio da marca em favor da Associada.

DAS TRANSFERENCIAS E SUCESSOES

ARTIGO 23° - A transferéncia do controle societario da empresa Associada implicara a revisao
da documentacao do(s) novo(s) titular(es) por parte da Diretoria Executiva da ASSOCIACAO,
com respaldo do Conselho de Etica, que definird quanto a continuidade ou ndo como

Associada.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se a Associada a comunicar de modo expresso e
inequivoco, a ASSOCIACAO, quaisquer alteragbes no seu contrato social, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar do seu arquivamento na Junta Comercial do

Estado do Rio Grande do Sul.

ARTIGO 24° - A Associada, quando da venda do estabelecimento, ndo tera direito de transferir
ao novo proprietario o uso automatico da marca da ASSOCIACAO, reservando-se a
ASSOCIACAO o direito de fazer avaliagdo do novo proprietario e definir posterior homologacgéo

do uso da marca.

ARTIGO 25° - O falecimento do representante legal da Associada ndo implicara a exclusio
desta, desde que seus herdeiros demonstrem interesse na continuidade e permanéncia na

ASSOCIACAO.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese prevista no caput deste artigo, deverédo os
herdeiros manifestar o interesse de continuidade como Associada, ratificando o termo

de adesdo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do 6bito.

AS NORMAS GERAIS

ARTIGO 26° - As Associadas terdo o direito de nomear um representante, através de
procuracgédo, para os fins e previstos no Art. 41, paragrafo quinto, do Estatuto Social.

ARTIGO 27° - Seréa destinada ao Fundo de Caixa da ASSOCIACAO uma parte da sua receita
(contribuicdo mensal das Associadas etc.), cujos valores serdo definidos pela Diretoria da

ASSOCIACAO e destinar-se-30 a cobertura de despesas n&o previstas no orcamento anual.

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 24
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ARTIGO 28° - As Associadas e seus representantes legais seréo responsaveis,
individualmente, por todos os atos que incorrerem em infracéo a legislacéo que regulamenta as
atividades do comércio de méveis e eletrodomésticos no Brasil, tais como obrigacges fiscais,

trabalhistas, sanitarias, consumeristas etc., caso em que nao terdo direito a assisténcia.

ARTIGO 29° - N&o sera permitida a contratagéo de funcionarios para a ASSOCIACAO com
lacos de parentesco, colaterais, em linha reta ou afins, até 3° grau, com os sécios das

Associadas.

ARTIGO 30‘3 - Os prejuizos causados intencionalmente por Associada a qualquer outra ou a
ASSOCIACAO deverdo ser ressarcidos pela infratora com juros, correcdo monetaria e demais

despesas, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

ARTIGO 31° - A Associada que utilizar o nome da ASSOCIACAO, em beneficio préprio ou de
seus dirigentes individualmente, sera submetida a apreciacdo da Diretoria da ASSOCIACAO e
do Conselho de Etica, e passivel de penalidades por ela determinada.

ARTIGO 32° - A Associada que se utilizar do direito de exclusividade dentro do zoneamento, o
gual é definido pelo Art. 17 deste Regimento, para obter vantagem pessoal, serd excluida da

ASSOCIACAO, nos termos do Art. 9° do Estatuto Social.

ARTIGO 33° - Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
de Etica da ASSOCIACAO, que tera a competéncia para fazer normas complementares deste
Regimento Interno, através de Ordem de Servigo, Avisos ou Circulares, dando a esses atos
divulgacdo recomendavel conforme sua natureza que por fim sera ratificada pela assembléia

geral.

ARTIGO 34° - A ASSOCIACAO néo distribuird, em hipétese alguma, lucros entre as
Associadas, e todas as sobras que eventualmente tiver serdo redirecionada as finalidades da
ASSOCIACAO previstas no Art. 2° do Estatuto Social, sendo todas as Associadas vinculadas a

este dispositivo.

Novo Hamburgo, 15 de setembro de 2004.

Mara Denise Franck Schierholt Eneas Brasil Martins
Presidente Secretario

Obs.: O presente Estatuto foi alterado com a aprovacdo da Assembléia Geral, na 25
data de 26 de abril de 2006.



