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Introducao

O Brasil € um dos paises com as maiores taxas de homicidio de pessoas trans no mundo e nao ha legislacao nacional antidiscriminacao que possa
ser usada no contexto do mercado de trabalho.

Além disso, segundo a teoria do Minority Stress (Meyer, 2003), a discriminacao sofrida por minorias cria um ambiente estressor que pode causar
problemas relacionados a saude mental.

Portanto, foi implementado o “Projeto de Pesquisa em Saude Trans”, uma iniciativa voltada a elaboracao de politicas publicas baseada em
evidéncias, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) em parceria com a Universidade de Sao Paulo (USP).

Objetivo
Este trabalho pretende descrever as necessidades, as barreiras e a satisfacao de pessoas trans no que se refere ao acesso a saude, bem como as
experiéncias de discriminacao e seu impacto na saude mental e na insercao no mercado de trabalho.

Meétodo

Pesquisa transversal com dados coletados no Rio Grande do Sul e em Sao Paulo, de julho de 2014 a marco de 2015.

O survey é composto por 122 itens agrupados em 11 categorias, sendo que, para este estudo, o foco € o0 acesso ao trabalho e a discriminacao.

Foram consideradas pessoas elegiveis para participacao aquelas que assinalaram possuir um género diferente do que foram designadas ao nascer,
tendo 381 pessoas atendido ao critério de inclusao neste estudo.

A idade média dos participantes foi de 27 anos [IC 95% (26,34, 28,10 anos); DP 8,73 anos. Sobre a identidade de género, 67,71% (n=260) se
declararam mulheres trans e 32,29% (n=124) homens trans. Pessoas com outras identidades de género nao foram incluidas.

Dados em relacao a situacao no mercado de trabalho e a escolaridade foram comparados com as estatisticas da populacao brasileira em geral,
oriundas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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Apesar do maior nivel de escolaridade da amostra, a maioria (14,06%, n=54) trabalhava em servicos e vendas (estética, cabelos, maquiagem,
garconete/garcom, cozinha, cuidados pessoais, seguranca) ou outras profissdes (13,28%, n=51) (limpeza, auxiliar, auxiliar de cozinha, profissional do
sexo, trabalhador/a da rua, cameld, lixeira/o, mineracao).

Os participantes
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Passabilidade cis

e As mulheres trans que nao estavam trabalhando no que gostam e que dizem que sao percebidas enguanto
trans sem precisar comunicar tal fato, relatam maior frequéncia de inaceitacao no emprego pelo fato de
serem trans t (228)=-4,07, p < .001.

e Essa associacao nao foi encontrada entre mulheres trans gue nao sao identificadas enquanto trans e entre
homens trans.

Conclusao

A pesquisa aponta para a necessidade de politicas que garantam a nao discriminacao, inclusao e permanéncia de pessoas trans no mercado de trabalho,
especialmente aguelas que desafiam as nocoes de género hegemonicas.
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