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No ano de 2010 a Universidade realizou o terceiro vestibular com reserva
de vagas em cursos de graduacao para candidatos egressos de escola
publica, de candidatos autodeclarados negros egressos do sistema
publico e vagas suplementares para candidatos indigenas. Este
processo, ao reafirmar o compromisso social e a politica inclusiva da
Universidade, vem gerando mudancgas graduais na composicao
étnico-racial e social de seu corpo discente. Dessa forma, tais mudancas
necessitam ser visibilizadas e problematizadas tanto em sua relagcdo com
a comunidade universitaria em sentido mais amplo, assim como no que
diz respeito a sua contribuicdo para a busca permanente de maior
gualificacdo académica da Universidade. As Conversacdes Afirmativas
buscam através da contribuicdo de docentes, estudantes, técnicos e
atores sociais externos envolvidos com as Ac¢des Afirmativas,
desenvolver uma anélise critica sobre as implicagc6es desse novo
momento para a comunidade universitaria e a produgcdo de conhecimento
académico. Busca-se através das rodas de conversa criar espacos de
reflexdo e de integracdo da comunidade académica que contribuam para
superacao das incompreensdes que sugerem uma queda do nivel
académico com a implantacdo da reserva de vagas e, inversamente
evidenciar que a qualificacdo académica esta relacionada com a
presenca da diversidade no ambito da Universidade. Deste modo as
Conversacoes Afirmativas se traduzem em uma atividade de extensao
gue se volta ao mesmo tempo ao atendimento das necessidades da
comunidade universitaria e ao estreitamento dos lagos entre universidade
e sociedade, na medida em que isto também se operacionaliza através
do ingresso, integracdo e permanéncia com sucesso na vida académica
de estudantes de origem popular de modo a configurar uma nova relacéo
com a sociedade a partir da representacdo de setores sociais
diversificados na prépria composi¢cdo da comunidade universitaria. Por
fim, considerando ainda que a Decisdo N° 134/2007, que institui o
Programa de AcBes Afirmativas, da a reserva de vagas um carater
experimental ao estabelecer sua vigéncia por cinco anos com
possibilidade de prorrogacao apoés avaliacdo conclusiva em 2012,
torna-se pertinente a realizacéo de atividades que permitam a reflexao
em torno desse processo e contribuam para uma avaliagéo acerca da
implantacdo do Programa na Universidade. Neste sentido, o presente
projeto busca contribuir para os processos de reflexdo acerca desse novo



momento da Universidade, assim como somar esforgcos na consecucgao
dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Gestdo dessa
instituicdo, especialmente no que diz respeito a expansdo com incluséo e
qualidade.



