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RESUMO (max 7500 caracteres) Introducéo O projeto aqui apresentado
foi desenvolvido ao longo do ano de 2011 teve como objetivo realizar um
processo de formacéo de agentes de desenvolvimento local dos estados
de Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Estes agentes fazem
parte do Projeto Brasil Local - Desenvolvimento e Economia Solidéria,
financiado pela Secretaria Nacional de Economia Solidaria - SENAES, do
Ministério de Trabalho e Emprego e executado em parceria com
organizacdes da sociedade civil, que na Regido Sul é a AVESOL -
Associacédo do Voluntariado e Solidariedade. Foram contratados 67
agentes, com o objetivo de fortalecer processos de desenvolvimento local
através da promocédo da economia solidaria em 50 municipios da Regiéo
Sul do Brasil. Estes agentes, provenientes das proprias comunidades,
atuam como educadores, incentivam processos de organiza¢cao no
territério e articulam acdes junto a todos aqueles que querem contribuir
com a melhoria da qualidade de vida na comunidade. S&o apoiadores das
iniciativas de economia solidaria, as quais mostram que é possivel
produzir e viver em cooperacao e de maneira sustentavel e que séo
fundamentais para a construcdo do desenvolvimento local. O trabalho dos
agentes € muito importante, mas apresenta grande complexidade e
muitos desafios, demandando capacidade de reflexdo e aprofundamento
sobre a realidade e sobre as propostas para sua transformacao.
Demanda também o dominio de metodologias adequadas e capacidade
de sistematizacdo constante, de elaboracédo e construcao coletiva.
Buscando fortalecer estas capacidades e, consequentemente, a acao dos
agentes, o Projeto Brasil Local - Regido Sul incluiu, como uma de suas
metas, a realizacdo de um processo de formacgao, para cuja execucao foi
selecionada a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sustentada no
conhecimento e experiéncia na area de economia solidaria e
desenvolvimento local de um grupo de professores, integrantes do Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisa e Estudos sobre o Terceiro Setor (NIPETS),
da Escola de Administracédo. De maneira geral, a proposta se colocou o
objetivo de contribuir com a reflexé@o e a sistematizacédo da experiéncia
dos agentes de desenvolvimento solidario da Regido Sul, trazendo
elementos tedricos e metodologicos que permitam aprofundar conceitos
fundamentais sobre desenvolvimento local e economia solidaria e
fornecer instrumentos praticos para qualificar a atuagao no territorio e
junto aos empreendimentos de economia solidaria. Desenvolvimento A
proposta de formacdao foi estruturada a partir de trés eixos: a) a



elaboracdo de uma cartilha para apresentar, de forma didatica, um marco
analitico e conceitual para orientar o trabalho de promocao do
desenvolvimento local solidario e sustentavel e economia solidéria; b) a
realizacdo de atividades formativas em nivel regional e estadual,
buscando a qualificacdo e o debate sobre conceitos, processos e
instrumentos para a construgdo do desenvolvimento local solidario e
sustentavel e o fortalecimento da economia solidaria e ¢c) a
implementacdo de um processo de levantamento e interpretacao de
informacdes, produzindo processos de diagndstico local e participativo
para ser sistematizados ao longo dos processos formativos. A
metodologia que orientou todo este trabalho baseia-se na construgao
dialégica e participativa com os sujeitos envolvidos, articulando teoria e
pratica. Trabalhou-se assim um processo formativo continuo e
sistemaético, integrando os momentos de formac¢édo com o processo de
trabalho dos agentes no territério, orientando o levantamento de
informacdes e producao de reflexbes para ser posteriormente
sistematizadas. Resumidamente, previram-se trés momentos de
formacao: a) Encontros Regionais, com todos os agentes de
desenvolvimento solidario da Regido Sul, um inicial e um final, para fazer
a sintese da experiéncia e das principais reflexdes sobre a pratica de
promocao do desenvolvimento local e da economia solidaria. b) Dois
encontros estaduais de formacao, trabalhando com trés eixos tematicos
principais, apresentando no primeiro encontro os conteudos e as
orientacbes metodoldgicas para o levantamento no territério, que serdo a
base para a reflexdo no segundo encontro. No periodo entre um
encontro e outro, prevé-se que os agentes realizem o levantamento de
informacdes e oficinas locais, a partir dos roteiros orientados no momento
da formacao. c) Oficinas de formacdo mensal com os articuladores
regionais, para discutir os contetdos e 0s processos sistematicos de
formagéao e levantamento dos agentes no territério. A cartilha orientadora
constitui-se num instrumento fundamental para orientar e apoiar todo o
processo formativo. Com o titulo de Desenvolvimento Local Solidéario e
Sustentavel e Economia Solidéaria, tratou sobre trés eixos tematicos
principais Desenvolvimento Local, Economia Solidaria e Politicas
Publicas. Passou também a ser um material de estudo do publico
atendido pelos agentes e de outros interessados na teméatica. De maneira
geral, todas as atividades previstas foram realizadas, com algumas
alteracOes de percurso decorrentes do préoprio processo de execucao do
Projeto Brasil Local como um todo e da construcédo dialogica e
participativa prevista na metodologia. Em funcdo dessas alteracdes, o
projeto foi executado em um periodo de doze meses e ndo de dez, como
inicialmente previsto. Além dos 67 agentes participantes do projeto, as
acOes de formacéo incluiram liderancas das comunidades onde 0s
mesmos atuam, atingindo de maneira direta um total de 134 pessoas,



entre agentes de desenvolvimento solidario, equipe de articulacéo e
coordenacdo e liderancas comunitarias e gestores publicos dos
municipios envolvidos. Conclusfes A realizac&o do processo formativo se
mostrou fundamental para qualificar a atuacdo dos agentes de
desenvolvimento e propiciar a reflexdo e sistematizacdo das experiéncias
de promocdao do desenvolvimento local e da economia solidaria. Do ponto
de vista metodoldgico, foi possivel integrar teoria e pratica e realizar uma
construcado dialégica e participativa com o0s sujeitos envolvidos.
Mostrou-se também como valida a proposta de trabalhar a formacao de
maneira sistematica, integrando as atividades propriamente formativas
(oficinas com articuladores, encontros estaduais, encontros regionais)
com o processo de trabalho dos agentes no territério. O maior desafio foi
justamente conseguir o retorno previsto por parte dos agentes, ficando
limitado o conjunto de informacdes que se esperava receber. Mesmo
assim, foi possivel desencadear processos que permitiram, tanto
enriguecer a acao dos agentes e seus parceiros no territério, como trazer
elementos que podem ser trabalhados para elaborar publicagbes
posteriores, dando continuidade a parceria entre a universidade e as
organizacdes da sociedade civil para a promoc¢ao do desenvolvimento
local sustentavel e solidario.



