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Introducao

O Programa Mais Médicos (PMM) entra em vigor no ano de 2013, a partir da Lei n°
12.871/2013, como uma iniciativa para o fortalecimento da Atencao Basica do SUS, atraves
de trés eixos: investimento na infraestrutura fisica e tecnologica das Unidades Basicas de
Saude; ampliacdo de vagas e mudancas no ensino nos cursos de graduacdo em medicina e
nas residéncias; e provimento emergencial de profissionais médicos em regioes de maior
caréncia e vulnerabilidade. Nesta linha, o recorte apresentado aqui refere-se a analise dos
indicadores elaborados para a avaliacdo da oferta de acOes e servicos nas equipes
participantes do PMM na atencdo ao pre-natal e puerpério. E tem como foco, ndo somente a
analise dos comparativos entre equipes com e sem meédicos do PMM, mas, principalmente,
a reflexdo sobre uma nova modelagem tecnoassistencial que tem se relacionado com a
organizacdo diferenciada do trabalho nas equipes participantes, uma vez que tambeém

envolve a producdo dos profissionais de enfermagem.

Metodologia Discussao

E um estudo de cardter multicéntrico que integra analises Analises preliminares ja apontavam evidéncias importantes de
exploratorias sobre a implementacdo da politica e a andalise de dados restricdo de acesso em regides e agregados de municipios com maior
secundarios. A pesquisa inclui dados de capacidade instalada, de vulnerabilidade, prioritarios no Programa Mais Medicos. Na
producdo ambulatorial e hospitalar, dados de eventos vitais pesquisa constatou-se que a oferta de atendimentos medicos e de
(nascimentos e obitos) e dados de sistemas de informacdo ambulatorial enfermagem aponta para um aumento da produtividade nas equipes
da atencdo basica (SIA, SIAB, e-SUS, e-SUS Mais Médicos). com o Programa, em relacdo a equipes sem PMM.
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Consideracoes Finais

A mobilizacao para a atual pesquisa se deu ante a possibilidade de ampliar a perspectiva
analitica, buscando evidéncias para além dos aspectos relacionados diretamente aos
procedimentos assistenciais. Preocupou-se com a identificacdo de inovacdes no cuidado no
sistema de saude brasileiro e, para os quais, a interacdo entre diferentes culturas de saude
entre os profissionais, como promovido pela mobilidade internacional no Programa Mais
Médicos, pode contribuir com o desenvolvimento do trabalho na saude. A partir das
analises de produtividade € possivel observar também efeitos potenciais sobre a
organizacao do trabalho, qualificacdo do acesso e resolutividade da atencado. Os indicadores
elaborados para a analise da atencéo ao pre-natal e puerpério permitem uma aproximacao
com o trabalho compartilhado nas equipes participantes do Programa e que é fator de

qualificacdo do conhecimento e das praticas.

k(v) R SO REDE-OBSERVATORIO
UFRGS COLABORATIVO DO PROGRAMA MAIS MEDICOS

EM SAUDE

UNIVERSIDADE FEDERAL www.observatoriomaismedicos.org.br
DO RIO GRANDE DO SUL




