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O Sistema Nacional de Cultura Caracteristicas dos respondentes

O SNC e tido como
uma das principais
politicas culturais Tentativa de
vinculada a organizar,

privados, dirigentes
comunitarios e conselheiros

206 N o N
D |
respondentes }> Irigentes publicos, dirigentes

Institucionalizar e

0 Distribuicdo por faixa etéaria Distribuic&o por escolaridade
fortalecer a gestao

M Ensino Fundamental

41%
/ 1,5% o
B Ate 30 anos \ ® Ensino Médio

M 31340 anos
® Ensino Superior

41 a 50 anos Incompleto

® Mais de 50 anos W Ensino Superior Completo

Promove 0
desenvolvimento
como também pleno

o G ~ . , . ) W Especializacdo
Com participacao da Faixas etarias aproximadas, |
sociedade civil maior percentual se da para a Concentragao no ensino = vestrace

exercicio dos : faixa de 31 a 40 anos. Idade superior completo Doutorado
estabelecendo vinculos de média de 39 anos representando 42,6%; seguidos
cooperacao e acao de 31,5% de agentes culturais
conjunta. Distribuicao por tipo de dirigente com especializacdo

238 M Dirigente publico
M Dirigente comunitario

Dirigente privado

Isso se da a partir da formulacéo e
Implantacao de politicas publicas _
pactuadas entre os entes federados e a © ME0el MUTED S22

A representado pelos
sociedaae Civil. dirigentes publicos com

® Conselheiro

49,2%
Meétodos de pesquisa Principails resultados
A pesquisa fol realizada para analisar a percepcao
dos gestores publicos a respeito da implantacao do
SNC_, seu envolvimento com 0 mesmo € a sua Os gestores demonstram concordancia com
avallacao, com base na observacao sobre a relacio aos aspectos relacionados a sua
implantacdo do sistema. ampliacao e o seu envolvimento com as

noliticas nacionais de cultura.

Os dados foram coletados atraves de um E destacada a necessidade de formac&o para
guestionario, com escala de 5 pontos, aplicados em os gestores envolvidos nas unidades da
eventos que congregavam gestores publicos de Federacao.

cultura de todas regides do pais (Seminario
Internacional sobre Sistemas de Cultura em
Brasilia, Encontro de Gestores e Conselheiros
municipais em Gramado e Curso de extensao em
Administracao Publica da Cultura disponibilizado
para a internet). Também havia nas questdoes um Os gestores demonstram interesse em
espaco destinado a comentarios para que o desenvolver politicas voltadas ao estimulo ao

participante pudesse acrescentar informacoes. Ul el S DS T
desenvolvimento.

Esses dados foram tratados com estatisticas E novamente destacada a necessidade de

simples e teste de médias. formacao de gestores e o interesse por
politicas culturais inclusivas.

- Pontos positivos do SNC: - Pontos negativos do SNC.:

v/ organiza a administracéo publica da cultura ‘/ ainda Nzl estabeleceu verdadeiro
Intercambio entre os entes federados

v/ estimula processos mais participativos

3 ) v tem falhado em proporcionar
para a atuacao na area da cultura

melhor formacao aos dirigentes

v/ democratiza a gestao publica da Culturais
cultura v/ NA0 garante recursos para 0s

diferentes entes federados
Investirem na cultura




