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Introducao

As demandas contemporaneas aos  professores
universitarios estdo cada vez mais complexas e, muitas
vezes, associadas a excessos gue podem se configurar
como Vvioléncias. Como fenOmeno social, abusos ou
violéncias relacionadas a atuacao profissional podem ser
expressos na forma de InteracOes negativas diversas,
explicitas ou veladas, popularizadas, genericamente, na
expressao “assédio moral”.

Entende-se por assedio moral quando uma pessoa, durante
um periodo de tempo persistente, percebe-se reiteradas
vezes como alvo de atos negativos de um ou de varios
Individuos, tendo dificuldade de se defender de tais acoes.
Porem, um unico incidente ndo pode ser considerado
assédio (EINARSEN; HOEL, 2001).

Pouco se sabe como os professores vivenciam/percebem
experiéencias negativas na sua atuacao profissional e como
essas se relacionam a qualidade de vida percebida.

O presente estudo teve por objetivo analisar a percepcao
dos professores sobre as vivéncias de atos negativos na
atuacao docente, correlacionando-as a qualidade de vida
percebida. Integra uma pesquisa mais ampla realizada no
Programa de PoOs-Graduacdao em Educacao da PUCRS,
nelo grupo de pesquisa Psicologia Aplicada: Pessoa e
Contextos.

Método

A amostra fol constituida por professores universitarios
(n=134), com idade media de 41,3 anos (DP=13,5), que
concordaram em participar voluntaria e anonimamente, de
acordo com os protocolos eticos aprovados.

Os dados foram coletados por meio de escalas
autoaplicaveis: World Health Organization Quality of
Life-Bref (WHOQOL-bref; Fleck et al., 2000), que avalia
a qualidade de vida e Negative Acts Questionnaire-
Revised (NAQ-R; Christ, 2012), que avalia vivéncias de
atos negativos associados ao assédio moral. Foram
realizadas analises estatisticas descritivas e correlacionais.
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Resultados

Os resultados evidenciaram que cerca
professores declararam ter sido alvo de
segundo a definicado do NAQ-R (EINAF
2001), nos ultimos seis meses anteriores ¢
pesquisa.

A correlacdo entre a declaracdo de vivénc
moral (““Vocé fol assediado no trabalho?”’) e
de qualidade de vida global explorada pt
WHOQOL-bref (“Como vocé avalia sua @
vida?” e “Quado satisfeito (a) vocé esta com s
evidenciou-se significativa, moderada e nega
0,46 ; p=0,018).

Pode-se inferir, a partir desse resultado, que a v
atos negativos relacionados ao assédio moral
correlacdo inversa a percepcdo de qualidade
global satisfatoria, ou seja, qguando uma aumentz
tende a diminuir, sugerindo que ambas Impz
reciprocamente, sendo relevante que
examinadas/investigadas em conjunto.

Levantar questoes que levem o0s docentes a con
reconhecer as vivéncias e sentimentos gue cerca
atividades profissionals tende a promover
consciéncia e engajamento nos processos de ensinc
aprendizagem, aléem de contribuir para 0 seu pr
bem-estar e salde fisica e mental.

Por fim, ao se Investir em pesquisas sobre os doce
esta se efetivamente promovendo a qualidade
Educacao, tendo em vista que 0sS recursos hu
representam o elo indispensavel para a transmi
geracao do saber e para a transformacao da realide
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