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Objetivos ou metas sdo mais facilmente alcancados com a ajuda de outros e agdes
altruistas, ao favorecerem o progresso do grupo e da sociedade, resultam no beneficiamento
do agente, mesmo que aparentemente nao haja um ganho imediato. O estresse ¢ um dos
fatores que influenciam o comportamento altruista e a sua indugdo em laboratorio pode ser
eficiente em verificar comportamentos de curto prazo.

Este trabalho avaliou em 94 estudantes universitarios, de diversos cursos da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, se a inducdo de estresse agudo via tarefa de
estresse social (Trier Social Stress Task) relaciona-se a comportamentos altruistas ¢ maior
avaliacdo negativa para divisdes injustas de dinheiro em dois jogos computadorizados do
ditador. A interacdo foi com desconhecidos em ambos. Os grupos foram divididos em dois
sexos € em duas condigdes: experimental estresse e controle O dinheiro ficticio usado para
jogar foi ganho em uma tarefa de planejamento, executada em seguida da indugdo de estresse.
Este foi mensurado por duas medidas fisiologicas: batimentos cardiacos e coleta de saliva
para analise de cortisol e, também, por resposta de autoavaliagdo de ansiedade. As sessodes
duraram 60 minutos.

Nao foram encontradas correlagdes entre medidas fisioldgicas e tomada de decisao
egoista, entretanto, encontrou-se diferencas estatisticas significativas comportamentais entre
os grupos: mulheres do grupo de controle sdo mais altruistas quando dividem montantes mais
altos de dinheiro (o comportamento mais altruista de mulheres se comparado ao de homens ¢é
encontrado amplamente em pesquisas com criangas € adolescentes), o que pode ser explicado
por influéncia cultural: mulheres sdo educadas mais fortemente a serem cuidadoras e
generosas com a familia. O grupo experimental avaliou como mais injustas ofertas egoistas
do montante mais baixo (menor parte para ele(a)) e também como menos injustas ofertas
altruistas do montante mais alto (maior parte para ele(a)). Os grupos também diferiram
significativamente na oferta de divisdo feita a desconhecidos e o grupo experimental levou
mais tempo para iniciar a tarefa de planejamento do que o controle para ambos sexos.

Concluiu-se que medidas fisiologicas ndo se relacionam aos resultados pds-estresse e
infere-se que mulheres tém comportamentos mais altruistas por influéncia cultural. Percepg¢ao
de justica aumentada, comportamento egoista e aumento do tempo de preparagdo na tarefa de
planejamento pode ser o resultado do aumento da carga cognitiva por efeito da indugdo de
estresse.



