IFSULDEMINAS-MUZAMBINHO-MG/ VISITA PEDAGOGICA- 2015
1. INFORMACOES GERAIS:
1.1. SOBRE A VISITA

1.1.1. Nome completo do(a) responsavel pela visita: André Capi
1.1.2. Data(s) da visita: 17/07/2015

1.1.3. Indique o numero de visitas feitas em cada um dos locais mencionados (em caso de ndo ter
realizado visita ao local, assinale zero):

1.1.3.1. Nucleo(s): 01

1.1.3.2. Subnucleo(s): 01

1.1.3.3. Prefeitura: 00

1.1.3.4. Universidade: 01 Reitoria do IFSULDEMINAS

1.1.3.5. Outros (mencionar quais locais e quantas vezes foram visitados): 00

1.1.4. Indique abaixo, dentro de cada grupo, 0 nUmero de pessoas com gquem teve contato
durante a visita (em caso de n&o ter tido contato, assinale zero)

1.1.4.1. Gestores do 6rgdo responsavel pelo convénio (servidores publicos): 02

1.1.4.2. Coordenadores (geral, pedagdgico, setorial e de ndcleo): 01

1.1.4.3. Agentes sociais (professores de educacéo fisica, educadores populares e comunitarios,
demais profissionais de &reas afins ao lazer e envolvidos diretamente com a execugao do
programa): 03

1.1.4.4. Representantes da entidade de controle social: 00

1.1.4.5. Beneficiarios do Programa: 80

1.1.4.6. Outros (mencionar quais grupos e quantas pessoas de cada grupo foram contatadas): 08 -
assistente social e estagiarios da secretaria de assisténcia social da prefeitura (03); representantes
da APAE (03) e do Asilo Séo Vicente de Paulo (02).

1.2. SOBRE O CONVENIO

1.2.1. Nome da entidade convenente: INSTITUTO FEDERAL SUL DE MINAS.
1.2.2. Municipio/lUF: MUZAMBINHO/MG

1.2.3. NUmero do convénio: 45/2013 — Termo de cooperagao

1.2.4. Més de vigéncia: inicial 01/11/2013; final - 05/11/2015

1.2.5. Programa:

1.2.5.1. ( ) PELC Urbano

1.2.5.2. ( ) PELC Para os Povos e Comunidades Tradicionais
1.2.5.3. (X) VIDA Saudével

2. SOBRE A IMPLANTACAO DO PROGRAMA

2.1. Qual foi a data de langcamento oficial do Programa: 05/09/2014
2.2. Quantos nucleos foram implantados?

2.2.1. (X) UM

2.2.2.( )DOIS
2.2.3. () Outro. Especifique.

2.3. Quais espacos estdo sendo utilizados pelos(s) nucleo(s)? Pode ser assinalada mais de uma
alternativa.



2.3.1. () Praca publica

2.3.2. () Quadra ou ginasios esportivos
2.3.3. () Campo de futebol

2.3.4. () Centro comunitério

2.3.5. () Clubes sociais

2.3.6. () Espaco religioso: Especifique:
2.3.7. (X) Outros. Especifique: Espacos do Instituto Federal

2.4. O(s) local(is) onde foram implantado(s) o(s) nucleo(s) dispde(m) de quais estruturas? Pode
ser assinalada mais de uma alternativa.

2.4.1. () Ginasio

2.4.2 (X) Quadra Coberta

2.4.3. () Quadra Descoberta

2.4.4. (X) Campo de Grama

2.4.5. () Campo de Areia

2.4.6. (X) Pistas

2.4.7. (X) Sala Multiuso

2.4.8. (X) Piscina

2.4.9. (X) Bebedouro

2.4.10. (X) Sanitarios

2.4.11. (X) Refeitorio

2.4.12. (X) Patio/Galpéo

2.4.13. (X) Outros. Especifique. Laboratorios de avaliagdo fisica e motora, sala de informatica

2.5. Quantos subnucleos foram implantados?
2.5.1.(X) UM

25.2.( )DOIS

2.5.3. () Outro. Especifique.
2.5.4.( ) N&o foram implantados. Por qué? . Pular para a
questdo 2.8.

2.6. Quais espacos estdo sendo utilizados para o(s) subnucleo(s)? Pode ser assinalada mais de
uma alternativa.

2.6.1. () Praca publica

2.6.2. () Quadra ou ginasios esportivos
2.6.3. () Campo de futebol

2.6.4. () Centro comunitario

2.6.5. () Clubes sociais

2.6.6. () Espaco religioso. Especifique.
2.6.7. (X) Outro. Especifique. Asilo Sdo Vicente de Paulo

2.7. O(s) local(is) onde foram implantado(s) o(s) subnucleo(s) dispde(m) de quais estruturas?
Pode ser assinalada mais de uma alternativa.
2.7.1. ( ) Ginasio

2.7.2 () Quadra Coberta

2.7.3. () Quadra Descoberta

2.7.4. ( ) Campo de Grama

2.7.5. ( ) Campo de Areia

2.7.6. ( ) Pistas

2.7.7. ( ) Sala Multiuso

2.7.8. ( ) Piscina

2.7.9. (X) Bebedouro

2.7.10. (X) Sanitarios



2.7.11. ( ) Refeitorio
2.7.12. (X) Pétio/Galpéo
2.7.13. (X) Outros. Especifique.

2.8. Houve mudancas nos locais dos nucleos e subnucleos com relacéo ao projeto inicial?
2.8.1. () SIM. Quais?
2.8.2. (X) NAO.

2.9 Avalie as condicbes gerais dos nucleos e dos subnucleos visitados, conforme categorias
abaixo:

Categoria BOM REGULAR RUIM ZQS gi
gilgt.elrﬁlé;t(i)g:l ‘Egﬁgif“;‘;)”tecem asatividades | 5 g4 1wy | 2012(.) | 2913(.) | 29.1.4(.)
2.9.2. Espaco fisico interno disponivel 2921 (X) | 29.22(.) | 29.23(..) | 29.24(.)
2.9.3. Espaco fisico externo disponivel 2931 (X) | 2932(.) | 29.33(.) | 29.34¢(.)
2.9.4. lluminacéo 2941 (X) | 294.2(.) | 29.43(.) | 2944(..)
2.9.5. Ventilagéo 2951(X) | 2952(.) | 2953 (.) | 2954 (..)
2.9.6. Limpeza 29.6.1(X) | 29.6.2(.) | 29.6.3(..) | 29.6.4(..)
2.9.7. Seguranca 29.71(X) | 29.7.2(.) | 29.73(.) | 29.74(..)
2.9.8. Acessibilidade 2981(X) | 29.82(.) | 29.83(.) | 29.84(.)
2.9.9. Atendimento ao publico 29.9.1(.) | 29.9.2(.) | 29.93(.) | 29.94(..)

2.10. Quantas pessoas foram contratadas pela entidade convenente no ambito do Programa?

2.11. Especifique abaixo o nimero de pessoas que foram contratadas em cada funcéo:
2.11.1. Coordenador Geral:00

2.11.2. Coordenador Setorial: 00

2.11.3. Coordenador Pedagdgico/ técnico: 01

2.11.4 Coordenador de Nucleo: 00

2.11.5. Agente Social 02

2.11.6. Outros profissionais (especifique funcdo e nimero de contratado): 01 agente social
disponibilizado pelo convenente como bolsista da institui¢do; 08 estudantes do curso de
Educacdo Fisica.

2.12. Como foi o processo seletivo do pessoal contratado? Pode ser assinalada mais de uma
alternativa.

2.12.1. ( ) Concurso Publico

2.12.2. ( ) Andlise de curriculo

2.12.3. (X) Desempenho no Modulo Introdutorio |

2.12.4. ( ) Entrevista

2.12.5. (X) Outro. Especifique. Processo Seletivo — contratada por empresa terceirizada

2.13. Ha suplentes para o preenchimento de vagas futuras no Programa?
2.13.1. (X) SIM. Quantos? 04
2.13.2. ( ) NAO.

2.14. Foi realizada aquisi¢do de material de consumo e permanente?
2.14.1. (X) SIM.
2.14.2. ( ) NAO. Por qué? . Pular para questéo 2.19.




2.15. A aquisicao foi realizada por meio de processo licitatorio?
2.15.1. (X) SIM. Qual a modalidade de licitagao utilizada? Pregao eletronico
2.15.2. ( ) NAO. Por qué?

2.16. Quando os materiais foram entregues (més/ano)? Dezembro de 2013

2.17. Os itens adquiridos sdo de boa qualidade e atendem as necessidades do Programa?
2.17.1. (X) SIM.
2.17.2. ( ) NAO. Por qué?

2.18. Existe um planejamento para a reposi¢cdo dos materiais?
2.18.1. ( ) SIM. Especifique.
2.18.2. (X) NAO. Por qué? Porque a entidade convenente disponibiliza ao programa os materiais
utilizados pelo curso de educacéo fisica da instituicao.

2.19. O convenente fez contato com as comunidades que abrigardo o projeto (reunido com
liderancas e grupos locais; discussdo das atividades)?

2.19.1. (X) SIM. Especifique: Somente com o Asilo para estabelecer a parceria do espaco como
subndcleo.

2.19.2. ( ) NAO.

2.20. Houve ou hé dificuldades na implantacdo do Programa?

2.20.1. (X) SIM. Quais? Excesso de documentacédo para regularizar a ordem de inicio, conflito
de informacéo em relacdo ao envio dos documentos ao Ministério do Esporte/ SNELIS.
2.20.2. ( ) NAO.

3. SOBRE O SETOR MUNICIPAL RESPONSAVEL PELO LAZER E ESPORTE:

3.1. Qual 6rgéo/setor é responsavel pela politica de esporte no municipio?
3.1.1. ( ) Secretaria exclusiva

3.1.2. (X) Secretaria compartilnada. Com que outras areas? Lazer

3.1.3. ( ) Departamento.
3.1.4. ( ) Fundacéo.

3.1.5. ( ) Outro. Especifique:

3.2. Qual 6rgao/setor é responsavel pela politica de lazer no municipio?
3.2.1. ( ) Secretaria exclusiva

3.2.2. (X) Secretaria compartilhada. Com que outras areas? Esporte
3.2.3. ( ) Departamento.
3.2.4. ( ) Fundacéo.

3.2.5. () Outro. Especifique:

3.3. As instalagdes e infraestrutura do(s) setor(es) municipal(is) de lazer e esporte séo
adequadas?

3.3.1.( )SIM

3.3.2. ( ) NAO. Por qué?

3.3.3. (X) NAO SE APLICA.

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA



Instrucdo 1: consultar as fichas de inscricdo para as atividades sistematicas (oficinas) ou
dados sobre os inscritos para responder as questfes 4.1, 4.2 e 4.3. Essas fichas deverédo
seguir um modelo basico do ME fornecido aos convenentes.

4.1. As fichas de inscricdo ou os dados sobre os inscritos nas atividades sistematicas (oficinas)
estdo disponiveis para consulta?

4.1.1. (X) SIM.

4.1.2. ( ) NAO. Por qué? . Pular para questéo 4.4.

4.2. NUmero total de inscritos nas atividades sistematicas (oficinas): 195

4.3.1. Numero de homens: 45

4.3.2. Namero de mulheres: 150

4.3.3. Numero de pessoas da cor branca:
4.3.4. Numero de pessoas da cor parda:
4.3.5. NUmero de pessoas da cor preta:
4.3.6. Numero de pessoas da cor amarela:
4.3.7. Numero de pessoas indigenas:
4.3.8. Numero de criancas/adolescentes (até 14 anos):
4.3.9. Numero de jovens (15 a 24 anos):
4.3.10. Numero de adultos (entre 25 anos e 59 anos): 72

4.3.11. Numero de idosos (a partir de 60 anos): 127

4.3.12. Nimero de pessoas com deficiéncia e com necessidades especiais: 35

4.3.13. Numero de pessoas dos Povos e Comunidade Tradicionais (Povos Indigenas,
Quilombolas, Populacdes Ribeirinhas, Populagdes Rurais, as Comunidades de Terreiro, 0s
Extrativistas, os Ribeirinhos, os Caboclos, os Pescadores Artesanais, Kalungas, os Pomeranos,
Faxinalenses, as Comunidades de Fundos, Ciganos, Geraizeiros, Vazanteiros, Pantaneiros e
demais sujeitos sociais emergentes, cujas identidades coletivas se fundamentam em direitos
territoriais e numa autoconsciéncia cultural):

Instrucdo 2: consultar as listas de frequéncia das atividades sistematicas (oficinas) ou dados
de frequéncia para responder as questdes 4.4, 4.5 e 4.6. Essas fichas deverdo seguir um
modelo basico do ME fornecido aos convenentes.

4.4. As fichas de frequéncia ou os dados sobre os participantes nas atividades sistematicas
(oficinas) estdo disponiveis para consulta?

4.4.1. (X) SIM.

4.4.2.( )NAO - Por qué? ? . Pular para questéo 4.7.

4.5. Numero total de participantes nas atividades sistematicas (oficinas): 210

4.6. Perfil dos participantes nas atividades sistematicas (oficinas):
4.6.1. Numero de homens: 45

4.6.2. Numero de mulheres: 165

4.6.3. Numero de pessoas da cor branca:
4.6.4. NUmero de pessoas da cor parda:
4.6.5. NUmero de pessoas da cor preta:
4.6.6. NUmero de pessoas da cor amarela:
4.6.7. Numero de pessoas indigenas:
4.6.8. Numero de criangas/adolescentes (até 14 anos):
4.6.9. Numero de jovens (15 a 24 anos):




4.6.10. Numero de adultos (entre 25 anos e 59 anos): 80

4.6.11. Numero de idosos (a partir de 60 anos): 132

4.6.12. Numero de pessoas com deficiéncia/ necessidades especiais: 35

4.6.13. Namero de pessoas dos Povos e Comunidade Tradicionais (Povos Indigenas,
Quilombolas, Populacdes Ribeirinhas, Popula¢des Rurais, as Comunidades de Terreiro, 0s
Extrativistas, os Ribeirinhos, os Caboclos, os Pescadores Artesanais, Kalungas, os Pomeranos,
Faxinalenses, as Comunidades de Fundos, Ciganos, Geraizeiros, Vazanteiros, Pantaneiros e
demais sujeitos sociais emergentes, cujas identidades coletivas se fundamentam em direitos
territoriais e numa autoconsciéncia cultural):

4.7. Quantas entidades parceiras fazem parte do Programa? 02

4.8. De que tipo sdo as entidades parceiras do Programa?

4.8.1. ( ) Instituicdes pablicas. Quantidade ( ) Quais?

4.8.2. ( ) Empresas privadas. Quantidade ( ) Quais?

4.8.3. (X) Organizacdes nao governamentais. Quantidade (02) Quais? Asilo e APAE
4.8.4. ( ) Outras. Especifique:

4.9. De que forma as entidades parceiras contribuem com o Programa? Pode ser assinalada mais
de uma alternativa.

4.9.1. ( ) Assisténcia técnica

4.9.2. ( ) Formacao em servico
4.9.3. () Recursos Humanos

4.9.4. (X) Infraestrutura. Especificar:
4.9.5. (X) Outras contribuigdes: Especifique: Controle Social

4.10. Foi criado o Conselho Gestor?

4.10.1.( ) SIM

4.10.2. (X) NAO. Por qué? Alegou desconhecer a existéncia dessa instancia. Pular para a questéo
4.13.

4.11. Qual a periodicidade de reunies do Conselho Gestor?
4.11.1.( ) Mensal

4.11.2. ( ) Bimestral

4.11.3 ( ) Trimestral

4.11.4.( ) Outra. Especifique:

4.12. Quais segmentos abaixo fazem parte do Conselho Gestor? Pode ser assinalada mais de uma
alternativa.

4.12.1. () Representante dos beneficiarios

4.12.2. ( ) Representante das entidades parceiras

4.12.3. ( ) Representante da entidade de controle social

4.12.4. () Agentes sociais

4.12.5. () Coordenador (pedagogico, setorial ou de nucleo)

4.12.6. ( ) Representante da entidade convenente

4.12.7. ( ) Outros. Especifique:

4.13. Os representantes da entidade de controle social acompanham as atividades sistematicas
(oficinas)?

4.13.1.( ) SIM.

4.13.2. (X) NAO.



4.14. Os representantes da entidade de controle social acompanham as atividades assistematicas
(eventos)?

4.14.1. ( ) SIM.

4.14.2. (X) NAO.

4.15 Assinale e detalhe abaixo como o convenente estd desenvolvendo a formagdo em servico.
4.15.1. (X) ReuniBes pedagdgicas da equipe de trabalho.

NUmero e periodicidade das reunides: uma vez por semana, no entanto, cada agente social faz

num horario diferente do outro.

4.15.2. () Grupo de estudo para leitura e discussdo dos textos.

NUmero e periodicidade dos encontros do grupo:
4.15.3. ( ) Cursos, oficinas, palestras.

4.15.4. ( ) Participagdo em eventos.

3.15.5. () Atividades de campo.

4.15.6. ( ) Ensino a distancia (EAD)

4.15.7. (X) Outras opgdes. Especifique: Estudo de caso sobre os problemas apresentados pelos

participantes no programa, nas reunides dos grupos de estudo existente na entidade convenente.

4.16. Quem participa das formagdes em servigo?

4.16.1. () Gestores do 6rgdo responsavel pelo convénio (servidores publicos)

4.16.2. (X) Coordenadores (geral, pedagogico, setorial e de nicleo) — somente o pedagdgico,
pois 0 convénio esta sem coordenador de ndcleo.

4.16.3. (X) Agentes sociais (professores de educacao fisica, educadores populares e
comunitarios, demais profissionais de areas afins ao lazer e envolvidos diretamente com a
execucdo do programa)

4.16.4. () Representantes da entidade de controle social

4.16.5. ( ) Beneficiarios do Programa

4.16.6. (X) Outros. Especifique - Alunos de graduacéo do curso de educacdo fisica da instituicao.

Instrucdo. 3: obter a grade horéaria atualizada das atividades sistematicas (oficinas) para
responder as questdes de 4.17, 4.18 e 4.19. . Comparar essa grade com a que consta no PP e
com a que esté inserida no Mimboé.

4.17. A grade horaria das atividades sistematicas (oficinas) do Programa esta disposta em local
visivel e acessivel?

4.17.1.( ) SIM.

4.17.2. (X) NAO. Por qué? — Esté fixada somente na sala da coordenag&o

4.17.3.( ) NAO SE APLICA.

4.18. A grade horaria das atividades sistematicas (oficinas) do Programa esta sendo cumprida?
4.18.1. (X) SIM

4.18.2. ( ) NAO. Por qué?

4.18.3. ( ) PARCIALMENTE. Por qué?

4.19. A grade horéaria do Programa neste convénio foi modificada?

4.19.1. (X) SIM. Quantas vezes? 02 Por qué? Troca das atividades previstas na piscina devido o
inverno.

4.19.2. ( ) NAO.

4.20. A grade horaria atual do Programa é a que consta no Mimboé?
4.20.1.( ) SIM.
4.20.2. (X) NAO.



4.21. Os nucleos e subnucleos possuem espacos para realizacdo das atividades previstas na grade
horaria?

4.21.1. (X) SIM.

4.21.2. () NAO. Explique.

4.22. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

4.22.1. (X) SIM. Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.

No ndcleo acompanhei duas oficinas de ginastica e uma esportiva. No subnudcleo acompanhei
uma oficina de artes manuais (desenho e pintura em papel) e em seguida oficina de jogos
(boliche, dardo e carteado). Os agentes possuem excelente relacdo com os participantes e o
pablico se identifica muito com os agentes, coordenadora técnica e o espaco, principalmente no
nucleo, uma vez que a instituicdo ja desenvolvia um programa com esse publico antes de se
conveniarem com o PELC. Também destaco a parceria com os laboratorios da instituicéo
(avaliacdo fisica, bioquimica, esporte e movimento)

4.22.2.( ) NAO.

4.23. O convenente oferece algum tipo de auxilio para o deslocamento da populacéo para as
atividades sistematicas (oficinas) nos nucleos e subnucleos?

4.23.1. (X) SIM.

4.23.2. ( ) NAO. Pular para questao 4.25.

4.24. Qual o tipo de auxilio oferecido para o deslocamento? Pode ser assinalada mais de uma
alternativa.

4.24.1. ( ) Vale-transporte
4.24.2. (X) Onibus gratuito
4.24.3. () EmbarcacGes
4.24.4. ( )) Outro. Especifique:

4.25. O convenente oferece algum tipo de auxilio para o deslocamento da populacdo para as
atividades assistematicas (eventos)?

4.24.1. (X) SIM

4.25.1. ( ) NAO. Pular para questdo 4.27

4.26. Qual o tipo de auxilio oferecido para o deslocamento? Pode ser assinalada mais de uma
alternativa

4.26.1. () Vale-transporte
4.26.2. ( ) Onibus grétis
4.26.3. () EmbarcacGes
4.26.4. () Outro. Especifique:

4.27. As atividades sistematicas (oficinas) do Programa sdo diversificadas e contemplam
diferentes contetidos culturais de lazer?

4.27.1.( )SIM

4.27.2. (X) NAO. Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Sim

Qual justificativa?

Para a retirada da oficina de informatica justificaram que a saida da pessoa responsavel pela
monitoria do setor da instituicdo (nucleo do convenio) inviabilizou a continuidade dessa oficina
que sera retomada em julho. Sobre a insercéo de oficinas manuais disseram que ao consultarem
0s participantes 0s mesmos ndo apresentaram interesse, pois alguns deles ja fazem esse tipo de
atividade em casa.

4.27.3.( ) NAO SE APLICA.

4.28. As atividades sistematicas (oficinas) estdo adequadas ao publico-alvo do Programa?



4.28.1. (X) SIM

4.28.2. ( ) NAO. Ocorreu alguma justificativa neste sentido?
Qual justificativa?
4.28.3.( ) NAO SE APLICA.

4.29. A metodologia de planejamento das atividades sistematicas (oficinas) é participativa?
4.29.1. () SIM.

4.29.2. (X) NAO. Explique: porque os agentes nédo realizam a formag&o em servigo no mesmo
horario.

4.30. As atividades sistematicas (oficinas) realizadas contemplaram alguma agéo
intergeracional?

4.30.1. (X) SIM. Qual (is)? Marido, mulher e filhos em duas turmas.

4.30.2. ( ) NAO.

4.31 As atividades sistematicas (oficinas) organizadas dialogaram com a cultural local?
4.31.1. () SIM. Quantas oficinas?
Quais manifestagdes culturais foram tratadas?
4.31.2 (X) NAO.

4.32. Qual a periodicidade das atividades assistematicas (eventos) realizadas?
4.32.1. () Mensal. Numero de participantes:
4.32.2. ( )Trimestral. NUmero de participantes:
4.32.3. () Semestral. NUmero de participantes:
4.32.4. (X) Outro. Especifique: Pelo nimero de eventos apresentados eles parecem ter ocorrido
bimestralmente. Aproximadamente 100 pessoas.

4.33. A metodologia de planejamento das atividades
es assistematicas (eventos) é participativa?

4.33.1. ( ) SIM.

4.33.2. (X) NAO. Explique:

4.34 As atividades assistematicas (eventos) organizadas dialogaram com a cultural local?
4.34.1. () SIM. Quantas oficinas?
Quais manifestagdes culturais foram tratadas?
4.34.2 (X) NAO.

4.35. Quais grupos de comunidade, convivéncia, artisticos ou esportivos foram constituidos a
partir do Programa?.

4.35.1 () Grupos de comunidade. Quantidade:
4.35.2 () Grupos de convivéncia. Quantidade:
4.35.3 () Grupos artisticos. Quantidade:
4.35.4 () Grupos esportivos. Quantidade:
4.35.5. (X) Nenhum grupo foi formado.

Obs. Inserir no Sistema e em Manual a explicacio de cada categoria da questéo 4.35.

4.36. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?
4.36.1. () SIM. Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
4.36.2. (X) NAO.

4.36.3. () NAO SE APLICA.




4.37. Os grupos do Programa (gestores, agentes sociais e beneficiarios) contribuem para as
festividades organizadas pela comunidade local?

4.37.1. () SIM. De que forma?
4.37.2. (X) NAO

4.38. Espacos publicos foram MODIFICADOS para abrigar o nicleo ou os subntcleos?
4.38.1. ( ) SIM. Quantos? Quais?

4.38.2.(X) NAO. Pular para 4.39.

4.39. Esses espacos estavam sendo utilizados pela populacéo local?
4.39.1. () SIM. Quantos? Quais?
4.39.2. (X) NAO.

4.40. Espacos foram CRIADOS para abrigar o nucleo ou subnucleos?
4.40.1. ( ) SIM Quantos? Quais?
4.40.2.(X) NAO.

4.41. Como a entidade convenente acompanha a execucao do programa junto a equipe
contratada e aos participantes. (pode assinalar mais de uma opc¢éo)
4.41.1. () Constituicdo do Conselho Gestor do Programa. Quando?
4.41.2. (X) Consultas aos beneficiarios do Programa.

Periodicidade das consultas (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral): uma vez por
més

4.41.3. ( ) Participacdo dos responsaveis ou beneficiarios em reunides da entidade convenente.
Periodicidade da participacdo (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral):

4.41.4. ( ) Participacdo dos responsaveis ou beneficiarios em reunides da entidade de controle
social.

Periodicidade da participacdo (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral):

4.41.5. (X) Participagdo nos modulos de formagao.

4.41.6. (X) ReuniBes com os responsaveis pelo Programa.

Periodicidade das reunides (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral): uma vez por
més.

4.41.7. (X) Visita aos nucleos e subnicleos

Periodicidade das visitas (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral): uma vez por
semana no subnucleo e diariamente no ndcleo, pois o espaco onde ocorrem as atividades do
nacleo é 0 mesmo da entidade convenente.

4.41.8. ( ) Outras opc¢oes. Especifique:

4.42. Existe um processo de avaliacdo dos coordenadores de ndcleos e agentes sociais?
4.42.1. ( ) SIM. Qual?

4.42.2.(X) NAO.

4.43. Os agentes sociais envolvidos conhecem o Planejamento Pedagdgico do convénio?
4.43.1. (X) SIM.
4.43.2.( ) NAO. Por qué?

4.44. Houve a entrada de novos profissionais no programa que néo participaram das formagdes?
4.44.1. () SIM. Quantos?
4.44.2. (X) NAO. Pular para questéo 4.46.

4.45. Os novos profissionais contratados foram qualificados?
4.45.1.( ) SIM . Como?
4.45.2. ( ) NAO. Por qué?
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4.46. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com a
identidade visual do programa)?
4.46.1. (X) SIM

4.46.2. () NAO. Por qué?

4.47. Os valores monetarios recebidos pelo convenente estdo de acordo com o que foi pactuado
com o Ministério do Esporte
4.47.1. (X) SIM.

4.47.2. ( ) NAO. Por qué?

4.48. Os valores pactuados estdo sendo recebidos nas datas combinadas?

4.48.1.( )SIM

4.48.2. (X) NAO. Por qué? Apds a ordem de inicio houve um atraso de trés meses na liberagéo
dos valores das bolsas dos agentes sociais.

4.49. Pelo que foi verificado no decorrer da visita, a entidade convenente tem boa capacidade de
organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

4.49.1. (X) SIM. No entanto as acdes e estratégias do convénio ainda ndo caminham para isso.
Observei que 0s agentes sociais e a coordenadora técnica podem sensibilizar um grupo de
pessoas participantes nas oficinas que possuem caracteristicas de lideranca, mas também,
possuem interesse em se envolver mais com 0 programa para avangar nesse aspecto..

4.49.2. () NAO. Por qué?

4.50. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relagéo aos possiveis problemas
identificados durante a visita?
4.50.1. (X) SIM

4.50.2. ( ) NAO. Por qué?

4.50.3. ( ) NAO SE APLICA.

4.51. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para aperfeicoar a execug¢do do Programa
neste convénio?
4.51.1. (X) SIM. Quais?

Contratacdo do coordenador de nucleo: para concretizar essa acdo a coordeandora
técnica foi orientada a elaborar e enviar com urgéncia os oficios a SNELIS/ME, seguindo
as orientacOes obtidas via telefone no momento da visita pedagogica com a técnica
Fernanda Muniz Nogueira da Franca, a fim de agilizar a contratacdo de outra pessoa para
a coordenacdo de ndcleo. Sugeri que essa pessoa fosse alguém que ja possui
envolvimento com o programa (um dos agentes sociais ou um dos egressos que
participaram do modulo introdutério e dessa formacdo), devido sua proximidade e
compreensdo dos objetivos do Vida Saudavel. Se a opcéo for pela contratacdo de um dos
agentes sociais que atuam no programa, orientei que o novo agente social fosse um dos
estudantes da instituicdo que participou dos dois médulos de formacdo ou somente deste
ualtimo.

Criar urgentemente o0 grupo gestor com seus respectivos representantes: pessoas inscritas
nas oficinas, entidades parceiras, agentes sociais, coordenador técnico, coordenador
geral, coordenadores de nucleo, entidade conveniada, entidade de controle social,
prefeitura e suas secretarias que dialogam com o esporte e o lazer, outras instancias.
Apresentar os relatorios e oficios pendentes a SNELIS/ ME. Incluir nesse item o
oficio justificando a auséncia/ afastamento da agente Camila Leite Nogueira, no
programa, pelo periodo de seis meses para participar do programa Ciéncia sem Fronteiras
e 0 motivo da nédo contratacdo de um outro agente para o seu lugar.
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Constituir o conselho gestor até a primeira quinzena de julho e estabelecer as datas das
reunides mensais até o encerramento do convénio. Estabelecemos em conjunto com a
coordenadora técnica que a primeira reunido desse conselho ocorrera até o final do més
de julho.

Incentivar os participantes das oficinas do convénio a criar um grupo ou uma associagao
das pessoas idosas na cidade para fortalecer a convivéncia do grupo, mas também, com o
objetivo de ocuparem lugar nos espacgos e instancias que debatem a politica publica para
esse publico.

Esclarecer ao representante do controle social suas atribui¢cbes no convénio.
Formacéao em servico: estabelecer um horario para que essa formacéo ocorra com pelo
menos duas horas tendo a participacdo simultanea dos dois agentes e da coordenadora de
nacleo (coordenadora técnica até que se contrate outra pessoa para a coordenacao).
Apontar que as outras duas horas poderdo ser cumpridas individualmente para o
desenvolvimento de outras atividades de formacéo relacionadas ao programa (elaboracgéo
de relatério, planejamento da oficina, organizacdo do material, estudo tematico
individual). Ainda sobre a formacéo em servigo apresentei uma sugestdo de organizacéo
desse momento: semana 1 - Grupo de Estudo Tematico; semana 2 - Avaliacdo e
Planejamento de Eventos; semana 3 - planejamento das atividades das oficinas
(contetdo das aulas); semana 4 - planejamento Geral e de Nucleo - elaboracdo do
relatério mensal, reuniGes com a comunidade, liderangas, representantes das entidades
parceiras, controle social, conselho gestor. Para esse momento sugerimos gue 0s temas de
estudos podem  ser consultados no repositorio da Rede CEDES
(http://www.labomidia.ufsc.br/vitor-marinho/). Outra possibilidade de formacao consiste
na participacgdo dos agentes sociais e coordenadores do convénio no Curso de Formagéao
em Politicas Publicas de Esporte e Lazer, que estd sendo realizado de modo virtual
pelo Ministério do Esporte em parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais —
UFMG (inscricdes até 26 de junho). O inicio dessa proxima turma sera no dia 29 de
junho, e esté estruturado em maédulos independentes e é gratuito, com certificacdo apds a
concluséo de cada médulo cursado. Os contetdos abordam conceitos e debates acerca do
lazer, dos principios e diretrizes do PELC e VS e de referenciais pedagdgicos
compativeis com as reflexdes sobre as politicas publicas e da gestdo participativa,
organizados em quatro modulos: 1 - Gestdo Participativa do PELC; 2 - Fundamentos
Tedricos e Metodologicos do PELC e Vida Saudavel; 3 — Avaliacdo e 4 - Diagnostico da
Realidade Local. Para participar € necessario solicitar as informagdes para inscri¢éo, pelo
email eadpelcvs2015@gmail.com — aos cuidados de Luciana Cirino ou Lucilene Alencar
(tutoras do curso EAD PELC e VS) até o dia 26 de junho. No email, devem ser
informados o nome completo, CPF e 0 mddulo que deseja cursar. Nesse momento, serao
ofertados quatro mddulos diferentes e os interessados devem marcar sua 12, 22 e 32 opgao.
Apbs receber as instrugbes por email da UFMG, o interessado deve se matricular na
plataforma e-proinfo, do Ministério da Educacdo. Uma acdo com essas caracteristicas
tem o objetivo qualificar a formacdo em servico tornando-a efetivamente um dos eixos
estruturantes do convénio.

Estabelecer contato com a prefeitura para construir um dialogo sobre a politica publica
para a pessoa idosa do municipio buscando a articulacdo das ages ja existentes e criando
outras propostas.

Nova grade horaria (nome das novas oficinas e 0s respectivos horarios e locais,
considerando os pontos discutidos no modulo de formagdo AV1): finalizar até dia 26/06 e
encaminha-la a técnica do convénio na SNELIS/ME. Verificar a possibilidade da criacao
de um segundo subnucleo (justificar o por qué disso — indisponibilidade de espago no
nucleo, falta de transporte, novo subnucleo localizar-se na regido central da cidade) para
abrigar as oficinas ligadas aos interesses manuais, artisticos e sociais do lazer.
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e Adequar a carga horaria atual do agente social Tales C. Soares que estd somente 9
horas de atividades com as oficinas.

e Apresentar e discutir com a diretoria do Asilo os dados e os impactos das atividades do
programa junto ao publico atendido e as possibilidades de mudanc¢a no atendimento dos
internos pelos profissionais da entidade.

e Planejar atividades fora do asilo para o seu publico (atividade no nicleo, passeio,
caminhas no entorno da instituigao).

¢ Disponibilizar o quadro de horarios das oficinas em local visivel e acessivel.

e Organizar tanto as oficinas quanto os eventos por meio do planejamento participativo,
montagem de comissdes — material, divulgacgdo, atividades, avaliacdo - constituidas pelos
participantes das oficinas. O objetivo dessa estratégia consiste em tornar as pessoas
idosas protagonistas das agdes.

e Perguntar a técnica da SNELIS/ ME a possibilidade de utilizar o recurso financeiro ainda
disponivel para a prorrogacdo por mais dois meses do convénio, comprar materiais para
as novas oficinas, realizagdo de eventos, confecgdo das camisetas do PELC/VS e, ou
ainda, a aquisicdo de material permanente (aquecedor para a piscina), uma vez que o ME
ndo a disponibilizou as camisetas ao convénio.

4.51.2.( ) NAO.
451.3.( ) NAO SE APLICA

4.52. Vocé acha que o periodo de vigéncia do convénio € suficiente para garantir a continuidade
do programa apos o fim do convénio com o Ministério?

4.52.1. (X) SIM.

452.2.( ) NAO. Por qué?

4.53. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa, apos o término
do convénio com o Ministério do Esporte?

4.53.1. (X) SIM.

4.53.2. ( ) NAO. Pular para 4.54.

4.54. Quais estratégias estdo sendo construidas para dar continuidade ao Programa?
4.54.1. () Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
4.54.2 () Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
4.54.3 (X) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte

4.54.4 (X) Outros. Especificar. Prorrogacéo de dois meses no convénio

4.55. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

A entidade conveniada, curso de Educacdo Fisica do IFSULDEMINAS, ja possui
experiéncia com programas de atividades fisicas para as pessoas idosas antes de se conveniar
com o PELC. A partir do conveniamento a entidade migrou os inscritos do antigo projeto para o
PELC/ VS e se propds a ampliar a sua intervencdo estabelecendo uma parceria com o Asilo da
cidade para atender seus internos. A instituicdo possui excelente capacidade para desenvolver o
programa por diversos fatores: excelente infraestrutura do nucleo e apoio dos laboratorios da
instituicdo para a avaliacdo funcional e de salude dos participantes, a producdo de trabalhos
académicos com os dados coletados - ainda restritos a analise na area da saude, interesse de um
grupo de alunos em conhecer o programa, apoio da gestora técnica da instituicdo e o
envolvimento da coordenadora técnica do convénio e dos agentes sociais. O desafio para o
convénio consiste em buscar articular ainda mais as suas acdes com as diretrizes do programa,
principalmente com aquelas que visam fortalecer o trabalho coletivo, o planejamento
participativo, o protagonismo da pessoa idosa e a diversificacdo das oficinas. Nesse mddulo
procuramos apontar caminhos que pudessem contribuir com a qualificacdo desses pontos e,
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consequentemente com possiveis acdes que permitam a sensibilizacdo das pessoas envolvidas
com o programa (agentes sociais, gestores, pode publico, entidade convenente e as pessoas
idosas) a compreenderem o lazer como uma dimenséao da cultura e um direito social de todos.
Entretanto apontamos que para isso se concretizar é necessario politicas publicas envolvendo os
diversos setores da cidade. O PELC/VS desenvolvido pelo IFSULDEMINAS de Muzambinho
tem esse desafio, provocar as pessoas idosas a pensarem o lazer como um direito e, sensibilizar o
poder publico local a debater as politicas publicas de esporte, lazer, saude, assisténcias social
para esse publico.

4.56. Consideracdes finais, se houver.

A instituicdo convenente tem o proposito de solicitar prorrogacdo de dois meses no
convénio para utilizar os recursos financeiros ainda disponiveis. Em seguida pretende propor
outro termo de coopera¢do. Uma acdo de continuidade que propusemos para a entidade é buscar
aproximacdo com a prefeitura local para discutir a politica publica da pessoa idosa e, com isso,
possiveis parcerias para a implantacdo de programas e a qualificacdo das agdes ja existentes na
cidade para esse publico.
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