PROPOSTA DE INSTRUMENTO DE VISITA PEDAGOGICA- 2015
INSTRUGOES AO RESPONSAVEL PELA VISITA:

1) Estudar os seguintes documentos do convenente antes da visita: Planejamento Pedagdgico
(PP), Relatorios de formagdol (RF 1) e Relatério de Formacgao 2(RF 2)

2) Obter os seguintes documentos do convenente: ficha de inscritos,lista de presenca e grade
hordria atualizada das atividades sistematicas (oficinas).

3) As questdes devem ser respondidas através de observagdo ou por meio de perguntas
dirigidas aos gestores do convénio, coordenadores e agentes sociais.

4) Fotografar: nucleos, subnucleos e atividades que estiverem sendo realizadas (oficinas e
eventos).

1. INFORMACOES GERAIS:
1.1. SOBRE A VISITA
1.1.1. Nome completo do(a) responsavel pela visita: Joelma Cristina Gomes

1.1.2. Data(s) da visita: 23/10/2015.

1.1.3. Indigue o numero de visitas feitas em cada um dos locais mencionados (em caso de nao
ter realizado visita ao local, assinale zero):

1.1.3.1. Ndcleo(s): 1
1.1.3.2. Subndcleo(s): 1
1.3.3. Prefeitura:0

1.1.3.4. Universidade:

1.1.3.5. Outros (mencionar quais locais e quantas vezes foram visitados):

1.1.4. Indique abaixo, dentro de cada grupo, o nimero de pessoas com quem teve contato
durante a visita (em caso de ndo ter tido contato, assinale zero)

1.1.4.1. Gestores do 6rgdo responsavel pelo convénio (servidores publicos): 10
1.1.4.2. Coordenadores (geral, pedagdgico e de nucleo):2

1.1.4.3. Agentes sociais (professores de educacdo fisica, educadores populares e comunitarios,
demais profissionais de areas afins ao lazer e envolvidos diretamente com a execug¢do do
programa): 2

1.1.4.4. Representantes da entidade de controle social: 4



1.1.4.5. Beneficiarios do Programa: 60

1.1.4.6. Outros (mencionar quais grupos e quantas pessoas de cada grupo foram contatadas):

1.2. SOBRE O CONVENIO

1.2.1. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal
1.2.2. Municipio/UF: Lagoa do Sitio

1.2.3. NUmero do convénio: 774128/2012

1.2.4. Més de vigéncia: 7

1.2.5. Programa:
1.2.5.1.( ) PELC Urbano
1.2.5.2.( ) PELC Para os Povos e Comunidades Tradicionais

1.2.5.3. ( X) VIDA Saudavel

2. SOBRE A IMPLANTACAO DO PROGRAMA

2.1. Qual foi a data de langcamento oficial do Programa: 12/04/2015.
2.2. Quantos nucleos foram implantados?

2.2.1.(X) UM

2.2.2.( )DOIS

2.2.3.( ) Outro. Especifique.

2.3. Quais espacos estdo sendo utilizados pelos(s) nucleo(s)? Pode ser assinalada mais de uma
alternativa.

2.3.1. ( X) Pracga publica
2.3.2.( ) Quadra ou ginasios esportivos
2.3.3.( ) Campo de futebol

2.3.4.( ) Centro comunitario



2.3.5.( ) Clubes sociais

2.3.6. ( ) Espaco religioso: Especifique:

2.3.7. ( X ) Outros. Especifique: espaco locado para o PELC e auditdrio do CRAS.

2.4. O(s) local(is) onde foram implantado(s) o(s) ntcleo(s) dispde(m) de quais estruturas? Pode
ser assinalada mais de uma alternativa.

2.4.1.( ) Ginasio

2.4.2 ( ) Quadra Coberta
2.4.3.( ) Quadra Descoberta
2.4.4.( )Campo de Grama
2.4.5.( ) Campo de Areia
2.4.6.( ) Pistas

2.4.7. ( X) Sala Multiuso
2.4.8.( ) Piscina

2.4.9. ( X) Bebedouro
2.4.10. ( X ) Sanitarios
2.4.11. ( ) Refeitorio
2.4.12. ( X) Patio/Galpdo

2.4.13. ( )Outros. Especifique.

2.5. Quantos subnucleos foram implantados?
2.5.1.(X)UM
2.5.2.()DOIS

2.5.3.( ) Outro. Especifique.

2.5.4.( ) Nao foram implantados. Por qué? . Pular para a

questao 2.8.

2.6. Quais espagos estdo sendo utilizados para o(s) subnucleo(s)? Pode ser assinalada mais de
uma alternativa.

2.6.1. ( X) Praga publica



2.6.2. ( ) Quadra ou ginasios esportivos
2.6.3.( ) Campo de futebol

2.6.4. ( X ) Centro comunitario

2.6.5. ( ) Clubes sociais

2.6.6. () Espaco religioso. Especifique.

2.6.7.( ) Outro. Especifique.

2.7. O(s) local(is) onde foram implantado(s) o(s) subnucleo(s) dispde(m) de quais estruturas?
Pode ser assinalada mais de uma alternativa.

2.7.1.( ) Ginasio

2.7.2( ) Quadra Coberta
2.7.3.( ) Quadra Descoberta
2.7.4.( ) Campo de Grama
2.7.5.( ) Campo de Areia
2.7.6. ( X) Pistas

2.7.7.( ) Sala Multiuso
2.7.8.( ) Piscina

2.7.9.( ) Bebedouro
2.7.10. ( X) Sanitarios
2.7.11. ( ) Refeitorio
2.7.12. ( X) Patio/Galpso

2.7.13.( )Outros. Especifique.

2.8. Houve mudancgas nos locais dos nucleos e subnucleos com relagdo ao projeto inicial?

2.8.1. ( X) SIM. Quais? N&do esta utilizando o espaco do CRAS apenas praca e espaco locado
para o PELC.

2.8.2.( ) NAO.



2.9Avalie as condicGes gerais dos nucleos e dos subnucleos visitados, conforme

categorias abaixo:
Categoria

2.9.1. Local onde acontecem as atividades
sistemaéticas (oficinas)

2.9.2. Espaco fisico interno disponivel
2.9.3. Espaco fisico externo disponivel
2.9.4. lluminagéo

2.9.5. Ventilacdo

2.9.6. Limpeza

2.9.7. Seguranca

2.9.8. Acessibilidade

2.9.9. Atendimento ao publico

BOM

2.9.1.1X(.)

2.9.2.1(X)
2.9.3.1(X.)
2.9.4.1(X)
2.9.5.1(X)
2.9.6.1(...
2.9.7.1(X)
2.9.8.1(X)
2.9.9.1(X)

REGULAR RUIM

29.1.2(..)  2.9.1.3(.

2922(.)  29.23(.
293.2(..)  293.3(.
29.4.2(.)  2.9.4.3(.
2952(.)  29553(.
296.2(X)  296.3(.
297.2(.)  29.7.3(.
2982(.)  2983(.
299.2(.)  2.9.9.3(.

NAO SE
APLICA

2.9.1.4(...

2.9.2.4(...
2.9.3.4(...
2.9.4.4(...
2.9.5.4(...
2.9.6.4(...
2.9.7.4(...
2.9.8.4(...
2.9.9.4(...

2.10. Quantas pessoas foram contratadas pela entidade convenente no ambito do Programa?

4

2.11. Especifique abaixo o nimero de pessoas que foram contratadas em cada fungao:

2.11.1. Coordenador Geral: 1
2.11.2. Coordenador Setorial: 0
2.11.3. Coordenador Pedagdgico:
2.11.4 Coordenador de Nucleo:1

2.11.5. Agente Social 2

2.11.6. Outros profissionais (especifique fungdo e nimero de

contratado):

2.12. Como foi o processo seletivo do pessoal contratado? Pode ser assinalada mais de uma

alternativa.
2.12.1.( ) Concurso Publico

2.12.2. ( X) Andlise de curriculo

2.12.3.( ) Desempenho no Mddulo Introdutorio |

2.12.4. ( X) Entrevista

2.12.5.( ) Outro. Especifique.

2.13. Ha suplentes para o preenchimento de vagas futuras no Programa?

2.13.1. ( X ) SIM. Quantos? 1

)
)
)
)
)
)
)
)
)



2.13.2. () NAO.
2.14. Foi realizada aquisicdo de material de consumo e permanente?
2.14.1. ( X) SIM.

2.14.2.( ) NAO. Por qué? . Pular para questdo 2.19.

2.15. A aquisicdo foi realizada por meio de processo licitatério?
2.15.1. ( X) SIM. Qual a modalidade de licitagdo Utilizada?
Pregdo eletronico.

2.15.2.( ) NAO. Por qué?

2.16. Quando os materiais foram entregues (més/ano)? licitacdo 11/11/2014
2.17. Os itens adquiridos sdo de boa qualidade e atendem as necessidades do Programa?
2.17.1. (X) SIM.

2.17.2. (X)) NAO. Por qué?

OBS: Licitados ndo, do Ministério sim.
2.18. Existe um planejamento para a reposi¢ao dos materiais?

2.18.1. (X) SIM. Especifique. Estdo fazendo bijuterias e artesanatos que serdo vendidos e esse
dinheiro sera revertido para a reposicdo de material de artesanato. Quanto aos outros
materiais ndo serd necessario serd possivel desenvolver todo o programa.

2.18.2.( ) NAO. Por qué?

2.19. O convenente fez contato com as comunidades que abrigardo o projeto (reunido com
liderancas e grupos locais; discussdo das atividades)?

2.19.1. () SIM. Especifique

2.19.2. ( X) NAO.

2.20. Houve ou h3 dificuldades na implanta¢do do Programa?

2.20.1. ( X ) SIM. Quais? Compreensdo de que o programa é da cidade e ndo de secretarias
especificas. A equipe local esta com dificuldades estruturais: sala com computador e armarios
para armazenamento de documentos. Ha uma centraliza¢do no acesso a informagdes e a
equipe local esta com dificuldades de realizar as atividades assistematicas. Mas na formacao
Modulo Avaliagdo | a formadora realizou uma reunido com os gestores para solicitar
adequacoes.



2.20.2.( ) NAo.

3. SOBRE O SETOR MUNICIPAL RESPONSAVEL PELO LAZER E ESPORTE:

3.1. Qual érgdo/setor é responsavel pela politica de esporte no municipio?

3.1.1. ( X) Secretaria exclusiva. Secretaria de municipal de cultura, turismo desporte e lazer.
3.1.2. ( ) Secretaria compartilhada. Com que outras areas?

3.1.3.( ) Departamento.

3.1.4.( ) Fundacdo.

3.1.5.( ) Outro. Especifique:

3.2. Qual érgdo/setor é responsavel pela politica de lazer no municipio?
3.2.1. ( X) Secretaria exclusiva

3.2.2.( ) Secretaria compartilhada. Com que outras areas? .

3.2.3.( ) Departamento.

3.2.4.( ) Fundacdo.

3.2.5.( ) Outro. Especifique:

3.3. As instalagGes e infraestrutura do(s) setor(es) municipal(is) de lazer e esporte sdo
adequadas?

3.3.1.( )SIM
3.3.2.( X) NAO. Por qué? N3o é dada a devida importancia a essa politica no municipio.

3.3.3.( ) NAO SE APLICA.

4. SOBRE A EXECUGCAO DO PROGRAMA

Instrugdo 1:consultar as fichas de inscrigdo para as atividades sistematicas (oficinas) ou dados
sobre os inscritos para responder as questdes 4.1, 4.2 e 4.3. Essas fichas deverdo seguir um
modelo basico do ME fornecido aos convenentes.



4.1. As fichas de inscricdo ou os dados sobre os inscritos nas atividades sistematicas (oficinas)
estdo disponiveis para consulta?

4.1.1. (X) SIM.

4.1.2.( ) NAO. Por qué? . Pular para quest3o 4.4.

4.2. Numero total de inscritos nas atividades sistematicas (oficinas): 200

4.3. Perfil dos inscritos nas atividades sistematicas (oficinas), de acordo com as categorias
abaixo do IBGE:

4.3.1. Nimero de homens:70
4.3.2. Nimero de mulheres 130

4.3.3. Numero de pessoas da cor branca:

4.3.4. Numero de pessoas da cor parda:

4.3.5. Numero de pessoas da cor preta:

4.3.6. Numero de pessoas da cor amarela:

4.3.7. Nimero de pessoas indigenas:

4.3.8. Nimero de criangas/adolescentes (até 14 anos):

4.3.9. Numero de jovens (15 a 24 anos):

4.3.10. Numero de adultos (entre 45 anos e 59 anos):
4.3.11. Numero de idosos (a partir de 60 anos): 92
4.3.12. Numero de pessoas com deficiéncia: 17

4.3.13. Numero de pessoas dos Povos e Comunidade Tradicionais (Povos Indigenas,
Quilombolas, PopulagGes Ribeirinhas, Populaces Rurais, as Comunidades de Terreiro, os
Extrativistas, os Ribeirinhos, os Caboclos, os Pescadores Artesanais, Kalungas, os Pomeranos,
Faxinalenses, as Comunidades de Fundos, Ciganos, Geraizeiros, Vazanteiros, Pantaneiros e
demais sujeitos sociais emergentes, cujas identidades coletivas se fundamentam em direitos
territoriais e numa autoconsciéncia cultural):

Instrugdo 2: consultar as listas de frequéncia das atividades sistematicas (oficinas) ou dados de
frequéncia para responder as questdes 4.4, 4.5 e 4.6.Essas fichas deverdo seguir um modelo
basico do ME fornecido aos convenentes.

4.4. As fichas de frequéncia ou os dados sobre os participantes nas atividades sistematicas
(oficinas) estdo disponiveis para consulta?



4.4.1. ( X) SIM.

4.4.2.( )NAO-Porqué?? . Pular para questdo 4.7.

4.5. Numero total de participantes nas atividades sistematicas (oficinas): 140
4.6. Perfil dos participantes nas atividades sistematicas (oficinas):

4.6.1. Numero de homens: 35

4.6.2. Numero de mulheres:105

4.6.3. Numero de pessoas da cor branca:

4.6.4. Numero de pessoas da cor parda:

4.6.5. Numero de pessoas da cor preta:

4.6.6. Numero de pessoas da cor amarela:

4.6.7. Numero de pessoas indigenas:

4.6.8. Nimero de criancas/adolescentes (até 14 anos):

4.6.9. Nimero de jovens (15 a 24 anos):

4.6.10. Numero de adultos (entre 45 anos e 59 anos):
4.6.11. Numero de idosos (a partir de 60 anos):
4.6.12. Numero de pessoas com deficiéncia:

4.6.13. Numero de pessoas dos Povos e Comunidade Tradicionais (Povos Indigenas,
Quilombolas, Popula¢Ges Ribeirinhas, Populaces Rurais, as Comunidades de Terreiro, os
Extrativistas, os Ribeirinhos, os Caboclos, os Pescadores Artesanais, Kalungas, os Pomeranos,
Faxinalenses, as Comunidades de Fundos, Ciganos, Geraizeiros, Vazanteiros, Pantaneiros e
demais sujeitos sociais emergentes, cujas identidades coletivas se fundamentam em direitos
territoriais e numa autoconsciéncia cultural):

4.7. Quantas entidades parceiras fazem parte do Programa? 0
4.8. De que tipo sdo as entidades parceiras do Programa?
4.8.1. ( ) InstituicGes publicas. Quantidade ( ) Quais?

2.( ) Empresas privadas. Quantidade ( ) Quais?

4.8.3.( ) OrganizacGes ndo governamentais. Quantidade ( ) Quais?



4.8.4.( ) Outras. Especifique:

4.9. De que forma as entidades parceiras contribuem com o Programa? Pode ser assinalada
mais de uma alternativa.

4.9.1.( ) Assisténcia técnica
4.9.2.( ) Formagdo em servigo
4.9.3. ( ) Recursos Humanos

4.9.4. ( ) Infraestrutura. Especificar:

4.9.5. ( ) Outras contribuicdes: Especifique:

4.10. Foi criado o Conselho Gestor?

4.10.1. (X)SIM

4.10.2. () NAO. Por qué? . Pular para a questdo 4.13.

4.11. Qual a periodicidade de reunides do Conselho Gestor?
4.11.1. ( X) Mensal

4.11.2.( ) Bimestral

4.11.3( ) Trimestral

4.11.4.( ) Outra. Especifique:

4.12. Quais segmentos abaixo fazem parte do Conselho Gestor? Pode ser assinalada mais de
uma alternativa.

4.12.1. ( X) Representante dos beneficiarios

4.12.2. ( ) Representante das entidades parceiras

4.12.3. ( X ) Representante da entidade de controle social
4.12.4. ( X) Agentes sociais

4.12.5. ( X ) Coordenador (pedagdgico, setorial ou de nucleo)
4.12.6. ( X) Representante da entidade convenente

4.12.7. ( X ) Outros. Especifique: Conselho tutelar

4.13. Os representantes da entidade de controle social acompanham as atividades sistemdticas
(oficinas)?

4.13.1. ( X) SIM.



4.13.2.( ) NAO.

4.14. Os representantes da entidade de controle social acompanham as atividades
assistematicas (eventos)?

4.14.1. (X )SIM.

4.14.2. () NAO.

4.15 Assinale e detalhe abaixo como o convenente esta desenvolvendo a formag¢do em servigo.
4.15.1. (X) Reunides pedagdgicas da equipe de trabalho.

Numero e periodicidade das reunides: 1 x por semana toda semana.

4.15.2. ( X) Grupo de estudo para leitura e discussdo dos textos.

Numero e periodicidade dos encontros do grupo: 1 x por semana toda semana
4.15.3. ( ) Cursos, oficinas, palestras.

4.15.4. ( X) Participacdo em eventos.

3.15.5. ( ) Atividades de campo.

4.15.6. ( ) Ensino a distancia (EAD)

4.15.7. ( ) Outras opg¢odes. Especifique:

4.16. Quem participa das formagbes em servigo?
4.16.1. ( ) Gestores do érgdo responsavel pelo convénio (servidores publicos)
4.16.2. ( X) Coordenadores (geral, pedagogico e de nucleo)

4.16.3. ( X) Agentes sociais (professores de educacdo fisica, educadores populares e
comunitarios, demais profissionais de dreas afins ao lazer e envolvidos diretamente com a
execugdo do programa)

4.16.4. ( X) Representantes da entidade de controle social
4.16.5. ( X) Beneficiarios do Programa

4.16.6. ( X) Outros. Especifique. Conselho tutelar

Instrucdo.3: obter a grade hordria atualizada das atividades sistematicas (oficinas) para
responder as questdes de 4.17, 4.18 e 4.19. . Comparar essa grade com a que consta no PP e
com a que estd inserida no Mimboé.



4.17. A grade horaria das atividades sistematicas (oficinas) do Programa esta disposta em local
visivel e acessivel?

4.17.1. ( X) SIM.

4.17.2.( ) NAO. Por qué?

4.17.3.( ) NAO SE APLICA

4.18. A grade horaria das atividades sistematicas (oficinas) do Programa esta sendo cumprida?
4.18.1.( )SIM

4.18.2.( ) NAO. Por qué?

4.18.3. ( X ) PARCIALMENTE. Por qué? Dificuldade de logistica e organizac¢do local para realizar
as atividades (Cine Pelc).

4.19. A grade horaria do Programa neste convénio foi modificada?

4.19.1. (X) SIM. Quantas vezes? 1 Por qué? Adaptacdo a realidade do municipio, devido ao
interesse das beneficiarias

19.2.( ) NAO.
4.20. A grade hordria atual do Programa é a que consta no Mimboé?
4.20.1.( ) SIM.

4.20.2. ( X) NAO. Foi mudado ha 1 més e meio. Solicitei a insercdo com justificativa com
urgéncia.

4.21. Os nucleos e subnucleos possuem espacos para realizacdo das atividades previstas na
grade horaria?

4.21.1. (X ) SIM.

4.21.2.( ) NAO. Explique.

4.22. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

4.22.1. ( X) SIM. Quais? Jogos de tabuleiro, artesanato pintura, gindstica e sala de leitura.
Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.

As atividades necessitam de mais qualificagdo. Essa orientacgdo foi repassada para que nos
moddulos de formagdo em servico seja utilizado para estudo e pesquisa de conteudos,
metodologias e conhecimentos especificos sobre envelhecimento ativo.

4.22.2.( ) NAO.



4.23. O convenente oferece algum tipo de auxilio para o deslocamento da populagdo para as
atividades sistematicas (oficinas) nos nucleos e subnucleos?

4.23.1.( )SIM.
4.23.2. ( X) NAO. Pular para questdo 4.25.

4.24. Qual o tipo de auxilio oferecido para o deslocamento? Pode ser assinalada mais de uma
alternativa.

4.24.1. ( ) Vale-transporte
4.24.2.( ) Onibus gratuito
4.24.3. ( ) EmbarcacGes

4.24.4. ( )) Outro. Especifique:

4.25. O convenente oferece algum tipo de auxilio para o deslocamento da populagdo para as
atividades assistematicas (eventos)?

4.24.1.( )SIM
4.25.1. ( X) NAO. Pular para questdo 4.27

4.26. Qual o tipo de auxilio oferecido para o deslocamento? Pode ser assinalada mais de uma
alternativa

4.26.1. ( ) Vale-transporte
4.26.2. ( ) Onibus gratis
4.26.3.( ) EmbarcacgGes

4.26.4.( ) Outro. Especifique:

4.27. As atividades sistematicas (oficinas) do Programa sdo diversificadas e contemplam
diferentes conteuldos culturais de lazer?

4.27.1.(X) SIM
4.27.2.( ) NAO. Ocorreu alguma justificativa neste sentido?
Qual justificativa?

4.27.3.( ) NAO SE APLICA.



4.28. As atividades sistematicas (oficinas) estdo adequadas ao publico-alvo do Programa?
4.28.1. ( X) SIM

4.28.2.( ) NAO. Ocorreu alguma justificativa neste sentido?

Qual justificativa?

4.28.3.( ) NAO SE APLICA.

4.29. A metodologia de planejamento das atividades sistematicas (oficinas) é participativa?
4.29.1. ( X) SIM.

4.29.2.( ) NAO. Explique:

4.30. As atividades sistematicas (oficinas) realizadas contemplaram alguma agao
intergeracional?

4.30.1.( ) SIM. Qual (is)?

4.30.2. (X ) NAO.
4.31 As atividades sistematicas (oficinas) organizadas dialogaram com a cultural local?
4.31.1. ( X) SIM. Quantas oficinas? 2

Quais manifestagGes culturais foram tratadas? Brincadeiras tradicionais, dancas populares (Sdo
Gongalo)

4.31.2 ( ) NAO.
4.32. Qual a periodicidade das atividades assistematicas (eventos) realizadas?

4.32.1. ( ) Mensal. Nimero de participantes:

4.32.2. ( X )Trimestral. Numero de participantes: 200
4.32.3.( ) Semestral. Numero de participantes:

4.32.4. ( ) Outro. Especifique:

4.33. A metodologia de planejamento das atividades assistematicas (eventos) é participativa?
4.33.1. ( X) SIM.

4.33.2.( ) NAO. Explique:

4.34As atividades assistematicas (eventos) organizadas dialogaram com a cultural local?

4.34.1. ( X ) SIM. Quantas oficinas?1



Quais manifesta¢des culturais foram tratadas? Quadrilha.
4.34.2 ( )NAO.

4.35. Quais grupos de comunidade, convivéncia, artisticos ou esportivos foram constituidos a
partir do Programa®.

4.35.1 () Grupos de comunidade. Quantidade:

4.35.2 ( ) Grupos de convivéncia. Quantidade:

4.35.3( ) Grupos artisticos. Quantidade:

4.35.4 ( ) Grupos esportivos. Quantidade:

4.35.5. ( X) Nenhum grupo foi formado.
Obs. Inserir no Sistema e em Manual a explicacdo de cada categoria da questdo 4.35.
4.36. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitdrias?

4.36.1. ( ) SIM. Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.

4.36.2. ( X) NAO.
4.36.3.( ) NAO SE APLICA.

4.37. Os grupos do Programa (gestores, agentes sociais e beneficiadrios) contribuem para as
festividades organizadas pela comunidade local?

4.37.1. ( X) SIM. De que forma? Confec¢do de decoragdo, figurino e organizagdo no dia do
evento .

4.37.2.( ) NAO

4.38. Espacos publicos foram MODIFICADOS para abrigar o nucleo ou os subnucleos?
4.38.1. (X) SIM. Quantos? 1

Quais? Rampas de acesso ao nucleo, pia e locagao de espago para o programa.
4.38.2.( ) NAO. Pular para 4.39.

4.39. Esses espagos estavam sendo utilizados pela populagdo local?

4.39.1. ( ) SIM. Quantos? Quais?

.39.2.(x) NAO. 1

4.40. Espacgos foram CRIADOS para abrigar o ntcleo ou subntcleos?

4.40.1. ( ) SIM Quantos? Quais?

4.40.2.( X ) NAO.



4.41. Como a entidade convenente acompanha a execucdo do programa junto a equipe
contratada e aos participantes. (pode assinalar mais de uma op¢ao)

4.41.1. ( ) Constituicdo do Conselho Gestor do Programa. Quando?

4.41.2. ( ) Consultas aos beneficiarios do Programa.
Periodicidade das consultas (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral): semanal.

4.41.3. ( ) Participacdo dos responsaveis ou beneficidrios em reunides da entidade
convenente.

Periodicidade da participa¢do (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral):

4.41.4. ( ) Participacado dos responsaveis ou beneficidrios em reunides da entidade de controle
social.

Periodicidade da participa¢do (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral):

4.41.5. ( X) Participacdo nos médulos de formacao.

4.41.6. ( X ) Reunides com os responsaveis pelo Programa.

Periodicidade das reunides (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral):semanal.
4.41.7. ( ) Visita aos nucleos e subnucleos

Periodicidade das visitas (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral): quinzenal.
4.41.8. ( ) Outras opgGes. Especifique:

4.42. Existe um processo de avaliagdo dos coordenadores de ntcleos e agentes sociais?

4.42.1. ( X) SIM. Qual? Verbal nas reunides de formagdo em servigo que sdo realizadas
semanalmente.

4.42.2.( ) NAO.

4.43.0s agentes sociais envolvidos conhecem o Planejamento Pedagégico do convénio?
4.43.1. ( X) SIM.

4.43.2.( ) NAO. Por qué?

4.44. Houve a entrada de novos profissionais no programa que nao participaram das
formacdes?

4.44.1. (X ) SIM . Quantos? 1 agente.



4.44.2. () NAO. Pular para questdo 4.46.
4.45. Os novos profissionais contratados foram qualificados?

4.45.1. (X) SIM . Como? Repassando as informagdes dadas no médulo introdutdrio nas
formacgdes em servico com as coordenadoras de nucleo e geral.

4.45.2.( ) NAO. Por qué?

4.46. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com a
identidade visual do programa)

4.46.1. (X) SIM

4.46.2.( ) NAO. Por qué?

4.47. Os valores monetarios recebidos pelo convenente estao de acordo com o que foi
pactuado com o Ministério do Esporte

4.47.1. (X) SIM.

4.47.2.( ) NAO. Por qué?

4.48. Os valores pactuados estdo sendo recebidos nas datas combinadas?
4.48.1.(X) SIM

4.48.2.( ) NAO. Por qué?

4.49.Pelo que foi verificado no decorrer da visita, a entidade convenente tem boa capacidade
de organizagdo e mobilizagdo da comunidade?

4.49.1.( )SIM.

4.49.2. (X ) NAO. Por qué? Precisa melhorar pois, temas apenas 140 frequentando as
atividades sistematicas.

4.50. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relagdo aos possiveis problemas
identificados durante a visita?

4.50.1. (X )SIM

4.50.2. ( ) NAO. Por qué?

4.50.3.( ) NAO SE APLICA.

4.51. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para aperfeigcoar a execuc¢do do
Programa neste convénio?

4.51.1. ( X) SIM. Quais? Esclarecimento sobre as funcdes e responsabilidade das secretarias e
comprometimento da prefeitura com o programa. Equipe local do PELC aprimorar a
metodologia de organizag¢do das atividades assistematicas onde, precisam do apoio das



secretarias. Organizar com antecedéncia e realizar reunido de planejamento, auto-organizacido
gue é uma das diretrizes do programa. Melhorar a comunicacao entre equipe local e gestores.

4.51.2.( ) NAO.
4.51.3.( ) NAO SE APLICA

4.52. Vocé acha que o periodo de vigéncia do convénio é suficiente para garantir a
continuidade do programa apds o fim do convénio com o Ministério?

4.52.1.( )SIM.
4.52.2. ( X) NAO. Por qué? O municipio ndo possui condi¢cdes de municipalizar.

4.53. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa, apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?

4.53.1.( ) SIM.

4.53.2. (X) NAO.Pular para 4.54.

4.54. Quais estratégias estao sendo construidas para dar continuidade ao Programa?
4.54.1. ( ) Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa

4.54.2 ( ) Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
4.54.3 ( ) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte

4.54.4 ( ) Outros. Especificar.

4.55. Faga uma avaliagdo geral deste convénio.

Esse convénio apresenta problemas de comunicagdo entre equipe local e gestdo municipal. O
PELC VS ainda ndo foi adotado pelas secretarias devido ao ndo entendimento sobre as
diretrizes do programa. As secretarias de salde, cultura e assisténcia social apds, a reunido de
gestores, demonstraram interesse e comprometimento. Elas alegaram que ndo estava claro
gual o papel de cada secretaria e que ndao conheciam o programa e, por isso estavam muito
confusas quanto as responsabilidades de cada uma delas. Na reunido de gestores levei o
esclarecimento de como deve funcionar o programa, afirmando que ele é da cidade, da
prefeitura e ndo apenas de uma secretaria especifica, que a intersetorialidade é uma diretriz
fundamental do programa.

A equipe do PELC também teve pouca capacidade de gerenciar conflitos locais e gestar
possiveis desentendimentos. Ndo soube levar as informagGes necessarias no momento de
transi¢do do governo (houve mudanga de prefeito, o vice assumiu e com ele novas
secretarias).



O gabinete do prefeito ndo estava dando devida importancia ao programa quanto ao acesso
das coordenadoras ao SICONV, informacdes financeiras (rendimento) do programa para gestar
coletivamente esses recursos, enfim ndo estavam realizando a autogestao.

Acredito que apds o mdédulo Avaliagdo | as diretrizes ficaram mais claras e, todas e todos sem
excecdo, ficardo mais envolvidos com o programa.

4.56. ConsideragGes finais, se houver.

O convénio apresenta uma equipe local aparentemente desmotivada devido aos
acontecimentos locais de falta de apoio para as a¢Ges do PELC VS, mas sdo competentes,
criativas e organizadas.

Esse convénio chama atencdo pelo conselho gestor que é bastante comprometido, sdo
usudrias do programa bastante atuantes e participaram integralmente da formacdo. Sao
atuantes, usudrias do programa e participam integralmente das formacdes.

A prefeitura se comprometeu em dar mais apoio as a¢ées, bem como auxiliar em uma melhor
estruturacdo e organizacao no local com prateleiras para armazenamento adequado os
materiais do programa, disponibilizar uma pessoa para limpeza do nucleo e atuar
conjuntamente nas atividades assistematicas. Ficou estabelecido que todas as a¢des do PELC
VS na cidade serdo planejadas coletivamente e com antecedéncia.

As formacGes em servico precisam atender parte pedagdgica sé estdo pontuando as questdes
operacionais do programa. Mas precisa parar de gestar problemas e reservar tempo para
formacgao dos conteudos pertinentes ao programa.



