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RESUMO

Esta tese considera caminhoneira a mulher que, para além de ser motorista de caminhdo, opta
por trabalhar com rotas longas. Desenvolvemos a problematica da elaboracédo da identidade de
género no trabalho por parte da caminhoneira, especialmente do ponto de vista das caracteristicas
de uma atividade itinerante. A carona € a parte constituinte de uma pesquisa etnografica, que
visa a participacdo ativa da pesquisadora nas viagens da caminhoneira e a participacdo das
caminhoneiras enquanto locutoras desta realidade a ser descoberta, 0 que € caracteristico da
observacao participante. A entrada da mulher no mercado de trabalho e, recentemente, sua
ocupacao em trabalhos ainda considerados masculinizados nos leva a emergente producédo de
outro olhar sobre os fendmenos. A identidade é vista a partir do entendimento pds-moderno de
S. Hall relacionado com a nocéo de identificacdo, diferenca e différance, a fim de pensar a
realidade da caminhoneira de modo articulado com sua rotina itinerante, por ser vista pelo outros
enquanto desviante. E visto que a mulher incorpora acdes consideradas masculinizadas para ser
aceita em um grupo em sua maioria masculino, mas, ao mesmo tempo, busca enfatizar sua
feminilidade ali colocada em questdo. Género no trabalho é tratado a partir de A. Hochschild e
E. Souza-Lobo, a fim de evidenciar elementos que emanam dos formatos de legitimacdo dos
papéis e identidades sociais solidificados na atualidade. As distingdes de sexo e género sdo feitas
com base em L. Nicholson e A. Piscitelli, que contribuem acerca da proposicéo de categorias de
género descritivas e analiticas. Ainda, A. Brah, que percorre historicamente os conceitos de
diferenca, diversidade e diferenciacdo, sobretudo através do ponto de vista das intersec¢des de
raca e etnia e a critica feminista a biologia do sexo de M. Hird, que desconstrdi o mito de suposta
vantagem de forca fisica. Utilizamos a compreensdo de ndo-lugares de M. Augé para tratar da
transitoriedade caracteristica da ocupacéo, ja que os resultados apontam para o desenrolar de uma
identidade de fronteira. Por se tratar de uma profissao que é considerada masculina — no sentido
de ser algo incomum a préatica das mulheres, elencamos aspectos do estigma e dos disfarces.
Abordamos a tematica do trabalho através dos processos de trabalho e a perspectiva da
organizacéo, disciplina e divisdo do trabalho, como M. Perrot e J. Neffa. Um entendimento das
hierarquias, dos poderes e da divisdo sexista do trabalho proposta, entre outros, por Bourdieu, e
as formas de subjetivacao — sentidos e sofrimentos, sdo abordados pela perspectiva tedrica de R.
Antunes e de C. Dejours, onde enfatizamos a maternidade como principal entrave a continuidade
da mulher na atividade de caminhoneira. Contudo, ha indicios de outras formas de organizagédo
familiar que mostram ndo s6 a entrada da mulher na atividade do marido, mas a saida dele, junto
com a mulher, no momento da maternidade. Por fim, destacamos que, embora a mulher esteja
conquistando novos espacos de trabalho, as relagdes hierarquicas e de poder se reorganizam no
interior das institui¢des, criando novas relagfes de género, mas ndo menos desiguais.

Palavras-chave: Caminhoneiras. Trabalho. Género. Identidade. Nao-lugares.



ABSTRACT

This thesis considers female truck driver the women who, besides being truck drivers, choose to
work long routes. The problem of setting up gender identity in the workplace was developed by
analyzing the female truck driver, especially from the point of view of the characteristics of an
itinerant activity. Riding along is a constituent part of an ethnographic research, which aims at
the researcher’s active participation in the female trucker’s journeys and the participation of the
female truck drivers as a voice to be heard over this reality to be discovered, which is typical of
participant observation. Women’s entry into the job market and, recently, women’s occupation
in jobs still considered meant for man, leads us to the emerging production of a new point of
view on the phenomena. Identity is seen from the postmodern understanding of S. Hall related to
the notion of identity, difference and différance in order to see the female truck drivers’ reality
connected with their itinerant routine, seen by others as odd. It is observed that women embody
actions considered masculine in order to be accepted in a group, in its majority composed by
men, but at the same time, they seek to emphasize their femininity, which is called into question.
Gender in the workplace is handled from A. Hochschild and E. Souza-Lobo, in favor of
highlighting elements that emanate from the legitimation formats of social roles and identities
which are solidified nowadays. The distinctions of sex and gender are made based on L.
Nicholson and A. Piscitelli, who contribute on the proposition of descriptive and analytical
gender categories. Also, A. Brah, who historically covers the concepts of difference, diversity
and differentiation, particularly through the point of view of race and ethnicity intersections and
the feminist criticism towards the biology of sex of M. Hird, who deconstructs the myth of
supposed physical strength advantage. M. Augé's understanding of non-places was used to
address the transience quality of occupation, since the results point to the development of a
marginal identity. Because it is a profession considered masculine—in the sense of being
something unusual to the practice of women, aspects of stigma and disguises were listed. The
issue of work is addressed through the work processes and the perspective of the organization,
discipline and division of labor, as in M. Perrot and J. Neffa. An understanding of the hierarchies,
the powers and the sexist division of labor proposed, among others, by Bourdieu, and forms of
subjectivation - senses and suffering, are covered by the theoretical perspective of R. Antunes
and C. Dejours where motherhood is emphasized as the main obstacle to the continuity of women
in the truck driving activity. However, there is evidence of other forms of family organization
that show not only the women's entry into the husband's activity, but his leaving with his wife
when motherhood comes. At last, it is pointed out that although women are conquering new
workspaces, hierarchical and power relations are reorganized within the institutions, creating
new gender relations, but no less unequal.

Keywords: Female truck drivers. Work. Gender. Identity. Non-places.
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Esta tesis considera camionera a la mujer que, ademas de ser motorista de camidn, opta por
trabajar con rutas largas. Desenvolvemos la problematica de la elaboracion de la identidad de
género en el trabajo por parte de la camionera, especialmente del punto de vista de las
caracteristicas de una actividad itinerante. El aventon es la parte constituyente de una pesquisa
etnografica, que visa la participacion activa de la investigadora en los viajes de la camionera y la
participacion de las camioneras en cuanto a locutoras de esta realidad a ser descubierta, lo que es
caracteristico de la observacion participante. La entrada de la mujer en el mercado de trabajo es,
recientemente, su ocupacion en trabajos ain considerados masculinizados, nos lleva a una
emergente produccion de otra vision sobre los fenomenos. La identidad es vista a partir del
entendimiento pos-moderno de S. Hall relacionado con la nocién de identificacion, diferencia y
différance, con el objetivo de pensar la realidad de la camionera de modo articulado con su rutina
itinerante, por ser vista por los otros en cuanto desviante. Es visto que la mujer incorpora acciones
consideradas masculinizadas para ser acepta en un grupo, en su mayoria masculino, pero, al
mismo tiempo, busca enfatizar su femineidad colocada en cuestion. Género en el trabajo es
tratado a partir de A. Hochschild y E. Souza-Lobo, a fin de evidenciar elementos que emanan de
los formatos de legitimacion de los papeles e identidades sociales solidificadas en la actualidad.
Las distinciones de sexo y género son hechas con base en L. Nicholson y A. Piscitelli, que
contribuyen acerca de la proposicion de categorias de género descriptivas y analiticas. Aun, A.
Brah, que transcurre histéricamente los conceptos de diferencia, diversidad y diferenciacion,
sobre todo a través del punto de vista de las intersecciones de raza y etnia, y la critica feminista
la biologia del sexo de M. Hird, que reconstruye el mito de supuesta ventaja de fuerza fisica.
Utilizamos la comprension de no-lugares de M. Augé para tratar de la transitoriedad
caracteristica de la ocupacion, ya que los resultados apuntan para el descubrir de una identidad
de frontera. Por tratarse de una profesion que es considerada masculina — en el sentido de ser
algo poco comun la practica de las mujeres, enumeramos aspectos del estigma y de los disfraces.
Abordamos la tematica del trabajo a través de los procesos de trabajo y la perspectiva de la
organizacion, disciplina y division del trabajo, como M. Perrot y J. Neffa. Un entendimiento de
las jerarquias, de los poderes y de la division sexista del trabajo propuesta, entre otros, por
Bourdieu, y las formas de subjetivacion — sentidos y sufrimientos, son abordados por la
perspectiva tedrica de R. Antunes y de C. Dejours, donde enfatizamos la maternidad como
principal obstaculo a la continuidad de la mujer en la actividad de camionera. Con todo, hay
indicios de otras formas de organizacion familiar que muestran no solo la entrada de la mujer en
la actividad del marido, pero la salida de él, junto con la mujer, en el momento de la maternidad.
Por fin, destacamos que, aunque la mujer esté conquistando nuevos espacios de trabajo, las
relaciones jerarquicas y de poder se re-organizan en el interior de las instituciones, creando
nuevas relaciones de género, pero no menos desiguales.

Palabras-llave: Camioneras. Trabajo. Género. Identidad. No-lugares.
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As pessoas estdo me chamando de corajosa por pensar em pegar a estrada em um
caminhdo. Sera que eu deveria ter medo? N&o sinto medo da hostilidade ou de possiveis ofensas
machistas, mas penso que estar em um caminh&o na estrada enfatiza tipos de violéncia, como a
do transito, de assaltos ou sequestros, que na minha rotina ndo existem com tanta evidéncia, ou
pelo menos ja sdo naturalizados.

(Diério de campo, agosto de 2012)

Estou adiando para ligar para as caminhoneiras. Tenho o telefone de vérias, mas temo
pela reacdo que elas possam demonstrar. Serei bem-vinda a carona?

(Diério de campo, setembro de 2012)

Essa é, acima de tudo, uma histéria de amor. E uma narrativa de mulheres que optaram
pela profissdo do marido para ficar mais perto dele. Embora n&o tenha sido assim com todas elas,
foi com a maioria. Elas entenderam que o ‘juntos para sempre’ significa at¢ mesmo pegar uma
carona para acompanha-lo na atividade que é deles, e fazem deste trabalho o seu.

Mas, esta é também uma histdria sobre o dinheiro. E uma narrativa de mulheres que
deixaram seus sapatos de salto encaixotados e foram para a estrada dispostas a executar um
trabalho bracal. E elas fizeram isso porque ganhavam mais, poderiam juntar mais dinheiro em
menos tempo e comprar a casa propria ou pensar em uma aposentadoria tranquila. Esse é o
dinheiro também para algum conforto que o trabalho pode possibilitar e que se tem como
possibilidade no momento.

E essa historia é sobre ousadia. E uma narrativa de mulheres que estavam dispostas a
assumir para si mesmas uma profissao cuja feminilidade ainda nao é referéncia. Elas arregacaram
as mangas sabendo gque entrariam em um universo de disputas, cuja dominacdo é masculina ao
extremo e, além disso, a referéncia a mulher que pode vir a masculinizar-se pela imersdo no
trabalho é parte do olhar da sociedade a elas.

Enfim, apesar de tratar do assunto cientificamente, como manda a academia, esta tese ndo
deixa de ser uma historia.

(Diario de campo, outubro de 2012)

Simone foi muito atenciosa comigo. Aceitou prontamente que eu fosse viajar com ela. E
iSso que ela nem sabe quem eu sou. Nunca me viu nem ouviu falar. Vai ver, ela gosta da ideia de

me contar sua historia.
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Hoje estd um dia muito, mas muito quente. Saio de Porto Alegre pela manha pensando
em por o vestido mais leve possivel. Separo, contudo, uma cal¢a e uma blusa comprida, por
receio de ser assediada no momento das paradas nos postos de gasolina ou em qualquer outro
lugar. Visto a roupa mais quente, sinto-me sufocada e saio com o vestido leve. Assumo o risco.

O dia que antecede a viagem € um misto de ansiedade e medo em meio & organizagdo da
viagem. Preciso conferir varias vezes se levei tudo o que preciso, como todo 0 movimento que
se faz sempre para sair de casa, mas fico pensando nas caminhoneiras que vivem cotidianamente
a viagem.

Penso que ndo devo beber muita &gua quando estiver no caminhdo. E se precisar muito ir
ao banheiro e n&o tiver como parar, vou fazer o qué? Elas me contaram que tém sempre uma
espécie de pinico improvisado com elas, que fazem ali mesmo, dentro do caminh&o. Mas eu estou
de carona, ndo tenho meu préprio pinico.

E como seré esta viagem? Sera que vou passar por alguma situacédo atipica? Sera que vou
ter historias pra contar?

Deixar a casa e pegar a estrada carrega em si um primeiro momento de aflicdo e, logo em
seguida, uma sensacao libertaria. E como se nem as formalidades cotidianas importassem mais.
Penso que nessa profissdo nunca se morre de tédio.

Passou por minha cabeca que poderia me tornar caminhoneira também. E uma forma
rapida de juntar algum dinheiro e uma oportunidade para conhecer os mais variados cantos deste
pais e somar algumas histérias hiléarias para contar aos filhos. Cheguei até a comentar com meu
namorado, va que ele se empolgasse muito com a ideia. Mas ele acha que a profissdo é muito
arriscada, disse que teria medo. Entdo eu cai na real. Sei que sozinha ndo iria, muito
possivelmente pelo mesmo motivo que a maioria delas também néo vai.

Ja sai de casa. Sera que esqueci a janela do quarto aberta?

Viajar é deixar a alma em movimento.

(Diério de campo, janeiro de 2013)
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Eu sigo essa hora e pego carona, pra te acompanhar.

Rodrigo Amarante

Agora pego
Um caminhao na lona
Vou a nocaute outra vez.

Zé Ramalho

O tema das mulheres caminhoneiras, a0 mesmo tempo em que retne discussdes acerca
das tematicas de trabalho e de género, tece nestas interlocucfes os elementos identitarios que
derivam de papéis sociais que integram substancialmente uma acdo performatica e politica.
Assim, é a caminhoneira quem ir& guiar uma construcdo tedrica no que se refere ao percurso do
tear sociolégico dado a sobreposicao destes aspectos pontuados e, da mesma forma, serdo estas
as mulheres que, em suas individualidades, ajudardo a escrever uma narrativa de suas proprias
vidas, de seus itinerarios.

Pegar uma carona na boleia, na linguagem da estrada, significa fazer parte da viagem da
caminhoneira, pegar uma carona, ja que na linguagem popular a boleia expressa o espaco do
caminhdo, seja na cabine ou na cacamba, onde 0s viajantes da estrada podem pleitear uma vaga
temporaria para um destino por vezes um pouco incerto.

As tratativas iniciais da pesquisa de campo ja antecipavam as dificuldades que ele
anunciava. Com as participantes que estdo ainda trabalhando na estrada houve uma dificuldade
imensa de estabelecer qualquer tipo de contato, que dira de encontro. Este aspecto aponta para
um assertivo empecilho a coleta de dados, mas, no mesmo circunscrito, aponta para elementos
centrais da atividade da caminhoneira pautados pelas incertezas, transitoriedades e
distanciamentos de uma vida que se constrdi junto com o movimento acelerado do caminhao.

Neste sentido, alcunhamos a caminhoneira a mulher que, além de ser motorista de
caminhdo, opta por trabalhar com rotas longas e, assim, vive na estrada por um longo espaco de
tempo. Esta especificidade da pratica de trabalho e reconhecida por oferecer maior credibilidade
aos trabalhadores e, consequentemente, maior remuneracdo. Para tanto, 0s motoristas que se
propdem a percorrer grandes distancias ficam na estrada por volta de 30 a 40 dias, dormindo e
alimentando-se no proprio caminhdo — por essa, entre outras razdes, € uma atividade ainda pouco

exercida pelas mulheres, como elas mesmas esclarecem.
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Com alusdo a baixa insercdo da mulher na atividade de caminhoneira, ndo encontramos
pesquisas que tenham anteriormente descrito e analisado essa realidade. Embora né&o
dispensemos uma analise mais aprofundada, ja vemos justificada a importancia de concretizar a
realizacdo desta pesquisa, que devera contribuir, inclusive, para as demais pesquisas no campo
dos temas Género e Trabalho.

Nossa motivacdo central para este estudo aloca-se na possibilidade de, primeiramente,
dar voz a estas mulheres cuja rotina de trabalho ainda conhecemos de modo infimo. Ainda, talvez
esta seja uma bandeira importante e ndo discutida o suficiente pelo movimento feminista, seja
este numa perspectiva académica ou ndo, porque o feminismo, especialmente em sua perspectiva
pos-estruturalista, da qual absorvemos, tem se ocupado especialmente em discutir questdes que
se centram na definicdo de género e sexualidade, enquanto as questdes relativas a mulher e ao
mercado de trabalho ndo raro seguem num contexto estruturante, que nos parece fruto da
revolucao feminista da década de 1960.

Sob este angulo, e na intencéo de juntar teorias possivelmente distantes, propomos uma
analise de como as caminhoneiras performatizam a identidade de género, levando em conta 0s
elementos de género que surgem a partir de suas imersées em um trabalho tido como masculino
(ou seja, o sentido do masculino se colou nele, ja que o trabalho ndo é masculinizado na esséncia
ou a priori). Ndo obstante, é imprescindivel que este contiguo seja relacionado com e como as
nocOes de lugares e ndo-lugares circulam nestes espacgos, especialmente pela condicdo do
trabalho itinerante.

A carona € a parte constituinte central do corpus de pesquisa, que visa a participacao
ativa da pesquisadora em uma das viagens da caminhoneira e a participacdo das caminhoneiras
como locutoras desta realidade a ser descoberta, 0 que é caracteristico da observacao participante.
A mulher no volante, que no dito popular representa uma ameaca de perigo constante, € para
nossa pesquisa o objeto de estudo.

A concepcdo de identidade é construida e desconstruida neste estudo em uma interlocugéo
com as nogOes do pds-estruturalismo e da pos-identidade a partir de autores como Hall (2000a,
2000b) e Harvey (2001), que nos permitem minimamente situar, temporal e analiticamente, o
constructo da tese.

Quanto a construcdo das teorias de género, inicialmente expomos um apanhado historico
sobre as distin¢Ges de sexo e género (NICHOLSON, 2000), percorremos as discussdes de género

acerca da proposicao de categorias descritivas e de anélise (PISCITELLI, 2008). Feitos os pilares
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da discussdo, dialogamos com Brah (2006) os conceitos de diferenca, diversidade e diferenciacéo
e, por fim, compomos a critica feminista a biologia do sexo tomando Hird (2004) como base.

Os itinerarios de viagem sdo provocados de modo relacional com a nocdo de lugares e
ndo-lugares de Augé (1994, 1999). A transitoriedade caracteristica da ocupacdo nos faz
relacionar este modo de ser com os conceitos de estigma (GOFFMAN, 1988), por se tratar de
uma profissdo predominantemente masculina — no sentido de ser algo incomum & prética das
mulheres. Ainda, elencamos aspectos da identidade (LOURO, 2008) e dos disfarces (BERGER,
1978, 2003, 2004).

Abordamos a tematica do trabalho através da divisdo didatica de trés eixos principais:
uma discusséo acerca dos processos de trabalho em Marx (1968) e em autores que aprofundam
a perspectiva da organizacao do trabalho, como Perrot (1988) e Neffa (1998); um entendimento
das hierarquias, dos poderes e da divisdo sexista do trabalho proposta, entre outros, por Bourdieu
(2002, 2003, 2005, 2011), e complementando com o desenrolar das formas de subjetivacgéo, pelo
e no trabalho, pensadas fundamentalmente por Dejours (1988, 1994, 1999). Estas diferentes
abordagens pensadas de forma conjunta nos possibilitam lancar um olhar deveras complexo a
problematica, ja que transitamos tanto nos autores classicos quanto nos mais contemporaneos e,
do mesmo modo, podemos analisar os fendmenos a partir de perspectivas que védo do
macroeconémico aos processos individuais.

Com base no exposto acima queremos saber, enquanto problema de pesquisa deste
estudo: Como a caminhoneira elabora sua identidade de género no trabalho, especialmente do
ponto de vista das caracteristicas de uma atividade itinerante? Ou seja, buscamos desvelar como
é trabalhar na estrada, sozinha e em uma funcdo que é predominantemente masculina,
convivendo com todas as adversidades do ambiente, levando em conta que esta mulher, enquanto
trabalha, ndo tem casa. A casa é a maquina de seu trabalho e a estrada é o palco para as
performances transgressoras de sua atividade de trabalho.

A escolha por uma etnografia alicercada por Augé (1994, 1999) ou, precisamente, por
uma fotoetnografia (ACHUTTI, 2004), permite-nos problematizar a atividade da caminhoneira
em conjunto com a trabalhadora e com seus colegas de profissdo, desvelando, através do
procedimento de traducdo!, elementos que sdo inerentes as relaces de poder existentes no
universo dessa atividade, eventualmente invisibilizados. A construgédo desta narrativa composta

por discursos verbais e imagéticos nos possibilitou visualizar em profundidade os aspectos

! Expressdo desenvolvida por Boaventura de Sousa Santos (2006).
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inerentes ao trabalho da caminhoneira e as questdes de cunho teérico problematizadas neste
estudo.

Além da carona da pesquisadora com as caminhoneiras, para a coleta de dados houve a
producdo intensa de didrios de campo, entrevistas com caminhoneiras afastadas da profissao e
observacOes na Associacdo dos Motoristas de Garibaldi.

Para a anélise dos dados utilizamos a andlise de conteudo proposta por Laurence Bardin
(1995), uma das ferramentas que nos permite uma compreensdo de cunho semantico — ou relativo
ao sentido daquilo que advém da fala das caminhoneiras.

Ha uma visivel dificuldade em discorrer sobre o tema, especialmente por se tratar de um
universo empirico ainda ndo explorado pelas Ciéncias Sociais. Destarte, a constituicdo da tese
esbarra inevitavelmente na auséncia de pressupostos que s6 serdo explorados no decorrer da
coleta de dados. Esta reflexdo pde em relevo as diferentes abordagens tedricas e conceituais as
quais submetemos o objeto de estudo que, no intuito de ser desvelado em um formato textual o
mais amplo possivel, passou por inimeras assimilac@es, inclusive dispares, até ser apresentado
no modelo presente.

Do ponto de vista empirico, 0 primeiro contato com as participantes da pesquisa deu-se
por meio da Associacdo dos Motoristas de Garibaldi? (AMG), que é a maior instituicdo de
representacdo da categoria na cidade. Alids, é uma associacdo de grande influéncia politica e
forte poderio econémico, que agrega todos os motoristas, entre eles as caminhoneiras. O vinculo
da pesquisadora com a AMG déa-se desde a infancia, através de um convivio familiar que, apesar
de ndo comportar caminhoneiros, sempre foi (e ainda é) parte da diretoria da Associacdo. Nesta
dindmica, como é de praxe, as mulheres encaixam-se na instituicao, quando muito, como esposas
ou filhas dos associados.

Apesar de muitas mulheres ja exercerem a profissao de motoristas (de dnibus, taxi ou até
operando caminhdes em trechos curtos), a diretoria hunca contou com a participacdo de uma
mulher em seu quadro funcional, exceto em 2010 quando, segundo 0s responsaveis, a esposa de
um motorista ficou responsavel pelo cuidado das piscinas cobertas® (delegar limpeza, manter a
organizagdo da estrutura etc.). Essa tarefa, distante de ser uma funcdo de tomada de deciséo,
reforca ainda mais o papel socialmente inscrito e desenhado para a mulher: aquela que é
responsavel por limpar e cuidar. Contudo, as mulheres de fato auxiliam na Associa¢ao, mas ndo

séo reconhecidas, ja que sua participacdo se refere a uma extensdao do marido. A mulher é a

2 Cidade de cerca de 30 mil habitantes, localizada na Serra Gaucha.
3 Fazem parte da estrutura fisica da Associacdo, que pode ser visualizada no site <http://www.amg-rs.com.br/>.
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esposa que vai ajudar a compor o quadro diretor, mas cujo nome ndo é divulgado, ja que, pela
regra dominante, o homem é quem levaria adiante a nomenclatura da representatividade formal.

A partir desta imersdo, também se pode conhecer um pouco mais a rotina dos
caminhoneiros, suas demandas, os problemas da profissao e a satisfacdo que cada um demonstra
ao narrar os acontecidos de sua atividade. Ser caminhoneiro ou caminhoneira, de modo geral,
parece causar neles uma admiracdo profunda e ampla sensacdo de certo modo libertadora por
poderem trabalhar na estrada. Trabalhar na estrada, cremos, deve exigir qualquer tipo de ‘alma
desenraizada’ ¢, por isso, quem um dia provou a experiéncia da estrada sempre se referira a ela
como sendo sua forma de ser e estar no mundo. Trata-se de uma vida em movimento para almas
em movimento, para aquelas que ndo conseguem ficar estaticas em um lugar especifico do
espaco, para aquelas que gostam de sempre vislumbrar o final de uma estrada sem nunca chegar.

Entre mulheres que contatamos, a maioria sao jovens de até 30 anos de idade, quase todas
iniciaram seu trabalho para acompanhar o marido, também caminhoneiro, e hoje viajam juntos,
porém em caminhdes separados. Uma das caminhoneiras deixou recentemente a profissdo em
virtude do nascimento de seu primeiro filho, e nos afirma que, apesar de gostar muito de seu
trabalho, ndo tem data para voltar a trabalhar. Nessa Associacao dos Motoristas ndo ha relatos de
mulheres que trabalhem sozinhas ou independentes do marido.

A possibilidade de ajudar a escrever sobre as variacbes da norma, mesmo que seja
inevitavel criar novas normas ao nomea-las, nos parece um desafio posto e emergente ao tempo
atual. A contemporaneidade, aguela mesma sociedade que borbulha por uma condicédo
diferenciada nos modos de ser e estar, também mostra suas faces em reivindicacdo de certo
controle frente ao ‘descontrole’ das matrizes normativas, o que nos sugere que o debate, embora
esteja posto, esta longe de ser encerrado.

O objetivo geral desta tese foi, portanto, o de identificar a elaboracdo da identidade de
género e de trabalho da caminhoneira, que possibilite a compressdo sociopsicoldgica
pormenorizada dos processos sociais que se estabelecem com estas (e a partir destas) relagdes de
trabalho masculinizadas. Para tanto, buscamos, primeiramente, descrever a rotina de trabalho das
caminhoneiras provenientes das narrativas por elas proferidas observando as a¢0es cotidianas de
género e trabalho, por meio do acompanhamento da caminhoneira em sua jornada de trabalho,
seja no local do carregamento, na manutencdo do veiculo ou mesmo no percurso propriamente
dito.

No mais, almejamos descortinar aspectos intrinsecos das vivéncias dessas mulheres em

uma atividade de trabalho ainda masculinizada e significar conceitos acerca da compreensao de
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trabalho e género. Estas apropriac@es foram feitas por meio da analise dos dados em discussdo
com os teoricos referidos, estilo analitico que perpassa a tese como um todo, ndo sendo da
intencdo autoral a divisdo dos dados em um capitulo a parte, mas apresentar estes achados em
meio a revisao tedrica para que se fixem com mais proximidade as relacdes empirico-tedricas da
pesquisa.

Para tanto, e inicialmente, destacamos referéncias tedricas em torno das tematicas que
compreendem as performances identitarias das caminhoneiras nas dimensdes de trabalho e de
género. Esta revisdo, porém, estendeu-se as categorias mais especificas de analise apds a
finalizacdo da andlise dos dados, cujas especificidades foram construidas ao longo do texto base,
como em um formato de hipertexto, que costura a teoria de base as analises empiricas e os demais
apontamentos de dados secundarios, como é o caso da nocdo de ndo-lugares em seu carater
itinerante, as dimensdes da construcao familiar, as prerrogativas acerca do risco no trabalho etc.

Destacamos, contudo, seis capitulos subsequentes, a saber: 1) a construcdo do objeto de
pesquisa com base nas primeiras defini¢des empirico-teoricas; 2) a estruturacdo metodoldgica da
pesquisa com vistas a discussdo dos pressupostos de investigacdo das ciéncias sociais; 3)
teorizacOes pos-estruturalistas acerca do conceito de identidade, corroborando a sequéncia
tedrica abordada sobre trabalho e género, e destacando, através do conceito de performance, a
apreensdo que capturamos academicamente acerca das vivéncias das caminhoneiras; 4) aspectos
de género através da desconstrucdo da légica binaria dominante pelo discurso das feministas; 5)
uma metafora acerca dos itinerantes de viagem que une as discussdes de género e trabalho nas
nogoes de lugares e ndo-lugares, percorridas de fato ou simbolicamente; e, por fim, 6) as nogdes
estruturalistas da compreensdo de trabalho e género, incluindo aspectos da masculinizacéo,
aceleracdo e precarizacao da atividade dos caminhoneiros.
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1 AS DESIGNACOES DO TRAJETO
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Mas é preciso ter manha

E preciso ter graca

E preciso ter sonho sempre
Quem traz na pele essa marca
Possui a estranha mania

De ter fé na vida.

Milton Nascimento e Fernando Brant

A caminhoneira, uma mulher que dirige um caminh&o, ndo é amplamente nomeada nem
sequer reconhecida com facilidade através da nomenclatura de sua funcdo. Invocamos esta
asseveracdo uma vez que a caminhoneira aparece como sinénimo de “algum grau de
transformac&o e modificacdo nas construg¢des do corpo e do género das pessoas a que se referem”
(BENEDETTI, 2006, p.145). Ou seja, a palavra caminhoneira, para 0 mesmo autor, também é
sindnimo no senso comum de gay, ‘viado’, ‘bicha’, ‘traveca’, ‘bofe’, ‘maricona’ etc. Este dado
nos € importante, uma vez que constatamos a fragilidade ainda presente na constituicdo da
profissdo da caminhoneira, 0 que nos leva a necessidade de desenvolver contextualmente o
conceito de caminhoneira com todos os atributos especificos da profisséo.

Nas descri¢des do CBO — Cadigo Brasileiro de Ocupagdes (BRASIL, MTE, 2002), o
caminhoneiro de caminhdo-carreta é denominado carreteiro, embora esta nomenclatura ndo seja
usual no cotidiano observado. De todo modo, esta regularizacdo profissional descreve 0s

caminhoneiros como 0s que

[...] transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e
removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas
volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspe¢des
e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de
veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte.
As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca. (BRASIL, MTE, 2002).

“O caminhoneiro na estrada” (1984), artigo que deriva de uma pesquisa sobre a vida do
homem caminhoneiro, aponta sutilmente o surgimento da caminhoneira em funcédo de ela vir a
ocupar o lugar do marido. Estas “candidatas a uma viuvez precoce, pelos riscos que a estrada
oferece a seus maridos” (CHEROBIM, 1984, p.124), por vezes assumem 0 posto para avalizar o
sustento da familia. Um estudo mais recente (2002), porém com caminhoneiros de rotas curtas,
concluiu que a categoria profissional pode “contribuir para a disseminagio da epidemia da Aids”

pela falta de uso de preservativos em concomitancia com a promiscuidade de suas relagdes. A
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pesquisa completa que a vulnerabilidade do caminhoneiro “nao esta somente associada ao tempo
que permanece fora de casa, mas a cultura inerente a essa categoria. [...] a cultura machista e os
papéis tradicionais masculinos sdo emblematicos entre os caminhoneiros de rota curta”
(VILLARINHO, 2002, p.66). Outro estudo, ainda, denominado “Comportamentos de risco para
doencgas sexualmente transmissiveis em caminhoneiros no Brasil”, também ratifica a elevada
vulnerabilidade dos caminhoneiros brasileiros que vivem em constante deslocamento,
considerando-os eficazes em disseminar as DST (TELES; et al., 2008).

Uma pesquisa sobre motoristas de transporte coletivo, inseridas no campo das “profissoes
masculinas”,* destaca, entre outros, a equiparidade dos salérios entre homens e mulheres e a
intensidade da carga horéaria que, somadas as atividades domésticas, tornam a rotina da mulher
exaustiva (ANDRADE; NASCIMENTO, 2010).

Outro livro de destaque é “Trabalho de homem, trabalho de mulher”, que afirma, acerca
do trabalho da mulher, que 0 mundo ainda é habituado a vé-lo como menos importante do que
as realizacOes de trabalho de homens, muito embora também possa considerar este como néo
sendo um trabalho ‘real’. A autora feminista ainda considera que, mesmo nos espacos em que o
trabalho ¢ feito por homens e mulheres, nestes “os homens estao controlando e as mulheres,
obedecendo”. (BRADLEY, 1989, p.2).

O trabalho das caminhoneiras compreende o transporte de cargas aos demais Estados
brasileiros e por vezes a paises vizinhos, convivendo com todos 0s perigos intrinsecos a estrada.
Para garantir maiores lucros para a empresa a qual o caminhoneiro esta vinculado, ele carrega
uma nova carga imediatamente apds a entrega do produto, entrando em um circulo de
carregamentos e entregas com prazos estreitos que o obriga a permanecer demasiadamente
vinculado ao trabalho, sem conseguir retornar ao lar em um espaco de tempo razoavel.> Nao por
acaso, “o uso de anfetaminas e alcool entre os caminhoneiros de estrada ¢ um sério problema
para a saude publica” (NASCIMENTO, 2007, p.3). A anfetamina, especialmente, os mantém
acordados por mais tempo para que as entregas sejam efetivadas e, inevitavelmente, isso
corresponde a exposicao agravada ao risco ndo so por parte do trabalhador, como também da
populagdo em geral. De todo modo, a vida deste profissional transfere-se para a estrada,
tornando-se, além de itinerante, distante da convivéncia das pessoas de sua afinidade. O artigo
“Manter-se acordado: a vulnerabilidade dos caminhoneiros no Rio Grande do Sul” (KNAUTH;

et al., 2012) também corrobora a premissa e afirma que o uso de anfetaminas esta disseminado

4 Aspas das autoras para referéncias a mudanca ja existente nas atividades orientadas por género, com a maior
participacdo das mulheres em profissdes masculinizadas.
5 Esta relacdo de tempo e trabalho é central para discussdes posteriores acerca da temética.
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nesta atividade de trabalho, constatando que o consumo de anfetaminas por motoristas
profissionais € mais elevado do que o consumo na populacédo em geral, e que o uso de alcool é
uma préatica recorrente entre os entrevistados.

Moraes et al. (2010) tiveram o intuito de investigar como mulheres que ocupam cargos
considerados masculinos, a exemplo da policial e da motorista de 6nibus, percebem seu trabalho
e as consequéncias dele em seu cotidiano, na saude e nas relagdes sociais, e destacam que, embora
as participantes ndo considerem que sua profissdo seja “masculina”, reconhecem que esta
concepcdo ainda € vigente na sociedade. O mesmo estudo aponta que “a conquista por um
trabalho ndo remete apenas a questdo financeira, mas também esta relacionada a realizacdo
pessoal, a identidade e a insercdo social”. (MORAES; et al., 2010, p.28).

Semelhante ao presente estudo das caminhoneiras, este artigo sobre as questfes de género

nas relacdes de trabalho aponta que:

No ambiente de trabalho, os esteredtipos estdo presentes, reforgando ideias que
justificam as diferencas de tratamento, conforme relatou a policial militar que,
mesmo passando pelo treinamento, como todos os homens, se via privada de
determinadas atividades (MORAES; et al., 2010, p.28).

No que diz respeito aos demais trabalhos considerados masculinizados, em uma pesquisa
sobre “A formacao da lutadora: um estudo sobre mulheres que praticam modalidades de luta”
Ferreti (2011) destaca as diferencas de género por meio dos esportes que distinguem as atividades
de “mulher” e as de “homem”. Segundo o autor, as mulheres nas lutas, além de correrem o risco
de ser rotuladas de léshicas por estarem em um ambiente socialmente classificado como
masculino, também enfrentam uma historia de proibicdes e impedimentos da préatica, o0 que ndo
se restringe apenas a realidade brasileira. Em estudo semelhante, “Mulheres podem praticar
lutas? Um estudo sobre as representac@es sociais de lutadoras universitéarias”, Ferretti e Knijnik

(2007) consideram que, por causa deste estere6tipo,

[...] mesmo querendo transpor essa barreira, ou seja, sair das atividades
caracteristicas reservadas apenas ao seu Sexo, as pessoas teriam receio de fazé-
lo por medo de ridicularizagdes do grupo social, ou mesmo com receio de serem
excluidas ao serem rotuladas como homossexuais, carregando toda a carga de
preconceito e discriminacéo que sofrem as pessoas com opgdes sexuais distintas
da norma heterossexual hegemonica. Ou seja, existe um grande policiamento
das normas de género no interior do esporte, e aquele, ou aquela, que se desviar
um pouco podera ser intensamente criticado por este patrulhamento rigido
relacionado ao género no interior do mundo esportivo. (FERRETTI; KNIINIK,
2007, p.65).
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Esta maxima também é vista no caso das caminhoneiras. Entre as andancas da estrada,
fruto da carona como ferramenta de pesquisa etnografica, ouvimos historias tanto proferidas por
mulheres como por homens onde estes atores reforcam a acdo inconclusa de mulheres que
buscaram a realizacdo da atividade, mas que foram coibidas pela opinido social vinculada ao
trabalho em questdo.

Em um estudo sobre a aviacdo brasileira, 0 que em muito se aproxima do caso das
caminhoneiras, ndo sendo pela larga distin¢cdo em torno do reconhecimento social da atividade,

destacamos que:

Para que as mulheres realizem o sonho de voar existem fatores estruturais que
devem ser considerados, tais como o ambiente familiar, a escola, 0 meio social,
e demais obstaculos a serem transpostos, formados no cotidiano da crianga ou
nas permanéncias culturais que criam estereotipos, “trabalho de homem”,
“trabalho de mulher”. Percebe-se que € inexpressivo o nimero de mulheres
ocupando fungdes que determinem tomadas de decisdo, tais como chefes de
equipamento, direcdo de operacdes e a presidéncia de empresas aéreas. (FAY;
OLIVEIRA, 2003, p.1).

Estas distingbes que caracterizam a entrada da mulher em um ambiente masculino,
consagrado pelo trabalho unicamente do homem, parecem ser a maior das relagdes. A entrada da
mulher em um espaco que antes era exclusivo ao homem parece, tal e qual as pilotas, representar
inicialmente algum tipo de afronta ao modelo masculinista, o que ajuda a entender a razao do
distanciamento das mulheres de cargos de lideranca, além, € claro, de todo o histérico das
distincGes de género ja sabidas, o que faz com que a mulher ainda seja predominantemente

escanteada em diferentes espacos laborais. As autoras ainda afirmam que:

O preconceito e os obstaculos sociais e culturais que geram barreiras a entrada
da mulher nas relagfes concretas de poder impedem de forma intensiva que elas
desenvolvam suas potencialidades plenas, e que se construam efetivamente
novas relages mais igualitarias entre os sexos, favorecendo o desenvolvimento
de estruturas sociais equilibradas, ao incorporar de forma equanime as
diferencas e a diversidade de género, cultural, social e econdmica existentes em
todas as sociedades. (FAY; OLIVEIRA, 2003, p.7-8).

Assim, a dificuldade de a mulher se destacar em um ambiente masculino de trabalho
sugere ser agravada, especialmente, pela condicdo de desigualdade que se estabelece desde o
principio. Contudo, a simples imersdo da mulher em um universo masculino por exceléncia,
defendemos, ja indica que as mudancas neste espaco podem aos poucos Vir a acontecer, mesmo

sob a pena de que novas relacdes de poder, inevitavelmente, venham a se consolidar.
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N&o podemos considerar esta como a Unica profissdo que carrega em si 0 impeditivo de
conciliacdo entre a vida profissional e pessoal. De todo, esta é uma evidéncia que nos saltou aos
olhos, tendo em vista as mulheres que ja deixaram a profissdo em fungdo do nascimento dos
filhos, por exemplo. A saber, toda profissdo representa por si mesma uma abdicacao do tempo
livre ou do tempo da familia; no entanto, a forma de trabalho da mulher motorista é ainda mais
hostil, tornando-a efetivamente incompativel com a vida pessoal, num dado momento, conforme
nossas hipoteses.

Diferente do homem, que ocupa uma posi¢do mais aceita socialmente no momento em
que se distancia da familia para buscar formas de renda, o papel do feminino na
contemporaneidade, socialmente construido, entra em contradicdo com a profissdo almejada.
Isso ndo quer dizer, contudo, que a possivel constatacdo da inviabilidade atual da caminhoneira
no papel de mae e profissional, concomitantemente, invalide qualquer perspectiva de mudanca
desta realidade.

Muito embora o presente estudo ndo seja focado nas questdes relativas a maternidade das
caminhoneiras, este € um dos exemplos do efeito que o trabalho itinerante pode ter, de modo
muito pratico e também simbdlico, na busca pelo entendimento desta conjuntura social. Sendo
itinerante, por isso, o trabalho da caminhoneira de rotas longas é situado no que Augé (1994)
denomina conceitualmente de n&o-lugar.

Os conceitos de lugares e ndo-lugares séo centrais quando trabalhados em conjunto com
os entendimentos da identidade, ja que esta em voga ndo apenas uma discussdo de trabalho e
género, mas de um espaco de trabalho (e, por que ndo dizer, de vida) que é do viajante, do
itinerante e de uma ocupacao cuja esséncia € a transitoriedade. Estas mulheres, além da insercéo
em uma profissdo masculina, carregam no trafego de seu caminh&o suas maiores experiéncia de
vida, sua nogdo de casa. Mas sera que elas estdo em casa quando estdo no caminhdo ou
consideram estar em casa apenas nos dias em que descansam do trabalho?

Sobre estas representacdes, entendemos que ha um estigma acerca de quem trabalha com
transportes de rotas longas pela possivel identificacdo destes trabalhadores com o abuso de
drogas para se manterem acordados, pelo uso do alcool e pelas rela¢cbes com a prostituicdo, por
exemplo. Esse estigma do homem bruto e de conduta questionavel é levado a mulher, que podera
ser vista com olhos de reprovacao da sociedade por conviver com esse universo que é imaginado
ao motorista de caminhdo. Com isso, nos questionamos, indo ao encontro do problema de

pesquisa, como as caminhoneiras performatizam a identidade de género a partir de suas imersdes
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em um trabalho masculinizado e como as nogdes de lugares e ndo-lugares circulam nestes
espagos e séo enunciadas.

Ao nos referirmos ao termo performance, recorremos ao entendimento das ‘““formas
expressivas, nomeadamente a discussdo sobre a no¢do de performance e drama no campo das
ciéncias sociais” (SILVA, Rubens, 2005, p.35), que tém priorizado 0s eventos rituais e o teatro
como suporte para a analise da realidade socialmente construida. Assim, os ritos de passagem ou
de transicdo, bem com os dramas sociais, s@o cenas representativas de um conflito, ou de uma
ruptura presente no processo da vida social, onde “os dramas emergem demarcando a relagao
dialética entre ‘estrutura’ (que representa a realidade cotidiana) e antiestrutura (momentos
extraordinarios, definidos pelos ‘dramas sociais’)”. (SILVA, Rubens, 2005, p.36).

Como consequéncia, parte-se da enunciag¢do de que a estrutura social ¢ “uma disposigdo
mais ou menos caracteristica de instituicbes especializadas mutuamente dependentes e a
organizagdo institucional de posigdes e de atores que elas implicam”. (SILVA, Rubes, 2005,

p.36). Por sua vez, a antiestrutura

[...] configura um espaco “liminar”, por exceléncia, do “drama social”, um
momento especial, instituido pela propria sociedade, visando lidar com as
préprias contradi¢fes, conflitos, crises e/ou problemas ndo resolvidos que
ameacam sempre ruir as bases da estrutura social. (SILVA, Rubens, 2005, p.36).

Nesta pesquisa, as estruturas representativas sdo as proprias instituicbes de género e
trabalho, elencadas entre si pelas atividade da caminhoneira, e estas sdo perpassadas pela acdo
de uma personagem cuja performance corresponde a uma trajetoria liminar, de ruptura com o
modelo de género no trabalho que lhe foi edificada, fazendo da elaboracdo identitaria uma
espécie de dramatizagdo social, no sentido do experimentar-se em outros papéis de género ainda
poucos cogitados a ela e por ela.

A presente pesquisa, tanto no sentido teérico como no empirico, aponta para a suposicao
de que esta atividade profissional sugere a caminhoneira a ocupa¢do de um lugar, em relagdo ao
seu trabalho, de maior comprometimento em relacdo a grande maioria das demais profissoes,
pelo carater itinerante da atividade. Primeiramente, por passar muitos dias longe da sua casa, de
suas pessoas e, assim, constituir-se identitariamente através de um elo fortalecido com o trabalho,
que é sua maior referéncia. Na reciproca deste fato, quando a caminhoneira efetivamente optar
por constituir uma familia, especialmente ao ter filhos, o trabalho na estrada se tornara
incompativel com sua realidade de vida, assim como acontece com as demais profissionais, como

as aeromocas, pilotas, oficiais do Exército etc.
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Ela, portanto, faz uma identificagdo com um trabalho datado no tempo, tendo que
procurar depois outra forma de insercdo laboral, ou abdicard em grande parte de seu tempo de
convivéncia social e familiar em prol da profissdo. No mesmo sentido, salientamos como teses
da tese que a caminhoneira elabora uma identidade mais masculinizada em determinados
momentos, a fim de buscar uma aceitacdo dos colegas de trabalho e de vir a ser reconhecida pelo
grupo, podendo abdicar de discursos, praticas ou formas de pensar que sdo mais legitimados
enquanto falas femininas para ser aceita neste universo masculino de poder. Por outro lado, ela
intensifica aquilo que diz respeito aos codigos femininos a fim de, também de forma
performativa, assegurar-se de sua identificacdo como mulher, ou até de obter vantagens com isso.

Nas palavras de Ana:

[...] a profissdo de motorista ndo me tirou a feminilidade, ao contrario de
outras mulheres. Acontece porque tu ta no meio de homens... Entdo o que eu
sempre preservei muito foi o fato de estar maquiada todos os dias, de estar
bem vestida. E era sagrado: as cinco horas da manhad nés acordavamos,
faziamos o chimarréo e as sete horas da manha nés paravamos pra tomar café,
e ai 0 meu marido j& sabia que ele deveria ficar na caixa do caminhéo
esperando, porque eu vou me maquiar. Eu ia pro banheiro, era todo o dia, era
lavar o rosto, era tonificar, era passar o protetor solar, a maquiagem, depois
eu to pronta pra guerra. (Ana, abril de 2013, grifo nosso)

Ou seja, a0 mesmo tempo em que suas condutas se tornam mais ousadas, desviantes, ou
masculinizadas, em se comparando com o papel de género que a sociedade lhe atribuiu, a
aparéncia da caminhoneira mantém-se resguardada e, por vezes, até mesmo intensificada, como
forma de mostrar que aquela aproximagdo com o masculino ndo a deixou menos mulher. Ainda,
ela reconhece certa masculiniza¢do nas outras caminhoneiras, colegas de estrada, e atribui isso a
entrada delas em um espaco considerado masculinizado.

Assim, como forma de se precaver do que elas acham que acontece ou do que 0s outros
dizem acontecer, de a mulher se masculinizar, a estratégia identitaria do jogo social estd em
varios aspectos masculinos para garantir a aceitacdo entre 0s colegas e uma acentuacdo na
feminilidade, como forma de se manter mulher. Muitas narram que correm na estrada, assim
como 0s homens, que contam piadas ou carregam peso propositalmente para serem reconhecidas
como capazes. Por outro lado, a necessidade de aparecer maquiada, como forma de sustentar uma
identidade feminina, supostamente posta em questdo, ndo nos parece ser comum as demais
atividades profissionais que a mulher estd autorizada a exercer, sendo uma caracteristica

especifica destas que sdo vistas como masculinizadas.
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No sentido do trabalho, arriscar-se € considerado neste estudo um exemplo de
performance do papel masculino de trabalho, se levada em conta a I6gica binaria dominante que
impera socialmente. Do mesmo modo, abrir mdo da maternidade esta longe de ser uma tarefa
facil as mulheres criadas para o exercicio da procriacdo. No senso comum, uma mulher que nao
tem filhos ou é desafortunada ou é estéril, porque ndo se compreende como op¢do a abdicagdo
da maternidade a mulher, o que é diferente para 0 homem, pelo menos na cultura ocidental que
é referenciada pelos padrdes de enunciacdo do Norte®.

Portanto, ha uma elaboracao de identidade por parte da caminhoneira de estratégias para
minimizar o sentimento de inferioridade que acontece na relagdo com o espago de dominacéo do
masculino. Com isso, acreditamos como hipOtese desta pesquisa que elas podem tanto
aproximar-se em muitos momentos daquilo que faz parte do bojo de concepcdes do universo
masculino ou, de modo antagdnico, e concomitantemente, ressaltar seus aspectos mais femininos
no que diz respeito a aparéncia, a fim de ainda reforcar sua marca feminina, inclusive para
barganhar algum beneficio pelo fato de serem mulheres.

Quanto a isso, entendemos que, tdo importante quanto desvelar estas formas de
elaboracdo identitarias, € fundamental buscar um sentido na construcdo do enquadramento de
género e sua aceitacdo no local de trabalho, mesmo que esta construgéo seja de subversdo em
comparacédo a forma estabelecida pelo enquadrante, ou seja, mesmo que a identidade individual
venha a divergir do que os coletivos propunham como normas ao comportamento da categoria.

O que fascina na pesquisa com as caminhoneiras € a juncdo de uma discussdo de género,
trabalho e ndo-lugares na elaboracéo identitaria, assunto que é pouco debatido ainda na academia,
especialmente no que tange a este encontro. Num sentido mais teorico, é notavel a necessidade
de expanséo destes temas, sobretudo dados 0s novos elementos que vém sendo incorporados ao
contingente do entendimento dos temas, que ganham, inclusive, novos sentidos quando tratados
de forma conjunta, sobreposta e correlacional.

Para elucidar, os estudos sobre o tema, como ja citado acima, relacionam a atividade do
caminhoneiro com os aspectos de vulnerabilidade, especialmente. No que se refere aos estudos
feministas com relagdo ao trabalho masculinizado, estes, ao que aludimos, ndo comportam
plenamente a gama de discussdes que tracamos no presente estudo, a saber, um objeto que
dialoga com a precarizagdo, com a vida itinerante, com o acumulado de riscos etc. Ha de se

destacar que, mesmo usando a terminologia ‘trabalho masculinizado’, entendemos que este

6 Relativo ao papel da racionalidade moderna na persisténcia das diferencas imperiais e coloniais existentes no Norte
global (SANTOS, 2008).
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trabalho foi socialmente inscrito como sendo masculino, j& que, em sua esséncia, nao existe uma
divisdo binéria para o trabalho de acordo com género, mas uma divisdo do trabalho qualquer,
arbitraria. Neste sentido, hd uma demanda de pesquisa na area, especialmente por se tratar de
uma profissao de alto risco e por representar uma transgressdo ao nivel do género. A propagacgéo
desta pesquisa justifica-se, especialmente, no sentido de vir a difundir academicamente o tema e
incorporar aos discursos cotidianos certa legitimidade aos modos de viver e trabalhar.

Pesquisa publicada pela Fundagdo de Economia e Estatistica (FEE) destaca a redugéo dos

numeros da ocupacao e da formalizacéo do trabalho entre as mulheres. Segundo o relatério,

[...] a parcela de mulheres com carteira assinada no setor privado sofreu leve
reducdo, situando-se em 50,1% do total de ocupadas. Considerando que as
mulheres estdo expostas a uma maior vulnerabilidade no mercado de trabalho,
esse cenario indica algum retrocesso na melhoria da qualidade da ocupagdo
feminina que vinha sendo observada nos dltimos anos. (RIO GRANDE DO
SUL, FEE, 2005).

Ou seja, mesmo que exista a percep¢do de melhora dos Gltimos anos quanto a colocagéo
da mulher no mercado de trabalho, ndo podemos desmazelar a luta pela igualdade no trabalho,
haja vista que ainda ha muito o que reivindicar politicamente na luta pelo respeito as diferengas
de género no mercado de trabalho. Ainda, outras questdes referentes ao assunto, como a que diz
respeito a escolha sexual e a identidade queer, representam novos topicos contemporaneos de
merecido debate quanto a incorporacao de direitos sociais.

Também, reunimos um pouco do que tem sido tratado pela midia sobre o assunto e,
ilustrando, o jornal britanico The Guardian publicou uma matéria cuja chamada € “Conhega as
mulheres que fazem o trabalho de homens”” (Anexo A) onde destaca sete mulheres que trabalham
em profissGes fortemente dominadas por homens e aponta que, no Reino Unido, apenas 0,5%
dos caminhoneiros s&o mulheres.

Na Italia, um dossié da revista Reset (Anexo B) traz uma série de reportagens sobre a
mulher na atualidade, destacando o trabalho e a violéncia como pautas para o feminismo. Mesmo
ndo tratando das caminhoneiras, o texto aponta que o trabalho é ao mesmo tempo a causa e 0
resultado da dindmica permanente de subordinacdo®; portanto, um aspecto indispensavel a

compreensdo dos feminismos.

7 Traducdo livre.
8 Traducéo livre.
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No Brasil, sdo poucas as noticias recentes que envolvem caminhoneiras®, muito embora
esta seja uma atividade profissional altamente relevante, ja que grande parte da producéo depende
do meio rodoviario. Exceto noticias isoladas em sites de noticias ou jornais locais, noticiando
algum acidente de transito ou mesmo tratando da vida da caminhoneira, pouco se sabe sobre a
vida da mulher na estrada. Entretanto, destacamos uma reportagem feita com uma das
caminhoneiras participantes da pesquisa (Anexo C) cuja chamada, ‘Juntos na Estrada’,
exemplifica muito do que tratamos ao longo do estudo sobre esta particularidade de as
participantes viajarem junto com seus maridos.

Ainda, hd um acervo de videos® de grande riqueza, reunido por duas jornalistas, que
carrega em si um carater mais ilustrativo da profissdo. Estes materiais, no entanto, estdo longe
de uma reflexdo apurada dos conceitos sociopsicoldgicos da atividade, cuja relevancia justifica
uma apropriacdo delongada. Com este trabalho foi possivel uma melhor compreensdo das
vivéncias na estrada, que ajudaram a compor a premissa da pesquisa. Esta base conta ndo so a
reunido de um vasto material empirico e histdrico sobre a rotina destas mulheres, como também
pretende contribuir cientificamente para o avanco dos debates acerca de trabalho e género,
especialmente.

Pretendemos, num sentido mais politico do estudo, usar de uma perspectiva que valorize
centralmente a fala das caminhoneiras, que deixe partir delas a construgdo do que é ser mulher
ocupando esta atividade laboral. No que diz respeito a relagdo com a teoria, buscamos tecer uma
perspectiva que ajude, como outras tantas, a desconstruir as verdades cientificas postuladas por
muitas especialidades para podermos ser tdo desviantes da norma quanto possivel for, tal e qual
as nossas protagonistas. Especialmente em épocas em que o proprio conceito de homem, mulher,
trabalho ou familia passa a ser fortemente repensado, mesmo em um tempo onde tudo parece ser

da ordem do sem interdito, faz-se fundamental a luta pelo reconhecimento das diferencas.

% Houve alguma repercussdo em torno da atividade da caminhoneira na década de 1990 em funcdo de Débora
Rodrigues, que chegou a posar nua para uma revista masculina. Consideramos, contudo, que este fato ndo sd
serviu como intensificador do machismo em torno da mulher objeto, vista como simbolo sexual, como tampouco
contribuiu para difundir a realidade das caminhoneiras, de modo geral.

10 Disponivel em: <http://www.caminhoneiras.com/>.
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2 AS NARRATIVAS DE UMA CARONA

Fonte: Acervo da autora.

A cabine do caminh&o estava impecavelmente limpa. Havia um produto de limpeza em um
compartimento da porta do carona, um terco pendurado ao lado do volante e um adereco junto
ao espelhinho. Ainda, o que me chamou a atencéo foi uma nécessaire ao lado de alguns lencgois,
cobertores e toalhas de banho que estavam sobre a cama, mostrando um ambiente bastante
caseiro, dificil de ser reconhecido como um espaco de trabalho. Quem olha o caminhéo de fora,
andando na estrada, talvez também ndo tenha a nocéo de que ali pode andar uma casa.

(Diério de campo, mar¢o de 2014)



36

2.1 Sobre a carona: modalidade de pesquisa e delineamento metodolégico geral

Carona

A gente pega e

N&o escolhe onde vai parar
Parando

As vezes se aprende

O quanto se pode andar.

Duca Leindecker

Através de pesquisa qualitativa buscamos compreender a realidade das caminhoneiras e
tracar os aspectos constituintes da producdo identitaria na relacdo com género e trabalho. Este
posicionamento diz respeito ao constructo que declara que “a realidade é construida socialmente
e que a sociologia do conhecimento deve analisar o processo em que este fato ocorre” (BERGER,
2004, p.11). Sendo assim, a realidade das caminhoneiras pode ser percebida como uma
“qualidade pertencente a fendmenos que reconhecemos terem um ser independente de nossa
propria voli¢ao (ndo podemos ‘desejar que nao existam’), e definir ‘conhecimento’ como a
certeza de que fendmenos sdo reais ¢ possuem caracteristicas especificas” (BERGER, 2004,
p.11).

Entendemos, portanto, que a realidade da caminhoneira se constitui através das relacdes
sociais, reais, hibridas, efémeras, transitorias, seja nas relacbes simbolicas de poder que se
constroem a partir do encontro com o0 outro, seja na representacdo desta mulher diante da
sociedade de modo geral ou para si mesma, seja naquilo que performatiza. Dessa forma,

[...] toda a acdo do pesquisador sobre o real, a partir do momento em que propde
uma pesquisa, significa desencadear uma sequéncia de abstragGes cujo carater
isoladamente encontra sua validade no fato de constituir uma etapa para
descobrir o que se oculta sob o imediatismo da evidéncia empirica. (QUEIROZ,
1991, p.90).

Buscamos uma realidade que ¢ momentanea, especifica e constituida através das relacoes
sociais. Entendemos realidade como algo fluido e instavel, que ganha sentido nos processos de

interacdo. Ao delimitar o corpus da pesquisa, partimos da premissa de que

[...] o mundo social ndo é um dado natural, sem problemas: ele é ativamente
construido por pessoas em suas vidas cotidianas, mas ndo sobre as condigdes
gue elas mesmas estabeleceram. Assume-se que estas construgdes constituem a
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realidade essencial das pessoas, seu mundo vivencial. (BAUER; GASKELL,
2003, p.65).

A apropriacao do que entendemaos pela realidade das trabalhadoras pode ser descortinada
atraves da analise em profundidade dos dados coletados. Advogamos esta como sendo uma
possibilidade de compreender os diversos fatores sociais que estéo relacionados com as vivéncias
e simbologias (individuais e coletivas) das caminhoneiras. Ali, através das discussdes provocadas
pelo pesquisador, é possivel ver constituido um espaco subjetivo que € representativo da situacédo
atual das caminhoneiras.

Ao percorrer as compreensdes do tipo escolhido de metodologia, entendemos que ele
“traz consigo um conjunto de pressupostos sobre a realidade, bem como um instrumental,
composto por uma série de conceitos, pelo treinamento do olhar e por técnicas de observacdo da
realidade” (VICTORA; KNAUTH; HASSEN, 2000, p.33); em outras palavras, uma dimens&o
epistemoldgica (filosofica, pressupostos) e uma metodolégica (procedimentos, ferramentas de
pesquisa).

Conforme ja dito, a coleta de dados deu-se através de um estudo etnografico cujo objetivo
é promover a imersdo do pesquisador ao universo empirico, que é a ‘estrada’ enquanto local de
trabalho, a ser descoberto, e “interpretar a interpretagdo que outros fazem da categoria do outro”
(AUGE, 1994, p.27); ou seja, buscamos observar as performances de género presentes na
elaboracéo identitaria das caminhoneiras em relagdo a seu espago de trabalho.

O que o etnografo descobre, a primeira vista, “ndo sdo as culturas, mas as sociedades,
quer dizer, conjuntos organizados e hierarquizados onde as no¢des de diferenca e de alteridade
tém um sentido”. (AUGE, 1999, p.19). Contudo, até mesmo estas diferencas ndo se ddo de
maneira univoca, ja que ha diferengas no que se diz e se faz, além de tudo o que ndo é dito ou
entre aquilo que se reproduz de modo diferente em distintos espagos da sociedade. Assim, é tarefa
do etndgrafo o descortinamento deste social que “transcende o cultural mesmo quando o cultural
é concebido de maneira muito substantivista”. (AUGE, 1999, p.21).

De todo modo, compomos este corpus com demais instrumentos, a seguir referidos, a fim

de possibilitar a ampla concepgao sobre o objeto de estudo apresentado.
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2.2 Discursos imagéticos: uma narrativa fotoetonografica

A funcéo do fotégrafo é transformar o banal em algo revelador.

Araquém Alcéntara

A fotografia ndo costumava ser muito comum entre certos grupos da sociedade, como 0s
camponeses, por exemplo, observado por Bourdieu e Bourdieu (2006). Entre os motoristas de
caminhdo a pratica tampouco €é constituida como algo embutido no cotidiano, ainda mais com
um sentido mais artistico. H4 uma narrativa que explicita certa ddvida ao pensar na possibilidade
de mudanca que houve no mundo com o advento dos aparelhos celulares, que hoje sdo em sua
maioria equipados com cameras fotogréaficas de boa qualidade. De todo modo, 0s grupos sociais
que hoje fazem uso de aparelhos que possibilitem fotografar continuam se mantendo distantes
do uso da fotografia como meio de expressdo. 1sso é visivel nas concentracbes de exposicdes
fotogréficas, que continuam nos mesmos lugares elitizados de sempre e incluem o mesmo
publico das natas intelectualizadas, exceto as felizes e raras excegdes.

Neste sentido, € perigoso achar que a camera digital e 0 acesso a publicacdo fotografica
nas redes sociais possa ter alterado alguma coisa em relacdo ao acesso a imagem. Defendemos
que o bombardeio imagético €, da mesma forma, invisivel ao olhar mais atento, uma vez que é
ignorado pela prépria massividade de sua informacdo. Buscamos, assim, uma imagem de sentido
que ocupe um espaco discursivo de destaque, mas que, a0 mesmo tempo, destaque algo que é
comum, rotineiro e relativo a vida cotidiana.

O uso da fotografia, portanto, segue tendo para a maioria das pessoas 0 propdsito de
registrar os momentos da vida em sociedade. De fato,

[...] a fotografia surge, desde o inicio, como o acompanhamento necessario das
grandes cerimdnias da vida familiar e coletiva. Se se aceitar, com Durkheim
(1995), que as cerimonias tém por funcdo reanimar o grupo, percebe-se por que
a fotografia deve estar associada a elas, ja que prové os meios para eternizar e
solenizar estes momentos intensos da vida social, em que o grupo reafirma a
sua unidade. (BOURDIEU; BOURDIEU, 2006, p.32).

E mesmo que na atualidade o mundo seja bombardeado ndo s6 com a facilidade de
producdo fotografica e pela rapidez com que se pode propagar as imagens através das redes
sociais, 0s registros continuam sendo referentes aos encontros que se produzem no meio social e

sob a proposta de um registro. Esta forma fotogréafica, apesar de interessar ao olhar curioso que
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dispensamos as motoristas de caminhdo, ndo é nosso foco para este estudo, até porque as
caminhoneiras com quem contatamos se encaixam bem na descricdo do uso do recurso
fotografico apenas como registro do encontro familiar ou social.

Com o uso da fotografia, pretendemos a captura de imagens em paralelo com o
desenvolvimento da etnografia, tornando, assim, esta uma pesquisa fotoetnografica. Ou seja, a
fotografia vai compor esta tese como parte constituinte do método etnogréafico, como uma
narrativa que se somara as vivéncias e as observagdes constituindo, ao mesmo tempo, um
dispositivo para alterar ou provocar novos discursos atraves da interagéo.

No mais, a fotografia usada como dispositivo de linguagem académica cria a
possibilidade de maior propagacdo dos estudos através do uso indiscriminado destas narrativas
imageéticas. Por isso, advogamos que a fotografia representa uma facilidade no sentido de fazer
com que o trabalho académico transite ndo s6 nas outras areas de conhecimento que ndo as
Ciéncias Sociais, mas também entre o publico leigo que venha a se interessar sobre o assunto.

Além disso, o dispositivo fotografico podera criar um atrativo a mais para a relacdo da
pesquisadora com as caminhoneiras, ja que se apresenta como uma possibilidade de elas fazerem
parte de uma composicdo artistica através do reconhecimento de seu trabalho. Neste sentido, a
fotografia viria a ocupar o espaco de imortalizador daquela cena, daquele momento, daquela fase
da vida da mulher. E, especialmente se tratando de uma fotografia documental, aquele momento
banal da rotina da caminhoneira pode vir a se transformar num importante item da memdria
social da atualidade.

Bourdieu e Bourdieu (2006, p.33) destacam uma questdo interessante quanto a
importancia social da fotografia, especialmente em suas particularidades as diferentes idades dos
sujeitos. Segundo os autores, “a medida que a sociedade dedica mais atencdo as criancas e, dessa
forma, as mulheres enquanto maes, o habito de tirar fotografias de criangas aumenta”.
Constatamos que esta é uma das caracteristicas dos pequenos nucleos familiares tanto quanto dos
grupos quando passam a ter maior visibilidade no mundo académico. Estas minorias, igualmente,
passam a ser mais fotografadas. E, de todo modo, a énfase na dialética entre a imagem e a palavra
é a embasamento da construcdo social da realidade que busca iluminar memarias, reminiscéncias
e particularidades dos sujeitos estudados.

Desenvolver academicamente uma narrativa imagética, que contemple a tendéncia de
uma cultura visual, nos parece ainda acompanhar as transformacdes inegaveis da atualidade que

usa recursos visuais como algo intrinseco a realidade das relagdes. Os meios de comunicacéo, a
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propaganda e a internet ajudam a compor uma logica de apresentacao das relagdes humanas cuja
imagem ocupa um lugar de exceléncia.

Advogamos, portanto, pela criacdo de uma pesquisa narrativa de ordem interdisciplinar
que possibilita a Sociologia percorrer outros saberes, confundir-se e transformar-se em conjunto
com a arte, especialmente no que diz respeito a producdo imagética, para poder contribuir com a
manifestagdo dos discursos das caminhoneiras. Usamos, entdo, o conceito denominado por
Achutti (2004) de fotoetnografia, que representa a possibilidade de criacdo que abre espaco para

a fotografia como elemento de composicao etnografico. Desta forma, pretendemos

[...] trabalhar o potencial narrativo da imagem fotogréfica, afirmar a sua
utilidade na composicao de textos visuais como recurso de uma nova forma de
escritura especifica de que o antropdlogo dispde para falar da realidade. Trata-
se de uma nova forma narrativa concebida na perspectiva de uma antropologia
interpretativa tendo como uma de suas caracteristicas a de se oferecer como
escrita, ‘construcdo da construgcdo dos outros’, aos esfor¢os interpretativos do
leitor/espectador. (ACHUTTI, 2004, p.72).

O trabalho fotogréfico, contudo, ndo tem grandes pretensdes para além da construcéo da
narrativa, ja que busca uma inser¢do no campo que é apenas de uma pesquisadora, psicéloga e
socibloga que fotografa ao enquadramento de seu amadorismo aquilo que a realidade faz saltar
aos olhos. Felizmente, ensaios ndo representam os momentos definitivos, ja que, quando muito,
se referem ao ato de treinar antes do momento em que se parte para a agdo em si. Ensaios séo
para treinar, errar, experimentar-se e interpretar a propria vivéncia de ‘ensaiante’. Essa
justificativa exime da parte fotografica da tese a obrigacdo de ser excelente, ja que estaremos
trabalhando sempre como se fosse um ensaio.

Esse material, que permite ao leitor visualizar o campo pesquisado e, com isso, criar sua
préopria leitura das vivéncias, contribui sobretudo com os dois primeiros objetivos, a saber,
referentes a descricdo da rotina das caminhoneiras e das ac@es performativas de género e trabalho
e, ainda, dos aspectos intrinsecos das vivéncias dessas mulheres em uma atividade de trabalho
ainda masculinizada. Pela fotografia, estes elementos, seja do vestuario, dos cenarios, do
contexto ou da acdo, podem ser melhor capturados e percebidos do que se usassemos apenas as
descritivas textuais.

O material fotografado é composto por quaisquer recortes dos momentos vividos na
carona, seja na convivéncia com a motorista, com os demais caminhoneiros ou na relacéo que se
estabelecera com os atendentes dos postos de gasolina, dos restaurantes ou mesmo dos locais de

entrega das mercadorias.
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Também buscamos uma atengdo a estrutura dos lugares que compdem o cenario desta
carona. Entendemos que o ambiente em que a caminhoneira esté inserida, com seus simbolos e
significados, diz muito a respeito de seu trabalho e nos serve de base para pensar a elaboracao da
identidade de género a partir das e nas relacdes de trabalho, ja que “o que ¢é fotografado, e
aprendido pelo leitor da fotografia, ndo sdo propriamente individuos na sua particularidade
singular, mas sim papéis sociais”. (BOURDIEU; BOURDIEU, 2006, p.34).

Embora a Antropologia, e ainda assim muito discretamente, seja a disciplina que mais se
ocupe do método fotoetnografico, propomos trazer esta discussdo para a Sociologia e mesmo
para os aspectos sociopsicolédgicos ressaltados nesta tese, a fim de fazer com que o método seja
difundido em diferentes areas de pesquisa e producdo de conhecimento, inclusive atentando para
um olhar interdisciplinar que se faz indispensavel na construcao dos saberes na atualidade.

Assim sendo, entendemos que:

[...] quando uma narrag&o visual que utiliza da fotografia é articulada com um
texto escrito que, por sua vez, ja alcancou a sua legitimidade, ela s6 tem a
contribuir — da mesma forma que a poesia e a literatura — para enrigquecer e
facilitar as interpretagdes dos dados, particularmente quando estes resultam de
universos sociais cuja densidade e complexidade crescem a cada dia e nos quais
as imagens se imp0e cada vez mais como elementos proprios a sociabilidade,
como reveladores das diferentes préticas culturais. (ACHUTTI, 2004, p.83).

Com a fotografia servindo de apoio a escrita ja existente, é possivel descrever elementos
imperceptiveis pela analise das falas, mergulhando no universo simbdlico das representacdes dos
ambientes onde elas foram produzidas. Assim, apresentamos as fotografias de modo anexado a
tese, mas que nos serviram de base para a analise complementar ao que derivara das observacoes,
ou mesmo das entrevistas.

Uma vez que a “fotografia ¢ vista como artigo de luxo” (BOURDIEU; BOURDIEU,
2006, p.35)*, tanto pelo valor comercial que ainda representa como pela condic¢éo de marcar 0s
rituais de passagens ou demais momentos importantes da histéria de vida dos sujeitos em relacéo,
estimamos que esta fotografia usada na tese seja um elemento enobrecedor da obra como um
todo e que tenha, quem sabe, a capacidade de enaltecer o trabalho das proprias caminhoneiras.
“Fazer parte de uma fotografia € garantir o testemunho da presenca” (BOURDIEU; BOURDIEU,
2006, p.37), e nos parece uma ferramenta importante de provocagdo do reconhecimento do

préprio trabalho que esta sendo observado.

1 Nos dias de hoje, com a ascensdo absoluta das cadmeras portateis, essa ideia seguramente se encontra muito
questionavel, ja que a fotografia passa a ser acessivel, pelo menos a fotografia caseira. Contudo, a fotografia
continua sendo um artigo importante na consolidacéo das reminiscéncias e do registro daquilo que é importante.
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Ainda, tragamos uma proposta de trabalho que buscou o consentimento livre e esclarecido
assinado pelas participantes da pesquisa a fim de garantir que autorizassem o uso das imagens
que podem vir a ser utilizadas em demais publicacdes (0 Anexo D exemplifica o modelo utilizado
e apresenta a autorizacdo da Associacdo dos Motoristas de Garibaldi). Isso nos levou a
necessidade da criar uma relagdo com a caminhoneira elucidada o suficiente sobre 0s processos
pretendidos com a coleta dos dados, para que ela se deixasse fotografar. Este processo pode ser
considerado ainda mais invasivo na relacdo do pesquisador com o pesquisado, uma vez que “ao
olhar para a pessoa que olha para mim (ou que me fotografa), ao preparar a minha postura, dou-
me para ser visto; dou a imagem de mim proprio que quero dar e, muito simplesmente, dou a
minha imagem”. (BOURDIEU; BOURDIEU, 2006, p.38).

Fotografar, portanto, é trabalhar com a perspectiva em que se “opera um corte instantaneo
no mundo visivel e, ao petrificar o gesto humano, imobiliza um estado Unico da relagéo reciproca
entre as coisas, € pretende o olhar num momento imperceptivel de uma trajetoéria completa”
(BOURDIEU; BOURDIEU, 2006, p.39). Falando do uso da fotografia nas pesquisas das
Ciéncias Sociais, esses autores afirmam que, “onde o objetivo é captar o efémero ¢ o acidental,
a fotografia é apropriada, ja que ndo pode captar o aspecto fugaz ao desaparecimento irreversivel,
sem o constituir como tal” (p.39).

Nesta perspectiva, advogamos sobre 0 uso da fotografia na pesquisa, especialmente pela
amplitude de riquezas que o proprio campo oferece. No mais, nos parece que a combinagdo entre
o fazer arte e o desenvolvimento de conceitos empirico-tedricos seja uma divertida e primorosa

oportunidade de olhar para 0 mundo real.

2.3 Os rumos da carona: técnica de coleta e de tratamento dos dados

E o fim de todas as nossas exploracdes sera chegar ao lugar de onde partimos
e conhecé-lo entdo pela primeira vez.

T.S. Eliot

Para a coleta de dados, centralmente, pegamos carona com quatro caminhoneiras em suas
viagens pelo pais, quando foi possivel vivenciar por meio desta observagdo participante 0s
aspectos praticos e subjetivos do trabalho da caminhoneira. A experiéncia foi registrada em
diarios de campo: escrito ou gravado, de fotografias e pequenos videos que nos serviram para

compor corpora de dados para a analise posterior. (BAUER; GASKELL, 2003).
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No projeto de pesquisa desta tese, 0 objetivo era realizar um nimero mais significativo
de viagens com as caminhoneiras; contudo, com o andar da pesquisa foram se apresentando as
dificuldades de acompanhé-las, especialmente no que diz respeito a aprovacao da viagem pela
caminhoneira. Elas normalmente ficam meses sem retornar a casa, viajando sem perspectiva de
destino, j& que dependem das cargas disponiveis e de inimeros fatores para conseguirem chegar
a tempo ao local de descarga. Estes fatores todos implicaram de forma direta a coleta de dados,
gue somou a observacao entrevistas individuais de historia de vida, especialmente com aquelas
que ja haviam deixado de realizar a atividade em virtude do nascimento dos filhos ou da perda
do marido em um acidente de caminh&o, por exemplo. Participaram da pesquisa um total de 14
caminhoneiras, trés caminhoneiros (os maridos delas), e foram feitas ao todo 22 entrevistas ao
longo dos trés anos da coleta de dados.

De todo modo, a principal forma de coleta dos dados foi a observacdo participante,
principal ferramenta do pesquisador na pesquisa etnogréafica. Partimos do pressuposto de que a
observacdo participante é uma técnica em que o pesquisador “coleta dados através da sua
participacdo na vida cotidiana do grupo ou da organizacdo em que ele estuda” (BECKER, 1994,
p.47), contribuindo assim para a composicdo etnografica. Nesta técnica, para Becker (1994,
p.50), h& trés estagios da analise de campo, a saber: “a selegdo e a definicdo de problemas,
conceitos e indices; o controle sobre a frequéncia e a distribui¢do de fenbmenos; e a incorporagao
de descobertas individuais num modelo da organizacdo do estudo”. Isso nos possibilita ver o
objeto de estudo nos mais diferentes aspectos antes mesmo de ir a campo, embora 0s proprios
nortes da pesquisa possam ser reconstruidos a cada contato com a realidade estudada de modo
continuamente dialogico.

Além disso, usamos a técnica de entrevista de histéria de vida das trabalhadoras que
deixaram a profissdo pelos mais variados motivos, analise documental e observacao de reunides
na Associacdo dos Motoristas de Garibaldi (AMG); producéo constante de diarios de campo e a
utilizacdo de dados sociodemograficos que nos possibilitaram ter uma ideia mais ampla do
trabalho das caminhoneiras. Também produzimos um corpus de imagens paradas (fotografias) e
um de imagens em movimento (videos).

A ferramenta coleta de entrevista de historia de vida busca “compreender o
desenvolvimento da vida do sujeito investigado e tracar com ele uma biografia que descreva sua
trajetoria até o momento atual”. (ViCTORA; KNAUTH; HASSEN, 2000, p.67). Ainda, para as
autoras, a historia de vida pode, “além de recuperar a historia dos individuos, recolher também

crengas, mitos e tradicdes, o que permite o melhor entendimento da propria historia dos
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informantes” (p.67). Esta nos possibilita, na base da investigacao, “uma compreensio detalhada
das crencas, atitudes, valores e motivacdes em relacdo aos comportamentos das pessoas em
contextos sociais especificos”. (BAUER; GASKELL, 2003, p.65).

Quanto aos documentos e as observagdes oriundos da Associacdo ou de outros Orgaos
difusores de dados, eles nos auxiliaram na elucidagdo do nimero de mulheres que trabalham
como motoristas ou caminhoneiras e no papel que ocupam (ou ndo) dentro das instituicfes de
representatividade profissional.

Os diarios de campo que foram produzidos pela pesquisadora registraram suas
inquietacOes e constatagfes pessoais quanto ao desenvolver da vivéncia de pesquisa - agéo.
Incluimos estes diarios no material textual, a fim de disponibilizar ao leitor final da tese uma
ampla visibilidade desses dados. N&o obstante, pretendemos somar ao material empirico a analise
de imagens, 0 que ajudou a compor o proprio diario de campo como banco de dados visuais.
(VICTORA; KNAUTH; HASSEN, 2000, p.73). As fontes iconogréaficas (fotografias e videos do
trabalho da caminhoneira produzidas na carona ou em demais momentos da pesquisa)
permitiram 0 acesso as representacdes que se produzem sobre o trabalhador na
contemporaneidade, e ndo servem apenas como material de ilustracéo.

Para fins de analise dos dados, fundamentamos na anélise de conteudo tematica como
método de producdo de sentidos sobre o material coletado. Nao se trata especificamente de um
Unico método de andlise, mas de um estilo de interpretacdo dos dados. Para tanto, todas as
entrevistas foram transcritas e analisadas de acordo com categorias emergentes, conforme a
qualidade do material coletado. Depois do material codificado, a analise consistiu na procura de
um padrao nos dados e, posteriormente, na construcdo de categorias dos resultados. Esse método
permite que a pesquisa seja mais rica em detalhes e composta pela sensibilidade do pesquisador
naquilo que ndo é dito, mas compde o campo da linguagem. “E possivel construir o caréter
subjetivo das vivéncias oriundas da relacdo com o trabalho, uma vez articuladas e verbalizadas
nos diferentes discursos, atribuindo-lhes significados”. (TITTONI, 1994, p.39). Essa
interlocucé@o do material empirico com o tedrico nos qualificou, desta maneira, para dar conta do
quarto objetivo especifico proposto.

Dando continuidade a metodologia de analise dos dados, nos aprofundamos nas teorias
de Bardin (1995), que inclui a analise de contetdo como uma analise de cunho seméntico, ou

seja, qualitativo. Para a autora, a primeira fase da analise dos dados corresponde a codificagdo

[...] efectuada segundo regras precisas — dos dados brutos do texto, transfor-
macdo esta que, por recorte, agregacdo e enumeragdo, permite atingir uma
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representacdo do contetido, ou da sua expressdo; suceptivel de esclarecer o
analista acerca das caracteristicas do texto. (BARDIN, 1995, p.129).

A partir desta codificacdo, foram anexadas aos dados extraidos do texto unidades de
sentido, que foram organizadas segundo categorias que compreendem semelhantes qualidades
de sentido.

Para a presente pesquisa, buscamos uma compreensdo mais semantica, que ndo procurou
levar em conta necessariamente a quantidade de repeticdes de determinadas palavras ou frases.
Algumas expressdes podem ser narradas, inclusive, uma Unica vez no momento da coleta de
dados, e ainda assim tornarem-se centrais a discusséo dos resultados.

Além de a analise seméantica ser uma técnica que combina mais com a proposta da
pesquisa do que outras variaveis de analise dos dados, ela também é pensada em funcdo das
possiveis limitacbes vigentes na entrevista individual, o que poderia ser gquase sanado no
momento de uma analise mais rigorosa.

Por esta andlise, qualquer fragmento de texto pode ser remetido a diversos temas que
contextualizem o cenario social do que foi narrado, por exemplo. Em se tratando das
especificidades do tema, ja relatadas, consideramos que a analise tematica permitird maior
compreenséo das nuances presentes nas falas das trabalhadoras.

Fazer uma anélise de conteldo tematica, portanto, “consiste em descobrir os ‘ntcleos de
sentido’ que compdem a comunicacdo e cuja presenca ou frequéncia de aparicdo podem
significar alguma coisa para o objetivo analitico escolhido”. (BARDIN, 1995, p.131). A
frequéncia, porém, pode ser analisada ndo sendo necessariamente pela ampla repeticdo dos fatos.
A andlise tematica nos permite dar énfase a um determinado fenbmeno justamente por ter sido
pouco presente, ou até mesmo omitido. Assim, um discurso que aparece em apenas uma das falas
ou que é simplesmente negado, pela troca de assunto, pode vir a ganhar um tratamento enfatico,
especialmente por buscarmos na analise o discurso performativo daquilo que por esséncia é um
disfarce.

Entendemos que esta composi¢do metodoldgica, que propositalmente se aventura nos
limites das ciéncias humanas, buscando romper sutilmente com as formulas de pesquisa social,
se adequa a pensar a complexidade e a multidisciplinariedade da temaética escolhida. Para que os
contornos de elaboragdo identitaria possam ser despidos, & preciso usar de certa ousadia,
compondo uma estratégia investigativa e analitica que permita a visualizagdo dos pormenores,
destacando as entrelinhas subjetivas das dimensdes da identidade em sua interlocugdo com

género e trabalho sob o pano de fundo de discursos volateis.
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3 IDENTIDADE DE TRABALHO E O SEXO DOS ANJOS

Fonte: Acervo da autora.

Ha sempre uma porta estreita que ‘deixa’ a mulher subir no caminhdo. Ndo é um espaco
naturalizado socialmente para a mulher e s6 entra quem tem um homem que a leve. Mulheres s
sdo bem vindas a estrada se tiverem um convite masculino.

(Diério de campo, agosto de 2013)
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Se hoje ndo ha mais
feminilidade, € porque nunca houve.

Simone de Beauvoir

Uma vida completa talvez seja a que termine em tal plena identificagdo com o
ndo-eu que ndo resta nenhum eu para morrer.

Bernard Berenson

Seguindo as discussdes que cingem as nocdes identitarias referenciadas centralmente pelo
género e trabalho de modo articulado, propomos um levantamento tedrico dos conceitos de
identidade profissional, identidade de género e, enfim, de identidades no sentido mais amplo e,
portanto, politico. Reiteramos que o uso do termo ‘identidade’, mesmo que ainda sob as vistas
de uma andlise contingente, relacional e situacional, nos é tomado especialmente para fins
analiticos e ndo numa perspectiva de deliberar quaisquer descobertas relativas e muito menos

generalizantes da categoria.

3.1 Identidade de género e trabalho

Esta obra de arte que queremos moldar a partir do estofo quebradico da
vida chama-se 'identidade'.
Zygmunt Bauman

Mesmo sem nos determos, ndo podemos deixar de levantar aspectos tedricos da
identidade profissional que, num primeiro momento, parecem ser evidentes, uma vez que ser
caminhoneira €, antes de tudo, uma atividade profissional. Porém, a identidade profissional,
enquanto um “sentido particular de articulacdo de um tipo de espaco significativo de
investimento de si com uma forma de temporalidade considerada como estruturante em seu ciclo
de vida” (DUBAR, 1998, p.8) e, portanto, relacionada com uma atividade laboral, nos parece
insuficiente para descortinar a dimensao da problematica da identidade de género no trabalho.
Estas identidades, segundo o autor, podem ser organizadas em trabalhos empiricos através das
formas identitarias, que sdo

[...] formas de identidades profissionais (no sentido francés do termo),

centradas nas relag@es entre o mundo da formag&o e o mundo do trabalho ou do
emprego. Trata-se, também, de identidades sociais, exatamente na medida em
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que, num dado sistema social, a posi¢do social, a riqueza, o status e/ou o
prestigio dependem do nivel de formacdo, da situacdo de emprego e das
posicdes no mundo do trabalho. (DUBAR, 1998, p.15). [grifo nosso]

N&o consideramos essas definicBes inobservaveis, tampouco irrelevantes, mas
ponderamos a insuficiéncia das afirmac6es que privilegiam as formas identitarias em relacao ao
trabalho quando analisadas em separado do contexto; contudo, ao que pondera o préprio Dubar
(1998, p.15), estas formas identitarias “nao podem ser consideradas como formas estaveis, que
seriam preexistentes as dindmicas sociais que as constroem. Elas ndo passam de ferramentas de
analise, de formas provisoérias de inteligibilidade que o socidlogo constréi”. Ou seja, a identidade
precisa ser pensada pelo sociologo de acordo com espacos e realidades sociais distintos, nos quais
estdo inseridos os sujeitos e a partir dos quais eles podem vir a configurar diferentes tipos de
acordos através das relacGes que estabelecem. No caso das caminhoneiras, h& um amplo e
especifico campo de anéalise que esta atravessado ndo so pelas questbes laborais, mas também
pelos aspectos de género e pelas questdes préprias das relacdes de poder em que estas dimensdes
estdo inseridas.

N&o deixando de mencionar aspectos de trabalho e género relacionados a identidade,
preservamos alguns cuidados inerentes a estas construgfes narrativas, porque estas relacdes
“parecem incontornaveis, uma vez que os discursos biograficos recorrem, necessariamente, as
categorias linguisticas vinculadas a categorizagcdes sociais e que as dinamicas institucionais
passam por individuos com biografias determinantes”. (DUBAR, 1998, p.26).

Levantamos no presente topico, portanto, a discussdo acerca da elaboracdo das
identidades no mundo do trabalho em meio a fragmentacao caracteristica da concepcao pds-
moderna. Por um lado, vemos a pluralidade das identidades se formando e, a0 mesmo tempo,
novas concepcdes de espaco-tempo no mundo capitalista reordenam o jogo dos poderes
permitindo que “os empregadores exercam pressdes mais fortes de controle do trabalho sobre
uma forga de trabalho de qualquer maneira enfraquecida”. (HARVEY, 2001, p. 140 e 141).

Pensamos a tecer o conceito de identidade de forma intrinsecamente relacionada ao
trabalho, muito com o intuito de pautar as consideracdes especificas ao objeto de estudo, atraves
da relagdo da empirica com a teoria. Neste sentido, Nunes (2004) analisa a construcao das formas
identitarias no trabalho em servigo, com vistas a realidade do trabalho na Franga. Para ele, o
dilema do trabalho passa a “transcender a dimensdo retdrica, oximorica e se deslocar para a
propria construcdo intersubjetiva por trabalhadores e a interpretacdo da identidade laboral por

pesquisadores e entidades encarregadas da normatizacdo e da regulamentacdo do trabalho”.
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(NUNES, 2014, p.240). Contudo, o proprio autor defende que ¢é “imprescindivel assumir algum
posicionamento no campo hibrido dos estudos sobre identidade e na area emergente da
investigacdo do trabalho em servicos para justificar as analises subsequentes, baseadas em
pesquisas empiricas”. (NUNES, 2014, p.66).

Por esta razdo, e mapeando teoricamente 0s principais soci6logos estudiosos da
identidade, Nunes (2014, p.242) considera que “as condi¢des de efetivacdo de uma identidade
narrativa sao mais recentes e que outras formas identitarias foram predominantes no passado e,
de certa forma, podem ainda vigorar, em certas conjunturas ou situacdes, em certos grupos ou
formas de organizagdo social”. Isso quer dizer que o viés de entendimento conceitual que tem
como base a consideracdo linguistica estaria mais proximo a uma reformulagdo dos modos de
pensar a identidade e, portanto, teria uma margem de deslocamento mais fluida ante as
possibilidades de deslizamento do proprio conceito.

Assim, pensar a identidade da caminhoneira enquanto discurso demarca a possibilidade
de transformacdo desta identidade no decorrer de sua trajetoria, seja pelas novas experiéncia de
trabalho, seja por este outro reconhecimento do papel do feminino em uma profissao
masculinizada, por exemplo.

Neste sentido, destacamos duas das mais frequentes possibilidades de se compreender a
identidade multipla, sendo que a

[...] mais antiga é a comunitaria ou cultural, em que o individuo se define em
funcdo do pertencimento a uma familia ou grupo local, do qual herda os
costumes e tradi¢Ges, ostentando, por exemplo, num sobrenome de familia o
peso simbdlico desses valores. A segunda forma de identificacdo, societéria,
implica uma internalizacdo de formas de socializag&o institucionais, realizadas
na familia, na escola, em institui¢cBes profissionais ou em agéncias estatais. Pode
ser também designada como estatutaria, ja que, em virtude dessa forma de
identificagdo, somos classificados em diversos estratos, em relacdo a sexo,
ocupacdo, religido, idade, filiacao partidaria etc. (NUNES, 2014, p.242-243).

Contudo, o modelo de identidade multipla, embora se proponha bastante abrangente, ndo
adquire a contingéncia e a efemeridade das concepg¢des propostas pelos estudos culturais, a rigor,

que, por sua vez, encontram dificuldades reais em determinar formas conceituais da identidade a

vir a ser pensada em politicas publicas, por exemplo.

O trénsito histérico de formas comunitarias a societarias envolveu a
racionalizacdo da producéo e da divisao social do trabalho também nos servi¢os
(com a institucionalizagdo do controle burocratico) e conduziu as primeiras
crises identitarias modernas. (NUNES, 2014, p.243).
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A questéo da identidade laboral e, especificamente, da identidade no trabalho em servicos,

[...] ganha novas perspectivas com a contribuicdo dos estudos sobre a cultura
do trabalho e a sociologia do consumo. Pressupondo que o individuo
contemporaneo ndo se identifica Unica ou primordialmente com o trabalho, mas
se orienta por valores familiares, politicos e culturais relacionados a outras
formas de socializacdo, € dificil ndo reconhecer a importancia gque o consumo
tem assumido nas formas identitarias. Ndo se trata mais de possuir ou ter a
propriedade de coisas, mas de experienciar o préprio consumo e de tornar
possiveis situac@es de consumo distintivas de posicdo social e constitutivas de
atributos identitarios cultural ou socialmente valorizados. (NUNES, 2014,
p.246).

Nos discursos das caminhoneiras ha uma “divisdo sexual das atividades que ilustra uma
clara heranga dos arranjos domésticos em que o homem trabalha na rua, no dominio publico, e a
mulher no espaco privado da casa”. (NUNES, 2014, p.252). Por esta razdo, a atividade da
caminhoneira vem romper com um modelo de divisdo sexual do trabalho, como em outros casos,
ja que ela ndo so deixa a casa para trabalhar, como também o faz no ambiente que era do homem.
As caminhoneiras que acompanhamos relatam que, durante algum tempo, antes de iniciarem sua
atividade, eram as tipicas mulheres dos caminhoneiros, o que se presume algo mais usual, ja que
esta era a realidade conhecida até a entrada da mulher na atividade. Muitas narram a percepcao
da incompatibilidade desta atividade quando s6 é do homem com a vida matrimonial, o que ajuda,
entre outras coisas, a encorajar a entrada da mulher neste segmento de servicos.

Ao enfocar a elaboracgdo identitaria dos sujeitos no mercado de trabalho, pensamos nas
acOes das caminhoneiras que sdo postas de acordo com um perfil padrdo de identidades que se
imagina que deva ser seguido. Ou seja, por mais que a entrada em uma atividade de trabalho
considerada masculina seja 0 que tratamos por subversdo, além de os elementos de género
ganharem destaque, o trabalho também tende a ser manejado de acordo com preceitos
historicamente estabelecidos, obviamente, pelos homens, e que respondem a um padrdo de
comportamento disciplinador de trabalho, conforme descrito no capitulo sobre o trabalho e que
vamos chamar de moderno*.

Podemos dizer que ¢ moderno “na medida em que [a identidade] é produzida e sustentada
pelo projeto, manipulacdo, administracdo, planejamento”. (BAUMAN, 1999, p.15). As
identidades que surgem dos processos contemporaneos ndo tém espaco no cenario do capitalismo

atual, que ainda entende qualquer alteracdo identitaria como sinénimo de desordem. “A ordem é

2 Embora o estudo ndo pretenda uma discussdo entre moderno e pds-moderno ou estruturalismo e pos-
estruturalismo, fazem-se necessarios estes apontamentos tedricos a fim de localizar o leitor em um terreno de
debates conceituais que ndo podem passar despercebidos.
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o contrario do caos; este é contrario daquele” (BAUMAN, 1999, p.16), provoca o autor, dando
destaque a desordem que ndo € vista apenas como uma ordem diferente, mas como algo inundado
de negatividade.

Sobre o entendimento do ‘contemporaneo’, percebemos que este

[...] ndo é sinbnimo de pds-modernidade, mas de um novo momento, no qual o
p6s-moderno se sobrepde ao moderno que, por sua vez, havia avancado sobre
um momento pré-industrial ou, como tem sido denominado com base no olhar
p6s-moderno, tradicional. Os trés momentos convivem naquilo que chamamos
de contemporaneo, porque o avanco de um deles sobre os demais cria uma
hegemonia, mas nao o desaparecimento dos momentos ndo-hegeménicos. Nesta
convivéncia, em tensdo, talvez estejam as marcas mais ajustadas do que
denominamos contemporéneo. (GASTAL, 2006, p.11).

Destarte, embora esta tese ndo negue as divergéncias e as especificidades de cada época,
ou mesmo de cada corrente teérica, defendemos que, acima de tudo, a atualidade demanda um
olhar amplo para todos os aspectos sociais, observando as sobreposi¢oes e as contradi¢es postas
em evidéncia no que tratamos por contemporaneidade.

Defendemos a identidade como algo inscrito nesta circunstancia social ¢ “um destes
conceitos que operam ‘sob-rasura’, no intervalo entre a inversdo e a emergéncia: uma ideia que
ndo pode ser pensada da forma antiga, mas sem a qual certas questdes-chaves ndo poderem ser
sequer pensadas”. (HALL, 2000b, p.104).

Na concepcao pos-moderna, dentre outros aspectos, existe a atitude de “simplesmente
abandonar a busca para impor ordem, para criar ordem, e ndo substitui-la por um novo plano”
(THOMPSON, 1996, p.5), ou seja, podendo assim conviver com a desordem ndo no sentido de
caos, mas de outra ordem possivel. Com isso, é possivel “ler e interpretar as realidades
socioculturais atuais e as transformagdes dos ultimos anos de nossas sociabilidades” (GADEA,
2007, p.13), atribuindo novos sentidos a concepcao de identidade e de trabalho em tempos pos-
modernos.

Trazemos a tona a questdo da identidade em sua relagdo com o trabalho. S&o oportunas
reflexdes sobre o tema em um momento de reconfiguracdo do contemporaneo, atravessado pela
qualidade de fragmentacdo da concep¢do pos-moderna. Neste contexto, “as velhas identidades,
que por tanto tempo estabilizaram o mundo social, estdo em declinio, fazendo surgir novas
identidades e fragmentando o individuo moderno, até aqui visto como unificado”. (HALL,

20008, p.7).
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Entretanto, ndo podemos considerar a pds-modernidade como um “fato social” a la
Durkheim, mas como uma discussao sobre o tempo presente e o passado recente, suas transicoes,
continuidades e descontinuidades, fazendo uma leitura — mediada pela teorizacdo — a fim de
compreender esse tempo-espago contemporaneo.

O momento pds-moderno pode ser observado segundo a apreciacdo das transformacdes
na cultura, nos modos de ser e na subjetivacdo. Nesta producéo identitéria, o sujeito transforma-
se através das relacfes sociais, especialmente — como defendemos neste estudo — através das
relacdes de trabalho. O sujeito ao mesmo tempo é transformado em agente transformador das
instituicOes sociais com as quais se implica. Notamos, contudo, que, embora essa imerséo no
trabalho pareca ser ousada — e em certa medida é —, ha um nivel de atuacéo que faz com que aos
poucos 0S personagens sejam enquadrados por caricaturas que pertencem aos mesmos moldes
anteriores estabelecidos a partir de relacbes de poder construidas e solidificadas historica e
socialmente.

N&o obstante, podemos ressaltar, em meio a fala das caminhoneiras trabalhadoras,
transformacdes identitarias que passam a corroborar o sistema de padr@es e tendéncias exigidos
pelas empresas, seja em sua relacdo de funcionaria ou mesmo de prestadora de servicos,
denunciando, assim, que ha uma referéncia, uma padronizacdo nos modos de ser e existir na
atualidade que unifica e condiciona a entrada no mercado de trabalho aos que mais se
assemelharem com as exigéncias pré-estabelecidas.

Esses dados empiricos, que dizem respeito as exigéncias do mercado de trabalho, visiveis
e conhecidos no senso comum entre 0s que buscam uma colocacao profissional, vado de encontro
a leitura tedrica da concepg¢do pos-moderna, que exalta e consolida a diversidade das identidades
como algo aparentemente aceito socialmente. Contudo, ndo negamos que ha a fragmentacdo
identitaria proposta por autores, mas evidenciamos a necessidade de se estudar este processo em
relacdo a tematica do trabalho.

De modo geral, ratificamos uma mudanca identitéria, talvez ndo tdo romantica, mas que
esta “fragmentando as paisagens culturais de classe, género, sexualidade, etnia, raca e
nacionalidade que, no passado, nos tinham fornecido solidas localizagbes como individuos
sociais” (HALL, 20003, p.9). No mais, identidade ¢ “demasiadamente complexo, muito pouco
desenvolvido e muito pouco compreendido na ciéncia social contemporanea para Ser

definitivamente posto a prova”. (HALL, 2000a, p.8).
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Tratando-se especialmente da relagdo com o trabalho, o conceito de “identidade” carece
de estudos aprofundados que fagam emergir significavas provocacgdes de sentido entre o que é
produzido nas relagdes a partir do espelho da alteridade.

Ao pensar na diferenca, esta esta fundada sobre uma

[...] fronteira de excluséo e depende da construgdo de um “Outro” e de uma
oposicao rigida entre o dentro e o fora. Porém, as configuragdes sincretizadas
da identidade cultural [...] requerem a nocao derridiana de differance— uma
diferenga que ndo funciona através de binarismos, fronteiras veladas que néo
separam finalmente, mas sdo também places de passage, e significados que sdo
posicionais e relacionais, sempre em deslize ao longo de um espectro sem
comeco nem fim. A diferenga, sabemos, é essencial ao significado, e o
significado é crucial a cultura. Mas num movimento profundamente
contraintuitivo, a linguistica moderna p6s-saussuriana insiste que o significado
ndo pode ser fixado definitivamente. Sempre ha o “deslize” inevitavel do
significado na semiose aberta de uma cultura, enquanto aquilo que parece fixo
continua a ser dialogicamente reapropriado. A fantasia de um significado final
continua assombrada pela “falta” ou pelo “excesso”, mas nunca é apreensivel
na plenitude de sua presenca a si mesma. (HALL, 2003, p.33).

Assim, esta nocdo de differance ndo sé faz voz ao que é diferente dentro de uma relagao
onde a identidade é estabelecida, como ainda propde que ndo haja uma valoracdo qualitativa
entre aquilo que serve como parametro para a composicao da borda do outro. Ao estabelecer esta
propositiva, embebido da proposta de um significado varidvel, é possivel ndo s6 pensar na
transformacgéo dos significados ao longo do tempo e nas diferentes culturas, como ainda
considerar que este significado nunca estard dado sem que para isso este esteja inserido
devidamente em um contexto especifico, nem em um determinado momento. No mais, esta
premissa considera que as diferentes formas de significado em diferentes culturas ndo podem ser
equiparadas, ja que sugerem algo novo, irreproduzivel e, portanto, situacional.

Levando o debate para a discussao da identidade de género, a insercdo da mulher em uma
atividade masculina torna-a diferente ndo s6 dentro de seu ambiente que é majoritariamente
masculino, mas também para suas demais relacfes sociais, ja que ela deixa de ser uma mulher
cuja escolha de trabalho é convencional.

Nas palavras de uma caminhoneira:

Eu pensei em viajar e muita gente se mostrou contra. Tem aquela coisa
de que mulher ndo sabe dirigir e me diziam ‘tu vai guiar um caminhdo?
Mas s6 pode ter ficado louca’. E o meu sogro revidou e disse, mas por
que ndo? Ela ja ndo sabe dirigir um carro, porque nao poderia dirigir
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caminh@o? O meu pai achou o cimulo porque eu larguei a faculdade, eu
sai do banco e tal. (Adélia, margo de 2013).

Assim, 0 que se cria neste espac¢o é o afastamento dela de uma identidade feminina, que
até entdo lhe era atribuida, grosso modo, e a0 mesmo tempo faz-se notar diferente em um espaco
masculinizado. A differance €, entdo, o que possibilita a criagdo de uma distin¢ao para além da
I6gica binéria e permite um significado prdprio de identidade aquela mulher que, doravante, nao
se sente nem quer se sentir imbricada com as atribui¢Ges de género que lhe foram impostas, mas
tampouco quer pertencer ou se vé como um homem; o que ela quer é efetivar sua jornada de
trabalho como uma mulher que fez diferente das outras mulheres. Nessa concepgdo, “os polos
binérios do ‘sentido’ e do ‘ndo sentido’ sdo constantemente arruinados pelo processo mais aberto
¢ fluido do ‘fazer sentido na tradugdo’”. (HALL, 2003, p.34). Logo, a traducao € esta elaboracdo
da identidade que permite a mulher conceber-se ainda como uma mulher, ou ainda mais mulher,
mesmo fazendo aquilo que s6 o homem faz.

Através disso, percebemos a necessidade de um estudo sobre identidade marcado neste
espaco de tempo que se vincule especificamente com as relacdes de trabalho e género,
concomitantemente, que fardo emergir formas de ser especificas, como as que vém sendo
exploradas na apresentacdo dos resultados da pesquisa.

Aspectos relacionados a raca, etnia, nacionalidade e classe também sdo entendidos neste
estudo como componentes centrais da concepcao identitaria, facilmente relacionados (ndo da
maneira mais positiva) com a colocagdo no mundo do trabalho. Elucidando, Pinheiro e colegas
(2008) conduzem uma pesquisa sobre o Retrato das desigualdades de raca e género onde é
possivel verificar que a taxa de desemprego, por exemplo, € muito mais expressiva entre
mulheres negras (12,2%) se comparadas com 0 homem branco (5,3%).

Percebemos como central a necessidade de descortinar as identidades que se produzem
nestas relacdes, especialmente ao ambito trabalho-género através das narrativas que esbocam um
movimento de performatizacdo, o qual consiste na encenagdo de uma identidade social que esta
mulher passa a considerar adequada para determinada situagdo. Advogamos que, se por um lado
as teorizacOes precisam dar conta de um contingente efémero de diversidades presentes na
atualidade, por outro, e dentro deste proprio contingente, a vida cotidiana vai mesclando
referéncias de subversdo com espacos altamente conservadores, e que talvez sejam 0s
predominantes, mas cuja logica de adequacgéo segue referéncia a norma social vigente. Tendo

por base esta normatizagcdo historicamente construida, até mesmo aquilo que é considerado
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subversivo aos poucos vai sendo incorporado, ou performatizado, pela propria nogdo de norma
ndo so as questdes de género, mas também as discussdes acerca do trabalho.

Nas palavras de uma caminhoneira,

A primeira vez que eu peguei o caminh&o a minha mée disse, porque eu moro
em uma avenida muito movimentada, e ela tinha medo que eu derrubasse todas
as placas no meio do caminho (risos). Ela disse que ‘meu Deus do céu, como é
que tu vai dirigir isso’, ela n@o acreditava. E hoje eles adoram, pra quem néo
acreditava que eu iria dirigir um caminhdo daquele tamanho... (Marilena,
outubro de 2012).

Estas falas sdo muito comuns entre as caminhoneiras. Todas, pelo menos em algum
momento da conversa na carona, mencionam que alguém, normalmente alguém proximo a elas,
as desafiava no sentido de ndo julga-las capazes de desenvolver esta atividade. Passado algum
tempo, a propria nocdo social e familiar destes que a circulam passa do ridiculo ao aceito, da
tarefa que era impossivel a corajosa. Isso chama a aten¢édo, haja vista ndo ser nada comum que
alguém se surpreenda quando um homem resolve trabalhar como caminhoneiro. Entre os maridos
com guem conversamos, a maioria conta que entraram na profissdo pela motivacéo do pai ou de
algum parente proximo, ou que foi desde sempre um sonho de infancia. Destas mulheres, exceto
a que ¢ filha de caminhoneira e desde crianca despertou o interesse pela estrada, todas reiteram
gue jamais imaginariam que algum dia em sua vida estariam a frente de um caminh&o.

Isso, também, pensa-se possivel hoje, onde os formatos de ser e estar da modernidade
abrem alguma margem para estes deslocamentos profissionais de identidade e trabalho.

Pesquisas sobre o tema reafirmam que a

[...] contemporaneidade trouxe em seu bojo transformacgdes sociais,
econdmicas, tecnologicas e geopoliticas em escala mundial, com implicacGes
para os modos de ser dos sujeitos e suas formas de agir na sociedade. Tais
transformacdes, ao produzirem um contexto marcado por caracteristicas como
transitoriedade, efemeridade, descontinuidade e caos, atingem algumas
categorias tedricas chaves na area das ciéncias humanas e sociais, dentre as
quais identidade e trabalho. (COUTINHO; KRAWULSKI; SOARES, 2007,

p.1).

Para tanto, entendemos que a identidade esta atrelada a identificacdo e, nesta medida,
pode ser entendida como

[...] processos inconscientes, o que torna dificil a sua abordagem, bem como o
seu entrelacamento ao processo identitario. Neste duplo processo
identidade/identificacdo, a primeira pode ser entendida como um momento
particular da identificacdo, que ocorre para preencher determinadas
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necessidades da pessoa na sua relagdo com o mundo. (COUTINHO;
KRAWULSKI; SOARES, 2007, p.5).

Ou seja, uma importante identificacdo e, consequentemente, a formacao identitaria advém
dos modelos exigidos pelo trabalho em relacdo as formas binarias de género e sexualidade,
evidentemente sempre contingentes. Neste mesmo raciocinio, fica relativamente fécil, em
processos de selecdo de profissionais, para as instituigdes contratantes ‘escolherem’ um modelo
de quem é mais indicado para a vaga, ja que lidamos com uma realidade, ainda, de desemprego
e precarizacdo das formas de trabalho.

No setor de transportes ndo é diferente. Elas contam que é féacil conseguir motorista para
trabalhar, mas ndo é muito facil conseguir um bom motorista. Em razdo da marca de identificacdo
da mulher, socialmente construida como delicada, cuidadora e responsavel, por vezes as vagas
de trabalho se abrem para elas.

No caso das caminhoneiras, a oportunidade de trabalho lhes foi dada muito por uma
demanda da organizagdo propriamente familiar. Segundo relatos das entrevistadas na pesquisa,
sempre ha um homem, pai ou marido, que abre a porta do caminhdo para que a mulher possa
trabalhar, obviamente ndo de forma menos precarizada. A informalidade é muito associada com
a atividade do caminhoneiro, de modo geral, cujo trabalho, na maior parte das vezes, ou é
autdbnomo ou é um contrato de prestacdo de servicos.

Assim, ndo podemos deixar de destacar essa metamorfose do trabalho, que trouxe consigo

um

[...] conjunto de mudangas [que] afetou de modo decisivo 0 mundo do trabalho,
expressando-se particularmente no crescimento do desemprego e na
precarizacdo das formas de trabalho e dos direitos do trabalhador. Como
consequéncia, sdo observadas profundas transformacbes na propria
configuracdo da classe trabalhadora, incorporando ndo so6 o proletariado fabril,
mas a totalidade daqueles que vendem sua forga de trabalho. (COUTINHO;
KRAWULSKI; SOARES, 2007, p.7). [grifo nosso]

O momento pos-moderno apresenta-se atraves do multiculturalismo, da pluralidade e
transitoriedade das identidades. Entretanto, sera que esta diversidade identitaria tem espaco de
expressdo nas eventualmente enrijecidas e engessadas relagdes de trabalho e género? Buscamos
descortinar o que se produz na relagdo, por um lado, da diversidade nos espagos sociais de
possibilidade a identidade e, por outro, do conservadorismo das instituicdes de trabalho e género
que imp0Ge padrdes nas formas de ser, significar e agir aos sujeitos, aproximando-os das formas

machistas de vivenciar seu trabalho.
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Eu ndo sou tdo delicada quando estou dirigindo. Mas nos cuidados com o
caminh&o, a limpeza, a organizagao, isso sim.

Como assim, ndo é delicada?

Quando tu esta atras do volante tem que ser um homem. (Marilena, outubro de
2012).

Este € um exemplo de que a forma esperada para a mulher enquanto motorista de
caminhdo ¢ a de um homem. Entdo ela se ‘disfarca de homem’, encena ser alguém que aquele
papel laboral espera que venha a ser e confronta-se com a ocupacdo de um espaco de género
dubio, no minimo, onde sua propria percepc¢do identitaria passa a ser revista frente aos novos

elementos de género, ainda diferentes das referéncias dela. Nas palavras de uma caminhoneira:

Tu até pode ser delicada. Mas pra provar que tu é capaz tu tem que ser como
um homem. Agir como um homem na estrada. Pra provar para 0s outros que
tu é capaz. (Cecilia, novembro de 2012).

Ou seja, ha uma identidade que a mulher quer ter e outra que deve ter para ser aceita em
um ambiente masculino. Esta é umas das formas de performatizagdo, de encenacao da acao do
trabalho que vem carregada por elementos de uma nova identidade que passa a ser elaborada. E
uma identidade ousada e nada definida. Ela € feminina e masculina ao mesmo tempo, buscando
adaptar-se de acordo com as demandas que julga apropriado mostrar de um ou de outro lado, ou
dos dois, em um contingente antagdnico e fragmentado estado de ser identitario. Esse deslocar
de género, mesmo que de forma sutil e impulsionado pelo trabalho, cabe salientar, de forma
alguma deve ser visto como demérito, mas justamente ao contrario. Defendemos nesta pesquisa
que toda mulher pode utilizar qualquer referéncia identitaria que ela quiser, sem por isso deixar
de ser considerada feminina.

Agora, no que diz respeito ao trabalho em si e a realocacdo identitaria como estratégia
para manter-se empregada, mesmo que neste caso sob a luz de uma clarificacdo de género, é
importante destacar que a encenacdo ¢ parte da vida do trabalho e tange esferas substancialmente
mais discretas de serem percebidas, uma vez que o trabalho é aquele que produz e é produtor de
identidades.

No caso da caminhoneira, sobre este encenar social, hd um agravante, ja que o trabalho
também é produtor de um comportamento de género especifico, ao que é esperado dela sob a

ocupacao de um determinado tipo de trabalho.
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A sobreposicdo de trabalho e género é indiscutivel no que diz respeito a elaboragdo da
identidade, mas o interessante nesta pesquisa é justamente a énfase que se da, assim como em
outras profissdes, a uma identidade de género produzida e reforcada pelo e no trabalho, é claro,
reforcada por dimensfes de poder inerentes ao modelo capitalista e de producéo. Porém, ao
contrario de estudos ja apontados que se referem a insercdo de mulheres em profissGes
masculinizadas, ha um deslocamento no papel social da mulher que a induz a performatizagdo
de uma identidade masculina, a fim de ser aceita e respeitada em seu espaco de trabalho, o que

nao acontece em outras atividades.

3.2 Identidade, temporalidades e diferencas

Na critica a muitos dos teoricos que tratam da pds-modernidade, Harvey (2001) defende
a ideia de que as discussdes sobre o trabalho ainda ndo fazem parte deste apanhado teérico atual.

Desta forma,

[...] o pds-modernismo quer que aceitemos as reificagbes e particOes,
celebrando a atividade de mascaramento e de simulacéo, todos os fetichismos
de localidade, de lugar ou de grupo social, enquanto nega o tipo de metateoria
capaz de aprender os processos politico-econémicos (fluxo de dinheiro,
divisBes internacionais do trabalho, mercados financeiros etc.), que estédo
se tornando cada vez mais universalizantes em sua profundidade,
intensidade, alcance e poder sobre a vida cotidiana. (HARVEY, 2001,
p.112). [grifo nosso]

Muito embora este estudo ndo trate de negar as mudancas do periodo pds-moderno,
percebemos a necessidade de incluir a discussdo dos fenémenos politico-econémicos que podem,
inclusive, mudar o rumo de muitos debates sobre a pés-modernidade. No entanto, ndo podemos
deixar de sublinhar a mudanca pés-moderna no sentido da fragmentacéao e da efemeridade, mas
que, ao nosso entendimento, ndo tem um espaco para acontecer dentro de instituicdes de trabalho:
estas seguem sendo hierarquizadas, competitivas e pautadas sobre padrdes binarios.

Baseado na dindmica de consumo capitalista da atualidade, Harvey (2001, p.258) afirma
que passamos a viver na sociedade do ‘descarte’, onde isso “significa mais do que jogar fora bens
produzidos (criando um monumental problema sobre o que fazer com o lixo); significa atirar fora
valores, estilos de vida, relacionamentos estaveis, apego as coisas, edificios, lugares, pessoas e
modos adquiridos de agir e ser”. Isso possibilita que as pessoas se identifiquem, no caso de suas

relagdes com o trabalho, com mais de uma instituicdo onde j& tenham trabalhado e, mais que



59

iss0, que talvez precisem alterar seu modo de ser e existir a cada novo emprego. O quanto isso é
confortavel ou ndo aos sujeitos trabalhadores é mais um dos aspectos que buscamos explorar
através deste estudo.

A logica do descarte cabe a mulher caminhoneira ndo s6 sob os discursos convencionas
de descarte dos demais espacos de trabalho, mas, fundamentalmente, pelo préprio conflito que
se estabelece entre sua vida pessoal (familiar ou materna) e a dindmica de sua atividade de
trabalho.

Existe uma ramificacdo entre a identidade do entendimento pds-moderno (conceitual e
tedrica) e a identidade do mercado, associada ao comercializivel, ao desejavel, recomendavel,
padrdo. Por isso, “a imagem serve para estabelecer uma identidade no mercado, o que se aplica
também aos mercados de trabalho”. (HARVEY, 2001, p.260). Por essa luta declarada de
aparéncias, Harvey (2001, p.260) ironiza que “vocé deve fingir até conseguir”’, mostrando como
as identidades ainda séo fixadas e estabelecidas pelos mercados de consumo e valorizadas no
mercado de trabalho, especialmente no que tange a relacdo da imagem com sua determinante
correspondéncia de género.

Mais do que uma relacdo de correspondéncia de papéis binarios de género e desejaveis
ao mercado do trabalho, este fenémeno também dialoga com as afirmagfes igualmente pre-
estabelecidas de beleza e estética. Ao analisar a estetizagdo da vida cotidiana, Featherstone
(1995, p.97) menciona que

[...] se examinarmos defini¢Oes de pds-modernismo, encontraremos uma énfase
no apagamento das fronteiras entre arte e vida cotidiana, o colapso das
distinges entre alta-cultura e cultura de massa/popular, uma promiscuidade
estilistica generalizada e uma mistura ludica de codigos.

Porém, ndo é simples esta descodificacdo dos simbolos,

[...] e ao focalizar encontros sociais diretos nas lojas, escritorios e instituicoes,
o fluxo desacelera-se, e 0 processo de interpretacdo acontece de maneira mais
precisa, uma vez que os participantes sdo capazes de monitorar e reagir ao poder
simbdlico manifestado nos sinais e gestos fisicos inconscientes: vestuario,
estilo, tom de voz, expressdo facial, maneiras, porte e modo de andar; e,
corporificado no volume do corpo, altura, peso, etc., que revelam as origens
sociais do transmissor. (FEATHERSTONE, 1995, p.97).

Todos estes sinais, portanto, fazem-se altamente presentes nas relagdes e devem ser
analisados a fim de se compreender os sentidos que ali se produzem. A apresentacao visual pode

representar, paradoxalmente, uma subversao e uma performatizagcdo mediante o desejo do outro
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acerca desta forma de aparecer. Muito mais do que representativo, este visual é simbdlico e
denota uma construcdo de género e de trabalho que culminam na performatizacdo das pautas

prescritivas socialmente. Nas palavras de uma caminhoneira, Clarice, de 26 anos®:

Faco tudo que eu jamais faria quando estou trabalhando, mas tenho plena
certeza de que isso ndo passa de uma mascara. Nunca fui assim, néo sei ser
assim fora do trabalho. Alias, nem sei ‘ser eu mesma’ fora do trabalho. Nao sei
qual vai ser a reacdo das pessoas comigo na vida & fora. Na estrada, sei que
guem ndo gosta de mim vai ter que conviver comigo mesmo assim, mas fora
isso tenho medo de ndo ser aceita. (Clarice, setembro de 2012).

Mais do que uma justificativa para a necessidade dos estudos sobre o tema, este relato
mostra evidéncias de producdo desmedida de inseguranga e incertezas. “Se ninguém ‘conhece o
seu lugar’ nesse mutante mundo-colagem, como € possivel elaborar e sustentar uma ordem social
segura?”. (HARVEY, 2001, p.272).

Para Hall (2000b, p.106), o conceito de identificacao é pouco desenvolvido pelas Ciéncias
Sociais, sendo necessario importar conceitos da Psicanalise para estabelecer uma compreenséo.
Assim, o autor compreende a identificagdo como “uma constru¢do, COmo um processo nunca
completado — como algo sempre ‘em processo’”.

Ao contrario do que se estabelece no senso comum, da identificagio como o

reconhecimento de iguais, a identificacdo

[...] opera por meio da différance, ela envolve um trabalho discursivo, o
fechamento e a marcag@o de fronteiras simbolicas, a producdo de ‘efeitos de

fronteira’. Para consolidar o processo ela requer aquilo que ¢ deixado de fora —
0 exterior a constitui. (HALL, 2000b, p.106).

As identificagfes podem ir ao encontro da identidade do sujeito ou diferenciar-se por
completo. Neste jogo de reconhecimento é que a identidade vai se criando, e isso faz com que a
producdo de identificacdes ndo seja algo l6gico e determinado.

Assim, o processo de identificacdo, ou de diferenciagdo, serd fundamental para a
compreenséo da formagéo das identidades. A identidade sera coletivamente constituida por essas
identificacOes, atraves do discurso, muito embora o ego ideal seja “composto de identificagdes
com ideais culturais que nao sdo necessariamente harmoniosos”. (HALL, 2000b, p.107). O autor

entende que:

13 Nome alterado para fins de sigilo.
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[...] as identidades n&o sdo nunca unificadas; que elas sdo, na modernidade
tardia, cada vez mais fragmentadas e fraturadas; que elas ndo sdo nunca
singulares, mas multiplamente construidas ao longo do discurso, préaticas e
posicdes que podem se cruzar ou ser antagonicas. As identidades séo sujeitadas
a uma historicizacdo radical, estando constantemente em processo de mudanca
e transformacdo. (HALL, 2000b, p.108).

A analise das concepcdes de trabalho e género na identidade nos permite identificar
elementos desta relacdo que sejam evidéncias de transformagcbes (ou ndo) no mundo
contemporaneo. E entendemos, inclusive, que “as identidades surgem, estejam, em parte, no
imaginério (assim como no simbdlico) e, portanto, sempre, em parte, construidas na fantasia ou,
ao menos, no interior de um campo fantasmatico” (HALL, 2000b, p.109), havendo um contetdo
simbdlico fundamental para o entendimento do que compreende o processo de formacao
identitéria.

Por esta concepcao, o estudo da identidade presume uma observagédo apurada do social e
do meio onde a pessoa esta inserida, como um espaco produtor de material simbdlico. Neste caso,
consideramos o trabalho a fonte fundamental para a producédo das identidades de género.

Veronese e Esteves (2009) destacam que, “na esfera da intersubjetividade produzida pelo
trabalho, vivéncias e aprendizagens incorporam-se a dimensdo identitaria dos sujeitos em
interacdo”, sendo fundamental uma leitura das formas de trabalho para compreender a formacao
identitaria destes trabalhadores. Existem muitos aspectos culturais das organizacfes que sdo
evidentes no cotidiano e determinam formas de ser e existir na contemporaneidade.

Ao encontro desta asser¢do, Goffman (1985, p.9), alicercado no interacionismo
simbolico, desenvolve uma perspectiva da sociologia da vida cotidiana cunhada na performance
teatral como um principio dramatargico, no qual o individuo apresenta, em situacdes comuns,
como de trabalho ou outras atividades, a forma como ele regula as no¢des do que faz diante dos

outros e daquilo que ndo pode fazer:

O palco apresenta coisas que sdo simulacdes. Presume-se que a vida apresenta
coisas reais e, as vezes, bem ensaiadas. Mais importante, talvez, é o fato de que
no palco o ator se apresenta sob a mascara de um personagem para personagens
projetados para outro atores. A plateia constitui um outro elemento da
correlagdo, elemento que é essencial, e que entretanto, se a representacdo fosse
real, ndo estaria 1a. Na vida real, os trés elementos ficam reduzidos a dois: o
papel que um individuo desempenha € talhado de acordo com o0s papéis
desempenhados pelos outros presentes e, ainda, estes outros também constituem
a plateia. (GOFFMAN, 1985, p.9).
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A nogéo de performance, e a consequente acdo de performatizar, nos diz muito sobre a
atuacdo da mulher caminhoneira na estrada e a elaboracdo de sua identidade. Ela ndo deixa de
ser feminina, mesmo que para isso faca uso de suas proprias noc¢des de vaidades para pensar o
ser feminino; contudo, toma as a¢fes do masculino para ela como ato de ser incluida e aceita no

grupo de atores do qual passa a fazer parte.

No radio eles te mandam pilotar um fogdo. No mais, ficam falando entre eles,
tu sabe que é pra ti, mas nem eu dou bola. (Elisabeth, julho de 2014).

Ela ganha uma méscara da masculinidade e atua ao mesmo tempo em que compde, entre
a efemeridade e a veracidade do palco, uma alternativa de sentido a sua atuagdo. De qualquer
forma, ¢ do interesse da caminhoneira “regular a conduta dos outros, especialmente a maneira
como [a] tratam™, e por isso deixa claro que, ao se relacionar com os colegas de estrada, mantém
certa distancia e busca deixar clara uma postura mais reservada, a fim de ndo ser confundida com

uma amante em potencial, por exemplo.

Depende a roupa que tu ta sempre vai ter aquela olhadinha, sabe como
é. Tu tem que ficar meio bem, sabe, porque se tu da sabe, alguma assim,
falar demais, te mostrar solta demais, sabe como é. [...] Se tu trabalhar
em um escritdrio vai ser a mesma coisa. (Elisabeth, julho de 2014).

Goffman (1985) concebe a identidade dos sujeitos no sentido da observancia dos dramas
em que atores sociais desempenham um papel. Assim, representardo papéis que vao fazer sentido

no coletivo. O autor entende representacdo como

[...] toda a atividade de um individuo que se passa num periodo caracterizado
por sua presenca continua diante de um grupo particular de observadores e que
tem sobre estes alguma influéncia. Serd conveniente denominar de fachada a
parte do desempenho do individuo que funciona regularmente de forma geral e
fixa com o fim de definir a situacdo para os que observam a representacéo.
(GOFFMAN, 1985, p.29).

O local de trabalho sera um espaco importante para a formagdo das representagdes
definidas por Goffman. Os observadores podem ser pensados nos colegas de trabalho ou a propria
instituicdo — hierarquica e envolta por muitos codigos e normas de conduta — que ajudam a
compor a representacdao do ator no mesmo jogo que ja descrevemos como identificacdo que, da
mesma forma, vai compondo a identidade. Assim como nas vicissitudes de identificacoes, “se

um individuo tem de dar expressdes a padrdes ideais na representacdo, entdo tera de abandonar
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ou esconder agdes que ndo sejam compativeis com eles” (GOFFMAN, 1985, p.46). Neste
sentido, vemos uma proximidade, por intermédio da flexibilidade dos conceitos, com a propria
ideia de performance. Abandonar ou esconder, e somamos a isso encenar, configuram aspectos
da propria mobilidade identitaria em sua impossibilidade de se constituir, constituindo-se. E um
fazer-se sem fazer, fingindo fazer, deixando de fazer ou tendo de fazer para responder a demanda
de um papel distribuido a priori, como é o caso da teatralizacdo de uma identidade supostamente
masculinizada, performatizada pela caminhoneira enquanto ocupa o espago da estrada.

Esta identidade, de certa forma, vai representar uma nocao de realidade para quem a
vivencia, € sempre serd uma construgdo coletiva, além de individual. “Quando um ator assume
um papel social estabelecido, geralmente verifica que uma determinada fachada ja foi
estabelecida para este papel”. (GOFFMAN, 1985, p.34). Esta fachada ¢ a construcdo coletiva da
identidade, que permite que atores sociais se constituam e que lhe atribui caracteristicas a priori
do que se supde que o sujeito é a partir das referéncias que a identidade carrega.

Esta é a nog¢do-concepgdo do sujeito socioldgico, onde ja vemos incluida a relacdo com
os outros que “mediavam para o sujeito os valores, sentidos e simbolos — a cultura — dos mundos
que ele/ela habitavam”; Desta forma, a identidade “é formada da ‘interacao’ entre o eu ¢ a
sociedade”. (HALL, 2000a, p.11). Esta concepcdo do sujeito moderno “estabiliza tanto os
sujeitos quando os mundos culturais que eles habitam, tornando ambos reciprocamente mais
unificados e previsiveis”. (HALL, 2000a, p.12).

Ja o sujeito pos-moderno “esta se tornando fragmentado, composto ndo de uma Unica,
mas de varias identidades, algumas vezes contraditorias e ndo resolvidas” (HALL, 2000a, p.12).
E, por este entendimento, sera que os mercados de trabalho estdo preparados para lidar com e
absorver o sujeito pdés-moderno? Além disso, para o mesmo autor, “a medida que os sistemas de
significacdo e representacao cultural se multiplicam, somos confrontados por uma multiplicidade
desconcertante e cambiante de identidades possiveis, com cada uma das quais poderiamos nos
identificar — ao menos temporariamente”. (HALL, 2000a, p.13).

Mas sera que as instituicdes, modernamente pensadas, pautadas pela l6gica de uma
producdo de subjetividade inserida no modelo capitalista, conseguem administrar as mudancas
identitarias de seus trabalhadores descritas enquanto uma realidade na rotina das empresas? A
incapacidade de ser e existir como trabalhador é incompativel com a ilusdria liberdade de
expressao vigente no mundo contemporaneo, especialmente nos recortes normativos de género.

O trabalho ainda € uma instituicdo que modifica propositalmente os sujeitos para que

estejam de acordo com seus modelos solidos, ‘corretos’, binarios e heteronormativos. Trazemos
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a tona este debate para provocar ruidos na estabilidade constituida e solidificada no que se supde
ser a identidade de trabalho e género na contemporaneidade; é uma forma politica de tecer a
teoria sociologica, que podera refletir de forma direta no trabalho das caminhoneiras ou de outras
mulheres em profissdes masculinizadas. Essa abordagem faz-se necessaria para que 0s espacos
sociais sejam mais transitorios e menos determinantes, para que ndo exista um padrdo social que
uniformalize os modos de ser, de pensar e de sentir, “na busca da construgdo de uma sociedade
nova, mais democratica e mais afluente”. (HARVEY, 2001, p.227).

3.2.1 A identidade e os Estudos Culturais

A identidade ndo é uma peca de museu, quietinha na vitrine, mas a sempre
assombrosa sintese das contradi¢Ges de cada dia.

Eduardo Galeano

Fazer este apontamento, da identidade sob a perspectiva dos Estudos Culturais,
marcadamente em um contexto da pos-modernidade, corroborando as demais teorias pés-
estruturalistas que abordamos, nos permite pensar na producdo de sentidos igualmente multiplos,
diversos e fragmentados a imersdo politica destes protagonistas como manifestantes de uma
gradativa mudanga social que se pretende a cada dia mais inclusiva e que respeite as ‘ndo-formas’
de os sujeitos serem e estarem no mundo.

Ainda, advogamos que estas teorias avancam e ndo destoam das compreensoes
estruturalistas, especialmente marxistas, de ler as relagdes sociais. Por exemplo, ndo podemos
dizer que estejam extintos ou superados 0s processos de dominacdo de classe, baseados na
exploracdo econdmica; na verdade, eles continuam mais salientes e dolorosos do que nunca.
(SILVA, T., 2011, p.146). Mesmo que o pos-estruturalismo aponte o carater globalizador das
desigualdades econémicas das relaces de poder que estdo por toda parte, é inevitavel demarcar
que as “teorias criticas ndo nos deixam esquecer, entretanto, que algumas formas de poder sao
visivelmente mais perigosas e ameagadoras que outras”. (SILVA, T., 2011, p.147). Em suma,
trabalhamos muito mais com a ideia de complementaridade de uma corrente a outra do que com
a de qualquer forma de alternéncia entre elas. Essa premissa ajuda a pensar as diferentes correntes
tedricas em diélogo, a fim de elucidar o espectro de relagfes entre trabalho e género sem

sucumbir a uma Unica apreciacao tedrica ou mesmo temporal.
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Partimos da suposi¢ao de que “todas as instituicdes corporificam um sentido ‘primitivo’
de agdo que se ‘confirmou’ na regulamentacdo definitiva do agir social numa area funcional
determinada”. (BERGER; LUCKMANN, 2004, p.22). Os sujeitos, desta forma, enfrentam
socialmente uma batalha individual (e pessoal) em busca de uma vivéncia que nao siga modelos
até entdo estabelecidos, que possibilite a criacdo de algo novo, contraditorio e ambiguo em si
mesmao.

Ao pensar as normatizacdes da sociedade, Gadea (2007, p.50) afirma que “esse carater
controlador (e disciplinador) ¢ inerente a institui¢do enquanto tal”, e a flexibilidade ao modelo
protétipo ndo € algo que aconteca com facilidade, tampouco com agilidade, se comparado a
outros espacos sociais. Assim, pensar as relacfes de poder inerentes ao trabalho em uma

perspectiva de género carrega consigo uma construcdo historica de dominagdo do masculino.

A flexibilidade ndo é uma caracteristica que se faca visivel para todos. Ao
contrario, 0 mundo institucional transmitido nos processos de socializacdo ndo
é completamente transparente, ja que, ao nao participar da formacdo dele, a
muitos se apresenta como uma realidade objetiva, dada, evidente e inalteravel.
(GADEA, 2007, p.50).

Porém, a conquista dessa legitimacdo no mundo institucional, no caso das caminhoneiras
em uma atividade que até entdo ndo lhes era passivel de ser vivida, na entrada de sujeitos

‘diferentes’ dos padrdes de trabalho masculinizado, vai se encontrar na

[...] ‘multiplicidade’ de linguagens legitimadoras do mundo institucional, da
fragmentacdo social (como alguns gostam de dizer) consequentemente, o
problema mais sério para uma dindmica da modernidade que encarna a
necessidade de integracéo institucional para as diversas sociabilidades a partir
de um universo de significagcdes socialmente compartilhado. (GADEA, 2007,
p.52).

A partir de uma critica moderna, na incluséo do que é diferente, a multiplicidade e “seu
carater escorregadio desenha um espaco de conhecimento multifacetado, de dificil definicédo, de
dinamismo e mutabilidade constantes”. (GADEA, 2007, p.11). Por esta raz&o, o discurso da pos-
modernidade pretende uma reformulacgdo de concepcdes consideradas modernas, propondo uma
nova logica de pensar e relacionar-se com 0 mundo que ndo segue as normas sociais tradicionais.
Seria a busca por uma terceira via, ou uma maneira de reinventar e reconceber o mundo em que
vivemos sem que isso tenha um aspecto de ‘continuidade’ ou de ‘evolugdo’. No que tange as
discussdes de género, a multiplicidade de olhares de um espago de trabalho, por exemplo, é que

passa a provocar a possibilidade de legitimacdo de novas sociabilidades.
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Sobre a pds-modernidade, podemos falar como “condigdo, isto é, como categoria
empirica que descreve a descentralizagdo das narrativas e dos sujeitos contemporaneos”.
(COSTA, 2006, p.84). Para este autor, o sujeito pds-moderno “é sempre um sujeito provisorio,
circunstancial e cingido entre um sujeito falante e um sujeito ‘falado’, reflexivo” (p.85), um
sujeito que se constitui discursivamente através de e nas praticas sociais, no meio onde esta
inserido — ganhando sentido e significado.

Advogamos que a caminhoneira, ao ser pioneira neste recorte de transformacdo das
relacdes sociais de género e trabalho, anuncia a si como outra forma de construir a categoria do

caminhoneiro.

Quando eu descia do caminhdo eles diziam “com esse tamanho todo?” Eles
achavam que ia descer um homem barrigudo. Acho que as proximas mulheres
vdo olhar pra nos e pensar “se elas foram, nos vamos conseguir também”. Acho
que € um incentivo. Na minha época a Maria ja tinha comegado e eu pensei que
se ela consegue eu iria conseguir também. (Elaine, maio de 2014).

Outra marca importante deste outro discurso que se apresenta é a subversdo, que
possibilita o “deslizamento dos sentidos dos signos” e faz com que o mesmo objeto ganhe novos

significados a partir de suas relagdes sociais ali colocadas. Assim:

[...] os signos possuem possibilidades inesgotaveis de significacdo e s6 podem
ganhar um sentido particular, ainda assim provisério e incompleto, num
contexto significativo determinado. Nenhum contexto discursivo particular
esgota plenamente o repertério de significacdes atribuiveis a um signo, a acdo
criativa é aquela que suverte, redefine o signo, a partir de um lugar enunciatério
deslocado dos sistemas de representacéo fechados. (COSTA, 2006, p.93-94).

Possibilitar que o sujeito ocupe diferentes papéis sociais — e estes, inclusive, pressupdem
uma ‘defini¢do tradional’ inexata — dependendo da situacdo ou do espaco coletivo onde ele esta
inserido no momento, caracteriza um lugar de enunciagéo entre os sistemas de representacao, ou

0 terceiro espaco, que:

[...] ndo se refere a um locus fixo na tessitura social, mas sim ao instante no qual
o0 carater construido e arbitrario das fronteiras culturais fica evidenciado. Isso
acontece quando os signos sdo deslocados de seu referenciamento espacial e
temporal e ainda encontram, por assim dizer, um movimento, ou seja, ndo foram
inscritos num outro sistema de representacdo totalizante. Esse deslocamento
caracteriza o momento de ‘hibridac¢do’ do signo e, ainda que operado com a
participacdo do sujeito, &, como mencionado, fortuito, aleatério, € uma interacéo
contingente. (COSTA, 2006, p.94).



67

N&o é mais possivel descrever uma identidade usando os artificios descritivos que
carregamos da modernidade, ja que sdo absolutamente inconsistentes diante da transicdo
poliforma em que vivemos atualmente. Neste sentido, a caminhoneira € um modelo de
“deslizamento dos sentidos dos signos”, uma vez que provoca uma passagem identitaria no que
tange a género e a trabalho, mesmo que de forma muito menos intensa e explicita do que é
estudado pela teoria queer, por exemplo, dentre outros desviantes, no melhor dos sentidos da
palavra. Isso porque, olhando de perto, até mesmo 0s grupos mais padronizados sdo
contraditérios e altamente instaveis quanto aos padrdes. Ou seja, ndo ha mais um padrao
identitario, ja que as novas alocagdes vém sendo constantes e difundidas como outra perspectiva
possivel. Por outro lado, a crescente campanha conservadora, que defende a manutengdo dos
modelos tradicionais de trabalho e género, também tem ganhado forca, especialmente do ponto
de vista de determinados grupos religiosos brasileiros, que seguem construindo reforcos para os
padrdes machistas e tradicionais. Essa afirmacéo vai ao encontro do conceito de heterogeneidade
que a pés-modernidade entende como

[...] un fendmeno que pone significantes comunes a disposicion (fendmeno de
globalizacion) que son recodificados, rellenados y penetrados con diversos
significados y referentes (fenébmeno de diferancia) [...] y se imponen el
desarrollo de la cultura via, cotidiana, capaz de generar identidad como
alternativa o como una temporalidad simultanea a la transnacionalizacion.
(TORO, s/d, p.11). [grifo nosso].

Ao abordar a fragmentacdo na pds-modernidade, podemos facilmente visualizar uma
“estrutura deslocada, aquela em que o centro é deslocado, ndo sendo substituido por outro, mas
por uma ‘pluralidade de centros de poder”. (HALL, 2000a, p.16). A identidade é a formacéo de
maultiplas formas de ser que se sobrepdem e nao eliminam uma ou outra, e que sdo determinadas
constantemente pelas relagdes sociais. Estas relacdes contemporaneas, das multiplas e
sobrepostas formas de identidade, permitem a ascensao do trabalho tido como masculinizado,
por exemplo, assim como as mais diferentes configuracGes familiares que rompem com o
tradicional em suas consagradas atribuicdes aos papéis de género, especificidades evocadas nesta
pesquisa.

Hall (2000a) compreende que o presente entendimento levanta o aspecto da globalizagdo
como algo em comum no impacto da mudanca contemporanea, que enfatiza a descontinuidade,
a fragmentacéo, a ruptura e o deslocamento. Como ponto de apoio ao processo de transformacéo

paradigmatica, trazemos as trés concepcles de identidade de Hall (2000a), onde é possivel
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visualizar a variacdo da concepcao de identidade entre o iluminismo, o sujeito socioldgico e o
sujeito pds-moderno.

O iluminismo concebe o individuo como um

[...] individuo totalmente centrado, unificado, dotado das capacidades de razéo,
de consciéncia de agao, cujo ‘centro’ consistia num nucleo interior, que emergia
pela primeira vez quando nascia e com ele se desenvolvia, ainda que
permanecendo essencialmente o mesmo [...]. (HALL, 2000a, p.10-11).

Mesmo que esta concep¢do seja considerada superada em grande parte pela pés-
modernidade (e também pelo pos-estruturalismo), evidentemente ainda se considera o individuo
atraves deste entendimento em muitos meios, sendo que as referéncias ao trabalho e ao género
talvez sejam as mais evidentes. As institui¢cbes ainda contam com essas caracteristicas por parte
de seus trabalhadores e lhes cobram certa produtividade pela mesma razdo, como se a
organizacéo de trabalho ou qualquer outra relagéo social ndo tivesse condicdes de afetar o sujeito,
que possivelmente deveria manter-se ‘neutro’ em sua bolha. Contudo, como é perceptivel no
caso das caminhoneiras, hd uma construcdo histdrica e social convidativa as transgressoes dos
papéis sociais, onde outras identidade vém ganhando algum espa¢o para transitar, ainda que
possivelmente estereotipadas.

T. Silva (2002) faz alguns apontamentos em um pequeno artigo que trata das
‘impertinéncias’ sobre identidade e diferenca que, mesmo sendo breve, acalenta alguns pontos
inocuos do debate sobre o tema. Nesta perspectiva, o autor define que “a diferenga nao tem nada
a ver com o diferente. A reducdo da diferenca ao diferente equivale a uma reducédo da diferenca
a identidade”. E complementa: “A identidade é. A diferenca devéem.” (SILVA, T., 2002, p.66).

Estas locucgdes tedricas sdo fundamentais para pensarmos na construcao de uma politica
de identidade, ou, neste caso, de pés-identidade. Dentre as disputas do significado moral da
identidade, Louro (2008) aponta que, enquanto alguns assinalam o carater desviante, da
anormalidade ou da inferioridade, outros proclamam a normalidade ou a naturalidade, mas todos
parecem estar de acordo de se tratar de um ‘tipo’ humano distinto. A proposta de uma politica
pos-identitaria, que também pode ser lida como uma politica, ja que pode “representar claramente
a diferenca que ndo quer ser assimilada ou tolerada”. (LOURO, 2008, p.38 e 39). A compreenséo
do outro que ¢ diferente de mim poderia também ser associada, guardadas as devidas proporcoes,
anocdo de desvio, estigma ou anormal, mas as caminhoneiras vém para marcar uma transgressdo
a norma e ndo um deslocamento que sugira qualquer tipo de controle; portanto, algumas teorias,

embora aplicadas a questédo, precisam ser alocadas a estas ponderagdes.
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As normas regulatorias de género e sexo, por sua vez, “tém carater performativo, isto é,
tém poder continuado e repetido de produzir aquilo que nomeiam e, sendo assim, elas repetem e
reiteram, constantemente, as normas dos géneros na Otica heterossexual”. (LOURO, 2008, p.44).
Assim, o conceito de identidade pode ser visto no sentido de que uma “linguagem que se refere
aos corpos ou ao sexo ndo faz apenas uma constatagdo ou uma descricdo destes corpos, mas, no
instante mesmo na nomeagdo, constroi, ‘faz’ aquilo que nomeia, isto €, produz corpos € o0s
sujeitos”. (LOURO, 2008, p.44).

O grande desafio de pensar em uma compreensao socioldgica de trabalho e identidade de
género é poder traduzir esta performatizacéo, no sentido mais teatral e interpretativo do termo,
para evidenciar que, embora os discursos sejam transgressores, eles, paradoxalmente, sé&o
emoldurados em uma cena das relacGes que 0s condenam a submissdo; ou seja, outra forma de
experimentar uma identidade de género no trabalho tem sido possivel, embora se mantenha
qualificada como aquém da identidade masculina dominante.

Esta zona, contudo, ndo é exatamente simples de ser pensada ou visualizada, inclusive
pelo préprio grau de abstracdo que se propde ser. Com isso, tomamos o conceito de Louro (2008)
para ajudar a elucidar aspectos do trabalho, o que nos da a liberdade de associa-lo e, quem sabe,
recrid-lo parcialmente no decorrer de nossas inferéncias empirico-tedricas a fim de pensar a
identidade que, ao que defendemos, também em nada é palpével, determinante ou categorica.

N&o sendo enquadrada, muito menos enquadrante, a identidade é fixada conceitual e
intencionalmente a no¢do de incompletude e de inclusdo. Contudo, seria incoerente néo
considerar a adequacdo que é dada a identidade de género e de trabalho nas narrativas da vida
cotidiana. Lidar apenas com a abertura tedrica dos conceitos, sem partir das abruptas e
preconceituosas demarcacGes que os fendmenos ganham nos contornos cotidianos, s6 faz
produzir uma teorizacdo suficientemente distante e aquém das relacGes sociais, portanto,
igualmente distantes de uma politica de pds-identidade. Com isso, propomos, de igual modo,
uma certa flexibilizacdo dos discursos feministas pos-estruturais a fim de promover uma
articulacdo com os conceitos de trabalho em seus mais variados sentidos.

Corroborando a premissa que desenvolvemos neste estudo, Scott (2005, p.12) afirma que
“reconhecer e manter uma tensdo necessaria entre igualdade e diferenca, entre direitos
individuais e identidades grupais, € 0 que possibilita encontrarmos resultados melhores e mais
democraticos”. Ou seja, a propria tratativa destes temas ja faz que com as discussdes se

mantenham acesas e as transformagcdes correntes, mesmo que em medidas inexpressivas. E
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importante que sinalizemos, antes de tudo, o conflito inerente a busca pelos direitos individuais

e grupais, bem como na tentativa de operacionalizagdo da igualdades em respeito as diferencas.

A questdo de onde e de como reconhecer grupos de identidade e de quando
ignora-los também se estende aos espacos econdmicos e politicos. O fato de se
considerar a gravidez como uma desvantagem nos planos de satde coloca as
mulheres em pé de igualdade com os homens no local de trabalho ou desvaloriza
uma experiéncia (e funcdo social) que é exclusiva das mulheres? (SCOTT,
2005, p.12-13).

E notavel que, embora a mulher desempenhe a mesma funcéo que o homem, mesmo que
ele ndo seja autoritario na tomada de decisdo sobre o trabalho, a autoridade do homem é
facilmente marcada por ele ser considerado um conhecedor nato daquele espaco que, por ser
masculinizado, € dele. Cabe destacar que estudos como o de Wainberg (2004) demarcam a
situacdo inversa, ou seja, da colocacdo de homens em ambientes feminilizados, neste caso
tratando-se de homens enfermeiros. Os resultados apontam que, além da associacdo deste
trabalho ao homossexualismo, normalmente ele ndo consegue fortalecer lacos de relagcfes sociais
com a equipe de trabalho, é desapoderado ao realizar as atividades que envolvem o cuidado com
os doentes e costuma ser convocado para as tarefas que envolvem a necessidade do uso da forga.
Ou seja, as marcacdes de género seguem sendo atribuidas por meio de seus papéis consolidados

historicamente. Assim, cabe reforcar que:

[...] individuos e grupos, que igualdade e diferenca ndo sdo opostos, mas
conceitos interdependentes que estdo necessariamente em tensdo. As tensdes se
resolvem de formas historicamente especificas e necessitam ser analisadas nas
suas incorporagdes politicas particulares e ndo como escolhas morais e éticas
intemporais. (SCOTT, 2005, p.14).

Isso quer dizer que ha uma construcdo social refor¢ada o suficiente para ser mantida, pelo
menos até comecar a ser localmente questionada, mesmo que individualmente, dentro de
pequenos grupos, analogo ao que acontece com a entrada da mulher na atividade de
caminhoneira. Portanto, “a igualdade é um principio absoluto e uma préatica historicamente
contingente. Nao é a auséncia ou a eliminacdo da diferenca, mas sim o reconhecimento da
diferenca e a decisdo de ignora-la ou de leva-la em considera¢ao” (SCOTT, 2005, p.15). Ou,
colocando o problema de outra forma:

[...] aideia de que todos os individuos poderiam ser tratados igualmente inspirou
aqueles que se encontraram excluidos do acesso a algo que eles e suas
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sociedades consideravam um direito (educacdo, trabalho, salérios de
subsisténcia, propriedade, cidadania) a reivindicarem a incluséo através de um
desafio aos modelos gue garantiam a igualdade para uns e a negavam para
outros. Os trabalhadores socialdemocratas que exigiam o voto universal
masculino na Franga em 1848 insistiam que “ndo é cidaddo aquele que disser
para outro ‘vocé€ ¢ mais soberano do que eu’”. (SCOTT, 2005, p.17).

Neste contingente das diferencas criam-se as identidades, sempre com uma perspectiva
valorativa, ou seja, qualitativa das diferencas, mas que séo individualmente algumas das

premissas que contemplam as organizagdes dos grupos. Assim, as identidades de grupo

[...] sdo um aspecto inevitavel da vida social e da vida politica, e as duas sdo
interconectadas porque as diferengas de grupo se tornam visiveis, salientes e
probleméaticas em contextos politicos especificos. E nesses momentos — quando
exclusdes sdo legitimadas por diferencas de grupo, quando hierarquias
econdmicas e sociais favorecem certos grupos em detrimento de outros, quando
um conjunto de caracteristicas biolégicas ou religiosas ou étnicas ou culturais é
valorizado em relagdo a outros — que a tenséo entre individuos e grupos emerge.
(SCOTT, 2005, p.18).

As tensdes no que diz respeito ao trabalho das caminhoneiras séo colocadas e realocadas
a medida que cada mulher passa a exercer a atividade e consolidar uma nova forma de relagédo
entre as pessoas daquele grupo. Isso é visivel na fala de um caminhoneiro quando diz ter sido
alvo de recriminagédo do grupo por viajar junto com mulher e, logo, ndo desfrutar das festividades
envolvendo prostitutas, por exemplo, o que demarcaria, segundo esta légica, um espago
interditado a mulher. Ao que percebemos, para que a atividade da mulher, neste caso, tenha sido
possivel, ndo s6 ha um deslocamento da identidade feminina, que passa a ocupar uma atividade
masculinizada, mas também do papel do homem que, abertamente, ao incluir a mulher em um
ambiente proibido, ressignifica individualmente, e na relagcdo, seja com a esposa ou com 0S

demais colegas, um aspecto seu de identificacéo.

O elevado senso de identificagdo que “surge com a redugdo de um individuo a
uma categoria €, a0 mesmo tempo, devastador e embriagador. Como objeto de
discriminacéo, alguém é transformado em um estere6tipo; como membro de um
movimento de luta, esse alguém encontra apoio e solidariedade. (SCOTT, 2005,
p.19).

Portanto, a identidade de trabalho, embora seja uma forma relevante de identificagéo, é,
ao mesmo tempo, insuficiente, ja que ndo pode traduzir o sujeito em sua plenitude, mesmo que,
por vezes, 0 faca em grande medida. A identidade em si € uma apropriacdo situacional e

relacional de todas as formas de identificagdo em relacdo a um determinado grupo, ja que este
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significado é cambiante em diferentes espacos e pelo conflito de diferenca que ali se estabelece.
Assim:

A tensdo entre identidade de grupo e identidade individual ndo pode ser
resolvida; ela é uma consequéncia das formas pelas quais a diferenca é utilizada
para organizar a vida social. Segue-se dessa observacao que tentativas de fazer
cumprir politicas que escolhem uma ou outra posi¢do — grupos ou individuos —
ndo sdo somente desaconselhaveis, mas impossiveis de implementar. (SCOTT,
2005, p.22).

Por esta razéo, ao invés de pensar em uma solida e coerente compreenséo das identidades,
“faz mais sentido perguntar como os processos de diferenciagdo social operam e desenvolver
analises de igualdade e discriminagdo que tratem as identidades ndo como entidades eternas, mas
como efeitos de processos politicos e sociais”. (SCOTT, 2005, p.29).

No caso das caminhoneiras, portanto, o trabalho tido como masculinizado vé-se
atravessado pela presenca da mulher que, em alguma medida, consegue mudar uma série de
prescricdes acerca do trabalho e de sua relagdo familiar, mas, ao mesmo tempo, inscreve ja em
uma condigdo de dominagdo por ver-se, pelo menos em um primeiro momento, obrigada a
partilhar certas regras do jogo para poder ser aceita nele. De todo modo, a premissa € transitdria,
haja vista que “essas questdes presumem que a identidade ¢ um processo complexo e contingente
suscetivel a transformagodes”. (SCOTT, 2005, p.29).

Além do mais, ha um nitido vinculo entre o trabalho e o matrimdnio nos casos das
mulheres caminhoneiras, 0 que contribui diretamente para ditar as dire¢cdes de uma construcao
identitaria. Esta atividade, mais do que ser uma profissao, é um escolha que a mulher faz para
viver junto com o marido, que antigamente viajava sozinho enquanto a mulher cuidava dos filhos
e da casa, em uma vida doméstica centrada na figura da mulher. Para Sennett (2001), vinculo é
uma palavra com pelos menos dois sentidos: servidao ou fraternidade, ja que, a0 mesmo tempo
em que mostra um dependéncia afetiva ou efetiva, também € capaz de produzir uma relagédo
mutua de trocas com fortes ligagdes. Contudo, “um dos resultados dos lagos afetivos € que eles
raramente sdo estaveis. Essa instabilidade é aprendida no significado fundamental do termo
‘emoc¢ao”. (SENNETT, 2001, p.15).

Assim, uma atividade de trabalho cuja centralidade é o vinculo entre o casal que o
estabeleceu e 0 mantém ativo também € sindnimo de uma relagdo de trabalho marcada pela
instabilidade. Neste sentido, diferente da instabilidade que um emprego por vezes venha a
oferecer, onde a saida esta em buscar outro emprego no mesmo segmento, ao romper o vinculo

com o marido, por diversas razfes, a caminhoneira igualmente rompe sua trajetéria de trabalho
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na estrada. 1sso porque, mesmo que o casal viaje em caminhdes separados, hd uma sensacao de
seguranga provocada pelo marido que, entre as participantes, € visivel ser o que as mantém na
estrada. Ou seja, os vinculos de autoridade ou de fraternidade ndo sdo puros ou sélidos, mas
ambiguos e constantemente mutaveis. (SENNETT, 2001).

Ainda para Sennett (2001, p.28), compreender como as emoc¢des sdo sintetizadas a partir
de relacGes sociais especificas define como a propria precisdo da autoridade acentua esse medo
moderno: “Em parte, ¢ o medo do ato de sedugdo, de que a liberdade se renda a seguranga. Em
parte, um dos medos dos seduzidos — das massas que poderiam nao ter forca de vontade.” Esta
dubia relacdo, de seguranca e persuasdo, é parte presente na relacdo da mulher caminhoneira com
o homem que a conduz a atividade profissional. Neste sentido, “seguranca, capacidade superior
de julgamento, capacidade de impor disciplina, capacidade de inspirar medo: sdo estas as
qualidades de uma autoridade”. (SENNETT, 2001, p.30). Assim, a0 mesmo tempo em que a
relagdo de dominacéo é uma lacuna a ser revista na luta feminista relativa ao papel da mulher nos
trabalhos masculinizados, a posicéo de seguranca que a mulher adquire pela convivéncia com o
marido no trabalho é o que lhe possibilita ter uma experiéncia de trabalho no minimo ousada, ao
mesmo tempo em que responde, mas ndo justifica, a dominacdo do masculino nos espacos de
trabalho.

Para Sennett (2001), o ser ‘impronte’ tem um duplo sentido: medo e reveréncia. Para as
caminhoneiras, a figura do homem, por ser aquele que as apresenta a atividade e dita as regras e
os modos de como fazer o trabalho, a reveréncia se coloca no instante em que elas dependem
dele para aprender seu trabalho, que, por sua vez, sera aos moldes, pelo menos inicialmente, do
que lhes foi ensinado. Em outro sentido, hd uma dependéncia do homem também no que diz
respeito a continuidade da atividade, ja que sem o marido muitas caminhoneiras afirmam que
ndo voltariam para a estrada por questdes de seguranca.

Dentre as participantes da pesquisa, trés abandonaram a atividade em funcdo da
impossibilidade do marido. Em dois casos elas ficaram vilvas e, seja pela lembranca afetiva da
estrada, seja pelo medo de seguir viagem s0, ambas trocaram de atividade laboral. Em outro caso,
a caminhoneira separou-se do marido e, pelos mesmos argumentos, precisou buscar outra
ocupacdo. Neste caso, inferimos que, além da reveréncia ao homem por ele ser o suposto detentor
dos modos de como trabalhar, ele também é fundamental para que a mulher continue na estrada.
Né&o é indispensavel, haja vista que ha mulheres, embora ndo as tenhamos encontrado, que
optaram por viajar sozinhas, mas, de modo geral, a presenca do homem é uma representacao de

autoridade também porque essa relacdo gera um medo da perda da atividade de trabalho.
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Corroborando Sennett, medo de um lado, reveréncia de outro, dialogando para compor um
vinculo de autoridade.

Pensando neste sentido, abordaremos na sequéncia uma énfase ao poder nas relacoes de
género que, através de uma analise linguistica, nos permitira desvelar muito mais as relagdes
sociais, 0 que automaticamente contribui com o conceito de identidades no sentido da agéo
politica. Assim, o fazer sociolégico torna-se fundamental ao identificar as desigualdades de
género no trabalho para problematizar o lugar que as caminhoneiras ocupam nesta recente
insercdo em uma atividade masculina, elaborando e traduzindo os signos de poder para fins de

clarificar aspectos da corrente luta feminista.

3.2.2 Signos de resisténcia: a identidade e o poder

Na parede de um botequim de Madri, um cartaz avisa: Proibido cantar.
Na parede do aeroporto do Rio de Janeiro, um aviso informa:

E proibido brincar com os carrinhos porta-bagagem.

Ou seja: ainda existe gente que canta, ainda existe gente que brinca.

Eduardo Galeano

Quando vocé pensa que ndo ha fronteiras, novos lugares aparecem.*

Consideramos que o trabalho na atualidade ndo pode mais ser tratado separadamente das
discussbes de género. Sendo assim, ndo defendemos o fim da centralidade do trabalho numa
andlise da dindmica social, mas reforcamos que a imersdo nos debates pos-estruturalistas nos
permite permear novas articulag@es advindas, inclusive, da propria transformacéo da sociedade,
através de mudancas em suas relacoes. Butler (2011) esclarece que os proprios debates acerca de
um projeto politico e de esquerda'®, pensados a partir de uma corrente pds-estruturalista, sdo
feitos mantendo uma afinidade com o marxismo, com a teoria social e com 0s movimentos sociais
criticos. Assim, as dimensdes marxistas trazem ao bojo das teorias e acdes politicas a conexédo
dos aspectos da identidade de género, por exemplo, com o trabalho, por ser parte inerente das
desigualdades de classe que dialogam e se somam as diferencas de género, raga, etnia etc. no

complexo emaranhado das estruturas sociais contemporaneas.

14 Autoria ndo identificada.
15 Estudo que na ocasido corrobora as discussdes de Ernesto Laclau e Slavoj Zizek.
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De todo modo, para o proprio bojo de discussdes acerca do mundo do trabalho
contemporaneo, torna-se imprescindivel a compreensdo articulada de modo intimo com as teorias
de género. Isso quer dizer que trabalho-género, como um conceito uno que abordamos nesta
tematica das caminhoneiras, nos servira para explorar e complementar o que ja foi produzido
teoricamente. E necessario tratar a sobreposicdo desses conceitos para que ambos possam ser
trabalhados de modo conjunto na busca por uma compreensdo das dindmicas sociais. Neste
sentido, a elaboracdo da identidade cultural devera ser explorada no sentido do trabalho, embora
articulada num primeiro momento, até pela demanda teorica existente, nos aspectos que tangem
as discussbes de género e sexualidade. Essa nocdo de identidade cultural, portanto, vinculada
conceitual e empiricamente com as nocdes de trabalho e género, retrata as representacdes de

poder que impulsionam as contingéncias normatizantes.

O poder ndo € estavel nem estatico, ndo se refaz nas diversas conjunturas da
vida cotidiana; ele constitui 0 nosso ténue sentido comum e se arraiga de
maneira sub-repticia como as epistemes prevalecentes de uma cultura. Ademais,
a transformagdo social ndo ocorre s6 reunindo massas em favor de uma causa,
sendo precisamente através dos modos em que as relacfes sociais cotidianas sao
rearticuladas, e novos horizontes conceituais sdo abertos por praticas anémalas
ou subversivas. (BUTLER, 2011, p.21-22). [traduc&o livre]

Essas praticas anbmalas ou subversivas, por outro lado, também passam a ser
incorporadas — mesmo que permanegcam a margem, estigmatizadas e desviantes — aos padrbes
formados e referenciados pela norma hegemdnica. A descri¢do das identidades, das proprias
nuances do cotidiano de uma préatica de trabalho que consideramos subversiva num sentido de
género é, portanto, o proprio descortinar da construcdo social hegeménica cotejado pelas praticas
subversivas.

Seguindo pela via linguistica, Butler (2003) critica a construcdo identitaria de género que
contorna as normas de inteligibilidade e que percorre, por via das identidades coerentes, a
sustentacdo da matriz normativa de género e, portanto, heterossexual, sexista, dual.

E preciso ponderar que, mesmo na dindmica heterossexual, entendemos que esse conflito
também se da na ocasido em que, embora género seja “condizente” com o “sexo”, as agdes ou as
posturas esperadas ao género ndo sdo as esperadas socialmente. Neste caso, igualmente ha uma
impossibilidade de a identidade de género se fazer existir, uma vez que essa mulher, identificada
como tal tanto no sexo quanto no género, passa a ser considerada “masculina” ou gera a
impressao atribuida ao senso comum de que ela tem uma opg¢do homossexual, quando pode néo

ser. As caminhoneiras que entrevistamos relatam que sdo seguidamente confundidas com
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homossexuais, ou mesmo com prostitutas, porque parece impensavel que uma mulher consiga
trabalhar dirigindo um caminhdo! E afirmam que ndo se ofendem com a descrigdo, mas se
incomodam por serem reconhecidas pelo que nao séo.

Ou seja, para ser mulher e heterossexual a mulher precisa “parecer” mulher aos olhos
discriminantes e sexistas da matriz conservadora. Ainda, ela precisa se afirmar enquanto mulher
ao parecer e, portanto, performatizar o género, ja que ser masculinizada é um problema tdo grande
quanto ser homossexual, e estas sdo comumente consideradas categorias acusatorias. Neste
sentido, ter de parecer mulher, naquilo que se espera de uma mulher, é agressivo em pelo menos
dois sentidos: para o proprio sujeito, ao abdicar daquilo que realmente quer ser/fazer em nome
de uma postura normativa qualquer e, ainda, ao sujeito cuja conduta “transgressora” de género ¢
sexualidade pouco coerente serve de referéncia e limite para a percep¢do da anormalidade.

Assim, consideramos inevitavel que as discussdes de género sejam perpassadas pelas de
sexo e sexualidade, pois uma coisa esta diretamente produzindo e sendo produzida pela outra,
quer seja nas mais ofensivas e discriminatérias formas dos discursos, quer seja nas possibilidades
de criacdo de novos formatos alternativos a matriz sexista.

Uma das caminhoneiras, relatando sobre sua sensa¢édo, no inicio da atividade, de que essa

coisa de dirigir caminh&o néo daria certo, explica:

Eu era muito delicadinha, sabe? Primeiro por machismo, porque a nossa
regido é uma regido um pouco complicada com as mulheres: homem pode e
mulher ndo pode. Ai foi a primeira coisa. Segunda coisa é como é que tu vai
enlonar®® um caminhdo? Eu sempre tive um pouco mais de forca, eu tenho o
braco forte, largo, e entdo eu sempre consegui mais do que essa minha amiga
que ta na estrada até hoje, mas ela é bem magrinha, mas ela consegue. E s6 tu
te habituar, é do6 tu dar um jeitinho. Eles achavam que eu ndo ia conseguir por
isso. Porque a mulher é mais fragil que o homem. Entao eles achavam que, pelo
fato de eu ser mulher, novinha, cheia dos nhénhénhé, eu néo ia conseguir.
(Maria, outubro de 2012).

Pensar nas identidades socialmente construidas nos diz que tudo aquilo que somos e com
que nos identificamos séo apenas representacées internalizadas em nossa relacdo com um mundo
ja construido e carregado por significacdes, das quais ndo temos como fugir. Sendo assim, ja
viemos ao mundo pautados por normas vigentes no social que nos dizem como as coisas devem
ser, como nds devemos ser, e ndo sobra muito espaco para a producdo individual de algo inovador
e realmente original & nossa contribuigdo enquanto sujeito. Esta caminhoneira, a0 mesmo tempo

em que desafia a si mesma quando confronta a identificacdo que € dada a ela por uma designacéo

16 Passar a lona na carga do caminhéo.
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de género, reitera em sua fala como os outros a veem, ou seja, que a mulher € mais fraca. N&o
costuma ser diferente, mas isso nos sugere que ha indicios de que esta identificacdo do outro
precisa ser posta a prova para que ela consiga efetivamente produzir uma mudanca entre o que €
esperado dela e 0 que ela mesma deseja para si.

Contudo, fica no ar uma impresséo de que a ordem hierarquica de géneros permanece
estanque. Mas entdo, como as coisas mudam tanto ao longo das geragdes e da histéria? Em que
momento essas pequenas transformacGes acontecem e passam a ser tdo significativas
socialmente? Como a humanidade deixa de conceber certas premissas a passa a aceitar outras?

Para a mesma teoria, esses sutis momentos de transformacdo acontecem justamente nas
situacOes de contradigédo, na quebra da regra, da norma, do tradicional etc.; ou seja, as mudancas
sociais acontecem quando ha o desvio, algo se distancia daquilo que era esperado, questionando
a regra que foi imposta e deixando vir a tona um processo criativo de algo novo e, portanto,
ousado.

Ao mesmo tempo em que ha uma reviravolta dos papéis de género com a entrada da
mulher nos espacos que eram considerados masculinos, ainda assim consideramos esta relacao
como parte de um poder que segue operando dentro da logica de género. Mas sera que ndo é
possivel elencar algumas mudancas significativas, mesmo dentro de um poder que ndo deixa de
operar pela I6gica binaria?

Ao pensar na atividade das caminhoneiras como uma possivel afronta ao estatuto
dominante de poder masculino, consideramos importante ndo sé desvelar as proprias trajetorias
desta reorganizacdo identitaria como, ainda, demonstrar a importancia social e histérica destas
perturbacdes das no¢des de género, especialmente no que cerne ao NOSSO campo empirico em
questao.

Se pensarmos naquilo que as discussdes de género ainda demandam e no que as teorias
feministas vém propondo como interpretacdo dos problemas de género, este aspecto poderia soar
como quase irrelevante, haja vista a énfase que os estudos ddo aos processos efetivamente
inominaveis presentes nesta composicdo. No entanto, trabalhamos com a ideia de que estas
interferéncias a normalidade de género, mesmo que “sutis”, Sd0 capazes de produzir reais e
significativas mudancas nas realidades observadas.

Ao analisar os limites discursivos do sexo, Butler (1999) questiona-se sobre a
possibilidade de se vincular a materialidade do corpo com a identidade de género. Neste sentido,

ela parte da compreensdo de que:
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[...] o “sexo’ ndo apenas funciona como uma norma, mas é parte de uma pratica
regulatéria que produz os corpos que governa, isto €, toda forca regulatoria
manifesta-se como uma espécie de poder produtivo, o poder de produzir —
demarcar, fazer, circular, diferenciar — os corpos que ela controla. Assim, o
“sex0” é um ideal regulatdrio cuja materializacdo é imposta: esta materializa¢éo
ocorre (ou deixa de ocorrer) através de certas praticas altamente reguladas.
(BUTLER, 1999, p.153).

A fixacdo da materialidade do sexo € 0 que daria, portanto, poucas saidas a propria
transformacéo da compreensao de género, até mesmo ao longo da histdria, ja que a propria nogao
de género teria um limite discursivo especialmente relacionado com a concepcdo materializante
do corpo através do sexo. Essa abordagem é especialmente interessante, ja que ndo nega a
dialética presente na relagdo da compreensdo de ‘sexo’ e ‘género’, mas, a0 mesmo tempo, a
expande significativamente uma vez que, a0 mesmo tempo em que assume os limites desta nogéo
de correlacdo, se questiona sobre as possibilidade de ampliacdo destes limites e no consequente
efeito que este alargamento teria ao conceito ou, melhor dizendo, a propria concepg¢do da
identidade no social.

Usando o conceito de ‘trabalho das emogdes’, cunhado por Arlie Hochschild, Bonelli
(2004, p.357) destaca que este “é mais acentuado entre os subalternos do que entre os senhores,
entre os dominados do que entre os dominantes; assim, em uma perspectiva de género, é mais
acentuado entre as mulheres do que entre os homens”, desvelando, desta forma, as nogdes
hierarquicas e de poder pautadas por Hochschild, especialmente na obra que Bonelli vinha
destacando, a saber, The Managed Heart: commercialization of human feelings, de 1983, quanto
ao trabalho das aeromocas. Estes aspectos correlacionam-se ao trabalho das caminhoneiras,
sobretudo quanto aos “dilemas desse processo [da elaboragdo das emogdes] nas sociedades
capitalistas avancadas [que] resulta em sentimentos de perda de autenticidade”. (BONELLI,
2004, p.358).

Este conflito fica explicito no que buscamos destacar, enquanto discussdo de género, da
elaboracdo de uma identidade que é intermediada por um trabalho masculinizado €, no caso,
também itinerante. Neste interim, perpassamos todas as instancias tedricas e empiricas a fim de
destacar algo da subjetividade da caminhoneira, observando um aspecto de nivel dos
sentimentos, construidos e reconstruidos sobre os cddigos sociais e, portanto, coletivos que,
ainda, sdo transpassados por diferencas esferas hierarquicas nas relagdes de poder.

Destacando a interferéncia de Goffman e Freud, que é uma das referéncias para pensar a
sociologia das emoc0Oes através do interacionismo, Bonelli (2004, p.359) destaca que “a

administracdo institucional das emocg6es é uma expropriacdo do individuo porque a finalidade da
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representacdo no trabalho emocional é fazer dinheiro”. Este aspecto fica manifesto na fala das
caminhoneiras quando sdo convidadas e pensar, através das entrevistas e de suas rotinas
observadas, 0 que as leva a assumir tamanha carga de trabalho e suas consequéncias emocionais.
Uma delas responde na primeira entrevista que é pelo dinheiro, que a perspectiva do acimulo
relativamente rapido de algum patriménio, especialmente na condi¢do delas, de quem nédo tem
estudo para pleitear um trabalho melhor, é a justificativa para a aceleracdo do trabalho e a
consequente diminuicdo do tempo em que ficaria exposta a este ritmo laboral. No entanto, ja na
terceira entrevista ela volta a minha questéo e diz que, na verdade, ndo € s6 o dinheiro. O que as
faz acelerar o trabalho € a tentativa de diminuir o tempo de exposicao a este trabalho que, por
mais que seja fonte de prazer e realizagéo, as tira da vida social e familiar, colocando-as em um

mundo a parte onde cabe pouca coisa a mais que o0 proprio trabalho.

Olha, cheguei a uma conclusdo: ndo é a ganancia como as pessoas dizem, é
porque tu ja ta fora de casa, do conforto da tua casa, tu ta 14 pra trabalhar,
entdo ja que é uma coisa dificil, que tu ndo ta 14 pra passear, entdo ja que é
uma coisa que tu tem que passar por aquilo, tu tem que trabalhar, trabalha uns
10 anos da tua vida, faz o teu pé de meia e depois volta pra casa. Entéo, ja que
tu t& 14 te esforga para que aconteca aquilo. Se tu ndo aguenta mais de sono,
para, dorme e pronto, mas se tu ta la tu tem que te esforcar. Eu vejo desta
forma, eu agia desta forma. (Maria, janeiro de 2014).

Nesta fala, é explicito que a aceleracdo do trabalho é uma estratégia para suportar uma
rotina de tarefas altamente fatigantes, mas que serve como alternativa para uma mudanca de estilo
de vida com um esfor¢o vindo do préprio trabalho, porém a um alto preco.

A mesma caminhoneira relata, na sequéncia, que seu marido, infelizmente, morreu ainda
quando estava trabalhando, o que a fez questionar, inclusive, sua op¢ao de ‘sacrificar a vida pelo
trabalho’, j& que este momento do desfrute pode ndo chegar.

Relacionando com a performatizacao que trabalhamos enquanto uma encenacéo da vida
cotidiana, especialmente de suas atribuicdes de género, Bonelli (2004, p.359) destaca que se trata
de uma “representacdo profunda distinta da representacdo teatral comum ou da manipulacéo
consciente. A pessoa atua sobre si mesma para se adequar ao sentimento que julga importante
sentir e ndo sO mostrar aos outros”.

Para além desta questdo, o que ndo deixa de fazer parte da intercessao entre género e

trabalho,

[...] observa-se que os conflitos entre o ideal tradicional, no qual a mulher
assume a jornada da casa e da profissdo, e o ideal igualitario, no qual os
conjuges partilham as tarefas, estdo relacionados com a divisdo entre as classes
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favorecidas e desfavorecidas, com as tensdes entre 0s parceiros no
relacionamento, e até nas angustias internas a consciéncia polarizada entre o0s
dois modelos. (BONELLI, 2004, p.362).

Neste sentido, a énfase que tratamos nos capitulos seguintes, referente a relacdo do casal,
é essencial para o entendimento da logica deste trabalho e da relacdo de género que aqui
analisamos. No caso da caminhoneira, e justamente por termos encontrado apenas mulheres que
viajam ou viajaram com seus maridos, o recorte matrimonial sugere que, mesmo que haja a
vinculacéo deles pelo trabalho e a divisdo das tarefas, ndo de forma igualitaria, mas significativa,
ainda assim impera a soberania das ordens do masculino no que diz respeito a relacdo do casal,
mas muito mais na relacdo de trabalho que eles estabelecem juntos.

Embora elas todas tenham sido enfaticas em dizer que isso ndo acontece com elas, ao

falarem de terceiras destacam:

Tem umas caminhoneiras que preferem viajar sozinhas porque elas ndo querem
que, se der algum problema, o homem fique ld metendo o pico de ‘tu tem que
fazer isso, tu tem que fazer aquilo’. Elas preferem ir sozinhas pra ndo terem
que ouvir. A impressao, a impressao ndo é a verdade, eles acham que a mulher
nao sabe, entdo eles ficam metendo o bico. Tu ta na estrada e tem que fazer o
que os outros querem. Entéo acontece que cada uma vai pra um canto pra ndo
ter esse problema. (Celilia, novembro de 2012).

Nas observacdes, contudo, percebemos na maior parte das vezes que o homem coordena
a jornada diaria; ndo que inexista didlogo, mas normalmente eles andam na frente, para abrir
caminho e ditar a velocidade com que elas devem vir atras, e sdo eles que estabelecem o contato,
mesmo da carga da mulher, quando é chegada a hora de carregar ou descarregar o caminhao, por
exemplo. Ou seja, “em vez de a igualdade na esfera privada expandir-se para outros campos, ela
identifica o ritmo do trabalho impondo-se sobre a vida familiar e a intimidade”. (BONELLI,
2004, p.372).

A complexidade do tema faz com que a analise ndo possa ser resumida somente em uma
esfera do conhecimento, levando em conta apenas uma corrente teorica, por exemplo. Seguindo
as analises de Arlie Hochschild, Bonelli (2004, p.369) considera que a apreciacdo da autora
“torna ultrapassada a critica que rotula as abordagens interacionistas simbolicas de ndo levarem
em conta a dimens&o estrutural da vida social, ao priorizarem a interacao face-a-face, ignorando
os condicionantes sociais pré-existentes como a dominagdo”. Neste sentido, buscamos aqui

correlacionar e complementar divergentes compreensdes teoricas a fim de ultrapassar certas
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barreiras classicas das discussdes de género, predominantemente pos-modernas, com as de
trabalho, consagradas pelo incessante discurso das dualidades.

Ou seja, acompanhar as ac¢les da vida cotidiana é nada menos que o préprio andar do
pesquisador por seu campo, numa imersao atenta, cuidadosa e sensibilizada ao maximo, para que
possa perceber 0 que € seu, 0 que é dela ou o que de nosso se produz performaticamente neste
encontro que é a pesquisa etnogréfica.

Neste sentido, lancamos ao estudo uma reflexéo apurada dos conceitos de género e sexo,
sempre relacionados com o trabalho, a fim de fazer uma relacdo das nocdes binarias, de
concepcdo tanto do género quanto do sexo, ao proprio campo do trabalho. Afinal, consideramos
que, independente da tematica a ser explorada, um estudo que aborde na atualidade concepcbes
de trabalho ou de género sem estabelecer o devido litigio de correlacdo esta desautorizado de

qualquer legitimidade.
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4 GENERO, SEXO E SEXUALIDADE: UMA DIRECAO RELATIVA

Fonte: Acervo da autora.

Subi no caminhdo deslumbrada com minha primeira viagem. Entrei enquanto esperava ela
buscar uma garrafa d’agua. Quando ela entrou, vi que deixava o sapato do lado de fora e andava
dentro do caminhdo de pés descal¢os, segundo ela para ndo sujar. Entdo entendi que aquele
lugar ndo era mesmo um espaco so de trabalho, mas era uma casa. E na casa das pessoas que
tiramos o sapato antes de entrar, e ndo no trabalho. E era uma casa mesmo.

(Diéario de Campo, junho de 2013).
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Eu prometi que ela viria em casa para entrarmos no mar as seis horas da
manhd. Por que? Porgue € a hora da grande soliddo. Como explicar que o
mar é 0 nosso berco materno mas que seu cheiro seja todo masculino; no
entanto bergo materno? Talvez se trate da fusdo perfeita do masculino com o
feminino. As seis horas da manha as espumas s&o mais brancas.

Clarice Lispector

No presente capitulo, trabalhamos com um texto de Linda Nicholson, que prop6e uma
revisdo historica sobre as distingdes de sexo e género e pauta algumas diretrizes sobre as
demandas de complexidade necessérias para que o feminismo possa se constituir inclusive
enquanto um ato politico, como € inserir-se em uma atividade considerada masculina, por
exemplo. Revisamos um artigo de Adriana Piscitelli, que entende as discussdes de género acerca
da proposicdo de categorias descritivas e de analise, além de levantar uma discusséo sobre as
migrantes brasileiras, cuja tematica apresenta paralelos que ajudam a pesar as categorias de
trabalho da caminhoneira. Trazemos ao debate um texto de Avtar Brah, que percorre
historicamente os conceitos de diferenca, diversidade e diferenciacéo, sobretudo através do ponto
de vista das interseccdes de raga e etnia presentes nos debates do feminismo, que sdo nortes
tedricos indispensaveis para esta tese. E, por fim, discutimos as no¢des que compdem a critica
feminista a biologia do sexo tomando como base a autora Myra Hird, 0 que nos ajuda a
desconstruir o mito de que determinadas atividades sdo destinadas aos homens por eles
apresentarem suposta vantagem de forca fisica.

Estas teorias servem para pensar a categoria de género, em sua acepgdo mais generalista,
como forma de mapear algumas das discussfes feministas, mesmo que brevemente, absorvendo
0 que dialoga de modo mais proximo com as realidades observadas neste estudo das
caminhoneiras. Cabe lembrar, por mais que ndo tenhamos contato com participantes negras,
indigenas ou imigrantes, que estas informacdes ajudam a pensar a construcao de uma identidade
as avessas, ou seja, referente a facilidades de insercdo que estas mulheres tém na sociedade, de
modo geral, se comparadas com outras mulheres cuja dimensdo de outras desigualdades vém a
somar.

Nicholson (2000, p.2) propde algumas definicdes de conceitos centrais a tematica e
percorre a historicidade destes termos a fim de, ao final do texto, lancar algumas perspectivas
epistemoldgicas as questbes de género, mesmo que pouco desenvolvidas na ocasido. A autora
estabelece uma primeira defini¢do acerca do conceito de género que ¢ “tipicamente pensado

como referéncia a personalidade e comportamento, ndo ao corpo; “género” e “sexo” sao,
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portanto, compreendidos como distintos”. De qualquer forma, a autora completa que, “se o
proprio corpo € sempre visto através de uma interpretagdo social, entdo o “sexo” ndo pode ser
independente do “género”; antes, sexo nesse sentido deve ser algo que possa ser subsumido pelo
género”. Com isso, o género € visto, numa perspectiva ampla, enquanto “a organizacao social
da diferenca sexual [...], embora ndo possa ser isolado de sua implicacdo num amplo espectro de
contextos discursivos”.

Isso nos sugere que a construcdo do género independe do sexo, embora a identificacdo
bioldgica nos pareca ainda um indicador importante, mesmo que seja levada em consideracdo a
apropriacdo socialmente construida desta correlagdo. Assim, caso haja o registro de uma
caminhoneira cujo género feminino possa ter sido construido contrariamente ao biolégico — que
€ 0 caso das transexuais —, ela pode ser considerada tdo mulher quanto a pessoa que nasceu no
corpo de uma mulher. Contudo, esta pesquisa ndo identificou sequer a existéncia de qualquer
caminhoneira transexual.

Historicamente, Nicholson (2000, p.3) menciona que “o ‘sexo’ permanece na teoria
feminista como aquilo que fica de fora da cultura e da historia, sempre a enquadrar a diferenca
masculino/feminino”. Referindo-se a segunda fase do feminismo no final dos anos 60, a autora
desenvolve o “fato bioldgico” como sendo ainda a ideia dominante. S6 no inicio dos anos 70 ¢
que “o conceito de ‘género’ foi introduzido para suplementar o de ‘sexo’, ndo para substitui-lo”,
porque se entende que a fisiologia ndo da conta de compor o género, embora 0s aspectos
bioldgicos ndo sejam totalmente dispensaveis na discussao.

Nesta compreensao, muito embora o processo de socializa¢do contemplasse a ideia de um
carater socialmente formado, ainda assim, mesmo rejeitando a ideia de que ele emana da biologia,
ndo se rejeitava a ideia de que a biologia é o lugar de formacéo do carater. (NICHOLSON, 2000).
Por este aspecto, a dualidade em torno do sexo seria o ponto fundante da construcdo de género,
ou da propria personalidade, enquanto algo esperado dentro dos padrdes biologicamente
determinados.

Ser homem ou mulher, de acordo com a noc¢do do determinante bioldgico, deveria
interferir diretamente na concepcdo de género e, assim, constituir uma determinante a
personalidade ramificada de acordo com a dualidade do sexo, feminino e masculino. Essa
fundamentacdo ao entendimento de género, embora largamente superada e criticada pela
literatura feminista, continua sendo dominante nas leituras sociais referentes aos pais atribuidos

a homens e mulheres.
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Noutro sentido, esta compreensdo tedrica ainda ndo releva possiveis aspectos
inconscientes ou subjetivos da personalidade, lembrando muito as linhas comportamentais que
se consolidam acerca de noc¢bes do comportamento observado, evidentemente, passiveis de
inUmeras criticas ndo s6 do ponto de vista da consisténcia de suas generalizagdes, mas também
no sentido de negar uma construcdo do ser social, efémero, transitorio e que se constitui nas
intersecdes das relacdes sociais. Com base no que discorremos, a autora fundamenta sua critica

afirmando que:

O feminismo precisa abandonar o fundacionalismo bioldgico junto com o
determinismo bioldgico. Defendo que a populagdo humana difere, dentro de si
mesma, ndo s6 em termos das expectativas sociais sobre como pensamos,
sentimos e agimos; ha também diferencas nos modos como entendemos o
corpo. Consequentemente, precisamos entender as variagdes sociais na
distingdo masculino/feminino como relacionadas a diferengas que vao “até o
fundo” - aquelas diferencas ligadas ndo sé aos fendmenos limitados que muitas
associamos ao “género” (isto ¢, a estereétipos culturais de personalidade e
comportamento), mas também a formas culturalmente variadas de se entender
0 corpo. Essa compreensdo ndo faz com que o corpo desapareca da teoria
feminista. Com ela, o corpo se torna, isto sim, uma variavel, mais do que uma
constante, ndo mais capaz de fundamentar nogdes relativas a distingdo
masculino/feminino através de grandes varreduras da histéria humana, mas
sempre presente como elemento potencialmente importante na forma como a
distingdo masculino/feminino permanece atuante em qualquer sociedade.
(NICHOLSON, 2000, p.5-6). [grifo nosso].

Isso nos remete a necessidade de construcdo da identidade de género com base,
minimamente, em um conjunto de critérios multiplos que possibilitem a relacdo das construcdes
historicas, bioldgicas e sociais em determinadas épocas e culturas.

Historicamente, “pensar o corpo assumindo cada vez mais o papel de testemunha da
natureza do eu ¢ aceitar cada vez mais a crenga do determinismo biologico”. (NICHOLSON,
2000, p.7). Com base nesta sentenca, as identidades de género interpretadas apenas a luz das
diferencas bioldgicas sdo previsiveis por uma determinacdo inata e imutavel. Mesmo
pertencendo a uma corrente tedrica ja ha muito superada, esta forma de pensar ainda é senso
comum, que se encarrega de atribuir aos homens e as mulheres determinadas formas desejaveis
de ser segundo o que a sociedade compreende acerca de ser homem ou ser mulher.

Marcada por essa dualidade pouco flexibilizada, qualquer mudanga acerca da leitura
comportamental que fuja dos padrbes propostos é encarada como um desvio. E assim, como todo
desvio, este pretende ser educado para que se possa recuperar a base norteadora que descreve o
que cada papel deve conter. Nicholson (2000) destaca a historia da construcdo deste saber

bioldgico, inclusive sob o ponto de vista das nomeacdes: 0s que antes eram 6rgdos, simplesmente
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diferentes, passam a ter nomes distintos e séo associados com as demais partes do corpo humano
através da mesma distin¢do sexual binaria, como as diferencas de esqueleto ou no sistema

nervoso de homens e mulheres, por exemplo.

Quando porém os textos de Aristoteles e da Biblia perderam sua autoridade, a
natureza se tornou o meio de fundamentacdo de toda distincdo percebida entre
mulheres e homens. Na medida em que o corpo passou a ser percebido como
representante da natureza, ele assumiu o papel de “voz” da natureza, ou seja, na
medida em que havia uma necessidade percebida de que a distincdo
masculino/feminino fosse constituida em termos altamente binarios, o corpo
tinha que “falar” essa distin¢do de forma binaria. A consequéncia disso foi uma
nogdo “bissexuada” de corpo. (NICHOLSON, 2000, p.11).

Esse apanhado histérico nos faz entender as muitas justificativas sociais hoje
apresentadas para os trabalhos que podem ser desenvolvidos por homens e por mulheres, por
exemplo. Remete a uma época historica especifica em que essas associa¢des foram iniciadas
segundo a mesma necessidade de demarcar as diferencas sexuais, levando em conta os fatos
bioldgicos como norteadores desta marca. Fazer uma reconstrucao desta perspectiva, até mesmo
para 0s tempos atuais, ainda é desafiador no sentido de a mulher, por exemplo, ter necessidade
de provar sua capacidade frente a profissdes masculinizadas, j& que se parte do principio de sua
incapacidade para tal.

Contudo, “as feministas de segunda fase” na década de 70, como é o caso da percursora
Robin Morgan, comegam a questionar essas generaliza¢des e incluem nas discussdes de género
aspectos que variam entre cultura, raca e nacionalidade, mas mantendo a crenca na existéncia de

aspectos comuns entre as mulheres. (NICHOLSON, 2000). Assim como Morgan,

[...] Raymond ndo propde que a biologia gere consequéncias especificas,
qualquer que seja a cultura. Para ambas, porém, a variabilidade ao longo de um
amplo espectro de sociedades, e dentro de cada uma delas, torna-se tao sutil que
a propria cultura comeca a desaparecer como variavel. (NICHOLSON, 2000,
p.16).

Em resposta a este debate, Nicholson (2000) aborda algumas questfes acerca da minima

diferenca. Ela defende a ideia de que

[...] “algum tipo de disting@o masculino/feminino” e “algum tipo de distingao
corporal” incluem um grande leque de possiveis diferencas sutis no sentido da
distingdo masculino/feminino e no sentido da forma como a disting&o corporal
atua sobre ela. Por serem sutis, essas diferencas ndo sdo necessariamente o tipo
de coisa que feministas contemporaneas ocidentais perceberdo logo de cara ao
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examinar culturas europeias pré-modernas ou culturas ndo dominadas pela
influéncia da Europa moderna. Diferencas sutis em torno dessas questdes,
porém, podem ter importantes consequéncias no sentido mais profundo do que
é ser homem ou mulher. (NICHOLSON, p. 19, 2000).

Isso torna o debate delicado pois, paradoxalmente, a sutileza destas distinges ndo pode
ser determinante, mas tampouco pode ser desconsiderada. Ou seja, “¢ por causa de uma certa
desassociacao prévia entre biologia e socializacdo que, num nivel bem bésico, muitas de nés
somos quem somos”. (NICHOLSON, 2000, p.20). Neste sentido, para a autora, “até mesmo
quando a propria cultura associa 0 género a biologia, uma analise feminista que segue esses
pressupostos fica incapaz de explicar aqueles que se desviam da norma”. (p.21).

Dentro de nosso recorte empirico, portanto, isso ndo nos impede de considerar as
transexuais como parte da amostra das mulheres caminhoneiras, mas, paradoxalmente, ndo
podemos perder de vista que a adaptacédo social a um sexo biologicamente masculino, embora
naturalizada por grande parte das teorias feministas, ¢ um aspecto de grande impacto ndo s6 por
parte de quem sofreu esse processo (que ndo deixa de ser uma transformacéo, embora adaptativa),
mas inclusive por parte da percep¢do do senso comum, que ainda € muito conservadora e
preconceituosa frente aos debates em torno da transexualidade.

De todo modo, o0 impasse, ou 0 ndo reconhecimento destas mulheres, transexuais ou néo,

aos grupos de generalizaces até os dias de hoje produz a perspectiva do desvio.

Assim, tornou-se impossivel para as mulheres reconhecer os modos pelos quais
as generalizagdes produzidas pelas analises capturaram pobremente suas/nossas
préprias nogbes de masculinidade e feminilidade, e também o modo como
suas/nossas proprias psiques poderiam ter incorporado tracos masculinos
(mesmo quando isso aconteceu). Qualquer reconhecimento desse Ultimo desvio
parecia tornar particularmente suspeita a participacdo de qualquer feminista na
comunidade feminista. (NICHOLSON, 2000, p.19).

Ao ganhar destaque nas discussdes de género, o desvio nos ajuda em igual medida a
pensar nos aspectos relacionados a identidade de género que se fundam nesta caracteristica. A
sociedade, de modo geral, aponta para as mulheres que apresentam comportamentos ditos como
desviantes das mais diversas formas, mesmo que a linha entre o que é ou ndo desvio seja algo
muito ténue, especialmente em se tratando de comportamentos, acdes ou idealizacdes que podem
aparecer de forma isolada. Ou seja, a mulher pode ter algumas demonstracdes de desvio, dentro
do que ndo é o esperado para ela enquanto a figura de mulher com conduta delicadamente

delineada, mas logo assumir aquele papel desejavel, sendo isso voluntério ou ndo, como também
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a mulher pode vir a assumir para si uma identidade desviante, mesmo que esta va de encontro ao
que lhe era desejavel.

Enquanto discorremos sobre isso consideramos que, a exemplo das mulheres
caminhoneiras, assumir para si uma profissdo cujo estigma masculinizado ainda predomina quer
dizer que se esté disposta de alguma maneira a vir a ser reconhecida por essa profissao cujo
vinculo com o0 ambiente masculinizado, grotesco ou machista é quase imediato, mesmo que vindo
de recortes do senso comum. Quer dizer, consideramos a entrada nesta profissdo ainda um fato
significativo as mulheres, especialmente do ponto de vista da relacdo desta profissdo com uma
identidade que supGe alguma transgresséo diante das prerrogativas duais de género na sociedade.

Para dar conta de abarcar uma discussdo de possibilidades de um entendimento do
feminismo acerca de suas particularidades, Nicholson (2000, p.24) desenvolve um argumento

acerca de uma postura que

[...] ndo refuta a ideia de que o corpo “bissexuado” teve seu importante papel
na estruturacdo da distingdo masculino/feminino, e portanto no sentido de
“mulher”, ao longo de uma parte da histéria humana. Entretanto ela exige que
sejamos claros sobre qual foi exatamente essa parte, e até mesmo dentro dela,
sobre os contextos nos quais essa distin¢do ndo se aplica. Mais do que isso, por
assumir que o sentido de “mulher” se alterou ao longo do tempo, essa postura
assume também que aquelas/agqueles que atualmente defendem formas nédo
tradicionais de compreendé-lo, como os transexuais por exemplo, ndo podem
ser deixados de lado sob a simples alegacdo de que suas interpretacGes
contradizem os padr@es usuais.

Para tanto, essa discussdo carece de uma anéalise pormenorizada das realidades estudadas
e que, igualmente, devem manter a atencdo em suas constantes transformagdes, ou seja, no
préprio carater efémero, situacional e ambiguo que a analise compreende, até mesmo sob um

ponto de vista politico. Por isso, pensar numa politica feminista sugere a

[...] unido daquelas que querem trabalhar em torno das necessidades das
“mulheres”, ndo sendo tal conceito necessariamente entendido num sentido
especifico ou consensual. A politica de “coalizd0” de um movimento como esse
seria formulada do mesmo jeito que as “politicas de coalizdo” em geral sdo
formuladas, ou seja, como uma politica composta por listas de reivindicagdes
relativas as diferentes necessidades dos grupos que constituem a coalizdo, ou
composta por reivindica¢@es articuladas num determinado nivel abstrato para
incluir a diversidade, ou ainda composta por reivindicagbes especificas em
torno das quais grupos diferentes temporariamente se unem. (NICHOLSON,
2000, p.25).
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A autora busca uma definicdo tedrica e ampla acerca de possibilidades ainda néo
detalhadas, pelo menos neste estudo, acerca de praticas especificas ao tema. Trata-se de termos
gerais da compreensdo do feminismo como um grande rol de demandas a serem trabalhadas
inclusive sob o ponto de vista de uma atuacao politica. Contudo, Nicholson (2000, p.25) advoga

que

[...] esta talvez seja a hora de assumirmos explicitamente que nossas propostas
sobre as “mulheres” ndo sdo baseadas numa realidade dada qualquer, mas que
elas surgem de nossos lugares na histéria e na cultura; sdo atos politicos que
refletem os contextos dos quais nds emergimos e os futuros que gostariamos de
ver.

Piscitelli (2008) trabalha mais com a proposi¢cdo de categorias que corroborem as
discussdes de género, revisando outros autores, o que as auxilia, sobretudo, no olhar enfatizado
sobre as migrantes brasileiras. Partindo de uma revisao teorico-historica, a autora destaca que,
na segunda metade da década de 1970, “um conceito de género, pensado como construcao
cultural e arbitraria, variavel, de aspectos vinculados ao sexo biol6gico, tido como natural é
imutavel, tinha se difundido de maneira extraordinaria” (p.264). Ja nos escritos criticos de finais

da década de 1980, o género ocidental

[...] esté ligado ndo apenas as relagdes entre 0s sexos, mas a ideias mais gerais
sobre como a cultura é diferente de e superior a natureza. No centro desse
paradigma haveria uma teoria do poder e o politico, que inclui no¢es muito
especificas sobre relagdes de dominacdo e subordinacdo, exploracédo, coercéo,
controle e desigualdade. (PISCITELLI, 2008, p.264).

A autora, ainda, destaca as contribui¢cdes tedricas de Judith Butler, que pensa o género
como “0 mecanismo segundo o qual se produzem e naturalizam nog¢des do masculino e feminino,
mas também como o mecanismo mediante o qual esses termos sdo desconstruidos e
desnaturalizados”. (PISCITELLI, 2008, p.265). D& destaque também & obra de Donna Haraway,
que advoga em torno do carater de construcdo social do género: “Nem 0 sexo nem a natureza
foram historicizadas e, com isso, ficaram intactas ideias perigosas relacionadas com identidades
essenciais, tais como mulheres ou homens.” (PISCITELLI, 2008, p.266).

Quanto as categorias trabalhadas, a autora destaca como sendo categorias de articulagdo
as “ferramentas analiticas para apreender a articulagdo de multiplas diferencas e desigualdades”.
(PISCITELLLI, 2008, p.266). Dentre elas, cita as leituras sistémicas, onde a no¢do de interacéo

entre formas de subordinacdo possibilitaria superar a nogdo de superposicao de opressoes, € as
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abordagens construcionistas, que apresentam aspectos dinamicos e relacionais da identidade
social e onde é marcante a visdo de poder em termos de lutas continuas em torno da hegemonia.

Por fim, Piscitelli (2008, p.269) defende que a “experiéncia de migrantes (e viajantes)
brasileiras € afetada por aspectos que ndo podem ser compreendidos considerando uma ou duas
categorias de diferenciag@o, tais como género e nacionalidade”. A autora desenvolve e descreve

aspectos relacionados a temética e conclui que:

Essas articulacBes situam as migrantes em posi¢des inferiorizadas, com efeitos
concretos na insercdo no mercado de trabalho. Ao mesmo tempo, as
ambiguidades e contradicbes envolvendo esses  processos  de
racializagdo/sexualizagdo, articulados a género e nacionalidade, abrem brechas
para as negociacgdes nesses contextos migratorios. (PISCITELLI, 2008, p.266).

Consideramos esta tese da autora valida no caso das brasileiras que vivem no exterior,
mas também achamos oportuno que a mesma reflexao se estenda aos casos de migracao interna,
em que estes mesmos elementos sugerem operar.

Brah (2006) posiciona-se contra um conceito existencialista de diferenga, tomando como
objeto de debate as questdes raciais que compreendem a construcdo de uma teoria feminista. A
autora sublinha que “os feminismos negro e branco ndo devem ser vistos como categorias
essencialmente fixas e em oposi¢cdo, mas antes como campos historicamente contingentes de
contestacdo dentro de praticas discursivas e materiais” (p.331). No mais, a autora demarca a
importancia de uma “macroanalise que estude as inter-relagbes das varias formas de
diferenciacdo social, empirica e historicamente, mas sem necessariamente derivar todas elas de
uma s6 instancia determinante” (p.331-332). Com isso, Brah desenvolve nocdes de ‘diferenca’
ao analisar o tipo de sujeito politico que o movimento negro britanico criou; questdes de
‘diferencga’ enquadradas na teoria e na pratica feminista das décadas de 70 e 80; e, por fim, prop&e
categorias conceituais usadas na teorizagao da ‘diferenga’ através de um novo quadro de andlise.

Segundo a autora, o termo ndo era meramente descritivo, ja que compunha um cédigo
colonial na relagdo de dominacéo e subordinacao entre o colonizador e o colonizado. Com isso,

negro surge como um termo que

[...] constituiu um sujeito politico inscrevendo a politica de resisténcia contra
racismos centrados na cor. O termo foi adotado pelas coalizbes emergentes
entre organizacgdes e ativistas africanos-caribenhos e asiaticos do sul no final
dos anos 60 e nos 70. (BRAH, 2006, p.333).
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O conceito de ‘negro’ como cor politica ¢ 0 novo sujeito produzido pela politica do
‘negro’ “transformaram a politica de classe ao interrogar discursos politicos que afirmavam a
primazia de classe”. (BRAH, 2006, p.334). Este termo foi criticado, contudo, por negar a
identidade asiatica, por ndo abarcar as especificidades culturais de diferentes grupos. No mais,
desenvolveu-se um topico, segundo a autora, de controvérsia na “distribuigdo de recursos pelo
Estado para diferentes categorias de consumidores”. (BRAH, 2006, p.337). Esse ponto é criticado
pela autora, que sugere certo tom de etnicismo em torno da questdo, ja que ndo se aplica o

‘culturalmente diferente, internamente homogéneo’. Ou seja,

Os discursos etnicistas procuram impor nogdes estereotipadas de “necessidade
cultural comum” sobre grupos heterogéneos com aspiragdes e interesses sociais
diversos. Frequentemente deixam de tratar da relagdo entre a “diferenca” e as
relacBes sociais de poder em que ela pode estar inscrita. E claro que é importante
que o Estado seja sensivel a pluralidade de necessidades entre seus cidaddos.
Mas precisamos estar atentos a maneira como as “necessidades” sdo construidas
e representadas em varios discursos. (BRAH, 2006, p.337).

De qualquer forma, Brah (2006, p.340) destaca que 0 uso do termo “negro”, COMO
discutido na Gra-Bretanha, de fato denota uma “diferenga” que assinala diferentes estratégias e
resultados politicos em relagdo ao “indiano” ou “asiatico”. Estes significados “mobilizam
diferentes conjuntos de identidades culturais ou politicas, e colocam limites ao estabelecimento
de fronteiras da “comunidade”, o que vai provocar um eco nas discussoes do feminismo.

Neste debate acende-se a problematica da heterogeneidade e da necessidade de o0s
problemas das mulheres serem tratados dentro de um contexto de desigualdades nacional ou
internacional, ja que estdo imersos em relacBes globais de poder (BRAH, 2006). Por isso, da-se
inicio ao processo de “construgdo social de diferentes categorias de mulheres dentro dos
processos estruturais e ideoldgicos mais amplos” (BRAH, 2006, p.341), enfrentando a
subordinacdo das mulheres dentro das instituicdes, tanto do Estado quanto da sociedade civil.

Dentre estas perspectivas, existem as linhas feministas radicais em que “as relagdes entre
homens e mulheres sdo vistas como a principal dindmica da opressao das mulheres” (BRAH,

2006, p.343), e o chamado feminismo “socialista” que

[...] montou uma poderosa critica daquelas perspectivas materialistas que
priorizam a classe, negligenciam as consequéncias sociais da divisdo sexual do
trabalho, privilegiam as heterossexualidades e dedicam escassa atencdo aos
mecanismos sociais que impedem as mulheres de atingir igualdade econdmica,
politica e social. (BRAH, 2006, p.343).
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Quanto ao processo de racionalizagdo, a autora destaca que “branco’ ¢ um significante de
dominancia, mas isso ndo torna o processo de racionalizacdo menos significativo” (BRAH, 2006,
p.345), o que nos leva a crer que a “diferenga” é sempre um elemento a ser discutido na questao
de género, mesmo que do ponto de vista da dominancia, por ser significativo aos processos
subjetivos das socializagdes. Isso nos coloca a necessidade de “identificar as especificidades de
opressoes particulares, entendendo suas interconexdes com outras formas de opressao, e construir
uma politica de solidariedade”, mas sem fazer disso uma diferenciagao no sentido de conferir
uma autoridade moral em torno das nomeacdes das especificidades.

Brah (2006, p.351) menciona a fragmentacdo do movimento das mulheres e propde que
“estruturas de classe, racismo, género e sexualidade ndo podem ser tratadas como ‘varidveis
independentes’ porque a opressdao de cada uma esta inscrita dentro da outra — é constituida pela
outra e é constitutiva dela”. E, neste caso, faz-se necessario “analisar a construgdo ideologica da
feminilidade branca através do racismo” (p.352) e ndo como demandas sociais separadas que
podem privilegiar o debate em torno da raca em detrimento da classe, por exemplo. A autora
destaca que, “ainda que cruciais na mobilizagdo de grupos especificos, as lutas sobre questdes
isoladas como fins em si mesmas podem limitar enfrentamentos mais amplos as desigualdades
sociais” (p.354).

Como proposta, alavancada por essa problematizacéo, surge, portanto,

[...] a de que os feminismos “negro” e “branco” sejam tratados como praticas
discursivas ndo essencialistas e historicamente contingentes; implica que
mulheres negras e brancas podem trabalhar em conjunto pela criacdo de teoria
e pratica feministas ndo-racistas. A questdo-chave, entdo, ndo diz respeito a
“diferenca” em si, mas a quem define a diferenga, como diferentes categorias
de mulheres sdo representadas dentro dos discursos da “diferenga” ¢ se a
“diferenga” diferencia lateral ou hierarquicamente. Precisamos de maior
clareza conceitual na anélise da diferenca. (BRAH, 2006, p.359).

Em torno disso, a autora propde os conceitos de: diferenca como experiéncia, diferenca
como relacgéo social, diferenga como subjetividade e diferenca como identidade.
Quanto a experiéncia, Brah (2006, p.360) a entende como o lugar da formacéo do sujeito,

que

[...] ndo reflete de maneira transparente uma realidade pré-determinada, mas é
uma construgdo cultural. De fato, “experiéncia” € um processo de significagéo
que é a condicdo mesma para a constituicdo daquilo a que chamamos
“realidade”. Donde a necessidade de re-enfatizar uma nogéo de experiéncia ndo
como diretriz imediata para a “verdade” mas como uma pratica de atribuir
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sentido, tanto simbdlica como narrativamente: como uma luta sobre condi¢des
materiais e significado. (BRAH, 2006, p.360).

E, mais do que isso, a experiéncia ¢ “um lugar de contestacao: um espaco discursivo onde
posicOes de sujeito e subjetividades diferentes e diferenciais sdo inscritas, reiteradas ou
repudiadas”. (BRAH, 2006, p.361).

Quanto a diferenca como relacdo social, Brah (2006, p.362) entende que “se refere a
maneira como a diferenca é constituida e organizada em relacbes sistematicas através de
discursos econdmicos, culturais e politicos e praticas institucionais. 1sso quer dizer que destaca
a sistematicidade através das contingéncias”. Assim, este entendimento “sublinha a articulagéo
historicamente varidvel de micro e macro regimes de poder, dentro dos quais modos de
diferenciacdo tais como género, classe ou racismo sdo instituidos em termos de formacdes
estruturadas” (p.363), e 0 desvelar das definicdes da diferenca nos possibilita interpretar as
construcdes de identidades de grupo.

A diferenca como subjetividade representa a “nocao de que o sujeito ndo existe sempre
como um dado, mas ¢ produzido no discurso”. (BRAH, 2006, p.366). Recorrendo a psicanalise,
ha um “reconhecimento crescente de que as emocgdes, sentimentos, desejos e fantasias mais
intimas da pessoa, com suas multiplas contradi¢des, ndo poderiam ser compreendidos puramente
em termos dos imperativos das instituigdes sociais”. (BRAH, 2006, p. 367). Isso faz com que,
por mais que a Psicanalise tenha nog¢bes de um eu unitario, para a autora ela “facilita a
compreensdo das maneiras como 0 sujeito-em-processo € marcado por um senso de coeréncia e

continuidade, um senso do nlcleo a que ela ou ele chama de ‘eu”. (BRAH, 2006, p.367).

A subjetividade entdo ndo é nem unificada nem fixada, mas fragmentada e
constantemente em processo. Para as feministas, tal entendimento se
tornou especialmente atraente, pois elas problematizam a “diferenca
sexual”: a diferenga sexual ¢ algo a ser explicado e ndo suposto. Algumas se
voltaram para a releitura que Lacan faz de Freud para um entendimento néo
redutivo da subjetividade. Outras acharam o re-trabalhar sobre as linhas de
relacdo ao objeto do esquema de Freud mais Util para desenvolver projetos
feministas. Argumentos convincentes foram construidos em favor da
importancia da psicanalise para o feminismo, contra os criticos que supdem que
a nocdo de uma identidade fragmentada constantemente em processo se choca
com o projeto feminista de construir uma consciéncia opositora através da agdo
coletiva. E algumas feministas continuam céticas sobre a psicanalise como um
todo. O debate continua aceso. (BRAH, 2006, p.368). [grifo nosso]

Enfim, esta € a tentativa de buscar uma “rela¢do entre mudanga pessoal e mudanga social

sem recurso a explicagdes redutivas de determinacdo simples” que podem elucidar “os
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investimentos psiquicos que fazemos ao assumir posicdes especificas de sujeito que sao
socialmente produzidas”. (BRAH, 2006, p.370).

A diferenca como identidade esta intimamente ligada a

[...] questdes de experiéncia, subjetividade e relagdes sociais. ldentidades sdo
inscritas através de experiéncias culturalmente construidas em relag@es sociais.
A subjetividade — o lugar do processo de dar sentido a nossas relacdes com o
mundo — é a modalidade em que a natureza precéria e contraditoria do sujeito-
em-processo ganha significado ou é experimentada como identidade. As
identidades sdo marcadas pela multiplicidade de posi¢cdes de sujeito que
constituem o sujeito. Portanto, a identidade ndo é fixa nem singular; ela é uma
multiplicidade relacional em constante mudanga. (BRAH, 2006, p.371).

Neste sentido, a identidade coletiva especifica “€ um processo politico por oposicédo a
identidade como processo na e da subjetividade”, 0 que pode ser o caso de fendmenos
relacionados com a criagdo de novas formas de pensar e agir que ganham coro coletivo e, mesmo
assim, seguem sendo reconhecidos enquanto comportamentos desviantes da sociedade num
contexto especifico. Essas descrigdes tedricas corroboram o que observamos na trajetoria de
trabalho das caminhoneiras, especialmente por este aspecto desviante contido nas relagdes
sociais que subjetivam estratégias identitarias especificas, contraditdrias e situacionais, uma vez

que:

[...] toda formacéo discursiva é um lugar de poder, e ndo h& nenhum lugar de
poder onde a dominacdo, subordinacédo, solidariedade e filiagdo baseadas em
principios igualitarios, ou as condi¢fes de afinidade, convivialidade e
sociabilidade sejam produzidas e asseguradas de uma vez por todas. Antes, 0
poder é constituido performativamente em praticas econdmicas, politicas e
culturais, e através delas. (BRAH, 2006, p.373).

Por fim, a autora destaca as praticas que sdo produtivas de poder e, igualmente, podem
ser usadas para enfrentar as praticas opressivas de poder. (BRAH, 2006, p.374). Esse processo
de relacionalidades entre os contingentes subjetivos da construcdo identitaria € o que permite o
refazer dos individuos e dos coletivos que se unem e se sobrepdem na constituicdo da sociedade.

Acerca da discussao bioldgica do sexo e da consequente configuracdo do género, Hird
(2004) provoca a discussao em torno do sexismo (e racismo, embora ndo seja o foco do texto) a
partir das construcdes cientificas sobre as diferencas do corpo. A pesquisa centra-se nas teorias
que remetem aos controles de ‘pecados’ dos ‘corpos desviantes’ e produzem degeneragdes

polidas as opressdes sexistas defendidas e dissolvidas pelas religides ou pelos meios de
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comunicacgdo. Assim, “estes corpos que produzem supostamente pessoas heterossexuais nestas
teorias sdo sempre tratados como normativos”. (HIRD, 2004, p.29, tradugé&o livre).

O foco esta “na analise critico-feminista que pode ser denominada a ‘esséncia’ da
‘diferenca sexual” (HIRD, 2004, p.30, traducéo livre), sendo que a “esséncia” ¢ entendida como
a estrutura do esqueleto, gonadas, hormdnios, cromossomos e genes, que se relaciona com a
forma com que a divisdo sexual, do sexo e da sexualidade vai se constituir a partir de bases de
conhecimentos cientificos. A autora desconstréi as bases do conhecimento cientifico
reivindicando limites para os parametros dele. Neste sentido, a critica feminista aponta
significativos problemas metodoldgicos que sdo epistemologicamente limitados na composi¢do
da construcdo social para embasar estes argumentos.

Essa € uma preocupacdo ndo sO éetica, mas também metodoldgica, presente em nosso
trabalho. Falar de género torna-se dificil quando se abandonam quaisquer referéncias normativas,
ja que esta divisdo sexista e heterossexual € marcada de tal forma na realidade social que a escrita
e a linguagem acabam por assumir esses determinismos mesmo sem ter a intencionalidade.
Optamos por descrever e analisar a problematica do modo mais livre possivel, embora incorrendo
no risco de produzir mal-entendidos. Tratar das grandes questfes feministas € dialogar, de um
lado, com a nogéo de uma sociedade ainda pautada pelo binarismo, cujos discursos pretendemos
incorporar de modo critico, e de outro, com as teorias cujo nivel de distanciamento desta
realidade dual impressiona e confunde até mesmo na questdo da escrita.

Corroborando estes argumentos, Hird (2004) destaca os apontamentos de LeVay, que
defende a distin¢do cultural para dar énfase as discussfes de género. LeVay reconhece que ha
um dimorfismo, ou seja, pouca ou nenhuma influéncia fisica, o que leva a construcéo social do
sexo que possibilitaria a compreensdo de subsecdes de gays e léshicas, por exemplo, que
comportaria discussdes de comportamentos atipicos de sexo. Por outro lado, Fausto-Sterling
opde-se a este autor, afirmando que o dimorfismo pode ser visto nos animais, mas nao tem relacéo
alguma com a orientagdo sexual dos humanos. (HIRD, 2004, p.32-33). Em meio a isso, Hird
(2004, p.34, tradugéo livre) ratifica a posi¢do das feministas de que “uma construcdo social
baseada no modelo de ‘dois sexos’ busca dar énfase as diferengas sexuais mais que as suas
similaridades”. Ou seja, 0 discurso social estd permeado pela diferenciacdo primordial das
pessoas sob a dualidade de homem ou mulher, cuja correcdo com as identificagbes do senso
comum atribuidas ao sexo é imediata.

Assim, guando um caminhoneiro encontra com uma mulher que, assim como ele, também

esta guiando um caminhdo, € muito grande a chance de as diferencas entre o trabalho de um ou
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outro se colocarem imediatamente. As falas observadas na pesquisa de campo, da mesma forma,
salientam reiterados discursos onde as atividades séo divididas pelo casal, por exemplo, de
acordo com aquilo que ¢é coisa ‘de homem’ ou ‘de mulher’. Atrelando estas vivéncias com as
teorias feministas acima citadas, fica perceptivel a construcéo historica envolvendo as diferencas
nos papeis de género que sdo enormemente mais reiteradas do que suas semelhancas, mesmo
quando se trata de aspectos que ndo podem ser generaliziveis. Ou seja, embora 0s homens
possam ser, em sua maioria, mais altos do que as mulheres, sempre havera uma parcela da
populacdo feminina mais alta do que um determinado grupo de homens; ainda assim, sendo a
mulher igual ou maior do que o homem em termos de estatura, estas inversoes ou semelhangas
ndo fazem eco no que diz respeito a condigdo fisica da mulher para o trabalho pesado, por
exemplo.

Quanto as ritualizagdes binarias de género, embora a atividade da mulher na estrada ainda
seja algo pouco comum, uma destacada empresa de caminhdes ja lancou uma propaganda onde
inclui a mulher caminhoneira como possibilidade de uma atividade que se cria com o advento do

casamento.

Figura 1 — Casamento no caminhéo

ai:ebook.com/ScaniaBrasiI/timeline)
Discorrendo sobre Goffman, Gastaldo (2008, p.152) infere que:

[...] as imagens publicitarias sdo “hiper-ritualizadas” porque, se na vida
cotidiana 0s comportamentos expressivos ocorrem espontaneamente, na
publicidade eles séo “ensaiados”, produzidos, repetidos, até que exprimam com
a maxima eficiéncia comunicacional o sentido desejado. Isso ocorre pela
prépria natureza do discurso publicitario, que ndo tem tempo nem dinheiro (e
na midia, tempo é dinheiro) para perder com ambiguidades - os significados
precisam ser captados num relance.
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Ou seja, por mais que a mulher encontre barreiras em uma profissdo masculinizada, o
mercado de caminh@es parece bastante antenado e otimista em relagdo a uma perspectiva de
venda ainda ndo explorada. Antecipar-se na promocao de um produto cujo sentido esta de acordo
com uma mudanga recente do fazer do trabalho nos parece inovador, do ponto de vista do
marketing, mas normativo, ao passo que formaliza, de certa forma, uma transposi¢édo de género
do ponto de vista mercadol6gico. Isso ndo é exatamente um problema, ja que ajuda a consolidar
a figura da mulher em uma atividade até entdo marcada pelo homem, mas merece destaque pela
velocidade com que se criam produtos especificos cuja propaganda integra as necessidades
femininas ao seu rol de motivos para vender.

Para a realidade das caminhoneiras, assim como nas demais profissdes masculinizadas, o
debate em torno no corpo é fundamental para que possamos minimamente produzir uma voz
dissonante diante das maximas socialmente conhecidas sobre a fragilidade do corpo da mulher.
Quando levantada a tematica das caminhoneiras, muitos dizem que elas s6 entraram neste
segmento gragas a tecnologia recente empregada nos caminhdes, que torna o trabalho mais leve.
E evidente que esse argumento s6 pode ser usado para justificar a inferiorizacio da mulher no
mercado de trabalho, j& que, na préatica, ha muitos relatos de mulheres que dirigem caminhdes
manuais, muito embora seus maridos tenham caminhBes automaticos. O argumento reduz
discursivamente a capacidade das mulheres e é construido sob a premissa das diferencas fisicas
dos corpos.

Hird (2004) revisa pesquisas em torno do esqueleto feminino que apontam para uma
estrutura mais fraca, destinada a amamentacdo das criancgas, cuja estrutura torta e o ventre tenro
colocariam as mulheres, segundo este modelo cientifico, na condicdo de inferioridade em relacéo
aos homens. Ainda, estudos sobre o cranio demonstram que o 6rgdo feminino é menor e mais
largo, sugerindo algum tipo de desenvolvimento incompleto. Frente a isso, a autora destaca a
construcdo cientifica baseada nas diferencas e que enaltece o corpo masculino a condi¢do de
superioridade.

Os estudos dos gametas, de igual modo, ‘desvelam’ uma énfase ‘natural’ dada a mulher
no cuidado da prole e fazem uma associagdo entre 6vulo e espermatozoides enquanto uma
resposta natural ao comportamento imovel (privado) da mulher e mével (publico) do homem.
Quanto aos hormonios, a ciéncia tem se debrucado a estudar os hormonios segundo suas
diferencas sexuais que partem de estudos quimicos ou biologicos do corpo e determinam que
hormoénios sdo ‘masculinos’ e quais sdo ‘femininos’ e os relacionam em uma ordem de

comportamentos sexuais observaveis ou desejaveis. De todo modo, de fato, “nenhum estudo até
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0 momento estd apto para concluir a existéncia de qualquer relacdo causal entre hormonios e
atividade sexual” (HIRD, 2004, p.42, traducéo livre.

A endocrinologia do sexo fundada nos horménios sexuais ndo é exclusiva ao sexo. Ha
uma crenca na sociedade ocidental de que estes horménios estariam ligados as influéncias ou as
determinagfes do comportamento sexual, em propor¢des de uma capacidade de mudanca nos
ciclos da vida. (HIRD, 2004, p.42). Os genes, que comportam as estruturas do DNA, apontam
para pesquisas da genética que “tém mudado rapidamente, e em cada novo avanco é entendido
algo como uma figura mais complexa do corpo, da estrutura e do funcionamento dos genes”.
(HIRD, 2004, p.43, traducdo livre). Neste sentido, o conhecimento genético, aponta a autora, é
visto pelos cientistas como algo que poderé prover toda a necessidade de informacao sobre as
funces bioldgicas. Contudo, estende-se uma critica a esta biologia no sentido de mostrar que as
diferencas apontadas neste entendimento sdo minlsculas se comparadas com nossas
similaridades.

No mais, a propria formagao das celulas relaciona-se de modo complexo a outros fatores
ndo geneticos, quimicos ou psiquicos, que se desenvolvem em sua esséncia, nas relacdes
socioculturais ou na ontogénese que propde a construcao contingente das informacdes genéticas
em relacdo com o meio ambiente (HIRD, 2004, p.46-47); ou seja, estas discussdes ndo séo
relevantes para as mediagdes sociais. 1sso ndo quer dizer que as feministas abandonem os estudos
sociais, mas que “a énfase que ¢ dada aos aspectos fisicos € materiais do corpo ndo expressa 0
significado deles mesmos”. (HIRD, 2004, p.49, traducdo livre).

A desconstrucdo dos aspectos fisicos nos ajuda a pensar nas premissas atribuidas
socialmente a mulher caminhoneira que a alocam numa posi¢cdo de inferioridade diante do
homem levando em conta os aspectos do corpo. Tomando por base estes estudos feministas, que
questionam a énfase que os estudos das ciéncias médicas e bioldgicas sugerem as diferencas do
corpo, entendemos que a mulher é tdo capaz como 0 homem de exercer qualquer tipo de atividade
no trabalho, ainda que conte com uma demanda de forca fisica. Ou seja, o natural ndo € ser
diferente, mesmo quando observado o homem do ponto de vista da especie, ja que o que muda é
a construcdo social feita ao longo dos anos a fim de demarcar as associagdes de género que
direcionam a mulher a ocupar um lugar de inferioridade.

Hird (2004) destaca diferencas naquilo que Darwin propds e o que acabou sendo usado
em seu nome pela ciéncia. Também, aponta a virada cientifica em que 0 universo passa a ser
respondido ndo mais pelo argumento da criacdo divina, mas por um sistema mecanico que nao

obedece as leis naturais. A teoria da selecdo natural das espécies de Darwin aponta para
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consequéncias evidentes que decorrem do teorema e que, portanto, levantam as possibilidades
de previdéncia das espécies, de transformacgdo e adaptacdo com significativas mudancas,
inclusive em sua fenotipia. A teoria de Darwin “revogou radicalmente a doutrina de uma estrutura
de ordenagao divina sobre a existéncia do universo”. (HIRD, 2004, p.54, traducéo livre).

A partir de Darwin, podemos promover o debate sobre a sociobiologia, que é “o estudo
sistematico da base biologica em todo o comportamento social”. (HIRD, 2004, p.55, traducédo
livre). Contudo, estes estudos se baseiam na observacdo do comportamento animal e deixam
claramente determinada a associagédo entre dominacéo e machos, enquanto as fémeas sobram os
aspectos de passividade. Isso deixa clara, segunda a autora, a relacdo da sociobiologia de
corroborar o entendimento do comportamento sexual complementar etc., 0 que aponta para o
novo materialismo uma alternativa de alternancia a esta perspectiva de natureza do sexo e
diferencas sexuais em um sistema subjetivo de propriedades emergentes. (HIRD, 2004, p.56,
traducdo livre).

A perspectiva do novo materialismo enfatiza trés interacionados conceitos criticos: ndo-
linearidade e auto-organizacdo, contingéncia e variacfes da diversidade. Sobre o primeiro,
entende-se a auto-organizacdo como “a auséncia de qualquer programa subjacente que controle
o desenvolvimento” (HIRD, 2004, p.57, tradugdo livre), que possibilitaria pensar o género
enquanto uma construcdo hibrida. Quanto ao elemento da contingéncia, que é central para o
entendimento do novo materialismo, é visto como “uma dindmica de varia¢des que se abastecem
de um componente ndo direcional”. (HIRD, 2004, p.60, traducdo livre). Isso quer dizer que a
contingéncia da ao entendimento da evolucdo ndo a direcdo do progresso ao longo do tempo,
mas o resultado de um infinito nimero de contingéncias. Por fim, as variagdes e diversidades sao
definidas pela autora como um estado natural da sele¢do que produz as mutagdes, combinacgdes
genéticas, a plasticidade no comportamento etc.

Quanto aos rumos do novo materialismo, este deve “ser pensando sem o0
acompanhamento do essencialismo”. (HIRD, 2004, p.63, traducdo livre). Para tanto, ela percorre
a teoria de Deleuze e Guattari, destacando a defesa dos autores sobre o corpo néo ser o
representante de consensos ou privilégios; refere, ainda, a obra de Derrida, que pensa o género
em suas dobras, ou nos intervalos e distancias que se criam entre os elementos de analise até o

entendimento da différance; e menciona a teoria de Diprose!’ enquanto compreende a genética,

17 DIPROSE, Rosalyn. A Genethics that makes sense. In: DIPROSE, Rosalyn; FERRELL, Robyn (Eds.).
Cartographies: postructuralism and the mapping of bodies and spaces. Sydney: Allen and Unwin, 1991. p.65-
141,



100

por exemplo, como um recurso que nos possibilita apenas recriar seres humanos como numa
imagem de espelho, o que atribui ao meio todas as condigdes de distingui-los.

Retornando a questdo da influéncia genética, Hird (2004, p.69) destaca que “as analises
feministas tém estreitado tanto o discurso em sua extenséo que estes podem ser completamente
reduzidos as discussodes culturais”. De todo modo, o desafio feminista ¢ argumentar que “0 NOvVo
materialismo pode ser uma extensdo da teoria evolucionista que tem uma énfase que se parece
quase perdida na hegemonia da sociobiologia no discurso publico: auto-organizacdo e nao
linearidade, contingéncia, variacdo e diversidade”. (HIRD, 2004, p.70, traducéo livre).

Para compor 0 novo materialismo, buscamos a percepcao do trabalho das caminhoneiras
como forma de salientar a realidade de suas atividades que em nada difere substancialmente do
trabalho masculino. Seus relatos, atrelados a teoria que especificamos, contribuem para compor
novos feminismos pautados na diferenciacdo, e ndo nas diferencas. Neste sentido, consideramos
oportuna certa énfase no que diz respeito a familia que se reorganiza de modo itinerante e sob
outra égide das concepcOes de género e trabalho. Esta outra ordem familiar, ou esta desordem
familiar, tdo diferente e, ao mesmo tempo, tdo normal, nos leva a pensar que desordens nédo sao

coisas novas, mesmo gue se manifestem de maneira inédita.

4.1 Familia em outra ordem

Quanto a mim, ndo me espantaria ver uma mulher usando um capacete
na cabeca em vez de uma coroa.

Poulain de La Barre

Desta forma, o pai deixa de ser o0 soberano das lutas e batalhas para ser o
mantenedor da familia. Uma soberania que vai de Deus ao dinheiro.

Elisabeth Roudinesco

Em A familia em desordem, alinhada a filosofia linguistica, o que a faz se aproximar
intimamente de um debate pds-critico, aléem de trazer consigo esse carater historico que faz jus
ao restante de seu mote bibliografico, Roudinesco (2003) dialoga com propriedade com as
diferentes correntes feministas, sob a luz de suas principais autoras. Esse desenrolar de uma
perspectiva historica da familia nos permite pér em relevo aspectos familiares presentes nas
narrativas das caminhoneiras, ja que também ocupam lugar de destaque no que diz respeito a

promocao de discursos sobre género, trabalho e identidade. Em verdade, ndo consideramos ser
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possivel costurar estas narrativas sem adentrar um debate empirico-tedrico sobre a familia, ndo
sO pela demanda do assunto em meio a coleta de dados, como também, e especialmente, pelo
fato de a maternidade sugerir um importante signo imbricado na problematica do trabalho
masculinizado.

Até chegar ao modelo de familia como o que compreendemos atualmente, e que
igualmente estd em mutagdo, podemos distinguir trés grandes periodos na transformacdo da

familia. Numa primeira fase,

[..] a familia dita "tradicional” serve acima de tudo para assegurar a
transmissdo de um matriménio. Os casamentos sdo entdo arranjados entre 0s
pais sem que a vida sexual e afetiva dos futuros esposos, em geral unidos em
idade precoce, seja levada em conta. Nessa 6tica, a célula familiar repousa em
uma ordem do mundo imutavel e inteiramente submetida a uma autoridade
patriarcal, verdadeira transposi¢cdo da monarquia de direito divino. Numa
segunda fase, a familia dita "moderna" torna-se o receptaculo de uma logica
afetiva cujo modelo se impde entre o final do século XVI1II e meados do XX.
Fundada no amor romantico, ela sanciona a reciprocidade dos sentimentos e 0s
desejos carnais por intermédio do casamento. Mas valoriza também a divisao
do trabalho entre os esposos, fazendo ao mesmo tempo do filho um sujeito cuja
educacdo sua nacgdo é encarregada de assegurar. A atribuicdo da autoridade
torna-se entdo motivo de uma divisdo incessante entre o Estado e os pais, de um
lado, e entre os pais e as mées, de outro. Finalmente, a partir dos anos 1960,
impde-se a familia dita “contemporanea” — ou “pds-moderna” —, que une,
ao longo de uma duracéo relativa, dois individuos em busca de relagdes intimas
ou realizagdo sexual. A transmisséo da autoridade vai se tornando entdo cada
vez mais problematica a medida que divércios, separacdes e recomposicdes
conjugais aumentam. (ROUDINESCO, 2003, p.19). [grifo nosso].

Entendemos que a familia, assim descrita, obedece ndo s6 um momento histérico, por
onde ficam nitidas as transformacdes do proprio entendimento social acerca desta instituicédo;
contudo, a destacamos como sendo especialmente uma divisao didatica que podemos atribuir a
instituicdo familiar. Isso porque, tendo por base os relatos das caminhoneiras, notamos que essas
trés formas familiares se alteram ciclicamente, as vezes dentro de uma prépria relacdo, assim
como sdo ainda mais expressivas em uma analise geracional quando observamos, por exemplo,
0 que elas referem quanto aos critérios dos pais sobre as familias.

Estas apreciagdes demonstram o quanto o limite temporal que, muito embora recortado
de modo amplo pela autora, ainda assim ndo mostra garantias da extincdo das familias
tradicionais, que sdo muitas. Noutro aspecto, cremos que a familia que ela refere como sendo
‘pos-moderna’ tampouco ja pode ser conceitualizada, uma vez que esta imersa em um processo
de transformacéo e ressignificacdo constante. No mais, a familia descrita como tradicional esta

longe de se extinguir, ja que ainda sdo muito evidentes os papéis do masculino e do feminino,
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bem como a propria nogdo de unido mais em prol de um argumento de unido familiar que da
propria relacdo do casal. Nesta prerrogativa, as nogdes descritas nos sdo especialmente
importantes dadas suas nog¢des de historicidade, da propria organizagéo social com seus reflexos
na ideia de familia, mas devem ser lidos também sob a perspectiva de sobreposicdo e

transitoriedade.

Uma vez relativizada, a soberania de Deus pai se apaga lentamente. Heroi
burgués, o pai domesticado logo sucedeu ao her6i guerreiro da antiga nobreza
feudal. Do mesmo modo a familia cristd, que tomara o lugar da familia antiga
conservando uma parcela de suas figuras tutelares, substituiu a familia dos
notaveis. Para ela, a religido era um rito, um costume, e ndo mais o lugar de
uma manifestagdo da fé em Deus. Mas o poder que 0 pai perdera sobre a cena
das batalhas e da cavalaria logo foi reinvestido por ele no teatro da vida
econbmica e privada. (ROUDINESCO, 2003, p.32).

O pai € uma figura central na relacdo da mulher caminhoneira com seu trabalho. Quando
ndo é o pai, de fato, que permite sua entrada na atividade, como quem a autoriza ou a convida a
ser caminhoneira, este homem € seu marido. Em todas as histérias que ouvimos ha como porta
de entrada a figura de um homem cujo revestimento da vida econémica ainda se faz presente, no
caso deste objeto de estudo especifico, como o que tem o poder de inserir a mulher em uma
atividade que lhe é ainda muito pouco comum, mas na qual ele pode inclui-la ou néo.
Contraditoriamente, a cena de uma familia tradicional, conforme descrita pela autora, se mantém
alterada pelo fato de a atividade econémica passar a ser gerida agora pelo casal, embora a

equiparidade desta relacdo possa ainda ser questionada.

A ordem familiar econémico-burguesa repousa, portanto, em trés fundamentos:
a autoridade do marido, a subordinagéo das mulheres, a dependéncia dos filhos.
Mas, ao se outorgar a mde e a maternidade um lugar consideravel,
proporcionam-se meios de controlar aquilo que, no imaginario da sociedade,
corre o risco de desembocar em uma perigosa irrupcao do feminino, isto €, na
forca de uma sexualidade julgada tanto mais selvagem ou devastadora na
medida em que ndo estaria mais colada a fungdo materna. A mulher deve acima
de tudo ser mae, a fim de que o corpo social esteja em condicGes de resistir a
tirania de um gozo feminino capaz, pensa-se, de eliminar a diferenca dos sexos.
(ROUDINESCO, 2003, p.38).

Um exemplo claro desta ainda presente relacdo hierarquica € visivel, especialmente, nas
situagdes pesquisadas onde ha uma organizacdo do casal para que possam ter um filho. Os casos
s&0 0s mais variados e ndo apresentam uma ordem neste momento decisério; cada casal cria uma
forma de organizacdo da vida familiar. Algumas participantes da pesquisa reforcam a

organizacéo do casal para deixar a profissdo a espera dos filhos. Ha uma participante cujo marido
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ainda viaja e ela segue cuidando das criancas, e outro casal, ainda, que optou por deixar os filhos
aos cuidados da avé materna. De todo modo, a responsabilidade maior, tanto pessoal quanto
social, pelo cuidado com os filhos, embora qualquer uma das escolhas seja do casal, ainda € da
mulher.

Parece-nos claro que ha um movimento de reapropriacdo do sentido da atividade do
caminhoneiro, inclusive, pela entrada da mulher, inevitavelmente. Um dos maridos entrevistados
relata ter sido alvo de piadinhas e arriadas por parte dos colegas por estar viajando em companhia
de uma mulher, também caminhoneira e, para completar, sua esposa. Ele explica que passou a
ser, inclusive, rentavel a ele financeiramente viajar com a mulher, ja que eles juntos conseguiam
percorrer maiores distancias em menos tempo.

Sendo assim,

[...] todo movimento favordvel & emancipacdo das mulheres constitui uma
ameagca para o futuro do género, na medida em que favorece a feminilizacéo do
corpo social através da abolicdo da diferenca dos sexos e da generalizacdo da
androginia. (ROUDINESCO, 2003, p.44).

O movimento de as mulheres se inserirem em atividades masculinas tem a condicéo,
portanto, de paulatinamente produzir uma elaboracéo identitaria no cenario de trabalho e género,
de modo geral, embora ndo a baixo preco, mesmo sem deixar de transparecer suas ainda
existentes relacdes hierarquicas. Assim como todas as demais participantes da pesquisa, ndo foi

diferente com a caminhoneira Maria, de 35 anos. Ela conta:

Nés casamos e eu decidi viajar junto com ele porque eu acho que quando a
gente casa a gente tem que ficar junto, sendo ndo adianta, essa é a minha
concepcdo do casamento. Ai, eu decidi viajar e € muito dificil a vida daqui e a
vida de 14, sdo vidas completamente diferentes, 14 € uma vida paralela. Aqui tu
tem cama, tu tem horério, 14 tu ndo tem horarios. La tu toma café da manhd
guando dé e se d&, se ndo tu come uma coisinha dentro do caminhdo. L4 tu vai
no banheiro... Se tu quiser ir ao banheiro tu vai ter que aceitar as condi¢des
que o banheiro te oferece. (Maria, janeiro de 2014).

Fica explicito que o casamento € a porta de entrada, pelo menos por parte da nossa selecao
de pesquisa, para a atividade profissional. Este é o elo de seguranga que a caminhoneira
estabelece como forma de se inserir em um universo que nado é feito para a mulher: ela entra
acompanhada de um homem. Ana, por exemplo, fala sobre como comecou a viajar apos ter ficado

desempregada logo depois que se casaram e
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[...]1jd que eu nédo queria ficar em casa sozinha, o meu marido disse: ‘ah, vem
viajar comigo’. Ai comecei a gostar de caminhdo [...] tinha um caminhdo
parado e eu pensei: vou dirigir eu. Logo depois eu engravidei e, como néo tinha
com quem deixar a nené, botei ela em cima do caminhéo e foi. (Ana, fevereiro
de 2014).

A vida familiar, aceita no matrimonio, é transferida para um caminho onde a estrada se
torna o cenério da vida doméstica. O casamento, além de por si s0 ja representar uma mudanca
na vida das pessoas, faz com que esta mulher, ao mesmo tempo (e por escolha), mude de profisséo
e passe a viver em uma casa sobre rodas.

No caso de Maria, a vida de casada mostrou ainda mais impeditivos: depois de dez anos
juntos na estrada, seu marido adoeceu e veio a falecer. Na ocasido, com 33 anos, ela decidiu que
jamais tornaria a dirigir um caminhdo. Muito em raz&o das lembrancas que a estrada lhe traria,
mas, especialmente, por ndo ser uma atividade segura, segundo ela, para uma mulher realizar

sozinha. Com isso, consideramos que ha

[...] a traducdo de uma organizacdo nova da familia, originaria da prdpria
sociedade civil, que repousa em trés fendbmenos marcantes: a revolucdo da
afetividade, que exige cada vez mais que o casamento burgués seja associado
ao sentimento amoroso e ao desabrochar da sexualidade feminina e masculina;
o lugar preponderante concedido ao filho, que tem como efeito “maternalizar”
a célula familiar; a préatica sisteméatica de uma contracepcdo espontanea, que
dissocia o desejo sexual da procriacdo, dando assim origem a uma organizacdo
mais individual da familia. (ROUDINESCO, 2003, p.96).

Nesta concepcdo, a razdo contemporanea do casamento, pautada especialmente em uma
racionalidade afetiva, responde a uma mudanca no cenario dos transportes de cargas que
impulsiona a mulher a buscar uma vida a dois junto com o marido. A caminhoneira em questao
ndo chegou a ter filhos, mas conta, assim como outras, que este era um plano do casal, que
buscava uma seguranca financeira para que, no momento de cuidar dos filhos, ambos estivessem
morando e trabalhando efetivamente juntos e, possivelmente, longe dos caminhdes. Afora as
particularidades de cada caso, dos que optaram por ter ou ndo filhos aos que optaram por
continuar viajando depois da gravidez ou ndo, uma constante a fala das participantes é que o
casal toma esta decisdo e a operacionalizam juntos.

Logo, o contrato de unido do casal, podemos inferir, € de suma importancia para garantir
ndo so a entrada e a permanéncia da mulher em uma atividade masculinizada, como
também uma organizacio familiar com menos evidéncias nos papéis de homem e mulher. E

notorio que as relacbes de poder, por mais que se alterem, ndo deixardo de existir, sejam elas
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quais forem; contudo, este novo formato familiar, de descentralizagdo do patriarcado, s6 €
possivel pela audaciosa transgressao que a mulher faz, nestes casos, de juntar-se ao companheiro
na posicao de mantenedora em uma atividade tal e qual a dele, que, por sua vez, como pontuado

pela autora, também culmina em um processo de individualizacdo da familia.

A partir dessas diversas representacfes da feminilidade foram deduzidas as
posicdes de poder, submissdo, complementaridade ou exclusdo das mulheres no
seio da sociedade. E, quaisquer que tenham sido as variagdes ligadas a primazia
atribuida ao sexo ou ao género, percebemos sempre o traco das modificacGes
sofridas pela familia ao longo dos séculos. Assim, foi primeiramente do declinio
do poder divino do pai, e de sua transferéncia para uma ordem simbdlica cada
vez mais abstrata, depois da maternalizacdo da familia, que surgiu, em toda sua
forca, a sexualidade das mulheres. Um desejo feminino, fundado ao mesmo
tempo sobre 0 sexo e 0 género, pdde entdo brotar, depois de ser tdo temido, a
medida que os homens perdiam o controle sobre o corpo das mulheres. Com a
conquista definitiva de todos os processos da procriacdo pelas mulheres, um
temivel poder lhes foi reservado no final do século XX. Elas adquiriram entéo
a possibilidade de se tornarem mulheres prescindindo da vontade dos homens.
Dai uma nova desordem familiar consecutiva ao surgimento de uma nova
fantasia de abolicdo das diferencas e das geracGes. (ROUDINESCO, 2003,
p.118).

Assim, cabe questionarmos sobre a forma como as relacdes de poder sdo reorganizadas e
rearticuladas, ndo s6 no ambito familiar, mas especialmente na sociedade, de modo geral, para
demarcar as recém-criadas relagdes de aparente auséncia hierarquica de género. Ou seja, cada
nova inscri¢do de género € sobreposta por outra demarcacao hierarquica. E, mais que isso, em

uma conotacgdo provocativa: se nao for o materno, entdo, qual é o lugar da mulher?

O verbete “mulher” da Enciclopédia testemunha a pertinéncia desse discurso.
A mulher é efetivamente definida por seu Gtero, sua flexibilidade e sua umidade.
Sujeita a doencas vaporosas, € comparada a uma crianga, a textura de seus
Orgdos caracterizando-se por uma fraqueza congénita, uma ossatura menor que
a dos homens, uma caixa toricica mais estreita e cadeiras que balangam
incessantemente para encontrar seu centro de gravidade. Esses fatos provam,
dizia o autor do verbete, que o destino da mulher é o de gerar, ndo o de se
entregar a qualquer atividade profissional ou intelectual. (ROUDINESCO,
2003, p.123).

Esta prerrogativa aponta para um caminho da discussao sobre as caminhoneiras que é
pautado na constante insatisfacdo por ndo conseguirem dar continuidade aos dois planos, materno
e profissional, a0 mesmo tempo. Sendo a maioria das caminhoneiras que entrevistamos mulheres
jovens, o abandono da atividade em virtude de ser mae ja delonga uma especie de saudade

antecipada. Elas narram, junto com os planos da maternidade, a preocupagdo com a atividade
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profissional que, ja se suple, precisara ser abandonada. Apenas trés das caminhoneiras com que
conversamos optaram por seguir viajando durante e depois da maternidade.

E interessante perceber que aquilo que era para ser uma situacao inadequada, pelo menos
do ponto de vista do senso comum, de a mée levar o filho para viajar com ela de caminhao pelo
pais, no caso de Lolita culminou justamente no contrario. Das trés filhas que se criaram sobre
rodas, uma delas, a mais velha, que passou mais tempo no caminhdo, hoje também é
caminhoneira e diz ser grata a mae por té-la incentivando a trabalhar com isso. Quanto as demais,
todas tém vinculos com a vida na estrada, seja por parte do marido, seja trabalhando em meios
relacionados ao caminhao.

Lorena, caminhoneira, filha de Lolita, ainda hoje viaja, apesar de ter uma frota de mais
de 20 caminhdes. Ela conta que dirige apenas quando precisa buscar um caminhdo em algum
lugar, ou seja, quando acontece algum problema, mas que pelo nimero da frota os problemas sdo
muitos, o que a faz viajar com alguma frequéncia. Além da gratiddo expressa aos pais por a terem
incentivado a seguir esta atividade profissional, Lorena tem uma fala clara da marca da
naturalizacdo da estrada em sua vida.

A convivéncia com este meio desde pequena a faz circular bem por entre os
caminhoneiros, com quem ela destaca ter fortes lacos de amizade e convivéncia. Além disso,
reforca seu lado de empreendedora e afirma que a mulher, apesar de ser mais fraca, € mais
cuidadosa, e que gostaria de ter mulheres dirigindo seus caminhdes ao invés de homens, mas que

ndo ha procura.

Figura 2 — Viajando com os filhos

-_
P NN

Fonte: ‘Mulher+caminhdo=perfei¢do’, pagina de uma rede social.
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Esta fotografia, compartilhada por uma das caminhoneiras em uma rede social, demonstra
certa altivez da mulher em fazer aluséo ao futuro gosto que sua filha podera ter pela profisséo.
Se tomarmos como base as falas das participantes da pesquisa, poderemos inferir que, na verdade,
0 gosto desta mulher pelo caminhdo deve ter vindo de uma representacdo materna ou paterna, a
mesma que ela orgulhosamente quer transmitir a filha. H4, portanto, aqui, uma quebra do
discurso do senso comum que desmerece 0 caminh&o como espaco para a criacdo dos filhos e o
considera improprio por um conjunto de razGes. No caso, este lugar bem conhecido por elas
parece ter um respaldo de seguranca e afetividade, até por ser a casa andante da familia.

Outra imagem do acervo de uma das participantes registra uma das viagens que fez
acompanhada pelo filho. Embora hoje ndo mais viaje por ter perdido o marido em um acidente
de caminhdo, ela respalda esta cena como sendo uma importante lembranca de seu tempo de

estrada.

Figura 3 — A maternidade na estrada

Fonte: Acervo de uma participante.

Ja Ana, que viajou com a filha até os cinco anos, diz que a menina até hoje ndo suporta a
ideia de chegar perto de um caminh&o. Relata que, depois da idade escolar da menina, aos cinco
anos, ela passou a deixa-la em casa com a avo materna, porém a crianga adoeceu sem motivos,
até descobrirem que a auséncia abrupta do pai e da mée, com quem convivia constantemente no
caminhdo, havia gerado este estado, 0 que a faz desistir de ser caminhoneira para ficar com a
filha.
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Todo mundo me chamava de louca. Viajar com um nené de colo. Eu parava nas
filas pra descarregar e todo mundo olhava, porque eu tinha que amamentar a
nené. E eles diziam: mulher viajando e ainda com uma crianca? Sé que foi. Eu
achei bem facil nessa parte. (Ana, fevereiro de 2014).

A fala da caminhoneira mostra que a dificuldade maior é a do olhar do outro, e ndo
exatamente de sua concepcao sobre a criagdo da crianca na estrada. Apesar de consideramos que
a atividade, de fato, representa riscos a crianca, por outro lado esta posi¢cdo da mae se mostra
como uma alternativa para a continuidade de seu trabalho e que s6 pode ser considerada
audaciosa porque é pioneira, incomum ou desviante. De todo modo, representa uma afronta ao

modelo materno e familiar concebido na idealizacdo da familia contemporanea.

Tinham os homens machistas que diziam que lugar de mulher é em casa atras
do fogdo. Mas eu acho que cada um sabe o que pode e 0 que ndo pode fazer.
Eu desde peguena nunca tive incentivo dos meus pais. Eu quis tentar uma coisa
nova e deu certo. Pena que ndo durou muito tempo. Até briguei com o meu
marido quando tive que parar de viajar, mas ao escolher entre o caminhdo e a
filha, preferi a filha. [...] Ela sentia falta nossa, imagina. Uma crianca de seis
anos largada, bem dizer, com a v6, ndo é bem assim. Entéo, quando a gente
descobriu que a doenca dela era saudades, a gente resolveu parar. Porque
criar filhos e largar no mundo pros outros cuidarem néo é bem assim. [...] foi,
foi até que resolvemos vender os caminhdes, porque familia em primeiro lugar.
Ele também n&o quis mais viajar, porque sozinho € ruim. (Ana, fevereiro de
2014).

Este modelo familiar, contudo, € forte o suficiente para fazé-la questionar sua conduta
como mée, no sentido de deixar a filha nas méos de uma cuidadora e, consequentemente, de
abandonar a estrada, priorizando a vida familiar. Ou seja, hd um dissenso entre 0 que a mae
caminhoneira deseja fazer, que é da ordem da transgressao de seu papel, e o que ela acha que é
correto com base nas regras sociais. Assim, aponta para nossa tese a concepcao do limite: hd uma
alteracdo da conduta social que é evidente, ao mesmo tempo, e paradoxalmente, em que é também
limitada por outras institui¢des como a propria familia, a escola, o Estado®®. Estas caracteristicas

denotam que

[...] como se, no exato momento em que as mulheres despertavam lentamente
do longo sono de sua sujei¢do, a familia fosse ameagada de ser ela propria
destruida, de dentro, a forca de alimentar interesses contrarios a eclosdo da nova
identidade feminina. Convinha portanto reconsidera-la, consolida-la, planeja-

18 A mesma caminhoneira, Ana, narra que houve um chamamento do Conselho Tutelar no momento em que a menina
fez seis anos, para que ela ndo deixasse de frequentar a escola.
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la, rearruma-la, a fim de que ndo desabasse. Nessa perspectiva, os Estados
substituiram a autoridade duplamente enfraquecida do pai e da mde. As
instituicdes educativas, sociais, médicas e culturais organizaram a vida privada
de cada um para fazer da familia o ntcleo normativo de uma individualidade
cidada e democratica. (ROUDINESCO, 2003, p.145-146).

Esta prerrogativa sugere que a alteracdo na concepc¢éo de género feminino vai muito além
da propria esfera de desejos pessoais. As proprias nogdes legais da sociedade sdo estabelecidas e
pensadas a partir do ponto de vista de uma familia parada, com endereco postal, e ndo em
movimento. Até mesmo a ordem proibitiva das escolas itinerantes do Movimento dos
Trabalhadores Sem Terra — MST no Estado do Rio Grande do Sul ja culminava a esta ordem
escolar estanque e conservadora, criada a partir do modelo de infancia moderna. Neste sentido,
ndo defendemos a condenacdo do modelo escolar vigente, tampouco que o processo de
escolarizacdo se dé com base nos espacos em movimento; cabe apenas ao momento salientar que
0 modelo social ndo é condizente com a vida na estrada da méde caminhoneira, ndo havendo para
ela outra opgéo sendo a de deixar os filhos com cuidadoras ou a de abandonar a atividade.

Segundo pesquisas recentes, “a presenca de filhos com até doze anos de idade tem um
impacto negativo na probabilidade da mulher participar no mercado de trabalho brasileiro. Em
2012, por exemplo, a presenca de filhos entre zero e dois anos de idade reduzia essa probabilidade
em mais de 17%”. (BARBOSA, 2014, p.38).

Indo ao encontro do que constatamos na pesquisa, “educacdo e filhos sdo importantes
determinantes da oferta de trabalho feminina no Brasil, 0 que sugere a existéncia de barreiras que
dificultam a escolha das mulheres em ingressar na forca de trabalho”. (BARBOSA, 2014, p.39).
Ainda, sendo a atividade da caminhoneira de dedicacdo absoluta, ndo compativel com a
concepcdo de cuidadora socialmente construida de uma crianga de idade escolar, percebemos
que a idade das mulheres que dirigem caminhdo, salvo as exce¢des apontadas, ndo ultrapassa,
em média, a faixa dos 30 anos, ou melhor, acontece até 0 momento em que a mulher decide ter
filhos, haja vista a concepcdo moderna da familia enquanto cuidadora e responsavel pela

educacéo dos filhos. Este modelo de “familia recomposta”

[...] remete a um duplo movimento de dessacralizacdo do casamento e de
humanizacdo dos lagos de parentesco. Em lugar de ser divinizada ou
naturalizada, a familia contemporanea se pretendeu fragil, neurética, consciente
de sua desordem, mas preocupada em recriar entre 0s homens e as mulheres um
equilibrio que ndo podia ser proporcionado pela vida social. Assim, fez brotar
de seu proprio enfraquecimento um vigor inesperado. Construida,
desconstruida, reconstruida, recuperou sua alma na busca dolorosa de uma
soberania alquebrada ou incerta. (ROUDINESCO, 2003, p.153).
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O que antes era de responsabilidade das escolas, especialmente, hoje se intensifica como
da ordem familiar. Se antes era comum a pratica de enviar os filhos a escolas internas,
normalmente de controle da Igreja, hoje o cuidado dos filhos é centrado nos pais e, neste caso,

eles ficam impedidos de dar continuidade a sua atividade profissional.
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5 ITINERARIOS: A VIAGEM COMO METAFORA PRODUTIVA E OS
PERSONAGENS EM MOVIMENTO

agora é lei

Entrei em uma lanchonete de beira de estrada. Havia um caminhoneiro sentado no balcéo
contando para o atendente que ontem a noite tinha sido forte, que ele foi em uma janta e que a
mulher tinha acabado com ele. Ele disse que estava destruido. Fui chegando perto e sentei no
outro lado do balc&o. Eles pararam de falar e ficaram me olhando e rindo. Ele desistiu da
conversa e pediu uma torrada e uma cerveja, para o café da manha.

(Diario de Campo, fevereiro de 2014).
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Falar de itineréario significa falar da partida, da estadia e do retorno, mesmo
que deva entender que houve varias partidas, que a estada foi viagem também
e que o retorno nunca foi definitivo.

Marc Augé

A gente s6 se equilibra em movimento...%°

Apresentaremos neste capitulo discussdes em torno das historias de viagem com base
naquilo que caracteriza a propria vivéncia das caminhoneiras, de um lado mais evidente, e
também como uma espécie de metafora das transitoriedades identitarias como parte de uma rota
de construcdo social da prépria inser¢do da mulher neste setor de trabalho masculinizado. Assim,
tomamos como rumo os aspectos relacionados ao tempo, ao espaco e a lugares (ou ndo-lugares)
que ajudardo a compor 0s cenarios dos personagens que fazem parte desta elaboracdo da
identidade social. A saber, discorreremos acerca dos espacos de transitoriedade da identidade
(Guaraci L. Louro), do desviante (Howard S. Becker), dos disfarces (Peter Berger) e do
estigmatizado (Erving Goffman) como elementos tedricos representativos da imersdo da mulher
caminhoneira. Estes aspectos tedricos sdo tratados a partir de pontos de vista distintos; assim, 0
estudo pensara estes conceitos buscando um entendimento préprio a identidade da caminhoneira

com base nas analogias, nos distanciamentos ou nos abarcamentos as proposicdes teoricas.

5.1 N&o-lugares e ndo-identidades como formas de ser e estar

E o fim de todas as nossas exploracdes seré chegar ao lugar de
onde partimos e conhecé-lo entéo pela primeira vez.

Thomas Stearns Eliot

Partimos do conceito de lugares e ndo-lugares desenvolvido por Augé (1994). O autor
entende lugares como “conjunto de elementos, coexistindo dentro de certa ordem, e do espago
como animagao desses lugares, pelo deslocamento de uma for¢a motriz” (AUGE, 1994, p.75), e

descreve pelo menos trés caracteristicas das definigdes de lugares que nos séo Uteis especialmente

19 Dito popular.
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para delimitar mais adiante o local de fronteira que o itinerario provoca e, portanto, a defini¢éo

de ndo-lugares. Neste sentido, os lugares,

Porém,

[...] se pretende (pretende-nos) identitarios, relacionais e histéricos. O projeto
da casa, as regras da residéncia, os guardiGes da aldeia, os altares, as pracas
publicas, o recorte das terras correspondem para cada um a um conjunto de
possibilidades, prescricGes é proibi¢es cujo contedo é, ao mesmo tempo,
espacial e social. Nascer é nascer num lugar, ser designado a residéncia.
(AUGE, 1994, p.52).

[...] essa ocupagdo singular e exclusiva é mais a do cadaver no timulo do que a
do corpo gue nasce ou vive. Na ordem no nascimento e da vida, o lugar proprio,
como a individualidade absoluta, sdo mais dificeis de definir e de pensar. [...]
num mesmo lugar, podem coexistir elementos distintos e singulares, sem
duvida, mas sobre os quais ndo se proibe pensar nem as relacfes, nem a
identidade partilhada que Ihes confere a ocupacio do lugar comum. (AUGE,
1994, p.52-53).

Finalmente, o lugar

[...] é necessariamente histérico a partir do momento em que, conjugado com a
identidade e a relacdo, ele se define por uma estabilidade minima. Por isso que
aqueles que nele vivem podem ai reconhecer marcos que ndo tém que ser
objetos de conhecimento. (AUGE, 1994, p.53).

Assim, um lugar € sempre identitario, porque um espaco que nao faca referéncia com o

relacional ou histérico é um ndo-lugar. Estes ndo-lugares, produtos da supermodernidade,

[...] s@o tanto as instalacBes necessarias a circulagdo acelerada das pessoas e
bens (vias expressas, trevos rodoviarios, aeroportos) quanto os préprios meios
de transporte ou o0s grandes centros comerciais, ou ainda os campos de transito
prolongado onde sio estacionados os refdgios do planeta. (AUGE, 1994, p.36-
37).

Contudo, ha uma dindmica entre os conceitos de lugares e ndo-lugares que faz com que

estes espacos coexistam, especialmente no mundo contemporaneo com suas volatilidades. O

lugar e 0 ndo-lugar sdo “polaridades fugidas: o primeiro nunca é completamente apagado e o

segundo nunca se realiza totalmente”. (AUGE, 1994, p.74). Mas, acima de tudo, é na figura do

viajante e de seu itinerario que vive o maior arquétipo do ndo-lugares, ja que 0 movimento dos

sujeitos e sua falta de referéncias a um espaco determinado compdem em sua esséncia 0 nao-
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lugar. E serd que, a partir de entdo, podemos pensar na figura da caminhoneira como uma

representante desta identidade itinerante, ou dos ndo-lugares?

O caminhdo novo tinha tudo. Era a nossa casa. Tinha geladeira, fogao,
televisdo, tudo como tem aqui [...], quando ele estava praticamente pago 0s
ladrdes o roubaram. (Lolita, fevereiro de 2014).

Esta fala de uma caminhoneira, a0 mesmo tempo em que deixa clara a relacdo do
caminhdo com a casa, mostra a fragilidade que existe em uma casa itinerante. Ela conta que o
caminhdo que carregava todas as suas coisas, especialmente de uso primordial, foi simplesmente
roubado em uma situacdo em que seu marido foi feito refém. Cita ainda outros casos em que
aconteceu um acidente e tudo se perdeu. Este tipo de evento ndo é exclusivo do itinerante, mas
as chances de acontecer alguma coisa com 0 caminhdo sdo maiores do que com a casa,
propriamente dita. 1sso faz com que a sensacao de inseguranca se agrave, pois a casa esta a mercé
de riscos evidentes e constantes, distantes da suposta seguranca da casa imovel.

Para Augeé (1994, p.99), “o personagem est4 em casa quando fica a vontade na retorica
das pessoas com as quais compartilha a vida. O sinal de que esta em casa é que consegue se fazer
entender sem muito problema”; ou seja, para estar em casa, antes de ter uma casa no sentido
literal, construida por paredes, telhado e janelas, é preciso sentir-se confortavel o suficiente para
que este espaco alcance, com uma amplitude na sensacdo de relaxamento, identificar ser onde
mais se quer estar. Neste raciocinio, consideramos que as caminhoneiras, embora bem ajustadas
e adaptadas ao caminhdo, deslocam parte de sua vida familiar, social e de lazer para uma outra
dimenséo, que ndo é a do trabalho, talvez tampouco seja a da casa, mas que € como se fosse
constituinte de um universo paralelo de construcdo de sentido que passa a ser construido no

préprio percurso da viagem.

Quando tu vai viajar com o teu marido é bom. Tu te dedica ao teu trabalho e
fica sempre junto. [...] mas ou tu escolhe ter filhos e parar, ou tu segue. Ou tu
vive pro mundo sem... Ou tu escolhe ter. E que é uma profissdo que cansa. E
bem diferente de tu ter uma profissdo aqui que tu sai de manhd e de meio dia
volta. Sai de tarde e de tardezinha quando tu vé ja passou, ja t& de volta. E ai
0 que acontece é que tu acaba perdendo festa, um monte de coisas. Uma
coisinha aqui, outra ali, pode ser simples, mas tu perde um monte de coisas.
Mas foi uma experiéncia boa, ndo tao longa e que a gente planejou. (Elisabeth,
abril de 2014).

Por outro lado, este espaco de ndo-lugar, seja do ponto de vista identitario, seja na

dindmica da propria estrada, nos leva a tragar “a possibilidade dos percursos que nele se efetuam,
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dos discursos que nele se pronunciam e da linguagem que o caracteriza”. (AUGE, 1994, p.76).
Por este ponto de vista, as caminhoneiras assumem uma trajetoria de trabalho pouco comum as
mulheres, criando e sendo criadas por outras formas de ser e estar no mundo social, ja que “o
movimento que desloca as linhas e atravessa os lugares &, por definicdo, criador de itinerarios,
isto é, de palavras e de ndo-lugares. [...] 0 espago do viajante, seria assim, 0 arquétipo do nao-
lugar”. (AUGE, 1994, p.80).

Augé (1994) diferencia itinerarios de cruzamentos e centros, ja que € possivel que um
itinerario passe por um ajuntamento, que, ao contrario do itinerario, sdo pontos fixos. Desta

forma,

[...] & combinacdo dos espagos corresponde uma certa complexidade
institucional: os grandes mercados pedem certas formas de controle politico;
eles s6 existem em virtude de um contrato cujo respeito é garantido por diversos
processos religiosos ou politicos: sdo lugares de trégua, por exemplo. Quanto
aos itinerarios, passam por um certo nimero de fronteiras e limites cujo
funcionamento, sabe-se muito bem, ndo é autbnomo e implica, por exemplo,
certas agBes econdmicas ou rituais. (AUGE, 1994, p. 87)

Um itinerario € uma linha de um percurso, determinado ou ndo. No caso das
caminhoneiras, também é uma linha de trabalho, com um sistema disciplinar de producdo nédo
menos rigido do que o das linhas de montagens nas esteiras. Para Canclini (1997), ao chegar a
palavra ‘linha’ caimos numa zona de trénsito, 0 que pode evocar a situagdo dos migrantes
indocumentados e, somamos a discussdo, dos viajantes. Este espaco fronteirico, que é o espaco
da estrada, da via, da condicdo do movimento, faz eclodir uma ampla invencédo especular das
préprias cidades, um produto hibrido no qual o viajante assume um papel central.

O itinerario, portanto, ¢ “sinalizado por etapas e pontos fortes, compde com ele um lugar
‘de sentido unico’ e um ‘espago’”. (AUGE, 1994, p.83). Ou seja, por mais movel que seja o
itinerario do viajante, por mais incerto, relacional e cambiante, ainda assim ha uma apropriacdo
de sentido que se da por meio “das convivéncias de linguagem, dos sinais da paisagem, das regras
ndo formuladas do bem viver, [j& que] € o ndo-lugar que cria a identidade partilhada dos
passageiros”. (AUGE, 1994, p.92).

Auge (1994, p.93) ainda pondera que o anonimato que recai sobre esta identidade
provisoria “pode ser sentido como uma libertacéo por aqueles que, por um tempo, ndo tém mais
que manter o seu nivel, ficar no seu lugar, cuidar da sua aparéncia”. Tal reflex&o nos € apropriada
para pensar certa sensacdo de liberdade pronunciada pelas caminhoneiras enquanto estdo na

estrada. Esta sensacdo, para além de configurar o que chamamos de uma alma aventureira,
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desprendida ou nbmade, da a atividade uma perspectiva do anonimato, por ser efetivamente uma
funcdo muito solitéria.

Ao mesmo tempo em que ha a constatacdo de que elas primam pelos cuidados com a
beleza, como maquiagens ou cremes de rejuvenescimento, como constatamos nas observacoes,
inferimos que estas mesmas vaidades devem ter sido apenas fruto do proprio trabalho de campo,
ou seja, influéncia da presenca da pesquisadora como um olhar até entdo ausente que a fez
encenar uma situacao de cuidado de si, até para fazé-la parecer mais feminina em meio a uma
premissa de masculinizacdo. Isso ocorre porque ha uma relagcdo contratual que se estabelece de
forma inconsciente, neste caso, quanto a primazia pela considerada boa aparéncia. Esta logica
faz parte do que Augé (1994) chamara de ‘contrato’ da viagem, que sdo os contornos de poder
gue governam o Viajante, e o contrato sempre tem relacdo com a identidade individual daquele
gue o subscreve.

Falando sobre os tramites de viagens em geral, mas ndo menos adequado ao tema, Augé
(1994) trata os contratos do viajante também como ‘convites a identificacdo’ que, para ele, se
materializam em cenas masculinizadas: protagonizadas por um homem de face viril. Seguindo
esta premissa, corroboramos a afirmativa do autor de que, se estes convites a identificacdo “séo
essencialmente masculinos, é porque o ideal do eu que eles difundem é, na verdade, masculino
e, no momento, uma mulher de negdcios ou uma motorista digna de crédito € representada como

possuindo qualidades ‘masculinas” (AUGE, 1994, p. 96) ja que, como nos foi narrado,

Quando tu vai nestes lugares que estdo sujos e tu tem que se sujar, tu ndo pode
ter medo de se sujar. Acho que isso pra uma mulher é bem dificil. Porque tu
pode te arrumar um pouquinho, mas ndo pode estar la de salto e de vestido.
Chega o final de semana e tu ndo pode fazer uma unha, mas eu fazia, porque
cheguei a ficar trés meses [na estrada]. Para a mulher é desafiador nestas
partes. E um trabalho como outro qualquer, sé que é mais puxado, porque tu
trabalha muito mais horas e tem essa parte da vaidade, porque geralmente a
mulher gosta de se arrumar. Ali ndo. Ou tu te faz ou ndo tem. E quando tu volta
na tua cidade tu nem sabe onde fica o saldo. (Elisabeth, abril de 2014).

O deslocamento da atividade faz com que ela dé énfase ao fato de se sentir uma forasteira
ao retornar a propria cidade. Nao saber mais onde fica o saldo nos leva a pensar em uma dimensao
de espaco e de tempo suficientemente grande para gerar na trabalhadora uma impressao de nao-
pertencimento. Os outros, neste caso, vdo paulatinamente se distanciando de suas proprias
experiéncia de vida e concepcbes de mundo, que cada vez mais passam a ser compostas dentro

da boleia.
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Sobre a alteridade nas sociedades, Augé (1999) destaca um jogo sobre as fronteiras que
tende a assimilar o outro e relancar a dindmica interna da diferenga ou expulsé-lo a fim de marcar

o limite da identidade. No que diz respeito a sexualidade, esta logica

[...] pode chegar a fazer de certas mulheres quase homens; em termos de status,
fazer certos cativos quase homens livres. O tratamento do outro ndo € sendo
uma maneira indireta ou negativa (sem ddvida a Unica possivel) de pensar o
mesmo, o idéntico: a etnia, 0 homem realizado, a linhagem pura. A etnologia
assinala este fendmeno a propdsito da Idgica segmentar dos grupos gque nédo se
identificam a ndo ser se distinguindo dos outros em diferentes niveis de
solidariedade e/ou de exposicdo — vasto movimento de compreensdo e de
extensdo em que se resume uma parte da vida social ou politica. Mas este
movimento é mais geral, creio eu, e molda uma humanidade cujas identidades
individuais revelam-se tdo problematicas (ndo inexistentes) quanto as de grupo.
(AUGE, 1999, p.23).

Esta noc&o permite entender os caminhos das caminhoneiras quanto a elaboracédo de suas
identidades. Constatamos, portanto, que as mulheres fazem movimentos masculinos a fim de
serem aceitas pelo grupo de homens do qual buscam aceitacdo, por meio de uma enunciacdo
comum de que o grupo, afinal de contas, ja estava constituido antes de sua chegada, sob regras
explicitas ou ndo, mesmo ndo sendo condizente, talvez, com sua identidade de género. Este
grupo, portanto, as recebe, como podemos notar, e ndo impede que a mulher trabalhe, até o
contréario, pois percebemos que ha um incentivo dos maridos para que elas cheguem a realizacao
da atividade.

Contudo, as diferengas vdo sendo corriqueiramente marcadas, através de enunciados
comuns das praticas diérias, ou mesmo por uma sequéncia de acbes que nos levam a crer que as
diferencas vém sendo contratadas. Essa postura, pelo menos no tempo que em estivemos
acompanhando as caminhoneiras, mostrou-se sutil, mas é notavel que ficam para a mulher mais
as funcgdes caseiras, como preparar o almoco, ser responsavel pela roupa, limpeza etc., ao passo
que para 0 homem sdo destinadas as tarefas de geréncia do proprio trabalho, de controle do frete
e da dindmica da prépria viagem. Sendo assim, mesmo que a delegacdo seja consensual, mesmo
até que a mulher prefira carregar as fungdes historicamente construidas como suas, o controle da
atividade de trabalho, por definicao, & masculino.

Essa distingéo, seguindo na concepgéo de Augé, é imperativa na construcdo da identidade
e, portanto, indexador maximo dos modos de se relacionar da sociedade em seus mais diversos
estratos, produzindo normatizacbes dos padrdes de identidade que sufocam e limitam a
construgdo de sentido, individual e coletivo, que venha a ser desviante do historica e

culturalmente convencionado pelos grupos dominantes, onde ndo se descartam as proprias
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instancias académicas. Com isso, ponderamos que ndo quer dizer que “o pensamento dos outros
é inacessivel aqueles que fazem perguntas, mas sim que frequentemente as indagac6es impdem
sua linguagem e sua economia de respostas” (AUGE, 1999, p.24), deixando inevitavelmente
lacunas ndo perceptiveis pelas narrativas ou observacoes.

As caminhoneiras, as mulheres do trénsito, que estdo em transito, representam em si o
simbolo do abandono de tudo aquilo que ¢ unificado. O sujeito que viaja é, ele proprio, “dividido,
fragmentado e cambiante [...] de modo tal que s6 0 movimento é capaz de garantir algum
equilibrio ao viajante”. (LOURO, 2008, p.13). Isso € significativo, ao passo que importante é o
andar e ndo o chegar, até porque ele nunca chega. O viajante é feito de percursos, de trajetorias
e de lugares, além das partidas e das chegadas.

A viagem transforma o corpo, o “carter”, a identidade, o modo de ser e de
estar. Suas transformacdes vao além das alteracfes na superficie da pele, do
envelhecimento, da aquisigdo de novas formas de ver o mundo, as pessoas e as
coisas. As mudancas da viagem podem afetar corpos e identidades em
dimenstes aparentemente definidas e decididas desde o nascimento (ou até
mesmo antes dele). (LOURO, 2008, p.15).

A questdo das marcas que 0s sujeitos carregam mesmo antes de seu nascimento diz
respeito a todo acimulo da enunciacéo atribuida pelo préprio discurso no momento em que um
filho passa a ser pensado, por exemplo (0 que inclui a auséncia deste desejo sobre o outro,
também). Assim, o significado do sexo feminino desde muito antes do nascimento do sujeito ja
revela um indicador com o qual a pessoa deveréa dialogar, por vezes incorporando a perspectiva
que lhe foi atribuida, de honrar performaticamente com aquele género, ou entdo de percorrer um
caminho de dissonancia ao que a sociedade normativamente propunha para si. Esse trajeto, de
percorrer um itinerario de elaboracdo identitaria, € o que sublinhamos por momento de
temporalidades mescladas e sobrepostas que desmistificam um aprendizado pela experiéncia
cronolégica ou formal e o deixam ser da ordem da propria experiéncia.

Podemos pensar que a caminhoneira, em sua identidade social, tal e qual a defini¢do da
viagem, ocupa um espaco no “deslocamento entre lugares relativamente distantes e, em geral,
supde-se que tal distancia se refira ao espago, eventualmente ao tempo”. (LOURO, 2008, p.14).
Isso a torna um personagem que rompe as regras e transgride 0s arranjos, uma vez que a
imprevisibilidade € inerente ao percurso. A posicdo da viajante, e complementarmente a figura
estranha em meio a soberania masculina da atividade, é capaz de produzir certa desordem
normatizada significativa a ponto de a sociedade, muito possivelmente, Ihe reservar formas de

penalidades, san¢des, reformas e exclusdes.
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Louro (2008, p.17) descreve a viagem como analogia a um processo de normatizagéo dos
corpos que se apresenta como sendo sempre incompleto ¢ que “demanda reiteracéo, é aferido de
instabilidades, ¢ permedvel aos encontros e acidentes” e, como tudo o que ¢ historico e cultural,
escapa e desliza a ponto de fazer-se necessario “inventar praticas sutis para repetir o ja sabido e
conduzir ao ‘bom’ caminho os desviantes”. A autora ainda reitera que, “por certo, 0S proprios
sujeitos estdo empenhados na producao do género e da sexualidade em seus corpos”, € a propria
I6gica limitadora dos padrdes a serem seguidos é a que fornece a pauta para as transgressoes.
Deste modo, é em referéncia a matriz heterossexual “que se fazem ndo apenas 0s corpos gue se
conformam as regras de género e sexuais, mas também os corpos que a subvertem”. (LOURO,
2008, p.17).

A transitoriedade, tanto fisica quanto subjetiva, tanto a nivel dos corpos em movimento
quanto do movimento dos corpos, satisfaz-se com as justaposicOes inesperadas e com as misturas.
H& uma sobreposicdo da acdo da caminhoneira no momento de se inserir num espago
praticamente masculino, de cddigos e condutas proprias da conjuntura do homem disposto a
partir da l6gica sexista, que faz com que esses padrdes normativos e determinantes se misturem
e se confundam para, dentro do que advogamos, voltarem a se acomodar dentro de Idgicas ainda
normativas, sexistas e duais presentes na segregacdo homem/mulher.

As mulheres, portanto, ao passo em que se dirigem pioneiramente a estrada e iniciam seu
percurso de trabalho em um ambiente que € considerado o oposto ao delas, ou melhor, que
determina pelo ndo ser o que elas sdo, ocupam um lugar (ndo-lugar) que é o espaco do némade.
Esse € 0 espaco da rendncia e da desconstrucdo de qualquer senso de identidade, ja que “recusam
a fixidez e a definicao das fronteiras, e assumem a inconstancia, a transi¢ao e a posi¢ao ‘entre’
identidades como intensificadoras do desejo”. (LOURO, 2008, p.21).

Cabe pensar sobre articulacdes que possam pér em movimento o subversivo, arriscar o
impensavel, fazer balancar estabilidades e certezas (LOURO, 2008, p.18) ao reivindicar uma
possibilidade de ser e estar que transgrida a norma. E, mais do que isso, “ao ousar se reconstruir
como sujeitos de género e de sexualidade precisamente nestes espacos, na resisténcia e na
subversédo das ‘normas regulatorias’, eles e elas parecem expor, com maior clareza e evidéncia,
como essas normas sao feitas e mantidas”. (LOURO, 2008, p.18).

Ou seja, a partir dos proprios discursos que demarcam a entrada em um universo
masculino por natureza e mesmo nas linhas ou entrelinhas que revelam a relacdo de submissao
que a mulher segue ocupando nesta atividade — ou, mais precisamente, no esfor¢o que precisa

investir como forma de se manter na funcdo —, as proprias normas vao sendo desveladas e 0s
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artificios usados para sua manutencdo porque, como € sabido historicamente, o espaco social é
marcado por uma logica operante de dominagdo masculina e estas marcas sdo “invariavelmente

empreendidas por homens, nao por mulheres. E homens brancos”. (LOURO, 2008, p.18).

Os sujeitos que cruzem as fronteiras de género e de sexualidade talvez néo
“escolham” livremente essa travessia, elas podem ser movidas para tal por
muitas razBes, podem atribuir a esse deslocamento distintos significados. Eles
podem, tal como quaisquer outros viajantes, ver sua travessia restringida,
repudiada ou ampliada por suas marcas de classe, de raca, ou por outras
circunstancias de sua existéncia. Sua viagem talvez possa se caracterizar como
um ir e um voltar livre e descompromissado ou pode se constituir num
movimento forgado, numa espécie de exilio. De um modo ou de outro, esses
sujeitos escapam da vida planejada. Extraviam-se. P6em-se a deriva. Podem
encontrar nova posigdo, outro lugar para se alojar ou se mover ainda outra vez.
(LOURO, 2008, p.18-19).

Esta citacdo nos é particularmente importante para levantar a questdo da entrada da
mulher na atividade de motorista de caminhdo. Dentre as participantes, todas afirmam terem
iniciado a atividade para acompanhar o marido. Algumas, inclusive, deixam a profissdo apos a
separacdo ou mesmo no momento em que ficam vilvas. Isso nos sugere que a propria
manutenc¢do da mulher na atividade tem uma dependéncia, ou no minimo uma forte relacdo, com
uma figura masculina que lhe serve de suporte, ou, por que ndo, de legitimacdo. Assim, embora
as mulheres estejam neste trabalho, é importante questionar qual é o grau de legitimidade da
entrada no universo masculinizado e também o quanto essa participacdo pode ndo passar de uma
figuracdo em um espaco transitdrio, no qual a mulher ainda n&o se fixou.

Entendemos, assim, que a mulher caminhoneira se relaciona com o conceito de
transitoriedade na medida em que é produto e produgdo de espago de fronteira. Esse é o “lugar
de relacdo, regido de encontro, cruzamento e confronto. Ela se separa e, a0 mesmo tempo, pde
em contato culturas e grupos”. (LOURO, 2008, p.19). Este lugar consiste numa mescla entre o
policiamento, a transgressdo e a subversdao em que os “nativos”, neste caso, os homens, entram
em contato com o “outro”, ou melhor, a outra, e essa particularidade de mistura e confusdo das
regras, que combina e distorce as linguagens, é um tanto quanto perturbadora (LOURO, 2008),
diluindo uma fronteira de géneros pela entrada no trabalho masculino, por meio de uma
identidade provocativa e subversiva a norma.

Entendemos que a funcdo social desta identidade enquanto desconstrucao social afeta,
inclusive, “ndo s6 os seus proprios destinos, mas certezas, canones € convengdes culturais”.
(LOURO, 2008, p.23-24). Ao mesmo tempo, e paradoxalmente a este efeito, a propria falta de
definicdes passa a ser incorporada pela norma e, portanto, performatizada de acordo com o
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padrdo normativo, como detalharemos no préximo capitulo. Estas performatizaces, ainda assim,
nos sdo de total relevancia, ja que nos ajudam a perceber aspectos da consolidacdo e das brechas
presentes na propria norma.

Somado a discussdo acerca do conceito de identidade, especificamente dos mecanismos
de transgressdo da norma identitaria, usamos o conceito de desvio, ou de identidade desviante,
proposto por Becker (2008, p.15) para definir “alguém de quem nédo se espera viver de acordo
com as regras estipuladas pelo grupo”. O termo, no entanto, ¢ “essencialmente estatistico” (p.18)
e serve para representar as pessoas que vivem de acordo com qualquer coisa que difere do
comum. Ou seja, 0 rotulo de desvio ¢ criado pela sociedade e é uma questdo “a ser desenvolvida
por pesquisa empirica” (p.21), j& que ndo ha muitas &reas de consenso sobre a defini¢do de
desvio. Este pode ser ambiguo e divergente de acordo com as regras de um determinado grupo
social, 0 que nos obriga a descrever e a delimitar de onde estamos observando esta realidade e
para quem a fungéo da caminhoneira pode ser considerada um desvio.

Berger (1978) traz contribuigdes acerca da identidade, embora muitas delas caregam, nos
dias de hoje, de uma reflexdo mais contundente. O proprio autor, na obra Perspectivas
sociologicas, chega a criticar a identidade sexual quando pautada pela natureza, ou, como
chamamos, pela referéncia bioldgica. Mas, neste sentido, levanta apenas questdes sobre o futuro
para ele ainda em aberto acerca dos rumos sociolégicos sobre as identidades de género. No
entanto, destacamos algumas questdes propostas pelo autor no que diz respeito a coergéo, papel

social e disfarce que em muito enriquecem este debate. Para ele,

[...] asociedade, como fato objetivo e externo, manifesta-se sobretudo na forma
de coercdo. Suas instituigdes moldam as nossas a¢fes e até mesmo as nossas
expectativas. Recompensamo-nos na medida em que nos ativermos a nossos
papéis. Se sairmos fora desses papéis, a sociedade dispde de um nimero quase
infinito de meios de controle e coercdo. As sanc¢des da sociedade sdo capazes, a
todo momento da existéncia, de nos isolar entre 0s outros homens, expor-nos
ao ridiculo, privar-nos de nosso sustento e de nossa liberdade e, em ultimo
recurso, privar-nos da prépria vida. A lei e a moralidade da sociedade podem
apresentar complexas justificativas para cada uma destas sangdes, e a maioria
de nossos cidaddos aprovara que seja usada contra nds pelo castigo do desvio.
(BERGER, 1978, p.105).

Em momento em que desfrutamos de alguma liberdade sexual, especialmente se
comparado com as decadas passadas, rodeadas pelo menos por um discurso conservador, parece-
nos que se torna ainda mais dificil e sutil o desvelar das formas de coercéo regidas especialmente
neste sentido. Da mesma forma, no que diz respeito ao trabalho, o discurso atual que nos pde

num patamar de suposta autonomia frente a construcdo da propria vida profissional, as



122

desavengas individuais com o mundo do trabalho fazem com que os sujeitos fiquem cada vez
mais deslocados; afinal, sdo ‘livres’ e poderiam fazer outra coisa. Por exemplo, ilustramos a
famigerada teoria do capital humano, que afirma que o trabalhador, por ser capitalista de si
mesmo, € responsavel por sua capacidade ou incapacidade de provir-se do mercado de trabalho.

Até mesmo no que se pronuncia acerca da entrada da mulher no mercado de trabalho, de
que h& certa igualdade de tratamento, salarios e oportunidades, faz com que seja ainda mais
abstrusa a identificacdo das formas coercivas que se produzem nesta relacdo. Os papéis sao
definidos ainda a partir das diferencas duais de género e fazem com que se criem espacos de

trabalho que s&o tipicamente adequados aos seus esteredtipos.

[...] basta passear de olhos abertos para comprovar que a humanidade se reparte
em duas categorias de individuos, cujas roupas, rostos, cOrpos, SoOrrisos,
atitudes, interesses, ocupagdes sdo manifestamente diferentes: talvez essas
diferencas sejam superficiais, talvez se destinem a desaparecer. O certo é que
por enquanto elas existem com uma evidéncia total. (BEAUVOIR, 1970, p.9).

Os retratos da divisdo de género social, que refutamos teoricamente e lutamos
politicamente para combater, configuram papéis da e na sociedade do trabalho onde a imagem
do homem e da mulher trabalhadora, além, é claro, de seu comportamento, seguem sendo
acordados com uma linha simétrica de representacfes formais e centrais a vida humana que,

obviamente, vém imbuidas de significados de referéncia.

Um papel, portanto, pode ser definido como uma resposta tipificada a uma
expectativa tipificada. A sociedade pré-definiu a tipologia fundamental. Usando
a linguagem do teatro, do qual se derivou o conceito de papel, podemos dizer
gue a sociedade proporcionou o script para todos os personagens. Por
conseguinte, tudo quanto os atores tém a fazer é assumir os papéis que lhes
foram distribuidos antes de levantar o pano. Desde que desempenhem seus
papéis como estabelecido no sicrpt, o drama social pode ir adiante como
planejado. (BERGER, 1978, p.109).

Tomando a ac¢do do subversivo & norma como uma agéo pré-definida ao seu papel social,
quer dizer que o caminho para esta adequacdo segue sendo a performatizagéo. Quando o sujeito
ndo se ajusta a condi¢do da norma socialmente composta, e se ndo consegue subverté-la (ou,
qguando muito, a subverte pouco), o drama social como proposto pelo autor passa a ser
performatizado. Ou seja, “o papel oferece o padrdo segundo o qual o individuo deve agir na
situagdo. Tanto na sociedade quanto no teatro, variara a exatiddo com que os papéis fornecem
instrucdes ao ator”. (BERGER, 1978, p.109).
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E importante, entdo, nos indagarmos sobre o produto da performatizacio, da
dramatizacdo social, ao proprio sujeito e mesmo ao grupo social. Essa demanda enquadrante é
produtora de um sofrimento sociopsicologico (conforme esbocado em Dejours) e tem seus efeitos
sobre as proposicdes politicas na medida em que deixa de pautar demandas relevantes aos

sujeitos por seu carater conservador. Neste sentido,

[...] t8o logo um dado papel é representado sem comprometimento interior,
deliberada e fraudulentamente, o ator se encontra em estado de éxtase com
relagdo ao seu ‘mundo 6bvio’. Aquilo que os outros encaram como destino, ele
vé como um conjunto de fatores que deve levar em consideracdo em suas
operacdes. Aquilo que os outros veem como identidade essencial, ele trata como
conveniente disfarce. (BERGER, 1978, p.152).

Disfarce é um termo que nos é especialmente interessante por conseguir representar, ao
mesmo tempo, a figuracdo do papel social e o desconforto de ndo sermos quem queremos,
efetivamente. Noutro aspecto, € relevante questionar a existéncia de um mundo, ou mesmo de
uma cena, onde ndo haja disfarce algum, em nenhuma medida. Ou seja, os disfarces nos parecem
importantes e até de certo modo saudaveis se usarmos as prerrogativas psicanaliticas acerca dos
mecanismos de defesa possiveis frente as situa¢fes angustiantes; no entanto, de modo inevitavel,
nos parece que o proprio curso evolutivo (mas ndo necessariamente evoluido) da sociedade
depende dos desvelares dos disfarces, pelo menos até transformar a verdadeira face em um novo
disfarce.

Por isso, Berger (1978, p.152) langa a ideia de que, “do ponto de vista dos guardifes
oficiais da ordem, é perigoso permitir que um nimero excessivo de individuos pratiquem o jogo
social com reservas mentais”, ja que estes devem vir a protagonizar novos e impactantes papeéis
na sociedade. Esta € uma descricdo que se aproxima muito do que entendemos por
performatizacdo. Na realidade, o disfarce é uma ponta de um ato performéatico maior do que o
uso do disfarce como ferramenta de atuacdo no social.

Por fim, somamaos a esta revisdo tedrica em torno da identidade social que pretende cercar
os diferentes aspectos do cotidiano das caminhoneiras a descri¢do do conceito de estigma que é
definido por Goffman (1988, p.13). O autor pensa no estigma a partir de um “tipo especial de
relacdo entre atributos e esteredtipos”, com a ressalva de que ha importantes atributos em nossa
sociedade que levam ao descrédito.

Advogamos que ha muito estigma imbuido na imagem da caminhoneira. Este aspecto,
inclusive, € um dos impulsores do proprio ato performativo, ja que este sugere, em sua relacao

direta com a norma, aspectos provenientes do social que sustentem e mantenham a ideia de
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norma. Esse emaranhado de elementos é a base fundante de nossa discussao acerca da identidade,

ou quem sabe, adotando uma forma melhor explicativa, de uma ‘ndo-identidade’.

5.2 Fronteirais como territorios possiveis: entre o moderno e o pés-moderno

Um relampago, e apds a noite! - Aérea beldade,
E cujo olhar me fez renascer de repente,

SO te verei um dia e ja na eternidade?

Bem longe, tarde, além, jamais, provavelmente!
N&o sabes aonde vou, eu ndo sei aonde vais,

Tu que eu teria amado - e o sabias demais!

Charles Baudelaire

Consideramos que a concepg¢do moderna de sujeito e sociedade ndo é mais suficiente para
0 entendimento da dinamica de género no trabalho. Contudo, reiteramos a contribuicdo de
tedricos pos-modernos como Tomaz Tadeu da Silva, Stuart Hall e Marc Augé como parte
integrante e ponto de partida para os demais desdobramentos que venhamos a inferir. Nao se
trata, contudo, tampouco de uma filiagdo indiscutivel com as correntes pds-modernas, haja vista
a inobservancia muitas vezes postulada em torno de certas concepcdes de classe e trabalho, por
exemplo. Quer dizer, bebendo de cada apanhado tedrico, buscamos uma compreensao discursiva
e dialogada que consiga utilizar-se das vertentes tedricas sem menospreza-las, mas reconhecendo
suas brechas diante do entendimento dos fendmenos. Por esta razdo, partimos da maxima de que
“na concepcao critica ndo existe uma cultura da sociedade, unitaria, homogénea e universalmente
aceita e praticada [...]; em vez disso, a cultura € vista menos como uma coisa € mais como um
campo e terreno de luta”. (SILVA, T., 1996, p.89).

Ao propor a intersecdo com as correntes pds-modernas, faz-se prioridade atentar para as
vias intencionais dos discursos, especialmente tendo em vista a interlocucdo entre temas por

vezes considerados distantes na modernidade, como o Género e o Trabalho.

Da perspectiva pés-moderna seria mais adequado dizer que todas as culturas
s80 necessariamente etnocéntricas e sdo esses etnocentrismos, juntamente com
as relacOes de poder entre eles, que devem se confrontar. De novo, néo existe
aqui um ponto de referéncia privilegiado, tal como de uma ciéncia social
legitimista, por exemplo, que pudesse descrever as diferengas culturais e as
relagdes entre elas de forma isenta. (SILVA, T., 1996, p.151).
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Logo, nos questionamos: quem € o sujeito em cada perspectiva teérica e como podemos
pensar a identidade sem nos filiar a uma teoria? Ou seja, cada uma das vias das teorias sociais
nos leva a concepc¢do de um sujeito que, por sua vez, é concebido a partir da e na concepcéo de
mundo a qual esta concepcéo se filia.

A complexidade das subdivisfes da episteme humana s6 poderia ser alcangada caso se
propusesse uma espécie de diluicdo das instancias valorativas da observacéo social, incluindo no
homem plural® a maior quantidade de variaveis possiveis de explicagdes da sociedade, inclusive
as que sdo contraditorias, permitindo o descortinamento da heterogeneidade dos grupos sob a
perspectiva de questionar, inclusive, as diferencgas individuais dentro de pequenos grupos.

Tornar este um modelo socioldgico aceito e efetivamente Util para a anélise da sociedade,
contudo, é outro grande problema. A abrangéncia das ‘variaveis variantes’ dos sujeitos, ao
mesmo tempo em que dignifica a analise socioldgica, pauta as caracteristicas da efemeridade e a
situacionalidade, tdo difundidas pelos estudos pés-criticos, como regras de um método que se
percebe capaz de produzir inferéncias apenas do ponto de vista das singularidades. Entretanto,
Lahire (2001) defende a perspectiva de uma analise individual para a constru¢cdo de uma teoria
social, justamente porque a sociedade esta dentro dos individuos.

As teorias pés-criticas, ou multiculturalistas, das quais nos apropriamos neste estudo, nao
negam a relacdo com os grandes poderes, ndo despolitizam, ndo desconsideram o imperialismo
ou muitos dos conceitos tratados por estruturalistas como Marx. Contudo, ha uma critica ao
estruturalismo enquanto a concepcao de uma sociedade vista de forma binaria que tem o foco na
estrutura que desconsidera aspectos culturais cuja descricdo a apropriacao, advogamos, pode
servir como uma espécie de complemento ao que foi pensado estruturalmente. Por exemplo, ndo
h& como conceber relacbes de poder em grandes estruturas sem que, para tanto, elas sejam
também tecidas de forma pontual.

Destarte, 0 que propomos teoricamente nesta tese é, também, uma possibilidade de
interlocucdo entre teorias divergentes. Provocamos um discurso de composic¢ao que se pretende
cauteloso para ndo recair em um reducionismo binario entre as proprias produgdes tedricas.
Noutro sentido, o cerne conceitual de uma relagcdo constante de poder, com diretas e veladas
imbricaces sociais, mesmo quando tratadas por teoricos pés-criticos, advém em muito do
materialismo historico, através da estruturacéo hierarquica do poder, incidindo, por exemplo, na

divisdo das classes sociais.

20 Referéncia a Teoria do Ator Plural, Bernard Lahire (2001).
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Na narrativa das caminhoneiras, o que se propde seria uma espécie de reformulacéo das
estruturas de trabalho, de classe, de sociedade, muito no dialogo com as reformulagdes
contemporaneas de género que ndo poderiam ter sido abordadas neste sentido por Marx
justamente por nao ter sido parte do cenario de sua época, também. Ou seja, a reapropriacdo do
contexto social — cuja relevancia aqui se faz na expanséo, retificacdo e incorporagdo de novos
elementos —, mais do que uma critica ao estruturalismo € uma tentativa de reescrever 0s percursos
das relacbes de poder imersos em novos codigos significantes, cujo préprio trajeto se da na
expropriacdo das proprias formas que o trabalho adquire da atualidade através das nuances que
hé& nos meios de producdo.

Nossa intencdo, cabe ressaltar, esta muito longe de pensar acerca de uma nova perspectiva
tedrica, mas, quando muito, salientar pontos dissonantes e acordantes das teorias revisadas para
fins de entendimento dos fendmenos inerentes ao debate de género no trabalho aqui tracados.

Os discursos pés-modernos, de modo geral, representam um campo de forgas do poder-
saber em que “certamente nao significa que passamos de um regime de poder-saber para um fuso
horario sem conflito e sem poder” (HALL, 2003, p.111), mas a criacdo de uma perspectiva mais
ampla de pensar o social, onde as estruturas hierarquicas existem, mas ndo sao necessariamente
dispostas de forma binéaria, ou mesmo decifraveis longe de um contexto. Neste sentido, esta
compreensdo tedrica “obriga-nos a reler os binarismos como formas de transculturagdo, de
traducdo cultural, destinadas a perturbar para sempre os binarismos culturais”. (HALL, 2003,
p.102).

Logo, a marca principal esta na desconstrucdo de conceitos chave, contudo:

[...] néo foi seguido pela extingdo ou desaparecimento dos mesmos [conceitos],
mas por sua proliferacdo (conforme alertou Foucault), estes ocupando agora
uma posic¢ao “descentrada” no discurso. O sujeito e a identidade sdo apenas dois
conceitos que, tendo sido solapados em suas formas unitarias e essencialistas,
proliferam para além de nossas expectativas, através de formas descentradas,
assumindo novas posicdes discursivas. (HALL, 2003, p.104).

Isso reforga a premissa deste trabalho de que a base estruturalista das teorias, sejam de
género, de trabalho ou mesmo de identidade, ndo é dispensavel ao tecimento dos argumentos,
mas ela é posta a servigco de novas perspectivas e olhares que permitam pensar na ampliacdo da
construcao das categorias de uma teoria descentrada cuja premissa de producdo de poder nédo esta

mais unicamente, embora ainda esteja, fundada no capital.
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O Outro “deixou de ser um termo fixo no espaco € no tempo externo ao sistema de
identificagdo e tornou-se uma ‘exterioridade constitutiva’ simbolicamente marcada, uma posi¢ao
marcada de forma bem diferenciada dentro da cadeira discursiva” (HALL, 2003, p.109); cabe ao
estudo etnografico o ato de desvelar a realidade das caminhoneiras, portanto, na articulagdo com
as prerrogativas salientes a partir desta coleta de dados, que poderia ser essencialmente alterada
(e possivelmente serd) com o passar de pouco tempo, com algum deslocamento geografico até
mesmo pouco significativo ou, especialmente, com a troca do olhar da pesquisadora.

A prépria construcdo do olhar, o ponto de partida da investigacdo e as apropriacdes de
cunho pessoal do pesquisador, entdo, ndo deixam de contaminar, para além do bem ou do mal,
as inferéncias produzidas neste estudo. Com isso, pretendemos uma maximizagéo das teorias e
mesmo de assuntos, cientes do risco da possivel interpretacdo de distanciamento com o tema
proposto, mas advogando na diversidade de olhares como intengdo maxima desta construcéo.

Assim, o etn6logo é quem

[...] se encontra em algum lugar (seu aqui no momento) e descreve aquilo que
observa ou escuta naguele momento mesmo. Sempre se podera questionar, em
seguida, a qualidade da sua observacéo e as suas intengdes, 0s preconceitos ou
0s outros fatores que condicionam a producédo do seu texto; o fato € que toda a
etnologia supde um testemunho direto de uma atualidade presente. (AUGE,
1994, p.14).

A relacdo que a escrita estabelece, esta que articula a visdo do pesquisador com seus
préprios conceitos estabelecidos, € um dos grandes desafios do fazer socioldgico que, como
apontado por Augé, exige um desafio de desdobrar-se ao entendimento desta realidade com os
olhos despertos para reconhecer outras formas de viver. No entanto, 0s proprios pré-conceitos do
pesquisador respondem a uma constru¢cdo dominante da sociedade, na qual ele também esta
incluido, e sendo trabalhados de modo critico possibilitam que se estabeleca um debate
provocador sobre as normalizagdes da sociedade. Esses sdao exemplos dos embaracgos e, ao
mesmo tempo, dos trunfos que o etndgrafo circunscreve. (AUGE, 1994).

As mesmas apreciagdes costumam ser associadas, inclusive, do ponto de vista da teoria
critica, no sentido de ser considerada “antifundacional e, como tal, ndo poder lidar com o
‘capitalismo’ e com a ‘estruturacdo capitalista do mundo moderno” ou, ainda, “ndo pode explicar
‘o mundo fora do sujeito”. (HALL, 2003, p.115). Por outro lado, 0s p6s-modernos rebatem com
uma lista de temas atuais que compreendem um paradigma tedrico distinto e, para suas defesas,

vém a compreender a dimensdo da estrutura social. Por fim, destacam a caracteristica atual da
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compreensdo tedrica como sendo esta escrita sob-rasura, no sentido de se tratar de episteme em
formacdo. E, ainda, langcam a questdo de que este sera o limite ou esta para além do limite?

Consideramos que, de fato, o nivel de abstracdo pos-moderno, além de ser essencial para
o0 entendimento da dindmica social, traz consigo a capacidade de pensar muito além do eixo
estrutural moderno. Contudo, a propria abstracéo corre o risco de se perder no ar e, de fato, deixar
de ser atil quando convidada a apresentar uma explicacdo e uma consequente intervencao politica
a sociedade. Grosso modo, pode vir a ser mais filosofica do que pratica, distanciando-se da
aplicabilidade proposta no fazer socioldgico e, mais que isso, desprendendo-se do discurso
comum, da propria realidade social.

Munidos de conceitos advindos de linguistas como Derrida, Deleuze e Foucault,
Duschatzky e Skliar (2001) provocam um descortinamento acerca da invisibilidade dos ‘outros’
nas conjunturas discursivas que inibem as afericbes de conceitos como identidade, cultura,
inclusdo/exclusdo ou diversidade/diferenca que sdo feitos de modo binario. Isso quer dizer que
hé& enunciados tradicionais da forma de pensamento que sdo automaticamente atribuidos de
significados binarios e deterministas, cuja producao de sentido acompanha uma légica colonial
e dominante, em que seguem sendo reproduzidos certos padrdes identitarios considerados
‘superiores’ em uma escala hierarquica.

O desvelar, ou o desmaterializar deles pode revelar ndo s6 o acumulo de injusticas
produzidas por estes conceitos errantes, como também, e concomitante a isso, sugerir que hé na
perspectiva da multiculturalidade um olhar do mundo dos ‘outros’ com tantas produgdes de
sentido que o proprio sentido pode sequer prever. Esta apropriacdo teorica, igualmente, nos faz
ver 0s estigmas do mundo moderno questionados sob a lente das teorias pds-criticas, onde as
hierarquias seguem sendo consideradas quando lancamos um olhar aos sujeitos; contudo, elas
estdo dentro dele, mas na cadeia de relagdes que sugerem sempre alguma posicdo discursa de
conflito, que é situacional e contingente.

A mulher caminhoneira € mais um dos estigmas da sociedade. Assombrada pela profissao
que a faz parecer, mesmo muito antes de ser vista, como identificada com um universo téo
masculino quanto a predominancia destes elementos dos espacos de seu trabalho. Sendo a
dominéncia do masculino ndo so evidente, como, acima de tudo, inquestionavel, ndo sugerimos,
a priori, que esta mulher possa estar transformando 0s espagos que percorre, mas, muito antes,
que esta sendo transformada por codigos de conduta e valores pertencentes aos homens que,

inevitavelmente, a deixariam mais parecida com eles, e ndo ao contrario. Aqui ha um exemplo
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da cena relacional de valores que nos sugere, sem muita chance de erro, prever de antemao qual
é o lado mais fragil.

N&o se considera, contudo, que a mulher imersa em um universo masculino possa ndo s
ter condi¢cdes de modifica-lo, como ainda ser alheia a ele, ou quase isso. Ou seja, ndo ha uma
forma de pensar e analisar pela qual podemos produzir, em termos de elaboracdo identitéria, a
relacdo do ambiente com a trabalhadora, seguindo o nosso exemplo. H4, sim, possibilidade de
criar infinitas formas de pensar em outras muitas e contingentes reacbes ao mesmo dado, sem
seguir nem a logica vigente no senso comum tampouco uma apropriacdo binaria que veja a
relacdo do trabalho e género apenas por uma via de possibilidade.

Em tempo: ha preocupacdes acerca das ‘amarras’ tedricas que, em sendo ausentes,
poderiam criar alguns perigos ao multiculturalismo, como é o caso de tornar-se binario
justamente por representar um universo de questdes culturais que ‘ndo as dominantes’,
mostrando-se apenas como resposta opositora de uma verdade ja sabida. Contudo, a nogéao
constante de um movimento acerca das leituras sociais, que ndo negam as brutalidades das
realidades econémicas e de classe, mas aprofundam o debate de um ponto de vista a ampliar as
discussdes sobre 0s sujeitos e suas subjetivacdes, nos parece um caminho inevitavel e pertinente

a necessidade de desmanchar certos rotulos sem deixa-los carentes de sentido.
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6 TRABALHO SOBRE RODAS
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Se quisermos representar espacialmente a sucessao dos fatos histéricos, isso
apenas sera possivel por meio de uma justaposi¢cdo no espaco; 0 mesmo
espaco nao comporta ser preenchido duas vezes.

Sigmund Freud

E pelo trabalho que a mulher vem diminuindo a distancia que a separava
do homem; somente o trabalho podera garantir-lhe uma independéncia
concreta.

Simone de Beauvoir

Entendemos que, para construir a nogdo de identidade de género no trabalho sob os
pressupostos tedrico-empiricos que propomos, faz-se necessaria uma revisao histérica a fim de
elucidar os espacos ocupados pela mulher trabalhadora da atualidade. As rodas — do caminhao,
da representacéo do itinerario, da viagem, do percurso — também sdo figuras de um processo de
trabalho rigido, acelerado, arriscado e disciplinado.

Nos itens que seguem, exporemos estes aspectos inerentes ao processo de trabalho das
caminhoneiras, que transfiguram em suas descricGes componentes essenciais a compreensdo da
atividade que é produtora, inclusive, de uma forma de subjetivacdo que produz, junto com um
principio equilibrante, significativo sofrimento psicossocial, segundo o0s autores que citaremos.

Segundo pesquisa realizada pela Fundacdo de Economia e Estatistica (RIO GRANDE
DO SUL, 2015),

As mulheres enfrentam maiores desafios de acesso e inser¢do no mercado de
trabalho, em comparacdo aos homens. Essas questdes adquirem relevancia na
atualidade, tendo em vista que, apesar da retomada do processo de
reestruturacdo do mercado de trabalho a partir dos anos 2000, observam-se
ainda indicativos da desigualdade feminina, como a maior exposi¢do ao
desemprego, a qualidade das ocupagdes e as diferengas de rendimentos
observadas entre homens e mulheres.

Assim, contemplamos a esséncia teorica do que se refere a temética do trabalho das
caminhoneiras através de trés topicos: o desdobramento dos processos de trabalho, as relaces
produzidas neste trabalho (masculinizado, atipico e acelerado) e, por fim, a producéo subjetiva e
0 consequente sofrimento psicossocial inerente a acdo do trabalho em si.

Trazemos ao debate uma reviséo teorica e historica que pretende elucidar a origem da
disciplina enraizada e naturalizada nos dias de hoje as atividades de trabalho, especialmente ao

trabalho da caminhoneira. Cingimos ao conceito de disciplinamento fabril, que é entendido pelo
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“comportamento imposto pelos empresarios aos trabalhadores dentro das fabricas, visando a
consecugdo dos objetivos do capital” (FRANZOI, 2011, p.118), porém propomos O
desdobramento deste conceito a ser desenvolvido a partir da logica fabril, mas enquanto uma
realidade dos modos de trabalho que vao além dos limites da fabrica. Para além da relacdo de
exploracdo do trabalhador pelo capitalista, este recorte empirico nos possibilita problematizar o
fendbmeno e, portanto, a disciplina do trabalho como uma sobreposi¢do significativa a vida
pessoal da mulher, neste caso motorista de um caminh&o de rotas longas.

O material empirico de que dispomos, derivado de observacdes e entrevistas de historia
de vida, nos convida a discutir o porqué da longa jornada de trabalho que percebemos
naturalizada na atividade do caminhoneiro. Nas narrativas, € comum as mulheres relatarem uma
jornada de trabalho exaustiva, que se efetiva no decorrer de trés a quatro meses de trabalho sem
qualquer dia de descanso. Como se articulam e se consolidam estas formas de trabalho
absolutamente invasivas a vida humana? Essa € uma caracteristica central da atividade em
questdo, j& que justamente este, entre outros aspectos, compde a ldgica sexista atual que nos faz
concordar que é uma profissdo masculinizada. Ausentar-se de casa por meses ininterruptos é
parte de uma légica fabril de disciplinamento, neste caso aplicado a um setor de servicos que ndo
encontra, além do lucro, outros argumentos que justifiquem o demasiado tempo de trabalho.

Esta relacdo de servigos existe — guardadas as devidas proporc¢des — desde a manufatura
com a saida dos comerciantes para a venda e entrega das mercadorias; contudo, ndo foi explorada
pela historia da Sociologia do Trabalho como algo essencialmente central. Entendemos como
‘caminhdo’ ndo s6 a maquina que permite o fazer da atividade da caminhoneira, mas também o
que é capaz de demarcar em suas vivéncias acerca da criagdo de mecanismos de controle do
trabalho.

Estas especificidades do trabalho da caminhoneira, contudo, ndo sdo obviamente
exclusivas ao trabalho da mulher; elas ganham énfase quando relacionadas com o fato de uma
mulher vir a desempenhar estas atividades, do ponto de vista de poder vir a ser mae, por exemplo.
De todo modo, no intuito de caracterizar as formas de trabalho, expandimos a discusséo,
inevitavelmente, ao que compde um descritivo da categoria de modo geral. 1sso quer dizer que
muitas praticas da categoria das quais fizemos referéncia, especialmente no eixo que compde as
discussdes sobre o trabalho, ndo se mostram de forma exclusiva ao trabalho da mulher, mas se
tratam de informacGes que, dentro de uma perspectiva analitica, se tornam indispensaveis. Ou
seja, afirmando que o sexo bioldgico “é sobredeterminado pelos valores e atributos que a cultura

Ihe confere, a categoria género se presta tanto ao uso das feministas marxistas como de qualquer
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pesquisador interessado nas consequéncias sociais da assimetria sexual”. (MORAES, 2000,
p.97).

A saber, a realidade das caminhoneiras é marcada por uma constante pressao de prazos e
limites de entrega das mercadorias, segundo seus relatos enquanto descrevem sua rotina de
trabalho. No mais, existem controles do percurso da caminhoneira, por exemplo, que se dao
através de radares instalados no caminhao, justificados por sua seguranga, mas que controlam de
alguma maneira as rotas pré-determinadas pelas quais a motorista devera passar, impedindo-a,
assim, de ter um poder de decisdo sobre seu préprio trabalho.

Recorrendo as teorizages de Perrot (1988), esse dado pode ser associado aos trés ciclos
longos de tecnologia de dominacédo do capitalista: o pandptico (seguindo o conceito estabelecido
por Foucault, mas, originalmente, formulado por Bentham), o de disciplinarizacdo extensiva e,
por Gltimo, a objetivacdo/interiorizacdo da disciplina num processo de trabalho remodelado pela
maquinaria, também chamado pela autora de ciclo de disciplina maquinica. A caminhoneira é
submetida aos trés ciclos de dominagdo, embora perceptiveis de forma distinta por se tratar de
uma prestacdo de servicos. O controle € feito por radares que sao instalados no caminhdo, no
caso de ser empregada, que controlam desde a velocidade até o tempo de descanso da
trabalhadora. O monitoramento ajuda a criar uma disciplina de trabalho que é ditada pelo
contratante da entrega e, neste caso, mesmo que ela dirija o préprio caminhdo, estd sempre a
mercé dos prazos outrora estabelecidos pelo contratante, que impde um ciclo ndo mais
maquimico propriamente dito, mas um ciclo de mercado para justificar os prazos dos servicos.

Para além desta compreensdo, ainda poderiamos pensar no caminhdo enquanto um espaco
que se funde em sentido com a propria nocdo de casa, ja que as caminhoneiras de nossa
observagao empirica passam muito tempo vivendo apenas no caminh&o. E comum ao universo
dos motoristas de rotas longas passarem de 40 a 60 dias vivendo no caminhdo e,
consequentemente, trabalhando sem cessar.

Quanto ao trabalho do caminhoneiro, tanto quanto o da caminhoneira, esses fatores séo
evidentes do ponto de vista da fragilidade dos vinculos estabelecidos. Tratando-se das mulheres,
a fragilidade da atividade mora ainda no fato de a maternidade, como foi apontado por muitas
delas, ser um empecilho para continuarem neste servi¢o. Ainda, existem relatos da rotina de
trabalho na estrada cuja dificuldade aumenta muito para as mulheres, por exemplo, nas palavras

da caminhoneira;

[...] eu nunca entrei em panico porque eu tive que tomar banho em um
banheiro sem porta. Nunca. Isso eu encarava mesmo, esta ai tem que
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encarar. Mas eu sei que tem mulheres que era muito dificil pra fazer isso.
Era muito dificil encarar um banheiro sem porta, fazer xixi num banheiro
sem porta, sabe? Isso acontecia muito na estrada. Mas eu tinha mais
dificuldades de cansaco fisico, ndo era estresse, era esgotamento fisico.
(Adélia, janeiro de 2014).

Assim, a angustia da mulher nesta atividade é ainda mais expressiva, além de nos apontar
para uma reconfiguracdo do capitalismo que, se por um lado inclui a mulher no mercado de
trabalho como possibilidade de alguma liberdade pessoal pelo viés do trabalho e da remuneracéo,
por outro a torna um agente de ganhos tao essencial quanto o homem sempre foi, uma vez que a
renda da mulher passa a ser indispensavel para o sustento da propria organizacéo familiar.

Nesta perspectiva, atentamos para uma realidade ainda pouco explorada, ja que a
Sociologia do Trabalho, de modo geral, tem pensado mais nos processos de trabalho que
envolvem efetivamente a producdo de bens e ndo na prestacdo de servigos, como seria 0 caso do
transporte. Temos como base a fabrica, a producdo em massa dos operarios e as distin¢des entre
0s artesdos e 0s produtores rurais, quando muito. A histéria da Sociologia classica do Trabalho
toma como base centralmente a industria, arriscamos dizer, embora as préprias transformacdes
sociais da atualidade tenham feito intensificar as pesquisas sobre o trabalho autdbnomo, o0s
servigos ou mesmo a indudstria. Aos poucos, grosso modo, s6 na contemporaneidade vém sendo
contempladas as minorias ou as especificidades do trabalho, parafraseando Ricardo Antunes, as
novas morfologias do trabalho.

De modo geral, buscamos identificar a formacédo da disciplina através dos processos de
trabalho oriundos do modelo capitalista por meio de uma vertente da producéo e consolidacao
dos processos disciplinadores do trabalho e, a0 mesmo tempo, relacionar esta construcdo com a
producdo de disciplina que € inerente ao trabalho das caminhoneiras na atualidade, um
disciplinamento que se solidifica nas prestacdes de servi¢os e costuma ser mais desenvolvido
sobre o olhar dos processos de producdo. Assim, procuramos descortinar os elementos que
historicamente foram sendo relevantes a formacao disciplinar do trabalho para relaciona-los com
a atual composic¢éo do trabalho das carreteiras.

Iniciamos o debate levantando as premissas marxistas acerca da divisao do trabalho e da
especializacdo da producéo, depois abordamos a entrada da maquina e a constitui¢éo progressiva
das fabricas. No item seguinte, tratamos da constituicdo da disciplina atraves de alguns aspectos
dos modos de trabalho taylorista, fordista e toyotista tendo em vista sempre uma alusado ao
trabalho da caminhoneira derivado das observagdes preliminares de campo. Por fim, tratamos da

subjetivacédo das formas de trabalho e da importancia de abordarmos o trabalho sob a perspectiva
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dos processos de disciplinarizagdo, que acabam por construir formas de ser e estar nos sujeitos
que fazem parte do universo do trabalho.

6.1 Os processos de trabalho e género e a condicdo das caminhoneiras

Marx atribui a divisdo do trabalho nos processos de producéo capitalista, que se inicia
antes da manufatura, segundo Marglin (1978), uma importante forma ndo s6 de aperfeicoar a
producdo dos objetos, como também de garantir maior controle do trabalhador por parte do

capitalista. Nesta perspectiva, a manufatura,

[...] surge da combinagéo de oficios independentes diversos que perdem sua
independéncia e se torna tdo especializada que passam a construir apenas
operacdes parciais do processo de producgédo de uma Unica mercadoria. [...]
tem sua origem na cooperacdo de artifices de determinado oficio,
decompondo o oficio em suas diferentes operacdes particulares, isolando-
as e individualizando-as para tornar cada uma delas fungdo exclusiva de
um trabalhador especial. A manufatura, portanto, ora introduz a divisdo do
trabalho num processo de producdo ou a aperfeicoa, ora combina oficios
anteriormente distintos. Qualquer que seja, entretanto, seu ponto de partida, seu
resultado final € 0 mesmo: um mecanismo de produgao cujos 0rgdos séo seres
humanos. (MARX, 1968, p.388-389). [grifo nosso].

Podemos pensar, em termos praticos, que o produto passa a ser construido por etapas, e
ndo mais apenas por uma so pessoa. Ora, Marx nao entra exatamente nos méritos de como, ou
melhor, quem é o trabalhador que faz o transporte das mercadorias, seja para a continuidade de
sua producdo, seja para leva-las ao seu destino. O autor da énfase mesmo aos operarios, na
descricdo minuciosa das transformacdes do trabalho ao longo do amadurecimento do
capitalismo.

Neste leque, porém, dos que usam sua forca de trabalho a favor do capital, na producéo
do objeto, Marx menciona que, em virtude da especializacdo do trabalho, ha na estruturacdo da
sociedade a criacdo do comerciante, que é o trabalhador também responsavel pelo transporte,
mas, acima de tudo, pela comercializacdo da mercadoria. De qualquer sorte, mesmo que esta
atividade ndo venha a ser descrita pelo autor, ainda assim, além de caber perfeitamente a analise
marxista da divisdo do trabalho, nos parece que a profissdo daquele que transporta 0s objetos
(seguramente ainda distante do motorista de caminh&o) nasce exatamente com esta diviséo
solidificada.

A manufatura consegue essa ‘“organiza¢do social do processo de trabalho apenas

aprisionando cada trabalhador a uma tnica fragdo de oficio” (MARX, 1968, p.396), o que faz
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com que se solidifique a ocupacdo de cada trabalhador, que seréa sua atividade permanente ao
longo da vida. Também, este formato permite “alcangar um resultado determinado num tempo
determinado” (MARX, 1968, p.396), o que nos faz perceber o inicio do controle do tempo de
trabalho. Nesta perspectiva, o trabalho vai passando aos poucos a ser executado nos pavilhdes
das fébricas, dada a necessidade recorrente de organiza-lo em um mesmo local que propicie a
divisdo de tarefas entre os trabalhadores e suas especialidades.

A cooperacao que passa a se estabelecer entre os trabalhadores € algo destacado por Marx
enquanto um dado relevante ao processo de producdo, uma vez que o desempenho de um
trabalhador individual é relevante ao bom empenho do trabalho daquele grupo. Neste sentido, a
cooperacdo simboliza o “emprego simultineo de muitos que fazem a mesma coisa, SO que agora
ele exprime uma relag@o organica”. (MARX, 1968, p.397). Ou seja, a divisdo manufatureira do

trabalho

[...] simplifica e diversifica ndo s6 os 6rgdos qualitativamente diversos do
trabalhador coletivo social, mas também cria uma relagcdo matematica fixa para
0 tamanho destes 6rgaos, isto €, para o numero relativo de trabalhadores ou para
a magnitude relativa do grupo de trabalhadores em cada funcdo particular.
Desenvolver, juntamente com a subdivisdo qualitativa do processo de
trabalho social, a regra quantitativa a proporcionalidade desse processo.
(MARX, 1968, p.397). [grifo nosso].

No caso da profissdo da caminhoneira, embora seja um trabalho solitario em sua esséncia,
sempre esta dependente e atrelado com o trabalho de outros. Ou seja, a inobservancia de cargos
pde em questdo a continuidade do trabalho de outros setores, que dependem da mercadoria a
receber para dar continuidade ao seu trabalho. N&o obstante, as empresas que efetivam as
negociacOes, segundo as falas das trabalhadoras, costumam estabelecer prazos curtos como
condicdo de entrega, isso porque exigem uma légica de mercado em que a venda é condicionada
ao pedido que consiga ser entregue antes.

O caminhdo é a maquina de trabalho da caminhoneira. Esta maquina, porém, deve ser
lida no sentido mais amplo do que a estrutura literal do caminhdo, ja que 0os mecanismos de
disciplina e de controle atingem dimensdes maiores do que os limites da carga. A maqguina, no
sentido amplo com que a tratamos, ¢ responsavel “pelo controle do ritmo dos homens”
(PERROT, 1988, p.23), do ponto de vista da organizagdo de um sistema de trabalho especializado
em que quem dita a velocidade do processo de trabalho € a prépria maquina, distanciando

paulatinamente o homem do controle de seu proprio trabalho.
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A maquina “¢ um instrumento de disciplina cujos efeitos precisam ser vistos
concretamente: materialmente no espaco remodelado da fabrica e no emprego do tempo,
fisicamente ao nivel do corpo do trabalhador, de que a histéria tradicional das técnicas nos fala
tao pouco”. (PERROT, 1988, p.24). Tratando-se do trabalho da caminhoneira, essa concep¢éao
da relacdo do trabalhador com a maquina, tendo como pano de fundo a imagem da fabrica, pode
nos parecer um tanto distante; contudo, a criacdo de uma légica da disciplina e, especialmente,
os efeitos subjetivos da transformacéo do trabalho sdo passiveis de serem relacionados.

Mesmo que a caminhoneira fique fora da fabrica, do espaco fisico que compreende a
fabrica, h&d um controle de seu tempo de entrega que, supostamente, deve ser 0 mesmo para todos
que operam a maquina que é o caminhao, ja que as condi¢des do trabalhador ndo sao levadas em
conta. Ou seja, ainda assim ha uma medicdo do tempo de trabalho que ndo leva em consideracdo
as condicdes do trabalhador, ja que esta previamente definido pelo sistema de entregas.

Na logica capitalista, ja& podemos ver solidificada a ideia de que “para obter vitorias, €
preciso um exército disciplinado” (PERROT, 1988, p.23), e que 0s que estiverem abaixo das
exigéncias de producdo deverdo ficar fora deste sistema produtivo porque sdo considerados
incapazes. Muitas vezes, 0 “rotulo de incapacidade” é dado ndo sé pelo local de trabalho, mas
também pelo sistema de salde no momento em que atesta a invalidagdo permanente de um
trabalhador cujo corpo néo suportou a exaustiva demanda de trabalho.

Sobre a relacdo histérica da mulher com a méaquina, ha relatos de manifestacbes das
mulheres contra 0 monopélio das manufaturas. “Em 1788 elas boicotam a maquina de Barneville
instalada no converto de Saint-Maclou, sob a direcdo do padre e das freiras, que acarreta uma
jornada de trabalho incompativel com as exigéncias das tarefas domésticas”. (PERROT, 1988,
p.32-33). Entre outros, este € um episddio que ilustra a implicacdo das mulheres ndo s6 com as
manifestacdes, mas com o trabalho propriamente dito. A maquina € historicamente considerada,
inclusive, uma porta de entrada para o trabalho infantil e feminino a fabrica, ja que representava,
na maior parte das vezes, uma diminuicao dos gastos com a produc&o por sua atividade ser menos
remunerada pelo capitalista se comparado a forca de trabalho do homem.

Quanto ao trabalho da caminhoneira, este também é justificado na atualidade como sendo
possibilitado apenas pelo avan¢co maquimico, representado pela nova tecnologia que é
incorporada também e, sobretudo, ao funcionamento do caminhdo, chamada de tecnologia
embarcada, com a qual o caminhao € construido. Se ndo fosse esse avango tecnologico, afirmam
muitos, a viabilizacdo da mulher na condic¢do de caminhoneira ndo seria possivel dada a demanda

do uso da forga fisica para a realiza¢do da atividade. Esse discurso, contudo, € desconstruido ndo
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sO pelas teorias que abordamos, mas pela propria historia das mulheres participantes, ja que
muitas dirigem um caminhd0 manual que, portanto, exige forca fisica, ao contrario de seus
maridos ou colegas que dirigem caminhdes automaticos. 1sso mostra que trabalho masculino e
forca ndo tém a menor ligacdo; ao contrario, apenas reforca mais um dos muitos discursos
sexistas que foram (e s&o) historicamente constituintes da forma de organizacao do trabalho que
demarca ndo sé divisGes, mas, sobretudo, qualificacbes ao trabalho masculino como sendo de
qualquer ordem de superioridade e ndo de dominacéo.

Seguindo o curso historico da organizacdo do trabalho, passamos ao retrato dos sistemas
taylorista e fordista, enquanto articulagdo de varios aspectos macro e microecondmicos
relacionados com o processo de trabalho que centralizam em sua concepcdo da busca pela
economia de tempo atrelado a novos processos de gestdo do trabalho. (NEFFA, 1998).

Tratando-se especificamente do taylorismo,

[...] sua concepgéo redutora da natureza humana, ao negar de fato as dimensdes
psiquicas e mentais dos trabalhadores, a saber a subjetividade, e ao prescrever
de maneira rigida a realizagdo de tarefas, desconheceu o saber produtivo
acumulado no coletivo de trabalho, desalentou o sentido pessoal da autonomia
e de responsabilidade, freio a propensdo favoravel para a comunicagdo de
informagOes produtivas e inovaces incrementadas dentro do coletivo de
trabalho, desalentou a cooperagdo esponténea entre os trabalhadores para fazer
mais eficiente sua atividade, bloqueou o desenvolvimento das capacidades
criadoras e da iniciativa destes, e ndo se dava conta de que progressivamente, a
medida em que satisfaziam a necessidades bésicas, a motivacdo do operério
para trabalhar de maneira eficiente ndo dependia apenas da remuneracéo.
(NEFFA, 1998, p.102, tradugdo livre).

Referéncias a este modelo podem ser percebidas na atividade da caminhoneira,
especialmente na I6gica do encurtamento do tempo livre e na tentativa de acelerar ainda mais o
tempo de trabalho. Na atualidade, a atividade da caminhoneira é marcada pela exceléncia do
melhor tempo. Com base nisso, conforme ja nos ensina Taylor, todos os demais trabalhadores
devem seguir este tempo de exceléncia. Tal I6gica de pensar os processos de trabalho faz com
que todas as intempeéries sejam desconsideradas quanto a composi¢do do tempo medio na estrada,
entre uma rota e outra.

O percurso a ser cumprido é sempre medido pelo menor tempo. Se um conseguiu, 0s
outros todos também deverdo fazer no mesmo tempo, o que ajuda a compor o cenario violento a
que € submetido o profissional das estradas. Se entre os caminhoneiros do sexo masculino ja ha
uma cobranga, o agravante da caminhoneira encontra-se justamente na legitimacdo de sua

capacidade para o trabalho na medida em que consegue atingir o tempo ja excelente,
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possivelmente do homem, levando em conta a minoria de mulheres que recentemente passaram
a desenvolver essa atividade. E um processo de desconsideracéo da subjetividade do trabalhador
e de suas particularidades enquanto sujeito.

Tratando-se do trabalho da caminhoneira, podemos fazer uma analogia as novas
tecnologias que hoje sdo implementadas nos caminhdes, garantindo um suposto aumento no
ganho de tempo das entregas. Contudo, ndo sera essa nova organizacdo do trabalho, mais
disciplinada, mais controlada e mais invasiva a esfera pessoal do trabalhador, que garante uma
diminuicao do tempo e 0 aumento dos lucros ao capitalista? N&o ao acaso, o trabalho do motorista
de caminhdo ainda é abordado como uma atividade masculina e, quem sabe, poderiamos inferir
como esta prova de boa conduta uma das razfes para a criagdo das distinges dos trabalhos
masculinos e femininos conforme os concebemos nos dias de hoje.

No desenvolver do toyotismo, as no¢des de tempo e espago da producdo comecam a
ganhar énfase, ja que era preciso “limitar 20 maximo o tempo de transporte, estocagem e controle
da qualidade” (GOUNET, 1999, p.26) dentro da fabrica, comprimindo o espaco entre um posto
de trabalho — individual ou coletivo — dos demais, acelerando a circulacdo dos componentes do
produto a produzir internamente ou entre a matriz e os fornecedores — o just in time. Mas, como
pensar a compressdo do espaco geografico a ser percorrido tendo que levar em conta ndo s6 as
condi¢Bes da maquina/caminhdo, mas também as das estradas?

As particularidades do trabalho, das atividades e das condi¢cdes de operagéo desse e nesse
setor devem ser cuidadosamente consideradas. Neste aspecto, pensando no trabalho da
caminhoneira, mesmo fazendo as devidas distingbes entre o entendimento dos processos de
trabalho derivados da producédo e dos servicos, podemos destacar especialmente dois aspectos
fundamentais, que hoje ilustram a rotina de trabalho destes profissionais e sugerem ser
relacionados, pelo menos em parte, com a formulacdo proposta pelo toyotismo, ja que se tem
uma linha em comum no aspecto da producdo de mecanismos disciplinadores do trabalho que
sdo criados na fabrica, mas que se reproduzem no setor de servigos, mesmo longe do olhar de
controle dos supervisores e atraves de outras regras que sdo incorporadas a atividade laboral e
perpassam os limites fisicos da empresa para operar em diferentes espagos de trabalho.

O primeiro deles é descortinado pela énfase dada ao encurtamento dos deslocamentos dos
produtos entre as fabricas. Isso sugere maior exigéncia, inclusive, sobre os trabalhadores
incluidos nestes processos, que sofrem muita pressao pela entrega. Como um trabalho depende
do outro no sistema de equipes, 0 prazo da entrega sugere ter de ser também encurtado. Noutro

aspecto, a qualidade do trabalho entra em questdo, agora com mais vigor. Ao mesmo tempo em
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que € cobrado dos trabalhadores um trabalho em menor tempo, ele deve ser desenvolvido com
‘mais qualidade’. A suposta qualidade, no caso da caminhoneira, encontra-se com as demandas
de ter de desenvolver outras habilidades que ndo sé as de dirigir o caminhdo, como de manter
algum tipo de relacdo com os clientes da empresa, por exemplo. Na observacdo das
caminhoneiras, isso sugere uma postura de trabalho para a qual elas ndo estavam preparadas e,
de uma hora para outra, passam a ser cobradas por essa suposta qualidade, que ndo é definida e
tampouco ensinada, uma vez que o “trabalhador tem que ser polivalente”. (GOUNET, 1999,
p.30).

Ainda, destacamos as “relagoes de subcontratagao com os fornecedores”, no desenvolver
do toyotismo, especialmente na relacdo da empresa com os fornecedores de autopecas. Os
motoristas, ndo raro, sdo convocados a este tipo de vinculo de trabalho, ja que podem ser vistos
como alheios aos limites da fabrica propriamente dita. Isso gera ainda mais precarizacdo da
atividade do motorista, que deixa de ter seus beneficios em detrimento a sua funcdo, mas que é
cobrado da mesma forma pela perfeicéo de seu trabalho.

E importante ressaltar que, por mais que estes processos de trabalho — a saber, fordismo,
taylorismo e toyotismo — tenham sido descortinados de modo separado neste texto, eles ndo s
ndo correspondem a um periodo de tempo especifico da historia como sao encontrados, inclusive,
na sociedade atual. Ndo h& homogeneidade; pelo contrario, hd& uma sobreposicdo das
manifestacdes dos processos de trabalho numa mesma sociedade onde estas formas de produzir
(disciplinas) permanecem inalteradas.

A necessidade da disciplina, ja naturalizada em meio as relagdes de trabalho e inerente a
todos os modelos de sociedade, ganha aspectos distintos e proprios ao seu desenvolvimento no
modelo capitalista. Na organizacdo de trabalho vigente, o trabalhador que passa a vender sua
forca de trabalho ao proprietario do negdcio em troca de um salario, com o qual ele garante sua
subsisténcia, é impulsionado a seguir suas praticas de trabalho de acordo com aquilo que o
capitalista espera dele.

Partindo da obra de Marx, que foi o inicio desta discussdo, ndo é simples fazer uma
aplicagdo da teoria marxista com o trabalho da caminhoneira, ja que seus principais pilares sdo
mais bem compreendidos (e exemplificados pelo proprio autor) quando observamos 0s processos
de producéo das fabricas, da construcdo propriamente dita dos objetos.

Todos os processos historicos de transformacao do trabalho tém uma relacdo direta com
a producéo subjetiva dos trabalhadores. Mesmo nédo sendo o foco deste trabalho, compreendemos

que estender um olhar & estruturacdo do trabalho como um todo, dando énfase a rotina da
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prestacdo de servicos da caminhoneira, seja algo essencial para o entendimento deste estudo, bem
como para o desenrolar das especificidades do campo, tal como a cria¢éo da identidade de género
que se da a partir e na interlocucdo com a realidade descrita de trabalho no capitalismo.

No item que segue sdo tratados em conjunto os aspectos referentes a género e poder, a
fim de evidenciar a sobreposicdo dos elementos que emanam dos formatos de legitimacao dos
papéis e identidades sociais solidificados na atualidade. Neste sentido, ha uma ruptura, ou
melhor, uma reordenacdo dos campos de poder sempre que algo se altera a partir daquilo que
estava estipulado. A entrada da mulher no mercado de trabalho e, recentemente, sua ocupacgéo
em trabalhos considerados masculinizados nos levam a emergente producéo de outro olhar sobre

o desenrolar dos fendbmenos.

6.2 O trabalho: masculinizado, atipico e acelerado

O entendimento da producdo da subjetividade capitalistica?, advinda da legitimacao de
regras e normas vigentes e, portanto, dominantes, é fundamental para que possamos entender o
embasamento da realidade do trabalho da caminhoneira, construido e aceito socialmente
conforme os modelos retratados.

Buscamos tracar um debate acerca das contribui¢des da Sociologia Econdmica fundadas
nas discussdes, especialmente, sobre trabalho e género, e referenciado empiricamente através de
observacOes da atividade das mulheres que dirigem carretas em rotas longas — as caminhoneiras.
Descrevemos especialmente trés aspectos do trabalho das caminhoneiras, a saber, 1) a baixa
representatividade das mulheres nos cargos de gestdo das associagdes da categoria; 2) o vinculo
com o trabalho que se constitui a partir do trabalho do companheiro, portanto como forma de
acompanha-lo em sua rotina e ndo exatamente como uma demanda pessoal de interesse a
atividade; 3) e, por fim, através da compreensao de que estas mulheres ainda representam uma
minoria no universo predominantemente masculino e, portanto, constituem-se como desviantes
em sua funcéo e perante a sociedade de modo geral.

Para Raud (2007), a Sociologia Econémica caracteriza-se centralmente por levar em
conta trés dimensdes esquecidas pela ciéncia econbmica: historica, social e politica. Neste

sentido, buscamos analisar o cenario de transportes rodoviarios do Brasil, especialmente do ponto

2 palavra referida por F. Guattari ao desenvolver teorizagio sobre as formas de subjetivacdo que advém do modelo
capitalista; Ou seja, Toda a subjetivagdo é a modelizacdo do modelo capitalistico.
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de vista das producdes subjetivas de trabalho e género na acdo da mulher caminhoneira enquanto
agente social.

Corroborando a premissa, a nova Sociologia Econdmica

[...] parte da constatacdo de que as atividades econdmicas se estruturam a partir
de relacBes pessoais entre 0s agentes econdmicos. As atividades de intercambio
se sustentam sobre regras que definem as fronteiras dos comportamentos
aceitaveis e as penalidades para aqueles que as infringem. Da mesma maneira,
o0 intercambio de objetos e servi¢os tem como condicdo necessaria uma métrica
com a qual os objetos sdo medidos para uma troca justa de valores equivalentes.
Tanto as fronteiras como as métricas sdo abstracfes construidas, acordadas e
mantidas pelos proprios agentes de intercAmbio em interacfes concretas. A
Sociologia Econdmica analisa as interacdes sociais que definem as fronteiras e
as métricas das atividades econdmicas. A principal pergunta que guia o estudo
socioldgico da Economia é: como as interagOes sociais possibilitam e definem
0s processos econdmicos de producdo, distribuicdo e consumo de bens e
servi¢cos? (WANDERLEY, 2002, p.16).

A caminhoneira, como agente econdmico destas relacdes, possui, além das atribui¢des do
transporte de cargas que sdo dadas para todos os motoristas de caminhéo, aspectos de género que
alteram e fazem alterar as condutas socialmente constituidas até entdo dentro deste universo
masculinizado. Cabe destacar a partir da Sociologia Econdémica ndo so as relagdes de trabalho
presentes em um universo de abstragdes pautadas por seus agentes do ponto de vista econémico,
histdrico, politico e social, como também e, neste caso, especialmente de género. Entendemos
que a relacdo de género assim posta, inclusive pelo fato de nossa selecdo de pesquisa contar
apenas com mulheres que dirigem ao lado de seus maridos, revela uma relacdo de trabalho
constituida por meio de particularidades de certas premissas de sexo, género e, neste caso,
relacionamento do casal.

Assim, detemo-nos na distribui¢do de produtos, cujas regras estdo centradas ndo s6 em
uma légica de mercado nos transportes brasileiros, ja constituida do ponto de vista econdbmico
no que tange a métrica de precos, prazos, rotas etc., como também social, ja que a regra do jogo
em questdo é fundada do ponto de vista do trabalho dos homens. Sendo assim, é declarado o
agravado de dificuldades encontradas pelas mulheres em um espago de trabalho segregado do
ponto de vista de género. Uma das participantes da pesquisa, que trabalha com transporte de
cargas ha mais de 30 anos, afirma com veeméncia ter sido uma das Unicas mulheres durante anos
a participar de uma atividade de trabalho que hoje ja passa a incluir um rol de mulheres um pouco

maior.
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Conforme a analise dos dados, muitas reportam a proibicdo da entrada de mulheres em
certos portos de descarga de produtos, por exemplo, obrigando-as a deixar seu frete ao cargo de
algum homem para que a entrega de seu servico seja feita. Em outros casos, mais recentes, elas
afirmam que esta pratica, assim como outras, tem mudado ao longo dos anos, no sentido de serem
ajustados paulatinamente aspectos da estrutura e da organizagdo do trabalho pensando nas
mulheres. Neste sentido, a mudanca da forma de fazer o trabalho de acordo com a insercdo das
mulheres representa, do ponto de vista das disposi¢des no campo econdémico, uma reorganizagdo
das relacBes de poder anteriormente estabelecidas, mesmo que a nova relagéo siga recolocando
a mulher em um espaco de inferiorizacdo. Ou seja, de um lado ha uma perspectiva de mudanca
dos fazeres cotidianos com a entrada da mulher no cenério de trabalho, e de outro, as relacfes se
reorganizam ainda mantendo-a em uma disposicéo de inferioridade diante do homem, que segue
coordenando muitas formas de agir.

Este debate esta também ancorado na perspectiva da Sociologia Econémica no sentido de
avancar a andlise das relacdes econdmicas além das afirmacOes de que a esfera econdmica esta
socialmente construida, que as estruturas sociais e instituicdes sdo importantes para a acao
econdbmica e que a racionalidade é uma modalidade de comportamento entre outras.
(WANDERLEY, 2002). Assim, estes elementos mostram-se centrais para a compreenséo da
complexidade do tema proposto, no sentido de mostrar aspectos das socializacfes de género no
trabalho que perpassam, inclusive, nogdes econémicas construidas e solidificadas ao longo do
processo historico.

Para além de aspectos do trabalho propriamente dito, a pesquisa com as caminhoneiras
desvelou um acumulo das jornadas de trabalho autbnomo em niveis significativos. Segundo
relatos da etnografia, as participantes afirmam que ficam sobre rodas, como chamamos o tempo
decorrente na estrada, em uma média de trés a seis meses, trabalhando todos os dias de forma

ininterrupta.

Porque tu sai do caminhdo depois de um dia inteiro de trabalho e tu quer
descansar um pouquinho debaixo do chuveiro, mas no chuveiro ndo tem como
relaxar, porque o banheiro é t&o imundo que tu toma banho bem rapidinho pra
poder continuar viajando pra descansar depois do chuveiro, depois do banho,
no caminhdo dirigindo. Eu tinha isso como descanso. E o sabado e o domingo
pra mim sempre foi sdbado e domingo, dias felizes, mesmo quando tinha que
trabalhar. Entdo a maneira que eu enxergava aquilo era que eu via a semana
passando sabendo que ia ter sdbado e ia ter domingo. (Maria, outubro de 2012).
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O que explicaria este acimulo no aspecto da intensificacdo do trabalho que sequer
costuma ser controlado? Ou seja, como boa parte das participantes trabalham de forma autdnoma,
ndo existe uma ordem superior, a ndo ser da prépria dindmica ndo menos cruel das entregas de
mercadorias, mas € ditado um tempo de trabalho que, ao que constatamos, se da pelo proprio
“interesse” da trabalhadora e de seu companheiro. Assim, o controle que as empresas exercem
sobre o trabalho autbnomo, diferente do que Marx descrevia, mas ndo menos preocupante, € da
pressdo por prazos de entrega dos fretes mesmo quando o trabalho néo segue os vinculos formais
de uma carteira assinada, por exemplo. Ainda assim, o controle que a empresa exerce sobre 0
servigos do trabalhador autbnomo continua sendo dominante tal e qual Marx previu, mesmo que
no capitalismo tardio essa relagcdo ndo seja apenas restrita ao binarismo patrdo-empregado, mas
abarque os demais prestadores de servicos com igual poder de alienacdo e dependéncia.

lamamoto (2010, p.20) desenvolve a afirmativa de que ha uma “centralidade ao
fetichismo que impregna radicalmente a sociabilidade capturada pelo capital e a inverséo sujeito-
objeto que o caracteriza — a humanidade a servico de coisas sociais mercantis, ao invés destas
estarem a servico das necessidades sociais”. Neste sentido, “0s dilemas do trabalho e da
satisfacdo das necessidades sociais sdo obscurecidos, em favor das mercadorias e do dinheiro,
enquanto produtos do capital”. IAMAMOTO, 2010, p.21). Esse produto do capital, portanto, é
a propria racionalidade econémica criada a partir da logica financeira capitalista, que atrela
sentidos ao consumo a ponto de cegar determinadas praticas desumanas de trabalho e de
posicionamentos em prol de uma méxima de mercado.

Partimos dos pressupostos tedricos de que é fundamental para uma leitura de
complexidade da sociedade “observar a representacdo do agente e da acédo, das preferéncias ou
das necessidades, enfim, de tudo o que constitui a visdo antropologica”. (BOURDIEU, 2005,
p.15). Esta compreensdo nos possibilita avaliar as mais sutis manifestacdes de poder que sédo
desconsideradas nas leituras unicamente econdmicas da atividade da mulher caminhoneira,
passando ao entendimento das préaticas que sdo legitimadas dentro deste campo e exercem um
significativo poder de transformacao nas a¢des dos agentes envolvidos.

Com isso, para além das analises de mercado a que atentam 0s economistas — em que
poderiamos pensar, por exemplo, na diferenca salarial ou ndo entre os homens e mulheres que
dirigem caminhdo —, atentamos para as microrrelacfes da economia, do modo geral, intrinsecas
as relagdes sociais. Destarte, “tudo o que a ortodoxia econémica considera como um puro dado,
a oferta, a demanda, o mercado, é o produto de uma construcao social, € um tipo de artefato

historico do qual somente a historia pode dar conta”. (BOURDIEU, 2005, p.15).
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Quanto a representacao sindical, assunto de nosso primeiro tépico, em observagdo na
Associacdo dos Motoristas de Garibaldi-RS?? (principal 6rgdo de representacdo da categoria
nesta cidade) encontramos o registro de sete mulheres caminhoneiras®, mas nunca houve a
participacao de qualquer uma delas nas discussdes da Associacdo. Para além disso, 0s cargos sdo
determinantemente masculinos e a mulher somente podera participar da Associacdo se seu
companheiro estiver nomeado a diretoria. Entendemos que a inclusdo no grupo se da pela
inclusdo do casal, porém, evidentemente, 0 homem é o porta-voz das decisdes. Neste campo de
poder, vemos pelas disposi¢des dos agentes que “ha uma historia do processo de diferenciacédo e
de autonomizagdo que conduziu a constitui¢do deste jogo especifico, do campo econdmico como
cosmo obedecendo a suas proprias leis” (BOURDIEU, 2005, p.15) e que segue sendo legitimo,
mesmo que a atividade da caminhoneira, em tese, seja independente de sua relacdo conjugal.

Seguindo nesta perspectiva, e ja entrando no segundo tdpico, entendemos que a
identidade da caminhoneira ainda esta vinculada com a da esposa do caminhoneiro e ndo se
legitimou como uma atividade prépria da mulher que, possivelmente, deixaria de viajar caso
houvesse o fim da relacdo. O que a prende é a vida conjugal que é transformada em profissao,
mas pensada especialmente como complementar a atividade ja eleita pelo marido, conforme
narrado pelas caminhoneiras. Isso diz respeito a condutas econdémicas coletivas que se refletem
na atividade individual, ou seja, de aumentar seus ganhos. E possivel ver nas abstra¢des do campo
econdmico que as “as condutas podem se atribuir publicamente como fim a busca aberta da
maximizagdo do lucro material individual”. (BOURDIEU, 2005, p.22).

Assim, é importante lancar um olhar sobre as formas em que sdo elaboradas as identidades
das caminhoneiras em meio a esta realidade especifica de imersdo em um trabalho masculinizado
e que tem como ponto de partida a relacdo conjugal. Entendemos que estas trocas nunca tém
apenas um interesse econdmico, ja que a prépria Sociologia Econdmica destaca as acdes dos
agentes envolvidos e dispostos em um mesmo campo para além das relacdes materiais que 0s
cercam.

Ao pensar neste recorte empirico especifico, descortinamos certas disposi¢Oes
econdomicas mais fundamentais que “ndo sdo exogenas, isto ¢, dependentes de uma natureza
humana universal, mas enddgenas e dependentes de uma historia, que é aquela mesma do cosmo

econdmico onde elas sdo exigidas e recompensadas”. (BOURDIEU, 2005, p.23). Historicamente,

22 Garibaldi ¢ uma das mais importantes cidades do Estado do Rio Grande do Sul no setor de transportes de cargas,
e esta é a segunda Associa¢do com maior representatividade no Estado da categoria.

2 Muito em funcdo da informalidade desta categoria de trabalho, ndo sabemos ao certo qual é o nimero de
trabalhadores e, consequentemente, de trabalhadoras nesta atividade. Contudo, pelo cadastro da AMG existem
425 motoristas cadastrados como ativos, e destes, apenas quatro sdo mulheres.
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a regido serrana do Rio Grande do Sul, de onde parte este recorte empirico, compreende em sua
maioria familias de descendéncia italiana cuja atividade econémica principal era trabalhar
conjuntamente na pequena propriedade rural pertencente a familia. Ou seja, ha aspectos do
trabalho familiar que estdo enraizados na histéria dos agentes que legitima a préatica de pensar
em uma mesma forma de sustento a todos os membros da familia, o que inclui a atividade da
caminhoneira, conforme relatamos.

Contudo, as caminhoneiras estdo transitando por outros espacos distintos que as colocam
como desviantes pelo exercicio do trabalho feminino, ou mesmo por compartilharem do trabalho
de seu conjuge. Isso poderia ser entendido como o que Bourdieu (2005) denomina efeitos do
campo, isto é, as pressdes que determinam as diferentes disposicdes dos agentes (como
dominados e dominantes) dentro de um mesmo campo de poder. E é por meio dos
posicionamentos dos agentes na estrutura que se determina a propria estrutura ou as
possibilidades de mudancas. Quando ocorre uma intervencao neste campo estrutural, segundo o
autor, isso se deve a “estrutura das relagdes objetivas no seio do campo entre aqueles que as
operam ¢ aqueles que lhe estdo submetidos™, ou seja, uma tomada de consciéncia sobre suas
proprias disposicdes no jogo e quanto as relacdes de poder as quais sdo submetidos.

Destacamos, dentro desta perspectiva, a aceleracdo e o excesso de demanda de trabalho
exigidos por empregadores do setor e inerentes a atividade da caminhoneira. Esse fenémeno
pertence a um modelo institucionalizado de trabalho em que o tempo livre, ou 0 tempo de
convivéncia parental ou social, é absolutamente reduzido e assim legitimado, sendo um dos
aspectos que sustenta fortemente nossa hipétese em torno da incompatibilidade, num dado
momento, do trabalho com a vida pessoal da caminhoneira.

A incluséo da mulher no trabalho compde o que Antunes (2005, p.47) denomina o “(novo)
carater multifacetado do trabalho™. Nesta perspectiva, haveria uma sobreposicdo do trabalho
doméstico e institucional, “aumentando as formas de exploragdo do contingente feminino”
(p.80). Ainda, o autor descortina a preocupacao com a saida do mercado de trabalho que, para
ele, torna o sujeito impedido de “vivenciar uma vida dotada de algum sentido” (p.88), ja que o

trabalho,

[...] como momento fundante da prépria subjetividade humana, por meio da
continua realizagdo das necessidades humanas, da busca pela producdo e
reproducdo da sua vida societal, da génese da propria consciéncia do ser social,
mostra-se como elemento ontologicamente essencial e fundante. (ANTUNES,
2005, p.90).
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Desta forma, como ficaria a vida da caminhoneira depois de seu afastamento do mundo
do trabalho? A vida de trabalho na contemporaneidade esté saturada de incertezas e a fragilidade
dos lagos humanos acontece pelo desaparecimento das velhas garantias de organizacdo social,
sobretudo advindas do trabalho. (BAUMAN, 2001). A auséncia de garantias, de modo geral,
junto com outros diversos fatores, ajuda a compor, para nosso entendimento, a dimensdo
subjetiva que permeia as relac6es de trabalho da caminhoneira, que supostamente esta investindo
fortemente em uma profisséo para ela limitada no tempo.

O trabalho, socialmente construido juntamente com outros tantos aspectos da
humanidade, paralelamente a dominagdo do masculino, foi ditando formas diferentes de labor
para homens e mulheres. Primeiramente, o fato de as mulheres ficarem em casa para cuidar dos
filhos e, em contrapartida, os homens se dedicarem ao trabalho, foi marcando socialmente o

género da dominacao. Assim,

[...] a divisdo das coisas e das atividades (sexuais e outras) segundo a oposi¢édo
entre o masculino e o feminino recebeu a necessidade objetiva e subjetiva
de sua insercdo em um sistema de oposi¢cdes homdlogas, alto/baixo, em
cima/embaixo, na frente/atras, direita/esquerda [...]. Semelhantes na diferenca,
tais oposi¢des sdo suficientes concordes para se sustentarem mutuamente, no
jogo e pelo jogo inesgotavel de transferéncias praticas e metaforas; e também
suficientemente divergentes para conferir, em cada uma, uma espécie de
espessura semantica, nascida da sobredeterminagdo pelas harmonias,
conotagdes e correspondéncias. (BOURDIEU, 2003, p.16). [grifo nosso].

O sistema de oposicOes descrito por Bourdieu (2003) transfere ao trabalho bracal, por
exemplo, uma marca da virilidade do homem, enquanto as mulheres sobram os trabalhos mais
leves e menos reconhecidos. Retratando o trabalho das caminhoneiras, ja ha uma notavel incursao
da mulher em um campo de poder masculino, o que provoca uma alteracdo neste inesgotavel
jogo de transferéncias que (re)pensa ou (re)cria tanto a concepcdo do masculino e do feminino
como o sistema de posicBes que se estabelece entre essas relacoes.

Para Bourdieu, este posicionamento sugere a manutencdo do ponto de honra, que é um

sistema de estratégias de reproducéo pelas quais

[...] os homens, detentores do monopdlio dos instrumentos de producdo e de
reproducdo do capital simbolico, visam a assegurar a conservagao ou 0 aumento
deste capital: estratégias de fecundidade, estratégias matrimoniais, estratégias
educativas, estratégias econdmicas, estratégias de sucessdo, todas elas
orientadas no sentido de transmissdo dos poderes e privilégios herdados.
(BOURDIEU, 2003, p.62)
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Hé& elementos presentes no jogo de poderes que sugerem uma tentativa do homem de
promover a manutengdo das “estratégias de dominacdo que sustentam a constru¢ao bindria da
diferenca dos sexos”. (VARIKAS, 1994, p.67). Entre eles, contudo, destacamos inicialmente a
producdo da violéncia contra a mulher como principal ferramenta reprodutora da exploracéo-

dominacéo. Esse fendGmeno,

[...] situado aquém da consciéncia, o que exclui a possibilidade de se pensar em
cumplicidade feminina com homens no que tange ao recurso a violéncia para a
realizacdo do projeto masculino de dominacao-exploracao das mulheres. Como
0 poder masculino atravessa todas as relag@es sociais, transforma-se em algo
objetivo, traduzindo-se em estruturas hierarquizadas, em objetos, em senso
comum. (SAFFIOT]I, 2001, p.120).

Por esse aspecto, toda pesquisa de género demanda um exercicio critico ancorado na
transposicdo dos modelos de poder legitimados. Estas questdes séo pautadas por uma resisténcia
invisivel em que as experiéncias cotidianas — as representacdes — sao sempre pensadas do ponto
de vista de classe e de género, de modo articulado. (SOUZA-LOBO, 2011). A autora afirma que
0s cargos sao sexualizados, uma vez que “a resisténcia masculina é descrita como uma relacéo
de poder, [em contrapartida,] a das mulheres como resisténcia, irresponsabilidade, falta de
interesse” (SOUZA-LOBO, 2011, p. 87), por exemplo.

Ratificando uma das hipéteses deste estudo, que trata dos aspectos inerentes ao trabalho
em sobreposicao a vida familiar da caminhoneira, Souza-Lobo (2011) desenvolve o conceito de

ética do provedor que aponta para um elemento de

[...] irreflexdo nas trajetrias profissionais masculinas através da
necessidade de aumentar os rendimentos fazendo horas extras, ou de evitar
mudangas que possam desestabilizar a renda familiar ou simplesmente pelo fato
de roubarem poucas horas de convivio familiar. (SOUZA-LOBO, 2011, p 99,
[grifo nosso].

Ja para as mulheres, um importante impasse que se estabelece na trajetoria profissional é
a maternidade, caso em que, normalmente, a concepcéo ética é dirigida para outra dire¢do, onde
a profissao devera ocupar um posto subalterno. Neste sentido, “a mao de obra sexuada especifica
em cada um dos setores produtivos fundamenta-se em representacdes e crencas existentes a
respeito do que devem ser os atributos de masculinidade e de feminilidade”. (FONSECA, 2000,
p.44).

Tratar das concepgdes de género é referir-se a um universo simboélico de poder que, “para

além de estruturar as proprias identidades subjetivas de homens e mulheres, revela-se como
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classificador do proprio mundo social”. (FONSECA, 2000, p.21). Impelidos por discusséo,
definimos a seguir 0s principais pontos acerca do tema.

Fomos a campo impregnadas por um olhar atento as relacdes hierarquicas e de poder que
se estabelecem no trabalho da caminhoneira. Essas relacBes derivam essencialmente da
dominacdo inerente a concepcdo do trabalho no capitalismo e as relagBes de género, que
estipulam o papel da mulher na sociedade contemporanea.

Para Bourdieu (2002, p.8), poder simbolico ¢ esse “poder invisivel o qual s6 pode ser
exercido com a cumplicidade daqueles que ndo querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo
que o exercem”. Caso desvelado, a dimensao deste poder deixa de ser simbdlica e passa a ser
reconhecida concretamente. O poder simbdlico é essencialmente “um poder de construgdo da
realidade que tende a estabelecer uma ordem gnosioldgica: o sentido imediato do mundo (e, em
particular, do mundo social)” (p.9) que tem por mérito a construgdo do “consensus acerca do
sentido do mundo social que contribui fundamentalmente para a reproducéo da ordem social: a
integracao ‘logica’ ¢ a condicao de integracdo ‘moral” (p.10). Esse poder simbolico, portanto, é
capaz de criar sistemas simbdlicos que viabilizam a imposi¢do ou a legitimacdo da dominacao e
contribuem para manter o sistema de dominacdo de uma classe sobre a outra, reforcando as
relagOes de forga (p.11).

As relagdes de poder podem ser interpretadas segundo “os esquemas inconscientes do
habitus, [que] contribuem para formar a representacdo que 0s agentes podem ter acerca da
representacdo social de sua posicdo na hierarquia das consagragdes”. (BOURDIEU, 2011,
p.161).

Para exemplificar, a caminhoneira me explica que existe grande rivalidade entre
caminhoneiras ou caminhoneiros que dirigem diferentes tipos de caminh&o. Por exemplo, se um
caminhdo é menor, ele ¢ considerado ‘motorista’, € a nomenclatura & qual o trabalhador ou
trabalhadora é chamado refere-se a uma inferiorizacdo de sua atividade perante o outro que dirige
um caminhdo maior e que €, portanto, chamado de caminhoneiro ou caminhoneira. Ja 0s que
dirigem um caminhdo ‘truque’, este com duas cargas e ainda maior que o caminhdo, séo
chamados de ‘carreteiros’ ou ‘carreteiras’, 0 que seria a real defini¢do, segundo eles, ao que
chamamos neste estudo de caminhoneira. 1sso demonstra uma hierarquia presente nas diferentes
formas de exercer a atividade o que, segundo elas, é representativo no sentido de uma mulher ser
melhor aceita pelo grupo quando dirige caminhdes menores e causar mais ‘impacto’ quando €
vista trabalhando por meses ininterruptos ‘na estrada’, guiando um caminhdo de grande porte,

como um ‘truque’.
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Em se tratando da constituicdo de hierarquias, portanto, elas devem sempre ser vistas,
especialmente neste recorte empirico do trabalho da caminhoneira, minimamente alicercadas
pelas formas de legitimacdo do poder através das relacGes de género e de classes sociais (em e a
partir de Marx). A analise de classe, entdo, compreende um contorno indispensavel a
compreensdo sobre o tema e sobre as relagdes familiares, ambos os aspectos que ajudam a
compor este estudo de género, porque “a cada momento temos de romper obstaculos e
reconquistar o direito de ser. N&o por acaso é noticia de primeira pagina dos jornais, em pleno
2001, quando uma mulher € nomeada para cargo importante numa siderdrgica, numa emissora
de televisdo”. (BLAY, 2001, p.84).

Até a década de 60 “as mulheres viviam ‘nas margens’ do poder cujos centros eram e Sao
ocupados por homens. Na maioria dos sistemas politicos, as relacfes hierarquicas de género
reproduzem-se na heranca social das sociedades contemporaneas”. (BLAY, 2001, p.84). E

prossegue o autor:

As variaveis se combinam gerando uma estrutura hierarquica em que posi¢éo
econdmica se articula a etnia na escala de poder: nas sociedades capitalistas
homens brancos e de elevadas posicBes econdmicas situam-se no alto da
piramide de poder, mulheres brancas e de alta posicdo econdmica tém maior
poder que os homens de qualquer outro grupo étnico, mesmo que
economicamente bem situados, e assim por diante. As mulheres negras e pobres
s80 as que se situam nas posi¢des mais baixas desta hierarquia. (BLAY, 2001,
p.84).

Embora as caminhoneiras deste estudo ndo sejam negras nem tampouco pobres, elas
também estdo longe das elites, apesar de muitas vezes conseguirem acumular algum capital com
a forca de seu trabalho. De todo modo, o assunto torna-se primordial do ponto de vista deste ser
referente a uma parcela da populagdo pouco estudada academicamente, tendo em vista que as
populacdes que habitam as margens da sociedade costumam ser as mais comuns entre as
pesquisas. Ou seja, para a clarificacdo de aspectos da atividade nestas circunstancias desenhadas,
faz-se mister relevar aspectos identitarios de uma dinamica de género do trabalho talvez pouco
explorada na atualidade.

Corroborando as falas delas,

[...] fatores biol6gicos como menstruacdo, gravidez, maternidade, aleitamento
continuam a ser alibis para impor uma desqualificagdo ao trabalho da mulher; o
mercado pretere-a para cargos mais bem remunerados sob a alegacao de que ela
tem “responsabilidades familiares” a cumprir ou de que € mais “fragil”. (BLAY,
2001, p. 85 e 86).
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Divergindo da autora, contudo, os alibis nesta pesquisa sdo proferidos pelas préprias
caminhoneiras e ndo aparecem em momento algum como sendo parte do discurso do
empregador, ou mesmo do cliente. Contudo, cabe salientar que esta ndo ¢ uma atividade que exija
da mulher, necessariamente, um investimento de carreira, como é o caso das politicas ou das
grandes empresarias. Pelo contrario, costuma ser uma atividade de passagem até mesmo para
muitos homens que, junto com sua companheira, optam pela estrada como uma forma de ‘fazer
um pé de meia’ que dé€ suporte financeiro para futuros investimentos proprios no comércio, na
indUstria ou no segmento de Servigos. Porém, no momento em que optam por “abandonar suas
atividades econdmicas, as mulheres ficam a mercé de eventuais unides desastrosas e de
companheiros autoritarios”. (BLAY, 2001, p.86).

Sobre a participacdo das mulheres na politica, Blay afirma que este é

[...] um dos capitulos mais desiguais nas relagdes sociais de género. Nos paises
nordicos, apos anos de alteragdes legislativas visando alcangar um equilibrio de
género, obteve-se relativo sucesso: as mulheres sdo quase 40% do Parlamento.
Isto foi conseguido depois de varias medidas eleitorais, como a organizacdo de
listas de candidatos com alternancia de um nome masculino e um feminino e
muita mobilizagdo popular. (BLAY, 2001, p.89).

Fica claro, a exemplo do Brasil, que a mobilizacdo social é imprescindivel para que a
mulher consiga ingressar e se manter no poder politico, bem como em demais esferas do trabalho
masculinizado. Quando o assunto de género ndo é abordado, tratado e defendido pelos
movimentos sociais feministas, a discussdo parece ndo acontecer e a entrada, ou permanéncia,
da mulher nestes trabalhos passa a ser silenciosamente barrada. A midia, por sua vez, tampouco
mostra anseios de reverter a situacdo, haja vista que apresentam matérias sobre mulheres em
profissdes masculinizadas como algo extraoficial, cuja prépria acdo por vezes passa a Ser
contestada. No mais, os programas de televisao, especialmente as telenovelas, costumam reforcar
o0 papel do executivo, do homem de negdécios e do trabalhador, o que sé aprofunda os aspectos
subjetivos dos esteredtipos de género conservadores e binarios.

Ainda, analisando os cenarios de paises onde ha maioria de mulheres nos postos de
trabalho, a autora enfatiza o fendbmeno de um crescimento classista em lugar de uma sobreposicéo
de género. Com isso, criam-se basicamente dois sistemas de segregacdo de género que refletem
aspectos da insercdo das mulheres no mercado de trabalho, a saber, um deles que € horizontal e,
portanto, comporta mais mulheres, mas em areas ndo favorecidas pelo sistema paternalista do

governo, o que culmina em uma feminilizacdo excessiva (por exemplo: na Educacéo e na Saude),
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e outra que é vertical e composta por menos mulheres, mas sendo integradas em posi¢des
inferiores. De qualquer sorte, o resultado final de todo esse processo foi o reaparecimento de
novas formacdes hierarquicas de classe e de género. (BLAY, 2001, p.86).

Em se tratando das mulheres caminhoneiras, mais uma vez, nos parece que a distin¢éo de
classe vem a ser insuficiente para a anélise. Elas criam, ou clarificam, uma talvez terceira esfera
de inser¢do da mulher no mercado de trabalho, ja que ndo fazem parte da camada horizontal,
especialmente por ndo somarem aos servicos de atencao a Salde, mas, por sua vez, tampouco se
integram a alguma camada elitizada de trabalho. No entanto, mesmo que ndo fique evidente na
fala delas, hd uma nitida subcondicdo da mulher no trabalho, especialmente, neste caso, em sua
relacdo com o marido que j& sup8e uma indicacdo hierarquica dual, seja na atribuicdo de papéis
por género, seja derivada da propria abertura desta atividade que foi do homem. Nas narrativas,
reiterando, ao contrario da relacdo de poder fica a narrativa de uma divisdo dos trabalhos e da
cooperacdo do casal para a realizagdo das atividades inerentes ao transporte. A questdo desta
prerrogativa, portanto, solidifica-se na aceitagdo dos papéis binarios, por um lado, além de,
paradoxalmente, ja anunciar um formato do género no trabalho que retne a relacdo amorosa com
certa ousadia pela insercdo no trabalho masculinizado, todavia protegido por uma figura
masculina.

Todas as participantes da pesquisa dirigem seu proprio caminhdo, mas normalmente
viajam junto com o marido, portanto em caminh@es separados. N&o conseguimos encontrar uma
caminhoneira que viajasse efetivamente sozinha, sem qualquer dependéncia do marido (embora
saibamos que existem); contudo, esta parece ser uma figura importante a ser observada em
futuras pesquisas da area, haja vista que as relagdes entre 0s colegas caminhoneiros e seu

reconhecimento no mercado de cargas pode vir a ser alterado.

Iniciamos o terceiro milénio com varias contradicGes: hd uma elevagdo
feminina em todos os niveis educacionais, amplia-se a diversidade de campos
profissionais, desvenda-se a sexualidade feminina, a legislacdo comega a se
alterar. Por outro lado, hd uma feminizacéo de carreiras profissionais, ndo por
acaso as de pior remuneracdo, as hierarquias nos salérios se rearticulam nos
novos campos profissionais, o trabalho domeéstico continua uma atribuicéo
feminina, e a violéncia se agrava. (BLAY, 2001, p.95-96).

Em seu estudo sobre “O custo politico das desigualdades de género e a teoria do capital
social”, fazendo uso de uma referéncia multidisciplinar do entendimento de género, Préa (2005,

p.112), destaca:
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Uma situacdo de exclusdo que ndo é comum sé as mulheres, nem aos paises
mais ricos ou aos mais pobres, mas que afeta a sua participacdo no ambito
privado e em todas as esferas da vida pablica, entre estas: no mercado de
trabalho, na educacdo, na saude, no bem estar social e nos processos de decisdo
politica.

Desta forma, salientamos que, em se tratando de desigualdades, é justamente o somatorio
das evidéncias de excluséo que confere a um determinado fendmeno maior expressividade dentro
do meio social. Ou seja, mulheres caminhoneiras, embora sujeitas a discriminacdo de género, ao
preconceito e, por vezes, ao assedio no trabalho, por exemplo, estdo longe de protagonizar o pior
dos cenérios de desigualdades, quando entram em voga outros elementos, como classe, raca,
etnia ou mesmo a opc¢do sexual. Contudo, a tematica ndo se faz menos importante porque ha o

deslocamento da mulher para o trabalho masculinizado, que ndo pode deixar de ser evidenciado.

Interessa notar que, como fruto dessa trajetéria, as mulheres ampliaram sua
interlocucdo com o Estado, institucionalizando demandas importantes. Isso Ihes
permitiu intervir na realidade social, pelo aumento da participacdo em diferentes
instancias publicas (culturais, econémicas, sociais ou politicas), e influir
efetivamente no processo de elaboracdo e implementacédo de politicas publicas.
(PRA, 2005, p.113).

Outro trabalho, este sobre mulheres em atividade pesqueira, destaca ndo sé a atividade da

mulher, mas também as caracteristicas dos povos ribeirinhos. Para a autora,

A divisdo do trabalho nas comunidades pesqueiras reflete tanto uma viséo de
mundo como também expressa uma maneira de se apropriar do ambiente
produtivo, ou seja, mar e terra. E uma divisdo marcada pelo arbitrio e se baseia
fundamentalmente na diferenca bioldgica dos sexos, tomada como referencial
para estabelecer a diferenciacdo dos géneros. (ALENCAR, 1993, p. 67).

Referido estudo faz alusdo ao trabalho da caminhoneira em diversos sentidos; primeiro,
por fazer parte de um cenéario de trabalho especifico e que difere das formas mais usuais de
insercdo laboral; segundo, porque ha uma parceria do casal para o desenvolvimento da atividade
onde ha uma divisdo do trabalho predita; por fim, caracteriza-se por uma fungdo que é associada
ao trabalho masculino, muito embora, neste caso, a mulher se ocupe de tarefas mais em nivel

doméstico e ndo tanto relacionadas a pesca propriamente dita.

Mais tarde, quando as criancas se ajeitaram e comegaram a casar, nos
comegamos a viajar pra longe. [...] nés ficava um dia ou dois em casa, trés dias
ou quatro pra subir, e ficavamos mais um trés ou quatro dias na casa da minha
filha, pra carregar e descarregar o caminhdo. N6s chegavamos em casa e ele
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ia descarregar o caminhdo e eu ia lavar roupa, deixava a casa em ordem, o
terreno em ordem e no dia seguinte, as vezes eu pegava dnibus e descia pra me
encontrar com ele, ou ele esperava até eu me ajeitar e nds ia de novo. Em casa
no6s ficavamos menos do que na filha [que mora no Mato Grosso]. (Lolita,
fevereiro de 2014).

Com este relato, evidenciamos, primeiramente, a divisdo do trabalho por género. As
atribuicdes da casa seguem sendo da mulher, enquanto o homem faz a geréncia de novas cargas.
Noutro sentido, fica explicito o desprender da casa em prol do trabalho, ja que ela afirma, como
todas as demais, que a casa enquanto esta trabalhando se torna meramente um local de passagem,
ja que o lar passa a ser concebido no préprio caminhéo.

Neste sentido, o trabalho é, inegavelmente, um alicerce central na producdo de
subjetividade e, consequentemente, de sofrimento psiquico, que deve ser visto em conjunto com
o amplo leque dos riscos e suas invisibilidades. Além do risco de acidentes, compreendemos que
0s riscos atualmente seguem na esfera do invisivel — totalmente relacionados com os fatores
sociopsicologicos. (SALVAGNI, 2012). Por este motivo, a0 mesmo tempo em que 0 risco é um
elemento constitutivo da subjetividade dos trabalhadores, as experiéncias pessoais do sujeito véo
compor sua representacao do risco no trabalho e ¢é especificamente o que se produz nessa relacéo,
agravado pelos processos de tempo, aceleracdo e demais condi¢Ges de trabalho, que propomos

como um dos pontos de analise desta produgdo textual.

6.3 Sentidos, subjetividade e sofrimento psicossocial

Ha uma producéo subjetiva que constitui o trabalhador no e a partir de seu trabalho. Neste
sentido, o entendimento do carater social e historico do conceito de subjetividade

[...] implica na compreensdo dos modos como se produzem historicamente 0s
sentidos atribuidos ao trabalho, tanto no campo da producdo do conhecimento
quanto de seus efeitos na experiéncia cotidiana. I1sso implica em pensar nos
processos que produzem tal ou qual nogéo de trabalho ao longo da histdria; por
exemplo: a tematica da subjetividade ganha evidéncia nas anélises
contemporaneas do trabalho como efeito das transformacdes da organizacédo do
trabalho e do modo de acumulacdo na medida em que se reconhece a
indissociabilidade entre o trabalho manual e o intelectual na especializacéo
flexivel (dentro da Idgica do trabalho imaterial), diferente da rigida divisdo
presente nas relagdes de trabalho préprias ao taylorismo-fordismo. (TITTONI;
NARDI, 2011, p.374).

Neste aspecto, para que possamos mapear e compreender a construgdo subjetiva — que

nos dara margem para pensar na producdo de sofrimento psicossocial inerente ao trabalho —tal e
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qual descrito por Dejours — é essencial que o entendimento dos processos de trabalho inerentes a
uma atividade especifica, possibilitando a articulagdo do maior nimero possivel de relagdes.
Tittoni e Nardi (2011) apontam para as tendéncias atuais da producdo de disciplinarizacéo e
subjetivacdo advindas das relacdes de trabalho.

A producéo de sofrimento psicossocial, cabe lembrar, ndo é ponto central na composicao
desta tese; contudo, acreditamos que na andlise dos dados, especialmente e de modo relacional
como efeito desta dindmica identitaria, € fundamental dedicar um olhar analitico ao sofrimento,
desvelado em meio as narrativas de trabalho e socialmente concebido.

N&o obstante, aspectos como, por exemplo, a flexibilizac&o das relagdes de trabalho

[...] concretiza-se efetivamente nas formas de contrato de trabalho temporério,
parcial ou por projeto e tem produzido como consequéncia, 0 aumento
consideravel da inseguranga nos projetos de vida. A flexibilizagdo, assim,
potencializa a precarizacao e o trabalho subjetiva-se como um sujeito inseguro
e instavel, sujeitado pelo medo de desemprego a mercé dos movimentos do
mercado de trabalho. Docilizado pelo medo e pela necessidade de
sobrevivéncia, o trabalhador se torna mais fragil na busca de transformacéo das
relacbes de trabalho. Essa precariedade enfraquece a posicdo do sujeito
trabalhador nos jogos de poder e verdade, pois 0 medo tem como efeito
paradoxal a individualizagdo das ag¢des na logica do “salve-se quem puder” e do
“cada um por si”. (TITTONI; NARDI, 2011, p.374). [grifo nosso].

Esta € a realidade da caminhoneira que recebe pela prestacdo de um servico especifico,
ou até mesmo que se V& obrigada a gerir os riscos de seu préprio trabalho em uma logica
autdbnoma de trabalho que ndo lhe garante vinculos ou beneficios. Seria a caracterizacdo da
terceirizacdo, muito comum no setor de servicos de transportes, que tira da empresa contratante
o dever de se responsabilizar por tudo o que for inerente aquele servico prestado.

Nestas condicdes, ndo € raro que a caminhoneira tenha de assumir os riscos com furtos
ou acidentes advindos de sua atividade sem cobrar mais por isso, ja que ela também compete
com os custos barateados que os gigantes do transporte atingem dentro da l6gica capitalista que
consegue facilitar o preco da mercadoria que € comercializada em larga escala.

A producdo do que os autores chamam de “inseguranca nos projetos de vida” torna-se
visivel nas falas das trabalhadoras, ja que 0s riscos assumidos no trabalho terceirizado, parcial
ou por projeto, se somam aos demais riscos ja proprios da atividade — que ndo séo poucos. E,
mesmo aquelas que permanecem vinculadas com uma empresa especifica, ainda assim o medo
do desemprego é suficiente para que assumam condic¢des de trabalho precarizadas a fim de

garantir certa ideia de estabilidade no emprego. E uma ditadura disciplinadora, que se estabelece
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através das entrelinhas dos discursos do capitalista e pode ser naturalizada nas vivéncias
individuais do trabalhador, produzidas socialmente pelo contexto.

A Psicodinamica do Trabalho de Dejours (1988), teoria que analisa a coletividade de
trabalho e nédo os individuos isoladamente, propGe que as causas dos problemas mentais devem
ser buscadas na organizacdo do trabalho e que, se as causas ndo sdo individuais, a solugéo
também ndo pode ser individual. Por isso, a importancia do reconhecimento das causas de
sofrimento psicossocioldgico, que sdo inerentes as relagcdes de trabalho, € essencial para que
possamos pensar no sujeito que vive do trabalho® e nas possibilidades de transformacéo dessa
realidade social.

Guareschi e Grisci (1993) destacam a construcdo da subjetividade do trabalhador que se
forma através de sua relacdo, como pessoa, e 0 contexto amplo da fabrica (ou outro contexto
laboral) e da sociedade em suas diversas formas de dominagdo. Vé-se presente esse aspecto em
uma primeira observagdo empirica de nosso estudo quando, no contato com uma caminhoneira,
ela afirma ser respeitada pelos colegas de trabalho (quase todos homens) por executar tarefas
perigosas e chegar a destinos que sdo considerados de alto risco. Ou seja, ela entende que é
preciso se arriscar para buscar um reconhecimento que de fato ndo existe em funcdo de ser
mulher, e “ha o sofrimento dos que temem nao satisfazer, ndo estar a altura das imposi¢oes das
organizagdes de trabalho”. (DEJOURS, 1999, p.28).

Para Tittoni (2004, p.2), que teorizou por meio da fotografia a problematica de costureiras
de Porto Alegre, “o trabalho produz uma infinidade de sentidos e significagdes para muito além
das estratégias de geracao de renda e de sobrevivéncia”. Assim, cada situagdo especifica de um
setor de trabalho deve ser entendida como algo produtor de subjetividade ao trabalhador, para
além dos limites da empresa. Isso nos sugere que certos tipos de acGes das caminhoneiras sao
produzidos para, de alguma forma, tentarem minimizar o sentimento de inferioridade produzido
na relacdo de alteridade e, portanto, de dominacdo do masculino, ja consagrado no exercicio da
funcéo.

Veronese (2003) aborda as relacbes a partir do espelho da alteridade, explicando a
constituicdo da identidade através da diferenga que singulariza os sujeitos. Para a autora, o ser

humano é

[...] portador de uma histéria singular tecida nas relagdes que estabeleceu;
todo o seu acesso ao mundo é mediado, por isso ele, ou ela, € relacional por
exceléncia. [...] O ser humano s6 se afirma num esfor¢o de sentido, sem o qual

24 Termo cunhado por Ricardo Antunes.
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ndo existe plenamente. Pensa-se e fala-se com o instrumental da linguagem,
elemento que o costura ao mundo e a seus pares. (VERONESE, 2003, p.2 [grifo
nosso].

Relativamente a atividade das caminhoneiras, a subjetividade se produz a partir de todas
essas relagdes com o trabalho, aléem do agravante de elas serem as mulheres de vanguarda no
exercicio da profissdo, o que, por sua vez, modifica as regras do proprio trabalho, da relagdo com
a familia, com a sociedade etc. De todo modo, as teoriza¢des apresentadas serdo importantes para
pensar, em diferentes aspectos, a constituicdo da subjetividade da caminhoneira, inserida na regra
de um grande jogo simbolico que é o trabalho. Dejours (1994, p.24) elenca que o trabalho se
torna perigoso ao psiquismo no momento em que “ele se opde a sua livre atividade”, consumindo
por completo o simbdlico deste sujeito a ponto de torna-lo invisivel, ou alienado em uma
linguagem marxista.

O mundo do trabalho pode até ser entendido numa conjuntura social que apresenta muitos
pontos em comum com uma guerra (DEJOURS, 1999). Nela, as pessoas sdo divididas entre as
que sdo excluidas do combate por ndo serem capazes e 0S aptos que, por sua vez, devem
demonstrar desempenho sempre superior no que diz respeito a disciplina, a produtividade, a

disponibilidade e a abnegacao. Dessa forma,

[...] 0 sofrimento aumenta, porque os que trabalham véao perdendo gradualmente
a esperanga de que a condigdo que hoje Ihes é dada possa amanha melhorar. [...]
Assim, entre as pessoas comuns, a relagéo para com o trabalho vai dissociando
paulatinamente da promessa de felicidade e seguranca compartilhadas: para
si, primeiramente, mas também para os colegas, amigos e os préprios filhos.
(DEJOURS, 1999. p.17). [grifo nosso].

A questdo do sofrimento do trabalho foi amplamente discutida nos movimentos sociais
dos anos 60, o que provocou reivindicacdes salariais e discussdes sobre as condicdes e 0
significado do trabalho, mas hoje este tema foi quase sistematicamente descartado do debate
pelas grandes organizacdes sindicais. (DEJOURS, 1999). E visivel o distanciamento dos
trabalhadores de seus 6rgédos representativos, o que acontece pela centralizacdo do poder dos
sindicatos e, ainda, pelo temor da punicdo vinda das instituicbes, como a demisséo, por exemplo.
No caso das caminhoneiras, o que se estabelece é ainda mais complexo ja que, mesmo havendo
um orgdo importante de representatividade dos motoristas em Garibaldi, este ndo conta com a

participacdo das mulheres; ou seja, ndo é valido como um o6rgéo de representatividade de fato. O
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préprio nimero de mulheres que fazem parte hoje da associacdo, que sdo cinco®, ndo contam
como motoristas ativas do grupo que € de 420 homens, todos de Garibaldi, j& que elas se integram
a Associacao apenas como esposas de caminhoneiros.

A aceitacdo e a legalizacdo deste formato de relacdes ndo parece ser algo questionavel
dentro da Associagédo, tampouco pela comunidade. Dentre as muitas observagdes realizadas,
nunca ouvimos qualquer questionamento sobre o fato, muito antes pelo contrério, este modelo
de norma ja esté instituido na comunidade.

No mesmo sentido da banalizacdo do mal de Hannah Arendt, da qual Dejours se apropria,
hé aqui uma aceitacdo da precarizacdo dos papéis sociais que ndo consegue ser discutida, tanto
perante a Associacdo quanto a propria dinamica do trabalho capitalista em si. Dejours chama
atengdo para a “precarizacdo da precariedade” (1999, p.51), que representa ao sujeito a
intensificacdo do trabalho e o aumento do sofrimento subjetivo, a neutralizacdo da mobilidade
coletiva contra o sofrimento, a estratégia defensiva do siléncio, da cegueira e da surdez e, por
fim, a individualizagéo advinda do efeito da ameaca de demisséo e precarizacao.

Novos sujeitos organizam-se em meio a este novo social, demandando da academia uma
reformulacdo da compreensdo do conceito de trabalho atrelado as relac@es de género, ostentando
a emergéncia de um novo territorio do saber, ja que “ao processo de objetivacdo do social
corresponde um processo de objetivagdo do individuo”. (SILVA, Rosane, 2005, p.27).

Herédia (1999) afirma que a histdria do ser humano enquanto ser social se cria através do
trabalho e, desta forma, pela producéo e reproducdo de suas condi¢cdes de vida pautadas pelo
sistema capitalista. Para a autora, a crise da sociedade do trabalho pode também representar a
crise das instituicbes sociais como um todo, a ndo ser que o trabalho passasse a ndo ser mais

tratado como uma categoria central da sociedade.

Se o trabalho é o ponto de partida do processo de humanizagdo do ser social,
ele, no capitalismo, passa a ser utilizado como forma de degradagéo do préprio
ser humano, no momento em que o despersonaliza e o submete a uma condicéao
de desumanizacdo, de miséria humana, de desapropriacao de seu sentido de ser.
Dessa maneira, o trabalho, que deveria ser uma fonte de realizacdo do ser
humano, reduz-se a condi¢do de subsisténcia e de desumanizacdo, pois o
transforma em objeto. Essa é a logica perversa do trabalho na sociedade
capitalista. (HEREDIA, 1999, p.27).

%5 A pesquisa, contudo, ndo se restringiu em sua coleta de dados as caminhoneiras de Garibaldi. Buscamos
entrevistas e viagens com mulheres de outras cidades, mas usamos este dado apenas de modo ilustrativo, relativo
a uma realidade local.
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E fundamental também passarmos pela diferenciacio de Dejours (1994) entre o trabalho
fatigante e o equilibrante®. Para o autor, o trabalho sempre implicard uma carga psiquica, a
diferenca esta na forma como o sujeito vai internaliza-la. O trabalho fatigante revela-se quando
a energia psiquica se acumula, crescendo até aparecer a fadiga e, por conseguinte, a patologia.
Ao contrério, o trabalho equilibrante acontece quando o sujeito reverte a carga psiquica em seu
proveito e o trabalhador se sente melhor ao terminar a tarefa do que antes de té-la comegado.
(DEJOURS, 1994). Neste sentido, por exemplo, ndo podemos desconsiderar o enaltecimento que
a caminhoneira constroi, para si e diante do outro, por meio de sua profissdo. Ou seja, ela esta
constituindo a si mesma no trabalho quando chega no posto de gasolina com os vidros do
caminhdo abertos, plena de orgulho em poder mostrar-se como uma mulher que atua nesta
atividade laboral. Ainda, o trabalho ganha sentido para ela quando exibe pela narrativas os bens
gue conquistou ao longo dos anos em que trabalhou como motorista.

A divisdo do autor ao se referir ao trabalho que é fatigante e equilibrante, sempre ao
mesmo tempo, nos é essencial para ndo perdermos de vista o carater contraditério, ambiguo e
contingente do proprio trabalho. Para a mulher que se dispde a exercer um trabalho que é
consagrado como masculino, a exigéncia de rapidez de execucao das tarefas — que € um traco
marcante no trabalho contemporéneo — ganha forca ainda maior. Estes elementos, que traduzem
a presenca de um campo permanente de poder, remetem a uma discussao de género que deve ser
lida em sobreposicao as reflexdes acerca do trabalho.

Dando destaque ao Vviés capitalista das formas de trabalho abordadas neste estudo,
Antunes (2011, p.406) levanta uma citacdo marxista para compor o que chama de uma
premonitoria, em plena eclosdo da mais recente crise global, acerca de uma “corrosdo ainda
maior do trabalho contratado e regulamentado, que foi dominante ao longo do século XX, de
matriz taylorista-fordista”. Ao que o autor sugere, a necessidade de manutencdo da propria
organizacdo social e familiar nos faz deduzir que ha de se intensificar distintas formas de
precarizacao, ndo s6 no que diz respeito ao trabalho informal, mas também nas lacunas que se

criam e recriam constantemente em torno do trabalho ja regulamentado.

O capital desemprega cada vez mais trabalho estivel, substituindo-o por
trabalhos precarizados, que se encontram em enorme expansdo no mundo
agrario, industrial e de servicos, bem como nas mdltiplas interconexdes
existentes entre eles, como na agroinddstria, nos servi¢os industriais ou na
indUstria de servigos. (ANTUNES, 2011, p.407).

2 Ambos acontecem concomitantemente nas relagdes subjetivas do trabalhador com a organizacédo do trabalho.
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A atividade de motorista, assim como as demais categorias de prestadores de servigos,
nos permite ver, além da dimensdo mais que evidente do trabalho informal, precério e sem
nenhuma forma de regulacdo, também as irregularidades que surgem a partir dos contratos

estabelecidos. Esse cenario passa a configurar

[...]Jas mais distintas e diferenciadas formas de precariza¢éo do trabalho e de
expansdo da informalidade — vém ampliando as formas geradoras do valor,
ainda que sob a aparéncia do ndo valor, utilizando-se de novos e velhos
mecanismos de intensificacdo (quando ndo de autoexploragdo do trabalho).
(ANTUNES, 2011, p.407).

Entendemos que a ‘autoexploragdo do trabalho’ se aplica @ caminhoneira no sentido de
adotar para si um ritmo frenético e arriscado de trabalho, em prol da busca por alguma seguranga
financeira que lhe dé o minimo de garantias para tornar seu processo de trabalho menos
angustiante. Isso porque “o novo regime atacou os males da rotina em nome da maior
produtividade” (SENNETT, 1999, p.57), acelerando o trabalho em nome de uma maior
lucratividade, que € sinbnimo de seguranca em um modelo marcado pela selvageria. A seguranca,
contudo, ndo s6 é altamente inatingivel dada a intensificacdo do fluxo financeiro do préprio
comportamento de mercado — que faz com que o maior dinheiro se pareca insuficiente com o
passar do tempo —, como também, e associado a isso, a ‘seguranga’ ¢ fundada em um modelo de
conNsumo em expansao cuja crescente sempre aponta para novas demandas de compra que vém a

se consolidar como indispensaveis. Deste ponto de vista,

[...] a aceleracdo do ciclo produtivo, por sua vez, implica uma aceleracéo
paralela dos intercambios e do consumo. A flexibilizagdo é governada pela
ficcdo, pela fantasia, pela imaterialidade, pelo capital ficticio, as imagens, o
efémero, 0 acaso, tanto nas técnicas de producdo, nos mercados de trabalho,
guanto nos setores de consumo. (VASAPOLLO, 2005, p.23).

Isso torna os produtos de consumo e o uso da forca para a producdo, que é o trabalho,
socios intransponiveis de uma relagdo cunhada na retroalimentagdo dela mesma: ‘Quanto mais
eu trabalho, mais eu consumo, ¢ quanto mais eu consumo, mais preciso trabalhar’. Importante
destacar que esse € o comportamento provocado pelo capitalismo e responsavel pela incerteza de
um futuro tdo incerto que justifique a intensidade de acumulacgdo de bens no presente.

Sobre a nova organizacdo capitalista do trabalho, Vasapollo (2005, p.27) a define como
sendo o “mal-estar do trabalho, o medo de perder seu proprio posto, de ndo poder mais ter uma

vida social e de viver apenas do trabalho e para o trabalho, com a angustia vinculada a consciéncia
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de um avango tecnolégico que ndo resolve as necessidades sociais”. E complementa: “E o
processo que precariza a totalidade do viver social”. Ou seja, é preciso estender uma critica a
relacdo que se estabelece com o trabalho, percebendo que os sujeitos ndo sdo incapazes de exercer
determinadas atividades, mas vitimas de um sistema que pode efetivamente adoecé-los.
Holzmann (2012) trata do trabalho na atualidade sob o ponto de vista das histérias do
cinema, cujo didlogo com a teoria consegue tecer uma ampla area de aspectos no mundo do
trabalho, muitos a serem considerados ‘novos’, mas outros tantos ja consolidados e descritos do

ponto de vista marxista. Para ela, o trabalho

[...] constitui fator-chave de integracdo e de criagdo de lagos sociais, de
sentimento de pertinéncia ao coletivo, de dignificacdo diante do outro, de
autorreconhecimento e de autoestima, mesmo que as condigdes em que ele seja
realizado possam ser problematicas, penosas, e incorporar exploracgao.
(HOLZMANN, 2012, p.32).

Ou seja, considerando que o trabalho sempre constitui em seu cerne, no minimo, o carater

inventivo e extenuante, ao mesmo tempo, Holzmann (2012, p.53) afirma que o trabalho,

[...] como uma experiéncia social, traduz as condi¢fes em que é executado,
podendo ser tanto uma atividade pela qual seu executor expressa sua
criatividade, realizando-se como pessoa, como pode ser uma experiéncia
penosa, alienante, estranha a seus interesses e negadora de suas capacidades
criadoras.

Nesta colocacgdo, contudo, pontuamos que, ainda que haja uma diferenciacdo qualitativa
de um trabalho a outro, toda atividade em alguma medida comporta expressamente estes dois
aspectos concomitantemente. A atividade da caminhoneira, segundo suas narrativas, embora seja
a fonte transitdria de sua realizacéo profissional, acontece inscrita sob um universo complexo de
riscos, de aceleracdo e consequente producdo de uma estafa fisica e mental que é sentida pelas
trabalhadoras a duras penas. Quando acionamos as discussdes de género ao trabalho,
inevitavelmente nos remete a historia da integracdo das mulheres no mercado de trabalho, que
“¢ uma historia de discriminagao, agressoes e resisténcias dos homens, em especial em setores
tradicionalmente reservados a eles” (HOLZMANN, 2012, p.139), como é o caso do setor de
transportes de cargas.

Estes elementos nos servem de argumento, inclusive, para pontuar a perpetuagdo da
presente centralidade do trabalho aos sujeitos. Seja em seu condizente formador, seja explorador,
para Holzmann (2012, p.32) “a centralidade do trabalho €, ainda, uma realidade indissoltvel”.



162

Usamos esta premissa para dar conta, especialmente, de localizar este debate em meio as demais
teorias pos-criticas abordadas no estudo. E sabido que

[...] o trabalho deixou de ser fator fundamental na construcdo de identidades
individuais e coletivas, [contudo] sua importancia (ainda?) ndo pode ser
negligenciada, mesmo que outros fatores venham ocupando posicdo relevante
no mundo da vida, e outras atividades, que ndo as laborais, sejam, também,
fonte de sociabilidade. (HOLZMANN, 2012, p.53).

Dentre outros fatores, colocamos em relevo as discussdes feministas e dos estudos
multiculturais, o que inclui pensar a identidade que, depois de ser desvelada em suas
particularidades, nos deixa como herangca um compromisso permanente com a interlocucao do
trabalho. As novas formas de ser e estar que produzem outros modos de socializagdo ndo deixam
de pertencer e se reinserir aos ja sabidos modos estruturantes e hierarquizados de producéo;

agora, contudo, outra vez passam a ser resignificados sob outros véus do poder.

A complexidade crescente da sociedade e da producdo de bens e servigos
diversificou a estrutura da forca de trabalho, ampliando o leque de ocupagdes,
com tendéncia crescente a superioridade numérica dos trabalhadores nos setores
urbanos ndo industriais, que passaram a ser entendidos como ocupagdes do setor
tercidrio ou de servigos. Também estes passaram, gradativamente, a ser
organizados sob a logica corporativa capitalista. (HOLZMANN, 2012, p.19).

O enredamento descrito pela autora é visivel na atividade das caminhoneiras, ou dos
caminhoneiros, de modo geral, e eles nos ajudam, inclusive, a ampliar ainda mais esta assertiva.
Consideramos, num primeiro aspecto, que 0os motoristas cargueiros ndo podem ser considerados
nem trabalhadores urbanos, nem rurais, sendo os dois. Esta atividade, que comporta em si 0
itinerante e 0 movimento, é capaz de se constituir em meios mais diversos, incluindo uma
dial6gica nogdo de alteracdo dos cenarios.

Ha narrativas de caminhoneiras sobre rotas ndo asfaltadas, especialmente das que viajam
ha mais tempo, em que o cenario desenhado por elas se refere a uma vasta extenséo de terra em
meio a propriedades rurais, onde elas transitam por um prolongado espaco de tempo vivendo de
modo semelhante ao agricultor, do ponto de vista de seus habitos, da no¢do da temporalidade e
do isolamento se comparado com o0 amontoado das cidades. Por outro lado, hd& momentos da vida
da caminhoneira em que sua atividade acontece em meio as grandes cidades, e a descri¢do de
suas narrativas compde elementos precisamente urbanos como o transito, os shoppings como

local das refei¢cbes ou mesmo a temeridade dos assaltantes.
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Essas caracteristicas nos fazem pensar que, analiticamente, a atividade ndo poderia ser
descrita como sendo, portanto, urbana ou rural, j& que sua dimensdo extrapola até mesmo esta
fixacdo. Contudo, 0s processos organizativos, e disciplinadores, da l6gica corporativa capitalista

ainda assim se fazem presentes.

Figura 4 — Transporte rural

Fonte: Aervo da caminhoneira Linda.

Na imagem, os caminhdes estdo estacionados em meio a vegetacao rasteira, sem que haja
qualquer indicio de estrada. Segundo a caminhoneira que fotografou a cena, € comum para a
atividade o deslocamento as areas rurais para o transporte de certos produtos, sendo que, até ser
concluido o processo, 0 motorista fica neste local, em meio a uma fazenda, por exemplo, como

é 0 caso das imagens, até ter condigdes de seguir viagem.

Figura 5 — CondigBes das estradas

Fonte: Acervo da caminhoneira Linda.
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Figura 6 — CondicGes das estradas

Fonte: Acervo da caminhoneira Linda.

Na segunda e terceira imagem damos destaque a falta de condicGes das estradas nestes
locais. Embora as rodovias ndo sejam garantia de uma viagem segura, ja que também apresentam
sérios problemas, as rotas nos meios rurais costumam sequer ter alguma estrada. Esse fato,
somado as intempéries do clima, pode fazer com que as caminhoneiras venham a passar dias em
situacBes que as impecam de prosseguir a viagem.

Outro aspecto amplamente presente em nosso universo pesquisado diz respeito a forma
de contrato que, no caso das caminhoneiras, se da quase exclusivamente de forma autbnoma.
Entre as mulheres que entrevistamos, apenas uma era contratada por uma empresa, mas ainda
assim explicou que o contrato era basicamente simbdlico, referente a um salario minimo, e que
os honorérios eram pagos sempre de acordo com os fretes realizados. Sendo assim, mesmo com
a formalizacéo feita pela empresa, a caminhoneira ainda fica desprotegida dos beneficios que Ihe
séo de direito.

Tratando-se desta condicdo laboral, do trabalho autdbnomo ou por conta propria, o

entendemos como

[...] a idealizacdo neoliberal da capacidade criativa e empreendedora dos
individuos, sem a ingeréncia reguladora do Estado, tida como inibidora da
liberdade que deve presidir as iniciativas econdmicas. A investigacdo da
realidade tem revelado, porém, que nesse nicho do mercado de trabalho se
concentra grande massa de trabalhadores sem protecGes sociais, com ganhos
baixos e irregulares, caracterizando condigcdes precarias de trabalho, de
rendimento, de vida e de inser¢cdo no mercado de trabalho. (HOLZMANN,
2012, p.100).
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Esta citacdo nos remete diretamente a duas historias de vida, em especial, trazidas pelas
entrevistadas. Ambas dizem respeito aos motivos de salde que levaram os maridos das
caminhoneiras ao afastamento do trabalho. Em um dos casos, o0 marido de uma caminhoneira é
acometido por um cancer fulminante que, segundo a vitva, foi especialmente impulsionado por
situagbes de estafa acometidas em virtude da aceleragdo do trabalho. No outro caso, o
afastamento permanente se deu depois de um sequestro e o decorrente adoecimento psiquico que
mantém o trabalhador em intenso tratamento psicoldgico e psiquiatrico. As duas histdrias tém
algo em comum e séo justamente os relatos que se referem a auséncia de beneficios aos
motoristas no forcado momento em que surge a necessidade de um atendimento de saude
inadiavel. Nas duas situa¢es, ambos os casais ficam com uma vasta lista de gastos médicos e
nenhum salario.

Esta é a realidade da precarizacdo da atividade da caminhoneira, cuja falta de vinculos e
beneficios laborais se torna mister pelo ponto de vista de uma melhor perspectiva financeira.
Contudo, pela interpretacdo dos dados constatamos que todas as mulheres que participaram da
pesquisa tiveram sua inser¢do na atividade de modo informal, o que durou muito tempo, ou
perdura até 0 momento atual.

Notamos que, especialmente em se tratando da mulher em um espaco de trabalho
predominantemente masculino, ela é a figura do foraneo, cujo espaco de pertencimento ainda
ndo esta constituido. Para tanto, este espaco precisa ser disputado, conquistado e altamente
reorganizado de acordo com suas demandas e com os limites da propria atividade e seus rituais
conservadores.

Ao analisarem a mulher no mercado de trabalho na década de 90, Bruschini e Lombardi
(1996, p.162), destacam:

A intensa queda da fecundidade reduziu o namero de filhos por mulher,
sobretudo nas cidades e nas regiGes mais desenvolvidas do pais, as familias
reduziram seu tamanho, aumentou o numero de familias chefiadas por
mulheres. Transformagdes nos padrdes culturais e nos valores relativos ao papel
social da mulher, intensificadas pelo impacto dos movimentos feministas desde
0s anos 70 e pela presenca cada vez mais atuante das mulheres nos espagos
publicos, alteraram a constituicdo da identidade feminina, cada vez mais voltada
para o trabalho produtivo.

Segundo as autoras, as mudancas do papel das mulheres, no momento em que passam a
ser consolidadas socialmente, “aumentam ndo apenas o crescimento da atividade feminina, mas

também as transformacdes no perfil da forca de trabalho desse sexo, processo que vem ocorrendo
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desde a década de 80”. (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1996, p.162). Esta pesquisa, portanto,
reitera nossa premissa inicial de que a mulher vem se colocando paulatinamente no mercado de
trabalho e transformando a si mesma, no sentido da desconstrucdo de uma identidade feminina
que atribuia papéis que ela poderia ou ndo desenvolver, bem como marcando novas formas de o
trabalho acontecer, haja vista a entrada da mulher de forma crescente em areas de atuacéo até
entdo distantes daquilo que Ihe era possivel.

Neste movimento, a década de 90 é emblematica, ja que “tais transformagdes
demogréficas se consolidam, provocando a transformacdo da populacdo brasileira e de suas
familias: a taxa de fecundidade caiu de 5,8 filhos, em 1970, para 2,3 filhos em 1999~
(BRUSCHINI; LOMBARDI, 1996, p.162), dando a mulher menos responsabilizacdo domeéstica
e maior liberdade para seguir sua trajetdria profissional. A mudanca na perspectiva familiar com
reflexo no mercado de trabalho, contudo, ndo abranda o fato de que “a maternidade é um dos
fatores que mais interferem no trabalho feminino, quando os filhos sdo pequenos” (BRUSCHINI;
LOMBARDI, 1996, p.164), porque “elas continuam sendo as principais responsaveis pelas
atividades domésticas e os cuidados com os filhos e demais familiares, o que representa uma
sobrecarga para aquelas que também realizam atividades econdmicas”. (BRUSCHINI,
LOMBARDI, 1996, p.164).

Por esta razdo, torna-se indispensavel uma interlocucéo das categorias de género com o
trabalho. As premissas tedricas ndo podem mais ser vistas sem que fagamos uma apropriacdo do
que ha de especifico ao trabalho da mulher. Esta tese buscou o desvelar do trabalho, de modo
geral, tanto das motoristas como dos motoristas de caminhdo, ja que esta dimenséo é parte da
atividade da caminhoneira, mas buscando destacar as proeminéncias que sao acentuadas dentro
de uma perspectiva de exploracdo, dominacdo e precarizacdo quando se trata do trabalho

realizado pela mulher.
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CONSIDERACOES FINAIS

A rédio toca masicas sertanejas. Ela segue ouvindo e cantando baixinho as cancdes. NOs

seguimos pela estrada.

(Diario de campo, setembro de 2012)



168

El reverso del destino es la conciencia de libertad.

Octavio Paz

Escrever este trabalho, entrelacando com a teoria as histdrias de vida das caminhoneiras,
nos foi uma tarefa dificil, porém prazerosa. E dificil, mesmo como pesquisadora, deixar sua casa,
suas coisas, seu marido e cair na estrada. Mesmo que por poucos dias, mesmo sabendo a data do
regresso. Por um lado, tratar de um tema ainda inexplorado nas Ciéncias Sociais apresenta uma
falta de pardmetro para fins de didlogo com as demais descobertas. Precisamos nos arriscar em
movel mar, onde as afirmativas aqui colocadas ecoam em uma falta de referéncias outras de
trabalhos que as corroborem ou as distanciem. De todo modo, clarificar as experiéncias das
mulheres a frente de um caminhdo, poder dar voz a estas trabalhadoras da estrada nos é
sumariamente especial. Esta tese, portanto, para além de trazer a tona um debate essencial no que
tange ao entrelacar dos conceitos de género, trabalho e identidade, buscou contar a historia destas
mulheres, sob a forma de suas atividades, narrando e mostrando suas vidas em meio aos muitos
desafios de um trabalho tido como masculinizado.

A intencdo de dialogar com diferentes propostas tedricas, como 0 marxismo e as teorias
p6s-modernas de género e identidade, cabe para mostrar que, se por um lado as concepges de
alienacdo e dominagdo no trabalho postuladas pelo marxismo se mantém atuais, por outro €é
emergente a construcdo de um pensar sociolégico que dé conta da contingéncia da identidade de
género aplicada a esta concepcao critica das formas das relacdes de trabalho. Ainda, cabe destacar
outras relagdes econdmicas macrossociais que derivam da globalizacdo neoliberalista que,
embora ndo tenham sido abordadas neste estudo, nos servem de parametro para pensar estudos
futuros cujas dimens@es estruturantes do social, por exemplo, também possam ser dialogadas
numa perspectiva analoga aos conceitos de trabalho e género da atualidade, para fins de tracar
outros entendimentos possiveis até mesmo as microrrelagdes sociais.

Neste sentido, 0 método delimitado para o estudo, de uma etnografia que envolvesse
narrativas de historia de vida, fotografias e documentos de revistas ou redes sociais, foi
propositivo no intuito de provocar outros encontros da empiria com a teoria, buscando em um
rol diverso de coleta de dados certa abrangéncia de pontos de vista do trabalho da caminhoneira.
Contudo, intuimos que discutir as possibilidades a pesquisa social seja outra demanda do fazer

sociolégico na atualidade, ja que outros espagos de dialogo, como a internet, em sua forma textual
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ou imagética, por exemplo, estdo se constituindo em importantes territorios da acdo dos sujeitos
sociais e, sendo assim, ja ndo podem mais ser ignorados nas investigacdes das Ciéncias Sociais.

Indo ao encontro da hipdtese inicial, defendemos a tese de que as mulheres em profissdes
consideradas masculinas, embora precisem fazer coisas que considerem pertencentes ao papel do
homem nas construgdes sociais de género, até mesmo para serem aceitas no grupo, ao mesmo
tempo fazem questdo de respaldar sua feminilidade como forma de se precaverem quanto a
possiveis julgamentos sobre sua imagem identitaria. Assim, hd uma demanda de mostrar-se
enquanto mulher aos olhares da sociedade, de modo geral, enquanto internamente, nas praticas
de trabalho, h&a um esforco para se colocar como capaz e ser reconhecida pelo grupo igualmente
como uma motorista de caminh&o. Por isso, a0 mesmo tempo que em que os relatos e as imagens
mostram o uso de simbolos considerados femininos, nos discursos ficam enfatizadas as
intencionalidades de agdes ‘masculinas’ para provar, de certa forma, uma condig¢ao ao trabalho
que a priori é questionada pelo outro.

No que tange ao género, nos é indiscutivel que as questdes referentes ao corpo, ao
esqueleto e a forca em nada impedem que a mulher desenvolva as atividades ditas
masculinizadas. E parte do discurso do senso comum, quando no reforcado no meio cientifico,
enfatizar suposta superioridade masculina ndo sé no que diz respeito a destreza ou ao vigor, mas,
especialmente, usando como argumento a forca fisica. Desta forma, as mulheres sdo parte de uma
construcdo social que vem reforgcando ao longo do tempo a ideia de que ndo séo capazes de
realizar determinadas atividades sob a justificativa de uma incapacidade fisica.

Destacamos aqui teorias feministas, como os escritos de Myra Hird, que enfatizam a
tendéncia das Ciéncias Biologicas em atribuir generalizagdes que dizem respeito a uma vantagem
masculina, de forma indevida ou no minimo exagerada, mas que foram fundamentais para a
construcdo de uma imagem feminina de fraqueza e fragilidade, tanto fisica como emocional. Ao
tratar do tema das caminhoneiras, até mesmo em espacgos das Ciéncias Sociais, esta maxima
machista aparece revestida pelo argumento de que as mulheres s6 estdo conseguindo dirigir o
caminh&o agora porque ele é automatico. Ao contrario disso, presenciamos e narramos inimeras
situagdes em que a mulher dirige um caminh&o de forma manual, muito embora o proprio marido
ja tenha acesso ao caminhdo automatico. Ou seja, em nada se confirma, por nossa pesquisa de
campo, que a suposta fragilidade da mulher existe ou é empecilho para que ela exerca esta
atividade.

No entanto, falas de fraqueza apareceram nos discursos das caminhoneiras em pelo menos

trés sentidos. Primeiro, quando elas contam que as pessoas de sua convivéncia ainda
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desacreditam que uma mulher possa fazer um trabalho pesado. Em segundo lugar, por aquilo que
entendemos ser uma mera reproducdo deste espaco comum ja que, a0 mesmo tempo em que ela
se diz mais fraca que o homem, afirma que ndo deixa de realizar qualquer funcao ja feita por eles.
Ao contrario, sdo comuns as falas de que, com o passar do tempo, as mulheres vém ganhando
destaque pela forma como conduzem seus trabalhos. Por fim, a suposta fraqueza é convocada no
formato de estratégia de defesa, ou mesmo de esperteza feminina, no instante em que ela usa
deste jargdo para usufruir auxilios de seu marido ou de demais colegas.

No mais, cabe lembrar que estas mulheres sdo o centro das atencdes no espaco onde
trabalham, sendo convocadas a provar sua capacidade cotidianamente. Isso faz com que elas
exergam mais do que suas atividades devidas e, por vezes, mais do que a maioria dos homens,
dada a condicdo desfavoravel a mulher em um espaco de trabalho masculinizado. Ainda, ha
sempre uma porta estreita que ‘deixa’ a mulher subir no caminhao. Nao ¢ um espago naturalizado
socialmente para a mulher e s6 entra quem tem um homem que a leve. Mulheres costumam sé
ser bem-vindas a estrada se tiverem um convite masculino.

Em um sentido politico, é fundamental que este aspecto das condicdes fisicas associadas
ao género seja rebatido, ja que ele embasa uma série de preconceitos e freia as acdes das mulheres
diante de perspectivas profissionais. Ao se verem rodeadas por um discurso de incapacidade, as
mulheres, de modo geral, incorporam uma verdade inventada que as distancia das possibilidades
multiplas de ser e estar no convicio social. E fato que a maternidade, por exemplo, provoca um
rompimento da atividade da mulher quanto ao servi¢o pesado, mas este evento € momentaneo e
em nada deve intervir em uma construcdo de trabalho.

Pelo contrario, as instituicGes laborais, munidas de uma garantia legal, de antemédo
deveriam incorporar este fato como parte da atividade humana, o que ndo acontece. Mesmo
cientes de que a lei garante um afastamento temporario da mulher em periodo de gestacdo, as
mulheres que dependem de um trabalho pesado afirmam ndo encontrar seguranca por parte da
empresa contratante de que este periodo sera respeitado. Mesmo que nossa selecdo de
participantes tenha contado com poucas mulheres na condi¢céo de assalariadas, todas relatam que
h& uma preocupacéo por parte da empresa de que elas ndo engravidem. Envoltos pelo discurso
da inviabilidade de manter uma trabalhadora incapacitada de trabalhar, hd um apelo para que a
mulher abandone a ideia de ter filhos, ndo s6 no segmento de transporte de cargas, mas em boa
parte das atividades formais. Neste sentido, ou a mulher deixa de ser contratada sob este mesmo
argumento, ou passa a sentir-se culpada por desejar um filho. Este modelo de trabalho e género,

entendemos, € causa de um sofrimento psicossocial na medida em que coloca a mulher em uma
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condicdo angustiante de qualquer forma, tanto ao optar pela maternidade quanto ao abandoné-la
em prol de alguma garantia de trabalho (que mesmo assim néo ha).

A aceleracdo do trabalho, aspecto pontuado anteriormente, ganha mais uma associagdo
quando atrelado a maternidade. Ou seja, ja que a mulher sabe que seu tempo de trabalho nesta
atividade é curto, porém lucrativo, e que outros espacos de trabalho vao lhe render muito menos
financeiramente, a saida é produzir a0 maximo em menos tempo para que alguma reserva
financeira possa garantir uma nova forma de sustento.

O ndo-lugar, o espaco do itinerante, é marcado pelo lugar do masculino. A mulher,
segundo os papéis de género sexistas, pertence a casa, nada mais. Este lugar de passagem, cujas
atividades mais comuns séo ligadas aos meios de transporte, seja ele piloto de avido, marinheiro,
maquinista, trabalhador de uma base petrolifera, ou até mesmo taxista, assim como a do
caminhoneiro, sdo as que supdem um desprendimento do lar, uma desvinculacdo das ordens
rotineiras dos cuidados com a casa ou com a familia, o que é bem aceito socialmente quando
ocupado pelo personagem masculino.

Uma mulher, portanto, ao deslocar-se da casa para trabalhar e viver em uma estrada da
incerteza, supde abdicar, inclusive, de sua prépria imagem de mulher que lhe foi atribuida desde
menina. Ou seja, ela assume um deslocamento de género, daquilo que foi prenunciado a ela, no
momento em que deixa a casa e a no¢do de familia tradicional, mesmo que momentaneamente,
para dar prioridade ao trabalho. No entanto, ainda que jogue o jogo do masculino, assumindo
para si condutas e normas que fazem parte do universo do qual ela quer fazer parte, ainda assim
ela busca constantemente, através de seus discursos e acdes, marcar um papel feminino, de
aparente fragilidade e vaidade, ja que estes sdo os codigos que lhe foram historicamente
ensinados a selar. Por um lado, portanto, ela marca aquilo que quer que os outros saibam: que
continua sendo mulher; por outro, rende-se a iminéncia de um ambiente carregado por sentidos
masculinos, os quais ela ndo pode negar, precisa dialogar para ser aceita e assume para si, haja
vista que o trabalho em sua esséncia é pautado pela sujeira, pela forga fisica e por certa pujanca
que também pertence ao masculino. Assim, ela ndo tem outra saida sendo marcar-se com 0s
cddigos deles, para que o trabalho seja feito, para ndo ser motivo de deboche e para mostrar a si
mesma sua propria superacdo. Mas, tanto quando o andar do caminhdo a vai tornando mais
caminhoneira, a trajetéria de trabalho masculinizada vai fazendo com que siga criando um
sentido para si mesma, em sua funcdo, em sua feminilidade.

Ao seguir o trajeto de insegurancas, percebemos que a imagem da caminhoneira vai sendo

construida para ela mesma e junto com as demais, especialmente nas linhas em que os frutos do
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trabalho ajudam a tecer uma cadeia de sentidos que justificam e certificam ainda mais sua
escolha. Ao andar do caminhdo, a mulher vai ganhando forga para assumir-se uma corajosa de
sucesso e para se orgulhar daquilo que, segundo elas, muitas ndo fariam. Reiteramos: muitas nao
fariam, assim como muitos nao fazem, por ser efetivamente uma atividade arriscada, para além
de seu estereotipo. Ao elaborar sua identidade incompleta com e na estrada, ela passa a perceber
0 mundo sob outros prismas: vislumbra um alargamento da fronteira entre aquilo que ja conhecia
de mundo e o que tem a conhecer e, mais do que isso, explora a si mesma em suas limitacdes e
possibilidades. Elas se consideram, com todo o direito, guerreiras de si mesmas.

Quanto a questdo do trabalho, esta claro que a inser¢cdo da mulher em uma atividade
masculinizada n3o é suficiente para fazer com que se altere a l6gica da dominag&o de género. E
fato que héa ousadia, quebra da regra social por parte da mulher que se dispde ao que consideramos
como um trabalho sujo, mas a coloca em disposicdes desiguais no que se refere aos papéis do
feminino e do masculino na sociedade, como em qualquer outra profisséo.

O fazer do trabalho, embora carega de estrutura fisica, conserva as mesmas logicas de
controle e disciplina descritas pelo marxismo segundo os modos de fazer o trabalho fabril. As
estruturas de poder ultrapassam as barreiras da empresa, sendo perceptiveis pelo controle do
tempo, pela aceleracdo da producdo e no cumprimento de metas de entrega, por exemplo,
sustentando marcas para a atividade de uma sobreposi¢édo significativa do trabalho na vida
pessoal da caminhoneira. O trabalho torna-se uma imerséo completa que ndo deixa brecha para
atividades sociais ou de descanso, fatigando a exaustdo os que se mantém na rotina da estrada.

Mesmo para caminhoneiras que nao possuem vinculo de trabalho com alguma empresa,
que trabalham de forma autdbnoma, ha grande cobranca pela agilidade na entrega. Isso se deve
primeiro & propria dindmica do trabalho. Entendemos que ha na cultura do caminhoneiro uma
pressdo pelo ganho ao maximo em menor tempo ja instaurada, praticamente naturalizada, com o
argumento de que o tempo fora de casa precisa ser aproveitado para que, depois, possam ter
maior convivio com a familia. Ou seja, 0 tempo em que estdo na estrada deve ser acelerado ao
maximo, ja que é um tempo de trabalho sem escapatoria. Como ndo podem voltar para casa no
final do dia, elas entendem que é melhor trabalhar em longas jornadas e depois aproveitar um
tempo maior de descanso quando puderem voltar para casa.

Contudo, mesmo quando a atividade segue em fluxo intenso, as idas para casa comegam
a ser mais espacadas e o tempo de descanso, insignificante. Segundo elas, ha uma pressa pelo
ganho financeiro rapido, ja que o proprio tempo na profissdo costuma ser limitado. Logo mais,

muitas com planos de ter filhos, veem sua carreira estancar e outras possibilidades de ganho que
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se colocam, sob a forma de outras fungdes, ndo séo tdo animadoras. Na estrada, como a condi¢éo
de acumular um bom dinheiro existe e é proporcional ao tempo dedicado ao trabalho, hd uma
intensificacdo da jornada para que esse tempo seja efetivamente aproveitado, garantindo uma boa
reserva financeira futura.

A abordagem do trabalho de mulheres caminhoneiras visou problematizar o fendmeno da
exploracdo do trabalho pelo capital e suas estratégias de disciplinamento e o significado que
incide na vida pessoal da mulher quando ela é motorista de caminhdo em rotas longas. Marx
descreve a divisdo técnica do trabalho e a especializacdo dos trabalhadores como forma de
controle e disciplinarizagéo do trabalho. Marglin reforga essa concepgdo ao propor que, com a
introducdo da maquina, hd um distanciamento paulatino entre 0 homem o controle de seu proprio
trabalho. No caso da caminhoneira, a maquina € o caminh&o, e o controle adquire modalidades
diferentes, traduzindo-se, inclusive, no registro e no acompanhamento da rota percorrida.

Buscamos identificar o disciplinamento dos processos inerentes ao trabalho das
caminhoneiras de longas rotas, que se insere no setor de Servicos e, como tal, tem especificidades
que o distinguem do trabalho na producdo industrial, este com maior frequéncia objeto de
investigacOes, enquanto uma prestadora autdbnoma de servicos, as formas especificas de
precarizacao no trabalho, ja que se vé obrigada a gerir 0s riscos de seu proprio trabalho, cujo
estatuto (autbnomo) ndo lhe assegura vinculos ou beneficios.

Descortinamos aspectos de género intrinsecamente relacionados a esta categoria de
precarizacdo no trabalho, como, por exemplo, a condicdo em que a mulher € colocada quando
desafiada a provar que consegue trabalhar tanto e tdo bem quanto o homem. Esta € uma das
facetas nos processos de subcontratacdo e terceirizagdo, comuns também no setor de servigos de
transportes, que isenta a empresa contratante da responsabilidade por tudo o que for inerente
aquele servigo prestado. A producdo do que os autores chamam de “inseguranga nos projetos de
vida” torna-se visivel nas falas das trabalhadoras, j& que os riscos que assumem no trabalho
terceirizado, parcial ou por projeto, s6 vém somar aos demais riscos ja proprios da atividade —
gue nao sdo poucos.

Todos esses processos afetam diretamente a subjetividade das trabalhadoras, acarretando
prejuizos a sua qualidade de vida, na producdo de sofrimento psiquico e na intensificacdo dos
acidentes de trabalho. Identificar os elementos disciplinadores, de controle e de poder pensados
e enraizados nos processos de trabalho é poder pensar as formas de transgressdo destas normas,
nas possibilidades politicas que surgem acerca do debate (como a diminuigéo da carga horéria,

maior valorizagdo da categoria, alteracdo da legislacdo etc.) e em intervencGes que viabilizem a
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criagdo de novas formas de o trabalho acontecer. Este debate sobre o trabalho ainda carece, de
um ponto de vista tedrico, de maior aproximagao com as especificidades conceituais de género.

Ha aspectos de precarizacdo nas relagbes de trabalho que ndo se distinguem
substancialmente, ou aparentemente, no que diz respeito as diferencas do trabalho do homem ou
da mulher. Ou seja, ambos séo afetados pela sobrecarga de trabalhos imposta no controle de
metas e prazos para a entrega dos produtos, ambos séo suscetiveis aos riscos que a estrada oferece
e, ainda, permanecem cerceados pelo controle das empresas enquanto atravessadoras dos
servigos prestados, mesmo por aquelas ou aqueles que trabalham de forma auténoma. Este
estudo, por mais que tenha buscado discorrer sobre as especificidades de género no trabalho,
ainda representa um estudo restrito dentre todos os infinitos aspectos que poderiam ser
investigados em estudos futuros, dando conta de disseminar as desigualdades de género no
ambito do trabalho, a fim de fomentar possiveis futuras intervencdes politicas, sindicais,
organizacionais ou mesmo advindas dos movimentos sociais feministas. Contudo, para o
momento nos parece apropriado sinalizar que a inclusio das mulheres em atividades tipicamente
masculinizadas, a0 mesmo tempo em que demarca uma nova possibilidade laboral ao publico
feminino, ampliando e reforcando a luta pela igualdade nas condicBes de trabalho, também
produz a criacdo de novas rela¢des de dominagdo inerentes aos proprios grupos. Isso quer dizer
que ha de se ter cautela com as aparentes diluigbes das desigualdades sociais de género no
trabalho, uma vez que estas, a0 mesmo tempo em que mostram avangos importantes, também
recriam de forma velada novas e ndo menos severas formas de dominagdo. Nestas entrelinhas
vislumbramos lacunas significativas para estudos futuros sobre Trabalho e Género, que deverao
ser perspicazes na tarefa de saber descortinar as novas facetas da opressao.

Com esta pesquisa, pudemos repensar 0s elementos tedricos acerca da identidade a partir
das especificidades do objeto empirico, através da analise das vivéncias da carona e, assim,
construir um conceito que defina subjetivamente a vida itinerante da caminhoneira, em uma
discussao de identidade de género no trabalho, através do didlogo entre a empiria e 0s conceitos
de lugares, ndo-lugares e a nocéo de casa. Sendo assim, limiter ndo é um substantivo, é um verbo,
uma acdo. Segundo o dicionario?, é um circuito eletrénico ndo-linear cuja producéo é limitada
em amplitude; utilizado para limitar a amplitude instantanea de uma forma de onda (que cortaria
0s picos de uma forma de onda); € “um limitador que introduz distor¢éo de amplitude” que néo

aumenta os volumes de forma harmonica, mas, conforme elas forem aumentando, o som fica

2T LIMITER: In: The Freed Dictionary. Disponivel em: <http://www.thefreedictionary.com/limiter>. Acesso em:
15 set. 2014.
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distorcido. Isso representa a distor¢do que consideramos ser causada pela entrada da mulher em
um espago de trabalho reconhecido pelo social como masculino: hd uma quebra da ordem social
destes espacos, mas cuja condicdo de alteracdo é limitada.

O limiter, portanto, € um recurso para se aumentar o volume de um som sem causar
distorces, ou pelo menos sem deixa-las audiveis. Se o limiter ndo causar clipping?, ainda assim
estard alterando a forma original, e isso significa causar distor¢do. Ou seja, o limiter, para 0s
técnicos de audio, € como que um limite para a ampliacéo desta saturacdo, ou deste aumento no
som ‘natural’. Assim, o limiter € uma intervencéo mecanica que aceita a distor¢do, mas nao aceita
a saturacédo deste aumento, para garantir que o som siga sendo enquadrado dentro dos moldes do
que € aceito para 0 mercado da masica no contemporaneo. Como nas mulheres no mercado de
trabalho, em que passamos a aceitar sua entrada até determinado limite de saturacdo, onde a
I6gica de dominacdo € reescrita e um corte se da, de acordo com os padrdes vigentes na
sociedade. Ou seja, limiter é o0 ponto em que a reducdo comeca a operar; qualquer coisa abaixo
deste volume ndo causara compreensdo alguma e tudo o que estd acima do limiter é considerado
audivel e é cortado.

Desta forma, a pesquisa trata da constatacdo da impossibilidade da mulher para continuar
trabalhando como caminhoneira, uma vez que a maternidade, de um limiter, a certa altura da vida
adulta da mulher normalmente se concretiza. Segundo os dados apresentados (BARBOSA,
2014), ha dificuldades na insercdo das mulheres no mercado de trabalho diante do evento da
maternidade; deste modo, a atividade da caminhoneira, por ter a marca do trabalho itinerante, é
ainda mais significativa a manutencdo desta atividade.

N&o ter conseguido encontrar uma caminhoneira que ndo viajasse junto com o marido,
mesmo que em caminhdes separados, foi um limitador importante para a pesquisa. Dentre as
participantes, nenhuma tinha contato com alguma caminhoneira que fosse viajante solitaria,
embora afirmassem que estas mulheres existem. Chegamos a conseguir o contato de um
caminhoneira que reside no Norte do pais, embora preste servi¢os para uma empresa no Sul;
contudo, antes de ser contatada foi desligada da empresa e passou a nao mais trafegar pela regido.

Este dado nos parece central para aproximagdes vindouras ao tema, especialmente porque
na fala das participantes ha uma espécie de admiracao e julgamento que se misturam ao tratar da
mulher que viaja efetivamente sozinha. Para elas, esta caminhoneira se coloca efetivamente em

risco, ja que, entre outros, dorme sozinha no caminhdo quando para nos postos de gasolina, por

28 Na linguagem de operadores de som, é a saturagdo da distorcdo, ou uma distorgdo que deva ser controlada ou,
melhor dizendo, cortada.
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exemplo. Por outro lado, hd um questionamento reiterado sobre a sexualidade desta mulher, que
é tratada por elas em muitos momentos de forma pejorativa, seja pela homossexualidade
presumida, seja pela marca de certa promiscuidade que coloca nela um questionamento sobre sua
conduta.

Em ambos os casos, as misteriosas e ndo encontradas caminhoneiras que vivem sozinhas
na estrada nos parecem ser um fonte de incbmodo para as mulheres casadas, ja que elas
desvirtuariam a identidade das caminhoneiras que elas gostariam que fosse construida para si.
Ou seja, esta mulher parece incomodar e poderia mostrar outra forma de apresentacdo da mulher
caminhoneira, talvez, inclusive, distante desta que foi narrada aqui.

Ainda, sobre o lugar de passagem do viajante, consideramos que o anonimato e a solidao
presente na atividade da caminhoneira levam a crer que ela poderd ndo cuidar da aparéncia na
auséncia da pesquisadora nas viagens. Ou seja, intuimos que a pesquisadora, por ser uma visita
ao caminhdo, possa ter estimulado nas caminhoneiras determinadas praticas acentuadas de
cuidados de si. Se ndo fosse esta interferéncia da pesquisa, possivelmente ndo usaria maquiagem,
mas ela o faz para se mostrar mais feminina, ja que supde, por estar em um ambiente reconhecido
como masculino, que pode vir a ser confundida em meio dele. Mais do que isso, ela quer se
destacar. Quer mostrar que continuou mulher mesmo dirigindo um caminhé&o, que pdde anunciar
uma forma diferente de fazer seu trabalho, que pdde pintar de batom a lona marcada pelo
machismo. Mas, sinceramente, ndo sabemos o que ela faz quando esta sozinha.

E fato que, para trabalhar como motorista de caminhéo, é preciso ter, de certa forma, um
‘corpo fechado’. Caso contrario, a mulher que trabalha com outros homens acaba sendo alvo de
um assédio do qual, no final das contas, ela vem a ser culpada. Porque é da responsabilidade da
mulher cuidar de seu comportamento, se diz, para ndo deixar o homem ‘cair em tentacdo’. Nesta
I6gica machista, 0 homem carrega um autorizo de sua vontade sexual que ndo sé lhe permite
sentir atracdo momentanea e aparente, como ainda manifesta-la, infelizmente, compondo assim
um universo de assédio naturalizado, desmedido, onde a culpa recai na figura da mulher sob o
argumento de seus mais variados atos. Essas situagGes acontecem na rua com frequéncia, com
todas as mulheres. Mas o fato de ser parte constante de um ambiente de trabalho faz com que
estas mulheres tenham atencéo redobrada quanto ao ser mulher, j& que pouco ou nada bastam
para serem mal interpretadas.

Mesmo que as discussdes teoricas de género cuja centralidade politica habite o binbmio
homem-mulher sejam consideradas ultrapassadas, especialmente frente ao que vem sendo

construido do ponto de vista das diversidades sexuais e da transgenia, consideramos que a luta
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da mulher por igualdade no mercado de trabalho ainda est& inconclusa, especialmente quando
vem a ocupar postos tradicionalmente masculinos. Velados ou eminentes, os discursos de
inferioridade sdo marca registrada do tempo atual, onde em um mesmo espaco de tempo as
liberdades identitarias convivem com as mais fervorosas manifestacdes de reforco ao tradicional.
Especialmente no que diz respeito a determinados grupos religiosos, uma onda conservadora é
crescente e busca fazer um contraponto as visiveis interpela¢des na sociedade ainda machista.

Ou seja, se por um lado vivemos em um mundo em que a mulher vem ocupando cargos
masculinizados, em que casais homossexuais estdo adotando seus filhos e onde o Estado comeca
a olhar para o transexual com alguma ponta de respeito, por outro os discursos 0diosos que
condenam estas conquistas sociais em prol de uma moral religiosa sdo crescentes e retrogrados,
reforcando aspectos da identidade ha tempo superados.

O objeto de estudo desta pesquisa, cuja complexidade se faz relevante para (re)pensar nos
termos da teoria pés-critica os conceitos de trabalho, género e identidade, podera servir de
inspiracdo para pensar estes mesmos aspectos tedricos em outros cenarios empiricos. Assim,
sugere-se que estudos futuros possam ampliar o escopo de vivéncias de trabalhadoras em outras
categorias de servicos de transporte, ou mesmo em demais atividades que ainda carregam as
marcas do masculino como referéncia, servindo como museus machistas de suposta incapacidade
feminina para determinados trabalhos. Ou seja, a tarefa ardua e paulatina de fazer com que a
mulher possa circular impreterivelmente pelos mais diversos espacos de trabalho, mostrando-se
da forma que bem entender, todavia € um topico inconcluso da agenda de lutas feministas na
sociedade atual. As mulheres ainda precisam provar que sdo capazes de trabalhar em atividades
de peso e de graxa. La chegando, sdo demandadas a mostrar que podem seguir sendo mulheres,
ou ser ainda mais mulheres, fazendo aquilo que até entdo s6 o homem faz. Além disso, cabe
destacar que, quando tratamos da mulher nos referimos a mulher ocidental, cujo didlogo de
género se mostra em um nivel consideravelmente evoluido perto de toda a repressao, coercao e
violéncia que segue sendo naturalizada em outras tantas culturas.

Entretanto, pensando nas trabalhadoras brasileiras, ha muito ainda a fazer em termos
politicos e académicos que descortinem 0s novos rostos da exploracdo, da dominacdo e do
machismo contemporaneo. Vislumbramos as caminhoneiras como protagonistas de um
confronto com as normatizagdes sociais. Muito além de uma aventureira forma de trabalho, lado
a lado com os inumeros riscos da estrada, estas mulheres estdo ajudando a refazer a propria

concepcdo do feminino, reforcando que o lugar da mulher é onde ela quiser.
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Cientes da fungdo da pesquisa social, de elucidacdo, discussdo e construgdo de novas
perspectivas as mulheres no trabalho, esperamos que esta tese contribua para o questionamento
das posicOes sexistas, outrora naturalizadas. Ao fomentar a luta pela igualdade de género no
mercado de trabalho, questionamos os padrdes heteronormativos, sexistas e binarios que,
historicamente, cerceiam a liberdade das identidades, condenando as vidas a viverem sob 0s

ajustes da etiqueta.
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ANEXO A - Meet the women doing ‘'men’'s work’

Meet the women doing 'men's work'

We talk to seven women working in professions heavily dominated by men - from one of the
0.5% of truck drivers who are women to one of the only three female butchers in the UK. They
tell us what it's really like

Share124 Deirdre Claffey The Guardian, Friday 26 April 2013 15.15 BST
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Katie Gillard: 'I'm used to people doing a double-take when I'm driving.' Photographs: Leonora Saunders

Katie Gillard, 21, truck driver

There are 300,000 truck drivers in the UK, of whom 1,600 (0.5%) are women. Katie
(previous pages) completed her category C HGV exams in 2010 and started her career
at her dad's haulage firm, JL Gillard & Sons in Somerset. She now works for Tarmac at
a quarry in Wiltshire.

| left college with a full qualification to work with young children, but decided it wasn't
for me. My dad told me that the age limit to get an HGV licence had changed from 21
to 19 and suggested | do the exams. | passed the test first time in 2010 and last year |
passed the class 1 articulated lorry test. Walking into the classroom to do the first of my
HGV practical exams was really intimidating. | was the only girl.

The first time | sat behind the wheel was terrifying, but | picked it up pretty quickly. |
work with my father, Andrew, who owns a quarry. I'm used to people doing a double-
take when I'm driving. | get it every day, particularly when I'm sitting in traffic. It doesn't
bother me too much. | really enjoy driving.

On some sites, blokes look at you with an expression that says, "Oh, you're only a
young girl and you're driving a big lorry." The other day, | had to manoeuvre out of a
tight spot and a builder insisted on telling me how to move my lorry, but it was totally
the wrong way. People can often be like that, but | just ignore it.

A lot of teasing goes on where | work, but everyone gets the same treatment. Male or
female, if you're shy or timid, a quarry would be the wrong place to work.

Some people say more girls are sitting their HGV test. But from what | see, women are
always going to be a minority in this industry. It's always going to be seen as a man's
world.
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ANEXO B - Lavoro, violenza, quote

Dossier @ Rassegma stampa ResetDOC Caffé Europa Libri Blog  Newsletter

Resel » Dossler » Numero 146

Dossier numero 146 L'archmio dei Dossier ¥

Lavoro, violenza, quote:
ecco 'agenda aggiornata del femminismo

Serve un nuovo frame a A

Non solo femminicidio o viclenza & 30

sulle donne. In questo dossier 13
dedicato alla questione femminile o Tweet
abbiamo provato ad ampliare il frame:

non perché il tema delle violenze

contro le donne non sia da considerare un’emergenza o una
questione di civilta, ma perché & impossibile avere un quadro
completo senza tutti i pezzi del puzzle a disposizione. Siamo
percid partit dal gap lavorativo, che & il frutto e insieme la
causa di dinamiche permanend di subordinazione economica
e familiare, intervistando su questi temi Linda Laura

| Sabbadini, Direttore del Dipartimento delle Statistiche Sociali
e Ambientali dell'Istat. Ci siamo poi spostat sul tema, tanto
dibarttuto dalle stesse donne, delle quote, lasciando per un
attimo nell'angolo la classica diatriba massa critica/riserva indiana, per indagare gli [...]

‘ Femminismo
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ANEXO D - Termo de Consentimento (livre e esclarecido) para participacdo em pesquisa

TERMO DE CONSENTIMENTO (LIVRE E ESCLARECIDO)
PARA PARTICIPACAO EM PESQUISA

A Associagdo dos Motoristas de Garibaldi (AMG), portadora do CNPJ
91.983.536/0001-20, concorda em participar da pesquisa “A caminhoneira: uma carona
na discuss&o sobre trabalho, género ¢ subjetividade”. Esta pesquisa esta sendo realizada
pela Psicologa Julice Salvagni, que ulilizara os dados colctados nesta pesquisa para a
construcio de uma tese de doutorado.

Apos a pesquisadora explicar de forma sistematica e criteriosa a finalidadc
objetiva da pesquisa, a Associagio dos Motoristas de Garibaldi sente interesse em
contribuir com o estudo. possibilitando que observagdes scjam realizadas nas
dependéncias da associa¢do, bem como, a mediagfo das entrevistas com caminhoneiras
associadas, conforme solicitado. A organizagdo esta cicntc de que os dados obtidos
scrdo utilizados em produgio cientifica sem que as pessoas ou as institui¢des envolvidas
sejam identificadas.

O envolvimento com a pesquisa foi aceito de forma voluntdria, nio tendo sofrido

nenhuma forma de presséo para tal.

Artul'aS'hrVél'i l

Diretor ddministrativo

Associagfio dos Motoristas de Garibaldi
(54) 3462 6431

; - / o
JuHES Salvagl
Psicologa Clinica e do Trabalho

CRP 07/16515
(54) 3462 2392
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Julice Salvagni

)

“Viajo porque preciso, volto porque te amo.’

Frase de Boleia

E psicologa (Unisinos- 2007), Mestre em Ciéncias Sociais (Unisinos- 2011), Especialista em
Gestdo Empreendedora (Ftec- 2009). Atuou como docente da Universidade de Caxias do Sul e
como psicdloga clinica e do Trabalho. Atualmente é professora dos cursos de pos-graduacdo da

Faculdade Sdo Judas Tadeu e UniRitter - Laureate International Universities.




