Esportee Lazer
da Cidade - PELC

RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Sheylazarth Ribeiro

1.2. Municipio/UF: Barroquinha/CE

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Barroquinha - CE
1.4. NUmero do convénio: 775076/2012

1.5. Programa:

( X) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais

() VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( X)) Introdutdrio 1
() Introdutério Il
() Avaliacéo |

() Avaliacéo Il

1.7. Data da formacdo: 15 e 16 de maio de 2015.
1.8. Local: SEDE do Centro Social Urbano (CSU). Endereco: Avenida Maria Diamantina

Veras s/n — Centro

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. NUmero de agentes sociais: 6

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: aproximadamente 7

2.3. Representantes da entidade de controle social: 3 participante no primeiro dia sendo desses
1 em tempo integral.

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 2 pessoas da comunidade, 1 que faz parte
do Conselho gestor: Marilene Silva do Nascimento e seu filho Francisco Rafael. 1 pessoa
representando o Conselho Tutelar do Municipio, que também participa como Controle Social:
Francisca Sueli.

2.5. Total de participantes: Esse numero apresentou oscilacdo no primeiro dia foram 18
pessoas e no segundo dia foram 10 pessoas

2.6. a formacéo contou com a presenca de alguma autoridade politica? Sim

(x) sim — qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagdo?



A primeira manh& contou com a presenca da Prefeita Teresinha Maria Cerqueira. Durante
todo o primeiro dia de formacdo estiveram presentes o Secretario de Esporte, juventude e
lazer Gleison Marinho de Oliveira. O Assessor da Prefeitura e também idealizador do PELC
no Municipio, Sr. Ademar. Entre representantes da Secretaria de Educacéo, assisténcia Social
e Saude.

() NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(x) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

Dos 39 coordenadores de nucleo sé haviam selecionado 29. O coordenador geral participou,
entretanto estava atarefado com a organizagéo do evento, tendo sua atencdo dividida.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?

(x) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Participou somente na solenidade de
abertura.

() NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(x) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

(x) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

O processo de selecdo se deu por publicacdo em diario da cidade e site. Muitas pessoas ndo
ficaram sabendo o que gerou o0 ndo comparecimento do numero total de agentes e
coordenadores de nucleo. Entretanto, mesmo sem todas as pessoas, um grande numero de
participantes estava pontualmente nas atividades.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?
() SIM — Explique.

(x) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(x) SIM.

() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em seguida
responda as questdes:

PROGRAMACAQ

Sexta - feira, dia 15 de maio de 2015




8h00 as 09h00 — Mesa de abertura: Programa Esporte e Lazer da Cidade
Publico: Agentes sociais e comunidade local (professores, estudantes, comerciantes)
e Prefeito ou Representante da prefeitura (Apresentacao dos principais pontos do projeto basico)
e Representantes da comunidade local (Expectativas em relacéo ao projeto)
e Representante da Secretaria do Desenvolvimento do Esporte (SNDEL) — ME
e Controle social (Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social)
e Parceiros

09h00 as 09:30 — Aprovacao da Programagéo:

Atividade de recepc¢do dos agentes sociais participantes do evento e apresentacio da proposta de programacao.

09:30 as 11h00 — O que ¢ avaliar uma politica publica de esporte e lazer?

Videos: Se ela danca — Jonh lenon silva
Debate sobre as questdes de “avaliar”. Apresentar perguntas que motivem o debate.

O que Avaliar no PELC? — Retomada das diretrizes do Programa e do PP da Entidade.
11h00 as 12h00- Relato de Atividades Assistemaéticas e da Formac&o em Servico
Apresentadora: Coordenadora de nucleo.

12h00 as 13h00 — Almogo

13h00 as 14h30 - Relato das Oficinas sisteméticas

1- Irvyne Gerlei
2-  José Marviel

3- Ana Carolina
4-  Francisco

5- Gleydson

14h30 as 16h — Café com pintura — Participacao junto a comunidade na Oficina de Pintura organizada pela
Agente Francisca.

Antes da visita técnica, discutir com os participantes da formacéo quais sdo os objetivos da visita, refletindo
sobre os locais e a préatica que sera realizada. E importante se aproximar da realidade local e conversar com
0s outros participantes da oficina. O objetivo da visita técnica € auxiliar 0s agentes sociais no processo de
conhecer/avaliar a realidade local, exercitando um olhar sociocultural e pedagégico sobre a comunidade e a
oficina. Pensar como essa oficina pode se qualificar?

17h00 as 18h00 - A partir dessa experiéncia tentar entender os desafios da comunidade a partir dos debates
de: equipamentos de lazer; praticas corporais e culturais; grupos de participantes; horario.

18h00 — Avalia¢do oral e finalizagéo do dia.

Sabado, dia 16 de fevereiro de 2015
8h00 as 8n30 — Café com brincadeira.




Potencializar o carater de jogos e criagdo como ferramenta para o grupo.

8h30 as 10h00 — Oficina de Definicbes de acdes para aprimoramento da execucao.

Brincadeira dos sinais = Dinamica que visa organizar e sistematizar as acdes para 0s préximos passos do
convénio. A partir dos relatos de experiéncias e das diretrizes, realizar uma dindmica de percepcéo através de
perguntas e associacdo das respostas positivas & cor verde e as negativas a cor vermelha.

10h00 &s 12h00

O agente social = Fortalecendo a ldentidade de Animador Cultural ou Militante Cultural: Fortalecendo
compromissos com a comunidade.

Aula expositiva sobre o tema
12h00 as 13h00 — Almocgo
13h00 as 15h00 — Oficina Temaética : A¢do comunitaria.

Texto: Deflagrando uma acéo de lazer

Cdpia para todos os participantes.

Disponivel em:
https://books.google.com.br/books?id=vY0vcnQbgnMC&pg=PA43&Ipg=PA43&dg=deflagrando+uma+a%C3
%A7%C3%A30+comunit%C3%Alria&source=bl&ots=XzscsUiXPT&sig=rImMTvmOo8rvkgYdHVod839BUr0
&hl=pt-
BR&sa=X&ei=P0g2VcXLCsLZsASqooGIBw&ved=0CBOQ6AEWAA#v=0nepage&g=deflagrando%20uma%20
a%C3%A7%C3%A30%20comunit%C3%Alria&f=false

15h00 — Café

15h30 as 17h00 — Avaliacdo da formacdo, entrega dos certificados e encerramento.

8 - INFORMACOES ADICIONAIS:

Durante a formacao se realiza uma avaliacdo a partir de didlogos no final de cada dia,
para levantar consideracdes sobre o desenvolvimento das atividades e dos temas. Ao final se
propde um debate para que os participantes apontem suas analises sobre a formacdo, sendo
isto feito apds as respostas ao questionario modelo.

3.3. Os participantes do médulo compreenderam adequadamente os principios e diretrizes do
Programa?

(X) SIM

() NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacéo foi integralmente cumprida?
(x) SIM.
() NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum conteddo do Programa que ndo estava previsto na
programacéo deste modulo?

(x) SIM — Quais e porque? A visita pedagdgica possibilitou o contato com os “Planos de
Oficinas” elaborados pelos agentes. A partir da leitura destes documentos, percebi que os
agentes nao tinham clareza sobre o que eram os “Contetdos Culturais do lazer” e ndo tinham


https://books.google.com.br/books?id=vY0vcnQbqnMC&pg=PA43&lpg=PA43&dq=deflagrando+uma+a%C3%A7%C3%A3o+comunit%C3%A1ria&source=bl&ots=XzscsUiXPT&sig=rlmMTvmOo8rvkgYdHVod839BUr0&hl=pt-BR&sa=X&ei=P0g2VcXLCsLZsASgooGIBw&ved=0CB0Q6AEwAA#v=onepage&q=deflagrando%20uma%20a%C3%A7%C3%A3o%20comunit%C3%A1ria&f=false
https://books.google.com.br/books?id=vY0vcnQbqnMC&pg=PA43&lpg=PA43&dq=deflagrando+uma+a%C3%A7%C3%A3o+comunit%C3%A1ria&source=bl&ots=XzscsUiXPT&sig=rlmMTvmOo8rvkgYdHVod839BUr0&hl=pt-BR&sa=X&ei=P0g2VcXLCsLZsASgooGIBw&ved=0CB0Q6AEwAA#v=onepage&q=deflagrando%20uma%20a%C3%A7%C3%A3o%20comunit%C3%A1ria&f=false
https://books.google.com.br/books?id=vY0vcnQbqnMC&pg=PA43&lpg=PA43&dq=deflagrando+uma+a%C3%A7%C3%A3o+comunit%C3%A1ria&source=bl&ots=XzscsUiXPT&sig=rlmMTvmOo8rvkgYdHVod839BUr0&hl=pt-BR&sa=X&ei=P0g2VcXLCsLZsASgooGIBw&ved=0CB0Q6AEwAA#v=onepage&q=deflagrando%20uma%20a%C3%A7%C3%A3o%20comunit%C3%A1ria&f=false
https://books.google.com.br/books?id=vY0vcnQbqnMC&pg=PA43&lpg=PA43&dq=deflagrando+uma+a%C3%A7%C3%A3o+comunit%C3%A1ria&source=bl&ots=XzscsUiXPT&sig=rlmMTvmOo8rvkgYdHVod839BUr0&hl=pt-BR&sa=X&ei=P0g2VcXLCsLZsASgooGIBw&ved=0CB0Q6AEwAA#v=onepage&q=deflagrando%20uma%20a%C3%A7%C3%A3o%20comunit%C3%A1ria&f=false
https://books.google.com.br/books?id=vY0vcnQbqnMC&pg=PA43&lpg=PA43&dq=deflagrando+uma+a%C3%A7%C3%A3o+comunit%C3%A1ria&source=bl&ots=XzscsUiXPT&sig=rlmMTvmOo8rvkgYdHVod839BUr0&hl=pt-BR&sa=X&ei=P0g2VcXLCsLZsASgooGIBw&ved=0CB0Q6AEwAA#v=onepage&q=deflagrando%20uma%20a%C3%A7%C3%A3o%20comunit%C3%A1ria&f=false

fortalecido a concepcdo de lazer como direito social. Desse modo, apesar de ndo estar na
Programagc&o, retomei os conceitos de lazer, os contetdos culturais do lazer e os objetivos das
oficinas do PELC.

() NAO

() NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetido previsto para 0 modulo?
() SIM — Quais? Explique.
(X) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
( x) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposicdo audiovisual (ex: Power Point)

(X) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclip

() Longa-metragem

() Outros — Quais?

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussées no
maédulo?
(x) SIM — Quiais? Liste as referéncias.

ALVES JUNIOR, E.; MELO, V.A.. Introducéo ao lazer. Barueri: Sdo Paulo, Manole, 2003.
PINTO, Leila Mirtes. Como fazer projetos de lazer: elaboracdo, execucdo e avaliacéo.
Campinas, Papirus, 2007.

RAMOS, M. L. B. C. (Org.). Formacdo no programa esporte e lazer da cidade. Brasilia:
Fields, 2011.

PAIVA, J. L. Deflagrando uma acdo comunitaria. In: Marcellino, N. C. Politicas publicas
setoriais de lazer. Campinas, SP. Autores Associados, 1996.

() NAO — Porque?
4. SOBRE A EXECUC}AO DO PROGRAMA -

4.1. O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

(x) SIM

() NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA. Por ser um convénio ainda em estruturacio. A necessidade de
montagem deste foi apresentada na formacéo aos agentes e aos coordenadores.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para realizar, um
trabalho coeso e bem articulado?

(x) SIM.

() NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou estd planejando realizar, a formagdo em servigo para
qualificar a atuagdo com o Programa?

(X) SIM.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.



Obs: N&o existia registro sobre a formacdo em servico. Desse modo, foi orientado as
coordenadoras que, a partir das fragilidades avaliadas no convénio, baseassem o maodulo
nessas tematicas.

4.4. A Grade Horéria do Programa neste convénio foi elaborada?

() Em planejamento.

(x) SIM.

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA

Obs: A grade inicial foi alterada e esta em funcionamento conforme grade horéria em anexo
1.

4.5 Foi realizada Visita Técnica?

() SIM

(x) NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questao 4.12).

OBS: A entidade ndo compreendeu que haveria duas visitas. Uma visita pedagdgica e outra
técnica. Embora estivesse claro na Programacéo a coordenacao interpretou que a visita técnica
seria uma “atividade” ministrada pela agente Francisca. Desse modo, a agente ministrou a
atividade, mas ndo houve relacao entre comunidade, agentes e a formadora.

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades) séo
satisfatorios?

(x) SIM.

() NAO — Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com a
identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

() SIM

() NAO

(x) NAO SE APLICA. — Ainda ndo iniciou a execucdo do programa.

4.8. O cronograma de atividades sisteméticas do Programa esta disposto em local visivel e
acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

() SIM

() NAO

(x) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sao
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

(x) SIM.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas para o
publico-alvo do projeto?

(x) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.



4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressoes sobre o que foi observado.
() NAO

(x) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis problemas
identificado pelo(a) formador(a)?

(X) SIM.

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?
( X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.

() NAO
() NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

(x) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

A entidade de Controle social participou da formacao, mas os representantes abordaram muito
pouco as oficinas do PELC e falaram sobre a relagdo entre o Conselho Tutelar e a
Coordenacdo do PELC/Barroquinha. Demonstraram gue existe uma tentativa de didlogo, mas
perceberam que existem falhas na comunicacéo.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagdo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(x) SIM
() NAO — Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste

convénio?
( X) SIM - Quiais?

DIRETRIZ

DIFICULDADES

ENCAMINHAMENTOS

INTERGERACIONALIDADE

A oficina atrai determinado
publico.
. O horario ndo atende a todos
0s publicos.

Néo existem jogos de
futebol e basquete entre
homens e mulheres.

. Pensar oficinas que abarque
os dois publicos.

Pensar em horérios que
atendam publicos diferentes.
. Podem tentar jogos mistos
de basquete e futebol.
. Incluséo das pessoas com
deficiéncia nas outras
oficinas.

Fomento e difusdo da cultura
local

. Os agentes ndo abordam a
cultura local, nas oficinas
constantemente.

. Trabalhar na formacdo em
servigo a historia e préaticas
do povo de Barroquinha.

Respeito a diversidade

As pessoas com deficiéncia

Incluir as pessoas com




participam  em  oficinas
préprias.

. Poucas oficinas que unem
meninas e meninos.

. N&o atendimento do publico

adulto masculino.

deficiéncias em préaticas de

oficinas com 0s outros
grupos.
Estimular  praticas em

conjuntos meninos e meninas.
. Refletir sobre o atendimento
ao publico adulto masculino.

Intersetorialidade

.Dificuldade de comunicagéo
com a gestdo da Secretaria de
Assisténcia Social.
.Dificuldade de comunicagéo
com o Conselho Tutelar.

. Fortalecer o vinculo, que ja
é bom com a Secretaria de
Educacéo.

.Fortalecer o dialogo entre
secretarios.

. Antecipacdo das acles e
pedidos.

Aproveitar a disponibilidade
dos Conselheiros tutelares
para fortalecer as parecerias.

Municipalizagdo

.Néo existiam reflexdes sobre
essa questdo nas formacdes
em servico.

As pessoas da oficina de
artesanato ndo tem uma
cultura de mobilizacéo social.

Rodas de conversas nas
oficinas
Palestras sobre o tema.
Dinamicas nas oficinas
sobre o tema.
.Mobilizar os pais dos
participantes.

() NAO
() NAO SE APLICA

4.17. Estd sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa ap6s 0

término do convénio com o Ministério do Esporte?
(x) SIM (assinale alternativas abaixo):
(x) Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
(x) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte

() Outros. Especificar quais. Existe vontade politica, expressa na fala da Prefeita e
Assessor, de continuidade do Programa.

() NAO

( ) NAO SE APLICA.

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

No que se refere a atuacdo dos agentes de esporte e lazer visando as diretrizes do
Programa existe uma distancia grande, pois eles ndo tinham clareza do objetivo do PELC.
Além disso, eles ndo tém formacdo esportiva, o que, de certo modo, dificulta a aproximacéo
entre os conhecimentos produzidos pelo esporte de rendimento e esporte lazer. Um exemplo
dessa distancia € a auséncia de reclamacdo no que diz respeito a falta de materiais para as
oficinas de esporte, mas a mesma reclamacdo ndo procedeu nas oficinas de musica e
artesanato (nas quais existem agentes com habilidades para tal conteddo). O relato dos
agentes que ministravam oficina de esporte era de que nunca faltava a “bola” como material
basico de trabalho. A partir dessa realidade tentei confrontar alguns argumentos sobre que



tipo de esporte estava sendo trabalhado e se ele “alcangava” as diretrizes do Programa, e,
fortaleci a ideia de rodas de conversas com os beneficidrios para tentar conduzir & uma
mobilizacdo para a continuidade das acGes de lazer no Municipio.

No que diz respeito a capacidade de administrar o PELC e conduzir as a¢des de acordo com
as diretrizes, avalio que existe um esforco da parceira que tem apresentado resultados
positivos. As oficinas sdo pensadas tentando abarcar todos os publicos e garantir a
participagdo de grupos socialmente minoritarios. O Secretario e a Prefeitura tem apoiado as
atividades assistematicas que tem carater intergeracional e agrupam mais de 500 pessoas em
média. Encontrei registros impressos de 8 eventos que apresentavam convites, programagao, e
publico envolvido.

Tendo como foco a visita técnica ela ndo aconteceu, como ja registrado nesse
relatorio. Embora néo realizada, o relato de agentes e os planos de oficina mostram dados do
cuidado com a preparagdo das oficinas no que tange o material, respeito a diversidade de
pessoas e diversidades de conteudos do lazer. Em avaliagdo no médulo de AV1 as
informacdes dos agentes mostram que existe necessidade de aprimoramento da formacéo em
servico no que concernem as diretrizes de: Territorialidade; Fomento a cultura local; e
intersetorialidade.

Tendo como foco a formacgdo em servico, as coordenadoras foram orientadas a colher
dados e registrar as reunides. A ideia € garantir que as reunides semanais ndo sejam apenas
administrativas. Desse modo, uma orientacdo é que 0s proximos encontros tivessem o
seguintes focos: Municipalizacdo do "PELC; Estudos da cultura local; Aprimoramento da
intergeracionalidade nas oficinas sistematicas; Aprimoramento de praticas mistas; e lazer
como direito social. Também foram deixados os dados da EAD do PELC e disponibilizei,
através de email, textos de tematicas relevantes avaliadas como necessarias de serem
trabalhadas.

Quanto ao Conselho gestor foi encontrado um livro de ata descrevendo 8 encontros
(mensais) do grupo que aprovavam 0s eventos que seriam executados pelo PELC. Também
estive com 4 membros que relataram suas participagdes. Desse modo, tenho dados para
afirmar que o conselho existe e é o grupo que define 0s eventos assistematicos do Programa.
O grupo gestor do PELC em Barroquinha é disposto pela Portaria n°08180002/2014, no qual a
Prefeita determina sobre o carater consultivo do grupo. O grupo possui representantes da:
Coordenacdo; prefeitura; entidades parceiras; agentes sociais; comunidade. No que diz
respeito ao apoio da Prefeita ao PELC, constatei, através de relato da Prefeita e do grupo
gestor, que existe um apoio a a¢des do grupo.

Quanto as oficinas, os materiais sdo utilizados e o0s agentes tentam garantir de
diferentes maneiras 0 acesso a materiais para as oficinas, seja emprestando de outros projetos,
seja comprando. Especialmente oficinas que ndo foram garantidas no Plano de Trabalho e
compra de material. Percebo que as oficinas que sdo ministradas tendo como tema o
conhecimento do agente, ou seja, quando o agente possui a habilidade ministrada, séo as que
mais exigem material. As oficinas de esporte sdo ministradas por pessoas que ndo sao da area
da EF, por isso retomamos recomendamos que as formagfes em servigo abordem tematicas
como 0 esporte recreativo e também questdes que ajudem a munir as pessoas dessa oficina de
conhecimentos sobre o esporte como direito social. As oficinas de leitura e jogos de tabuleiro
encontrei um grupo pequeno de beneficiarios e tive acesso a frequéncia que mostrou um
numero de 23 inscritos na oficina de leitura e 32 em jogos de tabuleiro. A oficina de ginastica
na praca tinha um grupo de 30 pessoas. As oficinas de jogos recreativos para criangas com
deficiéncia da escola proxima, contou com 12 pessoas e foi orientada a atender as criangas em
um horario diferente do da escola tentando ampliar o contato com os outros beneficiarios. A



oficina de musica tinha um grupo de 8 pessoas que pareciam frequentes embora a lista de
frequéncia de maio de 2015 ndo mostrassem os demais inscritos.

A Secretaria € um lugar aberto para a populacdo. Tem um campo de areia e um
espirobol que séo utilizados pelo publico local e as oficinas apenas “recortam” um momento
especifico de utilizacdo do grupo do PELC. Desse modo, avalio que Barroquinha tem uma
capacidade administrativa e “potencial” de continuidade das a¢des de esporte e lazer com
recursos do municipio. Percebo que as dificuldades ja apresentadas nesse relatdrio estéo
presentes e tanto o modulo AV1, quanto a visita técnica, tiveram o objetivo de potencializar
os elementos de continuidade das acBes. Acredito que o Barroquinha deve tentar futuros
editais do PELC ou mesmo a busca de novas parcerias, com o Ministério do Esporte ou outros
Orgdos governamentais, pois o atendimento € localizado no Centro da Cidade, deixando
regides como Bitupita e Araras sem atendimento.

4.19. Considerac0es finais.

Considero que a Prefeitura de Barroquinha apresenta vontade politica de continuidade das
acoes do PELC no Municipio, essas informacdes foram expressas pelos dirigentes de primeiro
escaldo da cidade. Por isso, o investimento da formacgdo foi potencializar a mobilizagéo
comunitaria nas oficinas que acontecem, para tentar garantir a possivel Municipalizacdo das
acOes de esporte e lazer por parte dos beneficiarios.

Objetivando a intencdo acima, a formacdo pautou varias vezes as questdes de mobilizacéo
comunitaria e estratégias de trabalho nas agBes sistematicas e assistematicas. Esse debate
apontou metodologias expressas no quadro da questéo 4.16.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMAQAO
5.1. Namero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 10
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

1. Os objetivos especificados na programacdo (deste mddulo) apresentada pelo formador
foram alcangados?

SIM: 10

NAO: 00

EM PARTE: 0

NAO RESPONDEU: 0

Comentarios: os participantes fizeram algum comentario nessa questdo. Entre os que
responderam “sim”, encontramos os seguintes comentarios: Os objetivos foram alcangados
porque saimos com mais experiéncia; as exposi¢coes foram claras e objetivas, de facil
explicacdo, favorecendo o conhecimento das teméticas e do programa e proporcionando o
alavancamento do mesmo;

2. Os contetidos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho realizado
nos Nucleos do Programa?

SIM: 10

NAO: 00

EM PARTE: 0

NAO RESPONDEU:




Comentérios: participantes fizeram algum comentario nessa questdo. Os relatos de outros
convénios ajudaram muito; foram proporcionados novos aprendizados,; “Porque tive
informacdes basicas”; “Através de exemplos apresentados”; “Com certeza, pratico e tedrico”.

3. A metodologia adotada no moédulo foi adequada para a aprendizagem dos conteidos?
(Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM:10

NAO: 0

EM PARTE: 0

NAO RESPONDEU: 0

Comentarios: participantes fizeram algum comentario sobre essa questdo. As dindmicas foram
aprovadas e a linguagem acessivel e didatica; foi favorecida a convivéncia, a saida da rotina, o
didlogo e o esclarecimento, principalmente por meio dos exemplos; houve clareza nas
explicacbes e facilidade no entendimento e, portanto, aprendizado; a metodologia foi
adequada ao publico-alvo; os recursos facilitaram; porque houve simulacdo do que se vai
encontrar nos nucleos; apontou caminhos para o desenvolvimento do programa;

4. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicacdes?

SIM: 10

NAO: 00

EM PARTE: 0

NAO RESPONDEU: 0

Comentarios: participantes fizeram algum comentario nessa questdo. a formadora domina o
conteldo apresentado; foram apresentados conhecimentos resultados de vivéncias; houve
sinceridade e respeito; esclarecer as davidas; souberam usar bem o0s recursos a disposicao;

5. No decorrer deste médulo o formador procurou avaliar o processo e fazer adequacfes de
modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 10

NAO: 0

EM PARTE:

NAO RESPONDEU: 0

Comentarios: fizeram adequagdes necessarias, atendendo as necessidades; procuraram o
méaximo de alternativas para promover a interacdo; adequaram o planejamento ao contexto e
ao grupo; houve bastante dialogo com o publico;

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste modulo do Programa?

Os que desenvolveram a questdo, apresentaram as seguintes respostas: a formadora domina as
diretrizes e conteidos do programa como um todo e esclareceram as duvidas, foram claros,
transparentes e objetivos; houve boa preparagdo para a agdo no campo atraves de consistente
conhecimento;



5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formagao neste modulo?
Esclarecimento do objetivo do projeto e sobre o publico a ser atendido; a visita aos nucleos;

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formacao neste
maodulo? Qual?
SO uma pessoa apontou a timidez de alguns participantes como uma dificuldade do modulo.

5.10. ConsideracGes finais e sugestbes para aprimorar a formacdo no Pelc (e dar
continuidade). O que vocé sugere?

Que as formacOes sejam de trés em trés meses. Que no proximo encontro aborde sobre as
oficinas que ja existem no municipio.



