RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Aniele Assis

1.2. Municipio/UF: Beténia do Piaui/PI

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Betania do Piaui
1.4. NUmero do convénio: 775069/2012

1.5. Programa:

( ) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
(x) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( ) Introdutdrio |
( ) Introdutério Il
(X)) Avaliagéo |

( ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: de 15 e 16 de Maio de 2015
1.8. Local: Escola Municipal Maria Natividade Coelho

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Namero de agentes sociais: 02 (agentes) e 02 (coordenadores)

2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 02 (CRAS e Secretaria de Educacao)
2.3. Representantes da entidade de controle social: 00

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 00

2.5. Total de participantes: 06

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?
(1)SIM
(x) NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(x ) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacgéo?

( )SIM

(x ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
A entidade estava em atividade na Secretaria de Educacgdo, pois a mesma estava
realizando um encontro de formagao continuada aos professores do Municipio.

( ) NAO SE APLICA

2.9. A participagdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?



(x ) SIM —Mesmo com as dificuldades de entendimento da proposta do PELC.
() NAO - Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(x)SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do médulo?
() SIM - Explique.
(x) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?
(x )SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao detalhando dias/horarios/contetidos e em seguida
responda as questdes:

NOITE MANHA
18h30 Recepcao dos | 08h00 - Relatos de|8h00 - Elaboragcao do
participantes experiéncia do Nucleo e |Plano de trabalho

Subnucleo do PELC - VS
Reflexdo e analise dos
relatos

19h00 - Mesa de abertura 9h00 - Resgate dos|09h30 - Apresentacao
Avaliando o PELC Vida | principios, diretrizes e | dos Planos de trabalho
Saudavel na cidade de |objetivos do PELC Vida

Betania do Piaui Saudavel
19h40 - Apresentacao do | 09h40 - Intervalo 10h00 - Intervalo
Encontro de Formacao
20h00 - Leitura e debate | 10h00 - Retomar os|10h20 - Reflexao e
sobre o texto: Avaliagao de | encaminhamentos do | andlise dos planos de
Politicas Publicas Modulo Introdutorio | trabalho
(Ago/2014)
10h30 - Dinamica do|11h00 - Avaliacdo do
Semaforo Encontro de Formacao
21h10 - Encaminhamentos | 11h30 - Apresentacao do | 11h40 - Entrega dos
para o dia seguinte Semaforo certificados
[12h00 - Aimogo [ 12h00 - Almogo |
13h00 - Consideracoes

sobre a dinamica semaforo
14h00 - Conselho gestor:
formato, competéncias




15h00 - Intervalo/lanche
15h20 - Oficina: exercicio
fisico x atividade fisica
16h30 - Avaliacdo do dia e
encaminhamentos

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

( x ) SIM — Penso que em parte, tendo em vista a inexperiéncia dos mesmos em
atividades com projetos sociais e a dificuldade de entendimento (penso que por falta de
aprofunda-los nas formacGes em servigos — que ndo aconteceu).

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacao foi integralmente cumprida?
(x)SIM
( ) NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum contetdo do Programa que ndo estava previsto na
programacdo deste médulo?

( x ) SIM — Quais e porque? Conselho gestor (funcdo, como formar), oficina de
exercicios fisicos (alongamento, mobilidade articular e ginastica localizada).
Necessidade expressa pelos agentes e percebidas por mim formadora.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteido previsto para o
modulo?

( X') SIM — Quais? Como materializar os objetivos e diretrizes do PELC, metodologia
de trabalho dos agentes nas oficinas, organizacdo do plano de trabalho; este ultimo foi
necessario a interferéncia total da formadora.

( )NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?

( x ) Material audiovisual oficial do Programa/ME

( x) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

( ) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

() Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem — em parte

( ) Outros — Quais? Elaboracéo de cartazes, oficina, roda de dialogo

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussoes
no modulo?
(x) SIM — Quais? Liste as referéncias.

SOUSA, Eustaquia Salvadora de et al. Sistema de monitoramento e avalia¢cdo dos
programas Esporte e Lazer da Cidade e Segundo Tempo do Ministério do Esporte in
Politicas Publicas para o lazer e o esporte. Belo Horizonte: O Lutador, 2010. (p.49- 53)

( ) NAO - Porque?



4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢ atuante neste convénio?

( )SIM

( x ) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Né&o sabiam da necessidade de formacéao desse conselho gestor.

( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou est4 planejando realizar, a formacgdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

( ) SIM —se comprometeu em iniciar esta formacado em servigo.

( x ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
O grupo se comprometeu em realizar as formagdes em servico, inclusive com parceria
na Secretaria de Saude — através do NASF.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?

( ) Em planejamento

( )SIM

( ) NAO - Porque?

( x) NAO SE APLICA — a grade horaéria ja esta elaborada e aprovada pelo Ministério,
no entanto foi solicitado a revisdo da mesma para que aglutine as estratégias que
estavam sendo utilizadas como oficinas, nas reais oficinas ja estabelecidas no projeto
bésico.

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(x)SIM
() NAO - Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

(x) SIM — exceto o ginasio poliesportivo que esta precisando de uma manutencao geral
(iluminacéo, vestiario, piso, alambrado)

( ) NAO — Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

( x ) SIM — Apenas banners e cartazes. A placa foi adquirida, mas uma ventania
derrubou-a. Foi solicitado portanto a confeccdo de uma faixa para o nicleo e subndcleo.
( )NAO

( ) NAO SE APLICA.



4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa estd disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( x ) NAO No inicio do PELC estavam presentes no nucleo e subncleo, porém no
momento da visita ndo foi identificado. Foi indicada a necessidade de colocar de novo.

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sisteméticas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) séo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

(x) SIM —em parte. Mais oficinas voltadas para artesanato do que préaticas esportivas.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
(x) NAO

( ) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(x)SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderancas comunitarias?
() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

( ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

(x)SIM

( ) NAO — Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

(x) SIM — Quais? Realizacdo das formac6es em servico, a partir das tematicas que nao
hd uma formacdo qualificada dos agentes (croché, bijouteria e exercicios fisicos),



revisdo das estratégias e oficinas, monitorar e acompanhar 0s recursos e aquisi¢cdes de
materiais, formular parcerias, criacdo o conselho gestor, aproximacdo da coordenacao
técnica com o interlocutor SINCONV, mobilizacdo de vereadores e populacdo para
sensibilizar o prefeito na continuidade do PELC.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
() SIM (assinale alternativas abaixo):

() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa

() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.

() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte

() Outros. Especificar quais.
( x ) NAO Foi realizada orientagio sobre isso, com indicacéo de alternativas de como
realizar, por exemplo: através de organizagdo comunitaria, articulagdo com vereadores
da cidade e ainda reunides com o Prefeito. Foi frisado também que é importante
apresentar periodicamente uma avaliacdo do programa aos gestores municipais, com o
objetivo de iniciar este processo de sensibilizagcdo para continuidade (metas relativas a
isso se encontram no plano de trabalho elaborado durante a formacdo que segue em
anexo).
( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

O convénio apresenta algumas dificuldades técnicas e pedagogicas. As
dificuldades técnicas observadas foram a dificuldade de entendimento do papel que
compete aos coordenadores e agentes sociais, a falta de comunicacdo por parte do
interlocutor SINCONV com a coordenagdo técnica acarretando as vezes prejuizos ao
convénio, inexisténcia de acdes intersetoriais entre demais secretarias da Prefeitura e
entre programas da propria secretaria de assisténcia social, falta de entendimento por
parte dos coordenadores técnico e de nucleo em relacdo ao acompanhamento e
monitoramento dos materiais adquiridos e valores disponiveis de recursos para utilizar e
como utiliza-lo.

Em relacdo as dificuldades pedagdgicas recai na falta de formacéo especifica dos
agentes no desenvolvimento de algumas oficinas oferecidas pelo PELC, a auséncia da
formag@o em servico, acomodacdo dos agentes na sua formacdo para qualificar seu
trabalho pedagdgico no programa, falta de compreensdo de algumas diretrizes do PELC.

Contudo foram identificados também elementos positivos ja alcancados pela
equipe de trabalho no desenvolvimento deste convénio. A saber: boa mobilizagdo da
populacdo, atendimento a praticamente 80% da meta estabelecida de participantes,
organizacao de materiais, fichas de cadastro, freqiiéncias, reunides e planejamentos dos
agentes, ocupacao de areas publicas para o trato do esporte e lazer, atendimento a zona
rural através do subnucleo, reconhecimento do PELC pela populacdo da Cidade,
mudanga de comportamento entre 0s participantes, 6timo trabalho em equipe,
disponibilidade para desenvolver as a¢bes do PELC tanto nas oficinas quanto nos
eventos.

Neste sentido, avalio que este convénio precisa de uma atencdo por parte da
SNELIS, em especial a coordenagdo pedagogica para que possam auxiliar a equipe de
trabalho no desenvolvimento do Programa, seja no que concerne a envio de materiais



pedagogicos que possam ser utilizados pela equipe nas formagdes em servico (livros da
rede CEDES), seja em relacdo a ajudar o dia-a-dia da coordenacdo local. E preciso
também a intervencdo da CGAO em relacdo ao interlocutor SINCONV, que por vezes
deixa desejar na comunicacdo e no acompanhamento dos  aspectos
técnico/administrativo do PELC, tendo em vista ndo realizar com freqiiéncia reunides e
visitas a cidade de Betania do Piaui para resolver algumas pendéncias que por ventura
precisam ser sanadas.

Foi solicitado a permanéncia do contato da equipe de trabalho comigo, por
considerar que podemos ir dialogando no decorrer do convénio com o intuito de auxiliar
no que for necessario com vistas a qualificar as acGes a serem desenvolvidas pelo
PELC. E uma equipe que tem disposicdo, vontade de realizar um 6timo trabalho para
que através dele consiga mobilizar o prefeito e vereadores no sentido de municipalizar o
PELC, tendo em vista que ndo existe politica publica local voltada para o esporte e lazer
na cidade.

4.19. Considerac0es finais.

Acredito que através deste monitoramento mais proximo por parte das
coordenagdes CGEPEL e CGAO do Ministério do Esporte e meu apoio enquanto
formadora, a equipe de trabalho do PELC podera vir a qualificar o que ja vem sendo
feito na cidade de Betéania, estimulando cada vez mais a equipe de trabalho a
desenvolver o PELC materializando seus objetivos, principios e diretrizes.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO
5.1. Namero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 04
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 04

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 04

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteldos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)



SIM: 04
NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicagdes?

SIM: 04

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 04

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:
Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

As duvidas foram esclarecidas pela formadora, sendo 6timo e produtivo.
Uma pessoa bem inteligente e profissional, deixando tudo bem claro.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formag&o neste modulo?

A retomada dos objetivos e principios do PELC

Avaliacdo do PELC na cidade de Betania, e as possibilidades de resolucdo dos
problemas através do planejamento das agdes.

Oficina e discussao a respeito de atividade fisica e exercicio fisico, pois era um tema
que tinhamos dificuldades em desenvolver.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste médulo? Qual?

Né&o
5.10. O proximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Considerac0es finais e sugestdes para aprimorar a Formagédo do PELC

Agradecimentos para formadora pelo trabalho realizado.



PLANO DE TRABALHO — BETANIA DO PIAUI

ATIVIDADES/AQOES OBJETIVOS METAS PERIODO/DATA RESPONSAVEL
Entrar em contato com o | Realizar as atividades | 100 participantes do PELC | De 18 a 22 de Maio Elismar
professor do NASF fisicas
Realizar as oficinas com a | Realizar as atividades | 04 participantes (equipe | Até 30 de Maio Equipe PELC
equipe do PELC fisicas PELC)

Organizar palestras com
videos e debates

Incentivar o interesse da
préatica da atividade fisica
por parte de alguns
participantes

80 participantes

Até 30 de Maio

Agentes sociais PELC

Articular um profissional
de croché e bijuteria para
realizar oficina de
formagdo com os agentes e
com o0s participantes do
PELC

Capacitar os agentes para
trabalhar com croché e
bijuteria.

Realizar oficina de croché
e Dbijuteria com o0s
participantes da oficina de
artesanato do PELC

100 participantes
02 agentes sociais

Junho/2015

Elismar
Paulo

Baixar e assistir videos
que tratem da producéo de
bijuterias

Capacitar agentes
trabalhar com bijuteria

para

04 agentes sociais

Junho

Agentes sociais do PELC

Procurar a Secretaria de
Educacdo para utilizar a
Escola localizada numa
comunidade rural da
cidade, para atender ao
publico que mora distante
do nudcleo e subnucleo

Mobilizar os participantes
que estdo localizados na
zona rural da cidade de
Betania

30 participantes

Maio - Junho

Equipe PELC

Realizar uma pesquisa

Fomentar e difundir a

200 participantes

Maio — Junho

Equipe PELC




com o0s participantes do
PELC sobre a cultura local
na tentativa de organizar
0S eventos coletivamente

cultura local

Fazer parcerias com as
secretarias de  salde,
educacdo e assisténcia
social

Materializar
intersetorialidade

Todos participantes PELC

Maio — Dezembro

Elismar

Apresentar resultados
quantitativos e qualitativos
ao prefeito e vereadores na
tentativa de continuidade
do PELC

Municipalizar o PELC

200 participantes do PELC
04 equipe PELC

Maio — Dezembro

Equipe PELC

Realizar audiéncia publica
na camara de vereadores

Municipalizar o PELC

Populacdo da cidade de
Beténia do Piaui
Equipe PELC

Novembro

Equipe PELC

Praticar o0 respeito e a
tolerancia a diversidade,
de forma que possam
todos contribuir com o
programa

Respeitar a diversidade

200 participantes do PELC

Maio — Dezembro

Equipe PELC
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VISITA PEDAGOGICA- NUCLEO E SUBNUCLEO




