Esportec Lazer
da (edade = PELC

RELATORIO DE FORMAGCAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo dos formadores: Sheylazarth Ribeiro e Rodrigo Terra
1.2. Municipio/UF: Sabara/MG

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Sabar&/MG
1.4. NUmero do convénio: 788238/2013

1.5. Programa:

(X) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais

( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

(X) Introdutério |
( ) Introdutério Il
( ) Avaliacédo |

( ) Avaliagao Il

1.7. Data da formacdo: 27, 28 e 29 de agosto de 2015.
1.8. Local: PRAESA- Rua Mario Machado, s/n. Bairro Fogo Apagou

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. NUmero de agentes sociais: entre 55 a 65 participantes durante o periodo da formacao.
2.2. NUumero de pessoas da entidade convenente: cerca de 5 pessoas ligadas a Secretaria
Municipal de Esportes (6rgdo responsavel pela gestdo do Programa no municipio).

2.3. Representantes da entidade de controle social: 00 (apesar da cobranca, ninguém da
entidade de controle social esteve presente durante a formagéo).

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): A abertura do evento contou com a
participacdo da Senhora Raquel de Oliveira, representando a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. Apesar de ndo ter estado presente na abertura da formagéo
(justificou motivo de viagem a Brasilia), o Secretario Municipal de Esportes e Vice-prefeito
da cidade, Sr. Ricardo Gomes de Oliveira, esteve presente em todos os momentos da
formagéo a partir do segundo dia.

2.5. Total de participantes: 09. Alem dos ja citados acima, participaram da formacdo as
Coordenadoras Geral e a Pedagdgica, o secretario executivo do PELC na cidade e 8
Coordenadores de Ndcleos.

2.6. a formac&o contou com a presenca de alguma autoridade politica?



(x) SIM — qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacdo? Vice-prefeito
e Secretario Municipal de Esportes.

() NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

() SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formagéo

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique. 4 dos
13 coordenadores de nucleos necessarios para 0 convénio ndo participaram por ainda nédo
terem sido definidos pelo convenente.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?

() SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Apesar da cobranga, ninguém da
entidade participou da formacéo.

() NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(x) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

() SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Muitos agentes ainda ndo tinham sido definidos pelo convenente.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?

(x) SIM — Explique. Por ser um ginésio o local definido para a realizacdo da formacé&o,
tivemos problemas de acUstica e boa definicdo nas imagens dos slides e filmes
apresentados na formacdo. Também tivemos uma certa demora na montagem dos
equipamentos em todos os momentos de inicio dos trabalhos.

() NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?

()SIM.
(X) NAO — Porque? Justifique. Idem a justificativa anterior.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/contedidos e em seguida responda as
questdes:

PROGRAMACAO:

1°. Dia



08h — 09h — Reunido com a coordenacéo geral e de organizacdo da formacdo.

09h — 09h45min - ABERTURA OFICIAL DA FORMAQAO

09h45min — 10h15min — Divisao das equipes de trabalho e toda a formacdo, & partir do turno
da tarde do primeiro dia, acontecera com dois grupos.

09h45min — 11:30h — Apresentacdo do projeto pedagdgico do convénio (PPC) dando énfase
as metas pactuadas, nas atividades sistematicas e assistematicas refletindo as aproximacgoes e
distanciamentos com as diretrizes do programa.

11h30min — 12h — Apresentacdo do processo de convénio na Prefeitura e a relagdo ja
estabelecida com a comunidade. Secretario de Esporte, e/ou, coordenadora geral.

12h — 14h — ALMOCO;

14 h — 17h — Visita aos nucleos pensando os espacos e equipamentos de lazer da cidade

17h — 18h — Exposicéo e debate sobre a realidade local.

2°. Dia

08h — 10h — Debates sobre Politicas Sociais, politicas publicas de esporte e lazer e as
diretrizes do PELC.

10 — 12h- Exposicdo e debate da tematica cultura, lazer, barreiras do lazer e esporte.

12h — 14h — ALMOCO

14h — 17h30min - Dinamicas sobre as proposi¢oes de oficinas e realizacdo das praticas.
17h30min — 18h - reunido final com equipe de coordenacdo, representante da Instituicéo de
Controle Social, representante do Conselho Gestor (lideranca da comunidade) e
coordenadores de nucleo para encaminhamentos do convénio (formacdo continuada;
organizacéo das oficinas e formacéo de avaliacéo).

3°. Dia

08h —9h30min — O papel dos coordenadores e agentes sociais: das atribuicdes ao projeto de
utopia.

9h30min - 12h — Construcdo da grade horaria dos nucleos.

12h — 14h — ALMOCO

14h — 17h — Planejamento coletivo de acBes do convénio explorando as questbes que
envolvem o planejamento participativo e a auto-gestdo; elaboracdo do quadro de metas e
acOes para 0 conveénio;

17h — 18h — avaliagdo da formag&o e encerramento;
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3.3. Os participantes do mdédulo compreenderam adequadamente os principios e diretrizes do
Programa?

(X) SIM

() NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacao foi integralmente cumprida?

(X) SIM.

() NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum conteido do Programa que nao estava previsto na
programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

( ) NAO

(X) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para 0 médulo?
() SIM — Quais? Explique.
(X) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
(X) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

(X) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclip

() Longa-metragem

() Outros — Quais?

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussdes no
maodulo?
(x) SIM — Quais? Liste as referéncias.

ALVES JUNIOR, E.; MELO, V.A.. Introdugdo ao lazer. Barueri: S&o Paulo, Manole, 2003.
MARCELLINO, N.C. Estudos do lazer: Uma introducédo. 4ed. Campinas: Sao Paulo, Autores
Associados, 2006;

(Org.). Politicas publicas setoriais de lazer: o papel das prefeituras. Campinas:
Autores Associados, 1996a.
PINTO, Leila Mirtes. Como fazer projetos de lazer: elaboragéo, execucdo e avaliacéo.
Campinas, Papirus, 2007.
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PAIVA, J. L. Deflagrando uma ac¢do comunitaria. In: Marcellino, N. C. Politicas publicas
setoriais de lazer. Campinas, SP. Autores Associados, 1996.

() NAO — Porque?
4. SOBRE A EXECUQAO DO PROGRAMA —

4.1. O Conselho Gestor ¢ atuante neste convénio?

() SIM

() NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

(X ) NAO SE APLICA.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para realizar, um
trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM.

() NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou estd planejando realizar, a formagdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

(X) SIM.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
( ) Em planejamento.

(X) SIM.

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X) SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades) séo
satisfatorios?

() SIM.

(X) NAO — Porque? A proposta inicial da entidade convenente é de implantar 2 ndcleos no
mesmo local em 3 lugares diferentes. Assim, ao invés de termos nucleos funcionando em 13
locais diferentes da cidade, so teriamos em 10 locais diferentes.

4.7. Nos locais visitados, hd banner ou material divulgando do Programa (de acordo com a
identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(X) SIM

() NAO

() NAO SE APLICA. — Ainda néo iniciou a execucio do programa.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local visivel e
acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?
(X) SIM. Esse item foi enfatizado por diversas vezes durante a formacao.



() NAO
() NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

(X) SIM.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas para o
publico-alvo do projeto?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
() NAO

(X) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis problemas
identificado pelo(a) formador(a)?

(X) SIM.

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?

( X) SIM - Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.

Os agentes e coordenadores parecem ter boa relagdo com a comunidade e com as liderancgas
comunitarias.

() NAO

() NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(X) NAO

() NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagédo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

(X) SIM

() NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

( X') SIM — Quais? Procuramos levantar todas as dificuldades de execucgdo do convénio e
propomos alternativas para superar cada dificuldade de forma especifica.

() NAO

() NAO SE APLICA



4.17. Estd sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
( ) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais. Inicialmente, a propria Prefeitura, pela fala de seu gestor
tem a intencdo de dar continuidade as acGes.
( ) NAO
(X) NAO SE APLICA.

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

Com a realizacdo do Mddulo Introdutdrio na cidade de Sabard&/MG percebemos os as
seguintes questdes neste convénio:

1 - No primeiro dia da formacéo, a Prefeitura Municipal, érgdo responsavel pela a execucao
do convénio, ndo pareceu entender a importancia nem a dimensdo da implantacdo de 13
nacleos do PELC na cidade. Tal percepcédo se deu pelo fato de nenhuma autoridade local ter
estado presente em nenhum momento da formacéo;

2 - A partir do segundo dia de formacdo, o Vice-prefeito que também acumula o cargo de
Secretario de Esportes esteve presente em todos os momentos da formacdo se mostrando
muito interessado no sucesso do Programa na cidade;

3 - Apesar da presenca do Vice-prefeito na formacgdo, nunca tivemos um numero de
participantes proximo ao necessario para implantacdo de 13 nucleos (93 pessoas). O nimero
de participantes girou sempre em torno de 55 a 70 pessoas. Esta realidade fez com que
pensassemos, num primeiro momento, em cancelar a formacao;

4 - A baixa presenca de participantes também ocorreu quando analisamos somente a funcéo
de coordenador de ndcleo. Dos 13 necessarios, nunca tivemos mais do que 9 presentes. Tal
fato, somado a auséncia de parte dos agentes, impossibilitou a construgcdo das grandes
horérias em todos os locais de implantacdo de nucleos propostos. Ao final da formacéo s6 foi
possivel a construgdo das grades horarias para o funcionamento de 10 nicleos;

5 - Outro aspecto que nos chamou a atencao, foi a escolha dos locais para a implantacédo dos
13 nucleos. Dos 4 locais visitados, todos ja tinham implantado o Programa Segundo Tempo.
Além disso, como ja informado anteriormente, dos 13 nicleos a serem implantados, a opcao
foi de colocar 2 nucleos no mesmo lugar em em trés espacos. As decisdes de locais de
implantacdo de nucleos foram debatidas com a coordenacdo geral do Programa e sugerida
algumas alteragdes ficando 1 nucleo por espaco;

6 - Sobre a estrutura disponibilizada para a realizagdo da formac&o: os espacos disponiveis (
dentro de um ginasio de esportes) ndo eram adequados para realizagdo de algumas das
atividades previstas na programacéo da formacao (exposicgéo de filmes, realizacdo de palestras
entre outros). A estrutura de recursos materiais como data-show, som e computadores também
ndo foram de qualidade adequada ao evento.

7 - Todos os pontos de dificuldade encontrados no periodo da formacéao (tanto os de estrutura
para a realizagdo da formacdo, como os de futura estruturagdo dos nucleos) foram debatidos
com 0s responsaveis pelo convénio e s propostas possiveis alteraces de formato.



4.19. Considerac0es finais.

Entendemos que, mesmo com problemas identificados ao longo da formagdo, as pessoas
responsaveis pela gestdo do Programa no municipio de Sabara/MG (em especial a presenca
do Vice-Prefeito) se mostraram com a intengdo ndo so6 de resolver os problemas identificados,
mas também tornar o PELC na cidade uma referéncia de politica de lazer municipal.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO
5.1. NUmero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 65
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo formador
foram alcancados?

SIM: 60

NAO: 00

EM PARTE: 03

NAO RESPONDEU: 02

Comentarios: 10 participantes fizeram algum comentario nessa questdo. Entre os que
responderam “sim”, encontramos os seguintes comentarios: Os objetivos foram
alcancados porque saimos com mais experiéncia; as exposicdes foram claras e objetivas, de
facil explicagdo, favorecendo o conhecimento das tematicas e do programa e proporcionando
0 alavancamento do mesmo; foi possibilitada a aprendizagem do uso do espago, dos
materiais, dos horarios, de forma que todas as duvidas foram esclarecidas e resolvidas”

Entre os que responderam “em parte” (3), encontramos o seguinte comentario: Faltaram

integrantes.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho realizado
nos Nucleos do Programa?

SIM: 64

NAO: 00

EM PARTE: 1

NAO RESPONDEU: 0

Comentarios: 13 participantes fizeram algum comentario nessa questdo. Entre os que
responderam “sim” , encontramos os seguintes comentarios: Foram bem escolhidos e
favoreceram a visdao de novas formas de trabalho, principalmente em grupo; foi tudo bem
explicado, com didatica, e € um conhecimento base para o trabalho; “Porque tive informagdes

basicas”; “Através de exemplos apresentados”; “Com certeza, pratico e tedrico”; “Os



conteudos poderiam ser mais agilizados”; “A didatica aqui trabalhada funciona”; “Tive
informacdes basicas que antes eram desconhecidas”; “Videos e analises que deixaram uma

boa expectativa”;

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos conteudos?
(Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 64

NAO: 00

EM PARTE: 1

NAO RESPONDEU: 0

Comentarios: 6 participantes fizeram algum comentario sobre essa questdo. Entre os
que responderam “sim”, encontramos os seguintes comentarios: “aprendendo e
ensinando”; “tudo que foi passado foi bom para colocar alivio no pelc também”; “foi

proveitoso”; “porque temos que saber o aprendizado que o formador nos exerce”; “temos

99, ¢

muito que aprender, vamos capacitar mais”’; “um jeito de entender cada ntcleo visitado™.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explica¢fes?

SIM: 65

NAO: 00

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU: 0

Comentarios: 7 participantes fizeram algum comentario nessa questdo. Entre os que
responderam “sim” encontramos 0s seguintes comentérios: foram apresentados
conhecimentos resultados de vivéncias; houve sinceridade e respeito; puderam esclarecer as
davidas; souberam usar bem os recursos a disposi¢ao; “Os formadores foram bem dinamicos
e objetivos”; “Duvidas esclarecidas”; “Conhecem muito bem o Programa”; “Os textos eram
claros”; “Sim, todo o tempo”; “Sim foram categéricos”; “Transmitido com bastante
dinamica”; “Achei o curso rico em conhecimento”; “Todos os formadores foram muito claros

na mensagem do PP”;

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer adequacdes de
modo a atender as necessidades da formacéo?

SIM: 65

NAO: 00

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU: 0




Comentérios: 6 participantes fizeram algum comentério nessa questdo. Entre os que
responderam “sim”, encontramos o0s seguintes comentarios: Adequaram o planejamento
ao contexto e ao grupo; houve bastante dialogo com o publico; “Tentou passar a0 maximo aos
individuos que vao trabalhar”; “Culturas regionais adequadas a linguagem”; “Sim, com
perguntas claras e com pratica em conjunto”; “Porque nos demonstrou os possiveis problemas
e solugdes”; “Foram muito atenciosos”; “bastante dindmicas e dialogos”; “Tivemos atividades

e colocamos nossas experiéncias em pratica ¢ tivemos dicas dos formadores”;

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
5.7. Como vocé avalia a atuacao do formador neste médulo do Programa?

Os que desenvolveram a questdo (60), apresentaram as seguintes respostas: Excelente/6timo
(56), os formadores dominam as diretrizes e conteddos do programa como um todo e
esclareceram as duvidas, foram claros, transparentes e objetivos; Teve um papel crucial para
nos informarmos sobre 0s projetos e suas diretrizes; um trabalho muito bem pensado e que
tem tudo para dar certo; Se esforgcara muito para contemplar todos os presentes; Excelente,
porém, o tempo muito curto para explicar e reunir. Existiam muitas conversas, com muita
desorganizacdo em alguns lugares; Muito boa (4), houve boa preparacdo para a acao no
campo através de consistente conhecimento; Muito boa pois foram atenciosos em nos
responder e tiraram todas nossas davidas; Eles colocaram bem o que vamos encontrar no dia-
a-dia, eles atuaram de forma bem presente; utilizaram de boas dindmicas e se fizeram
compreender facilmente com boa didatica e metodologias, também souberam avaliar bem as

questdes colocadas, precisaria de mais aulas para apreender melhor o programa.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacgéo neste médulo?

As brincadeiras desenvolvidas; todos; oportunidade de fazer esse trabalho; falar sobre os
contetdos do lazer; esclarecimentos sobre o programa; a interacdo entre ambos; os videos de
outros municipios executando o pelc; a quebra de paradigmas; falar sobre os agentes
comunitarios e suas acoes; a objetividade dos formadores; a interacdo da realidade e teoria;
interatividade.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formacao
neste médulo? Qual?



Né&o (53); Periodo curto, poderia ter pelo menos uma semana de curso; o barulho na hora das
brincadeiras; carga horaria muito extensa(3); a falta de pessoas e a transicéo das pessoas;

5.10. ConsideracOes finais e sugestdes para aprimorar a formacdo no Pelc (e dar
continuidade). O que vocé sugere?

Divulgacéo do trabalho; pelc e pessoas com necessidades de incluséo; falar de novo do nosso
trabalho; o modulo 1 deveria ser reciclado no modulo 2; desenvolvimento social; forum de
diagndstico de atividades e reajustamento de estratégias; mis dinamicas e atividades
recreativas e videos de estudo; teatro; falar de futebol e peteca. Emas que orientem para
futuros problemas nos nucleos; o horario poderia ser menor em mais dias; que o proximo
modo ndo demore muito.



