Esportec Lazer
da (edade « PILC i AT A

RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Carlos Nazareno Ferreira Borges; Carmen Lilia Faro,
Paulo Lacerda, Pedro Osmar Flores de Noronha Figueiredo

1.2. Municipio/UF: Nitero6i/RJ

1.3. Nome da entidade convenente: Universidade Federal Fluminense (UFF).

1.4. NUmero do convénio: 23/2014

1.5. Programa:

(x ) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( x) Introdutdrio | Segunda Etapa
( ) Introdutdrio Il

( ) Avaliacéo |

( ) Avaliacéo Il

1.7. Data da formagéo: 17, 18 e 19/11/2014
1.8. Local: UFF, Campos de Gragoata/ Bloco P.

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Namero de agentes sociais: 100

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 02
2.3. Representantes da entidade de controle social: 00
2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 00
2.5. Total de participantes: 102

2.6. A formac&o contou com a presenga de alguma autoridade politica?

(x ) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacdo? O
Diretor da SNELIS — Randal Farah de Oliveira Ledo, a coordenadora Nacional do
PELC - Ana Elenara da Silva Pintos, todos estiveram presentes na abertura do
evento, sendo que a Senhora Ana Elenara permaneceu até o final da manha do
segundo dia.

( )NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do médulo?
( ) SIM, integralmente



(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
O coordenador geral do convénio assim como o coordenador pedagdgico, estiveram
envolvidos com a logistica do convénio, sem necessariamente participar efetivamente
da formacdo. Acreditamos, embora ndo tenhamos certeza disso, que esse
comportamento se deve ao fato de os mesmos terem participado da primeira versao do
modulo introdutorio 1.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacgéo?

( )SIM

(x) N,§O — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, expligue.
( ) NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?

(x) SIM A participacdo foi bastante significativa, embora ndo tenha sido
generalizada quanto ao conjunto dos participantes.

( ) NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

( )SIM

(x ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Embora grande parte tenha
sido assiduo e pontual houve revezamento na participacdo de agentes e
coordenadores, tanto em relacéo a freqiiéncia, quanto em relacdo a pontualidade.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?
() SIM - Explique..
(x) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?

() SIM (relacionada apenas aos locais de realizagéo da formacéo).

( x) NAO — Porque? Justifique. Apesar das salas e auditdrio oferecerem boa condigéo
para a formacéo, sentimos falta de ambientes mais adequados para a realizacdo das
oficinas. Outrossim, houve alguma dificuldade de apresentar informacbes aos
participantes que poderiam ser disponibilizadas pela web, e essa ndo estava
disponivel.

- Insira abaixo a Programacédo detalhando dias/horarios/conteddos e em seguida
responda as questdes:

PROGRAMACAO

1 - IDENTIFICACAO:

FORMADOR: Carlos Nazareno Ferreira Borges, Carmen Lilia

Paulo José Cabral Lacerda

Faro, Pedro Osmar Flores de Noronha Figueiredo,

ENTIDADE: Universidade Federal Fluminense




MUNICIPIO: Niterdi
UF: Rio de Janeiro
NUMERO DO CONVENIO: Destaque 23/2014
PROJETO: PELC todas as idades
MODULO: INTRODUTORIO
PERIODO: 17 a 19 de novembro de 2014
LOCAL: UFF - Campus Gragoata - Rua Professor Marcus
Waldemar de Freitas Reis - Instituto de Ciéncias
Humanas e Filosofia - ICHF - Bloco P - Bairro Sao
Domingos - Niter6i/RJ
TOTAL DE PARTICIPANTES: | Previstol60
REPRESENTANTES DA NOME DA ENTIDADE:
ENTIDADE DE CONTROLE
SOCIAL: NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S):
2. OBJETIVOS:
e Analise e critica sobre as propostas de trabalho do convénio;
e Identificacdo e andlise da organizacdo das atividades do convénio;
e Refletir criticamente sobre a tarefa politica do PELC, a partir do didlogo com as

realidades locais;
Compreensao do papel das agdes de lazer no cotidiano da cidade e do cidadao;

e Contribuir na organizagdo das proposicdes das atividades sistemadticas e
assistematicas;

3 - ORGANIZACAO DO TRABALHO DE FORMACAO:

O Trabalho de Formagdo sera desenvolvido em vinte e quatro horas/aula,
distribuidas em trés dias. Serdo usados procedimentos metodolégicos como: aulas
expositivas e dialogadas; projecao de videos; realizagcdo de debates, oficinas, dinamicas
e vivéncias.

4 — UNIDADES:
I - Identificacdo e analise da realidade local e dos documentos de trabalho;
IT — A proposta do Programa Esporte e Lazer da Cidade e a realidade local;
III - Cultura: conceitos e perspectivas;
IV - Lazer: conceitos e perspectivas;
V - Esporte: conceitos e perspectivas;
VI — Minorias sociais: conceitos e perspectivas;
VI — Planejamento: conceitos e perspectivas;
VIII - Organizacdo de eventos: novas possibilidades.

5 - EMENTAS: )
UNIDADE 1 - IDENTIFICACAO E ANALISE DA REALIDADE E DOS
DOCUMENTOS DE TRABALHO

Estudo dos documentos de trabalho e dos dados da realidade a partir de visitas
aos nucleos e de reunides com a equipe gestora, bem como com o contato com 0s
participantes da formacdo e analise de dados demograficos e culturais.

UNIDADE IT - PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE



Apresentacao e analise da proposta do Ministério e do Programa.

UNIDADE III - CULTURA: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Estudo dos conceitos e significados sdcio-historicos da cultura e de seus padrdes
de organizagdo; compreensao das a¢des do PELC no plano da cultura;

UNIDADE IV — LAZER: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Analise do conceito de lazer; relagdes do lazer com o tempo historicamente
construido; lazer como direito social; compreensdes e posturas frente ao lazer; aspecto
educativo do lazer; interesses culturais do lazer; agdo pedagogica no lazer;

UNIDADE V - ESPORTE: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Dimensao historica do esporte; conceitos de esporte; eixos e principios do
esporte moderno; dimensdes sociais do esporte; o esporte ¢ sua relacdo com o lazer;
acdo pedagogica no esporte; escolha, adequagdo e seguranga nas instalacdes e nas
atividades de esporte ¢ lazer.

UNIDADE VI - MINORIAS SOCIAIS
Conceitos e tipologias de minorias sociais.

UNIDADE VII - PLANEJAMENTO: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Conceitos e objetivos do planejamento; os tipos e fases do planejamento;
construgdo coletiva do planejamento; o planejamento como instrumento de trabalho;

UNIDADE VIII - ORGANIZACAO DE EVENTOS: NOVAS POSSIBILIDADES.

Conceitos e papéis do evento; formas de elaboracdo e acdo de um evento;
papel pedagdgico do evento; possibilidades e exemplos em organizacao de eventos.

6 - ROTEIRO DA FORMACAO:
1°. Dia (17/11/14)

08h — 08h30min — ABERTURA DA FORMACAO

08h30min — 09h30min - Apresentacdo e andlise do Ministério, da
proposta do PELC e do programa de formacao;

09h30min — 11h - Estudo do projeto pedagdgico do convénio (PPC) e da
grade de atividades;

11h — 12h — Estudos sobre a realidade geografica, demografica e cultural
da cidade;

12h — 14h — ALMOCO;

14h — 16h — Estudos e dinamicas sobre a adequacao dos espacos e
localidades dos nucleos e subnucleos e das atividades em relagdo ao
PPC;

16h-18h - Exposi¢ao e debate da tematica cultura; recurso: video
telecurso



2°. Dia (18/1114)

e 08h— 10h - (Turma A e B) Exposicdo e debate sobre o tema Lazer.
(Turma C e D) Exposi¢do e debate sobre o tema Esporte.
10h -12h - Dinamicas e proposi¢des de oficinas
e 12h—14h- ALMOCO;
e 14h-16h - - (Turma C e D) Exposi¢ao e debate sobre o tema Lazer.
(Turma A e B) Exposi¢ado e debate sobre o tema Esporte.
e 16h-18h - Dindmicas e proposicdes de oficinas

3°. Dia (19/11/14)

e 08h-09h — Exposi¢do e debate do tema Minorias Sociais;

e 0%h -11h - Exposicdo e debate dos temas planejamento e organizacdo de
eventos;

e 11h-12h — (separado por turmas A, B, C e D) Dinamica de Planejamento
e apresentagao de propostas de evento e de a¢des em oficinas;

e 12h-14h - ALMOCO

e 14h-15h — continuacao da dinamica

e 15h—17h — Sistematizagdo final da grade horaria (Operacionalizagdo em
relacdo a versdo da formagdo de setembro ou nova operacionalizagdo);

¢ 17h— 17h30min - avaliagdo da formagdo e encerramento (com agentes),
preenchimento das fichas de avaliacao;

e 17h30min—18h - reunido final com equipe de coordenagdo e
encaminhamentos do convénio (formagdo continuada; organizacao das
oficinas e formagao de avaliagao).

OBS: os intervalos na parte da manha e da tarde serdo definidos em fun¢do da
estrutura e do local do evento, ja existindo na programagdo a previsdo de espago no
horario para estes intervalos.

6 — RECURSOS:

1) instalagGes: um saldo que abrigue os participantes com razoavel conforto e
seguranca; areas proximas ou o proprio saldo para a realiza¢do de praticas corporais em
forma de vivéncias;

2) recursos audio-visuais: data-show (07), tela de projecdo ou parede lisa,
microfone (07), caixa amplificadora (07) e computador com entrada USB (07) ;

3) recursos didaticos: jornais e revistas velhas que possam ser recortadas, papel

cartolina (100), folhas de papel oficio (700), canetas (350), canetas tipo pilot (duas
cores) (50 de cada cor, 100 ao todo), cola (50), fita durex ou crepe (50); bolas diversas
(das modalidades previstas nas oficinas — 02 de cada), cordas (10), garrafas pet (O
MAXIMO QUE SE CONSEGUIR); bolas de soprar (350); rolo de barbante (10);
pedacos de sobra de isopor.
OBS: As dinamicas e vivéncias serdo estruturadas na primeira fase do evento. Sao
necessarios os dados sobre a estrutura e material, bem como conhecimento prévio do
grupo ¢ da realidade cultural e geografica da cidade para a defini¢do das que serdo
realizadas. As dinamicas do tema planejamento e eventos apontardo para a elaboracdo
coletiva de agdes que possam ser efetivamente realizadas durante o convénio.



7 - BIBLIOGRAFIA:
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GOMES, Christianne Luce (org). Diciondrio critico de lazer. Belo Horizonte:
Autentica, 2004.

MARCELLINO, Nelson de Carvalho. Lazer e educa¢do. Campinas: Papirus, 1995.
MELQO, Victor Andrade de. Lazer e minorias sociais. Sdo Paulo: IBRASA, 2003.
MELO, Victor Andrade de ¢ ALVES JUNIOR, Edmundo de Drummond. Introducdo ao
lazer. Rio de Janeiro: Manole, 2003.

TURRA, Gloéria Maria G. et alii. Planejamento de ensino e avaliagdo. Porto Alegre:
Sagra, 1988.
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processo de avaliagdo escolar. SP: Libertad, 1998.

8 - INFORMACOES ADICIONAIS:

Durante a formagdo se realiza uma avaliagdo a partir de didlogos no final de
cada dia, para levantar consideracdes sobre o desenvolvimento das atividades e dos
temas. Ao final se propde um debate para que os participantes apontem suas analises
sobre a formagao, sendo isto feito apos as respostas ao questionario modelo.

Os coordenadores de nucleo deverdo trazer para a formagdo imagens
informativas dos espacos e equipamentos onde funcionardo os nticleos. Essas imagens
poderdo ser preparadas em Power point para apresentagao ou coladas em painéis para
exposicao.

3.3. Os participantes do mdédulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(x) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacdo foi integralmente cumprida?

(x ) SIM. Embora como se pode constatar em relacdo a versdo enviada antes da
formacdo, tenha ocorrido ligeira alteragdo na programacéo, em termos de horarios,
em razdo de acordos com o0s participantes e considerando contingéncias locais
(dificuldades de deslocamento em horarios de pico, feriado, etc)

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum conteudo do Programa que ndo estava previsto na
programacéo deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

(x) NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
maodulo?

() SIM — Quais? Explique.

(x) NAO



3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?

(X) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

( X) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

(X) Outros — Quais? Trabalho de grupo com elaboracao de painéis.

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussoes
no modulo?

(x ) SIM — Quiais? Liste as referéncias.

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢é atuante neste convénio?

( )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(x) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

( )SIM

(x ) NAO — Porque? Justifique. Nao foi possivel verificar esse aspecto concretamente,
em razdo da situagdo particular de divisdo do médulo introdutoério I em duas versoes.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacgdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

( )SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(x) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
( X) Em planejamento

( )SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?

() SIM

(x) NAO — Por qué? Justifique. Em razdo da natureza do convénio, com nucleos
multiplicados em cidades diferentes, ndo permitiu essa iniciativa.

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizagdo das atividades)
séo satisfatorios?

( )SIM

( ) NAO - Porque?



(X ) NAO SE APLICA. Essa alternativa ndo constava no modelo, mas colocamos
porgue ndo foram realizadas visitas técnicas, e ndo temos como informar.

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

( )SIM

( )NAO

(x) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( )NAO

(x) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

()SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(x) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

()SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(x) NAO SE APLICA. Os nucleos estdo em fase de replanejamento das atividades
sistematicas em funcéo das demandas do convénio e das realidades locais.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
( )NAO

(x) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(x) SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?
() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( )NAO

(x) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social € atuante neste convénio?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( )NAO

(x) NAO SE APLICA.



4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formag&o, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

() SIM.

( ) NAO - Porque?

(X) NAO SE APLICA, essa funcdo n&o havia no formulério original, mas penso ser
conveniente assim expressar, porque ndo tivemos como verificar essa questao.

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

(x ) SIM — Quais? Sugeriu-se que 0s agentes se encontrem em grupos e promovam
acOes de troca de saberes, a fim de qualificar melhor as a¢des dos nucleos e favorecer
legados de conhecimento aos grupos. Sugeriu-se ainda o estabelecimento de parcerias
locais para a captagdo de recursos humanos que qualifiguem a formagdo em servico.
Quanto a questdes estruturais, sugeriu-se a ampliacdo do conselho gestor, em razdo do
namero de nacleos e também um férum permanente de coordenadores de ndcleo.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apés o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
() SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
( ) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte. O secretario relatou
que estdo sendo mantidos contatos entre o prefeito municipal e parlamentares do
congresso nacional ligados ao municipio, no sentido de apresentacdo de emenda
parlamentar que garanta um novo convénio.
() Outros. Especificar quais.
( )NAO
(x) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

Trata-se de um convénio de 50 nucleos, sendo que esse relatério trata de formacao
prevista para ser realizada com apenas 160 agentes desses nucleos. Pela experiéncia
realizada nessa formacéo, podemos exprimir opinido geral sobre o convénio a partir de
dois aspectos: o perfil dos atores sociais do convénio; a logistica de coordenagdo do
funcionamento do convénio.

Quanto ao primeiro aspecto, pudemos perceber que, apesar de haver agentes sociais e
coordenadores que, aparentemente, apresentam perfil condizente com as caracteristicas
do programa, hd também outros que divergem da expectativa para um bom
desenvolvimento das atividades no PELC urbano.

No que diz respeito aos coordenadores, apesar da aparente boa qualificacdo profissional
(alguns até de estranha formacéo para a funcdo, como bacharéis em direito) parte deles
nédo parece ter um perfil de lideranca de seus agentes, ou mesmo de comprometimento
com as perspectivas de funcionamento do programa. Pelo menos durante a formacao,
essa parte se mostrou com pouco interesse na formagédo e com pouca iniciativa diante de
Sseus agentes.

Um segundo aspecto, que nos preocupa, diz respeito a logistica de coordenagdo a
distancia. De acordo com as informac6es, a coordenacdo geral estard em Niteroi, assim
como a entidade de controle social, que estara em S&o Gongalo. Apesar das informacgdes



que ddo conta da existéncia de duas coordenadoras regionais e da possibilidade de
articulacdo entre entidades de controle social nos diferentes municipios que abrigarédo
ndcleos, a preocupacdo de atendimento real as necessidades cotidianas dos nucleos
preocupa. Diante das situacGes apresentadas, o comando local sera todo do coordenador.
Nesse caso, sendo o coordenador de nucleo a Unica autoridade para o funcionamento do
convénio em cidades distantes da sede, distante da rotina de funcionamento
administrativo relacionada aos procedimentos que alimentam o SICONV, e distante de
supervisdo e acompanhamento, ha bastante risco quanto ao bom desenvolvimento das
atividades. Nesse sentido, € preciso acompanhamento sisteméatico dos coordenadores de
nacleo.

4.19. Considerac0es finais.

Fizemos o possivel para desenvolver a formagdo do modulo seguindo as diretrizes do
PELC e do plano de formacdo de agentes sociais. A maioria dos agentes nesse modulo
parece ter perfil para atuar no programa, assim como coordenadores. No entanto, a
auséncia de um bom nimero de agentes e coordenadores previstos para a formacao, e a
auséncia de perfil em parte dos agentes e coordenadores, fazem-nos ser cautelosos na
avaliacdo e recomendar que o convénio faca revisdo de suas contratacdes de acordo com
o perfil de agentes recomendado para atuagdo no programa.



