RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Pedro Osmar Flores de Noronha Figueiredo
1.2. Municipio/UF: Valenca - Piaui

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Valenca - Piaui
1.4. Numero do convénio: 775070/2012.

1.5. Programa:

( ) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais
(x) VIDA Saudavel

1.6. Médulo:

() Introdutorio |
( X)) Avaliagéo |
() Avaliacéo Il

1.7. Data da formacao: 22 de fevereiro a 24 de fevereiro de 2015
1.8. Local: Unidade Escolar Santo Antonio (UESA)

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 2

2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 3

2.3. Representantes da entidade de controle social: 1

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 2 liderancas comunitarias
2.5. Total de participantes: 8

2.6. A formacao contou com a presenca de alguma autoridade politica?
(x) sim — qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?

O Prefeito, o Chefe de Gabinete, a Primeira Dama (que assumiu no dia 23 a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela gestdo do PVS) a
Secretaria Municipal de Saude, Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer,
Secretario Municipal de Educacdo, Secretario Municipal de Governo, Secretario
Municipal de Finangas, Secretario Municipal de Obras, Secretario Municipal de
Agricultura, Secretario Municipal de Trabalho quatro Vereadores (dois homens e
duas mulheres), Conselheira do Conselho Municipal de Saude, Representante do
esporte do municipio, Presidente da Associacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude, liderangcas comunitarias e um empresario da regido, todos participaram da

reunido com gestores programada na visita técnica.
( ) NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do moédulo?
(x) SIM, integralmente



() SIM, em alguns os momentos da formagao (praticamente em toda)
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do moédulo de formacgéo?

(x) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussoes propostas foi satisfatoria?

(x) SIM

() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

(x) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do médulo?

() SIM — Explique.

(x) NAO A Prefeitura se encarregou de disponibilizar um motorista que me pegou no
aeroporto para o municipio e ao final a mesma coisa. Foi disponibilizada uma Kombi
para a visita pedagdgica. Durante os dias de formacao o formador se deslocou a pé,

pois tudo era muito perto.

3.2. Ainfraestrutura foi adequada para a formacao?
(X') SIM. Excelente estrutura, com sala com ar condicionado e todos os materiais a

disposicéo.

() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em
seguidaresponda as questdes

IDENTIFICACAO:

FORMADOR: Pedro Osmar Flores de Noronha Figueiredo
ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Valenca do Piaui
MUNICIPIO: Valenga do Piaui

UF: Pl

NUMERO DO CONVENIO: | 775070/2012.

PROJETO:

PELC VIDA SAUDAVEL

MODULO: INTRODUTORIO

PERIODO: 22/02 a 24/02

LOCAL: Sede da Prefeitura Pragca Teodomiro Lima Verde, 684 - Centro -
Valenca do Piaui

TOTAL DE 8

PARTICIPANTES:

REPRESENTANTES DA
ENTIDADE DE
CONTROLE SOCIAL:

Conselho Municipal de Saude




OBJETIVOS:

e Situar critérios e méetodos para aplicagdo instrumentos de avaliagcdo: de processo, de
resultado e de impacto, construindo a sintese das atividades sistematicas e
assistematicas realizadas pela Entidade, durante o convénio.

o Refletir acerca das préticas sociais desenvolvidas no PVS local, com base em uma
sintese das atividades sistematicas e assistematicas realizadas pela Entidade,
abordando as diferentes dimensdes explicitadas nos principios e objetivos do
programa;

e Estabelecer indicadores de avaliacdo processual das atividades sistematicas, através da
construcado coletiva de uma oficina cultural,

e Identificar as conquistas e as fragilidades do trabalho realizado e contribuir para a
reconducdo dos objetivos do PVS, através da organizacdo de um evento de lazer
dentro da formagdo, denominado furdunco que seré executado no Médulo de
Avaliacdo II.

METODOLOGIA:

Exposicdo dialogada: Apresentar a metodologia, objetivos e a concepc¢édo da formacédo, bem
COmo 0s seus objetivos;

Trabalho em grupo: Dividir em pequenos grupos para resgatar retrospectivamente o que foi
trabalhado no Modulo Introdutério. Situar o Modulo de Avaliacdo na formacéo, apresentando
ao grande grupo as discussoes.

Audiovisual e Debate coletivo: Por meio do conteudo apresentado no filme visa-se rediscutir
os conceitos fundantes, principios e diretrizes do PELC; contextualizar as discussdes com a
pratica pedagdgica dos agentes sociais.

Exposicdo oral, trabalho em grupo e audiovisual: A partir das demandas dos agentes
sociais (resultado da avaliagdo diagnostica — oficina da manhd), sera realizada uma
apresentacdo acerca da compreensdo dos conceitos, principios e diretrizes do PELC,
referenciando-se na pratica pedagogica dos Agentes Sociais. Serdo apresentados videos e
praticas corporais (recortes de situagdes da vida cotidiana), objetivando revisar 0s conceitos
de lazer, esporte de rendimento (trabalho) x esporte recreativo (lazer) e cultura a partir do
acumulo historico social da entidade e dos agentes.

Planejamento participativo: Construcdo de relatos de experiéncia e sistematizagdo da
pratica social dos agentes sociais e das agBes dos nucleos de esporte e lazer do PELC
(construcdo coletiva do relatério parcial) e construcdo coletiva do furdungo (programacéo e
cronograma das atividades culturais para serem apresentadas nas Gltimas 16 horas do Mdodulo

de Avaliacéo II);



Debate coletivo e aplicacdo de questionario: Breve discussdo sobre os temas; avaliacdo
individual sobre a formagdo (mddulo de aprofundamento e mddulo de avaliacdo); discussdo
em grupo - tendo como base as avaliacdes individuais, identificar os pontos positivos e
negativos da formacdo e do PELC; (pontuar o que faltou ou o que poderia se fazer para

melhorar) - construcdo de um relatorio sintese.

PROGRAMACAO:
Domingo, 22 de fevereiro de 2015

Visita Técnica
8h30 Café da manha
9h Reunido com os gestores locais

Pauta: Dialogar sobre as experiéncias das oficinas e dos eventos do PVS, evidenciando as
dificuldades e os éxitos conquistados. Avaliar o Projeto Pedagdgico do PVS e a Grade
horéria. Discutir coletivamente a programacao da formacdo AV1 e AV2. Organizar em
conjunto os outros momentos da visita técnica.

12h Almogo

13h Visita aos espacos institucionais e aos espacos de esporte e lazer do municipio

Observacdo: Na visita, o formador e os gestores vao observar os espacos institucionais e da
comunidade , afim de levantar elementos para discussdo sobre o desenvolvimento do esporte
e lazer da cidade, bem como, aproveitar para realizar uma pesquisa diagnostica da situacdo do
PVS a partir de depoimento dos usuarios e dos trabalhadores do programa;

16h Reunido com o Prefeito, secretérios e vereadores

Discutir a autogestdo e a continuidade do programa no municipio

17h30 Término do dia

Segunda, 23 de fevereiro de 2015

8h30 — Café Cultural

9h - Introducdo ao Modulo de Avaliacéo

Temas:

e Modulo Introdutério e Avaliacao | e Il
10h30 - Oficina de Avaliacao Diagnostica
Temas:

e Limites e avangos na apropriagdo dos conceitos fundantes, das diretrizes, dos
principios do PVS da pratica pedagdgica, da organizacéo do trabalho pedagdgico e da
formacéo em servigo por meio da avaliagcdo formativa.

12h30 — almogo
13h30 - Oficina de Audio-visual:

Clube da Lua



Direcéo: Juan Jose Campanella

SINOPSE: Luna de Avellaneda € um clube de danca fundado em Buenos Aires na década
de 1940. Durante mais de 40 anos diversos clubes como este funcionaram nos bairros da
capital argentina, trazendo diversao e vida social para seus habitantes. A crise financeira dos
anos 90, porém, fez com que estes clubes comecassem a fechar suas portas. Ameacado pela
falta de clientes, o Avellaneda enfrenta sua maior crise. A beira da faléncia, os descendentes
de seus fundadores se unem para evitar o pior: a transformacao do clube em um casino.

Temas:

e Aprofundar os Principios e Diretrizes do PELC
e Reflexdes sobre a realidade local e sobre as experiéncia local
16h — 15h30 — Construcao de oficina temética

Ementa: Possibilitar que os agentes de esporte e lazer construam e executem uma oficina
cultural com o restante do grupo, em tema a ser sugerido e debatido coletivamente.

Terca, 24 defevereiro de 2015
8h30 - café cultural
9h: Oficina: Esporte e Lazer em Valenca do Piaui: limites, possibilidades e desafios

Temas:

e Limites e possibilidades do trabalho pedagdgico no esporte e Lazer, considerando o
acumulo historico e social da comunidade e da Prefeitura Municipal de Valenca do
Piaui no desenvolvimento do PVS, observando os Principios e diretrizes e objetivos do
programa;

e Convergéncias e divergéncias dos conhecimentos basicos sobre esporte e lazer: 0s
conceitos e suas relagoes;

e Desafios que se apresentam na atualidade para a consolidacdo do esporte e lazer como
direito social;

13h Almoco

14h - Construcéo de Relato de Experiéncia e Furdunco
Tema:

e Orientagdes de trabalho com registros e sistematizacdes de experiéncias e intervengdes
e Planejamento participativo do evento de impacto a ser realizado no médulo AV2.
16h30 - GT de Avaliacédo

Tema:
e Metodologias, mecanismos e instrumentos de avaliacdo.

17h30 — Encerramento do dia

BIBLIOGRAFIA:
A bibliografia em questéo seré apresentada no Mddulo de Avaliagéo 1

Formacéo continuada (trechos)


http://www.adorocinema.com/personalidades/personalidade-50034/

1 - MASCARENHAS, F. Lazer como prética da liberdade: uma proposta educativa para a
juventude. 2. ed. Goiania: Editora da UFG, 2004. 112 p.

2 - PADILHA, V. Tempo livre e capitalismo: um par imperfeito. Campinas: Alinea, 2000.

3.—PADILHA, V. Shopping Center: A Catedral das Mercadorias e do Lazer Reificado. Ed.
Boi Tempo, S&o Paulo, 2006.

4 - MELO V. A. de. A animagao cultural: conceitos e propostas. Campinas: Papirus, 2006

5 - MELO, Victor A. de & ALVES, Edmundo de D. Introducdo ao Lazer. Barueri. Manole,
2003;

6 - MASCARENHAS, F. Lazer e utopia: limites e possibilidades de acéo politica. In: Dulce
Maria F. de A. Suassuna; Aldo Antonio de Azevedo. (Org.). Politica e lazer: interfaces e
perspectiva. 12 ed. Brasilia: Thesauros, 2007, v. , p. 181-210.

Texto Indicativo para o Modulo de Avaliacéo 2

1 - MASCARENHAS, F. Outro lazer € possivel! Desafio para o esporte e lazer da cidade. In:
Lino Castellani Filho. (Org.). Gestdo publica e politica de lazer: formacao de agentes sociais.
12 ed. Campinas: Autores Associados, 2007, v. , p. 17-40

MATERIAIS NECESSARIOS:

Data show com saida de som

Oito cartazes

Doze pincéis atbmicos cores variadas
Camera fotogréfica

Camera Filmadora

10 Folhas de papel pardo

ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA TECNICA:

A visita pedagdgica tem como objetivo ente der a realidade local e dialogar com o0s gestores
locais para qualificacdo do PVS em andamento no municipio, contribuindo para o processo de
conhecer/avaliar o contexto local, exercitando um olhar sociocultural e pedagogico sobre a
comunidade, conteudos e territério que vem sendo atendido, qualificando e aprimorando o
guevem sendo feito, bem como articular possibilidades de fortalecer estratégias de autogestao
para continuidade do programa ao fim do convenio. (O instrumento utilizado para a visita
pedagbgica foi disponibilizada pela Equipe Gestora da Formagdo (UFMG)).



ORIENTACOES BASICAS PARA OS RELATOS DE EXPERIENCIAS
(REALIZADOS PELA COORDENAGCAO E PELOS AGENTES SOCIAIS):
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE RELATO DE EXPERIENCIA

TITULO DO TRABALHO
Coordenador (para 0s grupos):
Autor (es):
Resumo
1- Introducéo - Descricdo da experiéncia analisada

A) APRESENTACAO DO NUCLEO (1 ou 2 paragrafos)

B)CARACTERIZACAO DO LOCAL (3 a 5 paragrafos)

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, CULTURAIS E POLITICAS

(Descrever a comunidade: 1) Condicdo socio-econémica; 2) Condicdo de moradia; 3) Praticas
corporais locais;) Grupo culturais; 5) Outros projetos que atuam no local; 6) Outros dados
relevantes.

C) OBJETIVOS (1 ou 2 paragrafos)
Da intervencéo educativa

JUSTIFICATIVA (1 ou 2 paragrafos)
Porque o seu trabalho é importante?

D) PUBLICO ALVO
Faixa etaria, sexo, condi¢do socioecondmica etc.

E) METODOLOGIA E ATIVIDADES (3 a 5 paragrafos)

Quais os caminhos, aces e atividades desenvolvidas para alcancar os objetivos das praticas
planejadas.

E) FUNDAMENTOS ( 2 a 3 paragrafos)
Quais as referéncias, autores, experiéncias que fundamentam das praticas planejadas.

F) OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

2 - Desenvolvimento

G) APRESENTACAO E ANALISE DOS PRINCIPAIS RESULTADOS OBSERVADOS
NA EXPERIENCIA ANALISADA. (3 a 6 paragrafos)
(Problematicas encontradas, avancos, limites e meios utilizados para superar os problemas
encontrados, observando as Diretrizes do PELC)

3 — Conclusédo

H) CONSIDERACOES FINAIS (3 a 5 paragrafos)
1) FONTES BIBLIOGRAFICAS E/OU DOCUMENTAIS ANALISADAS

J) ANEXOS
Fotos e videos das experiéncias realizadas




3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(x) SIM

() NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacao foi integralmente cumprida?
() SIM.
(x) NAO — Porque? Justifique.

Houveram duas pequenas modificacdes na programacéo do curso:

12 — Nao foi possivel exibir o flme Clube da Lua, porque o dvd estava avariado. Com isso,
substituimos pelo filme “Cine Holliudi”, que permitiu discutir os conceitos de lazer e cultura ,
bem como articularmos estes as diretrizes e a realidade do programa. Tal modificacdo
manteve o objetivo anteriormente tragado.

22 — Nao foi realizada a construcdo do furduncgo, pois percebeu-se a necessidade de se
discutir primeiramente o carater das atividades assistematicas do programa, bem como a
reorganizacdo das mesmas nos meses finais de execu¢do do PVC no municipio. Como
também foi detectado fragilidades no planejamento das oficinas teméaticas, optou-se por
estabelecer o planejamento de 6 oficinas sistematicas (Oficinas de Ginastica e de Danca)
levando como tema gerador o Direito das Mulheres e o basta a violéncia contra a mulher
(Visto a iminéncia do Dia Internacional das mulheres (8 de marco), as oficinas teria
culminéncia em um evento. Portanto, foi realizada o planejamento das oficinas e se deu uma
orientacdo para a culminancia no evento de forma contextualizada.

3.5. Foi necessério retomar algum conteddo do Programa que ndo estava previsto
na programacao deste modulo?

(X) SIM — Quais e porque?

() NAO

() NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o
modulo?
(x) SIM — Quais? Explique.

A equipe de trabalho é bem interessada e tem se apropriado bem da proposta do
programa, apesar de se encontrar fragilidades na formacéo e na experiéncia dos
mesmos.

0 NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no modulo?
(x ) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposicéo audiovisual (ex: Power Point)

(X) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclip

(X) Longa-metragem

() Outros — Quais? Mdusicas

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as
discussdes no modulo?



(x ) SIM — Quais? Foram deixados diversos materiais e bibliografia para o
aprofundamento das discussdes. O formador se colocou a disposi¢cdo para ajudar
em qualquer demanda quanto a isso.

() NAO — Porque?

4. SOBRE A EXECU(;AO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor é atuante neste convénio?

() SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Percebeu-se um distanciamento (isolamento) e por consequéncia um deslocamento
das acdes definidas pelo PVS e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a qual
esta vinculado o Programa. No dia de visita técnica com o Prefeito e Secretérios foi
identificado essa questdo, no dia seguinte foi anunciada uma nova secretaria
municipal (A primeira dama) que se comprometeu a estabelecer o conselho gestor
de acordo com as demandas locais e as diretrizes do programa

() NAO SE APLICA.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM.

() NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formagdo em servico
para qualificar a atuacdo com o Programa?

(X) SIM.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?

(X) SIM. (Encontra-se em anexo). Houve pequenas modificacbes para atingir a
potencialidade do nucleo que nédo vinha cumprindo a meta. Propos-se a criacao de
um sub-nucleo , pr6ximo ao nucleo e a susbtitu¢do/adequacéao de uma oficina.

() NAO - Porque?

() NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X) SIM
( ) NAO - Por qué? Justifiqgue. (Passe para questao 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das
atividades) sdo satisfatorios?

(x) SIM.

() NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo
com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(X) SIM Muito bem sinalizados

(x) NAO

() NAO SE APLICA. —



4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

(X) SIM

() NAO

() NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

(X) SIM.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistemédticas (previstas ou em desenvolvimento) estao
adequadas para o publico-alvo do projeto?

(X) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
() NAO

(X) NAO SE APLICA (DOMINGO)

4.12. Os responséaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

( X ) SIM. O contato com o0s gestores foi realizado desde o inicio e a todo o
momento, no qual foi informado dos possiveis problemas e dificuldades. Ao final foi
feito uma breve conversa explicando os procedimentos a tomar apos a formacao.

() NAO - Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?

(x) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Talvez esse seja 0
ponto alto do convenio. Visto que a cidade € pequena e os participantes (inclusive
membros do Controle social) da formagdo e os agentes sao liderancas na
comunidade.

() NAO

() NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

(X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Sim, o Conselho
Municipal de Saude se mostrou bastante atuante e serd peca importante no
desenvolvimento do convenio.

() NAO

() NAO SE APLICA..

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacgéo, a entidade convenente tem
boa capacidade de organizacédo e mobilizagcdo da comunidade?

(X) SIM ..

() NAO - Porque?



4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa
neste convénio?

( X)) SIM — Quais. O fortalecimento da formacdo em servigo, formagéo do conselho
gestor e maior articu¢cdo da coordenacao do nucleo visando ac¢des intersetoriais.

() NAO

() NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa
apo6s o término do convénio com o Ministério do Esporte?
(x) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
(x) Outros. Especificar quais. Na conversa com o Prefeito e os participantes
da formacédo, o formador colocou a importancia desse item, que precisa de
acOes desde o inicio para que consiga garantir a continuidade do Programa.
O formador apresentou as principais a¢des nesse sentido.
() NAO
() NAO SE APLICA.
4. 18. Faca uma avaliacao geral deste convénio.

O convenio vem realizando um bom trabalho, mas verificou que tem potencialidade
para ter maior impacto na localidade em que é desenvolvida o proheto. Os
problemas de gestdo foram identificados e a entidade convenente mostrou-se
empanhada em realizar uma forca tarefa coletiva para solucionar as problematicas
identificadas.

4.19. Consideracgoes finais.

A formacéo foi muito importante e conseguiu cumprir 0s objetivos da mesma. A
entidade convenente e os trabalhadores do programa mostraram compromisso em
fazer o programa se consolidar como politica publica municipal. O programa tem
trazido experiéncias significativas para os trabalhadores do programa que
mostraram um salto qualitativo considerando o inicio do programa.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMAQAO

5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente):

(02) Agente Social de Esporte e Lazer (02) Coordenador Geral ou de Nucleo
(00) Gestor (01) Em branco
(03) Convidado/Comunidade (01) Entidade de controle social

(01) Outros: Articulador

- Apresentacdao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas



A avaliacao institucional realizada ficou em poder da coordenacdo do projeto, que
ficou de enviar o documento por correio e que assim que iSSO acontecer sera
sistematizado e enviado.



ANEXO

D!

Valen¢a do Piaui

P.ldo nobre Piaui, tu és o coragao”

Administragio 2013-2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA DO PIAUI -

Praca Teodomiro Lima Verde s/n, Centro - Valenca do Piaui - Pl

CNPJ: 06.554.737/0001-32 Fone / Fax: (89) 3465-2207 E-mail:
pmv.valenca@gmail.com
Entidade Prefeitura Municipal de Valenca do Piaui
Processo 58701.001667/2012 N° Conveénio 775070/2012
Vigéncia 31.12.2012 a 24.10.2014 N° de Nucleos | 01
GRADE HORARIA DO NUCLEO CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS-CCI
ENDERECO Av Stanley Fortes Batista s/n — Bairro Valencinha — CEP-64.300-000 — Valenca do Piaui
(préximo a Secretaria Municipal de Obras)
COORDENADORA SANDRA CARVALHO
TECNICA
COORDENADORA DE MAYRA SILVA LIMA
NUCLEO
HORARIO DE SEGUNDA A SABADO — 07h as 12h e 16h as 19h
FUNCIONAMENTO
Inici | Térmi | SEG. TERGCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
o no
7h 8h Terapia Corporal Caminhada | Terapia Caminhada
orientada Corporal Orientada
Ginastica Ginastica
na na
Academia Academia
08:1 | 09:10h | Danga cultural Jogos Danga cultural Jogos
Oh Ginastica na alternativo | Ginastica na alternativo
Academia s:( futebol, | Academia s:(futebol,
volei e volei e
handebol) handebol)
09:2 | 10:20h | Artesanato: Ginastica Artesanato: Ginastica
oh ( crochg, com (croché, pintura | com
pintura em material em material
tecido e,colagem) | jitarnativo | Tecidoe alternativo
colagem)
e danga e danga
16:0 | 17:00h | Artesanato: (com | Ginastica Artesanato: Ginastica Reunido
Oh bijuterias) com danga | (com bijuterias) | com danga | Pedagdgic
a
8hal2h
17:1 | 18:10h | Danca cultural Ginastica Danga cultural Gindstica na
Oh na Academia
Academia Caminhada
Caminhada Orientada
orientada
18:2 | 19:20h | Terapia corporal Ginastica Terapia corporal | Ginastica
Oh com com
material material
alternativo alternativo
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(bola, (bola,
argolas, argolas,
pinos e pinos e
malabares) malabares)
15:0 | 17:00h Oficina 1: Oficina
oh Coletiva
c/ativ.recreativas
(teatro, jogos,
exibicdo de filmes e
leitura)
17:1 | 19:10h Oficina 2: Oficina
Oh Coletiva
c/ativ.recreativas
(teatro, jogos,
exibicdo de filmes e
leitura)
GRADE HORARIA DA AGENTE ANDREIA BALBINO DE MOURA
Inicio | Término | CH | SEG. | TERCA Q | QUINTA SEXTA SABADO DOM
7h 8h 2 Caminhada Caminhada
orientada Orientada
08:10 | 09:10h | 2 Jogos Jogos
h alternativo alternativo
s:( futebol, s:( futebol,
volei e volei e
handebol) handebol)
09:20 | 10:20 2 Ginastica Ginastica
com com
material material
alternativo alternativo
e danca e danga
16:00 | 17:00h 2 Ginastica Ginastica
h com dancga com danca
17:10 | 18:10h 6 Caminhada Caminhada | Reuniao
h Orientada Orientada Pedagdgica
8ha12h
18:20 | 19:20h | 4 Ginastica Ginastica Oficina 1: Oficina Coletiva
h com com c/ativ.recreativas (teatro,
material material jogos,exibicado de filme,




alternativo
(bola,
argolas,
pinos e
malabares)

alternativo
(bola,
argolas,
pinos e
malabares)

leitura) 15:00 a 17:00

Oficina 2: Oficina Coletiva
c/ativ.recreativas (teatro,
jogos,exibicado de filme,
leitura) 17:10h as 19:10

GRADE HORARIA DA AGENTE SIMONE MARIA DA COSTA ARAUJO

Inicio | Término | CH | SEGUNDA TE | Quarta Qul SEXTA | SABADO DOM
RC
A
7h 8h 2 | Terapia Terapia
Corporal Corporal
08:10 | 09:10h | 2 Danga Danga
h cultural cultural
09:20 | 10:20 2 Artesanato Artesanato
(croché, (crocheg,
pintura em pintura em
tecido e tecido e
colagem) colagem)
16:00 | 17:00h 2 Artesanato Artesanato
h (com (com
bijuteria) bijuteria)
17:10 | 18:10h | 6 Danga Danga Reunia




h cultural cultural o

Pedag

dgica

8ha

12h
18:20 | 19:20h Terapia Terapia Oficina 1: Oficina Coletiva
h corporal corporal c/ativ.recreativas (teatro,

jogos,exibicado de filme,
leitura ) 15:00 a 17:00

Oficina 2: Oficina Coletiva
c/ativ.recreativas (teatro,
jogos,exibicao de filme,
leitura). 17:10a 19:10




