RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Aniele Assis

1.2. Municipio/UF: SE

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Aracaju
1.4. NUmero do convénio: 76459/2011

1.5. Programa:

(x) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( ) Introdutdrio |
( ) Introdutério Il
(x) Avaliagdo |
(x) Avaliacdo Il

1.7. Data da formacdo: 13 a 16 de Setembro de 2014
1.8. Local: Auditério da Prefeitura de Aracaju

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. NUmero de agentes sociais: 11 agentes (1 coordenadora de nucleo, 1 coordenador
geral e 09 agentes)

2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 02 (estagiarios da Secretaria de
Juventude e Esporte da Prefeitura de Aracaju)

2.3. Representantes da entidade de controle social: 00

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 30 ouvintes

2.5. Total de participantes: 43 participantes

2.6. A formac&o contou com a presenga de alguma autoridade politica?

(x) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
No momento da visita aos dois ndcleos.

( )NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(x) SIM, integralmente

A coordenadora de nucleo

(x ) SIM, em alguns os momentos da formagéo

O coordenador geral

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?
( )SIM
(x ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.



O relato do coordenador geral é de que até o momento de finalizacdo do convénio nédo
conseguiu encontrar o responsavel pela entidade de controle social.
( ) NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(x)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(x)SIM
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?

(x) SIM — Explique.

A ndo organizacdo prévia da entidade em relacdo a preparacdo do ambiente para o
encontro, faltando nos dois primeiros dias a material de multimidia; o texto sobre
avaliacdo que estava na programacdo para leitura e debate por parte dos agentes sociais.

A néo preparacdo prévia por parte da equipe dos relatos de experiéncia dos ndcleos da
gestdo do Programa; precisando ser disponibilizado tempo para tal na propria formacao,
ficando alguns itens a desejar.

( YNAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(x)SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em seguida
responda as questoes:

13/09/14 14/09/2014 15/09/2014 16/09/2014
Sabado Domingo Segunda-feira Terca-feira
8h30 08h30 08h00 08h00
Mesa se abertura Exibicao fotos e videos | Visita nucleo 01 Visita nucleo 02
do PELC/Aracaju (Praca da Juventude) (Praca Ulisses
Guimarées)
09h30 09h00 09h30 09h30
Apresentacéo da | Painel 02: Roda dialogo Roda dialogo
Programagéo Avaliar (participantes nacleo 01) | (participantes  nucleo
02)
10h00 - Intervalo 10h00 - Intervalo 10h30 - Intervalo 10h00 - Intervalo
10h20 10h20 10h50 10h20
Relato de experiéncia Painel 03: Retorno local formacdo | Revisdo do Semaforo
(Praca da Juventude) Objetivos, diretrizes e (ndcleo 02)
Ndcleo 01 principios do PELC




11h00
Debate coletivo

(seméaforo)

12h00 - Almoco

13h30
Exibicdo fotos e videos
do PELC/Aracaju

12h00 - Almoco

13h30
Exibicio fotos e videos
do PELC/Aracaju

12h00 - Almoco

13h30
Exibicdo fotos e videos
do PELC/Aracaju

12h00 - Almoco

13h30
Exibicao fotos e videos
do PELC/Aracaju

14h00

Relato de Experiéncia
(Praga Ulisses
Guimaraes)

Nucleo 02

14h40
Debate Coletivo

14h00
Painel 04:
Autogestdo comunitaria

14h00
Revisdo do Seméaforo
(ndcleo 01)

14h00

Orientacao para
prestacdo de contas
PELC/ARACAJU

15h40 - Intervalo

15h00 - Intervalo

15h00 — Intervalo

15h00 - Intervalo

16h00 15h20 15h30 15h20

Painel 01: Apresentacao da | Painel 05: Aplicacéo do
Sintese da atuacdo do | proposta de intervencdo | Continuidade PELC questionario de
Conselho  Gestor e | dos agentes nos nucleos avaliacdo

Controle Social

16h40 16h20 17h00 16h00

Debate coletivo Consideragoes Avaliacdo do dia Avaliacéo da formacéao
17h00 17h00 Encaminhamentos Entrega de certificados

Avaliacéo do dia
Encaminhamentos

Avaliacéo do dia
Encaminhamentos

3.3. Os participantes do mdédulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(x)SIM

Na verdade em partes; podendo ser observado no momento da dindmica do seméforo,
quando eles avaliaram o PELC tomando enquanto referencia os objetivos, principios e
diretrizes do PELC e da Politica Nacional de Esporte.

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacéo foi integralmente cumprida?

( )SIM

(x) NAO — Porque? Justifique.

Devido a falta de organizagdo e articulagdo prévia da equipe de trabalho, alguns dos
itens ficaram sem ser realizados: a conversa com a equipe gestora, o painel 01 — Sintese
da atuagdo do conselho gestor e entidade de controle social e a apresentacéo prévia da
proposta de intervencao dos agentes nos nucleos.

3.5. Foi necesséario retomar algum conteudo do Programa que ndo estava previsto na
programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

( )NAO

(x) NAO SE APLICA



3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
modulo?

() SIM — Quais? Explique.

(x) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?

() Material audiovisual oficial do Programa/ME

( x) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

( x) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

( x) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

(x) QOutros — Quais?

Debate em grupos, exposicdo de videos e fotos dos nicleos do PELC.

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréfico para aprofundar as discussdes
no modulo?
(x) SIM — Quais? Liste as referéncias.

DEMO, Pedro. Avaliagdo Qualitativa. 8. ed, Campinas, SP: Autores Associados, 2005.
p. iX - Xiv (prefacio).

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

( )SIM

(x) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(x)SIM

Apesar da centralizagéo por parte do coordenador geral

( ) NAO - Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servigo para
qualificar a atuagdo com o Programa?

( )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(x) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
() Em planejamento

( )SIM

( ) NAO — Porque?

(x) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?



(x)SIM
() NAO - Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

(x)SIM

Os locais das atividades foram conhecidos em parte, tendo em vista que a equipe
organizou atividades centralizadas em um Unico espaco (pragas); porém atendem em
outros locais (escolas, CRAS e quadra da Igreja)

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

( )SIM

(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa estd disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?
(x) SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.

Como foi dito anteriormente, houve uma tentativa de centralizacdo de grande
parte das oficinas num unico espaco utilizado (praga); contudo tambem foi convidado
pela equipe gestora outros projetos para este momento (PST, Mais Educacao).

A impressdao ¢ de que foi articulado um “evento”, no sentido de dar vida ao
equipamento e ao PELC; que por sua vez apresenta um quantitativo inferior a meta
estabelecida pelo programa. Além de querer apresentar no mesmo espaco de tempo as
diversas atividades que sdo desenvolvidas no dia-a-dia; mesmo que de forma pouco
articulada.

Outra impressao é de conhecimento e bom relacionamento por parte dos agentes
com o publico participante; de fato estabelecem uma relagéo proxima e de respeito com
a comunidade.

( )NAO
( ) NAO SE APLICA



4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relagdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(x)SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?
() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

( ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

( )SIM

(x) NAO — Porque?

Como dito anteriormente, a entidade por demandas existentes na SEJEL, no momento
das formacgdes deixou a desejar na organizacdo prévia e durante estes momentos;
principalmente no aspecto logistico e encaminhamentos das diretrizes e objetivos do
PELC (mobilizagdo comunitéria, intersetorialidade, etc).

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

(x) SIM — Quais?

Mediante a avaliacdo apresentada pelos agentes, comunidade e por mim (formadora),
indicamos que a formacdo em servico que nao foi executada pelo convénio é de suma
importancia no sentido de acompanhar e avaliar processualmente o desenvolvimento do
convénio; podendo corrigir durante a execucdo varias questdes e ainda aprofundar
algum elemento que na formacdo introdutéria foi tratado de forma mais superficial.
Outro encaminhamento dado € de rever os locais para realizacdo das atividades, se de
fato, d&o as condicdes de visibilidade e intervengdo da comunidade.

Por fim, foi orientado ainda que haja uma descentralizacdo das tarefas do coordenador
geral com os de nuacleos, no sentido de viabilizar aspectos logisticos, politicos e
administrativos do PELC, tendo em vista que o coordenador geral assume outras
atividades na secretaria de juventude esporte do municipio.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
(x) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa
(x ) Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
Aprovacao junto a camara dos vereadores de um projeto de lei que cria um novo
programa, no qual tem enquanto referéncia a proposta do PELC.



() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

A entidade tem em execucdo diferentes projetos/programas, ficando o
coordenador geral sobrecarregado com muitas atribuicbes e por vezes centraliza as
acOes; deixando a desejar no que concerne a organizacdo, logistica, envolvimento mais
profundo com o PELC.,

Os agentes em sua maioria apresenta um bom envolvimento com o Programa, a
busca para superar as dificuldades apresentadas no decorrer de sua execucdo e ainda o
reordenamento das atribuicdes entre o grupo de trabalho. No entanto, ficou a desejar a
integracdo dos trabalhadores dos ndcleos, no sentido de troca de experiéncias e estudos
coletivos para que aprofundassem aspectos que julgassem relevante neste processo de
execucédo do PELC.

A inexisténcia do conselho gestor e da entidade de controle social, que poderiam
ter contribuindo no acompanhamento do Programa, pode ter contribuindo para o pouco
envolvimento comunitario nos nucleos, como também no aspecto de parcerias
intersetoriais na realizacdo das atividades sistematicas e assistematicas.

Cito também que a sobreposicdo de projetos/programas em um dos
espacos/equipamentos, pode ter contribuido para o ndo atendimento das metas do
PELC.

Por fim, mesmo ja tendo sido o segundo convénio em parceria com o Ministério
do Esporte, posso dizer que houve retrocessos em alguns aspectos (ocupacédo de espacos
e equipamentos publicos para realizacdo das oficinas, realizacdo de eventos mensais,
proximidade do coordenador geral durante a execucdo do PELC, identificacdo visual
nos nucleos) e avancos apenas no que concerne a possibilidade de continuidade do
Programa, através do projeto de lei a ser apresentado para votacdo na camara com 0
apoio da maioria dos vereadores.

4.19. Considerac0es finais.

Por fim, avalio que este convénio executou em partes a proposta do PELC,seja
em relagdo aos seus objetivos, diretrizes e metodologia de trabalho; observado durante
as formacdes realizadas, pelo relato dos agentes sociais e conversa com as comunidades
e parceiros envolvidos. Acredito que seja de extrema relevancia considerar que a ndo
realizacdo do Modulo | durante a execucédo foi uma perda para o Programa, assim como
0 acumulo de atividades do coordenador geral, permitindo que 0 mesmo despendesse
um tempo curto para 0 acompanhamento mais de perto do PELC nos nucleos e
comunidades participantes.

Obs: houve a participagdo de muitos ouvintes nesta formacdo, mediante convite feito
pelo coordenador geral a diversas pessoas que podem vir a ser agentes sociais do
Programa Vida Saudavel, que afirma ter sido contemplado por meio a edital pablico. No
entanto, foi explicitado por mim no inicio da formacao, qual o propdsito da mesma
(avaliar o PELC e sua execugdo nos dois nucleos), sem ter a obrigatoriedade de retomar
conceitos e debates tratados no modulo introdutério deste convénio.




5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO
5.1. NUmero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 23
- Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 23

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Foi realizado com éxito no sentido de avaliar as potencialidades e
dificuldades ocorridas durante a realizacdo do PELC.

Os conteudos desenvolvidos neste mddulo foram articulados com a(s) etapa(s)
anteriores da formacao, auxiliando o trabalho realizado nos Nucleos do PELC?
SIM: 19

NAO:
EM PARTE: 03
NAO RESPONDEU: 01

Comentarios:

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contetdos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

A metodologia adotada no Modulo foi adequada, motivou a aprendizagem de novos
contetidos e pode colaborar com o aprimoramento do trabalho desenvolvido nos
Nucleos do PELC?

SIM: 21

NAO:

EM PARTE: 02

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Deu condigdes de observar o trabalho realizado pelo grupo.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicagdes?

SIM: 23

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:



5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formagao?

SIM: 22

NAO:

EM PARTE: 01

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

Bastante eficiente, passando com muita clareza e objetiva o conteddo do mddulo;
possibilitando a retirada de algumas duvidas do Programa.

Foi utilizado enquanto estratégia metodoldgica a reflexdo, permitindo rever as a¢fes dos
agentes. Deste forma despertou a vontade conhecer mais o PELC, tendo em vista as
dificuldades e potencialidades trabalhadas até ent&o.

A experiéncia da formadora é um elemento significativo para o processo formativo.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formag&o neste modulo?
Reuvisitar os objetivos e diretrizes do PELC.

Estratégias de mobilizacdo comunitéria.

Dinamica do Semaforo — para avaliar o PELC

A convivéncia e troca de experiéncias

Visita técnica

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste médulo? Qual?

Aumenta o tempo das oficinas no momento da visita técnica.

Pouco tempo de formacao.

A presenca do coordenador geral durante a formacdo; a entrega dos materiais
(programacdo, texto) no inicio da formagdo; visita técnica dos nucleos serem pela
manh& e néo a tarde.

Uma organizacao prévia por parte dos agentes para 0 modulo de avaliag&o.

5.10. 9% d jvo—€ ,
. L n ) I vidas:

Consideracdes finais e sugestdes para aprimorar a Formacéo do PELC

Que o formador possa atuar ou estar presente durante as atividades do PELC, para que
pudesse identificar os problemas que existe no cotidiano do Programa.

Formac&o interna entre os préprios agentes; um ensinando o que domina ao outro.

A formacdo em servico ser executada, bem como os modulos de avaliacdo em dois
momentos.

Mais tempo para formagéo.

A participacdo da populagdo na formagéo.



Mais dias de intervencdo na comunidade.

Obs: O questionario aplicado foi relativo ao formato de 2011. Neste caso tendo algumas
questdes alteradas.



