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| - IDENTIFICACAO

Nome do Formador: Carlos Nazareno Ferreira Borges

UF: Minas Gerais

Nome da Entidade: Secretaria Municipal de Esportes - Prefeitura Municipal de Sabara
N°. do Convénio: : 741733/2010

Projeto: PELC/VIDA SAUDAVEL

Modulo: Avaliagdo AV1

Data da formacéo: 23 a 24/07/2012

Local: Secretaria Municipal de Esportes Rua da ponte, S/N° Bairro Siderurgica

Total de participantes: 16

Numero de agentes sociais: 03 agentes, 2 coordenadores de nucleo, 1 coordenador
geral.

Numero de pessoas da entidade convenente: 10 (Gestores, Servidores da Secretaria
Municipal de Esportes, Servidores e estagiarios da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (coordenagéo do idoso).

Representantes da entidade de controle social: 00

Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 01 Voluntario da Secretaria Municipal

de Esportes

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Faca uma analise critica do que foi desenvolvido na formacdo apresentando as
peculiaridades dos temas desenvolvidos e do grupo participante. Justifique possiveis
modificagdes realizadas no processo e destaque 0s aspectos considerados relevantes.

e Programacdo (Fazer uma analise da programacdo proposta, justificando a sua
importancia para o grupo)
De acordo com os contatos realizados com a entidade e com o contetdo proposto para o

primeiro modulo de avaliagdo (AV1), foi apresentada uma programacao que objetivasse
trés aspectos: a) Discutir com o0s participantes conteldos proprios da tematica



“avaliacdo” em geral e “avaliacdo de politicas publicas de esporte e lazer” em
especifico; b) instrumentalizacdo para avaliacdo permanente do convénio por parte dos
préprios sujeitos envolvidos (coordenadores, agentes e participantes); ¢) Avaliacdo
parcial das atividades desenvolvidas no convénio local, de modo a auxiliar o andamento
do convénio e qualificar a avaliacdo final. Dentro do que foi proposto, a programacao
seguiu a contento, com apenas uma alteracdo em relagdo a proposta que foi enviada a
equipe gestora: tratou-se da alteracdo de horério nos turnos da tarde, iniciando as 13
horas e finalizando as 17 horas. No entanto, € preciso dizer que a formacgdo foi
dificultada por dois aspectos: a) pelo espago escolhido para o desenvolvimento dos
trabalhos; b) pela frequente dificuldade de manutencdo do horario em funcdo da
dispersdo dos agentes, provocada tanto pelo problema mencionado do espago, quanto
pela falta de lideranca da coordenagdo do convénio em relagdo aos participantes
(conjugado de agentes e convidados), tendo o formador que tomar todas as iniciativas.

Assim como no primeiro mddulo, participaram da formagdo outras pessoas que nao
eram agentes e coordenadores do PELC/VIDA SAUDAVEL, mas pessoas que de
alguma forma sdo envolvidos com o convénio ou em trabalhos com o mesmo tipo de
populacdo participante. A participacdo dessas pessoas convidadas proporcionou um
melhor desenvolvimento & formagdo, inclusive com bons encaminhamentos de

discussdo que favoreceu aos proprios agentes do programa.

e Conteudos tedrico-praticos desenvolvidos (Inserir os topicos referentes aos
contetdos trabalhados. A programacao proposta foi integralmente desenvolvida?
Por qué? Quais contetdos foram mais relevantes no médulo?

2. Objetivo geral:
Desenvolver processo de reflexdo do itinerério de a¢des desenvolvidas no PELC/VIDA

SAUDAVEL local, abordando as diferentes dimensdes explicitadas nos principios e
objetivos do programa;

2.1 Objetivos especificos:
Problematizar a tematica avaliagdo e avaliagdo de politicas publicas de esporte e lazer;

Retomar conceitos de lazer, esporte e cultura perspectivados nas dimensdes de direito
social do idoso.

3. Proposta de formagéo



Carga horaria: 16 horas
Primeiro dia - Manha

1° momento:

08:00 - Dinamica de acolhimento

08: 20 - Reflexdo sobre avaliagdo: por que avaliar? O que avaliar? Como
avaliar?

09:45 — Breve intervalo:
2° momento

10: 00 - Avaliacdo de politicas publicas: dimensao interna, dimenséo externa.
Especificidade dos programas sociais (caso do Pelc/Vida saudavel)

3° momento

11:00 - Encaminhamento de preparagdo/execucdo das dinamicas de
socializacdo das atividades realizadas nos nucleos, no sentido de diagnose da
diversificacdo de interesses culturais e da perspectivacdo de direito social e
inclusao

12:00 — almoco
Primeiro dia - Tarde
4° momento

13:00 — Dinamicas de socializacdo de partilhas e debates das atividades
realizadas nos ndcleos, no sentido de diagnose da diversificacdo de interesses
culturais e da perspectivacéo de direito social e inclusédo (énfase no idoso)

13:30 — Intervalo
5° momento

13:45 - Orientagfes para visita aos nucleos: Perspectivas de (re) avaliacdo de
possibilidades de uso dos ambientes, de atendimento aos participantes, de
insercBes comunitarias, etc (orientagbes descritas adiante)

6° momento
15:00 — Visita aos nucleos e efetivagdo das tarefas orientadas.
17:00 — Sintese do dia e encerramento

Segundo dia - manha

08:00 — Acolhida: dindmicas de sociabilizagéao

7° momento

08:20 - Mini-oficina: Conteudos artisticos, expressao corporal e ritmo na
perspectiva das caracteristicas do participante do PELC/VIDA SAUDAVEL.
10:15 — Intervalo

8° momento



10:30 - Retomando conceitos: lazer, direitos, participagdo, planejamento,
avaliacdo (Uso de mini video: As formigas e a cigarra)

12:00 — Almocgo

9° momento

13:00 — Avaliagdo de Politicas Publicas de Esporte e Lazer: Pressupostos
conceituais, dimensé&o social e comunitéria® (Texto complementar)

10° momento

14:45 — Avaliacbes de Programas sociais: condi¢cdes operacionais (recurso:
Mini-video “Casa em pequenos cubos” e Comercial da solidariedade) e sua
aplicacdo ao PELC/VIDASAUDAVEL

16:00 — intevalo

11° momento

16:15 — Orientac¢des para 0 modulo

16:30 — Avaliacdo do médulo |

18:00 — Encerramento.

OBS: os intervalos na parte da manha e da tarde foram definidos em funcéo da
estrutura e do local do evento, j& existindo na programagdo a previsao de horario para
estes intervalos. Sempre que possivel foram realizadas atividades ladicas de
sociabilizacdo no retorno dos intervalos.

Como disse antes, a Unica alteracdo se deu nos horarios de inicio dos turnos das
tardes. Dessa forma os referidos turnos ficaram de 13 as 17 horas. O ponto alto da
formacdo parece ter sido a discussédo sobre as atividades do projeto, realizada no
primeiro dia de formacdo. Nessa ocasido pudemos ter uma ideia panordmica do
funcionamento do programa, pudemos fazer sugestbes de aprimoramento e corrigir
aspectos apontados como equivocados (como o desenvolvimento de atividades
fundamentadas mais na perspectiva da salude do que do lazer; falta de envolvimento dos
participantes no planejamento e avaliagdo do processo, entre outras)

*BORGES, C.N. F. Pensando a intervencdo comunitaria: abordando conceitos e
pensando cidadania. Vitéria:UFES, 2007. (Mimeo)



e Metodologias e estratégias didatico-metodoldgicas utilizadas (fazer uma
breve descricéo)

- Por uma questdo prética os temas propostos para a formacéo foram sistematizados em
apresentacdes de slides em power point, sendo que em cada apresentacdo foi provocada
discussdo com os participantes, com o0s devidos esclarecimentos sustentados nas
referéncias bibliogréaficas indicadas para esse mddulo. As tematicas foram também
tratadas a partir de pequenos videos e com uso de texto de suporte (BORGES, 2007,
disponivel nas referéncias bibliogréaficas).
- Assim como no médulo introdutério, a partilha de experiéncias realizadas durante a
visita aos nucleos foi efetivada no modo de uma sessdo plenaria, quando os agentes
puderam expressar utilizando os recursos de midia e encenagdo, um pouco do material
coletado. Como ja foi comentado, foi um momento rico, em funcdo da (re) descoberta
de elementos importantes para o funcionamento do convénio, como as possibilidades
dos espacos e 0s interesses da comunidade.
- Como outro recurso para desenvolver a tematica, utilizou-se de uma minioficina
enfocando os interesses artisticos do lazer. Além disso, fez-se uso de diversas dinamicas

recreativas nos intervalos, as quais foram relacionadas com as tematicas do médulo.

e Material didatico (fazer uma breve descricdo, analisando criticamente a
qualidade do material trabalhado)

1) Ao contrario do mddulo introdutdrio, as instalagdes disponibilizadas nesse
mddulo ndo foram as mais adequadas para o desenvolvimento das atividades, apesar de
abrigar os participantes com certo conforto e seguranca. A area proporcionou muita
dispers@o nos agentes, sensacao térmica de frio no inicio dos dias, além de conjugar-se
com a area de lanche, o que promoveu mais dispersao ainda.

2) Foram usados recursos multimidias, mas o ambiente ndo favorecia a adequada
iluminacdo, além do que ndo havia conexdes disponiveis do data-show para o sistema
de som.

3) Quanto ao material para uso nas dindmica e oficinas, foram disponibilizados:
giz; Tiras de TNT (ou cortes de 1m para fabricagdo de tiras, em pelo menos 3 cores
diferente); 06 folhas de papel crepon (pelo menos 3 cores diferentes, 02 pacote de

balGes (bexigas) de 50 unidades, 10 Cartolinas, 02 estojos de pincéis atdmicos; dois



tubos de cola; dois rolos de fita adesiva (crepe). Os materiais foram disponibilizados na
quantidade solicitada e eram de boa qualidade.

e Bibliografia utilizada (Avaliar a pertinéncia e contribuicdo dos textos
selecionados para o grupo participante deste mdédulo de formacdo. Indicar os
textos que foram trabalhados na formacao.)

ALVES JR, E. D. (ORG). Envelhecimento e vida saudavel. Rio de Janeiro:
Apicuri, 20009.
BORGES, C.N.F. Pensando a intervencdo comunitéaria: abordando
conceitos e pensando a cidadania. Vitoria: UFES, 2006 (Mimeo)
ISAYAMA, H. F. (Org.); LINHALES, M. A. (Org.). Avaliacdo de Politicas e
Politicas de Avaliacdo: Questdes para o Esporte e o Lazer. 1. ed. Belo
Horizonte: Editora da UFMG, 2008. v. 1. 209 p
LOURO, Guacira Lopes; NECKEL, Jane Felipe; GOELLNER, Silvana Vilodre.
Corpo, Género e sexualidade — Um debate contemporaneo na educagéo.
Petropolis: Vozes, 2003
MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: Uma Introdu¢do. Uma Introducao. 3
ed (ampliada). Autores Associados: Campinas, 2002.
Repertério de Atividades de Recreagcdo e Lazer. S&o Paulo:

Papirus, 2002

. Lazer e recreacdo: Repertorio de atividades por faixa etaria. S&o
Paulo: Cabral Editora e Livraria Universitaria, 2006.
MASCARENHAS, F. Lazer como Prética de Liberdade. Goiania: UFG, 2003.
MELO, Vitor Andrade de; ALVES Junior, Edmundo Introdugdo ao lazer.
MORAIS, P. Z. M. Avaliagdo de Projetos de Lazer nas Politicas Sociais:
Alguns mitos e algumas verdades. Material didatico do PELC. Brasilia, ME,
20009.
SAUL, A M. Avaliacéo Participante - Uma abordagem critico-transformadora.
Material didatico do PELC. Brasilia, ME, 2009.
Barueri: Manole, 2003.
PAULA, F. L. Envelhecimento e Queda em ldosos. Rio de Janeiro: Apicuri,
2010.



WERNECK, C.L. G. Lazer, Trabalho e Educacdo. Relacbes Histodricas,
guestdes contemporéaneas. 1 ed. Belo Horizonte: CELAR /DEF-EEFFTO-
UFMG, 2001.

WOLFF, S. H. (ORG). Vivendo e Envelhecendo:Recortes de praticas sociais
nos Nucleos de Vida Saudavel. Sao Leopoldo-RS: Editora UNISINOS, 2009.

Todos os textos mencionados nesse campo foram trabalhados na formagao.
Porém, de forma direta (disponibilizada copia impressao aos participantes) foi
usado o texto destacado em negrito. Os outros textos foram recomendados aos
participantes, estando a maioria disponibilizados no sitio do Ministério do
Esporte.

Creio que essas referéncias constituem o basico para iniciar discussdo sobre a
avaliacdo no programa, relacionando com as categorias importantes para o

VIDA SAUDAVEL: envelhecimento, lazer, politicas sociais, direitos sociais, etc.

e Relacdo professor-alunos (Apontar como e a partir de quais principios este
vinculo foi estabelecido, indicando aspectos importantes neste ambito)

Em funcdo da boa relagdo construida no modulo introdutério, a formagdo no modulo
AV1 iniciou j& com boa aproximacéo entre o formador e os participantes da formacéo.
As primeiras dindmicas aproximaram o0s participantes que ndo estavam no modulo
introdutério e tornaram o modulo mais desenvolto. Um ponto alto que favoreceu a
melhoria da sociabilidade entre os participantes e o estreitamento da relagdo com o
formador foi a minioficina sobre os interesses artisticos, porque as atividades
promoveram espontaneidade nos participantes e abertura para se colocar no lugar dos
inscritos no PELC/VIDA SAUDAVEL.

e Participagdo de agentes sociais
Assim como no modulo introdutério houve fatores que contribuiram para que

consideremos a participacdo como um todo, muito boa: o envolvimento de dois tipos de
participantes — os diretamente envolvidos com o PELC e os convidados, envolvidos
com as questdes que se relacionam ao idoso. Novamente ambos os grupos deram
contribuicdes diferenciadas aos debates. Outro fator importante foi que em funcdo da
entidade ter passado por troca de gestdo, pudemos perceber que o novo secretario de
esporte do municipio se envolveu mais ainda que o anterior na formacéo. Esse tipo de

iniciativa d& motivagdo aos agentes para o envolvimento.



Apesar dos fatores mencionados acima, houve alguns problemas na participagéo
causados pelo frequente mobilidade das pessoas entre o local da formagdo e a sede da
secretaria (no mesmo local). Recomenda-se novo local para a formagdo no médulo
AV2.

e Auvaliacao (Estratégias adotadas e resultados encontrados)

Sobre avaliacdo faz-se necessario abordar duas dimens@es: as estratégias para avaliar o
trabalho da entidade ao longo do convénio, e a avaliagdo do modulo AV1.

Houve uma dindmica de apresentacdo das experiéncias vivenciadas nos nucleos,
inicialmente pensada para ser feita por meio de painéis, mas que também foi feita por
meio de dramatizagdo. Nesse momento foi possivel discutir com o0s agentes e demais
participantes os principais problemas do convénio: 1) a desfocalizacdo do lazer
diversificado e focalizagdo na atividade fisica, sobretudo com justificativas na saude; 2)
insuficiéncia de envolvimento dos participantes no planejamento e execugdo das
atividades de modo a favorecer as iniciativas de auto-gestéo.

Também foram apontados fatores que tém potencialidade de desenvolver melhor o
convénio: 1) a ampliagcdo da oferta de oficinas, em funcdo da disponibilidade de carga
horéria, uma vez que o convénio estava operando com um agente a menos; 2) A
possibilidade ampliacdo de inscritos, uma vez que o convénio conseguiu ampliar os
espacos de funcionamento.

Quanto as estratégias de avaliagdo do mddulo, como em outras formagdes, fomos
efetivando nessa formagdo por meio de duas estratégias: a) Observagdo direta dos
agentes e registro de seus comportamentos e contribui¢des aos debates, assim como das
questdes levantadas sobre o convénio; b) registro das contribuicdes dos agentes ao
processo de realizacdo da formacdo e ao proprio convénio, o que foi realizado durante
todos os dias durante momentos proprios constantes na programacao.

Através dessas estratégias pudemos verificar que o médulo foi bastante proveitoso,
porque possibilitou indicativos de avanco para o convénio, deduzido a partir das
apreensdes dos proprios sujeitos envolvidos ao longo da formagao. Ao final fizemos um
momento de avaliacdo plenéria, onde cada um pOde expressar sua impressdo sobre o
mddulo, e a ideia geral é de que os objetivos foram alcan¢ados. Como de praxe, depois
foi encaminhado o preenchimento do instrumento de avaliagdo cujos resultados seréo

apresentados adiante.



111 - OUTROS ASPECTOS

e Parecer a respeito da entidade (capacidade de organizacdo e mobilizacéo,
envolvimento na formacéo em si, conhecimento sobre o Programa, etc.)

Creio que a experiéncia acumulada da entidade com uma intervencdo que ja vinha
acontecendo, somada & experiéncia dos primeiros meses do PELC/VIDA SAUDAVEL,
contribuiram para que a entidade desenvolvesse um bom trabalho junto aos
participantes. Isso pdde ser visualizado no modulo pelos relatos, mas também pelos
registros (fotos, atas do conselho gestor, filmagens, instrumentos de avaliacdo do
programa junto aos participantes, e disponivel em
<http://www.facebook.com/#!/pelc.sabara>). O convénio passou por troca de
coordenacdo geral, mas, como a nova coordenagdo foi ocupada por alguém que havia
participado do mddulo introdutorio, parece ndo ter havido quebra de continuidade. Com
a contribuicdo ativa do novo secretario municipal, o convénio ganhou em ampliacéo,
tanto de espacos, como de inscritos, e apresenta potencialidade de crescimento. Isso
indica bom funcionamento do trabalho operado.
Merecem destaque duas iniciativas da entidade: 1) a implementacdo e bom
funcionamento do conselho gestor local, inclusive com atas das reunides e deliberagoes
do conselho; 2) a elaboracdo e aplicagcdo de um instrumento de avaliagcdo das atividades
junto aos participantes, faltando realizar o tratamento dos primeiros dados.
Ainda ha alguns pontos de ruptura nas relac@es internas, provavelmente por causa do
clima politico em ano de eleicdo, mas parece haver acomodagfes para que 0 convénio
possa dar certo. Talvez seja preciso acompanhar o desenrolar do processo eleitoral local
para verificar se haverd algum impacto no funcionamento do programa.

e Infra-estrutura: espacos e equipamentos (Indicar aspectos mais significativos)

Quanto a esse aspecto pode se comentar duas dimensdes: um olhar sobre a
infraestrutura do programa, e um olhar sobre a infraestrutura para o funcionamento do
mddulo de formagé&o.

Quanto a infraestrutura para o funcionamento do programa, a entidade tem utilizado
com eficiéncia 0s recursos previstos no convénio, assim como tem providenciado
recursos proprios para melhor qualificar suas acgdes. Isso da indicativos de

potencialidades para a auto-gestdo. Na nova visita realizada foi possivel verificar a boa



utilizacdo dos equipamentos disponiveis e foram encaminhadas possibilidades de
melhor uso.

Quanto a infraestrutura para a realizacdo do mddulo ja pude fazer observacdes negativas
e sugestdes quanto ao local escolhido para a formacdo. No que diz respeito as demais
providéncias nos aspectos operacionais da formacdo: som, multimidia, ambiente,
material, etc; atendimento ao formador em termos de instalacdo, transfer’s, alimentagéo,

etc, tudo foi efetivado com boa qualidade.

e Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formacédo para a
continuidade do trabalho.
Os principais encaminhamentos foram:

Implementacédo das proposicOes apresentadas como resultado do processo de avaliagéo
nesse médulo;

Melhoria da comunicacdo entre agentes e formador por meio do canal criado em rede
social (facebook);

Melhoria do processo de formagdo em servigo, promovendo encontros quinzenais
alternados: encontros de planejamento e avaliagdo alternados quinzenalmente com
encontros para partilha de experiéncias e troca de saberes (entre oficineiros);

Avaliagdo continuada mediante o auxilio de um instrumento de acompanhamento
formulado pelos agentes/coordenagéo, e subsidiado por um instrumento fornecido pelo

formador.

IV - SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS
PREENCHIDOS

e Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas
Foram preenchidos 13 questionarios pelos presentes no ultimo dia do modulo de

formacdo, sendo 06 agentes sociais (coordenadores e bolsistas), e 07 pessoas que

estavam entre os convidados na formacéo (servidores de outros setores da prefeitura).

e Para a questdo 1: “Os objetivos especificados no Programa apresentado pelos
formadores foram alcangados?””, Todos o0s participantes assinalaram “sim”,
Segundo as justificativas, o alcance dos objetivos se deu com eficiéncia e
clareza, e se deve a competéncia do formador, o qual agiu com bom dominio do
contetdo e fez bom uso de dindmicas. Também foi acenado que o objetivo foi
alcancado porque os agentes puderam identificar avancos e falhas no projeto.



Para a questdo 2: “Os conteudos desenvolvidos no Modulo podem ajudar a
desenvolver o trabalho realizado nos Nuacleos do PELC?”, todos o0s
participantes responderam que sim. As principais justificativas se concentraram
na qualidade do conteldo, que segundo os participantes pdde informar como
podem ser melhoradas as agoes.

Para a questdo 3: “A metodologia adotada no Mddulo foi adequada para a
aprendizagem dos contetdos?”’, todos 0s participantes responderam que sim. Os
participantes disseram que a metodologia foi diversificada, atendendo ao
conteldo, que também foi diversificado. Houve até quem dissesse que a
metodologia foi melhor que no mddulo introdutdrio, porque usou mais ainda de
dindmicas. Também nesse quesito foi ressaltada a competéncia do formador na
escolha da metodologia.

Para a questdo 4: “O formador demonstrou conhecimentos sobre o PELC,
dominio das temdticas trabalhadas e clareza nas explica¢bes?”, todos 0s
participantes responderam que sim. Foi ressaltado o dominio do conteudo por
parte do formador, inclusive esclarecendo detalhes sobre o PELC/VIDA
SAUDAVEL e sobre o0s conceitos.

Para a questdo 5: “No decorrer do médulo o formador procurou avaliar o
processo e fazer adequacbes de modo a atender as necessidades da
formagdo?””, todos os participantes assinalaram que sim. Os participantes
disseram que a preocupacdo com adequagao parece ter estado sempre presente,
pois em diversos momentos foram feitas observacdes pertinentes, promovendo
também a participacdo dos sujeitos que estavam envolvidos na formagé&o.

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
Avaliagéo da atuacgéo do formador no Mddulo

As avaliagdes mencionaram que o desempenho do formador no mddulo foi
similar a atuagdo no moddulo introdutorio, com dominio do conteudo,
sabedoria e intervenc6es pertinentes. Nessas ocasides as duvidas dos agentes
foram esclarecidas com discussdes que envolveram a todos. Foram acenadas
ainda a simplicidade da comunicacdo e as dindmicas, que segundo disseram
0s agentes, contribuiram para facilitar o entendimento. Um depoimento em
separado se referiu & simplicidade de comunicacdo como capacidade de
explicar respeitando os limites individuais, inclusive favorecendo a
aprendizagem de quem ndo havia participado do modulo introdutorio, e sem
imposi¢do. Houve também a mencgdo a aspectos gerais como: pontualidade,
assiduidade, interatividade, atualizacdo com temas e com o trabalho dos
agentes, além de grande interesse pelo PELC.

Aspectos mais relevantes da formacéao

Os participantes em geral disseram que a formag¢do como um todo foi muito
boa, mas destacaram o esclarecimento sobre os objetivos especificos do
PELC, sobretudo a intervencdo com vistas ao direito social. Também se
destacou a diversificacdo de metodologias e as dindmicas usadas para



desenvolver o conteldo, tanto tedrico quanto pratico, o que segundo 0S
agentes, auxilia a enfrentar situacGes adversas. Por ultimo, foi destacada a
visita aos nucleos como sendo algo muito positivo.

Dificuldades ou problemas que tenham prejudicado a formagéo

A grande maioria dos participantes ndo apontou dificuldades na formacao.
Mas houve posicionamento de trés participantes quanto ao espaco onde a
formacéo foi desenvolvida, o qual também segundo os participantes, ndo foi
adequado para a devida concentragdo dos agentes.

No decorrer deste moédulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?
Os participantes fizeram elogios a atuacdo do formador quanto a perspectiva
avaliativa. Mais do que opinar sobre a atuagdo do formador e suas
adequac0es, preferiram fazer algumas sugestdes:
- Que sejam realizadas mais avalia¢Oes verbalizadas;
- Que sejam tratados conteddos como envelhecimento com qualidade,
estatuto do idoso e participacdo do idoso no &mbito social,
- Pensar a ampliagéo de atividades no PELC local;
- abordar questdes obre monitoramento e relatério final, além de
informacdes sobre o SICONV;
- Visitar os nucleos em funcionamento;
- Apresentar videos sobre o funcionamento de outros convénios do PELC.

V - CONSIDERACOES FINAIS

Em virtude do exposto ao longo do relatério, pode-se dizer que o resultado da
formacdo foi positivo. Um problema identificado no moddulo introdutério obteve
avanco: a contratacdo como contrapartida de um profissional de educagdo Fisica para
trabalhar no programa. Parece haver boa continuidade de envolvimento da entidade de
controle social.

Como ja comentei na avaliacdo geral do modulo introdutério, considera-se
bastante positiva também a participacdo de gestores em momentos da formagdo, e o
apoio que parece existir para que o convénio funcione bem. Isso foi novamente
evidenciado durante o modulo AV1.

Como se pbde evidenciar, as condi¢es de desenvolvimento do programa na
cidade de Sabara sdo muito boas. No entanto, continua sendo preciso que o

monitoramento acompanhe no sentido de que ndo exista sobreposicdo de atendimentos



entre o trabalho ja desenvolvido pela entidade com idosos (o qual continua sendo bom),
e a perspectiva de atendimento com o PELC/VIDA SAUDAVEL.



