EsporiesLaze’  RELATORIO DE FORMACAO DO PELC

Itens a serem registrados e avaliados:

| — IDENTIFICACAO

Nome: Khellen Cristina Pires Correia Soares

Funcéo: (X ) Formador ( ) Responsavel do ME ou UFMG pelo
monitoramento

Nome da entidade: ARPIPAN

Numero do Convénio:752242\2010

Projeto: PELC

Modulo: Introdutério

Data da Formacéo: 23 e 24 de fevereiro de 2012

Local: Ponto de Cultura — Casa do Pensamento Indigena — Ovoku
Issoneu Kopenoti

Total de participantes: 09

Numero de agentes sociais: 08

Numero de pessoas da entidade convenente: 01

Representantes da entidade de controle social: 00

Outros:

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS
e Programacao:

A programacédo foi construida tendo como referéncia o trabalho
desenvolvido no Modulo Introdutério. As limitagbes e avancos foram



considerados para a elaboracdo da proposta de trabalho do 1°
Médulo e Avaliacdo. Foram realizados contatos com o gestor da
instituicdo e o coordenador de ndcleo para poder entender como
estava o desenvolvimento do trabalho. Outro dado importante é que o
Ministério do Esporte nos alertou sobre dificuldades de execucéo que
este convénio estava tendo e todas essas informacdes contribuiram
para a construcéo da proposta de formacao.

Assim, no dia 22 de fevereiro cheguei em Campo Grande/MT, sendo
recepcionada por trés liderancas da comunidade Terena, que
estavam com a responsabilidade de me conduzir até Miranda/MT,
municipio onde aconteceria a formacdo. Na viagem pudemos
conversar sobre o desenvolvimento do PELC/Terena, das
dificuldades encontradas e das possibilidades que este programa
pode trazer para esta comunidade.

No dia 23 de fevereiro iniciamos nossas atividades de formagao com
uma fala de boas vindas do coordenador geral da ARPIPAN, o senhor
Ramao, que nos colocou o desafio que estd sendo para a
comunidade Terena executar este convénio. Ele ressaltou que pela
primeira vez o povo indigena Terena esta tendo a chance de
administrar um recurso financeiro, que em todas as outras situacdes o
“‘homem branco” é que fazia esse trabalho, disse que é uma vitéria
para o povo indigena esse fato, porém, é um processo cheio de
dificuldades, pois eles nao dominam esse conhecimento, n&o
entendem essa burocracia e o SICONV os deixa atordoados, visto
gue ndo conseguem compreender a légica. Ramédo destaca que a
ARPIPAN quer prestar contas desse convénio, ndo quer deixar nada
ficar errado, mas para isso eles, povos indigenas, precisam de ajuda,
para compreender como o “branco” pensa e como o povo indigena
Terena devem documentar suas acdes. Esta lideranca termina sua
fala defendendo que o Ministério do Esporte deveria dispor de
técnicos que pudessem orientar todo o processo, assim como foi no
inicio da implantagdo do PELC, que havia um técnico orientando o
povo Terena.

Em seguida, foi a vez do senhor Lisio Terena falar e destacar que o
PELC é um programa que tem a possibilidade de fortalecer a cultura
Terena, por meio dos jogos, dancas, resgate da lingua, brincadeiras,
histéria oral, enfim, o PELC é um espaco para o povo Terena
reconhecer a sua cultura, principalmente as criangas e jovens.
Observa também que a cultura do “branco” chegou as aldeias,
impondo seu modo de viver, brincar e conviver e o povo Terena nao
pode deixar toda sua historia se perder.



ApoOs as falas destas duas liderancas iniciei pontuando da satisfacéo
de estar novamente em Miranda, com o povo Terena que me acolhia
tdo bem. Disse serem relevantes as intervencdes feitas pelo Raméo e
pelo Lisio, visto que percebia o interesse em fazer com que o
PELC/Terena pudesse ser executado com responsabilidade e
comprometimento. Falei da importancia dos agentes sociais de
esporte e lazer no processo de execucdo do programa e que percebia
gue apenas dois agentes tinham permanecido, desde o mddulo
introdutorio, sendo entdo o médulo de avaliagdo um excelente espaco
de dialogo para a compreensdo melhor do programa e ainda para
verificarmos como estavam se desenvolvendo todas as atividades.
Esclareci como se organizava a formacdo do PELC (mod.
introdutodrio, 1° e 2° mod. de avaliacdo), e que esse 1° modulo de
avaliacdo nos dava a oportunidade de poder analisar o
desenvolvimento de todo o trabalho e neste momento se fazia muito
importante poder contar com a sinceridade de todos com relacdo ao
trabalho que vinha sendo desenvolvido, para que pudéssemos trazer
contribuicbes, ressaltando que os modulos de avaliacbes tém a
grande responsabilidade de contribuir para com o0 sucesso do
programa.

Em seguida, foi apresentado o video institucional do programa e a
proposta de formacdo, sendo realizadas algumas alteragcbes em
virtude das visitas aos nucleos.

Apos o intervalo, fizemos uma atividade com o intuito de conhecer os
novos agentes e conhecer o trabalho que vém sendo desenvolvido
nas aldeias. Os agentes foram motivados a desenharem em
cartolinas, representando as atividades que estdo acontecendo e
posteriormente cada agente iria se apresentar e falar do seu trabalho.
Esse momento foi muito rico, pois pude verificar como o povo Terena
esta conseguindo realizar suas oficinas e eventos, e cada agente foi
expondo suas dificuldades que perpassam pela adesdo dos idosos,
pela hegemonia do futebol e pelas dificuldades mesmo de
compreensdo do programa, Vvisto que a maioria nao recebeu a
formacdo do moédulo introdutério. Os agentes falaram que vem
desenvolvendo oficinas de futebol, voleibol, arco e flecha, danca da
ema, canoagem, travessia no rio, jogos e brincadeiras, caminhada
com idosos e cirandas. Para o desenvolvimento destas oficinas
alguns fazem parcerias com escolas, igrejas e postos de saude.

A tarde iniciou com uma atividade de descontracéo e logo em seguida
foi apresentado pelo coordenador Ramédo como o PELC esta se



desenvolvendo na comunidade Terena, mais uma vez ele destaca
algumas dificuldades com relagdo como: mudanca da maioria dos
agentes, dificuldade de mobilizacdo das pessoas idosas e das
mulheres adultas e ainda, a questéo da falta de material.

Na sequéncia assistimos, analisamos e discutimos o video: Caravelas
Que Passam, um documentario dos povos indigenas do Estado da
Bahia, que traz a luta pelo reconhecimento do povo indigena e pelo
fortalecimento da cultura.

Apoés a atividade com o video comegamos a nos organizar para a
visita aos nucleos, ocorre porém, que ndo houve transporte para
todos irem, entao, fomos um grupo de 05 pessoas (representante da
ARPIPAN, o coordenador geral, dois agentes e eu)

O primeiro nucleo visitado foi o da Aldeia Babacu, onde o agente
Jefferson desenvolve suas oficinas. Tivemos a oportunidade de
presenciar uma oficina de jogos e brincadeiras e de futebol, em que
participavam criangcas e jovens. Foi interessante poder ver o
desenvolvimento da oficina e o envolvimento do agente e dos
beneficiados com as atividades. Um dado que nos chamou a atencao
€ gue sempre percebiamos algumas atividades/brincadeiras que
remetiam ao treinamento do futebol. Quando questionamos 0 agente
e 0 coordenador eles disseram que nao tinham a formacdo de
professor de educacdo fisica e que faziam o que mais viam nha
televisdo, mas destacaram gue também fazem brincadeiras da cultura
terena.

O segundo ndcleo visitado foi 0 da Aldeia Passarinho, onde o0 agente
Nelson desenvolve as oficinas do PELC. Logo que chegamos, ele nos
recebeu e esclareceu que a quadra poliesportiva e o campo de
futebol sdo os espacos que ele utiliza para desenvolver o seu
trabalho. Assim entdo, pudemos ver uma turma de 30 meninos na
faixa etaria de 09 a 12 anos, participando de uma aula de futsal, com
atividades especificas para o treinamento desta modalidade. Quando
conversei com algumas pessoas que estavam la, ficou esclarecido
gue aqueles meninos estavam sendo treinados para um campeonato
gue haveria na cidade. Perguntei aos meninos e meninas que
estavam na arquibancada por que eles ndo participavam, sendo
explicado por eles que n&o podiam por conta da idade, e daquele
grupo sO participavam meninos. Assim que foi possivel, conversei
com o agente Nelson, que me explicou que esta € uma aldeia urbana,
gue ja nao tem mais a lingua Terena preservada e que a cultura esta
se perdendo, entdo ele ndo consegue desenvolver oficinas que



fortalecam a cultura do povo Terena, pois a comunidade néo quer
estas atividades.

No dia 24 de fevereiro iniciamos a formagao com uma brincadeira —
Jogo da Velha — uma brincadeira conhecida por alguns, porém agora
vivenciada de forma diferente, pois dois grupos teriam que armar as
jogadas e a brincadeira se desenvolve com a utilizacdo do trabalho
coletivo, do raciocinio logico e da agilidade em correr e marcar sua
posicdo. Nao utilizamos papel e lapis e sim o corpo e alguns objetos.
Os agentes gostaram muito e esta brincadeira nos motivou a fazer
algumas reflexdes, inclusive resgatando as informacbes das visitas
aos nucleos. O relato das visitas aos nucleos trouxe para a discussao
a questdao das oficinas e dos objetivos e diretrizes do programa.
Refletimos sobre importancia do PELC para o povo Terena,
guestionado acerca das possibilidades deste trabalho para o
fortalecimento da cultura Terena.

Foi realizado um resgate dos compromissos construidos no modulo
introdutorio e lancado o desafio para que pudéssemos revé-los e
avaliar se seria possivel continuar no mesmo caminho ou nao. O
grupo entendeu que seria importante trabalhar no sentido de
fortalecer os jogos, brincadeiras, dancas e musicas da cultura
indigena e do povo Terena em especifico, falaram sobre o
compromisso de resgatar e fortalecer a lingua Terena, ja em processo
de esquecimentos em algumas aldeias.

Na sequéncia fizemos uma atividade de resgate das brincadeiras e
jogos do povo Terena, buscando compreender a relevancia desses
conhecimentos para o PELC nesta comunidade.

Iniciamos a tarde com atividade do Seméaforo do PELC, observando —
avancos, alertas, fragilidades, possibilidades e recomendacfes. O
gue foi bem interessante, ja que os agentes estavam mais a vontade
para colocar suas dificuldades e desafios. Na sequéncia conversamos
sobre a politica publica de lazer e esporte, entendendo as
possibilidades para a continuidade do programa. Destacamos a
necessidade da participacao popular, democratizacéo cultural e acao
comunitaria para a construcdo e continuidade do programa. E para
finalizar entdo, tragamos os indicadores para a continuidade do
trabalho, reconhecendo a avaliagdo como determinante no processo.

Organizamos a avaliacao da formacdo de duas formas, uma por meio
do questionario e outro por meio da gravacdo de videos. Vale
destacar que as gravacodes estiveram presentes ao longo de toda a
formacdo, entendendo ser uma forma de documentar melhor o
trabalho com a comunidade indigena, visto que por meio da



oralidade, na maioria das situagoes, eles se expressam melhor.
Fizemos uma dinamica de despedida onde todos o0s agentes
participaram e destacaram estarem motivados para a continuidade do
trabalho.

Antes de embarcar de volta para Campo Grande visitei ainda a oficina
de Caminhada Orientada com idosos na aldeia Moreira, onde o
agente Marcelo explicou que no inicio as idosas ndo queriam
participar entdo ele convenceu a mae e umas amigas e hoje ja conta
com 15 idosas,que me garantiram que a caminhada ja melhorou a
saude delas.

PROGRAMACAO:

23/02/12 — QUINTA-FEIRA / MANHA - 7h30 as 11h30

1° Momento: Abertura oficial

Representante do convénio, representante da entidade de controle
social, coordenador geral do PELC/Terena e formador do Ministério
do Esporte.

2° Momento: Apresentacdo do programa do moédulo com debate e
possiveis ajustes.

3° Momento: PELC Terena fazendo arte - rodada de apresentacéo
dos agentes sociais do PELC local e suas impressdes e vivéncias.

Intervalo — lanche

5° Momento: As acdes do PELC local: apresentacdo dos nucleos e
as possiveis relagdes com os principios e diretrizes do PELC
e A historia de construcao dos nucleos;
e Os conteudos do lazer nos nucleos;
e O processo de elaboracdo das atividades (oficinas e
eventos) e a organizacao dos nucleos;
e Revisitando o0s principios, diretrizes, conceitos e
metodologias que fundamentam do PELC

Video: Caravelas que passam e Avaliar



23/02/12 — QUINTA-FEIRA / VESPERTINO - 13h30 as 17h30

6° Momento- Avaliacdo de projetos de esporte e lazer — Power Point

7° Momento - O processo de monitoramento e avaliacdo no PELC (o
que, como e por que monitorar e avaliar); o sistema de
monitoramento e avaliacdo (registros e instrumentos) do convénio
local;

Intervalo - lanche
8° Momento: Oficina de jogos, brinquedos e brincadeiras indigenas

9° Momento: Organizacao e orientacdo para a visita aos nucleos.
Avaliacdo do dia

24/02/12 — SEXTA-FEIRA / MANHA - 07h30 as 11h30

10° Momento: Visita aos nucleos da Aldeia Lalima, Aldeia Babacu e
Aldeia Morrinho

e Acompanhamento das atividades desenvolvidas nos nucleos
e Dialogando com os protagonistas das atividades (frequientadores
dos nucleos, liderancas, agentes e coordenadores do PELC);

Intervalo - lanche

11° Momento: Construgcao e apresentacdo do painel de execucao
(por nucleos)
e ‘SEMAFORO DO PELC” - avancos, alertas, fragilidades,
possibilidades e recomendacgdes.
e H4 oficinas para: Criancas? Jovens? Adultos? Idosos?
Atividades intergeracionais?
e Limites encontrados na comunidade: espaco fisico, material,
parceiras com as liderancas, o resgate da cultura local;
e Limites revelados pelos agentes comunitarios de lazer e esporte;

e Possibilidades de superacéao.



24/02/12 — SEXTA-FEIRA / VESPERTINO - 13h30 as 17h30

12° Momento: O planejamento da formacdo em servico: relato das
experiéncias vivenciadas pelo grupo e possibilidades
e Sugestdo de temas e estratégias

13° Momento: Politica publica de lazer e esporte: possibilidades para
a continuidade do programa
e A necessidade da participagcédo popular, democratizacéo cultural
e acao comunitaria para a continuidade do programa.

14° Momento: As possibilidades de monitoramento: instrumentos de
registro e avaliagao no PELC;

15° Momento: Avaliacdo da Formacéao

16° Momento: Dinamica de despedida e entrega dos certificados
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e Relacao professor-alunos



A relacdo formadora- agentes foi sendo construida alicercada no
respeito, posteriormente acredito que os vinculos foram sendo
fortalecidos com a convivéncia. Este processo facilitou todo o
trabalho, visto que o grupo compreendeu que o trabalho é coletivo e
gue nos, formadores, fazemos parte deste processo de construcéo e
aprendizagem.

e Participacdo de agentes sociais:

Os agentes se mostraram envolvidos com a formagdo, estiveram
presentes em todos oS momentos e participavam ativamente das
discussdes. Foi importante esta participacdo visto que a maioria n&o
estava presente no modulo introdutorio.

Avaliacéo

A avaliacdo aconteceu durante todo o processo de formacéo, a cada
final de periodo, foi solicitado ao grupo, por meio da exposi¢cao oral a
avaliacdo dos conhecimentos construidos. No momento final da
formacdo foi distribuido o questionario e todos 0s agentes que
participaram da formacédo responderam. E como ja foi ressaltado,
registramos em videos as avaliagOes desta formacéo.

Estes momentos de avaliacdo foram necessarios para percebermos
como estavam o0s agentes frente a todo o processo de implantacéo
dos nucleos do PELC, desde a motivagcao para o trabalho, a visdo de
lazer defendida pelo PELC e a proposta de planejamento coletivo.
Importante observar que no segundo dia os agentes dialogavam
mais, trazendo informacdes e tirando duvidas.

lI— OUTROS ASPECTOS

e Parecer arespeito da entidade

Acreditamos na capacidade de organizacdo e mobilizacdo da
ARPIPAN - MTS, destacando, porém que:

-Este grupo necessita de acompanhamento mais direto no que tange
a gestado e prestacdo de contas (principalmente aprender a trabalhar
com o SICONV);



-Devemos estabelecer um olhar diferenciado para os convénios do
PELC com as entidades indigenas, quero dizer, ndo tém como
exigirmos resultados semelhantes ao do PELC nas demais
comunidades, pois o indio realmente tem um tempo diferente e uma
forma de se organizar diferente.

Sendo o PELC uma politica publica que promove o0 acesso ao esporte
e lazer, destaco que esta instituicdo tém capacidade de organizacéo e
mobilizacdo, na medida em que sejam auxiliados a serem inseridos
neste “acesso”, confrontando ai todo o processo historico de politicas
gue ndo deram autonomia para o indigena, sendo o PELC a primeira
experiéncia nesse sentido.

Infra-estrutura;

A formacao foi realizada na sede da ARPIPAN, sede um ponto de
cultura, ndo havia muito espaco, mas nos organizamos para O
acontecimento das atividades.

Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da
formacgé&o para a continuidade do trabalho.

A coordenacdo do PELC/Terena, junto com 0s agentes sociais de
esporte e lazer estabeleceram os seguintes encaminhamentos:

1-Com relacdo ao planejamento:

-Realizar o planejamento com o grupo uma vez por més, para propor
estratégias em relacdo ao grupo que ainda ndo foi atingido. EX.
idosos.

-Discutir em grupo as atividades do més, como sugestdo fica a
primeira terca feira do més, no periodo matutino.

2- Monitoramento e avaliagao

-Buscar maior interacdo do agente com a comunidade

-Perguntar, aos participantes, o que estdo achando e o que esta
faltando na comunidade, sendo essa avaliacao realizada a cada 15
dias.

3-Como melhorar o trabalho como agente
-Buscando parcerias, divulgando mais o projeto para a comunidade



-Improvisar os materiais que estao em falta, trazendo os membros da
comunidade para contribuirem nesse processo.

-Pesquisar na internet novas brincadeiras.

-Conversar com 0s ancidos sobre as brincadeiras que eles faziam no
passado , resgatando-as e fortalecendo a histéria oral.

-Buscar capacitacoes.

-Realizacdo de intercambios entre os sub-nucleos, trazendo assim
mais experiéncias.

4- Eventos

-Cultura Terena e PELC - Brincadeiras terena - intercambio entre
aldeias( corrida, arco e flecha), jogos e brincadeiras tradicionais e
praticas esportivas,dancas, e teatro

-PELC - Futebol de campo e volei

5- Continuidade do PELC

-“O PELC tém condi¢des de continuar, nés temos que fazer com que
dé certo esse primeiro trabalho, buscando a comunidade, as
liderancas e principalmente o trabalho dos agentes”.

IV — SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS
PREENCHIDOS

e Apresentacdo e avaliacao quantitativa e qualitativa das
guestdes fechadas

O total de 09 pessoas responderam o questionario, sendo 1- gestor,
07 — agentes, e 01 convidado

Questdo 1 — Os 09 participantes responderam que SIM, os
objetivos especificos na programacao apresentada pelo formador
foram alcancados. Um agente explicou que abriu a mente quando
nao sabiam de nada.

Questdo 2 — Todos os participantes responderam que SIM, os
contetdos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o
trabalho realizado nos nucleos do PELC.

Questdo 3 — Todos os participantes responderam que SIM, a
metodologia adotada no modulo foi adequada para a



aprendizagem dos conteudos e um participante disse que em
parte.

Questéo 4 - Todos os participantes responderam que SIM.

O formador demonstrou conhecimentos sobre o PELC, dominio
das tematicas trabalhadas e clareza nas explicacdes.

Questdo 5 — Todos os participantes responderam que SIM, no
decorrer deste médulo o formador procurou avaliar o processo e
fazer adequacOfes de modo a atender as necessidades da
formacéo.

e Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questbes
abertas

1 — Como vocé avalia a atuacdo do formador neste Modulo do
PELC?

-A professora ndo deixa duvidas e fala para todos entenderem.
-Tem coragem para nos mostrar o caminho e paciéncia para explicar
tudo.

2- Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacgéo
neste modulo?

-Escutar dos patricios o que eles estao fazendo.
-Falar nossas experiéncias e ouvir a dos outros.
-Organizar como sera o0 nosso trabalho para frente.

3- Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha
prejudicado a formacédo neste Modulo? Qual?

-Aprender a trabalhar com o SICONV.

4 — O préximo passo do processo formativo € o Modulo de
Aprofundamento/formacdo em Servigco. Quais tematicas e
estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

-Ensinar a nos indigenas como trabalhar melhor na organizacdo dos

recursos.

V - CONSIDERACOES FINAIS



Considero uma grande oportunidade poder ter voltado a cidade de
Miranda e mais uma vez conviver com o0 povo Terena, ver como eles
estdo enfrentando as dificuldades para poder desenvolver o PELC.
Observo que assim como em outros convénios, este tém fragilidades
e potencialidades, mas o0 que realmente me motiva € a oportunidade
gue esse povo esta tendo em refletir sobre sua identidade por meio
do esporte e do lazer, que também esta trazendo novas tecnologias
para dentro da comunidade indigena, possibilitando um
enfrentamento critico com relacdo ao fortalecimento da cultura deste
povo. Percebo que ao ousar implementar esta politica publica nas
comunidades indigenas, o Ministério do Esporte, a UFMG e nos
formadores estamos nos lancando em um trabalho inédito e que deve
ser estudo em toda sua complexidade, nao esbarrando nas
dificuldades encontradas e sim, observando o grande legado que
pode ser para os povos indigenas.

Anexos:

Fazendo do PELC uma arte



Oficina de jogos e brincadeira na Aldeia Babacu

Grupo de criancas da Aldeia Passarinho, esperando o inicio da
oficina de futsal.



Grupo de idosas da Aldeia Moreira



