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Esse caderno tem o desafio de ajudar os potenciais parceiros do
Programa Esporte e Lazer da Cidade e do Pronasci a elaborar o
projeto para o Programa, executd-lo e prestar contas. Sabemos
que se trata de um desafio muito ousado, mas acreditamos na
formacao como ferramenta indispensavel para o desenvolvi-
mento de politicas publicas, especialmente de esporte e lazer.
Pelo processo histérico vivenciado, estas dreas, na maior parte
dos casos, contam com equipes reduzidas e pouco preparadas
para este desafio.

A primeira questdo é a auto-avaliacdo da entidade que pretende
elaborar e enviar projeto para receber recursos do Governo Federal,
com a finalidade de implementar um programa de esporte recrea-
tivo e lazer. Para conduzir essa auto-avaliacao, o primeiro passo é
ler 0 manual de Orientacdes para Implementacdo do Programa, no
endereco eletronico http://www.esporte.gov.br/sndel /esportela-
zer . E entdo, tarefa cumprida? O que vocés acharam? Perguntamos
iss0, pois se é para este programa que vocés pretendem fazer um
projeto, é importante conhecer e adotar seus principios, diretrizes e
orientacdes; caso contrdrio, a proposta sera reprovada. Decidido, é
este? Entao se sentem em uma mesa e decidam:

1. Se a entidade tem condicdes de cadastrar algum projeto
nesse Programa. Para isso, se for prefeitura, governo estadu-

al, universidade com cursos vinculados ao esporte e lazer fica
mais simples; se for entidade privada sem fins lucrativos, pre-
cisa comprovar algumas coisas, como: estatuto com objetivos
explicitamente relacionados ao esporte e ao lazer; sede pro-
pria; condicdes de comprovar capacidade técnico-operativa; e
capacidade para oferecer contrapartida;

2. Quem vai ser o coordenador técnico, aquele que escreve o
projeto, responde as questdes feitas pelo Ministério, registra
tudo no site do Ministério e no SICONV, presta contas, encami-
nha as compras e contratacdes, etc. Muita coisa para uma pes-
soa s6? Também achamos, por isso esse coordenador precisa
de uma equipe de apoio: ela existe? Se a resposta é nao, vocés
precisam cria-la;

3. Equipe a postos, é hora de pensar o projeto em geral: locais, in-
teresses e necessidades das pessoas que vao participar das ativi-
dades - nesta hora é muito importante ir até |3 e ouvir os préprios
cidaddos e liderancas - contrapartida a ser oferecida, elementos
para provar a capacidade técnico-operativa etc.;

4.Tudo certo até aqui? A entidade j4 se credenciou/cadastrou no SI-
CONV? Nao? £ hora de fazé-lo. Como? Na sequéncia, a gente explica
como. Agora é maos a obra.



Para finalizar esta apresentacdo, gostariamos de lembrar que
conveniar para receber recursos publicos implica conhecer e
aplicar a legislacdo que trata deste assunto, caso contrario
vocés poderao ser surpreendidos com indicacdes de inadim-
pléncia, nao cumprimento do objeto, entre outras coisas, que
levam a, no minimo, devolucdo dos recursos! Nao se assustem,
esse lembrete é para dizer que vale gastar um dia e ler aten-
tamente a Portaria Interministerial n® 127,/2008, com respec-
tivas atualizacdes, e a Lei Orcamentdria Anual, na parte que
trata das transferéncias, geralmente Secdo Ill e IV. Além disso,
¢ preciso atentar sempre para as exigéncias e orientacdes da
Secretaria Nacional de Desenvolvimento de Esporte e de Lazer,
cumprindo-as nos prazos estipulados.

Sigam atentamente as instrucdes e vocés terao em maos uma
excelente ferramenta de desenvolvimento de politicas publi-
cas de esporte e lazer!

Bem-vindos ao PELC.
Cl3udia Regina Bonalume

Diretora do Departamento
de Politicas Sociais da SNDEL










Programa PELC/PRONASCI: Parceria Interministerial

0 Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania
(Pronasci), criado pela Lei n° 11.530, de 24 de outubro de
2007, desenvolvido pelo Ministério da Justica, destina-se a
prevencao, controle e repressao da criminalidade. Com atu-
acao nas raizes socioculturais do problema, articula acdes de
seguranca publica com politicas sociais, por meio da integracdo
entre Unido, estados e municipios, com base nas diretrizes do
Sistena Unico de Seguranca Publica (SUSP).

Além dos profissionais do sistema de seguranca publica, o Pro-
nasci tem como publico-alvo, jovens de 15 a 24 anos que vi-
vem “a beira” da criminalidade, se encontram ou ja estiveram
em conflito com a lei - presos ou egressos do sistema prisional.
Inclui, ainda, os reservistas, 0s quais sao atrativos ao crime or-
ganizado, em funcdo de seu aprendizado no manejo de armas
durante o servico militar.

0 Pronasci foi composto, na sua concepcdo, por 94 acdes que
envolvem a Unido, estados, municipios e a prépria comuni-
dade. Para tal, o Programa se propde a articular politicas de
seguranca com acdes sociais, priorizar a prevencdo e buscar
atingir as causas que levam a violéncia, com atencao voltada,

também, as estratégias de ordenamento social e seguranca
publica.

Em 2007, o Ministério da Justica e o Ministério do Esporte fir-
maram um termo de parceria no qual, entre outras acdes, apa-
recem a 2667 (PELC Nucleos) e a 5450 (infraestrutura esporti-
va), das quais trataremos neste material.

No Plano de Trabalho firmado entre o Ministério do Esporte,
pela Secretaria Nacional de Desenvolvimento de Esporte e
de Lazer e o Ministério da Justica, em 2007, para efetivacao
da parceria com a acdo Programa Esporte e Lazer da Cidade -
PELC, consta que o esporte e o lazer sao direitos da populacao
brasileira, com potencial para contribuir na formacdo humana
integralizada, que acontece em diferentes tempos educativos
e ampliam o acesso a bens culturais e espacos de cultura e
participacao popular de forma criativa e lidica. Com uma forte
caracteristica intergeracional, o Programa pode contribuir com
aintegracdo do jovem com a familia e a comunidade, fator im-
portante para melhoria da qualidade de vida, da autoestima e
protagonismo, valorizando as identidades juvenis. Na parceria
com o Pronasci, o PELC pretende ampliar sua implementacao,



tendo como pré-requisito a intersetorialidade.
A integracao com diferentes programas sociais
(Mulheres da Paz, Protejo, Pontos de Cultura,
Pontos de Leitura, Sadde da Familia e outros)
pretende potencializar as acdes desenvolvidas,
no intuito de promover a democratizacdo do
acesso as préticas de esporte e lazer para a po-
pulacao alvo, pela articulacao de acdes governa-
mentais e a sociedade civil.

Ministério da Justica
PRONASCI




Para promovermos melhor entendimento quanto a implanta-
cao de Nucleos de Esporte e Lazer, apresentamos 0s conceitos

que julgamos importantes sobre conveniamento.

Termo Conceito
1 Acdo Especificacao das atividades previstas na execucdo de programas, projetos, atividades ou eventos, objeto do convénio.
2 ADrovacio E 0 ato unilateral, pelo qual a administracao, discricionariamente, faculta a pratica de ato juridico ou manifesta sua
P s concordancia com o ato juridico ja praticado, a fim de Ihe dar eficicia.

E 0 documento firmado por uma pessoa, a favor de outra, atestando a verdade a respeito de determinado fato. As reparticoes

3 Atestado publicas, em razao de sua natureza, fornecem atestados e nao declaracoes. 0 atestado difere da certidao, porque enquanto esta
prova fatos permanentes, aquela se refere a fatos transitorios.

4 Atividades Eventos esporadicos, organizados de acordo com principios, diretrizes e metas do Programa. Exemplo: atividade festiva de

Assistematicas comemoracao ao dia da crianca.
5 Atividades Atividades previstas com periodicidade semanal, quinzenal ou mensal (ex: oficina esportiva, 3 vezes na semana; recreacao,
Sistematicas duas vezes na semana; aula de danca, etc). Podem ser rotativas, com roteiro de atendimento a varios ntcleos (ex: cineclube).

Ato emanado de 6rgdo competente, no exercicio legal de suas funcdes e em razao destas. E todo aquele que tenha por

6 Ato Administrativo | fim imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar ou extinguir direitos, ou impor obrigacées aos administrados ou a si
proprio. Os requisitos dos atos administrativos sao: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto.

7 Autorizacao E 0 ato unilateral, pelo qual a administracao, discricionariamente, faculta o exercicio da atividade material.

8 Avaliacdo da Execucao | Comparacao entre resultados esperados e atingidos, objetivos previstos e alcancados, custos estimados e reais e reper-

do Objeto cussao da iniciativa na comunidade.
9 Bens e Servicos Bens e servicos rotineiros, nao especializados ou com caracteristicas Unicas, utilizados na execucao dos projetos. Exemplo:
y uma pessoa do quadro da entidade vai ficar a disposicao para atuar na execucao do objeto.
Comprovacao da capacidade do proponente em realizar o projeto proposto de forma especifica e eficiente, considerando:
- . estatuto vinculado a drea do projeto; experiéncia anterior com atividades semelhantes; corpo técnico da entidade; e

10 Técnico-Operativa L Lo - . ] ~ - o !
atividades habituais desenvolvidas. Visa garantir a execucao e cumprimento de metas e objetivos propostos, considerando
a pertinéncia entre a expertise da entidade e o projeto proposto.




Termo Conceito
11 CGCONV Coordenacao Geral de Convénios.
12 CGPCO Coordenacdo Geral de Prestacao de Contas.
13 COF Coordenacdo de Orcamento e Financas.
e Equipe responsdvel pela avaliacdo, aprovacao total, parcial ou indeferimento dos projetos encaminhados. Tem como objetivo a garantia da paridade
14 | Comissao Técnica o X L=
das decisdes entre governo e sociedade civil.
15 Comp;:nevcaogsao ez Ato de verificar se os valores previstos para cada item na planilha de orcamento analitico estao de acordo com os praticados no mercado.
16 Comprovacao de | Apresentacdo do titulo de propriedade, acompanhado da respectiva certidao atualizada do Registro de Iméveis competente, podendo ser
Propriedade substituida por cessao de uso de propriedade, condicionada a declaracao dessa cessao pelo proprietdrio.
0Orgao ou entidade da administracdo pablica federal, direta ou indireta, responsével pela transferéncia dos recursos financeiros ou pela
17 Concedente R AT - - X ~ ) .
descentralizacdo dos créditos orcamentarios destinados a execucao do objeto do convénio.
18 CONJUR Consultoria Juridica
E a parcela de recursos financeiros proprios, de bens ou servicos, desde que economicamente mensurdveis, que os Estados, o Distrito Federal
19 Contrapartida | © ©° municipios, bem como as entidades privadas, devem aplicar na execucao do objeto do convénio. Quando atendida por meio de bens e
P servicos, constard do convénio cldusula que indique a forma de afericdo da contrapartida. (art. 7°, § 2° do Decreto 6.170/2007). Os limites
minimo e maximo de contrapartida sao estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.
Convenente ou | . . . - ms NP AT . . . . .
20 Executor Orgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta, de qualquer esfera de governo, bem como entidade privada sem fins lucrativos,
com o qual a administracao federal pactua a execucao de programa, projeto, atividade ou evento mediante a celebracao de convénio.
Acordo ou ajuste que disciplina a transferéncia de recursos financeiros de dotacées consignadas no Orcamento Fiscal e Seguridade Social da
Unido, e tenha como participe, de um lado, 6rgao ou entidade da administracdo publica federal, direta ou indireta, e, de outro lado, 6rgao ou
21 Convénio entidade da administracao publica estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos, visando a
execucao de programa de governo, envolvendo a realizacdo de projeto, atividade, servico, aquisicao de bens ou evento de interesse reciproco,
em regime de mutua cooperacdo.
22 Despacho 530 0s atos de impulsionamento do processo, nos quais nao ha decisao ou sentenca.
23 Despesas 530 aquelas executadas na atividade-meio do projeto. S3o atividades que dao suporte administrativo as atividades-fim. Fazem parte, também,

Administrativas

0s encargos sociais e trabalhistas, de recolhimento obrigatério pelo convenente e que deverdo ser incluidos no orcamento analitico.




Termo Conceito
24 Diligéncias Sao solicitacdes de complementacao, informacdes, alteracdo e outras consequentes de andlise da drea técnica, solicitadas ao
g proponente para dar continuidade a andlise técnica do projeto.
25 DPSEL Departamento de Politicas Sociais de Esporte e de Lazer.
2% Entidade de Pessoa juridica sem fins lucrativos, ativa junto a comunidade a ser beneficiada pelo projeto (Conselho, Comité, Associacao), sem
Controle Social | vinculo direto com a convenente. Participa como responsavel pelo controle social da execucdo do objeto pactuado.

27 Etapa Desdobramento de cada meta de um convénio.

28 Formacao Acdo que visa qualificar o corpo técnico que ird atuar na execucao do Programa em relacdo as suas diretrizes e principios.

29 Homologacio E 0 ato vinculado pelo qual a administracao concorda com o ato juridico ja praticado, uma vez verificada a consonancia dele

gas com os requisitos legais condicionadores de sua valida emissdo.

Orgao da administracdo pablica direta, autarquica ou fundacional, empresa publica ou sociedade de economia mista, de qualquer

30 Interveniente esfera de governo, ou organizacao particular que participa do convénio, para manifestar consentimento ou assumir obrigacoes
em nome proprio.

31 Meta Parcela quantificavel do objeto descrita no plano de trabalho.

32 Objeto Produto do convénio, contrato de repasse ou termo de cooperacdo, observados o programa de trabalho e suas finalidades.

33 Oficio Comunicacao escrita e formal entre autoridades da mesma categoria, ou de inferiores a superiores hierdrquicos.

34 parecer Opinido manifestada, por pessoa habilitada, em relacdo a um processo. O parecer ndo tem que ser sequido, mas assinala uma
posicdo e serve para orientar decisdes.

35 | Pplano de Trabalho Conjunto de requisitos necessdrios para compor um projeto, exposto em formularios préprios que devem ser preenchidos pelo
proponente, visando a sistematizacao e organizacao das etapas que compreendem a elaboracdo de um projeto.

36 | Prazo de Vigéncia | O prazo de vigéncia é o periodo durante o qual o convénio vigora, tem validade e acoes previstas devem ser desenvolvidas.

37 Proponente Orgao ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos credenciada, que manifeste, por meio de proposta de trabalho,

P interesse em firmar convénio e que, em principio, tenha condicdes de executar um projeto.




Termo Conceito
38 | Prazo de Execucdo | Periodo para a efetiva execucdo das metas propostas no Plano de Trabalho.
- Comprovacao da fiel aplicacdo de recursos e cumprimento da legislacdo financeira pertinente, em consonancia com o alcance dos
Prestacdo de o - . = . - o
39 Contas objetivos e cumprimento de metas e resultados técnicos. Documento formal para apresentacao de cumprimento do objeto (técnico)
e documentos contabeis (financeiro).
Relatério Final latério técni d . b . dos obieti ltad ; | ~
40 | de Cumprimento do Relatdrio técnico que deverd versar sobre o cumprimento dos objetivos, metas e resu tados propostos, assim como relatar a execucao
Objeto do projeto e acrescentar fichas de inscricao, relacao de participantes e outros pontos técnicos que sejam relevantes.
41 SNDEL Secretaria Nacional de Desenvolvimento de Esporte e de Lazer.
42 SPOA Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao.
43 SICONV Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse.
44 SIAFI Sistema Integrado de Administracdo Financeira.
. Instrumento que tem por fim a modificacdo das condicoes estabelecidas em determinado convénio. H3 de ser formalizado
45 Termo Aditivo P - ;
durante sua vigéncia, vedada a alteracdo da natureza do objeto aprovado.
46 Termo de Instrumento por meio do qual é ajustada a transferéncia de crédito de 6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal para
Cooperacao outro 6rgao federal da mesma natureza ou autarquia, fundacao publica ou empresa estatal dependente.
Termo de Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequado, para caracterizar o trabalho a ser desenvolvido,
47 Referéncia elaborado com base nas orientacoes para implementacdo do Programa, que assegurem a viabilidade técnica e possibilite avaliacao do
custo das acoes e definicdo dos métodos e prazo de execucao.
48 Tomada de Contas | Processo extraordindrio, de natureza administrativa, adotado nos casos de suspeita de irregularidade na execucdo do objeto.
Especial Objetiva apurar os fatos, identificar os responsaveis e quantificar o0 dano causado ao erdrio, visando seu imediato ressarcimento.
Viabilidade de (lise da relaca idade técni b - d . bilidade d .
49 Execucio Apa ise da relacao entre propopente, sua capacidade tecn'lca, abrangéncia, custo do pro;eto e governabilidade destes quesitos.
do Proieto Visa garantir que a proposta seja exequivel dentro da realidade concreta e nao conceitual.







(cal

3.1 0 QUE E CONVENIO?

0s conveénios administrativos sao acordos firmados por entida-
des publicas de qualquer espécie, ou entre estas e organizacdes
participantes, para a realizacao de objetivos de interesse comum
dos participantes. Convénio é acordo, mas ndo é contrato. No
contrato, as partes tém interesses diversos e opostos, enquanto
no convénio os participes tém interesses comuns e coincidentes.
Em outras palavras, no contrato ha sempre duas partes (podendo
haver mais de dois signatdrios), uma que pretende o objeto do
ajuste e outra que pretende a contraprestacdo correspondente,
diversamente do que ocorre no convénio, em que nao ha partes,
mas unicamente participes, com as mesmas pretensoes.

Os conveénios para Funcionamento de nucleos do PELC sao
firmados a partir de trés situacdes, nas quais a instituicdo
proponente é:

- selecionada em Edital de Chamada Publica;

- indicada para receber emenda parlamentar;
- parte do PRONASCI, tendo Territério de Paz implementado, ou
seja, dependem de avaliacdo e indicacdo do Ministério da Justica

10
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para serem firmados.

Uma vez definida a insercdo de determinada instituicdo
no PELC, o proponente receberd login e senha para ca-
dastrar o projeto basico no portal do Mistério do Esporte.
Para apresentacao de proposta de trabalho, o interessado
deverd estar credenciado e cadastrado no SICONV, no site:
WWww.convenios.gov.br.

3.2 CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO NO SICONV

0 credenciamento da entidade serd realizado uma Uni-
ca vez, diretamente no SICONV, via Portal de Convénios
(www.convénios.gov.br) e conterd as informacdes relati-
vas a entidade. Feito isso, a entidade se dirigird a uma
unidade cadastradora com a documentacdo necessdria,
segundo orientacdes constantes no Portal. Este credencia-
mento/cadastramento darad ao proponente login e senha
para acesso ao sistema, o que lhe permite cadastrar e en-
viar propostas.

As informacdes prestadas no credenciamento e no cadas-
tramento devem ser atualizadas pelo convenente até que
sejam exauridas todas as obrigacdes referentes ao convé-



nio. Nao é permitido firmar convénios se os documentos constan-
tes no SICONV estiverem com a validade vencida.

OBSERVACAO: a comprovacdo da regularidade, bem como das
condicdes para a celebracao, serd efetuada mediante consulta aos
sistemas de informacdo do Governo Federal ou, na impossibilida-
de de efetud-la, mediante apresentacao da devida documentacao
junto ao 6rgao responsavel pela manutencdo do sistema.

3.3 FLUXOGRAMA DE CADASTRAMENTO DO TERMO DE REFERENCIA
NO MINISTERIO DO ESPORTE

Depois de credenciado e cadastrado no SICONV, o proponente so-

licitard ao Departamento de Politicas Sociais de Esporte e de Lazer
o0 cadastramento de sua entidade no site Ministério do Esporte
(esportelazerdacidade@esporte.gov.br).

Uma vez cadastrado no Ministério do Esporte, o proponente pre-
encherd o termo de referéncia, conforme diretrizes do programa,
para posterior analise.

Aprovado o termo de referéncia, o proponente ird inserir seu pro-
jeto no SICONV.




3.3.1 PASSO A PASSO PARA PREENCHER
0 TERMO DE REFERENCIA

Neste topico serdo transcritos separadamente cada quadro do

formulario de termo de referéncia, indicando como deverd ser
preenchido cada item descrito, tendo como objetivo facilitar e
orientar a elaboracao da proposta.

TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMACAO DO TIPO DE NUCLEO: PELC NUCLEQS

2. ORIGEM DO RECURSO: NACIONAL

3. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

ESFERA DA ENTIDADE:

ENTIDADE:

CNPJ:

UF: Municipio:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE: FAX:

E-MAIL DO DIRIGENTE :

DIRIGENTE: (especificar funcao: presidente, diretor, prefeito,...)

CPF DIRIGENTE:

RG DIRIGENTE:

4. COORDENADOR TECNICO DO PROJETO

COORDENADOR:

ENDERECO:

LOGRADOURO:

COMPLEMENTO: CEP:

TELEFONE: FAX:

CELULAR: E-MAIL:

5. ENTIDADE DE CONTROLE SOCIAL

ENTIDADE: UF:

MUNICIPIO:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE: FAX:

CELULAR:

E-MAIL:

DIRIGENTE/REPRESENTANTE:
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TITULO DO PROJETO: inserir 0 nome do projeto, sendo im-
portante ressaltar que cada programa tem nome especifico
(PELC NUCLEOS, PELC PRONASCI, VIDA SAUDAVEL).

3. ENTIDADE: inserir o nome da entidade proponente que fez
0 cadastro no Ministério do Esporte - lembrando que deve ser
uma entidade de direito publico - assim como o respectivo
endereco institucional, sendo vetados enderecos residenciais.

-CNP): inserir o nimero do CNP)J da entidade proponente.
-GESTOR: inserir o nome completo do titular ou responsdvel
legal da entidade, assim como especificacdo da funcao, CPF,
(l, seu endereco residencial e e-mail institucional.

0bs.: 0 gestor é o dirigente legalmente responsavel pela instituicdo
(prefeito, governador ou presidente da instituicao).

4. COORDENADOR TECNICO DO PROJETO: inserir 0 nome com-
pleto do coordenador do programa, ou seja, aquele que ird
gerir e se responsabilizar pela execucdo do mesmo, assim
como especificacao, endereco residencial, telefone e e-mail
institucionais.

5. ENTIDADE DE CONTROLE SOCIAL: a entidade proponente
deve selecionar e informar, no processo de conveniamento,
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a entidade da sociedade civil que acompanhara o convénio
durante toda a execucdo, podendo ser conselho, comité ou
associacdo, desde que legalmente constituida.

0 acompanhamento do Programa por esta entidade indica-
da visa contribuir a fiel execucao do objeto pactuado, tendo
como dever informar ao Ministério do Esporte sobre eventu-
ais irregularidades na execucdo.

0bs.: A entidade de controle social indicada ndo podera ter convénio
vigente no Programa PELC, nem vinculo direto com a proponente.

» APRESENTACAO (TENDO COMO REFERENCIA 20 LINHAS).

« JUSTIFICATIVA (TENDO COMO REFERENCIA 20 LINHAS).

6. APRESENTACAO: o proponente devera apresentar a cidade e/ou
regido, a situacdo econdmica, social, politica e cultural, o contexto
da situacao problema ou do problema especifico que o projeto pre-
tende resolver ou contribuir para sua solucdo. Demonstrar as con-
dicoes técnicas da instituicdo (administrativas, recursos humanos e
infraestrutura) que devem estar adequadas a execucao do projeto.

7. JUSTIFICATIVA: o proponente deverd, neste topico, descrever as



informacdes que permitam avaliar sua adequacdo aos objetivos do
programa, a partir das sequintes diretrizes:

- demonstracdo da relevancia da questdo a ser abordada e sua
abrangéncia, justificando as acdes propostas;

- definicdo clara dos objetivos a alcancar, dos métodos e técnicas a
serem empregados e dos resultados mensuraveis que levardo ao
alcance dos objetivos;

- especificacdo dos beneficios decorrentes da execucdo do projeto
em curto e médio prazos, bem como os beneficidrios diretos e in-
diretos;

- indicacdo da estratégia a ser adotada para dar continuidade as
acdes realizadas no final da execucdo, e difundir os resultados a

outros possiveis usudrios;

- caracterizacdo dos interesses reciprocos, entre a proposta apre-
sentada e os objetivos e diretrizes do programa federal;

- indicacdo do publico-alvo, do problema a ser resolvido e dos re-
sultados esperados;

- especificacdo das atividades a serem desenvolvidas para a obten-
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cdo de cada resultado, e na elaboracdo de orcamento detalhado,
conforme planilhas constantes no sitio do ME e no Portal do SICONV.

8. Qutro(s) Projeto(s) Social (IS) em desenvolvimento no local:
Sim

() () Nao

Se sim, relacione:

N° UF Habitantes Municipio










8. OUTROS PROJETOS SOCIAIS EM DESENVOLVIMENTO NO LOCAL:
se faz relevante constatar a existéncia de projetos sociais no
local, para integrar as acdes e evitar sobreposicao.

+ municipios de 400.001 a 800.000 habitantes: até 10 (dez)
nucleos;
« municipios acima de 800.001 habitantes: até 15 (quinze) nucleos.

N° de Nucleos Valor Solicitado

Valor da Contrapartida Total

8.1 CADASTRO DE CIDADES: neste quadro o proponente devera
informar os municipios que serdo beneficiados pelo programa
e seus respectivos habitantes.

9. NUMERO DE NUCLEOS: a quantidade de ndcleos do PELC
pode ser prevista de acordo com a demanda de cada local,
com o recurso liberado e/ou com o indicativo de:

- municipios até 50.000 habitantes: sugere-se que o projeto preveja o
funcionamento de apenas 01 (um) ndcleo;

- municipios de 50.001 a 100.000 habitantes: até 02 (dois) nu-
cleos;

- municipios de 100.001 a 200.000 habitantes: até 04 (quatro)
nucleos;

- municipios de 200.001 a 300.000 habitantes: até 06 (seis) nu-
cleos;

- municipios de 300.001 a 400.000 habitantes: até 08 (oito) nu-
cleos;
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OBSERVACAO: Os projetos apresentados pelos governos estaduais e/
ou suas vinculadas atenderdo a, no minimo, 05 (cinco) municipios.
A quantidade de nucleos deverd tomar como referéncia os critérios
citados nos itens anteriores (recurso disponibilizado e/ou nimero de
habitantes). O cadastro de cidades diz respeito ao (s) municipio (s)
que serd (ao) beneficiado (s) com nucleos do Programa.

+ VALOR SOLICITADO: é necessario ter como parametro os va-
lores fixados pelo programa.

+ Nuicleo PRONASCI PELC e PELC Nucleos: RS 100.000,00 cada nu-
cleo.

* Nucleo Vida Saudavel: R$55.000,00

- Estes valores mudam com frequéncia devido as necessida-
des e a quantidade de meses da vigéncia, por isso devem
sempre ser conferidos no oficio de autorizacao para cadastro
do termo de referéncia. 0s recursos compreendem: paga-
mento de RH, formacao, aquisicdo de materiais de consumo
e permanente e despesas com eventos.



+ VALOR DA CONTRAPARTIDA: a contrapartida da entidade propo-
nente deverad respeitar os percentuais definidos na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) vigente. A LDO 2011 s6 prevé contrapartida fi-
nanceira, portanto, para este exercicio orcamentdrio, desconsidere
as orientacdes para contrapartida em bens e servicos.

A contrapartida pode ser:

1. Financeira: o valor aprovado no Projeto Bésico e Plano de Traba-
Iho devera ser depositado na conta do convénio, de acordo com a
proposta de desembolso prevista;

2. Em bens e servicos (economicamente mensurdveis), podendo
ser:

- pessoal do quadro ou disponivel a entidade e que ceda suas horas
de trabalho a mesma. Neste caso, serd exigida declaracao infor-
mando o saldrio da pessoa e a carga horaria a ser disponibilizada
a0 Programa;

- materiais que estardo disponibilizados no projeto, com compro-

vacdo da origem;

- cessao de espacos, exceto os de propriedade da prépria entidade,
comprovando os valores a serem pagos e/ou disponibilizados, com
declaracao.

Na prestacao de contas serd exigida a apresentacdo de documen-
tacdo comprobatdria dos valores e cumprimento destes bens e/
ou servicos: declaracdes, recibos sem valor fiscal, notas sem efeito
financeiro, notas comprobatérias de aquisicdo de materiais etc.

Quando atendida por meio de bens e servicos, constard do convénio
cldusula que indique a forma de afericdo da contrapartida.

10. PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO: neste qua-
dro o proponente deverd informar as parcerias que serdo estabele-
cidas para viabilizar e qualificar o desenvolvimento do Programa. E
importante ressaltar que as atribuicdes destas parcerias dizem res-
peito as acdes que elas realizardo no mesmo.

10. PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

N° Nome da Entidade

Nome do Responsavel

Atribuicdes da Entidade DDD Telefone

18



11. METAS

Ne de Criancas/Adolescentes
(até 14 anos)

N° de Jovens (15 a 24 anos)

N° de Adultos (25 a 59 anos)

Ne de Idosos (a partir de 60 anos)

N° TOTAL DE INSCRITOS:

N° de Pessoas com Deficiéncia

N° de Municipios

Ne° de Nucleos

Ne de Bairros Atendidos

N° de Eventos

N° de pessoas beneficiadas (inscritos X 10)

N° de Encontros de Formacao

N° de Pessoas Participantes por Encontro de Formacao

N° de Pessoas Contratadas

N° de Duracao do Projeto (Meses)

N° de Pessoas da Contrapartida

- METAS: sao os objetivos a serem atingidos na execucao do
programa.

0 proponente devera inserir a estimativa de pessoas que serao
inscritas no projeto, tendo como minimo os seguintes parame-
tros, por nucleo:

« PELC/PRONASCI - 400 inscritos (entre jovens de 15 a 24 anos);
- VIDA SAUDAVEL - 200 inscritos (a partir de 45 anos);

« PELC NUCLEOS - 400 inscritos de todas as faixas etarias.

- NUMERO TOTAL DE INSCRITOS: corresponde a soma do ndmero
de criancas, jovens, adultos e idosos que participardo das ati-
vidades sistematicas.

Obs.: 0 nimero de inscritos tem um vinculo direto com os custos e
quantidades de insumos a serem solicitados para desenvolvimento
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das atividades do projeto.

‘NUMERO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDs): é obrigatorio o
envolvimento deste publico nas atividades, respeitando seus
interesses e necessidades. O ndmero de PCDs devera estar in-
serido nas outras faixas etdrias e ser destacado neste topico.

-NUMERO DE EVENTOS: contabiliza as atividades assistematicas,
que poderdo acontecer uma vez a cada més de execucao, sen-
do obrigatoria a previsao de, no minimo, 10 eventos. Esses
tém como objetivo a integracao de diferentes nucleos e as co-
munidades vizinhas.

+ NUMERO DE ENCONTROS DE FORMACAO: o proponente deverd
calcular esses encontros levando em consideracao nao apenas



12 ATIVIDADES
12.1 ATIVIDADES SISTEMATICAS

ATIVIDADE DIA DA SEMANA

PERIODO (MANHA, TARDE, VESPERTINO OU NOITE)

12.2 ATIVIDADES ASSISTEMATICAS - EVENTOS DE ESPORTE E LAZER (MiNIMo 10):

12.1 ATIVIDADES SISTEMATICAS: sao atividades regulares a serem
realizadas nos Nucleos devendo contemplar o publico especifico,
os interesses da cultura corporal e ludica da comunidade, a cultura
e o folclore locais. Estas atividades serdo organizadas sob forma de
oficinas, com local e horario pré-estabelecidos, em todos os perio-
dos dos dias da semana, nos trés turnos.

Considerando tratar-se de um programa de lazer é desejdvel
que os participantes frequentem, no minimo, duas ativida-
des diferentes e que estas acontecam, no minimo, uma vez
por semana.

Sugere-se que sejam previstas, de acordo com o publico a ser
beneficiado, oficinas das mais diversas naturezas: culturais,
esportivas, artisticas (musica, teatro, artesanato etc.), brin-
quedotecas, salas de leituras, projecdes e debates de filmes
e eventos, jogos populares e de saldo, dancas regionais, con-
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temporaneas e classicas, artes marciais, capoeira, gindsticas e
esporte recreativo.

E imprescindivel a existéncia de atividades adaptadas que
incluam pessoas com deficiéncia.

12.2 ATIVIDADES ASSISTEMATICAS (eventos): os nicleos devem
organizar e realizar, de forma participativa eventos de esporte
recreativo e lazer (lancamento do programa, festivais culturais,
esportivos, artisticos, gincanas, ruas de lazer, col6nias de férias
etc.). Os eventos podem ser planejados de acordo com datas
comemorativas institucionais ou periodos de ciclos culturais
(festas nacionais, carnaval, festas juninas, festivais esportivos,
férias escolares, etc.). O proponente deve prever, no minimo,
10 eventos a serem realizados durante os 12 meses de execu-
cao, ampliando proporcionalmente se o convénio prever efetiva



execucdo por mais de 12 meses.

12.3 FORMACAOQ: descrever no projeto, detalhadamente, como
serd realizado o Mddulo de Aprofundamento/formacdo em ser-
vico, uma vez que os demais mddulos ja sao pré-definidos pelo
Programa.

A formacdo deve, obrigatoriamente, ser realizada de forma mo-
dular, garantindo no minimo:

Médulo Introdutério - 32 horas, deve ser organizado para acon-

12.3 FORMACAO CONTINUADA

1 - Médulo Introdutério:
Il - Médulo de Aprofundamento:

Il - Médulo de Avaliacao:

tecer no periodo de preparacdo que antecede o inicio das ativi-
dades.

Médulo de Aprofundamento/formacdao em servico: deve
ocorrer durante todo o periodo de duracao do convénio, com
reunides semanais, para estudo, troca de idéias, planejamen-
to, palestras e oficinas, com todos os envolvidos no Progra-
ma, sob responsabilidade da entidade conveniada (organiza-
cdo, financiamento e realizacao).
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MODULO DE AVALIACAO - 32 horas, realizado no decorrer do pro-
cesso: 16h no sexto més e 16h nos dois Ultimos meses de execu-
cao do conveénio.

12.4 DIVULGACAO E INSCRICAO

12.4 DIVULGACAO: descrever como serd a divulgacdo do
Programa (placas, banners, faixas, folhetos, divulgacao na
imprensa escrita, falada, ou outros (Para mais informacdes,
consultar o volume 06, sobre COMUNICACAOQ). Neste quadro
também deverd ser descrito como e onde serdo feitas as
inscricdes para as oficinas. £ vedada qualquer espécie de res-
tricao para participacao.

12.4 DIVULGACAO E INSCRICAO

13. NUCLEOS E SUBNUCLEOS:

0s nucleos sao as areas em que ocorrerdo as atividades do
Programa, e deverdo se localizar em drea de facil acesso da
comunidade beneficiada e contar com equipamentos e es-
pacos que contemplem as atividades a serem exercidas e o



numero de inscritos previsto. Cada ndcleo podera ser subdi-
vidido em dois espacos (subnucleos). A indicacao do ende-
reco do nucleo deve ser real nao sendo aceitos enderecos
residenciais.

Cumpre lembrar que estes enderecos ndo poderao ser altera-
dos durante a execucdo sem prévia comunicacao ao Ministé-
rio. Nao pode haver mais de um nicleo no mesmo endereco,
mesmo de convénios diferentes.

No campo situacdo, a proponente deve descrever se 0 espa-
co é proprio, alugado ou cedido

13. NUCLEOS E SUB NUCLEOS

NUCLEO:
INSCRITOS:
SITUACAO:

UF:
LOGRADOURO:

ENDERECO:
COMPLEMENTO:

CEP:

SUBNUCLEO:

INSCRITOS: SITUACAO:

UF: MUNICiPI0:

ENDERECO: LOGRADOURO:

CONPLEMENTO CEP:
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14. PROGRAMA PINTANDO A LIBERDADE
ITENS DO PINTANDO A LIBERDADE

N° ITEM QUANTIDADE

14. MATERIAL DO PROGRAMA
PINTANDO A LIBERDADE:

0 Ministério do Esporte desenvolve o projeto social Pintando
a Liberdade, que busca contribuir com a formacdo profissio-
nal e reintegracdo social de presos, via producao de material
esportivo. Os materiais sao distribuidos gratuitamente para o
desenvolvimento de acdes do Programa, a partir dos sequintes
quantitativos:

+ BOLAS: 10 bolas de cada modalidade oferecida (voleibol, bas-
quetebol, handebol, futsal e futebol de campo) para cada 200
inscritos.

+ REDES: 01 par de redes de cada modalidade (1 para futebol
de campo, futsal e handebol; 1 para basquete e 1 para a mo-
dalidade voleibol) para cada 200 inscritos.

+ UNIFORME: 01 camiseta para cada inscrito nas oficinas siste-



maticas (especificar tamanhos).
Como este material é produzido em
oficinas de aprendizagem e, em al-
guns casos, sua qualidade pode nao
ser a esperada, autoriza-se a aquisi-
cao de bolas para as mesmas modali-
dades, desde que 0s quantitativos nao
ultrapassem 20% do previsto para o
Pintando a Liberdade. Ha possibilida-
de de solicitacdo de jogos de xadrez e
domind, que serdo atendidas de acor-
do com as necessidades e disponibili-
dade do Pintando a Liberdade.






15. DETALHAMENTO DAS ACOES
ACAO - PRO-LABORE DE RECURSOS HUMANOS
Descricao Quantidade il Wb T Duracao (Meses) valor Total (RS) Concedente (RS) Proponente (RS)
Mensal (RS)

Coordenador Geral 1.200.00 14 0.00 0.00

Encargos 240.00 14 0.00 0.00

AT 1.000.00 12 0.00 0.00
de Nucleos

Encargos 200.00 12 0.00 0.00

Agentes 550.00 12 0.00 0.00

Encargos 110.00 12 0.00 0.00
Professores

Contrapartidas 2 DAY iy

Encargos 12 0.00 0.00

Total 0.00 0.00 0.00

15. RECURSOS HUMANOS: representam aproximadamente 50% do  Para cada nucleo PELC Todas as Idades e Pronasci deverdo

valor solicitado, compreendendo: ser previstos: um coordenador de nucleo e seis agentes. 0
- contratacdo e pagamento de coordenador geral (14 meses): RS coordenador geral somente podera ser previsto quando a en-
1.200,00; tidade tiver solicitado mais de 03 nucleos. No caso do Vida
- contratacdo e pagamento de coordenador de nucleo (12 meses):  Saudével é um coordenador de ndcleo e dois agentes sociais.
RS 1.000,00; 0 coordenador geral serd previsto para convénios com mais

- contratacao e pagamento de agente social (12 meses): RS 550,00.  de cinco ndcleos.
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0 Programa tem cardter pedagdgico, isto é, visa contribuir
para formacao da politica de esporte e lazer local. Assim,
sugere-se que, sempre que possivel, sejam envolvidos
profissionais da entidade como parte da contrapartida, di-
retamente relacionados a area de esporte e lazer - o ideal
é que estes sejam os coordenadores gerais - além de um
coordenador técnico para responder por questdes como
contratacdes, compras e prestacao de contas.

0 valor do pré-labore mensal do professor ou agente ofereci-
do como contrapartida deverd corresponder ao real valor do
saldrio do agente (pois serd através do contracheque que a
entidade fard a comprovacdo da contrapartida oferecida).

+ CADASTRO DA CLASSIFICACAO:

- NUMERO DA PROPOSTA SICONV: para obter este nimero, a en-
tidade s6 precisa dar inicio ao cadastro da proposta no SICONV.

+ CADASTRO DE MATERIAIS: nesta relacao, a entidade deve-
rd listar os materiais permanentes e os itens que serdo ad-
quiridos pela contrapartida. No campo tipo deve aparecer
“permanente” ou “contrapartida”.

Estes sao os quadros que, em 2010, sao preenchidos no Projeto
Bdsico. Para 2011 estamos prevendo a ampliacdo destes, para
facilitar o preenchimento do SICONV.

16. MATERIAL DE CONSUMO A SER ADQUIRIDO
o . Valor Valor Total Total
N L Tz Qnt Unitario (RS) Total (RS) Concedente(R$ Proponente (R$)
17. MATERIAL PERMANENTE A SER ADQUIRIDO
o . Valor Valor Total Total
o L [iefedre o Unitario (RS) Total (RS) Concedente(RS Proponente (R$)
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16 e 17 MATERIAL DE CONSUMO e MATERIAL PERMANENTE

A entidade deve fazer um levantamento de 3 (trés) or-
camentos, e colocar no projeto basico e plano de traba-
lho o menor deles, j& que haverd uma andlise minuciosa
dos valores propostos. A aquisicdo deve seguir as normas
apresentadas na lei 8.666/93.

0s materiais solicitados pela entidade proponente deve-
rao ser descritos de maneira detalhada, sendo fielmen-
te vinculados as atividades previstas nos nucleos. Esta

diretriz tem como objetivo a implantacdo de uma boa
estrutura para a realizacdo das oficinas e eventos dos nu-
cleos, por isso 0 nimero de inscritos deve ser levado em
consideracao para o calculo das quantidades solicitadas.

0bs.: Nao serdo aprovados itens como maquinas foto-
gréficas, filmadoras e computadores, uma vez que es-
tes fazem parte da capacidade técnico-operativa que a
entidade deve demonstrar, a menos que a proponente
comprove que serdo utilizados nas oficinas.

18. ITENS NECESSARIOS A FORMACAO

Ne ltem Unidade Qnt .\{a_lor Valor Total Total
Unitario (RS) Total (R$) Concedente(RS Proponente (R$)

1
2
3
4

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

Total 0.00 0.00
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18. ITENS PARA FORMACAO: a formacao terd, no total, 64 horas.
0 nimero de formadores seque a proporcdo: até 50 agentes,
um formador; dois formadores para convénios entre 51 e 100
agentes; 03 formadores para convénios de 100 até 150 agentes,
com aumento progressivo a cada 50 agentes.

0 projeto deve prever pagamento de:

1. Alimentacdo, hospedagem e transporte do formador - consi-
derando ndo ser possivel determinar, no projeto, quem serd o
formador, o trecho deve ser estimado de Brasilia até o local, com
respectivo retorno. Projetos do DF devem prever o valor da capital
mais préxima a Brasilia;

2. Alimentacdao dos agentes sociais participantes (no minimo
almoco);

3. Quando necessario (no caso de convénios com nucleos
fora da cidade sede da entidade) o transporte e a hospeda-
gem dos agentes também podem ser incluidos, preferen-
cialmente na contrapartida.

As despesas previstas deverao incluir o Médulo Introdu-
tério e de Avaliacdo (subdividido em dois momentos). O
pagamento do pré-labore dos formadores é de responsabi-
lidade do Ministério do Esporte, via parceria com a UFMG,
ndo precisando ser previsto no projeto.

Para garantir a qualidade no processo de formacdo, os agen-
tes devem ter acesso a copia do projeto basico, do projeto
aprovado no SICONV e dos materiais didaticos solicitados pe-
los consultores.

19. ITENS NECESSARIOS A FORMACAO
L LA e i Unit\g?ilg r(R$) Tollaaik()lg$) Concengrjllte(Rs ProporTl:tnatle (RS)
;
2
3
0.00 0.00
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19. ITENS PARA 0S EVENTOS: tendo como referéncia 10% do
valor total solicitado, podem ser previstos para os eventos
itens como locacao de sonorizacdo; palco; banheiros; brin-
quedos; lanche e transporte (especificando os trechos). Nao
sao autorizados, nesta acdo, materiais permanentes. 0s

materiais de consumo para os eventos devem ser relacio-
nados na Planilha 16 (Material de Consumo).

Observacao: toda vez que for previsto recurso para transporte,
o trecho do deslocamento deve ser especificado na descricao.

20. ITENS PARA A DIVULGACAO - CONTRAPARTIDA

N® Dkt ke Unit\a{?ilgr(RS) To:laa:k()IQS) Propo:;tnatle (RS)
1 0.00
2 0.00
3 0.00
Total 0.00

20. ITENS PARA DIVULGACAO: a divulgacdo é de responsabilidade da
entidade parceira, que deve apresentar proposta como contrapartida,

prevendo materiais ou atividades como: placas, folders, banners, fai-
xas, cartazes, e chamadas em meios de comunicacdo, dentre outros.

Acao Concedente (RS) Proponente (R$) Total (RS)

Pré-labore de Recursos Humanos 0.00
Aquisicdo de Materialde Consumo 0.00
Aquisicdo de MaterialPermanente 0.00
Formacao 0.00

Eventos 0.00

Divulgacao 0.00

Totais 0.00 0.00 0.00
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21. QUADRO DE CUSTOS GERAIS: este quadro deve corresponder fielmente as demais acdes financeiras. Nele deve constar o valor de cada
acao de responsabilidade, tanto do concedente como do proponente.

FINALIZADO O TERMO DE REFERENCIA, ESTE DEVE SER ENVIADO PARA ANALISE. SUGERE-SE ENVIO DE E-MAIL AO TECNICO RESPONSAVEL,
ALERTANDO-O QUE O PROJETO ESTA PRONTO PARA SER AVALIADO.

3.3.2. INCLUSAQ DA PROPOSTA NO SICONV

PASSO A PASSO: INCLUSAO DA PROPOSTA NO SICONV
PASSOS ACOES OBSERVACOES
1° PASSO Acessar o portal de Convénios. Site: www.convenios.gov.br
2° PASSO Selecionar o banner “SICONV.

3° PASSO Ao clicar no banner, o sistema solicitara CPF e Senha de Acesso

Apos realizar login, o sistema disponibilizard suas funcionalidades de
acordo com o perfil do usudrio.

5° PASSO Clicar na opcao “Propostas” e selecionar “Incluir proposta”.

4° PASSO

€0 PASSO Ap6s clicar na op¢ao “Incluir Proposta”, clicar na lupa para Segue abaixo os c6digos
escolha do programa. do programa:
Cédigos do Programa Esporte e Lazer da Cidade
Estes cddigos sdo validos para 2011. Em 2011 serdo atualizados no site: Orientacdes SICONV
CODIGO PROGRAMA
51000 MINISTERIO DO ESPORTE

5100020110126 | PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE FUNCIONAMENTO DE NUCLEQS - PELC - PRONASCI- CONVENIOS
5100020110125 | PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - VIDA SAUDAVEL CONVENIOS

PASSOS ACOES OBSERVACOES

0 usudrio deverd digitar o C6digo do Programa e/ou do Ministé-
rio do Esporte (51000) e clicar em “Consultar”.

Apos selecionar o programa desejado, o sistema exibird o c6digo
8° PASSO do programa.

7° PASSO Leia com atencao os dados do programa para facilitar a seleco.

Lembramos que os pleitos do PRONASCI fazem parte do Programa de Esporte e Lazer na Cidade
- Funcionamento de Ndcleos.

P

Ap6s o usudrio clicar no botdo “Selecionar Programa”, deverd

9° PASSO clicar no botao “Preencher Valores”, e preencher os campos com
os dados da proposta.

Apos o preenchimento dos campos, o usudrio deverd clicar no
botdo “Salvar”. 0 sistema atualizard o valor global da proposta.

10° PASSO
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0 usuario deverd clicar no botao “Finalizar Selecao”. O sistema

No campo justificativa: especificar detalhadamente sua solicitacdo. No caso das acdes Funcionamento
de Nucleos e Vida Saudavel, copiar ou reescrever a justificativa feita no Projeto Basico aprovado pela
SNDEL, do site do Ministério do Esporte.

No campo Banco: indicar banco e agéncia, a conta serd aberta automaticamente.

0 campo vigéncia: deve ser previsto tempo de preparacdo e prestacao de contas. No caso do

AR exibira dados do programa e disponibilizaré os campos restantes Funcionamento de Nucleos e do Vida Saudavel, o periodo deve ser calculado sobre 14 meses, dos
para o cadastramento dos dados da proposta. : = ; . " : "
quais 12 serdo de efetivo Funcionamento de Nucleos (ver orientacées PELC).
Considerando a demora na tramitacdo dos pagamentos, sugere-se que o inicio da vigéncia seja
previsto para, no minimo, 45 dias apés a data do envio da proposta.
0 valor da contrapartida devera se calculado sobre o valor global (Ministério mais contrapartida).
Apo6s preenchimento dos campos, o usudrio deverd clicar no bo-
tao “Cadastrar Proposta”. O sistema informara que a proposta foi
12° PASSO | cadastrada com sucesso e disponibilizard as opcdes de “Alterar”,
“Cancelar Proposta”, “Enviar para Andlise” e “Gerar Extrato da
proposta”.
No campo “Tipo de Identificacao”, o usudrio deverd informar se o interveniente possui CNPJ ou
Para informar participantes, o usudrio deverd acessar a aba Inscricdo Genérica (Organismos Internacionais).
“Participantes” e entdo o sistema disponibilizard os botdes de No campo “Identificacao”, informar o CNPJ ou a Inscricdo Genérica, conforme selecdo do campo
13° PASSO “Alterar” os dados do responsavel proponente e “Incluir Respon- | “Tipo de Identificacao”.
sdvel Concedente” e as opcdes para “Incluir Executor” e “Incluir | Apds preencher os campos de acordo com a identificacao do participante, o usudrio devera digitar os
Interveniente”. caracteres da figura e clicar no botao “Incluir”.
0s campos com asteriscos sao obrigatorios.
Uma proposta pode ter mais de um Interveniente ou Executor.
0s participes incluidos sao exibidos na parte inferior da tela.
3 . A AR < Para cada participe, o sistema disponibiliza o botdo “Excluir”, que permite sua exclusao caso
Apos o preencher os campos, o usudrio deverd clicar no botao Mo
14° PASSO “Incluir Participe” e informar o CPF do responsdavel pelo interve- - e ibilidade de se detalh dados do “P, . e o, e bot
niente e clicar no botao “Incluir”. tia tambeI[n a possibilidade de se detalhar os dados do “Proponente”. Para isso, basta clicar no botao
Detalhar”.
0s procedimentos operacionais para a inclusdo de “Executor” sao basicamente os mesmos da
inclusao do Interveniente.
159 PASSO 9 passo segu,i,nte é clicar na aba de “Crono Fisico” e na opcao
Incluir Meta”.
16° PASSO Apos clicar no botao “Incluir Meta”, o Sistema exibird a tela para

preenchimento.
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17° PASSO

Apos preenchimento do campo “Incluir Meta”, o usudrio devera
clicar no botdo “Incluir”. Serd exibida a mensagem “Meta inclu-
ida com sucesso” e incluird os dados da meta na area Listagem
de Metas Cadastradas.

As metas financiadas pelo Programa sdo as abaixo relacionadas:

- Pagamento de recursos humanos; aquisicao de material de consumo (referente as atividades
esportivas e de lazer) e permanente (referentes as atividades esportivas e de lazer); formacao;
eventos; divulgacdo (contrapartida); transporte (prevendo os trechos); pagamento de agentes;
contratacao de pessoa juridica.

Sugerimos rever capitulo 3.3.1, para melhor preenchimento.

0 periodo para aquisicao de material de consumo e permanente deve ser previsto para 4 meses a
partir do inicio previsto para a vigéncia. 0s demais sequem a vigéncia total do projeto.

18° PASSO

Para cada meta, serd necessdrio incluir no minimo uma etapa.
Para isso, 0 usudrio deverd clicar no botao “Incluir Etapa” e repe-
tir o mesmo que colocou na meta correspondente.

19° PASSO

Apos preencher os campos, o usudrio devera clicar no botao
“Incluir Etapa”. O sistema informara que a etapa foi incluida com
sucesso e exibird os dados da etapa na drea “Listagem de Etapas
Cadastradas”.

20° PASSO

Ao clicar no botao “Voltar”, o sistema disponibiliza, para cada
etapa incluida, os botdes “Detalhar Etapa” “Alterar” e “Excluir”,
que permitem sua alteracao, detalhamento e exclusao, caso
necessario. E possivel também a inclusao de uma nova meta no
botao “Incluir Meta” e incluir uma etapa na meta corrente no
botao “Incluir Etapa”.

21° PASSO

Ao clicar no botao “Voltar”, o sistema exibe a Listagem de Metas
cadastradas. Para cada meta, o sistema disponibiliza botdes para
exclusdo, alteracdo e visualizacdo das etapas.

0 somatdrio das metas deve ser igual ao valor global do convénio.

A cada meta listada é solicitada a inclusao de uma etapa. Sugere-se que a entidade repita o que
registrou na meta, para evitar problemas nas fases seguintes.

0 somatdrio das etapas deve totalizar o valor da respectiva meta.

22° PASSO

Para incluir o cronograma de desembolso, o usudrio deverd clicar
na aba “Crono Desembolso” e o sistema disponibilizarad o botao
“Incluir Parcela do Cronograma de Desembolso”.

23° PASSO

Apos o usudrio clicar no botdo “Incluir Parcela do Cronograma de
Desembolso”, o sistema exibira a tela para preenchimento dos
€ampos.

24° PASSO

Apo6s preencher os campos, o usudrio deverd clicar no botao
“Incluir Parcela”. O sistema informara que a parcela foi inserida
com sucesso e que o usudrio deverd associar as metas que serao
contempladas por esta parcela.

Para realizar a associacao da parcela a meta, o usudrio deverd preencher os campos:
- Meta - Selecionar a meta que serd contemplada pela parcela;
- Valor da Meta (RS) - Informar o valor da meta que vai ser associada
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Apos o preenchimento dos campos, clicar no botdo “Associar

Uma parcela pode ser associada a mais de uma meta.
As metas associadas sdo exibidas na parte inferior da tela.
Para cada meta associada, o sistema disponibiliza os botdes “Associar Etapa” e “Excluir”, que

25° PASSO | Meta”. O sistema informara que a meta foi associada com suces- : - -
A ) h permite sua exclusao, caso necessario.
s0 e incluird os dados da parcela na drea Listagem de Metas. ’ . . ; < - <
E possivel também a inclusao de uma nova associacdo de meta na parcela corrente no botdo
“Associar Meta”.
Ao clicar no botdo “Voltar”, o sistema exibird a listagem de P ~ . -
A 0 repasse do Ministério do Esporte para estas acoes serd em parcela Unica.
o parcelas cadastradas. Para cada parcela, serdo disponibilizados ! . e - ! P
26° PASSO - B . P A contrapartida deverd ser incluida conforme entendimento da entidade. S6 serd registrado no
o0s botdes para alteracao, exclusao e visualizacao das metas L S -
) cronograma de desembolso o que se referir a contrapartida financeira.
associadas.
Concluido este procedimento, o usudrio deverd ir para a aba
“Plano de Aplicacao Detalhado”. O sistema disponibilizard o
27° PASSO | campo para que seja selecionado o tipo do bem a ser incluido:
BENS; SERVICOS; TRIBUTOS; OBRAS; DESPESAS ADMINISTRATIVAS
e OUTROS.
Apos selecionado o tipo do bem, selecionar o botao “Incluir”, no
28° PASSO P . :
qual serao incluidos todos os itens de cada meta.
o Ap6s o usudrio clicar no botdo “Incluir”, o sistema exibird uma tela
29° PASSO .
para preenchimento dos campos.
X - 5 - Campo Natureza de Aquisicao: os recursos da contrapartida financeira serao contemplados no
Apos preencher os campos, o usudrio devera clicar no botao ) p At D
P A Wi : . . S item “Recursos de Convénios”.
o Incluir”. O sistema informard que o bem ou servico foi incluido Py o . . A .
30° PASSO S g AP Campo “Cédigo Natureza de Despesa”: serd preenchido conforme os c6digos que a entidade
com sucesso e exibird os dados incluidos na parte inferior da i 50 das d [ des de codi is utilizad
tela utiliza para execucao das despesas. Seque Tabela de sugestdes de cddigos mais utilizados, em
’ anexo (Tabela I1).
TABELA DE CODIGOS DA NATUREZA DE DESPESA: ver site http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esportelazer/orientacoesSiconv.pdf pdgina 52.
Ap6s preencher 0s campos, o usudrio deverd clicar no botao
31° PASSO | “Incluir” e o sistema informara que o bem ou servico foi incluido Repetir a operacao até contemplar todos os Bens e Servicos necessarios a proposta.

com sucesso e exibird os dados na parte inferior da tela.
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Ap6s informada a relacao completa de bens e servicos, o sistema

32° PASSO | disponibilizara a aba “Plano Aplicacdo Resumido”; esta aba é
somente para visualizacdo do Plano de Aplicacdo.
33° PASSO | Para inclusao de arquivos anexos, selecionar a aba “Anexos”.
Documentos a serem anexados:
- Estatuto, nos casos de ONG e OSCIP (no minimo a parte que comprove que a entidade tem
finalidade afim a area de esporte e lazer);
- Declaracao de Capacidade Técnica Operacional, nos casos de ONG e 0SCIP;
- Declaracao de Contrapartida de RH;
- Declaracao de contrapartida DIVULGACAO;
. : : S " - Declaracao de contrapartida ESPACO FISICO;
Ap6s preenchimento dos campos, clicar no botao “Anexar”. 0 L ; A
o ) ; . . ; g - Oficio do Pintando a Liberdade;
34° PASSO | sistema informard que o envio do arquivo foi realizado com - -
- Declaracao de que nao recebe recursos de outra fonte;
sucesso. - - L )
- Declaracao para casos de ndo previsao de encargos trabalhistas.
0 usudrio deverd acessar a aba “Anexos” e observar sempre a extensao permitida para os
documentos.
Uma proposta pode ter mais de um anexo. Os anexos incluidos sao exibidos na parte inferior
da tela.
Para cada anexo, o sistema disponibiliza os botdes de “Abrir” e “Excluir”, que permitem sua
visualizacao ou exclusao, caso necessario.
Para inclusao de Projeto Basico ou Termo de Referéncia, o o . . s . -
o . . P (o Termo de Referéncia aprovado no site do ME (entrar no site do Ministério, no icone visualizar
35° PASSO | usudrio deverd acessar a aba/lapela “Projeto Basico/Termo de ; )
. projeto, salvar no computador para buscd-lo na hora de anexar).
Referéncia”.
Ap6s o usudrio clicar no botdo “Inclusdo de Projeto Bdsico/Termo
36° PASSO etindD P~ Ny
de Referéncia” o sistema exibird a tela para preenchimento.
Ap6s o preenchimento dos campos, o usudrio deve clicar no
37° PASSO | botdo “Inserir”.
0 sistema informard que o anexo foi salvo com sucesso.
389 PASSO Para selecionar a proposta desejada o usudrio devera clicar no 0 sistema disponibiliza as abas de dados que compdem a proposta ou plano de trabalho.
nimero da proposta. Como a proposta ainda nao foi enviada para andlise, seus dados ainda podem ser alterados.
Para enviar a proposta para andlise, o usuario devera clicar no
39° PASSO | botdo “Enviar para Andlise”. O sistema exibird mensagem de
confirmacao de envio.
Ap6s o usudrio clicar no botdo “Sim”, o sistema exibira . . . u (o ’ .
40° PASSO | mensagem informando que 3 proposta ou plano de trabalho foi A situacdo da proposta é alterada para “Proposta em Analise”. A partir desse instante, os dados

enviada para andlise.

da proposta nao podem mais ser alterados.
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3.3.3 PROCEDIMENTO DE ANALISE DA COMISSAO TECNICA DA SNDEL
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4.1 PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELO CONVENENTE

Depois de receber 0s recursos do convénio, o convenente deve-
rd proceder da sequinte forma:

- manter o0s recursos em conta bancaria especifica, juntamente
com 0s recursos da contrapartida financeira, se houver;

- aplicar os recursos em caderneta de poupanca, caso estes ndo
sejam imediatamente utilizados ou aplicados na finalidade a que
se destinam, ou a previsao de uso seja em periodo igual ou supe-
rior a um més. Caso contrario, devem ser aplicados em fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou em operacdes de mercado
aberto lastreadas em titulos da Divida Publica Federal. Os rendi-
mentos das aplicacdes financeiras deverao ser utilizados, exclusi-
vamente, no objeto do convénio, apds autorizacao do Ministério.
Estes ndo podem ser considerados contrapartida;

- realizar os procedimentos para licitacdo e contratos previstos
na Lei n.° 8.666/93, Portaria Interministerial n®127,/200 e Lei
Orcamentdria Anual;

- encaminhar ao concedente os relatérios da execucao fisico-
-financeira do convénio, conforme modelos inseridos na drea
restrita do sitio do ME;
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PG @)p Execucao do Conveénio

- cumprir fielmente as cldusulas ou condicdes estabelecidas no
convénio;

+ em caso de denuncia, conclusdo, rescisao ou extincdo do ins-
trumento, devolver ao concedente os saldos em no maximo 30
(trinta) dias, sob pena de instauracao de Tomada de Contas Es-
pecial;

- apresentar a prestacao de contas, em até 30 (trinta) dias ap6s
o término do convénio;

- fazer constar, nas notas fiscais de comprovacao das des-
pesas, o nimero do convénio firmado com o concedente.

E vedado ao convenente:

- desviar-se da finalidade original do convénio;

- incorrer em atraso nao justificado no cumprimento de etapas
ou fases programadas;

- admitir préticas atentatdrias aos principios fundamentais da ad-
ministracao publica nas contratacdes e demais atos praticados, sob
pena de responsabilidade;

« utilizar recurso em desacordo com o Plano de Trabalho, sob
pena de rescisao do convénio e de instauracao de TCE;

- realizar despesas fora do periodo de vigéncia do convénio,
ressaltando-se que deve ser observado o periodo estabelecido
na cldusula de vigéncia do Termo de Convénio;



- fazer qualquer alteracao em relacao ao Termo de Referéncia e
Plano de Trabalho sem a devida autorizacao ou comunicacdo ao
Ministério do Esporte.

4.2 ESTRUTURACAO DO PROGRAMA:

- Contratacdo de Recursos Humanos: deve ser feita de acordo
com o previsto no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, ob-
servando que os responsdveis legais pela convenente ndo podem
ser contratados com recursos do convénio e os agentes sociais de
esporte e de lazer s3o os protagonistas da elaboracdo e efetivacao
das acdes, pautadas no principio da gestdo participativa. E neces-
sario atentar para a importancia da diversidade de contetdos do
esporte e lazer a serem desenvolvidos, no momento da selecao
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de pessoal.

A figura do agente estd: nos gestores, professores de educa-
cao fisica, educadores populares da comunidade, demais pro-
fissionais de areas afins ao lazer, envolvidos diretamente na
execucdo do programa, com recurso do convénio, ou da contra-
partida da entidade. Os critérios para selecao dos agentes so-
ciais e coordenadores sao definidos pela convenente devendo,
obrigatoriamente, contemplar os principios da impessoalidade
e publicidade. Além disso, os contratados devem ter conheci-
mento especifico referente a area em que irdo atuar, perfil para
atuacdo em acdes comunitarias e participar de todas as etapas
da formacdo. Sugere-se que, sempre que possivel, aqueles que
atuardo em atividades fisicas e esportivas sejam estudantes ou
professores de Educacdo Fisica, ou orientados por um deles.



Obs.: A entidade deve, obrigatoriamente, prever os encargos sociais dessas contratacdes. O Ministério do Esporte autoriza a previsdo de até 20%
sobre o valor a ser repassado na acao recursos humanos para estes encargos. Os encargos ndo previstos ficarao sob responsabilidade da entidade,
uma vez que nao sao previstos aditivos financeiros aos convénios.

Coordenador Técnico

Coordenador Geral

Coordenador de Nucleo

Agente Social

Carga Hordria

Deve ser definida pela

40 horas semanais

40 horas semanais

20 horas semanais

contrapartida

entidade
Atribuicdes - coordenar a construcao | - coordenar todas as acoes - coordenar todas as atividades - organizar, com o coordenador do

do Termo de Referéncia | de planejamento, execucdo, e eventos do nucleo sob sua nucleo, sua grade horaria, prevendo

e do Plano de Trabalho; [ monitoramento e avaliacdo das | responsabilidade, planejando-as aproximadamente: 14 horas semanais

- coordenar o acdes do programa; coletivamente, em reunides semanais; | de atividades sistemdticas; quatro horas

cumprimento do convénio | - organizar e coordenar - levar ao coordenador geral e ao para planejamento, estudos e reunides a

por parte da instituicao 0 grupo gestor; grupo gestor as propostas do seu serem organizadas pelos coordenadores,

ou entidade conveniada, | - coordenar o processo de nucleo; e duas horas para outras atividades como
responsabilizando-se formacao; - organizar inscricdes e controle eventos, mobilizacdo comunitaria, etc;
pelas contratacoes, - realizar reunides regulares de presenca, analisando - participar do planejamento, realizacdo,
compras, envio de com os coordenadores e agentes; | sistematicamente o planejamento monitoramento e avaliacdo das
relatérios, prestacdo de - 0rganizar, o processo, as dos agentes e os dados, adotando atividades sistematicas e eventos do
contas e preenchimento | inscri¢des, o planejamento as medidas necessarias para ajustes, | nlcleo;

do SICONV, fazendo das atividades e eventos, e 0 quando for o caso; - mobilizar a comunidade para participar

contato direto com o controle de frequéncia; - organizar e monitorar a grade horaria | das atividades;

Ministério. - encaminhar regularmente ao dos agentes; - Participar das acdes de formacao;
coordenador técnico do projeto, | - distribuir sua carga horaria prevendo | - planejar e desenvolver suas aulas
relatério do funcionamento dos | desenvolvimento de atividades de acordo com a proposta construida
nucleos; sistematicas, intercaladas com acdes | coletivamente;

- envolver a entidade de Controle | de coordenacao; - inscrever e monitorar a participacdo nas
Social nas acdes do Programa; - realizar reunides semanais com os | atividades sob sua responsabilidade;
- socializar dados e informacdes; | agentes e outras liderancas do seu | - entregar sistematicamente o
- monitorar cumprimento grupo para estudo, planejamento e | relatério das atividades desenvolvidas
de tarefas e horarios dos avaliacao das acoes; no nucleo e os dados solicitados pela
coordenadores de nucleo. - participar de todas as reunioes coordenacado.
marcadas pelo coordenador geral.
Definida pela entidade
Remuneracao e prevista em sua RS 1.200,00 por 14 meses. R$ 1.000,00 por 12 meses. RS 550,00 por 12 meses.

* Quadro de atribuicdes dos membros integrantes de um nicleo.
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- Material de consumo e material permanente: os materiais
deverdo ser adquiridos nos quatro primeiros meses de vigéncia.
Para tanto, foram destinados dois meses no inicio do convénio
para a preparacao do processo licitatério, e outros dois meses
para aquisicao destes materiais. Estes materiais deverao ser dis-
tribuidos nos nucleos, onde ficardo guardados sob responsabi-
lidade do coordenador do nicleo, conforme previsao feita na
elaboracao do projeto.

- Formacdo: a formacdo é elemento central da proposta do
PELC, j3 que o mesmo é uma ferramenta pedagdgica para o
desenvolvimento de politicas locais que tratem o esporte e o
lazer como direitos sociais; por isso, conta com um caderno es-
pecifico de orientacdes que deve ser do conhecimento de todos
os coordenadores.

- Mddulo Introdutério: 32 horas para Funcionamento de
Nucleos PELC e para o Vida Sauddvel - deve ser organizado
para acontecer no periodo de preparacao que antecede o
inicio das atividades. Sugere-se que ocorra com 0s agen-
tes e coordenadores pré-selecionados, antes da contrata-
cao efetiva, sendo um dos critérios para a mesma. Podem
participar também outros profissionais que, de alguma
forma, estejam relacionados a politica local de esporte e
lazer, desde que respeitados os limites maximos, confor-
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me orientacoes.

+ Mddulo de Aprofundamento ou Formacao em Servico: deve
ocorrer durante todo o periodo de duracdo do convénio com:
reunides semanais para estudo, troca de idéias e planejamento;
palestras e oficinas, com todos o0s envolvidos com o Programa,
sob responsabilidade de organizacdo, financiamento e realiza-
cao da entidade conveniada.

+ Mddulo de Avaliacdo - 32 horas, realizado no decorrer do pro-
cesso: 16 horas no sexto més e 16 horas nos dois ultimos meses
de execucao do convénio.

A SNDEL deve autorizar os mddulos introdutérios e de avalia-
cdo. Para tal, a entidade deve consultar a SNDEL, via oficio,
com antecedéncia minima de 21 dias (data de protocolo no
Ministério), que indicara: data e local de realizacao, responsa-
vel, endereco onde vai acontecer, nimero do convénio, pessoa
responsavel pela formacao e tipo de nicleo (PRONASCI/PELC,
PELC NUCLEOS, VIDA SAUDAVEL). Ao receber este oficio, se es-
tiver tudo de acordo com o previsto, a SNDEL encaminhard as
orientacdes para que a UFMG providencie o formador e faca
contato com a convenente.

- Promocao de eventos: Os eventos devem ser compreen-
didos como parte integrante da execucdao do Programa, or-



ganizados de forma coletiva e envolvendo a comunidade
como um todo nos diversos momentos do processo. Além
da integracdo entre os participantes do ntcleo e desses com
a comunidade, os eventos favorecem o didlogo entre as ex-
periéncias vividas. 0s mesmos podem ser mais restritos (do
nucleo) ou macro (entre varios nucleos).

0s nucleos devem organizar e realizar, de forma participativa,
eventos de esporte recreativo e lazer, tais como: lancamento do
Programa, festivais (culturais, esportivos e artisticos), gincanas,
ruas de lazer, colonias de férias, datas comemorativas institucio-
nais ou periodos de ciclos culturais (festas nacionais, carnaval, fes-
tas juninas, férias escolares, etc.), devendo o proponente prever
o minimo de 10 eventos a serem realizados durante os 12 meses
de execucao.

Essa acao é responsavel pelo indicador de pessoas beneficiadas
e deve ser planejada prevendo, no minimo, um evento por més,
com participacdo de dez vezes mais pessoas que a quantidade
de inscritos.

- Identificacao dos nucleos: todos os locais de atividades dos
nicleos devem estar identificados com placas, faixas ou ban-
ners alusivos ao Programa Esporte e Lazer da Cidade, conforme
orientacdes do Manual de Identidade Visual no site Ministério do
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Esporte ( para outras informacdes, consultar volume 06, sobre
COMUNICACAOQ ).

4.3 ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO (PT)

Solicitacao feita quando houver modificacdes no Plano de Tra-
balho, como mudanca de quantitativos, alteracdo de etapas (ou
fases) e valores.

A alteracdo do Plano de Trabalho permite ajustes, sem a
necessidade de Termo Aditivo, desde que submetidos e
aprovados previamente pela autoridade competente. Estes
ajustes ndo implicam alteracdo do valor total, da vigéncia
ou do objeto do convénio.



4.3.1 PASSO A PASSO: AJUSTE DO PLANO DE TRABALHO

PASSOS ACOES OBSERVACOES
19 PASSO 0 usudrio convenente deverd entrar na aba Ajustes do Plano deTrabalho e clicar
no botdo Incluir Solicitacdo de Ajuste do Plano de Trabalho.
Informar detalhadamente o objeto e a justificativa da alteraco e selecionar a Quando a alteracdo for no Plano de Aplicacdo Detalhado, é
aba do Plano de Trabalho em que deseja realizar as alteracdes. 0 sistema dispde | fundamental que especifique exatamente quais sao os itens
20 pASSQ | Para selecionar as opcdes de Cronograma Fisico, Cronograma de Desembolso e que deseja alterar e como ficard o item caso a alteracdo seja
Plano de Aplicacdo Detalhado. ) ; autorizada, incluindo as quantidades e os valores unitarios.
Apds inserir todas as informagdes, o usudrio deverd clicar no botdo Salvar. A Se forem muitos itens, o usudrio pode fazer uma planilha e
situacao do ajuste serd a de Cadastrado. inserir clicando no botao “Anexar Arquivo”.
Enviar a solicitacao para andlise, clicando no botdo Enviar para Analise. Ap6s a AR € RN G 0 ST dE So"f'taéag,do SR AT S,
: = : ez e : 0 sistema nao exibe mais o botao de “Incluir Solicitacao
2 confirmacao do convenente, o sistema exibird a mensagem Solicitacdo de Ajuste : " B o .
3°PASS0 1 49 plano de Trabalho enviada para andlise com sucesso, e sua situacao serd Em de Ajuste do Plano de Trabalho". Este botao s6 aparecerd
Anilise P b 5 novamente depois que o concedente aprovar ou reprovar
: sua solicitacao.
A entidade devera entrar em contato, por e-mail ou telefone, com o concedente,
4° PASSO | para informar da solicitacao do Ajuste do Plano de Trabalho, pois o sistema ainda
nao nos informa dos registros feitos pela convenente nesta Aba.
Nesse ponto, 0 concedente ird analisar o pedido de ajuste, emitir um parecer e
autorizar ou ndo a alteracdo. ) o ) o
Se a situacao do ajuste mudar para Nao Autorizado, 0 convenente deverd visualizar Ao consultar o convénio que teve a solicitacao de
5o pAssQ | © Parecer técnico para saber o motivo e, caso entenda necessario, entrar em contato ajustes de Plano de Trabalho autorizada, na aba Dados,
com o concedente, ou inserir nova solicitacao de ajuste, de acordo com as orientacdes | o sistema exibe um novo campo chamado Sub Situacao
do parecer. ) . informando que estd em ajuste do Plano de Trabalho.
Mas se a situacdo for alterada para Autorizado (aguardando execucdo do ajuste), o
sistema possibilitard a abertura dos campos para que o convenente realize a alteracdo.
Apos a realizacdo de todas as alteracdes no Plano de Trabalho, o convenente Quando a alteracao for no Plano de Aplicacao Detalhado,
2 Pt " Hl) " o convenente deverd corrigir todos os itens que foram
5 deverd clicar na aba “Ajustes do Plano de Trabalho”, no botao “Detalhar”, e no S 4 =
6° PASSO | hotao “Enviar para aprovacao”, quando a situacio sera alterada para Ajustado colocados em complementaao. As alteracoes deverao ser
(aguardando ap rova'c)éo) €a0%, q 5 P J feitas de acordo com o parecer técnico emitido, ou o ajuste
9 [PICREIEIO)) poderd ser reprovado pelo concedente.
Neste momento, o usudrio convenente deverd aguardar que o concedente anali- o q : wp "
0 . ’
7°PASSO [ (0 ajustes executados e os aprove (ou reprove). A situacdo do ajuste sera alterada para “Ajustado e Aprovado”.
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4.4 TERMO ADITIVO - PRAZO
Pode ser solicitado quando, por motivos justificaveis,

hd necessidade de alterar o final da vigéncia, sequindo
0S pPassos:

PASSOS ACOES OBSERVACOES
10 PASSO Acessar a aba de termo aditivo, selecionar o motivo e encaminhar para Informar por meio eletrdnico a referida
andlise. solicitacdo a drea técnica.
o Apo6s andlise técnica, e se aprovada, a minuta do termo aditivo serd inserida | Ap6s analise técnica, se nao estiver de acordo, a proposta serd
2° PASSO e
na aba do SICONV. rejeitada.
39 PASSO 0 convenente deverd assinar a minuta de convénio do Termo Aditivo, em 03
vias, e enviar para o concedente.
4° PASSO | Aguardar a publicacao no Didrio Oficial da Unido.

0bs.: A convenente deverd fazer a solicitacdo do Termo Aditivo de Prazo por meio de oficio, no minimo 30 dias antes do término da vigéncia, com razoes fundamentadas

e concretas quanto ao atraso das atividades.

4.5 ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E FISCALIZACAO

A Administracdo Publica indica que a funcao gerencial fiscalizado-
ra serd exercida pelo concedente, dentro do prazo reqgulamentar
de execucdo e prestacdao de contas do convénio, ficando asse-
gurado a seus agentes qualificados o poder discricionario de re-
orientar acdes e de acatar ou ndo justificativas com relacdo as
disfuncdes porventura havidas na execucao.

Quando o Governo Federal firma um convénio com algum es-
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tado, municipio ou entidade nao governamental, ele objeti-
va levar seus programas sociais, desenvolvidos por meios de
politicas publicas, aqueles em situacao de vulnerabilidade so-
cial ou em risco de exclusao social, garantindo que as politicas
sociais sejam realmente aplicadas as comunidades carentes e
necessitadas.

Para que os 6rgaos do governo possam garantir o fiel de-
senvolvimento dos projetos e cumpram seu papel social, se
faz necessario o acompanhamento e monitoramento desses
convénios por agentes do governo, além da analise dos rela-



térios enviados pela entidade.

As acdes deverdo ser realizadas conforme o cronograma pre-
visto no projeto. Cada passo da entidade parceira deverd ser
registrado no SICONV e comunicado ao Ministério do Espor-
te por meio de oficios e relatérios parciais e final. Além dos
oficios com solicitacdo de alteracbes em geral e referentes a
formacao, a convenente deve encaminhar:

1. Oficio comunicando inicio das atividades e encaminhando
grade hordria com nome dos coordenadores e agentes (até o
3° més apds pagamento);

2. Primeiro Relatério: 5° més ap6s o pagamento (3° més de
efetiva execucdo). 0 modelo de relatério constante na drea
restrita do Ministério deverd ser totalmente preenchido pelo
convenente, com descricdo da relacdo de contratados, das
atividades desempenhadas, da relacdo do grupo gestor, ava-
liacdo do mddulo introdutério, da forma de divulgacao dos
nucleos, contelddo e periodicidade da formacdo continuada
dos agentes e coordenadores, informacdes sobre a aquisicao
de materiais, as parcerias estabelecidas e os eventos que fo-
ram executados durante este periodo;

3. Seqgundo Relatério (10° més): neste segundo relatério, a
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ser enviado no 8° més de efetiva execucao, a entidade deve-
ra descrever o médulo de avaliacao, a atuacao dos agentes e
coordenadores na formacao continuada, as atividades desen-
volvidas, se ocorreram alteracdes, o numerdrio de beneficia-
dos daquele periodo, os eventos ocorridos e o preenchimento
do relatdrio da entidade de controle social;

4. Relatério de Execucao do Objeto (Final): neste terceiro rela-
torio, a ser encaminhado no prazo de 30 dias ap6s o término
da vigéncia do convénio, a entidade deverd expor de forma
sucinta os dados e histérico do Programa, a relacao final dos
recursos humanos, as atividades sistematicas desenvolvidas,
os resultados dos eventos nas comunidades envolvidas, o mé-
dulo de avaliacao e as formas de continuidade do programa.

4.5.1 LIITACAO

Licitacdo é o procedimento administrativo formal em que a
Administracao Publica convoca, mediante condicdes estabe-
lecidas em ato proprio (edital ou convite), empresas inte-
ressadas na apresentacao de propostas para o oferecimento
de bens e servicos. A licitacdo objetiva garantir a observan-
cia do principio constitucional da isonomia e selecionar a
proposta mais vantajosa para a Administracdo, de maneira



a assegurar oportunidade iqual a todos os interessados e
possibilitar o comparecimento ao certame do maior nimero
possivel de concorrentes.

Estdo sujeitos a regra de licitacdo, prevista na Lei n° 8.666, de
1993, além dos 6rgaos integrantes da administracdo direta,
os fundos especiais, as autarquias, as fundacdes publicas, as
empresas publicas, as sociedades da economia mista e demais
entidades controladas direta e indiretamente pela Unido, Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios.

A legislacao faculta a realizacdo de licitacdo as Organizacdes
Publicas sem fins lucrativos. Porém, para garantir maior lisura
no processo, sugere-se que a convenente adote tal procedi-

mento para aquisicao de materiais e servicos.

Uma vez definido o objeto que se quer contratar, é necessa-
rio estimar o valor total do servico ou do bem a ser licitado,
mediante realizacao de pesquisa de mercado e verificar se hd
previsao de recursos orcamentarios para o pagamento da des-
pesa, e se esta se encontra em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Ap6s apuracdo da estimativa, deve ser adotada a modalidade
de licitacdo adequada, com prioridade especial para o pregao
- quando o objeto pretendido referir-se a bens e servicos co-
muns listados no Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2002,
que regulamenta esta modalidade.




(cal

Prestacdo de contas é o procedimento destinado a
comprovacao de que os recursos repassados foram
aplicados corretamente no objeto do Convénio e que
as metas propostas foram cumpridas. Deverd ser reali-
zada no SICONV a cada acdo que a convenente desen-
volver e enviada para andlise em até 30 (trinta) dias
apods o término da vigéncia do convénio.

Constatada alguma irreqularidade na prestacao de con-
tas, os técnicos responsdveis notificarao o convenente,
dando-lhe prazo de 30 (trinta) dias para saneamento da
irregularidade ou cumprimento de determinada obriga-
¢do.

Decorrido o prazo da notificacdo sem que a irregularida-
de tenha sido sanada, a concedente determinard o re-
gistro do fato no SIAFI e no SICONV, instaurard a Tomada
de Contas Especial e promoverd as medidas de sua com-

48

DB @), PRESTACAO DE CONTAS

peténcia para responsabilizacdo dos responsdveis legais.

A nao apresentacao da prestacdo de contas no prazo
estabelecido acarreta no lancamento automatico do
convenente junto ao rol de inadimplentes do SIAFI.

As notas fiscais inseridas no SICONV deverao estar de acordo
com a Relacdo de Bens/Consumo/ Servicos e em conformi-
dade com a cldusula do Termo de Convénio, ou seja, devi-
damente identificadas com o numero de convénio, como
determina o TCU no Acérddo n.° 757,/2004 - Plendrio, com
especificacoes detalhadas dos materiais adquiridos e servi-
cos prestados, e com o devido atesto de recebimento dos
materiais e servicos realizados.

N&o sdo aceitas notas fiscais rasuradas, sem numero do con-
vénio, sem atesto de recebimento, sem detalhamento dos
materiais adquiridos e servicos prestados.



0 processo de prestacao de contas sequird os seguintes passos:

analise do concedente); Aprovar; ou Rejeitar (neste caso, a prestacao de contas serd
encaminhada ao procedimento de TCE - Tomada de Contas Especial).

PASSOS ACOES OBSERVACOES
— ; - Af A 0bs. 1: Sem esses registros nao serd possivel elaborar e enviar para
Antes de iniciar o procedimento de prestacdo de contas de um convénio, 0 usudrio andlise a prestacao dge i P P
convenente deverd, obrigatoriamente, ter utilizado o médulo execucao, registrando = - . )
o h, CIg b Lo G EAL), (39 0bs. 2: 0 prazo para prestacao de contas serd contato a partir do
1° PASSO todos os processos de compras, contratos, documentos de liquidacoes, pagamentos e ool o Vi o G © SHemn sz oo o
ingressos de recursos previstos no SICONV, e gerando os relatérios de execucdo fisico- apresentada gentm ou fora do prazo estabelecido
financeira de acordo com cada convénio. P P ’
o 0 usudrio convenente com perfil Cadastrador de Prestacao de Contas deverd acessar o 0 sistema exibird as abas: Dados; Cumprimento do Objeto; Realizacao
2° PASSO ot ) X ma 2 )
convénio no SICONV pelo mddulo Prestacao de Contas. dos Objetivos; Relatérios; Saldo Remanescente e Termo Compromisso.
Na aba Cumprimento do objeto, serdo exibidas Metas e Etapas cumpridas e Metas e Ap6s incluir a justificativa e o arquivo (se houver) clicar no botao
3° PASSO Etapas ndo cumpridas. Para incluir a justificativa de atraso, metas ndo cumpridas, ou Salvar, e o sistema exibird a mensagem “Prestacao de Contas salva
documentos digitalizados, o usudrio deverd clicar no botao Editar. com sucesso.”
0bs.: 0 campo Beneficios alcancados é de preenchimento obrigatério,
Na aba Realizacao dos Objetivos, para registrar as informacdes solicitadas nos campos 0s | ja os campos Dificuldades encontradas e Justificativa deverao ser
4° PASSO objetivos propostos foram alcancados?, Beneficios alcancados, Dificuldades encontradas | preenchidos, conforme o caso.
e Justificativa, o convenente devera clicar no botdo Editar. Ap6s o preenchimento dos dados, clicar no botao “Salvar” e o sistema
exibird a mensagem “Prestacao de Contas salva com sucesso.”
59 PASSO Na aba Saldo Remanescente, clicar no botao “Editar” para informar se existem
saldos remanescentes a serem devolvidos.
6° PASSO Havendo saldo remanescente, o convenente deverd clicar no botao Incluir GRU e, ap6s o | Ap6s o preenchimento das guias, o usudrio deverd clicar no botdo “Salvar”.
preenchimento desta tela, clicar em Incluir Documento. 0 sistema exibird a mensagem “Prestacao de Contas salva com sucesso.”
79 PASSO Na aba Termo de Compromisso, o usudrio devera clicar no botdo Editar, assinalar o cam- | O sistema exibird a mensagem “Prestacao de Contas salva com
po Li e concordo com o termo de compromisso acima e clicar no botao Salvar. sucesso.”
o Por fim, o convenente devera clicar na aba Dados, e depois no botdo Gerar Relatério de
8° PASSO .
Prestacdo de Contas.
Para enviar a prestacao de contas para analise, o usudrio do convenente com perfil de Ap6s confirmacdo do usudrio, o sistema exibird tela com a mensagem
9° PASSO Gestor de Convénio do Convenente ou Gestor Financeiro do Convenente deverd entrar na | “Prestacdo de Contas enviada com sucesso”, e a situacao do convénio
aba Dados, do médulo de Prestacao de Contas e clicar no botao Enviar para Andlise. serd alterada para Enviada para Andlise.
Ap6s o envio da prestacdo de contas para andlise, o concedente ird analisar e registrar
no sistema sua conclusao, podendo: Solicitar Complementacao (neste caso, o conve-
10° PASSO nente deverd alterar ou complementar o que foi solicitado e enviar novamente para
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