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RESUMO

Este estudo teve por objetivo apresentar um modelo motivacional tedrico-explicativo
para o treinamento de Ginastica Ritmica (GR), tomando como base a Teoria da
Autodeterminacdo (TAD). A TAD, quando aplicada ao esporte, postula que a
satisfacdo das necessidades psicolégicas basicas de competéncia, autonomia e
relacionamento € fundamental para o crescimento, a integridade e o bem estar
psicolégico dos atletas. Postula também que o ambiente de treino desempenha
papel relevante na autodeterminacdo dos atletas. Para apresentar o Modelo
Motivacional Tedrico-Explicativo acima referido, o presente estudo procurou num
primeiro momento caracterizar o ambiente de treino da GR, verificando se 0 mesmo
atendia as necessidades psicologicas basicas estabelecidas pela TAD. A
abordagem metodolégica foi do tipo mista. Os sujeitos da pesquisa foram
treinadoras de GR do Estado do Rio Grande do Sul, filiadas a Confederacéo
Brasileira de Ginastica e que atuam em campeonatos nacionais na categoria juvenil.
Para a coleta das informacdes, foram utilizados trés instrumentos: Questionario de
Identificacdo das Variaveis de Controle (QIVC), Entrevista Semiestruturada e Ficha
de Observacdo para Andlise das Necessidades Psicologicas Basicas no Ambiente
de Treino (FOANPBAT). Foram realizadas cinco observacdées do ambiente de treino
de cada uma das treinadoras. Para a interpretacdo dos dados coletados nas
entrevistas e nas anotacdes de campo se utilizou a técnica de analise de conteudo.
Para a andlise dos dados obtidos nas observacdes do ambiente de treino,
considerou-se as frequéncias de ocorréncia das categorias de avaliacdo. Os
resultados demonstraram que o ambiente de treino proporcionado pelas treinadoras
de GR estd parcialmente de acordo com a necessidade psicologica basica de
competéncia. Em relacdo a necessidade psicolégica de autonomia, o ambiente de
treino ndo contempla os aspectos estabelecidos pela TAD. Quanto a necessidade
psicoldgica de relacionamento, a maioria dos aspectos postulados pela TAD estao
presentes no ambiente de treino. Os resultados das frequéncias de ocorréncia
mostraram que 69,73% dos itens da competéncia foram atendidos, 59,37% dos itens
da autonomia ndo foram atendidos e 73,12% dos itens do relacionamento foram
atendidos.

Palavras-Chave: Ginastica Ritmica, Autodeterminagéo, Treinamento Esportivo.



ABSTRACT

The aim of this study was to present a theoretical-explanatory motivational model for
the training of Rhythmic Gymnastics (RG), based on the Theory of Self-
Determination (SDT). The SDT, when applied to sports, posits that the satisfaction of
basic psychological needs of competence, autonomy and relatedness is critical to the
growth, integrity and psychological well being of the athletes. It also postulates that
the training environment plays an important role in the athlete’s self-determination.
To present the theoretical-explanatory motivational model mentioned above, this
study sought at first to characterize the RG training environment, to verify if it met the
basic psychological needs established by the SDT. The methodological approach
was of the mixed type, Research subjects were coaches of RG of the Rio Grande do
Sul State, affiliated to the Brazilian Gymnastics Federation and working in national
championships in the youth category. To collect the information, three instruments
were used: the Variables Control Identification Questionnaire (QIVC), semi-structured
Interview and the Observation Sheet for Analysis of Psychological Basic Needs in
Training Environment (FOANPBAT). Five observations of training environment of
each of the coaches were performed. For the interpretation of the data collected in
interviews and field notes it was used the technique of content analysis. For the
analysis of data obtained in the observations of the training environment, it was
considered the frequencies of occurrence of the evaluation categories. The results
demonstrated that the training environment provided by RG coaches was partially
according to the basic psychological need of competence. Regarding the
psychological need for autonomy, the training environment did not attend the aspects
established by the SDT. As to the relatedness psychological need, most of the
aspects postulated by SDT were present in the training environment. The result’s
frequencies of occurrence showed that 69,73% of the competence items were met,
59,37% of autonomy items were not met, and 73,12% of relatedness items were met.

Keywords: Rhythmic Gymnastics; Self-Determination, Sport Training.



LISTA DE ILUSTRACOES

Figura 1 - Taxonomia da motivacdo humana segundo a TAD ...........cccccuveevivinnnnnnnne 21
Quadro 1 - Categorias Centrais e suas respectivas subcategorias............cccccvvvvvnnnn. 60
Quadro 2 - Categorias & POSLEIION .....cceeeee e 64
Quadro 3 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliacdo para os itens da
necessidade psicoldgica basica de competéncia — Treinadora A ..........ccccccvvvvnnnnne 117
Quadro 4 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliagdo para os itens da
necessidade psicoldgica basica de competéncia — Treinadora B .............cccccuvvnnneee 118
Quadro 5 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliagcdo para os itens da
necessidade psicoldgica basica de competéncia — Treinadora C ............cccccvvvnnnee 118
Quadro 6 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliagdo para os itens da
necessidade psicoldgica basica de competéncia — Treinadora D ............cccccvvvnnnnee 118
Quadro 7 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliagdo para os itens da
necessidade psicoldgica basica de autonomia — Treinadora A...........ccccceevvvvnnnnne 119
Quadro 8 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliagcdo para os itens da
necessidade psicoldgica basica de autonomia — Treinadora B............ccccccccvvvvnnnnne 119
Quadro 9 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliacdo para os itens da
necessidade psicoldgica basica de autonomia — Treinadora C.............cccccevvvvnnnnnns 119
Quadro 10 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliacdo para os itens da
necessidade psicoldgica basica de autonomia — Treinadora D............ccccccecvvvvnnnnne 120
Quadro 11 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliagdo para os itens da
necessidade psicoldgica basica de relacionamento — Treinadora A ..........cccccvvveeee 120
Quadro 12 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliacdo para os itens da
necessidade psicoldgica basica de relacionamento — Treinadora B ....................... 120
Quadro 13 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliagdo para os itens da
necessidade psicologica basica de relacionamento — Treinadora C....................... 121
Quadro 14 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliagcdo para os itens da
necessidade psicoldgica basica de relacionamento — Treinadora D....................... 121

Quadro 15 - Escore geral das frequéncias de ocorréncia para os itens das
necessidades psicoldgicas basicas de competéncia, autonomia e relacionamento121
Quadro 16 - Frequéncias de ocorréncia por item da necessidade psicoldgica basica

de competéncia entre as quatro treinadoras .............uuvveeeiiieeeeeieiiiiee e 123
Quadro 17 - Frequéncias de ocorréncia por item da necessidade psicoldgica basica
de autonomia entre as quatro treiNAdOrAS...........uuvieiiiiiii e 125
Quadro 18 - Frequéncias de ocorréncia por item da necessidade psicologica basica
de relacionamento entre as quatro treiNadoras ............coeveeveiiiiieeieiiin e 126
Quadro 19 - Frequéncias de ocorréncia para cada item da necessidade psicologica
bésica de competéncia nas cinco observagdes entre as quatro treinadoras .......... 127
Quadro 20 - Frequéncias de ocorréncia para cada item da necessidade psicologica
bésica de autonomia nas cinco observacdes entre as quatro treinadoras .............. 128

Quadro 21 - Frequéncias de ocorréncia para cada item da necessidade psicologica
bésica de relacionamento nas cinco observagfes entre as quatro treinadoras ...... 128
Quadro 22 - Escore final das frequéncias de ocorréncia das necessidades
psicolégicas béasicas de competéncia, autonomia e relacionamento para cada
LU= 10 T= T (0] - U 130



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Instrucdes para o Juiz avaliador responder ao questionario de aprovacao
O INSITUMEBNTO. ... 52
Tabela 2 - Calculo do Coeficiente de Validade de Conteddo (CVC) .......ccccevvvvvveeeene. 68



SUMARIO

PREFACIO ... oottt sttt s ettt se et saenaanis 10
1 CONSIDERACOES INICIAIS ...ttt eee e 13
2 PRESSUPOSTOS TEORICOS ..ottt 18
2.1 TEORIA DA AUTODETERMINAGAO ....cooouvieeeeeeeeeeeeeee e 18
2.1.1 As Necessidades Psicol0gicas BASICAS ...........euvvrvrrrrrrrinimnerinnninnnnnnnnnns 22
N A o] 4 T o 1= (=] o [ - 24
P20 G 3 U] o o oY o > 28

P2 I =T = Tod [o ] g =0 1= o) (o N 32
2.1.5 Teoria da Autodeterminacédo aplicada a atividade fisica e ao esporte
........................................................................................................................... 35

2.2 GINASTICA RITMICA ..ottt 39
2.2.1 Caracterizacdo da Ginastica Ritmica...........cccceevvviiiiiiiiiiieee e 39
2.2.2 Ginastica Ritmica e Autodeterminagan ...........ooccuvvvvieeeeeeeeiiiiiiiiiieeeennn 42

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS.......cccoiiiiiiecieeieeeeeee e e ee e, 45
3.1 CARACTERIZAQAO DO ESTUDO ....uiiiiicee e 45
3.2 CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS DAPESQUISA .....ooveeveeeeeeeeeeeeee 45
3.3INSTRUMENTOS DE COLETADE DADOS ..., 47
3.3.1 Procedimentos de Validacdo de Conteudo e Acordo Interjuizes do
INStrumento FOANPBAT ... e 48

3.4 PROCEDIMENTOS DE COLETADE DADOS ......coovtiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 52
It 1 =Y ] = L 52
3.4.2 Entrevistas com EspecialiStas...........vieeiiiiiiiiiiieiccie e 54
3.4.3 ODSEIVAGOES ...ttt 55
SN g To] = Tolo =T e [ @2 1 o1 oo RN 58

3.5 PROCEDIMENTOS DE ANALISES DOS DADOS ......ccoeovieieiieeeeeeeeceeee e 59
3.5.1 AnAlise das ENtreViStas .........uuuuuuruurmiuiiniiiiiieiiiiieenanennnnnnnnnnnreeeeneenn——.. 59
3.5.2 Andlise das Anotacdes de CampPoO.......cccceeveeeeeeiiieiiiiiiie e 64
3.5.3 Analise das ODSEIVAGOES .......uuuuuuuuiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibbb bbb 65

3.6 PROCEDIMENTOS ETICOS .....cuviuieeeeeeeeeeeee et 66

4 APRESENTAQAO DOS RESULTADOS ... 67
4.1 ANALISES PRELIMINARES ......ocoeiuiieieee et 67
4.1.2 Validade de Conteudo do Instrumento FOANPBAT .......ccccceeviieievieennns 67
4.1.3 Consisténcia Interna (Concordancia Interjuizes) do Instrumento
L@ N N 69

4.2 ANALISE DE CONTEUDO......cciiiiiiiiiirisieiee et 70
O R oY =Y S - USRS 70
4.2.2 AN0taCOES A€ CAMPO..cuuiuiiiiieee ittt e ettt e e e eeeaaa e e e e eeeennes 97
4.2.2.1 Sinteses das andlises das comparacfes das anotacdes de campo

das cinco observacdes de cada uma das treinadoras ............cccceeeeeeeeeennnns 98

4.2.2.2 Analise comparativa das sinteses das anotacdes de campo da
treinadora A com a da treinadora B, com a da treinadora C e com a da
(=T [ F=T0 0] = T I 114

4.3 ANALISE DAS FREQUENCIAS DAS OBSERVAGOES........ccccccovivieeeeeanns 116
I T RO | o 17T V7= o o 1 116



4.3.1.2 Frequéncias de ocorréncia das categorias de avaliacdo para 0s
itens da necessidade psicologica basica de competéncia, autonomia e
=] Eo Yol o] g =10 1= o 1 (o TR 117
4.3.1.3 Frequéncias de ocorréncia por item de cada necessidade
psicolégica basica, comparando este mesmo item analisado nas cinco
observacdes realizadas entre as quatro treinadoras ............cccccvvvieeeeennn. 122
4.3.1.4 Escores finais das frequéncias de ocorréncia para cada item das
necessidades psicolégicas basicas nas cinco observacdes entre as quatro

L1L=T[ g = To (0] = L U 126

4.3.1.5 Escore final das frequéncias de ocorréncia nas trés necessidades
psicoldgicas basicas para cada treinadora ... 129

4.4 TRIANGULAGAD . ...t e et e e e e 130

5 MODELO MOTIVACIONALTEORICO-EXPLICATIVO DA AUTODETERMINACAO
APLICADO AO TREINAMENTO DE GINASTICA RITMICA.....cooooeieeeeieee e 134
B DISCUSSOES. .......oeitiiieeeeee ettt ettt e ettt sae e e 144
7 CONSIDERAC@ES FINAILS e e 154
REFERENCIAS .......oooieieeeeeee et ettt ettt aeete et e etesaesteeaeeaesee e 159
APENDICE A — MODELO DE ROTEIRO DE ENTREVISTA ....ooooioiieeee e, 175
APENDICE B — MODELO DE FICHA DE OBSERVACAO (FOANPBAT)............ 177
APENDICE C - TERMO DE CONCORDANCIA DA INSTITUICAO ....................... 179

APENDICE D — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO.......... 181



10

PREFACIO

A autodeterminacdo no ambiente de treino da Ginastica Ritmica (GR) foi o
tema que escolhi para estudar nesta tese de doutorado, pois corresponde ao ponto
de convergéncia de trés tipos de experiéncias que tive na minha trajetéria como
atleta de GR, na formacgéo académica em Educacdo Fisica e na vida profissional.

A minha trajetéria como atleta de GR comec¢ou aos oito anos de idade e
sempre no mesmo clube, Grémio Nautico Unido (GNU) de Porto Alegre. Ao longo de
10 anos de vida no esporte de alto rendimento, tive contato com varias treinadoras,
mas a formacdo de atleta foi realizada com apenas uma delas. Também pude
conviver com diversas colegas de equipe neste periodo de treinamento. Neste
ambiente, de forma intuitiva, discordava de algumas orientacdes no treinamento,
todavia, sempre cumpria com que era determinado pela treinadora. Ndo gostava
quando a treinadora mudava o tom da voz, era agressiva ou gritava, parecendo
estar muito irritada e descontente com o desempenho das atletas. Nestas ocasides
algumas atletas se apoiavam, ajudando umas as outras, enquanto outras nao
demonstravam preocupacdo com a atitude da treinadora. Talvez estas atitudes
reforcavam o individualismo na equipe. Porém, muitas atletas demonstravam
satisfacdo quando obtinham éxito nos movimentos e nas coreografias, servindo de
motivacdo para seguir em frente nos exaustivos treinamentos. Em outras situacoes,
ficava muito satisfeita com a forma de conducdo do treinamento, pois considerava
importante quando a treinadora corrigia a execu¢do dos movimentos e falava, além
de demonstrar, a forma correta de realiza-los. Aos 18 anos, encerrei minha carreira
como atleta, e imediatamente iniciei minha atividade profissional nas escolinhas de
GR no préprio clube. Minha atuagdo como instrutora, termo adotado pela legislacédo
trabalhista na época, foi pautada pelo modelo de treinamento da minha formacéo
esportiva.

Apbés um ano de atuacdo como instrutora no GNU, ingressei no Curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica da Escola de Educacdo Fisica (ESEF) da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). No curso de graduacao
buscava conhecimentos para dar suporte a minha atuacao como treinadora. No que
diz respeito aos conhecimentos da GR nédo tive grandes avang¢os, mas com relacéo
ao treinamento esportivo e a metodologia do ensino, foram significativos para

aprimorar a minha formacdo como treinadora. Ao finalizar o curso, em Educacéo
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Fisica, fui convidada para atuar como coordenadora do departamento de GR do
GNU. Ent&o passei acumular duas fung¢des no clube: treinadora e coordenadora, as
quais sigo até hoje.

Nesta nova fase, percebi que necessitava de mais subsidios para qualificar a
minha préatica no esporte de alto rendimento. Em razédo disso, fiz um curso de pos-
graduacéo lato sensu denominado “Especializacdo de Ginastica Artistica, Ginastica
de Trampolim e de Ginastica Ritmica” na prépria ESEF/UFGRS. Este curso foi
relevante, entre outros fatores, para mostrar a necessidade de fazer avaliacdes
fisicas das atletas como base para o planejamento do treinamento. Para além disso,
assinalou o quanto é fundamental que a treinadora conheca minimamente o0s
aspectos psicolégicos do treinamento esportivo, tendo em vista, que a maioria dos
clubes néao dispdem de um psicologo do esporte.

Mesmo atuando no GNU, fiz o processo seletivo na ESEF/UFRGS e passei a
atuar como professora substituta das disciplinas de “Ginastica Ritmica
Fundamentos” e “Ginastica Ritmica Técnicas Avangadas”, no periodo de 2004 a
2005. Esta reaproximacdo com a ESEF/UFRGS despertou o interesse em realizar o
curso de mestrado, fato que se concretizou em 2010. Durante o curso de mestrado,
novamente atuei como professora substituta nas disciplinas de “Ginastica Ritmica
Fundamentos” e “Ritmica Atividades Escolares”, nos anos de 2008 a 2010. Em
minha dissertacdo de mestrado abordei os tipos de motivacdo das atletas de GR,
bem como os motivos que desencadearam a pratica regular da GR pelas atletas. A
realizacdo desta pesquisa permitiu um aprofundamento em um campo de
conhecimento quando ja completava quase 20 anos de atuacao profissional na GR.
Além disso, o estudo proporcionou uma autoavaliacdo da minha trajetoria como
treinadora e, a partir de entdo, buscar estratégias para aplicar os conhecimentos
adquiridos no dia a dia do treinamento.

No ano seguinte a conclusdo do curso de mestrado, ingressei no curso de
doutorado da ESEF/UFRGS, com a finalidade de dar prosseguimento aos estudos
no campo da GR e relacionar a modalidade esportiva com a Teoria da
Autodeterminacdo (TAD). Até entdo, ndo tinha me apropriado como desejava dos
pressupostos teoricos da TAD, mas apenas me familiarizado com esta teoria na
pesquisa de mestrado. Identifiquei, ao pesquisar a motivacdo das atletas, que a
autodeterminacao exerce um papel fundamental na adeséo da atleta ao treinamento.

Mas também, evidenciei na pesquisa que as treinadoras desconhecem as
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repercussdes da motivagao no treinamento e mais complexo ainda, que estratégias
adotar para desenvolver a motivacdo nas atletas. Nesta perspectiva foi desenvolvida
a pesquisa da tese de doutorado, que enfocou as treinadoras e como elas

conduzem o ambiente de treino na GR em relacéo a TAD.
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

A presente pesquisa tem como tema a autodeterminacdo no ambiente de
treino da Ginastica Ritmica (GR). A Teoria da Autodeterminacdo (TAD), segundo
Deci e Ryan, postula que as necessidades psicoldgicas basicas e inatas séo
fundamentais para proporcionar ao individuo o crescimento, a integridade e o bem
estar psicologico (1980; 1985; 2002). Os autores afirmam que quando as
necessidades psicolégicas basicas sdo atendidas, promovem a sensacdo de
satisfacdo, propiciando a conexdo do individuo com o seu meio social.

Em decorréncia da satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas emerge
a motivacdo intrinseca e a autodeterminacdo no individuo, desencadeando
sensacdes de prazer e satisfacdo nas atividades. Estas sensacfes potencializam a
autodeterminacdo, a qual esta associada a persisténcia, a manutencdo e a adeséo
do individuo nas atividades e, inclusive nas praticas esportivas (DECI; RYAN, 2000,
RYAN; DECI, 2007; RYAN et al., 2009). A autodeterminacdo € capaz de
proporcionar a satisfacdo e o bem estar no esporte, como também, a persisténcia do
atleta na pratica da modalidade esportiva e sua intencédo de aprimorar a performance
(BLANCHARD et al., 2009; CALVO, 2010; MAHONEY, et al., 2014).

Alguns estudos (DEMEESTER, et al., 2014; MAHONEY, et al.,, 2014)
demonstram que a motivagdo mais autbnoma de jovens na pratica esportiva escolar
colabora para se engajarem futuramente no esporte institucionalizado. Assim,
considera-se fundamental o papel do professor de Educacao Fisica na escola no
sentido de proporcionar acfes que estimulem o comportamento autodeterminado
nos alunos. As experiéncias positivas com as praticas esportivas na escola,
provavelmente motivardo os alunos a adesao e/ou permanéncia no esporte de alto
rendimento (GILLET, et al., 2014).

Dentre os esportes de alto rendimento, a GR destaca-se por ser uma
modalidade esportiva praticada somente por atletas do sexo feminino. Por este
motivo apresenta caracteristicas peculiares, dentre as quais se destacam a
graciosidade, a flexibilidade e a agilidade na execucdo dos movimentos com oS
aparelhos especificos deste esporte. Além das exigéncias das qualidades fisicas das
atletas, a GR é uma modalidade esportiva que requer uma boa preparacao
psicolégica. Trata-se de um esporte com inumeros desafios, no qual a qualidade
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técnica € critério preponderante na avaliacdo da performance e classificacdo das
atletas nas competigoes.

A atleta na GR deve executar coreografias dominando o manejo dos
aparelhnos e a técnica corporal, além de fazer uma interpretacdo da musica,
explorando seu lado artistico por meio da expressédo corporal e facial. Tendo em
vista o conjunto de exigéncias na formacgéo das atletas, o desafio das treinadoras é
bem complexo. Cabe a equipe multidisciplinar, envolvida na formacdo e no
treinamento visando o alto rendimento das atletas, fornecer suporte fisico,
psicoldgico, nutricional, fisioterapéutico e médico.

Neste contexto, as treinadoras exercem um papel fundamental, pois cabe a
elas atuar no aprimoramento técnico das atletas. Muitos sao os fatores necessarios
para o aperfeicoamento técnico, tais como, a técnica corporal, a postura, a técnica
de manejo dos aparelhos, a agilidade na execucéo dos gestos motores, a expressao
corporal e o ritmo dos movimentos. Para alcancar uma qualidade técnica de alto
nivel, a atleta devera executar inimeras repeticdes até automatizar os movimentos
(FONTANA, 2010).

O tempo exigido desde a formacao de uma atleta até o alto rendimento requer
muitos anos de preparacdo e treinamento, sendo necessario elaborar um
planejamento no qual as atletas se mantenham motivadas por um longo periodo de
tempo. A motivacdo, segundo Gillet et al., (2010), corresponde a um dos aspectos
psicolégicos mais relevantes no Treinamento Esportivo, que influencia diretamente
na performance dos atletas. Quando o atleta estd motivado ele busca atingir as
metas propostas, sendo persistente no treinamento.

Segundo a pesquisa de Goose e Winter (2012), o treinador exerce impacto
direto na motivagao dos atletas, sendo que este impacto varia entre o treinamento e
a competicdo. Ressalta-se que a motivacdo no treinamento estd mais ligada a
motivacdo intrinseca enquanto que a motivagdo da competicdo estd mais
relacionada a contingéncias externas. Tendo em vista as consideracfes
supracitadas, o treinador exerce uma fungédo central na condugéo do treinamento
visando manter os atletas autodeterminados.

A TAD, conforme Deci e Ryan (1980; 1985; 2002), prediz que o ambiente
exerce um papel determinante para promover e dar suporte as necessidades
psicolégicas béasicas de competéncia, de autonomia e de relacionamento do

individuo. O ambiente pode ser propicio ou ndo para atender as necessidades



15

psicolégicas béasicas. Se o ambiente for favoravel, o atleta se mantera treinando,
porém se ndo for adequado, é bem possivel ocorrer o abandono do atleta.

No ambito da GR, devido as caracteristicas desta pratica esportiva, que
requer da atleta delicadeza e elegancia e ao mesmo tempo forca (poténcia) na
execucdo dos movimentos, a construcdo do ambiente de treino depende,
fundamentalmente, das estratégias da treinadora. Nesta perspectiva, 0
conhecimento sobre como estimular a autodeterminagéo nas atletas, bem como, o
dominio de estratégias para satisfazer as necessidades psicolégicas béasicas é
essencial para a evolucao do treinamento.

Diante de tais consideracdes, 0 objetivo geral desta pesquisa € apresentar um
modelo motivacional teodrico-explicativo da autodeterminacdo aplicado ao
treinamento de GR a partir da caracterizacdo do ambiente de treino de GR,
verificando se 0 mesmo atende as necessidades psicoldgicas bésicas de
competéncia, de autonomia e de relacionamento conforme prediz a TAD.

Para contemplar o objetivo geral do estudo foram estabelecidos sete objetivos

especificos:

Averiguar as caracteristicas do ambiente de treino proporcionado pelas
treinadoras de GR, verificando se esta de acordo com a necessidade
psicoldgica basica de competéncia estabelecida pela TAD;

e Averiguar as caracteristicas do ambiente de treino proporcionado pelas
treinadoras de GR, verificando se esta de acordo com a necessidade
psicoldgica basica de autonomia estabelecida pela TAD;

e Averiguar as caracteristicas do ambiente de treino proporcionado pelas
treinadoras de GR, verificando se esta de acordo com a necessidade
psicologica basica de relacionamento estabelecida pela TAD;

e Mensurar através das medidas das frequéncias de ocorréncia das
categorias de avaliacdo das observacdes (ndo atende e atende) os
itens de cada necessidade psicologica basica;

e Mensurar as frequéncias de ocorréncia por item de cada necessidade

psicologica basica, comparando este mesmo item analisado nas cinco

observacdes realizadas entre as quatro treinadoras;
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e Mensurar os escores finais das frequéncias de ocorréncia para cada
item das necessidades psicolégicas basicas nas cinco observacoes
entre as quatro treinadoras;

e Mensurar o escore final das frequéncias de ocorréncia nas trés
necessidades psicolégicas basicas para cada treinadora.

Assim, este estudo se prop6s verificar as caracteristicas do ambiente de
treino da GR referentes a autodeterminacdo, centrando na abordagem das
treinadoras. A intencao foi verificar se o ambiente de treino proporcionado pelas
treinadoras as atletas era propicio para satisfazer as necessidades psicologicas
bésicas de competéncia de autonomia e de relacionamento conforme prediz a TAD.
A partir destas andlises foi possivel caracterizar o ambiente de treino conduzido
pelas treinadoras de GR analisadas. Com base nestas informacfes apresentamos o
modelo motivacional teodrico-explicativo da autodeterminacdo aplicado ao
treinamento de GR, baseado nos pressupostos tedricos da TAD de Deci e Ryan e do
Modelo Hierarquico da Motivacao Intrinseca e Extrinseca de Vallerand (1997; 2000),
de Mageau e Vallerand (2003). Tal modelo visa melhorar a motivacéo
autodeterminada das atletas e a intencao de continuar praticando a GR.

Em consideracdo a relevancia destes fatores no ambiente de treino, este
estudo apresenta algumas justificativas. Foram encontrados poucos estudos
(KRANE; GREENLEAF; SNOW, 1997; GAGNE; RYAN; BARGMANN, 2003;
DONAHUE et al, 2006; JOWETT, 2008; BARTHOLOMEW et al., 2011;
LAFRENIERE et al., 2011; MUNKACSI, et al., 2011) que abordam a motivacio
autodeterminada e a motivacdo (LOPES; NUNOMURA, 2007; NUNOMURA,;
OKADE; CARRERA, 2012) no contexto da ginastica. Tais estudos estédo
relacionados ao contexto da Ginastica Artistica (GA). Com relacdo a GR ndo foram
identificados estudos relacionados a aplicagdo da TAD em jovens atletas de GR.
Acredita-se que esse estudo venha proporcionar contribuicdes relevantes nesta area
e que possam ajudar a preencher tal lacuna.

Outra consideracdo importante é que se torna relevante a realizacdo de
estudos sobre um modelo motivacional da autodeterminagdo em atletas. Os
resultados de tais estudos poderdo acrescentar e contribuir na compreensao de
como ocorre 0 processo motivacional da TAD, promovendo um panorama mais geral
dos aspectos motivacionais e fornecendo dados reais que podem ser aplicados no
dia a dia do treinamento.
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Esta pesquisa busca uma aproximacao das treinadoras podendo auxilid-las a
melhorar a prética da GR. Ao aplicar as orienta¢des, segundo o modelo motivacional
tedrico-explicativo da autodeterminacdo aplicado ao treinamento de GR, as
treinadoras poderao obter resultados mais efetivos.

Pretende-se proporcionar um avanco do conhecimento na éarea da
metodologia do treinamento relacionado a motivagdo no ambito da GR, fornecendo
subsidios as treinadoras e a equipe multidisciplinar que atuam com atletas nos
treinamentos e nas competicdes. Ao conhecer e compreender melhor os fatores que
influenciam o comportamento autodeterminado, as treinadoras terdo subsidios para
incluir em seu planejamento atividades e a¢fes que venham estimula-lo e fortalecé-
lo em suas atletas. Desta maneira, poderdo utilizar estratégias metodoldgicas que
venham promover o prazer da atleta em realizar a pratica esportiva, estimulando-a a
continuar treinando, nas diferentes fases da carreira esportiva desde a iniciacdo até
o alto rendimento e como resultado destas acdes pode-se reduzir o abandono da
pratica esportiva, evitando uma evasao prematura de jovens ginastas de GR.

O trabalho foi estruturado em seis partes, apos as Consideracdes Iniciais.

A primeira parte trata dos pressupostos teoricos, que esta dividido em dois
capitulos. O primeiro trata da TAD, das necessidades psicologicas béasicas e das
contribuicdes da TAD na atividade fisica e no esporte. No segundo capitulo buscou-
se caracterizar a GR e estabelecer uma relacdo desta préatica esportiva com as
bases tedricas da autodeterminacéo.

A segunda parte trata da metodologia utilizada no estudo, relacionando os
sujeitos da investigacdo, as técnicas utilizadas para a coleta e a analise das
informacgdes, bem como os procedimentos éticos que nortearam a pesquisa.

Na terceira parte sdo apresentados os resultados, na qual sdo descritas as
informacgdes resultantes da analise qualitativa e da analise das frequéncias de
ocorréncia das categorias de avaliacdo e a triangulacéo dos resultados.

Na quarta parte apresenta-se o Modelo Motivacional Tedrico-Explicativo da
Autodeterminacao aplicado ao treinamento de GR, que refere os fundamentos que
alicercam tal modelo.

Na quinta parte aborda-se as discussdes dos resultados e, na sexta parte,

sao apresentadas as consideracdes finais do estudo.
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2 PRESSUPOSTOS TEORICOS

2.1 TEORIA DA AUTODETERMINACAO

A TAD utiliza a concepc¢édo da motivacao intrinseca como pilar de sustentacao.
Esta teoria foi desenvolvida por Deci e Ryan (1980; 1985; 2002). Segundo 0s
autores, para que as pessoas sejam intrinsecamente motivadas, elas precisam se
sentir competentes e autodeterminadas.

A TAD estuda os comportamentos provenientes da interagcdo entre a
motivagao extrinseca e a motivagao intrinseca e estd associada ao comportamento
motivado por meio das necessidades psicoldgicas basicas de competéncia, de
autonomia e de relacionamento (DECI; RYAN, 1985; 2000; RYAN; DECI, 2000;
2007). As trés necessidades psicologicas basicas garantem a satisfacdo do
desenvolvimento do self'e do bem estar psicoldgico. Elas representam estimulos
inatos e essenciais para o funcionamento efetivo do self e do suporte ao bem estar
psicolégico do individuo (DECI; RYAN, 2002). Portanto, podemos dizer que
contextos que suportam ou frustram estas necessidades poderdo impactar positiva
ou negativamente o bem estar psicologico dos individuos.

As condigbes do ambiente exercem influéncia sobre este processo. Pelas
condicbes ambientais € possivel facilitar o processo pelo qual os individuos
conseguem satisfazer as necessidades psicologicas basicas para a sua vitalidade
psicolégica, para o seu crescimento e desenvolvimento e que facilitam a integracdo
do individuo com o seu meio social e promovem a motivacao intrinseca (RYAN;
DECI, 2000a).

Pesquisas (LEMYRE; ROBERTS; STRAY-GUNDERSEN, 2007; LONSDALE;
HODGE; ROSE, 2009; HODGE; LONSDALE; JACKSON, 2009; CALVO, 2010)
demonstram que quando se proporciona um ambiente capaz de satisfazer as
necessidades psicolégicas basicas de autonomia de competéncia e de
relacionamento aos atletas € possivel promover uma melhor adesdo ao esporte,

evitando o “burnout”, fator muito presente no contexto esportivo.

! "[...] € uma estrutura, isto €, um conjunto organizado e mutavel de percepcdes relativas ao préprio
individuo. Como exemplo dessas percepgdes citamos: as caracteristicas, atributos, qualidades e
defeitos, capacidades e limites, valores e relagfes que o individuo reconhece como descritivos de si
mesmo e que percebe constituindo sua identidade. Esta estrutura perceptual faz parte,
evidentemente — e parte central — da estrutura perceptual total que engloba todas as experiéncias do
individuo em cada momento de sua existéncia". (ROGERS, 1977, p. 44).
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A TAD esté constituida por trés tipos de motivacdo: a motivacao intrinseca, a
motivacdo extrinseca e a amotivacao.

A motivacao intrinseca esta associada a tendéncia natural e inata do individuo
em procurar desafios Unicos, em explorar e aprender. De acordo com a TAD, os
comportamentos intrinsecamente motivados estdo associados a autossatisfacéo, ou
seja, os individuos realizavam a atividade pelo prazer e pelo seu préprio interesse
inerente a atividade (RYAN; DECI, 2007; VALLERAND; PELLETIER; KOESTNER,
2008; DUDA et al, 2014).

A motivacdo extrinseca esta relacionada a expectativas externas e é vista
como a autorregulacdo da motivacdo porque apresenta quatro estilos regulatérios: a
regulacdo externa, a regulacdo introjetada, a regulacéo identificada e a regulacao
integrada (RYAN et al., 1997; DECI; RYAN, 2000). Estes diferentes estilos
regulatérios variam de acordo com o seu nivel de autonomia.

A regulacdo externa € a forma de motivacdo menos autbnoma, na qual o
individuo ndo possui autonomia e realiza as acdes em busca de uma demanda
externa, a fim de ganhar uma recompensa, ou € levado a agir por coacdo (RYAN;
DECI, 2000c).

A regulacao introjetada também ndo possui autonomia. O individuo realiza as
acOes sob presséo no sentido de evitar a culpa ou para real¢car seu ego ou orgulho,
se autopressionando para participar da atividade (RYAN; DECI, 2000c).

A regulacdo identificada possui um certo grau de autonomia porque o
individuo passa a considerar a motivacao extrinseca como algo importante para si.
Entretanto, o comportamento ainda é motivado por razbes extrinsecas (DECI;
RYAN, 2000).

A regulacdo integrada € o estilo regulatério da motivagdo extrinseca com o
maior nivel de autonomia. Neste estilo o individuo possui um maior grau de
internalizagdo, porque a importancia da identificagdo com comportamentos esta
presente e ocorre a integracdo das identificacbes com outros aspectos do self. A
motivagcado extrinseca passa a ser aceita e fazer parte de seus valores e identidade
(RYAN; DECI, 2007; VALLERAND, 2007).

A amotivacao é caracterizada pelo sentimento de incompeténcia. O individuo
ndo se sente competente para agir (DECI; RYAN, 2002). Os individuos estdo

suscetiveis a serem amotivados quando nao ocorre o0 sentimento de competéncia ou



20

de um senso de controle com relacdo a resultados almejados (DECI; RYAN, 2000;
RYAN; DECI, 2000; RYAN; DECI, 2000c, 2007).

A TAD (DECI; RYAN, 1985; RYAN; DECI, 2000c; DECI; RYAN, 2002)
argumenta que os individuos possuem uma tendéncia natural rumo a internalizacéo
dos seus comportamentos. A internalizacdo € o processo pelo qual os
comportamentos  extrinsecamente motivados vado se transformando em
comportamentos mais intrinsecos, ou seja, a pessoa passa de um estado
extrinsecamente motivado para um intrinsecamente motivado.

Os fatores que favorecem a internalizacdo dos comportamentos extrinsecos
em comportamentos intrinsecos beneficiam a motivagdo intrinseca. Em outras
palavras, podemos dizer que os individuos que exercem suas atividades por
interesse proprio, satisfacdo e prazer, apresentam um comportamento
autodeterminado. Inversamente, os individuos que sao pressionados e ameacados
ou recompensados a participarem de uma atividade, ndo apresentam um
comportamento autodeterminado (BLACK; DECI, 2000).

Para fortalecer a motivacdo intrinseca e satisfazer as necessidades de
autonomia e de competéncia é necessario propiciar um ambiente acolhedor, capaz
de promover a autoiniciativa, a oportunidade de escolhas, refor¢cos positivos e novos
desafios (MOURATIDIS et al., 2008, KANETA, LEE, 2011, pg.81). Estudos
(HOLLEMBEAK; AMOROSE, 2005; STANDAGE; SEBIRE; LONEY, 2008) indicam
gue as condi¢cdes ambientais que apoiam as trés necessidades basicas, promovem
uma maior internalizagdo dos comportamentos do atleta, conduzindo-o a resultados
e consequéncias positivas.

Estudos (CHATZISANTIS; HAGGER, 2007; BARTHOLOMEW; NTOUMANIS;
THOGERSEN-NTOUMANI, 2009; SEBIRE; STANDAGE; VANSTEENKISTE, 2009;
SOBERG; HALVARI, 2009; RYAN; WILLIANS; PATRICK; DECI, 2009) no contexto
esportivo demonstram os beneficios da motivacdo intrinseca na aprendizagem, no
desempenho e no bem estar psicoldgico.

No ambito esportivo, a TAD pressupde que ao direcionar o treinamento para
realizacdo das tarefas, evitando o uso de pressdes e cobrancas, a motivacao
intrinseca podera ser mantida também por aqueles que ndo vao ao topo.
Vanteenkiste e Deci (2003) corroboram neste sentido, demonstrando que os atletas
que perdem a motivagdo poderiam ser mantidos no esporte se eles fossem

estimulados pelo feedback positivo informacional de competéncia. Esta acdo
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beneficiaria a motivacao intrinseca dos atletas e promoveria o desejo de continuar
treinando.

Segundo Deci e Ryan (1985), o impacto da competicAo na motivacao
intrinseca apresenta dois aspectos fundamentais: o informacional e o de controle. O
informacional esta relacionado ao desafio e ao feedback positivo informacional de
competéncia que a competicdo pode proporcionar ao atleta, o qual reforca o
sentimento de eficacia e a motivacao intrinseca. Quanto ao controle, a competicédo
envolve aspectos como as pressdes e as cobrangas para vencer quando estas
atitudes podem minimizar a motivagao intrinseca (RYAN, 1982).

Deci e Ryan (2000) e Ryan et al (2009) afirmam que a competéncia e a
autonomia reforcam o envolvimento do individuo na atividade sustentam a
motivacdo intrinseca, tornando-a um dos fatores mais importantes de sustentacao
no esporte.

A Figura 1 representa o continuum da autodeterminagao, apresentando 0s
estilos regulatérios de modo a classificar a variagdo desses comportamentos, cuja
relacdo entre eles ocorre quanto aos niveis de comportamento amotivado/motivacao
extrinseca e motivacdo extrinseca/motivacao intrinseca (DECI; RYAN, 1985; RYAN;
DECI, 2000a, 2000c; 2007).

Figura 1 - Taxonomia da motivacdo humana segundo a TAD (RYAN; DECI, 2000a, 2000c)

Necessidades Psicoldgicas Basicas

a N\

Autonomia Competéncia Relacionamento

Amotivacao > Motivagao Intrinseca

Motivagao Extrinseca

/ v \ 4

Regulacdo Regulacao Regulacao Regulacao
Externa Introjetada Identificada Integrada
Menos Autodeterminado < —»  Mais Autodeterminado

Fonte: Autora
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2.1.1 As Necessidades Psicoldgicas Basicas

As necessidades psicologicas basicas sao definidas como o0s nutrientes
essenciais para o crescimento, a integridade e o bem estar psicolégico do individuo
(RYAN, 1995; DECI; RYAN, 2000). De acordo com a TAD, para o individuo se sentir
motivado e satisfeito com a sensacdo de bem estar € necessario que o ambiente
seja propicio para satisfazer as necessidades psicologicas basicas de autonomia, de
competéncia e de relacionamento. Neste sentido, o papel das necessidades basicas
psicolégicas, no contexto da TAD, € promover um suporte psicolégico para
desenvolver a motivacéo e promover o bem estar do individuo (RYAN, 1995; DECI,
RYAN, 2000). Estas caracteristicas sdo responsaveis pelo fortalecimento do
comportamento autodeterminado. O comportamento autodeterminado € emitido por
escolha e prazer porque permite que o individuo possa alcancar metas importantes
e porque € coerente aos valores mais internos do individuo (motivac&o intrinseca).

Para a TAD, a satisfacdo das trés necessidades psicoldgicas basicas é
essencial para promover uma motivacdo de qualidade e a satisfacdo da necessidade
de competéncia € importante para explicar o alto nivel de motivacdo (MOURATIDIS;
VANSTEENKISTE; LEENS; SIDEREDIS, 2008).

Conforme especificado na TAD, no dominio da atividade fisica, no esporte, no
exercicio ou em outras formas de se exercitar, 0 suporte de todas as necessidades
psicolégicas béasicas desempenha um papel importante no processo de
internalizacdo e € condicdo necessaria para a motivacdo intrinseca. Para serem
mais integradas as regulacoes, elas devem ser acompanhadas pelas percepcdes de
autonomia, de competéncia, como também pelo senso de inclusdo e de
pertencimento (RYAN et al., 2009). Assim, o0 prazer e a persisténcia em atividades
sdo afetados pelo suporte das necessidades basicas. Por outro lado, quando as
necessidades sdo frustradas, os individuos perdem a motivagdo e s&o menos
propensos a manter o seu comportamento.

Quando o ambiente ndo é favoravel para satisfazer as necesssidades
psicolégicas basicas, teremos efeitos negativos em termos de motivacdo e bem
estar. Em contra partida, quando o ambiente favorece a satisfacdo das
necessidades psicoldgicas, as pessoas mostrardo uma melhora no aprimoramento
de suas atividades. Estudos (JOHNSTON; FINNEY, 2010; SMITH; NTOUMANIS;

DUDA, 2010; MILYAVSKAYA; KOESTNER, 2011) confirmam que a satisfacdo das
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necessidades psicoldgicas basicas proporciona o bem estar psicologico e primora a
motivacdo das pessoas. Outros estudos (BARKOUKIS, et al, 2010;
BARTHOLOMEW, et al., 2011) demonstram que as trés necessidades psicoldgicas
basicas predizem a motivacédo autodeterminada.

Estudos (REINBOTH; DUDA; NTOUMANIS, 2004; RYAN; DECI, 2007) no
dominio do esporte mostram uma associagdo positiva da satisfacdo das
necessiaddes psicologicas basicas com a vitalidade, a satisfacdo e o interesse, e,
que, quando os atletas possuem suporte nas trés necessidades psicolégicas
basicas, mostram efeitos mais positivos para a vitalidade e para uma melhor
autoestima, demonstrando menos efeitos negativos.

Estudo realizado por Kowal e Fortier (2000) relata que a satisfacdo das trés
necessidades psicolégicas basicas proporciona o estado de “flow” e a motivacao
situacional no contexto esportivo. Tais achados demonstram, no entendimento dos
pesquisadores, que o ambiente facilita a persisténcia e experiéncia positiva na
atividade esportiva.

Para Gaudreau, Amiot e Vallerand (2009) o comportamento autodeterminado
no esporte € capaz de contribuir para a previsdo das trajetérias como a manutencao
dos niveis elevados de afeto positivo e dos baixos niveis do afeto negativo. O afeto
positivo é considerado como a vitalidade para o esporte e a satisfacdo (RIEMER,;
CHELLADURAI, 1998; REINBOTH; DUDA; NTOUMANIS, 2004). Ele representa a
extensdo para gue os individuos se sintam entusiasmados, ativos e alertas. Um alto
nivel de afeto positivo denota em um 6timo estado de concentracdo de energia, de
engajamento e de prazer.

O afeto negativo é caracterizado pela ansiedade, depressdo e desgosto
(BEEDIE; TERRY; LANE, 2000). Ele representa um estado geral de ansiedade e de
angustia. Ao se ter um elevado afeto negativo denota-se um sentimento de angustia
associado a depressao e a hostilidade.

Neste estudo, realizado com atletas de elite de héquei, os autores pretendiam
tracar as trajetorias distintas do afeto positivo e do afeto negativo em 835 atletas; o
efeito da selecdo da equipe como ponto suscetivel de refletir alguma, se ndo em
todas as trajetorias dos estados afetivos e que as necessidades psicologicas basicas
poderiam prever as trajetorias dos afetos positivos e negativos.

Os autores esperavam que a satisfacdo das trés necessidades psicoldgicas

basicas poderia ser capaz de acelerar e estabilizar os niveis elevados de afeto
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positivo e, consequentemente, impedir que 0s atletas experimentassem aumentos
no afeto negativo. O estudo demonstrou que um numero limitado de atletas manteve
seu nivel de afeto positivo elevado, mostrando-se energizados, animados e
entusiasmados com 0s treinamentos (comportamento caracterizado pela
autodeterminacao).

Em contra partida, a maioria dos atletas n&o teve a capacidade de sustentar
seu nivel de entusiasmo e excitacao. Isto foi devido a selecéo para o time. Os atletas
gue foram selecionados para o time mantiveram seus niveis de afeto positivo
diminuindo o afeto negativo e os atletas que n&o foram selecionados tiveram um
decréscimo nos niveis de afeto positivo, mantendo seus niveis elevados de afeto
negativo.

Ao comparar os atletas com alto nivel de afeto positivo e com baixo nivel de
afeto positivo, verificou-se que os atletas com baixo nivel de afeto positivo
caracterizavam o perfil de um atleta sem autodeterminacao e que a baixa motivacgéao,
a falta de identidade esportiva e o ambiente social sdo capazes de frustrar as
necessidades psicolégicas basicas. Estas caracteristicas foram consideradas fatores
de risco para o afeto positivo, sendo responsaveis pela manutencdo de posteriores
trajetérias de afeto negativo.

2.1.2 Competéncia

A necessidade psicolégica basica de competéncia refere-se ao senso e ao
sentimento de eficacia, o sentimento de eficacia em interacdo com o meio ambiente.
A necessidade de competéncia reflete o desejo de se sentir efetivo e de ter
oportunidades para exibir sua competéncia (WHITE, 1959; HARTER, 1983; ELLIOT,
1999; ELLIOT; MC GREGOR; THRASH, 2002).

Em ambientes esportivos e de exercicio, pode-se buscar a competéncia se
esforcando para melhorar sua habilidade em produzir um novo movimento, se
esforcando para aumentar um dos requisitos exigidos na modalidade, como por
exemplo, a velocidade ou resisténcia na execucdo dos movimentos, se esforcando
para superar um concorrente em uma competicdo ou se esfor¢cando para perder
peso.

De acordo com a TAD o sentimento de competéncia ou eficacia séo

importantes para manter o comportamento motivado. Para agir, uma pessoa precisa
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passar pela experiéncia de algum nivel de efetividade e confianca. Na TAD o senso
de competéncia pode ser relatado ndo somente nas habilidades de uma pessoa, no
dominio do comportamento, mas também pela influéncia do ambiente social. Este
ambiente interfere diretamente na necessidade de competéncia e por isto é
importante que seja propicio.

O ambiente propicio recomendado para desenvolver esta necessidade
necessita proporcionar suporte em autonomia, evitar o controle e as pressoes,
fornecer feedback positivo informacional, focar o treinamento na realizagdo das
tarefas, nos objetivos e buscar como resultado a autoaprendizagem e a melhora do
rendimento. Assim, quando as pessoas que acompanham os atletas, sejam eles
seus pais, colegas, treinadores ou outros, proporcionarem significativamente
feedback positivo informacional, os sentimentos de competéncia podem ser
melhorados e, por conseguinte, a motivacdo pode ser aumentada. Em contra
partida, quando estas pessoas criticam as atuacdes dos atletas e proporcionam
feedback negativo ou de controle, os sentimentos de competéncia sao diminuidos,
existindo a probabilidade deste atleta se tornar desanimado, desinteressado e
acabar se desconectando da atividade (CONROY; ELLIOT; COATSWORTH, 2007).

A satisfacao parcial da necessidade basica de competéncia media a relacéo
entre 0 suporte de autonomia e a motivacado intrinseca. O efeito do suporte de
autonomia na motivacdo intrinseca cai significativamente quanto o efeito da
satisfacdo da necessidade de competéncia € controlado sugerindo uma parcial
media¢do (EDMUNDS; NTOUMANIS; DUDA, 2007).

Alguns estudos vem ao encontro destes achados. Segundo Harter (1981), a
percepcao de competéncia esta relacionada a motivagéo intrinseca. Por exemplo, se
o individuo se percebe competente na sua atividade, ele estard& mais
intrinsecamente motivado para aprender, e, segundo o autor, o professor ou
treinador exerce influéncia sobre este dominio.

De acordo com um estudo realizado por Deci et al., (1981) quando se oferece
ao aluno suporte em autonomia, este apresenta uma melhor autoestima e uma
melhor percepcdo de competéncia no dominio cognitivo, como também um
comportamento mais intrinsecamente motivado, satisfeito com ele mesmo. Em
contra partida, quando se proporciona ao aluno um ambiente controlador e opressor
h&a um regresso na motivacédo intrinseca, causando uma sensacao de desconforto.

Assim, através do suporte de autonomia € possivel se ter um comportamento
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autodeterminado, se sentir melhor em suas acdes, ser mais intrinsecamente
motivado, aprender melhor e obter um melhor desempenho.

Outros estudos abordam a importancia da percepcdo de competéncia no
esporte relacionados a orientacdo para a maestria e a orientacdo para o
desempenho. A orientacdo para a maestria mantém o foco na realizacdo da tarefa e
na autoaprendizagem com relagdo ao proprio individuo. Enquanto que a orientacéo
para o desempenho refere-se ao desempenho do individuo em relacdo aos outros.
Hagger e Chatzisarantis (2008) afirmam que as orientacdes para a maestria refletem
diretamente na percepcdo de competéncia, as quais provavelmente sao
responsaveis em suportar a motivacao intrinseca, enquanto que as orientacfes para
o desempenho estdo mais associadas a motivacdo extrinseca e com isso refletem
um comportamento menos autodeterminado.

Nien e Duda (2008) confirmam estes achados, quando demonstram, em
estudo com atletas britanicos, que a orientacdo para a maestria prevé positivamente
as formas de motivacdo mais autodeterminadas, enquanto a orientacdo para o
desempenho prevé menos as formas de motivacdo autodeterminadas. Nesta mesma
perspectiva Moreno et al., (2010) suportam estes resultados. Em seu estudo
evidenciaram que quando os atletas recebiam a orientacéo para a maestria mais seu
sentimento de competéncia era suportado. O que mostrou uma forte relacdo da
percepcdo de competéncia com a orientacdo para a maestria. Os resultados ainda
mostraram que as percep¢des do clima motivacional podem prever crencas na
habilidade (o individuo acredita em suas habilidades) e a competéncia percebida. E
que a percepcao de competéncia € capaz de prever as metas de realizacéo, que por
sua vez sao associadas ao comportamento autodeterminado. Estes estudos
identificam os processos motivacionais que podem influenciar o individuo a continuar
praticando regularmente a modalidade, a se engajar ou a desistir dela.

Outro fator estudado em relacdo a percepcado de competéncia € a possivel
acao da mesma no contexto do perfeccionismo no esporte e na escola. Segundo o
estudo realizado por Dunn, Dunn e McDonald (2012) o perfeccionismo pode ser
analisado sob uma escala que conceitua perfeccionismo como uma disposi¢ao
global da personalidade que contém trés subescalas, as quais medem trés facetas
do constructo: a primeira refere-se ao perfeccionismo auto-orientado (o0 grau em que
um individuo define e persegue padrbes extremamente elevados para si). A

segunda, refere-se ao perfeccionismo prescrito socialmente (0 grau em que um
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individuo acredita que os padrdes dos outros possam definir e manter
significativamente e extremamente altos os padrbes para si). E o perfeccionismo
orientado pelos outros (0 grau em que cada individuo detém sobre os outros como
altos padrdes de desempenho).

Um dos objetivos de Dun, Dun, McDonald (2012) era verificar se a percepgao
de competéncia predizia altos niveis de perfeccionismo no esporte nos trés niveis.
Os resultados evidenciaram que os alunos-atletas que apresentavam niveis mais
elevados de percepcao de competéncia no esporte do que na escola apresentavam
menores niveis de perfeccionismo prescrito socialmente no esporte do que na
escola (o grau em que um individuo acredita que os padrées dos outros possam
definir e manter significativamente e extremamente altos os padrdes para si).

Em outras palavras, podemos estimar que o0 perfeccionismo prescrito
socialmente reflete na tendéncia de um individuo perceber que outras pessoas
exercem influéncia sobre os padrbes de desempenho para este individuo alcancar
(no contexto social). Entretanto, quando as pessoas possuem uma alta percepcao
de competéncia € possivel que elas ndo se sintam pressionados socialmente porque
elas se sentem capazes de atingir estes altos padrées determinados pelos outros.
Em contrapartida, se as pessoas apresentam uma baixa percep¢édo de competéncia
€ possivel que elas se sintam mais suscetiveis a se sentir pressionadas a buscar
este alto padrdo de desempenho.

Quanto a relacdo entre a importancia percebida e o dominio especifico de
perfeccionismo foi possivel identificar que os alunos-atletas que davam mais
importancia ao sucesso na obtencdo de um dominio especifico eram mais
suscetiveis a desenvolver padrdes perfeccionistas mais elevados. Os alunos-atletas
gue deram uma maior importancia para o sucesso no esporte gue na escola tendem
a ter um maior perfeccionismo auto-orientado no esporte que na escola (o grau em
gue um individuo define e persegue padrdes extremamente elevados para si). Neste
caso o valor da tarefa percebida no esporte foi preditor positivo e significativo do

dominio do perfeccionismo especifico no esporte entre os jovens analisados.
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2.1.3 Autonomia

A necessidade psicoldgica basica de autonomia refere-se a um sentimento de
escolha e de liberdade, ao sentimento auténtico do individuo como agente da acéo
em seu ambiente. No contexto do esporte competitivo, esta necessidade é
fundamental, pois permite que os atletas possam ficar em contato com o seu interior
e sentirem-se aceitos por aquilo que eles sdo (GAUDREAU; AMIOT; VALLERAND;

2009). A concepcao de autonomia refere-se a:

Independéncia, em que o sujeito assume o poder exercido pelos outros. No
entanto, isso ndo equivale & desordem, e sim a uma maneira de gerir e
orientar as diversas situacdes em que os individuos e o0s grupos se
encontram no seu meio biolégico e social de acordo com suas proprias leis
(KANETA,; LEE, 2011, p.89).

A autonomia, segundo a TAD, refere a regulacdo do self, o comportamento
autbnomo pode ser intencional e também volitivo, 0 que pode perecer favoravel ao
engajamento em acfes. Quanto mais acdes autbnomas o individuo experimentar,
mais acdes intrinsecamente se tornardo autodeterminadas (RYAN; DECI, 2007).
Quando autbnomo, o individuo experimenta seu comportamento com a sua
aprovacao indo de encontro a seus valores e interesses, estando plenamente
disposto a agir (WEINSTEIN; PRZYBYLSKI; RYAN, 2012). Quando autbnomo, o
individuo consegue tomar decisdes seguras, pelo fato de ter desenvolvido
habilidades para isto sentindo-se confiante. Ao obter sucesso nestas decisoes ele se
torna mais confiante e satisfeito e consequentemente sabera gerir suas acdoes em
futuras situacdes baseadas em suas sucedidas experiéncias anteriores (KANETA;
LEE, 2011, p. 89).

A autonomia € um estado interno, que reflete a integracdo e a organizacao
das acles. Ja a capacidade de agir autonomamente é influenciada pelo ambiente
social, que pode variar de ser controlador e opressor para um ambiente capaz de
fornecer suporte em autonomia (proporcionado pela autorregulacdo). A imposigéo de
controlar contingéncias de recompensa e puni¢cédo pode, por exemplo comprometer a
autonomia do sujeito. Em contraste, quando apreciamos a referéncia da pessoa,
esta fornece justificativas para agir, e permite ou suporta a reflexdo e a escolha,
assim, a capacidade de autonomia é facilitada, bem como o potencial para satisfazer
as outras necessidades psicoldgicas basicas.
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Segundo Laguardia e Ryan (2007) a autonomia relativa da motivacéo
situacional do individuo sofre influéncia de fatores especificos. Ao longo do tempo as
experiéncias que o individuo experimenta sdo capazes de moldar o seu
desenvolvimento a ponto de estabilizar as diferencas individuais e as tendéncias de
se tornar mais ou menos autdbnomo. Estas diferencas podem influenciar os
comportamentos e o bem estar dos individuos (DECI; RYAN, 1985b; CICCHETTI,
1991).

Estudos (RYAN; FREDERICK, 1997; KNEE et al., 2005; NIEMIEC et al.,
2006; ROTH et al.,, 2007; WEINSTEIN; RYAN, 2011) indicam uma associacdo do
comportamento autbnomo e volitivo com uma variedade de experiéncias positivas,
tais como a uma aprendizagem mais significativa, ao engajamento, a uma maior
energia e vitalidade, a um menor nivel de estresse, a um melhor bem estar e a uma
maior socializacdo e relacionamento.

Uma pesquisa realizada por Adie, Duda e Ntoumanis (2008) com adultos
esportistas de ambos 0s sexos revelou que o suporte em autonomia do treinador
proporciona a satisfacdo das necessidades basicas de autonomia, de competéncia e
de relacionamento. Os achados deste estudo demonstram que as necessidades
psicoldgicas basicas promovem uma maior vitalidade quando se esta engajado no
esporte. Aqueles com baixo nivel de autonomia sdo afetados emocionalmente e
fisicamente, reduzindo o seu engajamento ou envolvimento no esporte. Além disso,
estes pesquisadores mostraram que a autonomia e a competéncia sdo capazes de
mediar parcialmente as relacbes entre 0 suporte em autonomia do treinador e a
vitalidade no esporte.

Outro estudo longitudinal (BALLAGUER, et. al, 2012) com jovens jogadores
de futebol identificou que o suporte em autonomia do treinador foi associado ao
incremento e satisfacdo das necessidades psicolégicas basicas e com a vitalidade
dos atletas. Nesta mesma linha, Vansteenkiste, Mouratidis e Lens (2010)
identificaram resultados semelhantes ao de Ballaguer e coautores. Tal estudo
contou com a participagcédo de jovens jogadores de futebol e mostrou que as razdes
mais autbnomas eram associadas positivamente aos sentimentos de vitalidade e de
efeitos positivos nos atletas. Outros autores (Gillet et. al , 2010; Gillet et. al, 2014)
demonstraram que 0 suporte em autonomia do treinador influencia positivamente na
motivacdo autodeterminada e na performance dos atletas, bem como no bem estar

dos mesmos.
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Em um estudo realizado por Reinboth e Duda (2006) com atletas que
participam de competicOes, foi observado que as mudancas na satisfagcdo das
necessidades psicolégicas basicas de autonomia e de relacionamento foram
preditoras significativas da mudanca da vitalidade destes atletas por um periodo de
cinco meses. Neste sentido, Ryan e Deci (2000) enfatizam a importancia de
identificar estratégias que possam ajudar os atletas a desenvolver condicbes que
promovam o suporte em autonomia no contexto da elite esportiva para que se possa
garantir o bem estar e a vitalidade dos atletas.

O estudo realizado por Bartholomew et al., (2011) suporta estes achados.
Segundo este estudo, o ambiente exerce importante influéncia no bem estar
psicolégico e na vitalidade dos atletas, podendo sustentar ou frustrar as
necessidades psicologicas basicas. Quando os treinadores proporcionam um
ambiente que propicie o suporte em autonomia € possivel satisfazer as
necessidades psicologicas basicas, as quais sdo responsaveis pelos sentimentos de
bem estar, satisfacdo, prazer e vitalidade no esporte.

Enquanto que se o ambiente se torna controlador e opressor, os atletas
acabam frustrando suas necessidades psicolégicas e como consequéncia hd um
sentimento de mal estar e de insatisfacéo, o que pode ocasionar o desinteresse do
atleta no esporte provocando efeitos negativos como a depressao, o “burnout”, entre
outros. Este estudo foi realizado com atletas de ginastica, corredores de longa
distancia, de natacdo, de futebol e de rugby e os principais pontos observados
foram: o controle de peso intensivo na ginastica e com os corredores de longa
distancia, a pressdo e a cobranca pelos resultados na natacdo, no futebol e no
rugby.

Outro estudo de Gillet et al., (2010) relaciona o suporte em autonomia a
motivagdo autodeterminada. Neste estudo foram analisados 101 atletas franceses
de judd, 32 femininos e 69 masculinos, com idades entre 14 e 43 anos, a média de
idade de 18,47 anos, participantes de torneios em situagdes pré-competitivas. Os
resultados deste estudo evidenciaram que quanto mais os atletas percebiam o
suporte em autonomia proporcionado pelo treinador mais motivacéo eles tinham em
participar de sua pratica, a qual caracterizava-se por uma motivacao
autodeterminada.

Um segundo achado demonstrou que quanto mais autodeterminada for a

motivacdo em um contexto especifico, como por exemplo, no esporte, mais
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autodeterminada a pessoa vai estar em uma situacao especifica, como por exemplo,
na competicdo. E quando se tem uma motivacdo autodeterminada que anteceda
uma competicdo, mais resultados positivos se tera no desempenho do atleta. Neste
sentido, o resultado deste estudo também sugere que um estilo de treinamento que
proporcione uma maior autonomia aos atletas € mais eficaz, facilitando a pratica
esportiva e a motivacédo autodeterminada, promovendo um melhor desempenho dos
atletas em um evento competitivo.

Portanto, aqueles treinadores que considerarem as opinides de seus atletas e
reconhecerem 0s seus sentimentos e perspectivas terdo mais probabilidades de
adquirir éxito no desempenho esportivo de seus atletas. Com isto percebe-se a
importancia que o treinador exerce sobre o desempenho de seus atletas.

Com relacdo a persisténcia no esporte, o suporte em autonomia também
desempenha um importante papel. No estudo realizado por Pelletier et al. (2001)
verificou-se 0 suporte em autonomia proporcionado pelos treinadores de natagéo a
seus atletas, as formas de regulacdo do continuum motivacional segundo a TAD e a
persisténcia durante dois periodos competitivos desta modalidade.

O estudo relatou que o suporte em autonomia proporcionado pelo treinador
estava positivamente associado a motivacao intrinseca, a regulacdo identificada e
menos associado a regulacdo introjetada. As percepcdes de controle abordadas
pelos treinadores estavam associadas positivamente a regulacdo externa e a
amotivacdo. A motivacdo intrinseca e a regulacdo identificada estavam
positivamente associadas a persisténcia. A regulacdo introjetada e a amotivacao
estavam associadas negativamente com a persisténcia e foram considerados
indicadores sugestivos para o “dropout”. Os atletas que eram intrinsecamente
motivados e autodeterminados apresentaram uma maior persisténcia.

Estes resultados demonstram a relevancia do suporte em autonomia para
atletas. Segundo a TAD para integrar as regulacbes da atividade e tornar-se
autodeterminado é necessario que os atletas compreendam o significado da
atividade e relacionem este significado a outros objetivos que passam fazer parte de
seus valores em suas vidas. Esse processo pode facilitar o senso de escolha, de
previsao e do sentido em treinar, que pode progressivamente transformar a pratica
esportiva em algo que eles realmente valorizem. Neste sentido, a necessidade
psicolégica basica de autonomia representa ser um dos mais importantes

prognoésticos da motivacado autodeterminada no esporte. Ela auxilia a internalizacao
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dos comportamentos, facilitando a autodeterminagdo e os valores pessoais pela
pratica no esporte, sendo reconhecida como um agente facilitador da internalizagéo
das regulacdes comportamentais. Em alguns contextos, como no esporte individual,
as necessidades de autonomia e de competéncia sdo consideradas as mais
importantes (RYAN; DECI, 2000; BLANCHARD et al., 2009).

O suporte em autonomia promovido pelo treinador a seus atletas
desempenha um importante papel na motivacdo no esporte. A partir desta
caracteristica é possivel promover uma boa relacdo entre as partes (treinador e
atleta), a qual é capaz de colaborar para a persisténcia bem como o bem estar dos
atletas. O que indiretamente acaba influenciando na felicidade e satisfacdo dos
atletas (LAFRENIERE et al., 2011).

2.1.4 Relacionamento

A necessidade psicoldgica basica de relacionamento refere-se ao sentimento
de conexao ou pertencimento com 0s outros, a sensac¢ao de estar conectado e uma
relacdo forte de lagos com os outros (BAUMEISTER; LEARY, 1995). O conceito de
relacionamento esta associado ao senso de conexao com 0s outros, um senso que
inclui um sentimento de sentir-se incluido no contexto e se sentir como parte
daquele meio onde as pessoas se preocupam com o individuo no dominio da acéo.

A necessidade de pertencimento e o fato do individuo se sentir reconhecido
pela sua capacidade séo considerados como fatores que motivam o comportamento
esportivo tanto na sua iniciagdo como na sua manutencdo (KANATA; LEE, 2011, p.
83).

Neste sentido, para a TAD, o0 senso de conexao e pertencimento € essencial
para o bem estar psicologico e para a integridade do individuo (SHELDON et al.,
2001; SHELDON; FILAK, 2008). Hofer e Busch, 2011 mostram que a necessidade
de relacionamento estd associada ao bem estar da pessoa. Outra pesquisa (RYFF,
1995) indica que as pessoas gue sao mais integradas socialmente e que se sentem
satisfatoriamente conectadas com 0s outros tendem a viver mais, a possuir uma
melhor salde fisica e mental e a ter uma estabilidade psicoldgica.

O relacionamento é otimizado em um ambiente que promova uma atmosfera
agradavel e aconchegante, que tem suporte atraveés da afei¢cdo, da preocupacéo, do

cuidado dos outros em transmitir o envolvimento com os pares. Desta maneira, a
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pessoa se sente acolhida pelos outros dentro do grupo (RYAN; DECI, 2007).
Entretanto, para estender e satisfazer esta necessidade durante a atividade as
pessoas necessitam internalizar suas regulacdes comportamentais. Desta forma, no
dominio do relacionamento, os individuos sdo mais propensos a internalizar valores
para si, pois com a contemplacéo desta necessidade este processo é facilitado.

Desta forma seria importante promover atividades que possam a vir colaborar
para o fomento da necessidade psicolégica de relacionamento. Leo et al., 2008
propdem que sejam realizadas diferentes estratégias a fim de proporcionar uma
melhor relagdo social e coeséo entre os atletas. Segundo um estudo de reviséao
elaborado por Reis et al. (2000) foi possivel identificar algumas atividades que
contribuem para tal. As principais atividades abordadas neste estudo foram:
Comunicar-se com os colegas de grupo assuntos pessoalmente relevantes (PARKS;
FLOYD, 1996); participar de atividades compartilhadas (MARKMAN; KRAFT, 1989;
DUCK; WRIGHT; 1993; WOOD; INMAN; 1993); ter um grupo de amigos com quem
possa passar 0 tempo, sair juntos (BAUMEISTER; LEARY, 1995); sentir-se
compreendido e valorizado pelos outros (WATERMAN, 1993); participar de
atividades prazerosas (CLARK; WATSON, 1988); evitar conflitos que proporcionem
distancia e sentimentos de desligamento com os colegas (BAUMEISTER; SOMMER,
1997) e evitar sentimentos de inseguranca que direcione atencdo entre si e 0s
outros (WOOD et al., 1990; RYAN; PLANT; KUCZKOWSKI, 1991).

Neste mesmo estudo, os autores verificaram que a necessidade de
relacionamento esta associada a varias formas de atividades sociais, o que refor¢ca o
envolvimento intimo com os outros. Quando as pessoas se sentem acolhidas e
apreciadas pelos outros a necessidade de relacionamento é afirmada, promovendo
efeitos positivos como a satisfagcédo pessoal, o prazer e a felicidade, proporcionando
assim, o bem estar psicologico e a vitalidade do individuo.

Outro fator que se destaca em estudos relacionados ao contexto esportivo é o
fator “coesdo do grupo” diretamente ligado a necessidade psicolégica de
relacionamento. Estes estudos demonstram que uma alta coesdo na equipe esta
relacionada a atitudes mais favoraveis e positivas no esporte (COURNEYA, 1995), a
um melhor desempenho (CARRON et al.,, 2002) e a uma maior adesédo e
persisténcia (SPINK, 1995).

Segundo os achados de Collins e Durand-Bush (2010), a equipe feminina da

elite do curling conseguiu melhorar sua performance e a coesdo do grupo
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substancialmente apds realizarem uma intervencdo de autorregulacdo, onde o
treinador utilizou estratégias que visavam o0s interesses das atletas, uma maior
coesdao e confianga no relacionamento da equipe .

Em um estudo com atletas de basquetebol, da provincia de Québec, no
Canada (BLANCHARD et al., 2009) foi verificada a relacdo entre a coesdo da
equipe, a interrelagdo do treinador e as necessidades psicoldgicas basicas. Testou-
se também o impacto dos fatores sociais sobre a percepcdo das necessidades
psicolégicas basicas, o que por sua vez, poderiam afetar a motivacao
autodeterminada, proporcionando consequéncias psicolégicas (positivas ou
negativas). Esperava-se que a satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas e
da motivacdo autodeterminada fossem consideradas agentes mediadores nas
associacOes entre os fatores sociais e as consequéncias.

Os autores tinham como hipétese que o fator da coesdo poderia ser um
importante preditor da necessidade de relacionamento. De acordo com eles, quanto
mais os atletas sentissem que a equipe estava unida trabalhando em conjunto em
busca dos mesmos objetivos, mais eles iriam experimentar a sensacdo de
pertencimento e de proximidade com os colegas de sua equipe.

Em contrapartida, o comportamento controlador dos treinadores sobre os
seus atletas impediria a satisfacdo das necessidades béasicas evidenciando por uma
relacdo negativa entre as percepcdes de um estilo de treinamento de controle e a
percepcdo de competéncia, de autonomia e de relacionamento. Por sua vez, a
satisfacdo das trés necessidades psicolégicas béasicas proporcionaria uma
motivacdo autodeterminada, capaz de provocar emoc¢des positivas e satisfacdo no
esporte.

Os resultados do estudo corresponderam a suas hipoteses. A coesao foi um
fator preditor das trés necessidades basicas, mas mais fortemente da necessidade
de relacionamento. O comportamento controlador do treinador foi associado
negativamente a necessidade de autonomia. As trés necessidades psicologicas
basicas foram associadas positiva e significatvamente com a motivacdo
autodeterminada, que € capaz de promover emocdes positivas e satisfacdo no
esporte. Os resultados ainda confirmam que as necessidades psicolégicas basicas
sdo significativamente mediadoras dos fatores sociais na motivagéo

autodeterminada.
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Outro estudo que vai ao encontro com estes achados € o de Sarrazin et al.
(2002). Este estudo evidenciou que o clima de envolvimento na tarefa (foco na
realizacdo da tarefa) também foi um importante preditor na percepcdo da
necessidade de relacionamento. Entretanto, no estudo realizado por Ntoumanis
(2001), os resultados demonstraram que a aprendizagem cooperativa foi um
importante preditor na percepgéo de pertencimento social.

Com relacdo a motivacdo no esporte, alguns estudos indicam a importancia
da relagdo treinador-atleta. Este é o caso do estudo desenvolvido por Lafreniére et
al. (2011). Neste estudo foram analisados treinadores e atletas das modalidades de
ginastica, futebol e voleibol. Um dos objetivos do estudo era verificar se a relagédo
treinador-atleta afetava de maneira positiva ou negativa a satisfacéo e felicidade dos
atletas bem como o bem estar deles. Os resultados demonstraram que a alta
qualidade da relacao treinador-atleta percebida pelos atletas provocava altos indices
de felicidade. Neste caso a sensacao de pertencimento produzida por estas relacdes
promove a sensacdo de bem estar porque é capaz de atender a necessidade

psicolégica basica de relacionamento.

2.1.5 Teoria da Autodeterminacdo aplicada a atividade fisica e ao esporte

Nesta parte apresentaremos estudos desenvolvidos por diversos autores que
relacionam a aplicabilidade da TAD a atividade fisica e ao esporte. Estes estudos
abordam aspectos referentes a motivacdo em diferentes contextos.

Em relacdo a atividades fisica, estudo desenvolvido por Vlachopoulos,
Kaperoni e Moustaka (2011), cujo objetivo era verificar a associacdo das variaveis
da TAD com a identidade para o exercicio em individuos adultos, demonstrou que 0s
0 comportamento autodeterminado esta associado mais fortemente com a
identidade para o0 exercicio comparando com O comportamento nao
autodeterminado.

O segundo achado deste estudo demonstrou que a identidade para o
exercicio estd mais associado as necessidades basicas de autonomia, de
competéncia e de relacionamento. A identidade para o exercicio corresponde ao
resultado do processo de internalizagcdo do comportamento motivado. Quando a
atividade passa a ser algo importante para o individuo e este a incorpora como parte

de sua identidade ou quando a atividade é considerada fonte de prazer e de



36

satisfacdo espontanea, o qual é responsavel pela manutengéo na atividade. Quando
o individuo apresenta estas caracteristicas podemos dizer que ele tem uma
identidade para o exercicio. Este estudo contou com a participacdo de 733
praticantes de atividades fisicas em centros de fitness, na Grécia, destes 330 eram
homens e 403 eram mulheres, com idades que variavam de 18 a 64 anos.

Outro estudo (PATRICK; CANEVELLO, 2011) relacionado a atividade fisica
aborda a comparacdo do uso da tecnologia e da influéncia do profissional de
educacao fisica para promover a motivacdo e a aderéncia a atividade fisica em
jovens adultos sedentarios. O objetivo deste estudo era demonstrar que o
profissional de educacao fisica é capaz de promover uma maior motivacdo para que
a pessoa venha ter aderéncia a atividade, enquanto os professores informatizados
(programa de computador) ndo sdo capazes de exercer influéncia com relacdo a
manutenc¢ao do exercicio.

Para este estudo foram contatos diferentes estudantes de diversas
universidades dos EUA, de diferentes etnias, entre os quais as idades variaram de
18 a 30 anos, entre eles: americanos, espanhois, sul-africanos, irlandeses e
asiadticos. Os participantes completaram seis semanas de treinamento. Os
estudantes foram divididos, uns eram instruidos pelos professores informatizados
que continham apenas as informacfes para as tarefas diarias e outros eram
instruidos com o professor estimulando-os e incentivando-os durante as tarefas.
Estes professores utilizavam estratégias que viabilizavam os pressupostos teéricos
da TAD.

Com este estudo foi constatado que a abordagem da TAD apresenta
vantagens e mecanismos para a mudanca do comportamento do individuo e para a
manuten¢cdo da atividade. Isto se deve pelo processo de internalizacdo, quando o
individuo passa a adotar um comportamento mais autodeterminado. Assim, o
comportamento torna-se parte do individuo e ndo apenas uma parte do contexto da
intervencdo, aumentando a probabilidade de que a mudanca de comportamento
sera sustentada.

O estudo de Duda et al. (2014), corrobora com este resultado, no qual os
autores demonstraram que ao adotar a abordagem da TAD, mais especificamente,
utilizando o estilo de suporte em autonomia foi possivel constatar varios beneficios
as mulheres depressivas e obesas de um programa de treinamento no Reino Unido.

Entre os beneficios constatou-se um melhor interesse e engajamento na atividade
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fisica, a melhora do bem estar, uma melhor vitalidade e um decréscimo na
ansiedade das praticantes.

Um estudo realizado por Mullan, Markland e Ingledew (1997) sugeriu que 0s
individuos podem ser susceptiveis a manter um comportamento regular para a
pratica de exercicios puramente por razdes intrinsecas de diversdo e prazer, mesmo
com toda a organizagdo e comprometimento que este implica. Este estudo
demonstrou que a motivacao intrinseca fomenta a persisténcia no exercicio.

Na area da danca, um estudo (QUESTED; DUDA, 2009) realizado com 59
dancarinos de hip hop, do Reino Unido, com idades entre 20 e 29 anos, de ambos
0S sexos, verificou a relagéo entre as percepc¢des do clima motivacional manifestado
no hip hop, a satisfacao das trés necessidades psicologicas béasicas e os indicadores
de bem estar e de mal estar nos dancarinos de hip hop. Os achados indicaram que o
ambiente do hip hop tem propensdo a promover o bem estar dos dancarinos visto
que as necessidades psicologicas basicas de autonomia, de competéncia e de
relacionamento foram positivamente relacionadas ao clima de envolvimento das
tarefas. A satisfacdo da necessidade de competéncia estava positivamente
associada a efeitos positivos e negativamente associada a efeitos negativos, além
de significantemente mediar a relacdo entre a percepcao do clima de envolvimento
na tarefa e os estados positivos e negativos do individuo. Os resultados indicaram
também que a promocao de futuros envolvimento com a tarefa no ambiente de
aprendizagem da danca poderao beneficiar o bem estar dos dancarinos.

Outros estudos relacionados ao esporte que abordam como tema o suporte
em autonomia, mostram a influéncia dos treinadores sobre esta em seus atletas.
Segundo o estudo desenvolvido por Pelletier et al., (2001), dependendo do tipo de
orientacdo que os treinadores conduzem, os resultados podem ser positivos.
Conforme os achados desta pesquisa foram encontrados altos indices de motivacao
autbnoma em jovens competidores de natacao e que esta motivacao mais autbnoma
estd associada a uma maior persisténcia. Gagné, Ryan e Bargmann (2003),
perceberam em seu estudo a influéncia do suporte em autonomia dos pais e dos
treinadores. Segundo eles esta influéncia foi capaz de proporcionar em jovens
ginastas as formas mais autbnomas de motivacao e que, desta forma, predizem o
bem estar para as praticantes.

Gillet, Vallerand e Paty (2013), demonstraram em seu estudo com atletas de

ténis de ambos o0s sexos, que a motivacdo mais autbnoma, ou seja
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autodeterminada, colabora e prediz uma melhor performance dos atletas, enquanto
que, inversamente, a motivacdo mais controlada prediz baixos niveis de
performance.

Veskovic e Milanovic (2011) identificaram em seu estudo com atletas sérvios
que uma boa internalizacdo dos comportamentos oriundos da motivagdo extrinseca
e da motivagdo intrinseca, cujo o comportamento é motivado por razdes internas e
que experimentam a satisfacdo pessoal em atividades esportivas individuais
conseguem obter um melhor sucesso no esporte.

Outros estudos abordam diferentes aspectos do esporte como, por exemplo o
uso de doping. Este € o caso do estudo (DONAHUE et al., 2006) realizado com 1290
atletas de elite, de ambos os sexos, com idades de 16 a 20 anos, de diferentes
esportes, no Canada (baseball, ginastica, natacdo, basquetebol, hdéquei, esqui,
atletismo, futebol e patinagem de velocidade). O objetivo do estudo era propor e
testar um modelo motivacional no uso de substéncias para a melhora do
desempenho fisico em atletas de elite.

O modelo postula que os atletas que apresentam uma motivacao intrinseca
para o0 esporte sdo mais propensos a apresentar orientacdes positivas para a pratica
do esporte e para o espirito esportivo (esporte justo, honesto, limpo e integro),
enquanto os atletas que apresentam uma motivacdo extrinseca sdo menos
propensos a realizar tais orientacdes. Por sua vez, as orientacfes positivas para a
pratica do esporte e para o0 espirito esportivo devem prever negativamente o uso de
substancias que melhoram o desempenho.

Foram aplicados trés tipos de inventarios (motivacdo no esporte, espirito
esportivo e 0 uso de substancias para a melhora de desempenho) durante 12
meses. Os resultados demonstraram que o0s atletas que estavam
predominantemente motivados pela motivacao intrinseca foram mais propicios a
aprovar orientacdes do espirito esportivo e consequentemente menos propicios a
usar substancias que melhoram o desempenho fisico. Entretanto, os atletas que
estavam predominantemente motivados pela motivacdo extrinseca estavam mais
propicios a usar substancias para melhorar o desempenho no esporte em parte por
causa das orientacdes antiéticas de espirito esportivo que eles recebiam. De acordo
com estes autores a automotivacdo prevé positivamente o aumento do espirito

esportivo nos atletas, o que ocorre ao longo do tempo.
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2.2 GINASTICA RITMICA

2.2.1 Caracterizacdo da Ginastica Ritmica

A GR é definida como uma disciplina esportiva olimpica, competitiva
essencialmente feminina e classificada pelo Comité Olimpico Internacional como
esporte individual. Sua pratica oficial (competitiva) é realizada sobre um tapete com
amortecimento de impacto medindo 13x13 metros, onde as atletas executam suas
coreografias com acompanhamento musical. As coreografias séo constituidas pelos
elementos corporais, unidos aos elementos-aparelhos: corda, arco, bola, macas e
fita (DOS SANTOS; NAGAMINE; BERNARDI, 2005). Existem dois programas de
competicdo na GR, sao eles: a competicao individual e a competicdo de conjuntos.

A competicdo individual, dividi-se em duas etapas: uma etapa classificatoria,
denominada Concurso | e Concurso Il, que determinam as finalistas por aparelho, a
classificacéo por equipe e o individual geral, e a outra etapa, denominada Concurso
lll, que determina a classificacao por aparelho.

A competicdo de conjuntos dividi-se também em duas etapas: uma etapa
classificatéria, denominada Concurso |, que classificam os oito finalistas por conjunto
e 0 campedo geral na modalidade (s&o duas coreografias de conjuntos: uma de um
aparelno e uma de dois aparelhos. A soma das duas coreografias classifica o
campedo geral da modalidade). E a outra etapa denominada, Concurso lll, que
classifica o campedo por aparelho (FEDERAGCAO INTERNACIONAL DE
GINASTICA, 2013; FONTANA, 2010).

Os componentes fisicos desenvolvidas neste esporte sdo: a flexibilidade, a
coordenacao, o ritmo, o equilibrio, a resisténcia (anaerdbica, muscular localizada e
aerobica), a agilidade e a forca explosiva (LAFFRANCHI, 2001). Os elementos que
constituem a GR sdo os seguintes: a) elementos dos grupos corporais obrigatorios:
saltos, equilibrios, pivots, flexibilidade/ondas (elementos de dificuldades corporais);
b) elementos dos outros grupos: deslocamentos variados, balanceios, circundugoes,
giros, saltitos, ondas e passos ritmicos (elementos de ligacdo); c) elementos técnicos
de cada aparelho (para cada aparelno ha um grupo de elementos técnicos
determinados e diferenciados) (FEDERACAO INTERNACIONAL DE GINASTICA,
2009; FONTANA, 2010).
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Segundo o Cdédigo de Pontuacdo de GR (2013-2016), a modalidade de GR é
avaliada por dois critérios. S&o eles: a Dificuldade (D) e a Execucéao (E).

A Dificuldade avalia o niumero e o nivel das dificuldades da coreografia; a
maestria dos elementos corporais e elementos-aparelhos (elementos realizados com
os aparelhos em combinagdes com elementos corporais que podem ser com ou sem
lancamento dos aparelhos); o componente artistico da coreografia, que avalia a
musica e a composicao de base (escolha dos elementos aparelho, dos elementos
corporais, elementos acrobaticos, variedade no dinamismo (rapido, lento, enlace
rapido das combinacBes dos elementos), direcdes, trajetérias, niveis de altura e
modalidades de deslocamento), pontuando de 0,00 a 10,00 pontos. A banca de
arbitragem neste quesito corresponde a quatro arbitros. A nota mais alta e a nota
mais baixa sdo cortadas, somam-se as duas notas centrais e se divide por dois,
totalizando a nota final de Dificuldade.

A Execucdo avalia a apresentacdo dos movimentos e as faltas técnicas
corporais e com aparelho, pontuando de 0,00 a 10,00 pontos. A banca de arbitragem
neste quesito corresponde a quatro arbitros. A nota mais alta e a nota mais baixa
sao cortadas, soma-se as duas notas centrais e se divide por dois, totalizando a nota
final de Execucdo. Assim, a pontuacao final € atribuida ao valor maximo de 20,00
pontos (soma da nota final de Dificuldade e da nota final de Execugé&o), contando
com a participacdo de 08 arbitros, seguindo a divisdo por quesitos, conforme foi
descrito a cima.

Desta forma, podemos dizer que a melhor atleta de GR é aquela que
conseguir realizar os critérios abordados acima (Dificuldade e Execuc&o) da maneira
mais uniforme possivel. Além de conseguir realiza-los de maneira equilibrada, a
ginasta deve transparecer uma execucdo leve, que ndo demonstre esforco e
dificuldade para realizar sua coreografia. A atleta deve demonstrar, através de suas
habilidades corporais, manipulativas e expressivas a capacidade de contar ao
publico a estoria de sua coreografia, a qual deve conter um inicio, um meio e um fim.

Como se percebe a GR é um esporte que envolve varios aspectos em sua
avaliagdo segundo o codigo de Pontuacdo. E um esporte que se utiliza da técnica
dos elementos como parametro de desempenho. Em outras palavras, a atleta
depende de um técnica qualificada para poder executar 0s elementos corretamente

e receber uma boa pontuacéo e classificacdo em uma competicao.
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Neste sentido, a GR depende do desenvolvimento de uma boa técnica de
base. Esta técnica de base que dard sustentacdo para a atleta seguir com a
evolucdo e complexidade dos elementos posteriormente. A técnica de base se inicia
com os elementos corporais, que sao desenvolvidos durante a preparacao técnica
especifica e nas aulas de ballet (LAFFRANCHI, 2001) .

A preparacdo técnica especifica corresponde a execucdo correta dos
elementos de uma coreografia de GR. Esta execucdo correta inclui detalhes
especificos exigidos pela técnica de base dos elementos, como a postura e 0
posicionamento de um seguimento do corpo; e as exigéncias predeterminadas pelo
Cdbdigo de Pontuacao. Por exemplo, para validar uma dificuldade de salto a atleta
precisa atender trés critérios basicos: executa-lo com uma boa amplitude na forma;
ter uma boa altura (elevagcédo do centro de gravidade conforme a altura da atleta) e
ter uma forma fixa e definida durante o voo.

Assim, para a atleta melhorar a sua técnica ela necessita executar inUmeras
repeticbes de todos os elementos contidos em sua coreografia. Além disso, a
ginasta de GR deve demonstrar, ao realizar sua coreografia, uma leveza aliada a
beleza artistica transparecendo ao publico a facilidade da atleta em executéa-la da
maneira mais perfeita possivel.

Com relacao ao ballet, este € um aliado da GR e faz parte de sua preparacao
fisica. Ele serve para aprimorar a técnica corporal e contribui para a formacéo das
atletas de GR, desempenhando um importante papel na conscientizacdo corporal e
na preparacgdo basica dos elementos corporais (LAFFRANCHI, 2001). Com as aulas
de ballet é possivel corrigir a postura dos movimentos. Desta maneira, as atletas vao
assimilando uma execucgao correta dos movimentos e gradativamente passam a
realiza-los automaticamente.

Muitos elementos das GR sdo oriundos do ballet. No Cédigo de Pontuacéo
vemos varios exemplos disso. A técnica de execucdo destes elementos parte da
base do ballet classico. Desta forma, o ballet e a GR formam juntos um matriménio,
pois ndo ha possibilidade de se fazer uma GR com qualidade técnica sem a pratica
do ballet. Por esta razdo o ballet deve ser aplicado constantemente no treinamento,

pois atraves de sua pratica € possivel melhorar o desempenho das atletas de GR.
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2.2.2 Ginéstica Ritmica e Autodeterminacéo

O treinamento aplicado a GR se propde a desenvolver um programa que tem
como meta melhorar as habilidades, as aptiddes e o desempenho das atletas,
buscando atender as exigéncias técnicas da modalidade de maneira gradativa. Este
processo é longo e leva em torno de oito a dez anos, exigindo muita persisténcia da
atleta (LAFFRANCHI, 2001).

Neste sentido, torna-se fundamental estimular o comportamento
autodeterminado da atleta na GR, pois a atleta passara por varias etapas até atingir
o seu melhor desempenho. Visto que alguns estudos (NUNOMURA; OKADE;
CARRARA, 2012; MUNKACSI, et al., 2011) na area da ginastica confirmam que
para melhorar e aprimorar a performance € imprescindivel desenvolver e reforcar
continuamente a motivacao de jovens atletas de ginastica.

A seguir apresentaremos varios aspectos relacionados ao treinamento de GR
gue nos remete a importancia de fomentar o comportamento autodeterminado nas
atletas de GR. Sé&o eles: aspecto fisico, aspecto técnico, aspecto psicoldgico,
aspecto social e o bi6tipo propicio a modalidade.

O aspecto fisico corresponde ao constante desgaste fisico que a atleta de GR
passa. O treinamento atinge em média de 36 horas por semana. Cada sessédo de
treino tem em torno de quatro a seis horas por dia, e dependendo do nivel da atleta,
as sessoes de treino passam a ser em dois turnos, exigindo um alto esforco fisico.
As sessbes de treino sdo divididas de modo a desenvolver a preparacgdo fisica e
técnica, passando pela passagem das coreografias de todos os aparelhos previstos
nas competicdes. Entre a preparacao fisica, podemos exemplificar o treinamento da
flexibilidade, pois esta corresponde ao principal componente fisico da modalidade. A
cada sessao de treino, a flexibilidade & desenvolvida de maneira prioritaria. O fato de
exigir a alta flexibilidade da atleta, implica em um treinamento dolorido. A dor se da
pelo tipo de flexibilidade que se desenvolve. E necessario desenvolver a flexibilidade
nas principais articulacbes do corpo (coxofemoral, ombros, coluna vertebral,
tornozelos e pés) de varias formas, até o limite articular para que se possa atender
as dificuldades corporais propostas no Codigo de Pontuacao.

O aspecto técnico é o mais criterioso de todos. As atletas necessitam
executar as repeticbes dos elementos varias vezes por dia até que se consiga a

execucao correta dos movimentos no individual, ou a execugcao harmonica e correta
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dos movimentos nas provas de conjunto. Cada detalhe deve ser verificado, a fim de
que se evite possiveis erros na execucao. Além das repeticdes, existe a preparacado
da técnica corporal. A atleta deve dominar a técnica corporal e a técnica com 0s
aparelhos. Aliado a técnica corporal ha o treinamento da resisténcia, no qual a atleta
deve suportar a carga e o volume de treinamento por horas, além de conseguir
executar as coreografias de forma ininterrupta por véarias vezes seguidas (no pico do
treinamento).

O aspecto psicoldgico envolve a questdo da persisténcia, da dedicacao para o
esporte, da forca de vontade, da autodeterminacdo na busca de seus ideais, do
trabalho em equipe, da presséo, da cobranca de resultados, da autocobranca, da
confianga mutua entre as partes, da capacidade de concentracdo, de manter a
motivacdo e o nivel emocional estavel. A atleta necessita estar bem
psicologicamente para poder obter um bom desempenho. O sucesso da atleta
dependera de seu esforco e de seu bem estar psicolégico (FEDERACAO
RIOGRANDENSE DE GINASTICA 1998).

O aspecto social esta diretamente ligado a privacao da vida social da atleta, a
qual acaba se dedicando para o esporte. Como € preciso treinar muito e isto implica
muitas vezes nao ter feriados e domingos, ndo poder frequentar festas, ndo sair com
0s colegas, ndo ir ao cinema ou ao “shopping”, ndo fazer viagens com a turma da
escola. Desta forma, ndo ha como manter um convivio social com o0s colegas da
escola , por exemplo. Suas amigas passam a ser suas colegas de ginastica e toda a
equipe técnica. O contato com o mundo exterior vem do esporte. Através do esporte
€ possivel viajar pelo mundo, conhecer outras culturas, outros povos, outras linguas,
fazer novas amizades, experimentar novas possibilidades de treinamento em outros
centros de ginastica, enfim o esporte fecha algumas portas, mas abre novas
possibilidades.

Aléem da carga de trabalho fisico e técnico, dos aspectos psicoldgicos, do
convivio social, também ha o cuidado com a forma fisica e o controle de peso. O
biétipo considerado ideal para a GR é caracterizado pelo bidtipo “ectomorfo”
(membros superiores e inferiores longilineos e tronco curto) (FEDERACAO
RIOGRANDENSE DE GINASTICA, 1998).

As atletas de GR precisam ser longilineas e magras, pelo fato desta
caracteristica ajudar a prevenir lesdes e proporcionar uma certa leveza e uma maior

amplitude na execucao dos gestos motores. A atleta de GR deve ser magra e evitar
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0 sobrepeso em funcdo da execucdo de Varios exercicios que exigem muita
flexibilidade e forca. Com o sobrepeso a atleta estéd mais suscetivel a sofrer diversas
lesbes nas diferentes articulacbes do corpo. Com esta caracteristica a atleta
consegue executar uma boa elevacdo do centro de gravidade durante os saltos,
fazendo os exercicios de maneira ampla. Desta forma € possivel promover uma
harmonia no contexto da apresentacao.

Sendo assim, como vimos nas explanacdes a cima, podemos afirmar que a
atleta que nado apresentar um comportamento autodeterminado, nao tera
persisténcia e nem perfil para dar continuidade em sua carreira na GR. Visto que, se
leva em torno de oito a dez anos para se formar uma atleta que visa o alto

rendimento.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 CARACTERIZACAO DO ESTUDO

Trata-se de um estudo misto paralelo convergente de carater transversal, o
qual se caracteriza por dar a mesma importancia aos métodos (qualitativo e
guantitativo). Nesta perspectiva metodoldgica, as informacfes coletadas sé&o
apresentadas de forma independente durante a analise, proporcionando uma
triangulacdo dos métodos, por meio da qual os resultados obtidos nas analises
qualitativas e quantitativas sdo comparados e contrastados. Busca-se verificar se 0s
resultados convergem ou divergem um do outro ou se relacionam entre si
(THOMAS; NELSON; SILVERMAN, 2012; CRESWELL; CLARK, 2013; SAMPIERI;
CALLADO; LUCIO, 2013).

3.2 CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS DA PESQUISA

Os sujeitos desta pesquisa sao treinadoras de GR do estado do Rio Grande
do Sul (RS), filiadas a Confederacéo Brasileira de Ginastica (CBG) e que atuam em
campeonatos nacionais na categoria juvenil.

O critério da participacdo em campeonatos nacionais foi adotado devido as
caracteristicas do treinamento, pois tais caracteristicas podem afetar diretamente o
comportamento autodeterminado das atletas. Por se tratar de treinadoras que tem
como foco o campeonato nacional, o numero de dias e de horas de treino sdo mais
volumosos, a proposta do treinamento e suas caracteristicas sao diferentes, ha uma
maior atencdo a técnica, a qualidade fisica e as regras da modalidade, além de se
ter um maior comprometimento e dedicacao tanto das treinadoras como das atletas.
Devido a estas caracteristicas € possivel ocorrer situagdes que possam
desfavorecer o desenvolvimento e o0 suporte das trés necessidades béasicas de
autonomia, de competéncia e de relacionamento, como por exemplo, as cobrancas e
as pressoes.

O critério da categoria juvenil foi adotado porque corresponde a categoria que
antecede a categoria adulta. Na categoria juvenil a faixa etaria das atletas é de 13 a

15 anos. A caracterizacdo desta fase €& importante para futuras decisbes e

planejamentos das treinadoras, pois na categoria juvenil as atletas devem
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demonstrar um dominio dos elementos corporais e dos cinco aparelhos oficiais da
GR (corda, arco, bola, macas e fita). A partir desta categoria as atletas comecam a
competir em eventos internacionais oficiais. Na categoria juvenil as treinadoras
percebem onde poderdo chegar com suas atletas. E uma fase que tem como meta
introduzir a atleta ao alto rendimento.

A partir dos 14 anos é permitida a participagdo em eventos nacionais na
categoria adulto. Esta regra permite um numero maior de participacbes em
competicbes e, como consequéncia, a atleta adquire mais experiéncia, melhorando
a sua evolucdo e desempenho na categoria de origem. A treinadora exerce um
papel fundamental neste processo, pois € ela quem vai adequar o treinamento para
cada atleta. A partir desta fase as atletas comecam a ser selecionadas para a
Selecédo Brasileira, que formara futuramente a equipe nacional adulto, representado
0 pais em eventos como os Jogos Sul Americanos, os Jogos Pan Americanos e 0s
Jogos Olimpicos.

Além disso, no estado do RS temos apenas um clube que trabalha com a
equipe adulto em nivel nacional na GR. Neste sentido, optou-se pela categoria
juvenil por se tratar da categoria que abrange o numero total e, portanto
representativo, de treinadoras que atuam na categoria de maior nivel competitivo
apos a categoria adulto.

Assim, adotando estes critérios, 0s sujeitos da pesquisa correspondem a
quatro treinadoras, de quatro entidades do municipio de Porto Alegre, contemplando
0 numero total de treinadoras que atuam no cendrio nacional, na categoria juvenil e
que representam o estado nestes eventos. Estas treinadoras foram escolhidas
intencionalmente porque desenvolvem um trabalho representativo no contexto da
GR do RS. Sao pessoas que possuem uma trajetéria na GR, vivenciando a
modalidade como atletas. Estas profissionais tiveram a sua formacdo na area e
realizaram cursos de especializacdo, cursos especificos de aperfeicoamento técnico
e de arbitragem na modalidade. Portanto, sdo pessoas experientes e especialistas
na area, que poderdo fornecer as informagdes necesséarias a esta investigacao.
Sendo assim, foi analisado o ambiente de treino fornecido pelas treinadoras as

atletas da faixa etaria de 13 a 15 anos correspondente a categoria juvenil.
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3.3 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Para a coleta de dados foram utilizados trés instrumentos: a) “Questionario de
Identificacdo das Variaveis de Controle” (QIVC), b) “Roteiro de Entrevista” e ¢) “Ficha
de Observacao para Andlise das Necessidades Psicologicas Basicas no Ambiente
de Treino” (FOANPBAT).

O QIVC foi utilizado para o controle das variaveis: data da entrevista, horario,
nome, idade, entidade, tempo de atuacdo na profissdo, formacdo pessoal, cursos
realizados na é&rea da GR, campeonatos que participa, numero de horas
corresponde a uma sessdo de treinamento, numero de horas semanal do
treinamento, que estéa incluso no cabecalho no Roteiro de Entrevista (ver APENDICE
A).

O Roteiro de Entrevista (ver APENDICE A) foi composto por 19 perguntas,
que tinham como referéncia a TAD. As perguntas foram divididas em trés
subgrupos: o primeiro corresponde a seis perguntas relacionadas a necessidade
psicolégica basica de competéncia. O segundo corresponde a sete perguntas
relacionadas a necessidade psicolégica basica de autonomia. E o dltimo
corresponde a seis perguntas relacionadas a necessidade psicologica basica de
relacionamento.

Quanto ao numero total de perguntas (19), se colocou este nimero devido a
recomendacado na literatura que para entrevistas semiestruturadas se recomenda
comecar com um numero determinado de perguntas, pois este numero podera
concluir com 30, 40, 60, porque cada pergunta pode originar outras perguntas
esclarecedoras ao pesquisador (TRIVINOS, 2001). Com relacdo ao numero de
perguntas para cada necessidade psicoldgica, procurou-se destacar os aspectos
mais relevantes de cada necessidade psicolégica conforme determina a TAD
(competéncia: feedback, novos desafios, autoavaliacdo; autonomia: tomada de
decisbes, oportunidade de escolha, tarefas compativeis com o nivel do atleta,
independéncia e iniciativa; relacionamento: relacédo atleta-treinador, relacédo atleta-
atleta, sentimento de pertencimento) (DECI; RYAN, 2000; RYAN; DECI, 2007).

A FOANPBAT (ver APENDICE B) foi organizada por itens referentes as
necessidades psicolégicas béasicas de competéncia, de autonomia e de

relacionamento. Estes itens forneceram subsidios ao que se pretendia verificar: se
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as treinadoras de GR durante suas orientacdes oferecem suporte as trés
necessidades basicas conforme prediz a TAD.

A FOANPBAT esta dividida em quatro partes. a) necessidade psicoldgica
basica de competéncia, contemplando 8 itens. b) necessidade psicolégica basica de
autonomia, contemplando 8 itens. c) necessidade psicolégica basica de
relacionamento, contemplando oito itens, totalizando em 24 a serem observados.

Estes itens foram observados sobre duas categorias de avaliacdo, assim
denominadas: “Nao Atende” (NA) e “Atende” (A). Sendo que: Nao Atende (NA)
corresponde quando ndo ha acbes referentes aquela abordagem; Atende (A)
corresponde quando ha todas as acdes em direcdo aquela abordagem. No apéndice
B encontra-se os critérios de pontuacdo da FOANPBAT.

A Ultima parte deste instrumento corresponde aos comentarios pessoais da
pesquisadora referentes a cada sessdo de treino observada. Nesta parte se
descreveu alguns comentéarios que a pesquisadora achou relevante e que puderam
auxiliar posteriormente na andlise dos dados.

Com relacdo ao numero de itens (oito por necessidade), estes se referem aos
pontos em que a teoria determina como sendo essenciais para se fornecer e dar
suporte as trés necessidades psicoldgicas basicas. Sao pontos especificos em que
0s autores reforcam a sua relevancia no contexto do esporte competitivo. As acoes
das treinadoras em direcdo ao desenvolvimento e ao suporte das trés necessidades
psicolégicas basicas contribuirdo para o comportamento autodeterminado da atleta,
proporcionando seu bem estar e satisfacdo. Além disso, estas acbes corroboram
para um melhor rendimento da atleta, que consequentemente corresponde a um dos
principais objetivos das treinadoras: alcancar o melhor rendimento de seu grupo de

atletas.

3.3.1 Procedimentos de Validacdo de Conteudo e Acordo Interjuizes do
Instrumento FOANPBAT

A Ficha de Observacdo (FOANPBAT), antes do inicio da coleta por meio de
observacdes, passou por um procedimento visando qualifica-la como mencionado
anteriormente. Este procedimento seguiu 0s principios norteadores aceitos na
literatura especializada (HERNANDEZ-NIETO, 2002; CASSEPP-BORGES;
BALBINOTTI; TEODORO, 2010; GEERTZEN, 2006). Na primeira etapa deste
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procedimento, a pesquisadora reuniu-se com trés pesquisadores conhecedores da
TAD e da metodologia utilizada. Nesta reunido foi apresentado o instrumento aos
pesquisadores avaliadores para uma primeira conversa e andlise. Cada um dos
pesquisadores relatou sua opinido a respeito dos itens e das alternativas de
resposta do instrumento.

Inicialmente, o instrumento continha 39 itens distribuidos em 13 itens para cada
necessidade psicoldgica basica (competéncia, autonomia e relacionamento). Apos
esta primeira analise, os pesquisadores propuseram retificacdes em alguns itens do
instrumento e nas alternativas de respostas. Com relacdo aos itens do instrumento,
para cada categoria, competéncia, autonomia e relacionamento, foram retirados
cinco itens de cada uma destas. Esta sugestdo deveu-se ao fato de que estes itens
estavam propondo observar o mesmo aspecto e alguns deles ndo apresentavam
clareza, gerando duvidas quanto ao seu entendimento. Com relacdo as alternativas
de resposta, foi sugerido retirar a alternativa Atende Parcialmente (AP). Houve esta
recomendacao porque a alternativa permitiria davidas no momento da aplicacéo do
instrumento, ocasionando dificuldade na coleta de dados. Neste sentido, os
pesquisadores avaliadores propuseram deixar somente as alternativa Atende (A) e
N&o Atende (NA), com a finalidade de se atingir clareza no momento da coleta, ou
atende todos os aspectos a observar ou ndo atende, conforme explicitado nos
critérios de pontuacao para o instrumento (ver APENDICE B).

Apos um longo debate a respeito de cada item e das alternativas de resposta,
os trés pesquisadores chegaram a uma conclusédo. Seguindo a sugestdo dos trés
pesquisadores avaliadores se adequou o instrumento, fazendo as devidas
retificacbes. O instrumento passou a ser composto por 24 itens no total, sendo oito
itens para cada categoria (competéncia, autonomia e relacionamento), com duas
alternativas para resposta.

ApOs esta etapa o instrumento foi redigido novamente e submetido a
avaliacdo dos trés pesquisadores avaliadores. Vale ressaltar que os pesquisadores
avaliadores sdo professores universitarios, sendo dois doutores e um pés doutor, e
todos séo conhecedores da metodologia utilizada e da TAD. Eles possuem formacéo
e experiéncia na area, atuando por mais de oito anos, apresentando varias
publicacdes sobre o tema.

Neste sentido, 0 que se esperava com este procedimento era obter uma

avaliacdo da Clareza de Linguagem, da Pertinéncia, da Clareza de Critério para
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cada um dos itens da ficha (CVC), a dimensionalidade tedrica (Kappa de Cohen) e
receber subsidios que pudessem deixar o instrumento mais claro e objetivo.

A validade de contetdo € obtida pelo célculo do CVC, pois se trata de uma
escala ordinal e a dimensionalidade pelo calculo de Kappa de Cohen por se tratar de
uma escala nominal. Este célculo mede a validade de conteudo e o nivel de
concordancia simultaneamente (indice de correlacdo de Kappa de Cohen), que é
buscada pela concordéancia entre as avaliacbes dos juizes (BALBINOTTI, 2005;
BALBINOTTI; BENETTI; TERRA, 2006; SALDANHA, 2012).

O CVC é calculado conforme a avaliacdo dos juizes avaliadores e se
recomenda um minimo de trés juizes e um maximo de cinco juizes “experts” na area
(tedrica e pratica). A avaliacdo dos itens é feita com uma escala tipo Likert, graduada
de 1 a 5, onde 1 corresponde a “pouquissima”, 2 corresponde a “pouca”, 3
corresponde a “meédia”, 4 corresponde a “muita” e 5 corresponde a “muitissima”. O
resultado deste procedimento demonstra a equivaléncia de conteido (CASSEPP-
BORGES; BALBINOTTI; TEODORO, 2010, p. 512).

Para calcular o CVC é necesséario realizar os seguintes procedimentos:

1) Baseado nas notas dos(as) juizes(as) (1 a 5), calcula-se a média das notas
de cada item (MXx):

J
s
M =2
* J
Onde Jx; representa a soma das notas dos(as) juizes(as) e J representa o

namero de juizes(as) que avaliaram o item.
2) Baseado na média, calcula-se o CVC inicial para cada item (CVC)):

MX

CVC, =

max

Onde Vmax representa o valor maximo que o item poderia receber (por

exemplo, no caso de uma escala Likert de 1 a 5, o valor maximo seria cinco).

3) E recomendado o célculo do erro (Pe)), para descontar possiveis vieses

dos(as) juizes(as)-avaliadores(as), para cada item:

o)

4) Com isso, o CVC final de cada item (CVC,) sera:
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CVC, = CVC, — Pe,

5) Para o célculo do CVC total do instrumento (CVC;), para cada uma das
caracteristicas (clareza de linguagem, pertinéncia pratica e clareza de critério),

Hernandez-Nieto (2002) sugere:
CVC, = Mcvc, — Mpe,

Onde Mcvc; representa a média dos coeficientes de validade de contetdo dos
itens do questionario e Mpe; a média dos erros dos itens do questionario. Apos
efetuarem-se os célculos, recomenda-se que sejam considerados aceitaveis
somente o0s itens que obtiverem um CVC; =2 de 0,7 (CASSEPP-BORGES;
BALBINOTTI; TEODORO, 2010).

A seguir apresentaremos os procedimentos de submissao do instrumento aos
avaliadores:

Elaborou-se uma nova versdo do instrumento conforme sugestdo dos
pesquisadores avaliadores. Organizou-se uma planilha para a submissdo do
instrumento aos pesquisadores avaliadores contendo instrugdes de preenchimento.
Esta planilha pretendia avaliar os itens do instrumento sobre trés critérios, a saber:
clareza de linguagem; pertinéncia pratica e clareza de critério.

Quanto a clareza de linguagem, solicitou-se aos pesquisadores avaliadores
que avaliassem o item sob a seguinte perspectiva: a linguagem do item é
suficientemente clara? Quanto a pertinéncia pratica, solicitou-se aos pesquisadores
avaliadores que avaliassem o item sob a seguinte perspectiva: os critérios descritos
nos itens sdo pertinentes enquanto a agéo do treinador para atender a necessidade
psicolégica basica que se pretende observar e avaliar? Quanto a clareza de critério,
solicitou-se aos pesquisadores avaliadores que avaliassem o item sob a seguinte
perspectiva: o item esta claro quanto ao critério a ser observado no treino?

Na planilha acrescentou-se uma coluna para as anotagdes e observagdes dos
pesquisadores avaliadores. Nesta coluna os pesquisadores avaliadores expuseram
suas opinides e sugestdes. Esta parte da planilha vem colaborar para futuras
alteracdes e retificacbes que sejam necessarias para uma melhor compreensao e
clareza dos itens, aprimorando e refinando o instrumento antes de sua aplicacao
(ver modelo Tabela 1).

A partir da coleta dos dados da planilha, foram feitos os calculos referente ao

CVC procedendo de acordo com a cinco etapas supracitadas (Mx); (CVC); (Pey);
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(CVC,) e (CVCy). Com a realizacdo destes procedimentos e das correlacdes
estabelecidas entre as respostas dos juizes (CVC; = de 0,7), tornou-se possivel ter a
validade de contetdo do instrumento de coleta (CASSEPP-BORGES; TEODORO,
2010, p. 513).

Tabela 1 - Instrucfes para o Juiz avaliador responder ao questiondrio de aprovacédo do instrumento

Itens Clareza de Linguagem Pertinéncia Pratica Clareza de Critério Observagao
Item 1 112131415 112131415 112131415
ltem 2 112131415 112131415 112131415
ltem 3 112131415 112131415 112131415
ltem ... 112131415 112]3]4]5 112]3]4]5

Fonte: Adaptacéo de Cassepp-Borges; Balbinotti; Teodoro (2010, p. 512)

3.4 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Os procedimentos metodologicos adotados para este estudo foram realizados
por meio da coleta de entrevistas, observacdes e anotacbes de campo da
pesquisadora. No projeto inicial pretendia-se coletar as informagfes também por
meio de fontes documentais (registros das treinadoras). Entretanto, para a surpresa
da pesquisadora, as treinadoras ndo tinham seus registros pessoais com 0S
planejamentos dos treinamentos. As treinadoras tinham apenas anotacdes
referentes as competicdes que as atletas participariam no decorrer do ano e 0s
rascunhos referentes as montagens das coreografias, 0s quais continham a ordem
dos exercicios a serem cumpridos pelas atletas nas coreografias. Esta situacao nao
permitiu, portanto, a utilizacdo de fontes documentais previstas no projeto de
pesquisa. Na sequéncia apresentamos, de forma detalhada, os procedimentos

metodoldgicos adotados na coleta de dados da pesquisa.

3.4.1 Entrevistas

Para este estudo foram realizadas entrevistas semiestruturadas, objetivando a
averiguacao dos fatos. As entrevistas semiestruturadas partem de questionamentos
basicos e tém como objetivo proporcionar uma visao mais geral do contexto que se
quer estudar (TRIVINOS, 2001). Posteriormente pode-se aprofunda-las, tornando-as
em seguida mais extensiva e intensiva.

Para a realizacao das entrevistas, segundo a literatura (FLICK, 2009; GRAY,
2012) é recomendavel adotar alguns procedimentos que servem de preparacdo para
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z

a coleta das informacdes. Neste sentido, para obter sucesso na entrevista €
aconselhavel que o pesquisador tenha um conhecimento prévio do entrevistado;
saiba a sua trajetdria; como ele se insere no contexto a ser investigado; quais sao as
suas contribuicdes e a sua relacdo com o tema; marcar com antecedéncia o local e
o horario da entrevista, assim o entrevistador e o entrevistado ja vdo preparados
para realizarem o procedimento; garantir ao entrevistado a confidencialidade de sua
identidade e de suas palavras. Desta forma, o entrevistado se sente amparado e
respeitado e como retorno desta acdo, ele podera expor espontaneamente e com
tranquilidade a sua fala; conhecer previamente o campo de estudo, assim se evita
perda de tempo, indo direto ao ponto de interesse; fazer uma preparacdo especifica
organizando o roteiro e verificando as questdes importantes; e oferecer um ambiente
de cordialidade tanto ao iniciar quanto ao terminar a entrevista. Desta maneira, 0
entrevistador vai se sentir acolhido e ao mesmo tempo estara disposto a retornar a
uma proxima entrevista, se necessario. Todos estes procedimentos foram
respeitados para a realizacdo das entrevistas com as treinadoras.

Assim, a elaboracdo das perguntas teve como referéncia a TAD e abordou
aspectos relacionados as necessidades psicologicas basicas de competéncia, de
autonomia e de relacionamento. Entretanto, no projeto de pesquisa pretendia-se
fazer 12 perguntas, sendo quatro perguntas para cada necessidade psicoldgica
basica (competéncia, autonomia e relacionamento).

O namero de perguntas passou por um processo de retificacao, totalizando-se
19 perguntas, sendo seis para competéncia, sete para autonomia e seis para
relacionamento como mencionado no item “Instrumentos de Coletas de Dados” a
cima. Esta retificacdo deveu-se ao processo de andlise e avaliagdo da Ficha de
Observacdo, que foi submetida a trés pesquisadores conhecedores da TAD. As
perguntas das entrevistas tinham relagcdo com os itens a serem observados na Ficha
de Observacdo. Os itens de observacdo passaram por retificacbes segundo a
sugestdo e recomendacédo dos avaliadores do instrumento. Neste sentido, as
perguntas foram alteradas de acordo com os itens da ficha de observacdo. O
namero total de perguntas (19) nédo corresponde ao numero total de itens da Ficha
de Observacéao (24) porque algumas perguntas abordam mais de um item da Ficha
de Observacao, como por exemplo, a pergunta niumero dois: Fale o que vocé pensa
sobre a melhora do desempenho e o dominio das habilidades das atletas. Esta

pergunta contempla os itens competéncia 2 (C2) e o competéncia C3 (C3) da Ficha
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de Observacdo. O Roteiro de Entrevista encontra-se no (APENDICE A) e ao lado de
cada pergunta consta o item, entre parénteses, correspondente a Ficha de
Observacéo.

As entrevistas foram marcadas antecipadamente, realizadas individualmente
e gravadas mediante a autorizacdo das participantes (gravador de voz digital).
Quanto ao tempo de duragao, as entrevistas foram em torno de 50 a 60 minutos,
conforme Trivinios (2001). A coleta foi realizada no local de trabalho das
participantes, no horario disponivel de ambas as partes (pesquisadora e
entrevistada). A Unica excecdo foi uma das participantes que preferiu ser
entrevistada em sua prépria casa. Apdés a gravacdo das entrevistas foi feita a
transcricdo do material, obedecendo o depoimento original de cada entrevistada.
ApoOs a transcricdo das entrevistas, estas foram repassadas as entrevistadas, via e-
mail, a fim do conteudo ser aprovado por elas, procedendo-se as reformulacgdes,
quando necessario. Ndo foram necessarias reformulagcdes. O conteudo das
entrevistas foi aprovado pelas entrevistadas. Em sequéncia foi feita uma segunda
leitura dos dados a fim de corrigir os erros de portugués sem que o sentido do texto
fosse alterado e por fim uma leitura final com o propésito de revisar o texto. Uma
copia do texto foi encaminhada as entrevistadas para a autorizacdo do uso de seu
depoimento na pesquisa.

As entrevistas transcritas e os termos de consentimentos assinados pelas
entrevistadas e pelas instituicdes serdo armazenados no arquivo do “Nucleo de
Pesquisa em Psicologia e Pedagogia do Esporte”, localizado na sala 106F do
Laboratério de Pesquisa do Exercicio (LAPEX) da Escola de Educacédo Fisica
(ESEF) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), pelo periodo de
cinco anos, de acordo com o procedimento adotado pelos grupos de pesquisa
sediados no LAPEX.

3.4.2 Entrevistas com Especialistas

Para este estudo realizou-se entrevistas com especialistas da area. Estas
especialistas sdo treinadoras que tem no minimo cinco anos de experiéncia na GR e
possuem uma formacéo especifica voltada a modalidade (BURDEN, 1990).

As entrevistas com especialistas, segundo Flick (2009, p. 158), sao:
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integradas ao estudo ndo como um caso Unico, mas representam um
grupo de especialistas especificos e as informacgdes fornecidas por
eles sdo mais restritas do que em outras entrevistas, pois ela aborda
o conteudo especifico de uma determinada area.

A interpretacdo deste tipo de entrevista visa analisar e comparar o
conhecimento do especialista. Outro aspecto importante a considerar é que o
entrevistador seja um conhecedor do tema, pois o sucesso da aplicacdo das
entrevistas dependera desta condicdo. Neste sentido, a propria pesquisadora possuli
conhecimento e experiéncia na GR e vem atuando por 23 anos como treinadora, na
iniciacdo e no alto rendimento, como gestora esportiva, como arbitro e como docente

do ensino superior.

3.4.3 Observagdes

Para Trivifios (1987, p.153) “[...] observar é destacar de um conjunto (objetos,
pessoas, animais, etc.) algo especificamente, prestando a atencdo em suas
caracteristicas (cor, tamanho, etc.)”. Segundo Robson (1993), a observacdo é uma
técnica capaz de verificar efetivamente o que acontece. Ela serve para examinar as
discrepancias, servindo de complementacao de outras técnicas, como as entrevistas
e 0s questionarios. Segundo o autor ha uma discrepancia grande entre o que as
pessoas falam e o que elas executam, a qual ocorre, muitas vezes pela falta da
mem©éria ou tem haver com o desejo da pessoa em se apresentar de uma maneira
mais favoravel ao observador. Por este motivo a observacdo vem corroborar na
confirmacéo da informacéo.

Neste estudo, especificamente, utilizou-se a observacao estruturada como um
dos métodos para a coleta de dados. A observacéo estruturada corresponde a um
esquema de observacdo pré definido, quando ja se tem categorias pré
determinadas. Segundo Gray (2012, p. 329) a observacédo estruturada tem uma

série de vantagens. Sao elas:

¢ Deve resultar em dados mais confiaveis porque os resultados podem
ser replicados pelo mesmo pesquisador em outro momento ou por
outros pesquisadores;

e Permite que os dados sejam coletados no momento em que ocorrem
e nado precisa depender da lembranca dos participantes e nem de
suas interpretacdes dos eventos;
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e Coleta de dados cuja importancia os proprios participantes podem nao
perceber.

Antes de iniciar as observacfes foi implementado um procedimento com o
objetivo de qualificar a Ficha de Observacdo (FOANPBAT). O instrumento foi
submetido a avaliacdo de pesquisadores com conhecimento da TAD e da
metodologia utilizada com a finalidade de se obter uma avaliacdo da Clareza de
Linguagem, da Pertinéncia, da Clareza de Critério de cada um dos itens da ficha
(Coeficiente de Validade de Conteudo — CVC), e receber contribuicbes que
tornassem o instrumento mais claro e objetivo (HERNANDEZ-NIETO, 2002). As
observacdes tiveram inicio somente ap0s a realizacéo deste procedimento.

A primeira observacéao foi realizada apds aprovacédo deste projeto pela banca
de qualificacéo e pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul sob o numero: 355.364. Na primeira observacdo da sessdo de
treinamento de cada treinadora se fez uma descricéo fisica do local de treinamento
de cada entidade a fim de caracterizar o ambiente fisico. Esta descricdo teve o
intuito de verificar se as condi¢@es fisicas do local de treinamento poderiam afetar
alguns dos aspectos a serem observados (necessidades psicolégicas basicas).
Muitas vezes, quando ndo se tem o local adequado para se treinar, pode-se ter
problemas com o0s comportamentos das treinadoras e das atletas, pois esta
condicdo acaba afetando o desempenho da atleta.

As observagbes deste estudo foram realizadas no local onde as treinadoras
trabalham com suas equipes juvenis. O periodo total de observacdes do estudo
correspondeu a 30 dias, isto €, um més. Neste periodo, contemplou-se as quatro
treinadoras participantes da pesquisa, em suas respectivas entidades. O tempo de
cada observacdo variou entre trés e seis horas por dia, conforme a duracdo da
sessdo de treino de cada treinadora. Observou-se 0s treinamentos no periodo
competitivo. O periodo competitivo corresponde ao més da competicdo. As
observacfes tiveram inicio no més de outubro e término no més de novembro do
ano de 2013, sendo determinado pela competicdo de maior relevancia para as
equipes juvenis das treinadoras, de acordo com o calendario nacional da CBG para
a GR. Neste periodo realizaram-se cinco observac¢des, sendo uma por semana.
Foram cinco observacgdes para cada treinadora, totalizando em 20 observagdes.
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O critério do periodo competitivo foi adotado porque corresponde ao periodo
em que as atletas supostamente serdo mais pressionadas por suas treinadoras e
gue poderao ser cobradas por um bom desempenho na competicdo. A presséo e a
cobranca correspondem a fatores de impacto no comportamento autodeterminado,
conforme expde a TAD. Neste sentido, a abordagem das treinadoras neste periodo
€ extremamente relevante para se observar, pois as atletas ainda estdo em fase de
formacdo.

Durante as observacdes verificou-se se o ambiente de treino proporcionado
pelas treinadoras a suas atletas era favoravel para desenvolver e dar suporte as
necessidades psicolégicas béasicas de competéncia, de autonomia e de
relacionamento. Estas foram as trés categorias de analise pré-definidas conforme
prediz a TAD.

Neste sentido, o foco da observacdo estava na abordagem que a treinadora
utilizava com suas atletas e como ela trabalhava em diferentes contextos, como por
exemplo:

e Aspectos referentes a autonomia: ao ensinar um novo elemento, a
treinadora estd preocupada em que a atleta aprenda o elemento, ela
oportuniza a participacdo das atletas neste processo; como ela atua ao
corrigir um movimento que esta incorreto; no direcionamento das tarefas, ela
oportuniza opc¢les para realiza-las, ou apenas mostra um caminho a seguir;
no planejamento dos objetivos, hd uma combinacdo em conjunto para decidir
0S objetivos; 0s objetivos séo reais e alcancaveis pelo grupo; no trabalho em
equipe, como lida com as questbes dos resultados, da aprendizagem, da
competicdo e da avaliacdo; ao elaborar uma coreografia respeita a opiniao da
atleta na escolha da musica, na escolha dos movimentos, ela aceita
sugestoes;

e Aspectos referentes a competéncia: a treinadora utiliza feedback positivo;
gue tipo de palavras séo utilizadas no feedback; ela promove novos desafios;
h& um processo de autoavaliagdo e autorreferéncia da atleta; o foco do
trabalho esté na realizagéo da tarefa ou em vencer; a treinadora fornece uma
razao significativa para as atletas estarem treinando todos os dias; é
explicado as atletas porque elas estdo fazendo determinado tipo de
treinamento, para que serve, quais Sao as consequéncias; as atletas sao

pressionadas; que tipo de presséao elas passam;
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e Aspectos referentes ao relacionamento: durante o treinamento sao
realizadas atividades em grupo; a treinadora é capaz de fazer com que as
atletas se sintam acolhidas por ela, de que forma ela faz isto; ha a promocéao
de atividades em que o0 grupo se sinta conectado entre si; se permite a
participagdo das atletas na elaboragdo de metas individuais e coletivas; se
permite que as atletas tomem decisdes em conjunto e criem estratégias para
atingir as metas elaboradas; a treinadora conversa diariamente com suas
atletas para discutir e refletir sobre o treinamento e como atingir as metas; sao
feitas reunides individuais com as atletas para conhecé-las melhor e poder
explorar os seus objetivos.

Assim, as observacdes corresponderam a uma parte do processo em que se

fez comparacdes e relagdes com as outras técnicas utilizadas nesta pesquisa.

3.4.4 Anotacdes de Campo

As anotacdes de campo referem-se:

a todo processo de coleta e analise de informagdes, isto é, ela
compreenderia descricbes de fenbmenos sociais e fisicos,
explicacbes levantadas sobre as mesmas e a compreensdo da
totalidade da situacdo do estudo. Ela representa além das
observacdes as reflexdes sobre que realizamos sobre expressodes
verbais e acdes dos sujeitos, descrevendo-as, primeiro, e fazendo
comentérios criticos, em seguida, sobre as mesmas (TRIVINOS,
1987, p.154).

Segundo Woods (1995) as anotacdes de campo devem ser realizadas
imediatamente apos a observacéo a fim de ndo perder as informac¢des importantes
da situagao, que se realizadas posteriormente podem conduzir a confusoes.

Neste estudo realizou-se as anota¢cdes de campo durante as observacoes. As
anotacOes eram feitas quando se observava algo diferente ou corriqueiro, que
chamasse a atencéo para o que se pretendia observar e a partir disso descreveu-se
o fato e refletiu-se sobre ele. As anotagbes de campo corresponderam a conversas
entre as treinadoras e suas atletas, as impressdes pessoais e reflexfes a respeito
das informacfes que foram coletadas durante as observacdes, as duvidas, aos
sentimentos, a percepcdo da pesquisadora com relagcdo aos sentimentos das
treinadoras e das atletas, entre outros aspectos. Quanto as reflexdes, estas
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assumiram relevancia no processo de analise e de discussdo dos dados, pois
auxiliaram na indicacdo de uma direcdo na compreensdo do fatos. Tais registros
foram realizados nas anotacfes de campo da pesquisadora.

Os dados coletados nas observacfes e as anotacdes registradas nas
anotacdes de campo da pesquisadora também serdo armazenados no arquivo do
“‘Nucleo de Pesquisa em Psicologia e Pedagogia do Esporte”, localizado na sala
106F do Laboratério de Pesquisa do Exercicio (LAPEX) da Escola de Educacéo
Fisica (ESEF) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), pelo
periodo de cinco anos, seguindo os procedimentos adotado pelos grupos de
pesquisa sediados no LAPEX.

3.5 PROCEDIMENTOS DE ANALISES DOS DADOS

Para a interpretacdo dos dados coletados nas entrevistas e nas anotacdes de
campo se utilizou a técnica de andlise de conteudo conforme os procedimentos de
Bardin (2011). No que diz respeito as observacdes realizou-se a analise das
frequéncias de ocorréncia das categorias de avaliacdo (ndo atende e atende) para
cada necessidade psicoldgica basica (competéncia, autonomia e relacionamento). A
seguir apresentaremos 0s procedimentos adotados para a interpretacdo dos dados

coletados de acordo com cada uma das técnicas.

3.5.1 Anélise das Entrevistas

A analise das entrevistas seguiu 0s principios norteadores comumente aceitos
na literatura especializada (BARDIN, 2011; FLICK, 2009; GIBBS, 2009). De posse
da transcricdo das entrevistas autorizadas para 0 uso na pesquisa, a pesquisadora
procedeu a leitura aprofundada e analise de cada uma buscando grifar as palavras
gue se destacavam e identificar as subcategorias. As subcategorias emergiram dos
itens das observacdes e do roteiro de entrevista, tendo como base 0s pressupostos
tedricos da TAD. Em sequéncia, extraiu-se fragmentos, frases ou expressoes que
caracterizavam ou que tinham significado com base nas categorias, identificando-se
a subcategoria nas respostas. Por exemplo: pergunta um, o primeiro paragrafo da
resposta caracterizou a subcategoria C1. Estes procedimentos foram adotados para

cada resposta das perguntas resultantes das entrevistas com as treinadoras.
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ApGs cotejar pergunta por pergunta de cada entrevistada foi feita uma anélise
comparando as respostas de cada treinadora para cada pergunta. Nesta andlise
verificou-se se houve consenso, divergéncias ou divisdes entre as respostas e se fez
uma sintese para cada resposta. Como resultados da analise das entrevistas foram
identificadas duas categorias a posteriori. Sao elas: a autoestima e a autoconfianca.

A seguir, em formato de quadros, apresentamos as categorias centrais,
estabelecidas a priori (competéncia; autonomia e relacionamento e suas respectivas

subcategorias), bem como as categorias a posteriori do estudo, que emergiram das

entrevistas:
Quadro 1 - Categorias Centrais e suas respectivas subcategorias
CATEGORIAS CENTRAIS
COMPETENCIA AUTONOMIA RELACIONAMENTO

SUBCATEGORIAS

(C1) Capacidade do atleta

(A1) Esclarecimento da finalidade do
treinamento ao atleta

(R1) Cooperacéo entre atletas

(C2) Aprendizagem do atleta

(A2) Tomada de decisdo do atleta

(R2) Apoio ao atleta

(C3) Melhora do desempenho do atleta

(A3) Elaboracéo de metas em
conjuntos

(R3) Integragdo do grupo

(C4) Feedback positivo ao atleta

(A4) Elaboracao de metas individuais

(R4) Parceria entre atletas

(C5) Palavras de reforco ao atleta

(A5) Oportunidade de escolha do atleta

(R5) Colaboracéo entre treinador e
atleta

(C6) Desafios ao atleta

(A6) Resolucao de problemas pelo
atleta

(R6) Acompanhamento do atleta

(C7) Avaliacdo de autorreferéncia do
atleta

(A7) Respeito a opinido do atleta

(R7) Confianca entre treinador e atleta

(C8) Valorizagdo do esforgo do atleta

(A8) Expresséo criativa do atleta

(R8) Fechamento do treinamento

Fonte: Autora

Tendo como referéncia o quadro 1, observa-se que cada uma das trés
categorias centrais desdobra-se em oito subcategorias, as quais serdo discorridas
abaixo:

a) Subcategorias oriundas da categoria competéncia:

Subcategoria (C1) - Capacidade do atleta: esta subcategoria corresponde a
acao da treinadora com relagao ao encorajamento e fortalecimento do sentimento de
competéncia da atleta. Se a treinadora estimula a atleta acreditando na sua
capacidade de realizar as tarefas, utilizando palavras ou expressdes que
demonstrem este reconhecimento.

Subcategoria (C2) - Aprendizagem do atleta: esta subcategoria refere-se a
maneira de como a treinadora orienta o treinamento com relacdo a aprendizagem da

atleta. Se a treinadora esta desenvolvendo o treinamento visando a aprendizagem
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da atleta. Se ela tem a aprendizagem como meta para que a atleta aprenda e
compreenda a técnica correta da modalidade.

Subcategoria (C3) - Melhora do desempenho do atleta: esta subcategoria
refere-se a acdo da treinadora com relacdo ao desempenho da atleta. Se a
treinadora est4 desenvolvendo o treinamento visando a melhora do desempenho, a
superacdo dos limites e ao dominio das habilidades da atleta como prioridade em
seu planejamento.

Subcategoria (C4) - Feedback positivo ao atleta: esta subcategoria refere-se
a acdo da treinadora com relacdo a um retorno positivo para sua atleta. Se a
treinadora fornece o feedback positivo durante os treinamentos, valorizando o que a
atleta faz, reconhecendo sua habilidade em executar as tarefas e orientando-a para
um melhor aprimoramento do movimento.

Subcategoria (C5) - Palavras de refor¢co ao atleta: esta subcategoria refere-se
a acao da treinadora com relacdo ao reforco a atleta. Se a treinadora utiliza palavras
de reforco estimulando a atleta a continuar treinando, percebendo e valorizando o
empenho da atleta.

Subcategoria (C6) - Desafios ao atleta: esta subcategoria corresponde a acéo
da treinadora com relacdo a sua abordagem ao propor desafios. Se a treinadora
prop&e novos desafios compativeis com a capacidade da atleta.

Subcategoria (C7) - Avaliacdo de autorreferéncia do atleta: esta subcategoria
corresponde a acao da treinadora com relacdo a avaliacdo da atleta. Se a treinadora
promove um sistema de avaliagcdo de autorreferéncia onde a atleta pode se observar
e a partir desta observacao perceber seus avancos e o que pode melhorar.

Subcategoria (C8) - Valorizacdo do esforgco do atleta: esta subcategoria
refere-se a agcdo da treinadora com relacdo ao esforgo da atleta. Se a treinadora
reconhece e valoriza o esfor¢o da atleta no dia a dia do treinamento.

b) Subcategorias oriundas da categoria autonomia:

Subcategoria (Al) - Esclarecimento da finalidade do treinamento ao atleta:
esta subcategoria corresponde a acdo da treinadora com relacdo aos objetivos das
etapas de treinamento. Se a treinadora explana para a atleta os objetivos das etapas
de treinamento (preparacédo fisica, preparacdo técnica e preparacao especifica) e
suas consequéncias para o rendimento.

Subcategoria (A2) - Tomada de decisdao do atleta: esta subcategoria

corresponde a acdo da treinadora com relacdo a tomada de decisdo da atleta. Se a
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treinadora estimula e incentiva a atleta a tomar decisdes nos aspectos relacionados
a sua performance durante o treinamento.

Subcategoria (A3) - Elaboracdo de metas em conjuntos: esta subcategoria
corresponde a acao da treinadora com relacdo a elaboracdo de metas em grupo.
Esta subcategoria esta relacionada a elaboracdo em conjunto de um objetivo final
para a equipe como um todo. Se a treinadora estimula este aspecto no treinamento
com as atletas.

Subcategoria (A4) - Elaboracdo de metas individuais: esta subcategoria
corresponde a acdo da treinadora com relacdo a elaboracdo de metas individuais.
Esta subcategoria esté relacionada a elaboracao individual de um objetivo final para
cada atleta. Se a treinadora estimula este aspecto no treinamento com as atletas,
conversando particularmente com cada uma delas para elaborarem as metas.

Subcategoria (A5) - Oportunidade de escolha do atleta: esta subcategoria
corresponde a acdo da treinadora com relagéo a liberdade de escolha da atleta. Se
a treinadora demonstra a atleta diferentes caminhos para alcancar um determinado
objetivo e a decisao de definir o caminho a seguir sera da atleta. A atleta vai decidir
pelo caminho que ela considera melhor para si.

Subcategoria (A6) - Resolugcdo de problemas pelo atleta: esta subcategoria
corresponde a acdo da treinadora com relacdo a resolucdo de problemas em
diferentes situacfes nos treinamentos e na competicdo. Se a treinadora demonstra a
atleta diferentes situacfes para resolver problemas e estimula-a a resolvé-los por si
mesma, deixando a atleta refletir sobre sua ac&o. A deciséo vai partir da atleta.

Subcategoria (A7) - Respeito a opinido do atleta: esta subcategoria
corresponde & acao da treinadora com relacdo ao respeito da opinido da atleta. Se a
treinadora ouve a atleta respeitando seu posicionamento e opinido, acatando sua
decisao.

Subcategoria (A8) - Expressdo criativa do atleta: esta subcategoria
corresponde a agdo da treinadora com relacdo a expressao criativa da atleta. Se a
treinadora favorece e estimula a expressado criativa da atleta na aprendizagem,
permitindo que ela liberte sua criatividade ao realizar ou criar movimentos de uma
maneira que ndo seja a convencional.

c) Subcategorias oriundas da categoria relacionamento:
Subcategoria (R1) - Cooperacgao entre atletas: esta subcategoria corresponde

a acdo da treinadora com relacdo a cooperacao entre as atletas. Se a treinadora
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favorece e estimula a coletividade e a cooperagdo entre as atletas durante os
treinamentos.

Subcategoria (R2): Apoio ao atleta: esta subcategoria corresponde a acao da
treinadora com relacéo ao apoio a atleta. Se a treinadora promove acées em que as
atletas se sintam acolhidas por ela.

Subcategoria (R3) - Integracdo do grupo: esta subcategoria corresponde a
acao da treinadora com relacdo a integracdo do grupo de atletas, da equipe. Se a
treinadora promove a¢cfes em que as atletas se sintam conectadas entre si.

Subcategoria (R4) - Parceria entre atletas: esta subcategoria corresponde a
acdo da treinadora com relacdo a parceria entre as atletas. Se a treinadora permite
gue as atletas possam colaborar umas com as outras, seja auxiliando na realizacao,
na aprendizagem ou na correcdo de movimentos.

Subcategoria (R5) - Colaboracdo entre treinador e atleta: esta subcategoria
corresponde a acdo da treinadora com relacdo a colaboracdo entre treinadora e
atleta. Se a treinadora permite que as atletas possam colaborar com ela no
treinamento, seja auxiliando quando ela ensina, demonstrando ou na corrigindo um
movimento.

Subcategoria (R6) - Acompanhamento do atleta: esta subcategoria
corresponde a acdo da treinadora com relacdo ao acompanhamento da atleta
individualmente. Se a treinadora promove conversas individuais com as atletas para
escutar suas necessidades e melhor acompanhar e orientar sua evolucao.

Subcategoria (R7) - Confiangca entre treinador e atleta: esta subcategoria
corresponde a acdo da treinadora com relacdo a confianca entre treinadora e atleta.
Se a treinadora promove acbes que as atletas percebam sua confianca nelas. Que
ela acredita nas atletas e na equipe.

Subcategoria (R8) - Fechamento do treinamento: esta subcategoria
corresponde a acdo da treinadora com relacdo a finalizacdo das sessbes de
treinamento. Se a treinadora redne as atletas para uma conversa final, encerrando a
sessdao de treinamento.

Além das categorias a priori, a analise das informacgfes coletadas para o
estudo suscitaram a construcdo de duas categorias a posteriori, as quais estao

citadas no quadro abaixo:
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Quadro 2 - Categorias a posteriori
CATEGORIAS A POSTERIORI DO ESTUDO
AUTOESTIMA AUTOCONFIANCA

Fonte: Autora

A seguir apresentamos a concepc¢ao das categorias oriundas da analise das
entrevistas:

Autoestima: A autoestima é definida como um conjunto de sentimentos e
pensamentos do individuo com relacdo ao valor e a competéncia que este tem de si
mesmo, podendo refletir em atitudes positivas ou negativas sobre si, influenciando a
forma com que este estabelece seus objetivos, sua prépria aceitacéo e a dos outros
e projeta futuras perspectivas. Uma alta estima consiste no julgamento do valor, no
sentimento de confianca e de competéncia (ROSEMBERG,1965).

Autoconfianga: A autoconfianga é definida como a confianca que o individuo
tem em si mesmo. O termo € usado para descrever como um individuo esta seguro
em suas proprias decisdes e acdes. E ter certeza sobre a capacidade, valores e
metas. A autoconfianca corresponde a uma das dimensfes intrinsecas da
autoestima no esporte, representando 0s aspectos positivos da dimenséo
(BALBINOTTI, 2012).

3.5.2 Anélise das Anotacdes de Campo

Com relagcdo as anotacbes de campo também se procedeu a leitura
aprofundada e analise de cada uma buscando grifar as palavras que se destacavam
e identificar as subcategorias. Em sequéncia, extraiu-se fragmentos, frases ou
expressdes que caracterizavam ou que tinham significado da subcategoria. Estes
procedimentos foram realizados para cada anotacdo de campo oriunda de cada
observacéo. Apds analisar a anotagdo de campo foi feita uma analise comparando
as anotacdes de campo de cada observacdo da atividade de cada uma das
treinadoras. Comparou-se a anotacdo de campo da observacdo um (1) com a
observacao dois (2), com a observacéao trés (3), com a observacéo quatro (4) e com
a observacdo cinco (5) da mesma treinadora, fazendo uma sintese do que foi
verificado nestas cinco anota¢gdes de campo. Este procedimento foi realizado para

cada treinadora. Posteriormente, foi feita uma analise comparando as sinteses das
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anotacdes de campo da treinadora A, da treinadora B, da treinadora C e da
treinadora D.

3.5.3 Anédlise das Observacoes

Para a analise dos dados obtidos nas observagbes dos treinamentos
considerou-se as frequéncias de ocorréncia das categorias de avaliacdo (ndo atende
e atende). Este procedimento foi feito para os oito itens de cada necessidade
psicoldgica basica (competéncia, autonomia e relacionamento), gerando um escore
de frequéncias em cada uma destas necessidades.

Uma segunda andlise foi feita para cada item de cada necessidade
psicolégica basica comparando o mesmo item nas cinco observacfes entre as
quatro treinadoras. Exemplificando: verificou-se as frequéncias de ocorréncia do
item 1 da necessidade psicolégica basica de competéncia (C1), da observacao 1,
com a observacdo 2, com a 3, com a 4 e com a 5 e assim com 0s demais itens para
cada treinadora.

Na terceira etapa se analisou 0s escores finais das frequéncias de ocorréncia
de cada um dos itens das necessidades psicolégicas basicas nas cinco
observacdes, gerando um escore final para cada item. Finalmente, se analisou o
escore final das frequéncias de ocorréncia nas trés necessidades psicolégicas
basicas para cada treinadora.

Ainda, durante a analise dos dados coletados nas entrevistas, nas
observacdes e nas anotacdes de campo, os dados foram comparados, promovendo
uma triangulacdo através do cruzamento destes dados. A triangulacdo foi
apresentada juntamente com os resultados do trabalho.

A partir destas analises foi possivel caracterizar o ambiente de treino da GR
promovido pelas treinadoras a suas atletas, verificando os aspectos relacionados as
necessidades psicolégicas béasicas de competéncia, de autonomia e de
relacionamento. A partir destes resultados se apresentou o modelo motivacional
tedrico-explicativo da autodeterminacdo aplicado ao treinamento de GR baseado
nos pressupostos teodricos da TAD de Deci e Ryan e do Modelo Hierarquico da

Motivacéo Intrinseca e Extrinseca de Vallerand.
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3.6 PROCEDIMENTOS ETICOS

Os responsaveis pelas instituicbes e as treinadoras foram contatados para
solicitar autorizacdo para a realizacdo da pesquisa apos a aprovacao do Comité de
Etica e Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (nimero: 355.364).
Em sequéncia, foi realizada uma apresentacéo do estudo (objetivos, procedimentos,
beneficios esperados, riscos e desconfortos, etc.) para as instituicbes e para as
treinadoras. Apos o esclarecimento, as treinadoras foram convidadas a participar da
pesquisa. A participacao delas foi de livre escolha, podendo desistirem da pesquisa
a qualquer momento, inclusive requerendo que seus dados sejam retirados das
analises finais, se assim desejassem. Além disso, elas foram asseguradas da
confidencialidade de suas identidades. Para a realizacdo da pesquisa foi necessaria
a concordancia por meio da assinatura do Termo de Concordancia das Instituicoes
(APENDICE C) e do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE D)
pelas treinadoras. A seguir apresentaremos 0s resultados submetidos as andlises do
instrumento de observacdo (FOANPBAT), a analise de conteudo das entrevistas,

das anotacfes de campo e a analise das frequéncias das observacoes.
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4 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

4.1 ANALISES PRELIMINARES

Neste topico apresentaremos as analises realizadas com o instrumento de
observacdo, que antecederam a coleta de dados desta pesquisa. O FOANPBAT
(Ficha de Observacdo) passou pelos procedimentos de analises preliminares de
Validade de Conteudo e da Consisténcia Interna (Concordancia Interjuizes). A seguir

descreveremos o0s resultados destas analises.

4.1.2 Validade de Contetido do Instrumento FOANPBAT

Os dados coletados junto aos pesquisadores avaliadores, com relacdo a
Clareza de Linguagem, a Pertinéncia e a Clareza de Critério foram avaliados de
acordo com os critérios propostos na literatura (HERNANDEZ-NIETO, 2002;
CASSEPP-BORGES; BALBINOTTI; TEODORO, 2010). Foram calculados os
Coeficientes de Validade de Conteudo (CVC) para cada item, dimensédo e para o
instrumento como um todo. Os resultados seguem apresentados nesta ordem.

Em relacdo aos 24 itens (CVC)), a avaliacdo quanto a Clareza de Linguagem
apresentou Coeficientes de Validade de Conteudo que variaram de 0,83 a 0,96. A
avaliacdo quanto a Pertinéncia apresentou Coeficientes de Validade de Conteudo
que variaram de 0,76 a 0,96. Quanto a Clareza de Critério a avaliacdo apresentou
Coeficientes de Validade de Conteudo que variaram de 0,70 a 0,96 (ver Tabela 2).
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Tabela 2 - Célculo do Coeficiente de Validade de Contetido (CVC)

0 cvC
n® ltem Clareza de Linguagem Pertinéncia Clareza Critério
1 O treinador : 0,96 0,96 0,96
2 do atleta. 0,90 0,90 0,83
3 O dos atletas. 0,90 0,96 0,96
4 O aos atletas. 0,96 0,96 0,96
5 O treinador os atletas. 0,96 0,96 0,96
6 capacidade dos atletas. 0,90 0,96 0,90
7 O ___ autorreferéncia do atleta. 0,90 0,83 0,90
8 O valoriza____dos atletas. 0,90 0,83 0,83
9 dos atletas. 0,96 0,76 0,70
10 a sua performance. 0,96 0,96 0,96
1 0 em conjunto. 0,90 0,90 0,90
12 0O individuais. 0,90 0,96 0,96
13 escolha aos atletas. 0,90 0,90 0,96
14 Quando existem problemas____. 0,90 0,90 0,96
15 _____ opinido dos atletas. 0,96 0,76 0,76
16 na aprendizagem. 0,96 0,96 0,96
17 O treinador estimula . 0,83 0,96 0,90
18 O promove__ . 0,96 0,90 0,96
19 conectado entre si. 0,90 0,96 0,96
20 atleta-atleta. 0,96 0,96 0,96
21 treinador-atleta. 0,96 0,96 0,96
22 O treinador promove . 0,96 0,96 0,90
23 no grupo de atletas. 0,96 0,96 0,96
24 papo final. 0,96 0,96 0,96
Total 0,93 0,92 0,92

Fonte: Elaborado pela autora.

No que diz respeito as dimensdes (CVC;, a avaliacdo da dimensao
“‘competéncia”, apresentou Coeficiente de Validade de Conteudo relativo a Clareza
de Linguagem no valor de CVC= 0,92. Com relacéo a Pertinéncia, o Coeficiente de
Validade de Conteudo foi CVC= 0,92. O Coeficiente de Validade de Conteudo
relativo a Clareza de Critério foi CVC= 0,91.

A avaliacéo da dimensao “autonomia” apresentou Coeficiente de Validade de
Conteudo relativo a Clareza de Linguagem no valor de CVC= 0,93. Com relacdo a
Pertinéncia, o Coeficiente de Validade de Conteudo foi CVC= 0,89. O Coeficiente de
Validade de Conteudo relativo a Clareza de Critério foi CVC= 0,90.

Com relagdo a avaliacdo da dimensado “relacionamento”, esta apresentou
Coeficiente de Validade de Conteudo relativo a Clareza de Linguagem no valor
CVC= 0,94. Com relacdo a Pertinéncia, o Coeficiente de Validade de Conteudo foi
CVC= 0,95. O Coeficiente de Validade de Conteudo relativo a Clareza de Critério foi
CVC=0,95.

Por fim, o CVC; do instrumento como um todo apresentou o Coeficiente de
Validade de Conteudo para a Clareza de Linguagem no valor de CVC= 0,93. Para a
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Pertinéncia apresentou o Coeficiente de Validade de Conteudo de CVCi= 0,92 e
para a Clareza de Critério o Coeficiente de Validade de Conteudo foi de CVC= 0,92.
Como se percebe os resultados relativos tanto nos itens (CVCj), quanto nas
dimensdes (CVCy), assim como no instrumento como um todo (CVC;), apresentaram
valores em acordo com a recomendacéo da literatura (CVC = 0,70) para que sejam
considerados aceitaveis (CASSEP-BORGES; BALBINOTTI; TEODORO, 2010).
Desta forma, podemos dizer que o instrumento apresenta Coeficientes de Validades
de Conteudo aceitaveis conforme a literatura, mostrando ser adequado para a
coleta de dados desta pesquisa. Tais resultados permitem concluir que o
FOANPBAT é um instrumento valido e preciso quanto a Clareza de Linguagem,

Pertinéncia e Clareza de Critério dos contelidos dos itens.

4.1.3 Consisténcia Interna (Concordancia Interjuizes) do Instrumento
FOANPBAT

A fim de avaliar a consisténcia interna do instrumento FOANPBAT, trés
pesquisadores avaliadores realizaram a observacdo de uma sessao de treino de GR
de acordo com os procedimentos jA descritos anteriormente. A aplicacdo do
instrumento gerou trés grupos de respostas que foram analisadas a fim de verificar o
nivel de concordancia entre os trés juizes avaliadores. Os dados foram analisados
com base na proposta de Geertzen (2006) para o célculo do Kappa de Cohen para
trés juizes avaliadores.

Os resultados indicaram que a concordancia interjuizes foi de 91,7% e o
indice Kappa (k) foi de 0,808. Este resultado foi interpretado a luz dos critérios
propostos por Fleiss (1981), que considera que o indice k é considerado “satisfatério
a bom” quando « é maior de 0,40 e menor do que 0,75 (0,40 < k < 0,75) e
“excelente” quando k é maior que 0,75 (k > 0,75). Sendo assim, pode-se considerar
gue a concordancia interjuizes foi excelente indicando uma adequada consisténcia

interna da escala em avaliagao.
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4.2 ANALISE DE CONTEUDO

Para cumprir os objetivos deste estudo foram realizadas as analises de
conteudo. A analise de conteudo realizada tem uma relacdo direta com os sete
objetivos especificos estabelecidos para este estudo.

Entretanto, quer-se neste momento, apenas indicar que os resultados estao
descritos conforme a divisdo dos objetivos. Dessa forma serdo apresentados
conforme os subtitulos seguintes: Entrevistas; Anotacbes de Campo e Analise das

Frequéncias das Observagoes.

4.2.1 Entrevistas

Para interpretar os resultados das analises das entrevistas utilizou-se a
técnica de andlise de conteudo conforme os procedimentos de Bardin (2011). A
seguir apresentaremos o0s resultados referentes as sinteses das analises das
comparacdes das respostas de cada uma das treinadoras para cada pergunta da
entrevista, verificando se houve consenso, divergéncias ou divisdes entre as
respostas das treinadoras.

a) Competéncia

Com relacdo a necessidade psicolégica basica de competéncia referente aos
aspectos relacionados ao desenvolvimento da competéncia e ao sentimento de
capacidade das atletas, as treinadoras ficaram divididas.

As treinadoras A e C acham importante maximizar as potencialidades das
atletas e minimizar suas limitacdes. Outro aspecto importante é melhorar as
limitacdes das atletas, superar os proprios limites e progredir. A conscientizagdo das
atletas, neste sentido, proporcionara mais seguranca, autoestima, autoconfianca e
consequentemente um melhor desempenho.

A treinadora B acha importante desenvolver as capacidades fisicas e o
treinamento especifico da GR. Nos aspectos psicolégicos acha importante a
autoconfianca e a autoestima, o trabalho em grupo e a unido da equipe.

A treinadora D acha importante deixar as atletas bem preparadas, para se
sentirem seguras, por meio do treinamento diario e por muita repeticdo dos

elementos. Assim, as atletas compreendem o que estdo fazendo e automatizam os
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movimentos. O entendimento e a compreensao dos movimentos proporciona mais
segurancga, autoestima, firmeza e autoconfianga nas atletas.

Conforme as respostas das treinadoras foi possivel contemplar os itens C2
(Aprendizagem do atleta) e C3 (Melhora do desempenho do atleta) da competéncia,
o item Al (Esclarecimento da finalidade do treinamento ao atleta) da autonomia e
relacionamento em geral. Estes resultados demonstram que as treinadoras parecem
direcionar suas acbes no treinamento visando a aprendizagem, a melhora do
desempenho, a superacao de limites, ao dominio das habilidades de suas atletas.

As treinadoras procuram fazer com que as atletas compreendam os
movimentos para melhorarem seu desempenho e levam em consideracdo o0s
aspectos do relacionamento como um todo. Fazer a atleta compreender para se
sentir segura, capaz e autoconfiante.

Nos aspectos referentes & melhora do desempenho e ao dominio das
habilidades das atletas, as treinadoras ficaram divididas.

A treinadora A direciona o treinamento para que as atletas aprendam e
superem seus proprios limites. “O ganhar ou perder vem como consequéncia do
treinamento delas. O principal objetivo é treinar para cumprir 0 que estava
proposto.”

A treinadora B acha importante a convivéncia, prioriza a qualidade do
treinamento e da convivéncia entre treinadora e atleta. A treinadora pensa na
vitéria, na medalha como consequéncia do treinamento e educa as atletas no
sentido de perceberem a importancia de praticar o esporte como atividade fisica, de
aprender e ndo visando o alto rendimento como competicao.

A treinadora acha importante o aspecto psicologico, das atletas estarem
autoconfiantes e que esta confianca se adquire através do treinamento. No
treinamento, a treinadora procura evitar as cobrancas e as pressoes, pois acredita
gque somente o treinamento forte e a assiduidade que podem proporcionar
autoconfianca as atletas para acertarem suas coreografias na competicdo. Com
relacdo a aprendizagem, a treinadora prioriza a execu¢cdo do movimento correto, de

acordo com a individualidade, com a especialidade e potencialidade de cada atleta.

? Entrevistada A. depoimento 06 out. 2013. Entrevistadora: Patricia Silveira Fontana. Porto Alegre,
2013. Entrevista concedida para a pesquisa “A Teoria da Autodeterminacdo e o Ambiente de Treino
de Ginéstica Ritmica: Um modelo Teorico-Explicativo™. p. 2.
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A treinadora C promove conversas para esclarecer a questdo da superacao
dos proprios limites e procura trabalhar neste sentido. Entretanto, a treinadora
percebe que algumas atletas se sentem constrangidas de vencer e passar a frente
das outras colegas. Neste sentido, percebe-se um sentimento de ndo querer vencer
a colega de equipe, que sugere algum tipo de afetividade entre elas. No entanto, a
treinadora expde as atletas que o esporte de rendimento significa superar as outras
e principalmente superar a si mesma.

A treinadora D acha que a melhora do desempenho e o dominio das
habilidades das atletas dependem de muito trabalho e dedicacdo. Que € preciso
dominar a técnica e aprender. “Primeiro deve-se plantar para depois colher. Quando
se planta bem se colhe bons frutos.”

Na visdo da treinadora é necessario dominar a técnica e aprender, pois a
modalidade depende disso. A treinadora coloca que a atleta esta sempre em
aprendizado e que o ponto mais importante do treinamento aplicado a GR € a
técnica perfeita dos movimentos corporais e dos movimentos com os aparelhos. Ao
dominar a técnica e compreendé-la as atletas terdo mais autoconfianca e uma
melhor autoestima.

De acordo com as respostas das treinadoras foi possivel contemplar os itens
C2 (Aprendizagem do atleta) e C3 (Melhora do desempenho do atleta) da
competéncia e os itens R2 (Apoio ao atleta) e R6 (Acompanhamento do atleta) do
relacionamento. Estes resultados mostram que as treinadoras parecem direcionar o
treinamento da GR visando a aprendizagem, a melhora do desempenho, a
superacdo de limites, ao dominio das habilidades de suas atletas, além de
promoverem agOes que favorecem a relacionamento entre treinadora e atleta,
reforcando aspectos relacionados a necessidade psicologica basica de
relacionamento.

Nos aspectos referentes ao feedback, houve um consenso entre as
treinadoras. Entretanto, as treinadoras divergem em alguns pontos. A treinadora A
expde que tem pouco tempo para fornecer feedback as atletas e que gostaria de
fazé-lo com mais calma através de video, de conversas e de explicacoes.

Geralmente fornece feedback apds os treinamentos, ou no final da semana, ou de

® Entrevistada D. depoimento 23 dez. 2013. Entrevistadora: Patricia Silveira Fontana. Porto Alegre,
2013. Entrevista concedida para a pesquisa “A Teoria da Autodeterminacdo e o Ambiente de Treino
de Ginéstica Ritmica: Um modelo Teorico-Explicativo™. p. 3.
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tempos em tempos, conversando com atletas e mostrando videos das proprias
performances dos treinamentos e das competicbes. Apds as competicbes, a
treinadora fornece o feedback as atletas conversando, mostrando os seus pontos
positivos e 0 que precisam aprimorar.

A treinadora B acha que falta dar mais retorno as atletas. Ela expfe que falta
sentar apOs os treinamentos e fornecer mais feedback. Ela acaba néao fornecendo o
feedback devido a falta de tempo e porque trabalha sozinha, sendo responsavel por
todo o contexto da ginastica na entidade.

A treinadora C comenta que nao fornece feedback as atletas na competicédo
por causa da questdo emocional, somente quando necessario. Apés as competicoes
a treinadora fornece o feedback conversando com as atletas e explanando os seus
pontos positivos e 0s negativos. Durante os treinamentos fornece o feedback, as
vezes, de uma maneira mais rigida, se impondo com as atletas. A treinadora expde

uma certa preocupacdo com relacdo a este comportamento:

Nao sei se isso é s6 da GR ou de outras modalidades também, mas
percebo que na GR os feedbacks sao muito rigidos e as vezes eu me
pergunto se essa rigidez no feedback ela é tdo necessaria. Ndo no
sentido assim da gente afrouxar o feedback, mas no sentido da
forma de como agente fala. Da forma como a gente se dirige a elas,
do grau de afetividade que o feedback tem.*

A treinadora coloca que esta atitude pode parecer para a atleta como algo
pessoal e na verdade nado o é. A treinadora conversa com as atletas e explica que as
correcdes sao necessarias e que esta atitude ndo significa que ela ndo goste delas,
pelo contrario, justamente porque ela gostar e se preocupar com elas é que ela quer
que facam 0s movimentos com a técnica correta. Neste sentido, a treinadora
percebe que os outros profissionais da GR também agem desta maneira,
fornecendo o feedback de maneira mais rigida.

A treinadora D explica que quando as atletas ndo atingem as metas, ela para,
senta e conversa com as mesmas individualmente ou em grupo dependendo da
situacdo. Elas analisam juntas videos, observam suas concorrentes, pesquisam,
observam suas performances averiguando os pontos positivos e 0s negativos, no

que falharam e no que podem aprimorar para a préxima competicao.

* Entrevistada C. depoimento 16 dez. 2013. Entrevistadora: Patricia Silveira Fontana. Porto Alegre,
2013. Entrevista concedida para a pesquisa “A Teoria da Autodeterminacdo e o Ambiente de Treino
de Ginastica Ritmica: Um modelo Tedrico-Explicativo”. p. 5.
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Conforme as respostas das treinadoras é possivel contemplar em parte os
itens C4, (Feedback positivo ao atleta), C5 (Palavras de reforco ao atleta) e C7
(Avaliacdo de autorreferéncia) da competéncia e os itens R6 (Acompanhamento do
atleta) e R8 (Fechamento do treinamento) do relacionamento. Estes resultados
mostram que a maioria das treinadoras parece promover acdes que contribuem para
o fomento de alguns aspectos relacionados as necessidades psicoldgicas béasicas
de competéncia e de relacionamento, como fornecer feedback aos atletas, utilizando
palavras de refor¢co estimulando-as, proporcionando um sistema de avaliacdo de
autorreferéncia, conversando individualmente com cada atleta e reunindo o grupo
apoés os treinamentos.

Entretanto, o fato de fornecer o feedback de uma maneira mais rispida parece
nao ser a forma mais adequada para estimular a necessidade psicoldgica basica de
competéncia. Esta atitude da treinadora pode acabar estremecendo a relacao afetiva
entre as partes treinadora e atleta, caracterizando um ambiente ndo propicio para
estimular as trés necessidades psicolégicas basicas.

Nos aspectos referentes a promocao de novos desafios, houve um consenso
entre as treinadoras. Entretanto, as treinadoras divergem em alguns pontos.

A treinadora A acha que a ginastica por si s6 ja € um desafio e que é
importante proporcionar novos desafios, passar novos e diferentes exercicios para
estimular as atletas. No entanto, em um primeiro momento lanca um novo desafio
mais geral, mas nem sempre compativel com a capacidade das atletas. Este desafio
serve para as atletas testarem novas experimentacdes e, posteriormente, vai
especificando conforme a necessidade de cada uma das atletas.

A treinadora B acha importante proporcionar novos desafios porque os
desafios motivam as atletas. Em sua percepg¢ao, os novos desafios motivam as
atletas mais do que a propria competicdo. “Quando o treinamento é sempre 0

mesmo e sistematico acaba desmotivando as atletas.”

A treinadora proporciona
desafios compativeis com a capacidade das atletas e evita passar algo que as
atletas ndo tém condicfes de executar.

A treinadora C acha importante e necessarios os desafios. Coloca que 0s

desafios s&do importantes, fundamentais para o0 crescimento e para manter a

® Entrevistada B. depoimento 29 nov. 2013. Entrevistadora: Patricia Silveira Fontana. Porto Alegre,
2013. Entrevista concedida para a pesquisa “A Teoria da Autodeterminacdo e o Ambiente de Treino
de Ginastica Ritmica: Um modelo Tedrico-Explicativo”. p. 4.
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motivagdo, mas que precisa ser adequado as condi¢des e potencialidades de cada
atleta, porque as atletas possuem potenciais diferenciados. A treinadora conversa
com as atletas e explica a importancia dos desafios para 0 crescimento e
aprendizagem.

A treinadora D acha importante os desafios e que devem ser compativeis com
a capacidade das atletas. Para ela, cada desafio € uma aprendizagem. Por este
motivo ela incentiva as meninas a buscar, a acertar, a entender, a compreender e a
conseguir fazer os novos desafios.

Conforme as respostas das treinadoras é possivel contemplar os itens C6,
(Desafios ao atleta), C2 (Aprendizagem do atleta), C3 (Melhora do desempenho do
atleta), C8 (Valorizacdo do esforco do atleta) da competéncia, os itens Al
(Esclarecimento da finalidade do treinamento ao atleta) da autonomia e os itens R2
(Apoio ao atleta) e R6 (Acompanhamento do atleta) do relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover agdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados as necessidades
psicolégicas basicas de competéncia, de autonomia e de relacionamento, como
promover novos desafios ao atleta, direcionar o treinamento voltado para a
aprendizagem e melhora de desempenho do atleta, valorizar o esforco do atleta,
esclarecer a finalidade do treinamento, promover agdes em que 0 grupo se sinta
acolhido pelo treinador e conversar individualmente e em grupo com os atletas.

As treinadoras C e D conduzem o treinamento visando a aprendizagem das
atletas. A treinadora A lanca desafios mais gerais para posteriormente ir adequando
de acordo com a especificidade de cada atleta. A treinadora C promove conversas
individuais e em grupo para discutir os desafios e a treinadora D orienta o
treinamento voltado para a melhora do desempenho, valorizando o esfor¢co das
atletas, visando a aprendizagem e compreensdo dos desafios. Sua acdo neste
sentido, permite que as atletas compreendam o porqué estéo realizando as tarefas e
se sintam acolhidas por ela, fortalecendo o relacionamento entre treinadora e atleta.

Nos aspectos referentes a avaliacdo, as treinadoras ficaram divididas. A
treinadora A utiliza o video de uma maneira bem pratica. A atleta faz um exercicio
ela filma, mostra e corrige. No primeiro momento filma a atleta fazendo o exercicio
errado e posteriormente filma a atleta quando faz o exercicio certo para ela ver seu

progresso.
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No final do ano promove uma confraternizagdo com o grupo de atletas e
mostra para elas a progressao de cada uma delas nas competicoes de todo ano.
Nas coreografias de conjuntos faz a flmagem ao longo do ano. Estas a¢cbes fazem
com que as atletas percebam e melhorem seu rendimento.

A treinadora B nao utiliza o termo avaliacdo com as atletas. A avaliacédo € feita
no treinamento diario, por meio de observagfes a fim de selecionar atletas para as
provas de conjuntos e verificar 0 que estdo conseguindo fazer ou no que estédo
falhando. A treinadora nao utiliza flmagem com as atletas por falta de tempo.

A treinadora C promove a avaliacdo na competicdo e no treinamento por meio
da coreografia. Se faz uma verificacdo do que a atleta esta conseguindo executar.
Caso a atleta ndo esteja conseguindo executar as exigéncias técnicas da
coreografia se faz uma nova proposta, facilitando os exercicios da coreografia. Esta
proposta € feita por meio de conversas com as atletas deixando-as cientes do
porque esté sendo feito a alteracdo. A treinadora mostra as falhas as atletas e o que
devem fazer para melhora-las.

Na parte de arbitragem é feito um treino controle, quando os arbitros séo
convidados a arbitrar as coreografias para mensurar a pontuacdo da execucéo da
atleta e verificar onde se esta perdendo pontuacdo. Quanto a avaliacao através de
videos no treinamento e na competicdo, a treinadora mostra para as atletas suas
performances e estas percebem suas falhas. A treinadora fornece os feedbacks as
atletas na expectativa de melhorar a evolucéo das atletas.

A treinadora D promove varias avaliagbes durante o ano. Avaliacfes das
condi¢cbes fisicas, da composicdo corporal, das competicbes e por videos. As
avaliagcbes das condicdes fisicas sdo feitas por meio de testes especificos no inicio e
no final de cada ano.

A avaliacdo da composicado corporal é feita no inicio de cada ano pelos
profissionais do departamento meédico. ApOs esta avaliacdo, as atletas sao
encaminhadas a nutricionista. A nutricionista acompanha as atletas, orientando na
dieta alimentar e na reposi¢cédo de suplementos quando necessario.

A avaliacdo da competicdo € feita por um treino controle que antecede a
competicdo, onde arbitros julgam as coreografias verificando a parte técnica nos
quesitos dificuldade e execucdo. Na competicdo, as coreografias sédo filmadas e
posteriormente a treinadora assiste o video juntamente com as atletas verificando o

gue conseguiram cumprir na coreografia e o que podem melhorar.
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Conforme as respostas das treinadoras € possivel contemplar os itens C4
(Feedback positivo ao atleta) e C7 (Avaliacdo de autorreferéncia do atleta), da
competéncia, o item Al (Esclarecimento da finalidade do treinamento ao atleta) da
autonomia e os itens R2 (Apoio ao atleta) e R6 (Acompanhamento do atleta) do
relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem direcionar suas acoes
no treinamento visando atender alguns aspectos das necessidades psicolégicas
basicas de competéncia e de autonomia, como fornecer feedback ao atleta,
promover avaliagbes de autorreferéncia e esclarecer a finalidade do treinamento,
além de promover acdes que favoregcam a relacionamento entre treinadora e atleta,
reforcando aspectos relacionados a necessidade psicologica béasica de
relacionamento.

Nos aspectos referentes a valorizacéo do esforco das atletas e a utilizacdo de
palavras de reforgo, houve um consenso entre as treinadoras. As quatro treinadoras
valorizam o esforco de suas atletas e utilizam palavras de reforco porque
consideram importante para manté-las motivadas, melhorar a autoestima, a
autoconfianca e aprimorar o rendimento. No entanto, as treinadoras A e C fornecem
feedback positivo para valorizar o esfor¢co das atletas.

A treinadora B prioriza a valorizacdo do esforco das atletas e ndo a condicao
fisica e enfatiza o reconhecimento para quem se esforca. Além de reconhecer o
esforco das atletas, acentua os pontos positivos, mas também expde os pontos
negativos, utilizando a sinceridade para expor o que estd bom e o que nao esta.

A treinadora C utiliza duas formas de feedback, o positivo e 0 negativo, mas
procurar enfatizar o positivo. Comenta que ao utilizar o reforco sua reacdo é
instantanea e quando as atletas apresentam falhas ela reage gritando com as atletas
no meio da coreografia.

A treinadora D reforca as expressdes de reconhecimento do esforco das
atletas mostrando a elas o quanto sado capazes de executar as tarefas e desafios.

“Vocé pode fazer..... Aquela que se esforgar bastante vai chegar a um bom

7’6

resultado sempre.”™ A treinadora exp0e as atletas que elas primeiramente devem se

satisfazer para posteriormente satisfazé-la.

® Entrevistada D. depoimento 23 dez. 2013. Entrevistadora: Patricia Silveira Fontana. Porto Alegre,
2013. Entrevista concedida para a pesquisa “A Teoria da Autodeterminacdo e o Ambiente de Treino
de Ginéstica Ritmica: Um modelo Teorico-Explicativo”. p. 5.
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Conforme as respostas das treinadoras € possivel contemplar os itens C4
(Feedback positivo ao atleta), C5 (Palavras de reforco ao atleta) e C8 (Valorizacao
do esforco do atleta) da competéncia e o item R2 (Apoio ao atleta) do
relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover agdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados as necessidades
psicoldgicas basicas de competéncia e de relacionamento, como fornecer feedback
positivo aos atletas, utilizar palavras de refor¢co estimulando os atletas e valorizar o
esforco dos atletas, e como consequéncia destas acbes é possivel melhorar o
relacionamento entre treinadora e atleta. Estas agdes podem promover a confianga
das atletas nas treinadoras.

Por fim, destacamos que foram identificadas duas categorias a posteriori,
oriundas da andlise das entrevistas. Sao elas: a autoestima e a autoconfianca.

As categorias autoestima e autoconfianca ficaram evidentes nas respostas
das treinadoras avaliadas. As treinadoras, em consenso, afirmaram a importancia
destas duas categorias no desenvolvimento da competéncia e no sentimento de
capacidade das atletas.

Segundo as treinadoras é preciso que as atletas tenham o conhecimento e o
entendimento do que estdo fazendo. E preciso compreender para fazer. A partir do
momento que ha esta conviccdo, as atletas confiardo em sua capacidade
(autoconfianca) e consequentemente terdo uma melhor autoestima, acreditando em
perspectivas futuras.

b) Autonomia

Com relagédo a necessidade psicoldogica bésica de autonomia nos aspectos
referentes aos objetivos do treinamento fisico, técnico e especifico, houve um
consenso entre as treinadoras. As quatro treinadoras explicam as atletas os
objetivos da preparacéo fisica, técnica e tatica e sua finalidade para o rendimento na
GR porque consideram importante que a atleta aprenda e compreenda o porqué

estdo fazendo as diferentes etapas do treinamento.
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Explico os objetivos da preparacao fisica, técnica e tética porque
elas tém que aprender a pensar, a entender os movimentos e nao
fazer por fazer.’

Para desenvolver estes aspectos as treinadoras promovem conversas
individuais e em grupo. Entretanto, a treinadora B acha importante escutar e
compartilhar opinides, mas ndo permite que as atletas tenham total autonomia nas
decisbes. A treinadora percebe que algumas atletas sdo mais determinadas e
praticam a GR porque realmente gostam e sentem prazer em estar treinando, e que
outras estao treinando mais pela convivéncia com as colegas.

Outro aspecto relevante é que as treinadoras priorizam a aprendizagem da
técnica correta dos exercicios, o saber fazer de acordo com a técnica de base dos
exercicios corporais e dos exercicios com os aparelhos, porque o resultado e a
evolucdo na GR dependera da técnica.

A treinadora D explica que as atletas sdo diferentes e por este motivo as
preparacoes fisica, técnica e tatica sdo especificadas de acordo com a necessidade
de cada atleta. Neste sentido, a treinadora direciona as tarefas conforme a
necessidade de cada uma delas, realizando um trabalho diferenciado para conseguir
atender a demanda de cada atleta. A treinadora permite que as atletas tomem
decisOes nestes aspectos em conjunto com ela.

Conforme as respostas das treinadoras é possivel contemplar os itens C2
(Aprendizagem do atleta) da competéncia, os itens Al (Esclarecimento da finalidade
do treinamento ao atleta) e A2 (Tomada de decisdo do atleta) da autonomia e os
itens, R2 (Apoio ao atleta) e R6 (Acompanhamento do atleta) do relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover agdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados as necessidades
psicolégicas basicas de competéncia, de autonomia e de relacionamento, como
direcionar o treinamento voltado a aprendizagem do atleta, esclarecer os objetivos e
a finalidade dos diferentes tipos de preparacdo no treinamento, estimular o atleta a
tomar decisdes relacionadas a sua performance e promover conversas individuais e
em grupo. Estas agles, consequentemente, poderdo contribuir para o

relacionamento entre treinadora e treinadora.

’ Entrevistada A. depoimento 06 out. 2013. Entrevistadora: Patricia Silveira Fontana. Porto Alegre,
2013. Entrevista concedida para a pesquisa “A Teoria da Autodeterminacdo e o Ambiente de Treino
de Ginéstica Ritmica: Um modelo Teorico-Explicativo”. p. 5.
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Nos aspectos referentes a tomada de decisdo relacionado a formacéo e
desenvolvimento da atleta na GR, houve um consenso entre as treinadoras. As
quatro treinadoras estimulam suas atletas a tomarem decisdes a respeito de sua
performance na GR por meio de conversas individuais e em grupo porque acham
importante que a motivagao venha das atletas.

A treinadora A acha importante que as atletas entendam a importancia de se
fazer um trabalho gradual, passo a passo até atingir as metas, ir melhorando o
potencial aos poucos e reforcar o que se conquistou. A treinadora acaba
direcionando as decisdes quando ha falhas na coreografia e utiliza o video como
feedback, explicando porque estdo falhando. ApGs as correcdes, as atletas voltam a
treinar por mais um tempo e se nao conseguirem executar 0S exercicios s&o
alterados por outros exercicios mais faceis.

A treinadora B estimula as atletas a opinarem nos aspectos relacionados ao
seu desenvolvimento e formacgéo na GR por meio dos objetivos a serem atingidos no
ano e pelas competicdes. As treinadoras B e D estimulam as atletas a continuarem
praticando a GR e demonstram os beneficios da pratica para elas.

A treinadora C cobra atitude das atletas. Acha que as atletas devem
conquistar seu espaco e que esta postura fara diferenca na hora da competicdo. A
treinadora D questiona as atletas a respeito dos objetivos e sobre o que elas
pretendem na ginastica e expfe que esta motivacdo deve vir das atletas, porque ndo
adianta ela almejar novos desafios e objetivos se as atletas ndo quiserem. Por este
motivo acha importante pensarem juntas. Muitas vezes a treinadora mostra o
caminho, como deve ser feito, mas a decisdo devera ser da atleta.

Conforme as respostas das treinadoras € possivel contemplar os itens C4
(Feedback positivo informacional ao atleta ), C7 (Avaliacdo de autorreferéncia do
atleta) e C8 (Valorizacdo do esforco do atleta) da competéncia, os itens Al
(Esclarecimento da finalidade do treinamento ao atleta), A2 (Tomada de deciséao do
atleta), A4 (Elaboracdo de metas individuais) e A5 (Oportunidade de escolha do
atleta) da autonomia e os itens, R2 (Apoio ao atleta) e R6 (Acompanhamento do
atleta) do relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover agdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados as necessidades
psicolégicas basicas de competéncia, de autonomia e de relacionamento, como

fornecer feedback positivo aos atletas, promover avaliagdo de autorreferéncia do
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atleta, valorizar o esfor¢co dos atletas, esclarecer os objetivos e a finalidade dos
diferentes tipos de preparagdo no treinamento, estimular os atletas a tomarem
decisdes, estimular os atletas a elaborarem suas metas individuais, oferecer
oportunidade de escolha aos atletas e promover conversas individuais. Estas a¢oes,
consequentemente, poderdao contribuir para o relacionamento entre treinadora e
treinadora.

Nos aspectos referentes as metas individuais e da equipe, as treinadoras
divergiram. As quatro treinadoras conversam com as atletas para elaborarem as
metas individuais e por equipe. Entretanto, a maneira de conduzir este processo
difere de uma para outra.

A treinadora A estipula as metas para a equipe ao longo do ano conversando
com as atletas. Quanto as metas individuais ela solicita as atletas escreverem em
um papel porque se sentem inibidas em falar. A treinadora faz as atletas perceberem
que a superacdo dos proprios limites e conseguir executar 0 que nao se conseguia
executar anteriormente sdo as metas ideais.

A treinadora B estipula as metas individuais e por equipe conversando com as
atletas, mas acaba direcionando-as. A treinadora explica que as atletas nao expdem
muito suas metas, talvez por serem atletas de escola e ndo tém a mesma estrutura
de um clube. Ela percebe que as atletas se subestimam, pois acham que tém menos
condicBes do que atletas de clubes, porque ndo apresentam as mesmas condicdes
fisicas.

Para lidar com o sentimento de frustracdo das atletas a treinadora tenta
mostrar que elas tém condi¢des tanto quanto as atletas que treinam em clubes, pois
0 que ird definir esta condicédo é o treinamento e a autoconfianca. A treinadora acha
gue isto ocorre devido ao fato das atletas ndo apresentarem muita flexibilidade, ja
gue nos clubes este € um critério de selecao.

A treinadora C estipula as metas da equipe em conjunto com as atletas. As
metas individuais € pessoal. Cada atleta tem uma meta diferente porque possuem
condicbes diferentes. A treinadora conversa em particular com cada atleta
guestionando-as com relagdo a sua expectativa de resultados. Ha um
guestionamento da treinadora com relacdo a acdo das atletas para atingirem as
metas. A treinadora trabalha a propria conscientizacdo da atleta no sentido de definir
a meta e de saber o que fazer para alcancar a meta. Para a treinadora € importante
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partiihar a responsabilidade para alcancar a meta e que a responsabilidade
basicamente é da atleta.

A treinadora D conversa individualmente e em conjunto com as atletas para
definirem as metas individuais e em equipe. Nesta conversa a treinadora mostra as
atletas até onde elas podem chegar, o quanto sdo capazes de fazer muito além do
que estdo fazendo. Entretanto, procura 0 momento e o local certo para conversar
para que esta conversa sirva de estimulo.

Conforme as respostas das treinadoras é possivel contemplar os itens A3
(Elaboracdo de metas em conjuntos), A4 (Elaboracdo de metas individuais) e A7
(Respeito a opinido do atleta) da autonomia e os itens, R2 (Apoio ao atleta) e R6
(Acompanhamento do atleta) e R7 (Confianca entre treinador e atleta) do
relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover agdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados as necessidades
psicolégicas basicas de autonomia e de relacionamento, como estimular os atletas a
elaborarem suas metas individuais e em conjunto, respeitar a opinido dos atletas,
promover conversas individuais e demonstrar confianga no grupo de atletas. Estas
acOes, consequentemente, poderédo fortalecer o relacionamento entre treinadora e
atleta.

Nos aspectos referentes a oportunidades de escolha das atletas, houve um
consenso entre as treinadoras. As treinadoras dao oportunidade de escolha para as
atletas chegarem a determinado objetivo, deixando-as experimentarem diferentes
situacdes, mas acabam nao dando tanta liberdade para tomarem a deciséo.

A treinadora A oferece algumas opg¢bes para se chegar a determinado
objetivo, deixando as atletas experimenta-las, mas direciona para a opc¢éo que lhe
parece mais adequada a situacao.

A treinadora B oferece mais oportunidade de escolha quando as atletas
experimentam novos elementos, mas acaba induzindo para algumas porque elas
sao mais dependentes. A treinadora percebe que as atletas menores sdo mais
dependentes do que as atletas maiores.

A treinadora C direciona o caminho para alcancar as metas. Acha que
dificilmente as atletas terdo muitas op¢des que ndo seja treinar muito. Nao deixa o

caminho muito aberto porque as atletas podem escolher o caminho errado. Acha
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que ndo deve democratizar tanto. O caminho é mostrado, mas se elas vao fazer ou
ndo dependera da escolha de cada uma.

A treinadora D mostra 0 seu caminho para elas alcancarem as metas porque
se cada uma comeca querer ir por um caminho diferente vai ser dificil trabalhar em
conjunto.

Conforme as respostas das treinadoras verifica-se que o item A5
(Oportunidade de escolha do atleta) da autonomia ndo € contemplado totalmente,
pois as treinadoras oferecem oportunidades de escolhas, mas a tomada de deciséo
é influenciada por elas.

Nos aspectos referentes a solucdo de problemas houve um consenso entre
as treinadoras. As quatro treinadoras acabam direcionando para a solucdo de
problemas. Ndo deixam as atletas tomarem a decisdo sozinhas porque percebem
que elas tém dificuldade de perceber quando o exercicio € mais complexo. As
treinadoras corrigem a execucdo dos exercicios, mostram a execucdo correta,
fornecem feedback e esperam um tempo para as atletas aprimorarem a execucao,
mas quando ndo conseguem executar o exercicio acabam trocando por outro na
coreografia.

A treinadora A utiliza o video para mostrar os erros e as falhas das atletas. A
treinadora coloca que as atletas se ajudam e que elas colaboram com ela nas
correcdes e nas demonstracdes dos exercicios.

A treinadora D mostra as atletas que elas sdo capazes de fazer os
movimentos, mas sempre com a técnica correta. “Depende da treinadora ensinar

certo para a atleta poder executar.”

A treinadora procura dar seguranca as atletas
através do numero de acertos das repeticdes dos movimentos.

Conforme as respostas das treinadoras verifica-se que o item A6 (Resolucao
de problemas pelo atleta) da autonomia ndo € contemplado totalmente, pois as
treinadoras deixam as atletas aprimorarem a execucdo dos movimentos, mas
acabam direcionando a resolugédo dos problemas facilitando o exercicio ou trocando
por outro. Entretanto, foram possiveis contemplar os itens Cl (Capacidade do
atleta), C4 (Feedback positivo ao atleta), C7 (Avaliacdo de autorreferéncia do atleta)

da competéncia e os itens R1 (Cooperacéao entre atletas), R3 (Integracdo do grupo),

® Entrevistada D. depoimento 23 dez. 2013. Entrevistadora: Patricia Silveira Fontana. Porto Alegre,
2013. Entrevista concedida para a pesquisa “A Teoria da Autodeterminacdo e o Ambiente de Treino
de Ginastica Ritmica: Um modelo Tedrico-Explicativo”. p. 6.
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R4 (Parceria entre atletas) e R5 (Colaboragdo entre treinador e atleta) do
relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover agdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados as necessidades
psicolégicas béasicas de competéncia, de autonomia e de relacionamento, como
encorajar os atletas fortalecendo o sentimento de competéncia, fornecer feedback
positivo aos atletas, promover avaliacdo de autorreferéncia, estimular a coletividade
e cooperacado entre os atletas, promover a¢gées que estimulem o entrosamento entre
treinador e atleta e entre os atletas. Estas agcbes, consequentemente, contribuem
para o relacionamento entre atleta e atleta e treinadora e atleta.

Nos aspectos referentes ao respeito da opinido das atletas, houve um
consenso entre as treinadoras. As quatro treinadoras respeitam a opinido das
atletas, mas a maneira de agir com relacao a este contexto se difere entre elas.

A treinadora A promove novos desafios as atletas a fim de verificar a opinido
delas a respeito destes desafios e permite que as atletas opinem na escolha das
musicas, das malhas, na montagem de coreografias e na criacdo de passos de
danca.

A treinadora B respeita a opinido das atletas na escolha das musicas e dos
exercicios desde que venha de forma educada e com respeito. No entanto, percebe,
gque as vezes, elas deixam de gostar da musica escolhida por elas porque
amadurecem ao longo do ano. Neste caso, a treinadora ndo troca a musica porque a
coreografia ja esta pronta e treinada.

A treinadora C respeita a opinido das atletas na escolha das musicas e na
montagem das coreografias. Entretanto, age de duas formas: quando percebe que a
musica ndo vai combinar com o estilo da atletas acaba direcionando outra musica,
ou lanca o desafio para a atleta tentar interpretar a musica de sua escolha. A
treinadora explica que as atletas tém liberdade, mas ndo em tudo e que a opinido
delas é bastante acatada.

A treinadora D respeita a opinido das atletas, mas coloca sempre a sua
opinido para as atletas escutarem e pensarem. Ela promove conversas individuais
para ouvir a opinido de suas atletas e questionar a respeito. Nem sempre ela
concorda com as atletas, mas acha que é uma troca de aprendizado entre as partes.

Conforme as respostas das treinadoras € possivel contemplar o item C6

(Desafios ao atleta), da competéncia, contemplar parcialmente os itens A2 (Tomada
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de deciséo do atleta), A7 (Respeito a opinido do atleta) e A8 (Expressao criativa do
atleta) da autonomia e os itens, R2 (Apoio ao atleta), R5 (Colaboragdo entre
treinador e atleta) e R6 (Acompanhamento do atleta) do relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover agdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados as necessidades
psicolégicas basicas de competéncia e de relacionamento, como sugerir novos
desafios aos atletas, promover acdes que estimulem o entrosamento entre treinador
e atleta, estimular a colaboracdo entre treinador e atleta e promover conversas
individuais com os atletas.

Entretanto, percebe-se que os itens relacionados a autonomia ndo s&o
totalmente contemplados porque as treinadoras respeitam a opinido das atletas com
uma certa liberdade, até um limite, pois acabam direcionando a decisdo de acordo
com a sua opinido.

Nos aspectos referentes ao desenvolvimento da expressao criativa das
atletas, houve um consenso entre as treinadoras. As quatro treinadoras acham
importante desenvolver a expressao criativa das atletas concordando em alguns
pontos e diferenciando-se em outros.

Todas as treinadoras estimulam a desenvolverem a expresséo criativa na
escolha das musicas, na montagem das coreografias e ao mostrar novos elementos.
A treinadora A estimula a criatividade das atletas em atividades com a musica. Ao
colocar a musica, deixa as atletas perceberem a musica e solicita que criem
movimentos que combinem com o ritmo da musica. A treinadora solicita as atletas a
assistirem videos, verificarem novos elementos e a partir destes recria-los de acordo
com jeito de cada uma delas.

A treinadora B favorece a expressao criativa das atletas através da criacdo de
novos elementos, na elaboracdo das coreografias de conjunto e do trabalho em
grupo. A treinadora permite a que as atletas opinem e ajudem a elaborar as
coreografias, mas depende da atleta, porque muitas sdo dependentes e outras nao.

A treinadora C desenvolve a expressao criativa das atletas utilizando como
recurso a musica. Para as menores, a treinadora solicita que as atletas coreografem
de acordo com o ritmo da musica. Para as maiores, em funcdo da adolescéncia e
por terem vergonha, a treinadora direciona as atividades buscando como recurso as

exigéncias do codigo de pontuacao.
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No codigo de pontuacgéo, a expresséao corporal e facial € muito valorizada, por
isto explica a importancia da expressividade na coreografia e porque ela € valoriza a
coreografia. A treinadora faz as correcbes com relacdo a expressividade, do olhar,
do corpo, do sorriso, porque a expressividade faz parte da coreografia e é
desenvolvida de acordo com o estilo de musica e da atleta.

A treinadora D desenvolve a expresséao criativa das atletas dando liberdade a
elas, na escolha da muasica, na montagem da coreografia, para mostrar um
movimento e para elaborar um novo movimento

Conforme as respostas das treinadoras é possivel contemplar os itens Al
(Esclarecimento da finalidade do treinamento ao atleta), A2 (Tomada de decisao do
atleta) e A8 (Expresséo criativa do atleta) da autonomia e os itens R1 (Cooperacéo
entre atletas) e R2 (Apoio ao atleta), R5 (Colaboracdo entre treinador e atleta) do
relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover agdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados as necessidades
psicolégicas basicas de autonomia e de relacionamento como, esclarecer a
finalidade do treinamento, estimular os atletas a tomarem decisbes nos aspectos
relacionados a sua performance, favorecer a expressdo criativa dos atletas,
promover agcdes que estimulem o entrosamento entre atleta e atleta e entre treinador
e atleta e estimular a colaboracéo entre atleta e treinador.

Por fim, faz-se a ressalva que nos resultados referentes a analise das
entrevistas da necessidade psicolégica basica de autonomia ndo se identificou
categorias a posteriori.

c) Relacionamento

Com relagdo a necessidade psicologica basica de relacionamento nos
aspectos referentes a promocdo de atividades que estimulem a coletividade, a
cooperacdo e 0 entrosamento entre as atletas, houve um consenso entre as
treinadoras.

Todas as treinadoras promovem atividades em grupo que estimulem a
coletividade, a cooperacdo e o entrosamento entre as atletas, porém umas mais
outras menos. Quando ha problemas de relacionamento entre as atletas todas
conversam com o grupo ou individualmente para resolverem a situacao.

A treinadora A promove atividades em grupo que estimulam a coletividade e a

cooperacao, favorecendo o relacionamento entre as atletas nos treinamentos, com
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atividades ludicas, com atividades ritmicas, estimulando a criatividade das atletas e
permitindo que elas se conhegcam melhor. Fora do ginasio de treinamento, ela
promove eventos de integracdo para aproximar o grupo.

A treinadora nota que no geral as atletas tem um bom relacionamento entre
elas e quando percebe que ha algum problema que venha dificultar a relacdo das
atletas e que possa interferir no treinamento, a treinadora conversa com elas e com
0s pais, quando necessario, para manter o grupo unido

A treinadora B promove atividades em grupo que estimulam a coletividade e a
cooperacao, favorecendo o relacionamento entre as atletas nos treinamentos mais
no inicio do ano, na preparacao fisica geral. A treinadora reconhece que é um
conteudo que ela ndo desenvolve durante todo o ano.

A treinadora acha o relacionamento entre as atletas bom, mas percebe, as
vezes, uma certa disputa de beleza entre elas. A treinadora acha melhor as atletas
resolverem os seus proprios problemas de relacionamento entre elas. Entretanto,
guando percebe que estes problemas podem refletir no treinamento, ela conversa
com as atletas para resolverem a situacao.

A treinadora C promove atividades em grupo que estimulam a coletividade e a
cooperacao, favorecendo o relacionamento entre as atletas nos treinamentos, mas
reconhece que deveria promover mais estes tipos de atividades.

A treinadora percebe que o relacionamento entre as atletas € dificil porque
sdo bem diferentes umas das outras, mas que esta relacdo melhorou quando houve
a intervencdo da psicologa. A treinadora ndo intervém no relacionamento entre as
atletas, mas quando verifica que esta relacao ira afetar o treinamento, ela conversa
com todas e procura resolver a situacao. A treinadora explica que as atletas devem
ser amigas, se respeitar, se ajudar em busca de um objetivo em comum da equipe,
porque séo colegas e vao conviver juntas.

A treinadora percebe que a relacdo entre elas € por afinidade, pelo grau de
amizade e por fases. Elas tem amizades diferentes fora da ginastica e esta relagéo
reflete no treinamento. Por isto, no treinamento, a treinadora tenta buscar a uniao
entre as atletas e manter a harmonia na convivéncia no ginasio.

A treinadora D promove atividades em grupo que estimulam a coletividade e a
cooperacao, favorecendo o relacionamento entre as atletas nos treinamentos no
inicio e no final de cada treinamento, trabalhando em equipe, em conjunto com a

psicologa, passando os pontos importantes que percebe com relagdo ao grupo. A
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treinadora explica: “Todas unidas o grupo fica mais forte. O que € para um é para
todas.”

A treinadora percebe o relacionamento entre as atletas pelo olhar, por uma
palavra e ja sente se ha algo diferente entre elas. Quando ha problemas de
relacionamento entre elas ou até mesmo entre a treinadora e as atletas, ela resolve
a situagao conversando com as atletas.

Conforme as respostas das treinadoras € possivel contemplar os itens A6
(Resolucéo de problemas pelo atleta) da autonomia e o itens R1 (Cooperacéo entre
atletas), R2 (Apoio ao atleta), R3 (Integracédo do grupo) e R6 (Acompanhamento do
atleta) do relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover agdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados as necessidades
psicolégicas basicas de autonomia e de relacionamento como, estimular os atletas a
resolver problemas, promover a coletividade e cooperagdo entre os atletas,
promover ac¢des que estimulem o entrosamento entre treinador e atleta e entre os
atletas e promover conversas individuais e em grupo com os atletas.

Nos aspectos referentes a relacdo e ao entrosamento entre treinadora e
atleta, houve um consenso entre as treinadoras. Todas acham importante promover
acOes que facilitem a relacdo entre treinadora e atleta, porém cada uma delas age
de maneira diferente.

A treinadora A promove acdes que favorecem a relagdo e entrosamento entre
treinadora e atletas, como conversar com as atletas, leva-las para almocar, para
dormir em sua casa, para passear no parque, dar carona e ir ao cinema. A
treinadora percebe que é dificil agradar todas. Ela procura ajudar as atletas sempre
gue elas precisam e evita deixa-las sem assisténcia.

A treinadora B usa como estratégia a sua sinceridade para facilitar o
entrosamento e a relacdo entre treinadora e atletas. Pensa que deve ser amiga das
atletas e agradavel com elas, mas também gosta de ser respeitada. A treinadora
comenta que a sua aproximacao das atletas acaba levando-as a perder o respeito
por ela e quando isto ocorre ela tem que se impor para que nao se perca o respeito

entre as partes. “Entdo € muito complicado isso porque elas as vezes nhao

° Entrevistada D. depoimento 23 dez. 2013. Entrevistadora: Patricia Silveira Fontana. Porto Alegre,
2013. Entrevista concedida para a pesquisa “A Teoria da Autodeterminacdo e o Ambiente de Treino
de Ginastica Ritmica: Um modelo Tedrico-Explicativo”. p. 6.
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conseguem identificar isso, que eu possa ser amiga, mas que eu continuo sendo a
técnica.”’® (ENTREVISTADA B, 2013, p.7).

A treinadora expde que possui uma relacdo com as atletas fora do ambiente
de treino e que procura conversar com as atletas para resolver problemas de
relacionamento entre elas. Entretanto, diz que tem dificuldade em lidar com estas
situacdes porque normalmente elas aparecem de uma forma de revolta, com falta de
educacao e de respeito e esta atitude a deixa na retaguarda. Ela entende que € em
funcdo da fase de desenvolvimento das atletas, a transi¢cdo para a adolescéncia e o
estresse pré-competitivo, mas s consegue resolver a situagdo conversando com as
atletas.

A treinadora C percebe que as atletas tém medo dela, mas ao mesmo tempo
elas a respeitam, a tem como referéncia e sentem a sua falta. Ela acha a
afetividade muito importante, mas reconhece que a forma como age, a rigidez, o
reforco negativo, a percepcdo mais dos erros do que 0s acertos, sdo situagdes que
ocorrem no dia a dia e que descontrair e a aproximacdo Sdo importantes para

melhorar a relacdo e o entrosamento entre treinadora e atletas. Caso contrario,

a relagdo fica muito mecéanica, muito automatizada e o
distanciamento comecga a ficar muito grande e ai, as vezes, quando
elas tém um problema elas ndo conseguem se abrir e trazer o
problema por que elas se distanciam muito.

A treinadora tem a percepc¢ao de quando as atletas ndo estdo bem e quando
isto ocorre ela questiona a atleta, chama-a para conversar e o ambiente melhora. A
treinadora explica que tem pouca aproximacao com as atletas fora do ambiente de
treino e de competicao.

A treinadora D coloca que o relacionamento e 0 entrosamento entre
treinadora e atletas é fruto do trabalho diario. A treinadora explica que convive mais
com as atletas do que a propria familia e que procura dar o seu melhor para que
elas confiem nela e no seu trabalho.

A convivéncia no ginasio faz com que a treinadora conheca cada uma das
atletas, por isto ela reconhece o esfor¢co delas, pensa nelas, no seu bem estar,

valorizando a sua importancia e proporcionando coisas melhores para elas como,

1% Entrevistada B. depoimento 29 nov. 2013. Entrevistadora: Patricia Silveira Fontana. Porto Alegre,
2013. Entrevista concedida para a pesquisa “A Teoria da Autodeterminacdo e o Ambiente de Treino
de Ginéstica Ritmica: Um modelo Teorico-Explicativo”. p. 19.
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fazer um passeio turistico em uma viagem, jantar em um local diferente em uma
competi¢cdo e conhecer lugares diferentes nas viagens de competi¢ao.

Conforme as respostas das treinadoras € possivel contemplar os itens R2
(Apoio ao atleta), R3 (Integracéo do Grupo), R6 (Acompanhamento do atleta) e R7
(Confianca entre treinador e atleta) do relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover agdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados a necessidade
psicolégica béasica de relacionamento como, promover acdes que estimulem o
entrosamento entre treinador e atleta e entre os atletas, promover conversas
individuais e em grupo com os atletas e demonstrar confianca no grupo de atletas.

Nos aspectos referentes a colaboracdo entre treinadora e atleta e entre atleta
e atleta, houve um consenso entre as treinadoras. Todas as treinadoras estimulam a
colaboracdo e auxilio entre treinadora e atleta e entre atleta e atleta. Entretanto,
todas colocaram que esta colaboracgéo e auxilio deve ser baseada no respeito.

A treinadora A estimula a colaboracdo entre treinadora e atleta e entre atleta e
atleta, desde que nao seja uma situacdo desorganizada e que venha provocar algum
tipo de frustracdo. A treinadora reforca que as atletas se ajudam e com isso acabam
aprendendo com os erros. “O ver o erro das outras faz com que elas aprendam.”**

Quando h& uma atleta melhor na equipe esta serve de estimulo para as
demais. O problema é quando as atletas se frustram em nao conseguir ser igual a
atleta modelo. Neste caso, a treinadora enfatiza os pontos positivos das atletas e
explica que elas podem ser diferentes umas das outras, procurando mostrar como
exemplos, as atletas mais parecidas tecnicamente com elas.

A treinadora expde que as colaboragbes entre treinadora e atleta e entre
atleta e atleta sdo bem vindas e que reduz um pouco o peso do trabalho das
treinadoras. No entanto, reforca que deve se manter sempre alerta para que néo
ocorrer uma competicéo interna e evitar problemas de relacionamento entre elas.

A treinadora B estimula a colaboracé&o entre treinadora e atleta e entre atleta e
atleta quando as atletas estdo aprendendo algo novo, onde uma ajuda a outra, na
coreografia de conjunto, onde todas se empenham em aprender e auxiliem na

elaboracéo da coreografia.

! Entrevistada B. depoimento 29 nov. 2013. Entrevistadora: Patricia Silveira Fontana. Porto Alegre,
2013. Entrevista concedida para a pesquisa “A Teoria da Autodeterminacdo e o Ambiente de Treino
de Ginéstica Ritmica: Um modelo Teorico-Explicativo”. p. 20.
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A treinadora C estimula a colaboragéo entre atleta e treinadora e entre atleta
e atleta solicitando as atletas a demonstrarem exercicios, auxiliando na correcfes de
movimentos, na elaboracdo das coreografias. No entanto, percebe que quando o
vinculo entre as atletas € maior e mais fortalecido elas se ajudam mais, colaboram
mais entre si e até emprestam materiais umas as outras.

A treinadora D estimula a colaboragéo entre treinadora e atleta e entre atleta
e atleta, mas acha importante ter a separacao treinadora e atleta e o respeito pela
treinadora. A treinadora procura ndo deixar ultrapassar os limites nas relacdes entre
atleta e atleta e entre treinadora e atleta, explicando que todas devem ser amigas,
ter uma boa relagdo com as colegas de equipe e com a treinadora.

A treinadora acha importante as atletas se auxiliarem e uma servir de espelho
a outras. Se percebe que o contato entre elas ndo foi bom, a treinadora chama a
atencao, corrige e ensina como fazer, mas estimula pra que sejam companheiras e
que colaborem umas com as outras.

Conforme as respostas das treinadoras € possivel contemplar os itens R1
(Cooperacédo entre atletas), R2 (Apoio ao atleta), R3 (Integracdo do Grupo), R4
(Parceria entre atletas), R5 (Colaboracdo entre treinador e atleta), R6
(Acompanhamento do atleta) e R7 (Confianga entre treinador e atleta) do
relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover agdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados a necessidade
psicolégica béasica de relacionamento como, estimular a coletividade e cooperagéo
entre os atletas, promover acdes que estimulem o entrosamento entre treinador e
atleta e entre os atletas, estimular a colaboragdo entre atleta e atleta e entre
treinador e atleta, promover conversas individuais e em grupo com os atletas e
demonstrar confianga no grupo de atletas.

Nos aspectos referentes a promoc¢éo de conversas individuais com as atletas,
houve um consenso entre as treinadoras. Todas as treinadoras promovem
conversas individuais com atletas.

A treinadora A conversa individualmente com as atletas para proporcionar
feedback, explicar a finalidade das preparacoes fisica, técnica e tética, para definir
metas e objetivos individuais e em equipe, para solucionar aspectos relacionados ao

relacionamento entre atletas e entre treinadora e atleta e para esclarecer davidas.
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A treinadora B fica horas conversando questdes de relacionamento, de atitude
e de situacdes que ocorreram no treino. Sempre conversa quando hi necessidade.

A treinadora C promove conversas individuais mais com algumas atletas do
gue as outras porque percebe que umas sdao mais fechadas e outras mais abertas.
As atletas mais fechadas é mais dificil chegar para conversar. E necessario ir
devagar, passo a passo para conseguir se aproximar. Entretanto, ha outras atletas
gue pedem para conversar. A treinadora percebe que a conversa era o0 que a atleta
estava precisando para seguir adiante, porque neste momento elas colocam para
fora 0 que estavam sentindo. Na visdo da treinadora, algumas atletas sao mais
determinadas e outras precisam desta conversa para poder seguir treinando.

A treinadora D promove conversas individuais e em grupo para resolver
problemas, sejam eles de relacionamento ou relacionados aos objetivos e a
aprendizagem das atletas. Nos treinamentos, conversa durante a sessdo e ao
finaliza-la para fornecer feedback as atletas. Nas viagens, no hotel e na competicéo
conversa com as atletas para prepara-las para a competicdo e estimula-las e
guando percebe que ndo estdo bem psicologicamente. Quando o problema é em
conjunto conversa com o grupo para resolverem as questées em grupo.

Conforme as respostas das treinadoras € possivel contemplar o item C4
(Feedback positivo ao atleta) da competéncia, o item Al (Esclarecimento da
finalidade do treinamento ao atleta) da autonomia e os itens R6 (Acompanhamento
do atleta), R7 (Confianca entre treinador e atleta) e R8 (Fechamento do treinamento)
do relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover acdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados as necessidades
psicolégicas basicas de competéncia, de autonomia e de relacionamento como,
fornecer feedback positivo ao atleta, esclarecer a finalidade do treinamento aos
atletas, promover conversas individuais e em grupo com os atletas, demonstrar
confianga no grupo de atletas e reunir os atletas no final do treinamento para um
bate papo final.

Nos aspectos referentes a confianca da treinadora no grupo de atletas, houve
um consenso entre as treinadoras. Todas as treinadoras valorizam as qualidades e o
potencial que o grupo de atletas pode desenvolver, proporcionando conversas para
discutir estas questdes e demonstrar 0 quanto confiam na capacidade delas.
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Para demonstrar confianga no grupo de atletas a treinadora A procura mostrar
0 quanto é importante ter uma equipe unida para que o trabalho evolua e reforca as
qualidades que cada atleta tem e o potencial que elas podem desenvolver.

A treinadora conversa com as atletas sobre o quanto é dificil ser uma atleta,
valoriza o fato de estarem em uma equipe e de conseguirem superar seus proprios
desafios, ressalta a importancia delas no grupo, enfatiza que confia no grupo de
atletas que tem e que esta confianca deve ocorrer entre elas também.

A treinadora B para demonstrar que confia no grupo de atletas e no seu
desempenho utiliza o refor¢co positivo e mantém o didlogo sobre o desempenho nos
treinamentos e sobre o potencial do grupo.

A treinadora C demonstra a confianca no grupo por meio de palavras, frases
ou expressdes reconhecendo o potencial de cada uma das atletas, a capacidade do
grupo e o quanto tem consciéncia das condicdes e do quanto treinaram para
alcancar um obijetivo.

A treinadora D demonstra a confianca no grupo pelo reconhecimento da
capacidade e do potencial de cada uma das atletas. Acha que esta confianca se
adquire com o tempo, treinando muito no dia a dia e que somente o treinamento vai
passar a segurancga a elas.

Conforme as respostas das treinadoras € possivel contemplar os itens C5
(Palavras de reforco ao atleta) e C8 (Valorizacdo do esforco do atleta) da
Competéncia e os itens R2 (Apoio ao atleta) e R7 (Confianca entre treinador e
atleta) do relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover acdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados as necessidades
psicolégicas basicas de competéncia e de relacionamento como, utilizar palavras de
reforco estimulando os atletas, valorizar o esfor¢co dos atletas, promover acbes que
estimulem o entrosamento entre treinador e atleta e demonstrar confianga no grupo
de atletas.

Nos aspectos referentes ao encerramento da sessédo de treinamento, as
treinadoras ficaram divididas. Nem todas as treinadoras reunem as atletas no final
da sesséao de treinamento. Cada treinadora procede de maneira diversificada.

A treinadora A relne as atletas no final de cada sessao de treinamento para

fornecer feedback, salientando os pontos positivos independentemente de como foi
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0 treinamento, mas ndo deixa de mostrar oS pontos negativos e o que podem
melhorar para progredirem.

A treinadora B ndo tem o habito de reunir as atletas no final de cada sesséo
de treinamento. Entretanto, procura reuni-las semanalmente, salientando o
rendimento, a evolucdo técnica das atletas e relata aspectos sobre a atitude e
postura das atletas durante os treinamentos.

A treinadora C nem sempre reune as atletas no final de cada sessédo de
treinamento. Entretanto, explica que esta reunido pode ocorrer em momentos
variados do treinamento como, no final do treino, no alongamento inicial, e, as vezes
durante o treino, em um curto momento de pausa de alguma ginasta. A treinadora
explica que a conversa envolve todo tipo de assunto, escola, familia, amigos, festas.
S&o conversas informais e descontraidas.

A treinadora D nem sempre reune as atletas no final de cada sessdo de
treinamento, mas explica que na maioria dos dias faz uma conversa de fechamento
no treinamento. A treinadora explica que é importante expor as atletas como foi o
treinamento do dia, as metas que conseguiram atingir, 0 que € preciso aprimorar e o
como vao proceder na proxima sessao de treinamento.

Conforme as respostas das treinadoras € possivel contemplar os itens C4
(Feedback positivo ao atleta), C5 (Palavras de reforco ao atleta) e C8 (Valorizagéo
do esforco do atleta) da competéncia e os itens R2 (Apoio ao atleta) e R8
(Fechamento do treinamento) do relacionamento.

Estes resultados mostram que as treinadoras parecem promover agdes que
contribuem para o fomento de alguns aspectos relacionados as necessidades
psicologicas basicas de competéncia e de relacionamento como, fornecer feedback
positivo aos atletas, utilizar palavras de refor¢co estimulando os atletas, valorizar o
esforco dos atletas, promover agcdes que estimulem o entrosamento entre treinador e
atleta e reunir os atletas ap0s os treinamentos para um bate papo final.

Cabe referir que nos resultados obtidos a partir da analise das entrevistas da
necessidade psicolégica béasica de relacionamento ndo foram identificadas
categorias a posteriori.

Assim, conforme os resultados das analises das entrevistas das treinadoras
verifica-se que os itens da necessidade psicologica basica de relacionamento

parecem ser mais fomentados nas ac¢des das treinadoras no ambiente de treino do
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que os itens das necessidades psicolégicas béasicas de competéncia e de
autonomia.

Segundo as respostas das treinadoras, o item R2 (Apoio ao atleta) foi o que
mais se destacou nas analises (maior numero de frequéncia nas respostas). Parece
que estimular acdes que promovam o0 entrosamento entre treinador e atleta é uma
prioridade para promover a necessidade psicoldgica basica de relacionamento para
as treinadoras analisadas.

O segundo item em destaque nas analises foi 0 R6 (Acompanhamento ao
atleta). Parece que promover conversas individuais € importante para estimular o
relacionamento entre treinador e atleta para as treinadoras analisadas.

Em sequéncia aparecem os itens R3 (Integracdo do grupo), R7 (Confianca
entre treinador e atleta), R1 (Cooperacéao entre atletas), R4 (Parceria entre atletas) e
R5 (Colaboracao entre treinador e atleta).

Parece que estimular acbes que promovam o0 entrosamento entre atleta e
atleta, demonstrar confianca no grupo de atletas, promover atividades que
estimulem a coletividade e a cooperacédo entre atletas, estimular a colaboracéo entre
atleta e atleta (acdes que permitam que os atletas se auxiliem entre si, como, auxiliar
0 outro na realizagdo, no ensino ou na correcdo de um exercicio) sdo a¢cbes menos
valorizadas pelas treinadoras analisadas para promover a necessidade psicolégica
basica de relacionamento.

E, por ultimo, esta o item R8 (Fechamento do treinamento). Parece que reunir
as atletas apGs os treinamentos para um bate papo final ndo é considerada uma
acao relevante para promover a necessidade basica de relacionamento para as
treinadoras analisadas.

Em sequéncia, verifica-se que em segundo lugar seguem os itens da
necessidade psicologica basica de competéncia, que séo parcialmente fomentados
nas acodes das treinadoras no ambiente de treino.

Segundo as respostas das treinadoras, o item C4 (Feedback positivo aos
atletas) foi o que mais se destacou nas analises (maior numero de frequéncia nas
respostas). Parece que fornecer feedback positivo aos atletas é importante para
promover a necessidade psicoldgica basica de competéncia para as treinadoras

analisadas.
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Em sequéncia, estédo os itens C2 (Aprendizagem do atleta), C7 (Avaliacao de
autorreferéncia do atleta), C8 (valorizagdo do esforco do atleta), C3 (Melhora do
desempenho do atleta) e C5 (Palavras de reforco ao atleta).

Parece que direcionar o ensino para aprendizagem do atleta, promover
avaliacdo de autorreferéncia do atleta, valorizar o esforgo dos atletas, orientar o
ensino para a melhora do desempenho, para a superacao dos proprios limites e ao
dominio das habilidades do atleta sdo acdes valorizadas parcialmente pelas
treinadoras analisadas para promover a necessidade psicologica basica de
competéncia.

Por fim, estdo os itens C6 e C1 (Capacidade do atleta). Parece que encorajar
os atletas fortalecendo o sentimento de competéncia e proporcionar novos desafios
compativeis com a capacidade dos atletas sdo ac6es menos valorizadas, mas nao
menos importante para promover a necessidade psicolégica basica de competéncia.
Visto que as treinadoras identificam a necessidade de proporcionar autoconfianga e
seguranca as atletas e manté-las com uma autoestima elevada.

Em terceiro lugar estdo os itens da necessidade psicologica basica de
autonomia, onde alguns sao parcialmente fomentados e outros deixam a desejar nas
acOes das treinadoras no ambiente de treino.

Segundo as respostas das treinadoras, o item Al (Esclarecimento da
finalidade do treinamento ao atleta) foi o que mais se destacou nas analises (maior
namero de frequéncia nas respostas). Parece que esclarecer a finalidade das etapas
de treinamento (preparacao fisica, técnica e especifica) aos atletas € uma prioridade
para promover a necessidade psicoldgica basica de autonomia para as treinadoras
analisadas.

Entretanto, o item A2 (Tomada de decisdo do atleta) foi contemplado
parcialmente. Porque as treinadoras estimulam a tomada de decisédo de suas atletas
nos aspectos relacionados a sua performance, mas acabam influenciando e/ou
direcionando a deciséo final das atletas. Neste caso, parece que estimular os atletas
a tomarem decisbes nos aspectos relacionados a sua performance € um item
importante para promover a necessidade psicologica basica de autonomia, desde
gue contemple a opinido da treinadora.

Em sequéncia estdo os itens A4 (Elaboragcdo de metas individuais), A7
(Respeito a opinido do atleta) e A8 (expressdo criativa do atleta). Parece que

estimular os atletas a elaborarem suas metas individuais é um item relevante para
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fomentar a necessidade psicolégica basica de autonomia para as treinadoras
analisadas.

No entanto, os itens A7 e A8 foram contemplados parcialmente porgue as
treinadoras respeitam a opinido das atletas e favorecem a sua expressao criativa,
dando a elas uma certa liberdade e autonomia, mas acabam direcionando a decisao
das atletas de acordo com a sua opinido.

Por ultimo aparecem os itens A3 (Elaboracdo de metas em conjunto), A5
(Oportunidade de escolha do atleta) e A6 (Resolucdo de problemas pelo atleta).
Parece que estimular os atletas a elaborarem metas em conjunto, oferecer
oportunidade de escolha aos atletas (ex: mostrar diferentes caminhos para se
chegar a determinado objetivo e deixar que a escolha da melhor opcdo seja do
atleta) e estimular os atletas a resolverem o0s problemas sdo acbes menos
valorizadas pelas treinadoras analisadas para promover a necessidade basica de
autonomia.

Os dados analisados nas entrevistas neste estudo demonstram que as
treinadoras enfatizam mais acdes relacionadas aos aspectos da necessidade
psicolégica basica de relacionamento no ambiente de treino, e que os aspectos
relacionados a necessidade psicoldgica basica de competéncia sdo contemplados
parcialmente, enquanto que os aspectos relacionados a necessidade psicoldgica

basica de autonomia deixam a desejar.

4.2.2 Anotagbes de Campo

Para interpretar os resultados das anota¢gfes de campo utilizou-se a técnica
de analise de contetdo conforme os procedimentos de Bardin (2011). A seguir
apresentaremos os resultados referentes as sinteses das analises das comparacgdes
das anotacdes de campo das cinco observacdes de cada uma das treinadoras e da
analise comparativa das sinteses das anotacdes de campo da treinadora A com a da

treinadora B, com a da treinadora C e com a da treinadora D.
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4.2.2.1 Sinteses das andlises das comparacdes das anotacdes de campo das cinco

observacdes de cada uma das treinadoras

a) Competéncia

Treinadora A

Conforme os resultados das analises da sintese das anotacdes de campo
referente as cinco observacBes da treinadora A nos aspectos relacionados a
necessidade psicolégica basica de competéncia verifica-se que os itens C2
(Aprendizagem do atleta), C3 (Melhora do desempenho do atleta), C4 (Feedback
positivo ao atleta), C5 (Palavras de reforco ao atleta) e C8 (Valorizacdo do esforgo
do atleta) foram contemplados em todas as observacdes.

O item C6 (Desafio ao atleta) foi contemplado na observacdo de niumero 2 e
os Itens C1(Capacidade do atleta) e C7 (Avaliacdo de autorreferéncia do atleta) ndo
foram contemplados nas cinco observacdes.

Verificou-se durante as anotagcdes de campo que a treinadora A mostrava
interesse na aprendizagem da atleta. A treinadora fornecia feedback positivo sempre
que possivel para que as atletas pudessem compreender e melhorar o seu
desempenho. Entretanto, nem sempre o feedback era positivo informacional. As
vezes era positivo informacional e poucas vezes foi positivo de controle. Como
estimulo utilizava palavras de reforco, valorizando o esfor¢co delas. No entanto,
apesar da treinadora utilizar palavras de reforco, ela também utilizava expressdes
negativas, como: “ Nao é assim...”, “Nao, ta errado”. Este fato ocorreu em todas as
observacoes.

Quanto a promocédo de novos desafios, este percebeu-se em uma unica
observacdo. A treinadora lancou o desafio e pediu para a atleta tentar fazé-lo,
estimulando-a a atingi-lo.

Quanto a capacidade do atleta e a avaliacdo de autorreferéncia do atleta, a
treinadora ndo utilizou expressdes para encorajar a capacidade do atleta como: “eu
sei que vocé é capaz’, “eu tenho certeza que vocé consegue” e nem foram feitas
avaliacbes de autorreferéncia, como a utilizagdo de video e qualquer outro tipo de
avaliacdo durante o periodo de andlise.
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Treinadora B

Conforme os resultados das analises da sintese das anotacdes de campo
referente as cinco observacdes da treinadora B nos aspectos relacionados a
necessidade psicolégica basica de competéncia verifica-se que os itens C2
(Aprendizagem do atleta), C3 (Melhora do desempenho do atleta), C4 (Feedback
positivo ao atleta) e C5 (Palavras de reforco ao atleta) foram contemplados em todas
as observacdes.

O item C6 (Desafio ao atleta) foi contemplado nas observagdes de nimeros 2,
3, 4 e 5 O item C8 (Valorizacdo do esforco do atleta) foi contemplado nas
observacdes de numeros 1, 2, 3 e 5 e os itens C1 (Capacidade do atleta) e C7
(Avaliacdo de autorreferéncia do atleta) ndo foram contemplados nas observacgdes.

Verificou-se durante as anotacdes de campo que a treinadora B mostrava
interesse na aprendizagem da atleta. A treinadora langava novos desafios ao grupo
de atletas, fornecia feedback sempre que possivel para que as atletas pudessem
compreender e melhorar o seu desempenho. Entretanto, nem sempre o feedback
era positivo informacional. Poucas vezes foi positivo de controle. Como estimulo
utilizava palavras de reforco, valorizando o esforco delas. Estes novos desafios,
provocaram uma alteracdo positiva na motivacdo do grupo. O grupo parecia estar
mais confiante, unido e integrado, com mais vontade de treinar.

Entretanto, apesar da treinadora utilizar palavras positivas e de reforco, ela
também utilizava expressdes negativas, como: “ Nao ta certo...”, “Nao ta bom”. Este
fato ocorreu em todas as observacoes.

Com relagdo a capacidade do atleta e a avaliacdo de autorreferéncia do
atleta, a treinadora nao utilizou expressdes para encorajar a capacidade do atleta
como: “eu sei que vocé é capaz’, “eu tenho certeza que vocé consegue” e nem
foram feitas avaliacdes de autorreferéncia, como a utilizagédo de video e qualquer

outro tipo de avaliagdo durante o periodo de analise.
Treinadora C
Conforme os resultados das analises da sintese das anotagbes de campo

referente as cinco observacbes da treinadora C nos aspectos relacionados a

necessidade psicoldgica basica de competéncia verifica-se que os itens C2
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(Aprendizagem do atleta), C3 (Melhora do desempenho do atleta), C4 (Feedback
positivo ao atleta), C5 (Palavras de reforco ao atleta) e C8 (Valorizacdo do esforgo
do atleta) foram contemplados em todas as observacoes.

O item C6 (Desafio ao atleta) foi contemplado nas observacdes de numeros 3
e 4. O item C7 (Avaliacdo de autorreferéncia do atleta) foi contemplado parcialmente
na observacdo de nimero 5 e o item C1l(Capacidade do atleta) ndo foi contemplado
nas observagoes.

Verificou-se durante as anotacdes de campo que a treinadora B mostrava
interesse na aprendizagem da atleta. A treinadora langava novos desafios ao grupo
de atletas, fornecia feedback positivo sempre que possivel para que as atletas
pudessem compreender e melhorar o seu desempenho. No entanto, nem sempre o
feedback era positivo informacional. Algumas vezes era positivo, mas de controle.
Como estimulo utilizava palavras de reforco, valorizando o esfor¢o delas. Entretanto,
apesar da treinadora utilizar palavras positivas e de reforgo, ela também utilizava
expressdes negativas, como: “ Nao ta certo”, “Nao valeu”, “Nao da”. Este fato
ocorreu em todas as observacoes.

Quanto a promocao de novos desafios, a treinadora lancou o desafio e pediu
para o grupo de atletas tentar fazé-lo, estimulando-as a atingi-los. Percebeu-se que
algumas atletas reagiram bem ao desafio e outras ndo. Algumas tinham facilidade
em executar os novos exercicios e outras ndo. As atletas que ndo conseguiam
acabavam se desmotivando.

Quanto a capacidade do atleta, a treinadora ndo utilizou expressdes para
encorajar a capacidade do atleta como: “eu sei que vocé é capaz”, “eu tenho certeza
que vocé consegue” durante o periodo de analise. Estas expressdes fortalecem o
sentimento de competéncia do atleta e também demonstra a confianca do treinador
no atleta.

Com relacédo a avaliagcdo de autorreferéncia do atleta, esta foi contemplada
parcialmente, pois a treinadora na ultima observacédo filmou a coreografia do grupo
das atletas, mas ndo deu sequéncia no processo. Ela ndo reuniu o grupo para
mostrar a sua performance e nem fez comentarios a respeito. A treinadora seguiu o

treinamento normalmente apos a filmagem.
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Treinadora D

Conforme os resultados das analises da sintese das anotacdes de campo
referente as cinco observacdes da treinadora D nos aspectos relacionados a
necessidade psicoldgica basica de competéncia verifica-se que C3 (Melhora do
desempenho do atleta), C4 (Feedback positivo ao atleta), C5 (Palavras de refor¢co ao
atleta) foram contemplados em todas as observacgdes.

O item C2 (Aprendizagem do atleta) foi contemplado nas observacdes de
nameros 2, 3, 4 e 5. Os item C1 (Capacidade do atleta) e C6 (Desafio ao atleta)
foram contemplados nas observacdes de nimeros 1, 2 e 3. O item C8 (Valorizacdo
do esforco do atleta) foi contemplado nas observacfes de nimeros 2, 3 e 4 e o item
C7 (Avaliacao de autorreferéncia do atleta) ndo foi contemplado nas observacoes.

Verificou-se durante as anotacdes de campo que a treinadora D mostrava
interesse na aprendizagem da atleta. Esta treinadora, pelo que se observou era a
mais detalhista nas correcdes dos elementos corporais e dos elementos dos
aparelhos. Ela ndo deixava passar nenhum detalhe incorreto. Exigia da atleta até
executar como ela queria que fosse. A treinadora demonstrou prezar pela qualidade
da técnica corporal e do aparelho.

A treinadora lancava novos desafios ao grupo de atletas, fornecia feedback
positivo sempre que possivel para que as atletas pudessem compreender e
melhorar o seu desempenho. Entretanto, a maioria das vezes, o feedback foi
positivo de controle e nao informacional. Como estimulo utilizava palavras de
refor¢o, de encorajamento, demonstrando que acreditava na capacidade das atletas
e valorizando o esforgo delas.

A treinadora reagia positivamente quando as atletas correspondiam as suas
expectativas. Entretanto, quando as atletas apresentavam dificuldade em realizar a
tarefa ou superar o desafio, a treinadora reagia de forma negativa. A treinadora
aumentava o tom de voz e chamava a atencéo das atletas para prestarem a atencéo
nas correcdes, sendo agressiva as vezes. Esta treinadora também utilizava
expressdes negativas, como: “ Nao é assim”, “ T4 errado”, “Nao”, como as demais
treinadoras observadas neste estudo.

Com relagdo a avaliacdo de autorreferéncia do atleta, estas ndo foram
realizadas durante o periodo de analise.
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b) Autonomia

Treinadora A

Conforme os resultados das andlises da sintese das anotagbes de campo
referente as cinco observagbes da treinadora A nos aspectos relacionados a
necessidade psicologica basica de autonomia verifica-se que o item A7(Respeito a
opinido do atleta), A3 (Elaboracdo de metas em conjunto) e A4 (Elaboracdo de
metas individuais) foram contemplados em todas as observagfes. O item A2
(Tomada de decisé@o do atleta) foi contemplado nas observacdes de numeros 1, 3 e
4 e o item A8 (Expressédo criativa do atleta) foi contemplado nas observacdes de
nameros 1 e 4.

O item Al (Esclarecimento da finalidade do treinamento ao atleta) foi
contemplado durante a observacdo de numero 5. O item A5 (Oportunidade de
escolha do atleta) foi contemplado durante a observacdo de nimero 2 e o item A6
(Resolucéo de problemas pelo atleta) ndo foi contemplado durante as observacgdes.

Verificou-se durante as anota¢cfes de campo que a treinadora A respeitava a
opinido de suas atletas em todas as observacdes realizadas. A treinadora se dirigia
as atletas e perguntava a opinido delas com relagdo a musica da coreografia,
exercicios na coreografia e de como preferiam executa-los.

Quanto a tomada de decisdo do atleta, a treinadora permitiu que as atletas
tivessem a tomada de decisdo com relacdo ao tipo de exercicios que preferiam
colocar em suas coreografias e se gostariam de acrescentar mais algum exercicio
além dos realizados.

Com relagdo a expresséo criativa do atleta, a treinadora permitiu que as
atletas elaborassem exercicios de acordo com a sua criatividade. Estes exercicios
foram acrescentados as coreografias das atletas.

Quanto ao esclarecimento da finalidade do treinamento ao atleta e
oportunidade de escolha do atleta, a treinadora, na observagdo de numero cinco,
explica a finalidade e a importancia de um determinado exercicio colocado na
coreografia de uma das atletas no contexto da coreografia e de sua performance.

Na observacdo de numero 2 a treinadora demonstra varios exercicios e pede

a atleta que escolha o de sua preferéncia para colocar em sua coreografia. Neste
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caso, a treinadora permite que a atleta tenha a oportunidade de escolher um destes
exercicios para fazer em sua coreografia.

Quanto a elaboracdo de metas em conjunto, a elaboracdo de metas
individuais estes ndo foram estimulados pela treinadora durante as observacoes
realizadas. Quanto a resolucdo de problemas pelo atleta, este ndo foi estimulado
pela treinadora durante as observagbes realizadas. Durante o periodo de
observacdes a treinadora tratou com as atletas as questdes de metas em conjunto e
nem individuais, porém ndo permitiu que as atletas resolvessem o0s problemas.

Estas resolucdes partiam de seu direcionamento.

Treinadora B

Conforme os resultados das andlises da sintese das anotacbes de campo
referente as cinco observacBes da treinadora B nos aspectos relacionados a
necessidade psicolégica basica de autonomia verifica-se que o item A7 (Respeito a
opinido do atleta) foi contemplado nas observacfes de niumeros 1, 2, 4 e 5. O item
A2 (Tomada de deciséo do atleta) foi contemplado parcialmente nas observacdes de
nameros 2, 3,4 e 5.

O item A3 (Elaboracdo de metas em conjunto), foi contemplado nas
observacdes de numeros 2 e 5. O item A5 (Oportunidade de escolha do atleta), foi
contemplado nas observacdes de numeros 3 e 4. O item A8 (Expresséao criativa do
atleta) foi contemplado nas observacdes de numeros 2 e 4

Os itens Al(Esclarecimento da finalidade do treinamento ao atleta), A4
(Elaboracéo de metas individuais) e A6 (Resolucdo de problemas pelo atleta) nao
foram contemplados nas observacdes.

Verificou-se durante as anotacdes de campo que a treinadora B respeitava a
opinido de suas atletas. A treinadora se dirigia as atletas e perguntava a opiniao
delas com relagdo aos exercicios na coreografia, de como preferiam executa-los e
se concordavam da forma como foram colocados na coreografia.

Quanto a tomada de deciséo do atleta, a treinadora permitiu parcialmente que
as atletas tivessem a tomada de decisdo com relacdo ao tipo de exercicios que
preferiam colocar em suas coreografias. Entretanto, esta tomada de decisédo foi
parcialmente atendida, pois as treinadora concordava com algumas decisdes das

atletas e outras ndo. Algumas decisdes foram induzidas pela treinadora.
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Com relacédo as metas em conjunto, a treinadora juntamente com o grupo de
atletas elaboraram as metas do grupo para a prova de conjunto (coreografia com 5
atletas), mas isto ocorreu em duas observacdes. As decisbes foram pensadas e
discutidas visando o resultado geral do grupo.

Quanto a oportunidade de escolha do atleta, a treinadora permitiu que as
atletas tivessem a oportunidade de escolher opc¢des diferentes de exercicios para
colocarem em suas coreografias. Opcdes estas, que eram mais acessiveis as
préprias atletas.

Com relagdo a expressdo criativa do atleta, a treinadora permitiu que as
atletas elaborassem exercicios de acordo com a sua criatividade. Estes exercicios
foram acrescentados as coreografias das atletas.

Quanto ao esclarecimento da finalidade do treinamento ao atleta, a
elaboracdo de metas individuais e a resolucdo de problemas pelo atleta, estes nédo
foram estimulados pela treinadora durante as observacgdes realizadas. Durante o
periodo de observacfes a treinadora ndo esclareceu a finalidade dos exercicios, ou
dos diferentes tipos de treinamento, como também né&o tratou com as atletas as
guestdes de metas individuais e ndo permitiu que as atletas resolvessem os

problemas. Estas resolucdes partiam de seu direcionamento.

Treinadora C

Conforme os resultados das analises da sintese das anotacdes de campo
referente as cinco observacdes da treinadora C nos aspectos relacionados a
necessidade psicolégica basica de autonomia verifica-se que o item A2 (Tomada de
decisdo do atleta) foi contemplado nas observacdes de numeros 1, 3, 4 e 5. O item
A7 (Respeito a opinido do atleta) foi contemplado nas observacdes de numeros 1, 2
e 5. O item A3 (Elaboracdo de metas em conjunto), foi contemplado nas
observacbes de numeros 3 e 4. O item A4 (Elaboracdo de metas individuais), foi
contemplado na observagédo de numero 1.

Os itens A5 (Oportunidade de escolha do atleta) e A8 (Expressao criativa do
atleta), foram contemplados na observacdo de nuamero 3. Os itens Al
(Esclarecimento da finalidade do treinamento ao atleta) e A6 (Resolucdo de
problemas pelo atleta) ndo foram contemplados nas observagoes.
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Verificou-se durante as anotacdes de campo que a treinadora C permitiu que
as atletas tivessem a tomada de decisdo com relacdo aos exercicios da coreografia,
de como elas se sentiam melhor com relacéo a execucao destes exercicios.

Com relacao ao respeito a opinido do atleta, a treinadora se dirigia as atletas
e perguntava a opinido delas com relacdo aos exercicios na coreografia, de como
preferiam executa-los e se concordavam da forma como foram colocados na
coreografia.

Quanto a elaboracdo de metas em conjunto a treinadora juntamente com o
grupo de atletas elaboraram as metas do grupo para a prova de conjunto
(coreografia com 5 atletas) e a elaboracdo de metas individuais ocorreu em apenas
uma observacdo e com uma atleta. Para as metas de conjunto as decisdes foram
pensadas e discutidas visando o resultado do grupo.

Quanto a oportunidade de escolha do atleta, a treinadora permitiu que as
atletas tivessem a oportunidade de escolher opcdes diferentes de exercicios para
colocarem em suas coreografias. Op¢cBes estas, que eram mais acessiveis as
préprias atletas. Entretanto, este fato foi observado durante uma observacgéao.

Com relacdo a expressdo criativa do atleta, a treinadora permitiu que as
atletas elaborassem exercicios de acordo com a sua criatividade. Estes exercicios
foram acrescentados as coreografias das atletas. Notou-se uma satisfacdo de
ambas as partes neste processo.

Quanto ao esclarecimento da finalidade do treinamento ao atleta e a
resolucdo de problemas pelo atleta, estes nédo foram estimulados pela treinadora
durante as observacdes realizadas. Durante o periodo de observacdes a treinadora
nao esclareceu a finalidade dos exercicios, ou dos diferentes tipos de treinamento,
como também ndo permitiu que as atletas resolvessem o0s problemas. Estas

resolucdes partiam de seu direcionamento.

Treinadora D

Conforme os resultados das analises da sintese das anotacdes de campo
referente as cinco observacdes da treinadora D nos aspectos relacionados a
necessidade psicoldgica basica de autonomia verifica-se que o Al (Esclarecimento
da finalidade do treinamento ao atleta) foi contemplado nas observacbes de

nameros 3 e 4. O item A2 (Tomada de decisdo do atleta) foi contemplado nas
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observacbes de numeros 1 e 3. O item O item A3 (Elaboracdo de metas em
conjunto) foi contemplado nas observactes de nimeros 3 e 5.

O item A5 (Oportunidade de escolha do atleta), foi contemplado nas
observacdes de numeros 4 e 5. O item A7 (Respeito a opinido do atleta), foi
contemplado parcialmente nas observacbes de nuimeros 1 e 3. O item A8
(Expressao criativa do atleta) foi contemplado nas observacdes de nimeros 2 e 3 e
os itens A4 (Elaboracdo de metas individuais) e A6 (Resolucdo de problemas pelo
atleta) ndo foram contemplados nas observacoes.

Verificou-se durante as anotacbes de campo que a treinadora D mostrou
interesse em explicar a relevancia na performance das atletas, a finalidade e a
importancia da preparacdo técnica especifica, da preparacéo fisica na GR e da
participacdo em determinados eventos nacionais e internacionais.

Quanto a tomada de decisdo do atleta, a treinadora permitiu que as atletas
decidissem aspectos relacionados aos exercicios da coreografia, quais a sua
preferéncia com relacao a eles, de como se sentiam melhor com relacdo a execucao
dos mesmos e a participacdo de provas em campeonatos nacionais (provas de
conjunto e individuais).

Quanto a elaboracdo de metas em conjunto a treinadora juntamente com o
grupo de atletas elaboraram as metas do grupo para a prova de conjunto
(coreografia com 5 atletas). As decisGes foram pensadas e discutidas visando o
resultado do grupo. Quanto a elaboracdo de metas individuais, estas ndo ocorreram
nas observagoes.

Quanto a oportunidade de escolha do atleta, a treinadora permitiu que as
atletas tivessem a oportunidade de escolher opcdes diferentes de exercicios para
colocarem em suas coreografias. Opcdes estas, que eram mais acessiveis as
proprias atletas.

Com relacao ao respeito a opinido do atleta, a treinadora se dirigia as atletas
e perguntava a opinido delas com relacdo aos exercicios na coreografia, de como
preferiam executa-los e se concordavam da forma como foram colocados na
coreografia. Entretanto, em alguns momentos a treinadora direcionava e induzia a
opinido da atleta. Neste caso, este item foi contemplado parcialmente.

Com relagdo a expressdo criativa do atleta, a treinadora permitiu que as
atletas elaborassem exercicios de acordo com a sua criatividade. Estes exercicios
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foram acrescentados as coreografias das atletas. Notou-se uma satisfacdo de
ambas as partes neste processo.

Quanto a elaboracdo de metas individuais e a resolucdo de problemas pelo
atleta, estes ndo foram estimulados pela treinadora durante as observacoes
realizadas. Durante o periodo de observagBes a treinadora ndo estabeleceu as
metas individuais como também ndo permitiu que as atletas resolvessem o0s

problemas. Estas resolucdes partiam de seu direcionamento.

c) Relacionamento

Treinadora A

Conforme os resultados das andlises da sintese das anotacfes de campo
referente as cinco observacBes da treinadora A nos aspectos relacionados a
necessidade psicoldgica basica de relacionamento verifica-se que o item R2 (Apoio
ao atleta) foi contemplado em todas as observacdes. Os itens R5 (Colaboracdo
entre treinador e atleta) e R6 (Acompanhamento do atleta), foram contemplados nas
observacbes de numeros 1, 2,4 e 5.

O item R1 (Cooperagéo entre atletas), foi contemplado nas observacdes de
nameros 3, 4 e 5. Os itens R3 (Integracdo do grupo), R4 (Parceria entre atletas) e
R8 (Fechamento do treinamento) foram contemplados nas observa¢des de numeros
4 e 5 e o item R7 (Confianca entre treinador e atleta), foi contemplado na
observacdo de numero 2.

Verificou-se durante as anota¢gdes de campo que a treinadora A estimulou o
item referente ao apoio o atleta. Este item refere-se a agcbes que permitem que o
grupo de atletas se sinta acolhido pela treinadora. A treinadora promoveu acdes
como valorizar a atleta, dar atencdo quando necessario, mostrar interesse na atleta,
em seu desempenho, em sua fragilidade, estar atenta durante o treinamento e
permitir a aproximacao da atleta quando esta sentir necessidade. Ao promover estas
acOes a treinadora proporciona confianga ao grupo de atletas. Esta confianca
promove 0 sentimento de pertencimento, que esta diretamente relacionada a
necessidade psicoldgica basica de relacionamento.

Com relagéo a colaboracéo entre treinador e atleta, a treinadora A estimulou

as atletas a colaboram com ela no sentido de participar e auxiliar na elaboracéo,
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correcdo ou execucado de exercicios nas coreografias, na demonstracdo ou
realizacdo de exercicios durante o aguecimento, na preparacgéao fisica do grupo e no
auxilio com as colegas de equipe.

Quanto ao acompanhamento do atleta, este item esta relacionado a
promocdo de conversas individuais com as atletas. A treinadora promoveu
conversas individuais em quase todas as observacdes. Nestas conversas a
treinadora abordava aspectos relacionados as coreografias, a performance e
também a questdes pessoais de cada atleta.

Com relacdo a cooperacdo entre atletas. Este item estd relacionado a
promogdo do sentimento se coletividade e cooperacdo entre os atletas. Estes
aspectos foram estimulados na maioria das observacdes. A treinadora permitiu que
as atletas conduzissem o aguecimento em grupo, onde cada dia uma delas iniciava
a sequéncia dos movimentos.

Quando as atletas treinavam a prova de conjunto, a treinadora solicitava as
meninas para treinarem a coreografia e fazerem as combinacfes entre elas. Uma
das atletas fazia a contagem para executarem 0s movimentos ao mesmo tempo.

Na ultima observacdo a treinadora solicitou as atletas que tanto os pais,
quanto elas colaborassem na organizacdo do ginasio para a competicdo e que
organizassem uma torcida para todas as colegas de equipe durante a competicao.

Com relacéo a integracdo do grupo e a parceria entre atletas, a treinadora A
solicitou as atletas que umas auxiliassem as outras nas corre¢des dos exercicios da
prova de conjunto, que algumas atletas mostrassem como fazer alguns exercicios,
auxiliando as colegas. Estas a¢cdes promovem a integracdo do grupo.

Quanto ao fechamento do treinamento, a treinadora reuniu as atletas apdés o
treinamento para um bate papo final na minoria das observacdes. Nestas
observacdes a treinadora expds 0s aspectos positivos sobre a evolucdo das atletas
e 0 que ainda necessitavam melhorar em suas coreografias.

Quanto a confiangca entre treinador e atleta, a treinadora A demonstrou
confianga no grupo de atletas por meio da satisfacdo que sentia quando as atletas
acertavam e progrediam em suas coreografias. Entretanto, este item foi

contemplado na minoria das observacoes.
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Treinadora B

Conforme os resultados das analises da sintese das anotacdes de campo
referente as cinco observacdes da treinadora B nos aspectos relacionados a
necessidade psicologica basica de relacionamento verifica-se que os itens R1
(Cooperacgao entre atletas), R2 (Apoio ao atleta), R3 (Integracdo do grupo), foram
contemplados em todas as observacgdes.

Os itens R4 (Parceria entre atletas), R5 (Colaboracao entre treinador e atleta),
foram contemplados nas observacdes de numeros 1, 2, 3 e 4. O item R6
(Acompanhamento do atleta), foi contemplado nas observacdes de nimeros 1 e 4 e
os itens R7 (Confianca entre treinador e atleta) e R8 (Fechamento do treinamento),
foram contemplados na observacédo de numero 2.

Verificou-se durante as anotacdes de campo que a treinadora B estimulou a
cooperacao entre atletas em todas as observacgfes. A treinadora permitiu que as
atletas conduzissem o aquecimento em grupo, onde cada dia uma delas iniciava a
sequéncia dos movimentos. A treinadora proporcionou uma atividade descontraida
com as atletas no aquecimento estimulando o trabalho cooperativo entre as atletas.
Em alguns momentos do treinamento a treinadora solicitou que as atletas dividissem
as tarefas no treinamento de conjunto, auxiliando umas as outras. Estas acdes
estdo relacionadas a promoc¢éo do sentimento se coletividade e cooperacao entre 0s
atletas.

Quanto ao apoio o atleta, a treinadora promoveu acbes como valorizar a
atleta, dar atencdo quando necessario, mostrar interesse na atleta, em seu
desempenho, em sua fragilidade, estar atenta durante o treinamento e permitir a
aproximacéo da atleta quando esta sentir necessidade. Ao promover estas agdes a
treinadora proporciona confiangca ao grupo de atletas. Esta confianca promove o
sentimento de pertencimento, que esta diretamente relacionada a necessidade
psicolégica basica de relacionamento.

Com relagéo a integracdo do grupo e a parceria entre atletas, a treinadora
solicitou as atletas que umas auxiliassem as outras nas corre¢des dos exercicios da
prova de conjunto, nos exercicios da preparacdo fisica e que algumas atletas
mostrassem como fazer alguns exercicios, auxiliando as colegas. Estas acdes

promovem a integracdo do grupo, além de dividir as tarefas.
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Com relacdo a pareceria entre atletas e a colaboracao entre treinador e atleta,
a treinadora estimulou estes aspectos no sentido de participar e auxiliar na
elaboracdo, correcdo ou execucao de exercicios nas coreografias individuais e de
conjunto, na demonstracao ou realizacdo de exercicios durante o aquecimento, na
preparacao fisica, na montagem de novos elementos para as coreografias e no
auxilio com as colegas de equipe.

Quanto ao acompanhamento do atleta, este item esta relacionado a
promocdo de conversas individuais com as atletas. A treinadora promoveu
conversas individuais pouquissimas vezes durante as observa¢cfes. As conversas
eram realizadas mais em grupo. Entretanto, quando houve as conversas individuais
a treinadora abordava aspectos relacionados as coreografias, o que fazer para
melhorar e que estava bem.

Quanto a confianca entre treinador e atleta, a treinadora demonstrou
confianga no grupo de atletas principalmente por meio de ac¢des voltadas para o
contexto da prova de conjunto. A treinadora conversava com as atletas a respeito
das decisdes do grupo, demonstrava satisfacdo quando as atletas compreendiam e
mostravam interesse e evolugdo no treinamento. As conversas e acdes foram
voltadas para o resultado geral do grupo, a énfase era no trabalho em equipe.
Nestas conversas a treinadora expunha que confiava no grupo e que tinha certeza
de sua progressdo. Entretanto, este item foi contemplado na minoria das
observacoes.

Quanto ao fechamento do treinamento, a treinadora reuniu as atletas apés o
treinamento para um bate papo final na minoria das observacdes. Ao reunir as
atletas, as conversas tinham como finalidade expor os aspectos positivos sobre a
evolucdo das atletas, o que ainda necessitavam melhorar em suas performances e

acrescentou o fato de ter confianga no grupo e em sua progressao.

Treinadora C

Conforme os resultados das analises da sintese das anotacdes de campo
referente as cinco observacdes da treinadora C nos aspectos relacionados a
necessidade psicoldgica basica de relacionamento verifica-se que os itens R1
(Cooperacao entre atletas), R3 (Integracdo do grupo), foram contemplados em

todas as observacbes. O item R2 (Apoio ao atleta), foi contemplado nas
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observacbes de numeros 1, 2, 4 e 5. O item R8 (Fechamento do treinamento), foi
contemplado nas observacdes de numeros 2, 3, 4 e 5. O item R7 (Confianca entre
treinador e atleta), foi contemplado nas observacdes de numeros 2, 3 e 5.

O item R6 (Acompanhamento do atleta), foi contemplado nas observacoes de
nameros 1 e 2. O item R5 (Colaboracao entre treinador e atleta), foi contemplado
nas observacdes de numeros 3 e 4 e o Item R4 (Parceria entre atletas), foi
contemplado na observacdo de numero 4.

Verificou-se durante as anotacbes de campo que a treinadora C estimulou a
cooperacao entre atletas e a integracdo do grupo em todas as observacgbes. A
treinadora permitiu que as atletas conduzissem o aquecimento e a preparacéo fisica
em grupo, onde cada dia uma delas iniciava a sequéncia dos movimentos. Em
alguns momentos do treinamento a treinadora solicitou que as atletas dividissem as
tarefas no treinamento de conjunto, auxiliando umas as outras, permitindo que elas
combinassem e decidissem sobre a expressividade facial na coreografia. Estas
acOes promovem o sentimento de coletividade, cooperacao e integracdo do grupo.

Quanto ao apoio o atleta, a treinadora promoveu ac6es como valorizar a
atleta, dar atencdo quando necessario, mostrar interesse na atleta, em seu
desempenho, em sua fragilidade, estar atenta durante o treinamento, permitir a
aproximacéo da atleta quando esta sentir necessidade. Ao promover estas acdes a
treinadora proporciona confiangca ao grupo de atletas. Esta confianca promove o
sentimento de pertencimento, que estd diretamente relacionada a necessidade
psicoldgica basica de relacionamento.

Quanto ao fechamento do treinamento, a treinadora reuniu as atletas apos o
treinamento para um bate papo final na maioria das observacdes. Ao reunir as
atletas, as conversas tinham como finalidade expor os aspectos positivos sobre sua
progressdo e 0 gue necessitavam aprimorar em suas coreografias. Em algumas
conversas, a treinadora enfatizava a importéancia da equipe.

Nas conversas que antecederam as competi¢coes, a treinadora expos sua
crenca no quanto as atletas estavam preparadas e seguras para competir e que
tinha conhecimento que todas dariam o seu melhor porque tiveram uma boa
preparacdo. A treinadora enfatizou a importancia que elas tivessem a
autossatisfacéo pelo seu desempenho na competicao.

Quanto a confianga entre treinador e atleta, a treinadora demonstrou

confiangca no grupo de atletas por meio das conversas promovidas com a equipe e
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por suas atitudes de acreditar no grupo. A treinadora conversava com as atletas a
respeito das decisbes do grupo, ou individualmente e demonstrava satisfacao
guando as atletas compreendiam e progrediam no treinamento.

Quanto ao acompanhamento do atleta, este item esta relacionado a
promocdo de conversas individuais com as atletas. A treinadora promoveu
conversas individuais pouquissimas vezes durante as observacdes. As conversas
eram realizadas mais em grupo. Entretanto, quando houve as conversas individuais
a treinadora abordava aspectos relacionados as coreografias, o que fazer para
melhorar, como solucionar o problema e o que evitar de fazer.

Com relacdo a colaboracédo entre treinador e atleta e a pareceria entre atletas,
a treinadora estimulou as atletas a colaboram com ela no sentido de participar e
auxiliar na elaboragcdo, correcdo ou execucdo de exercicios nas coreografias
individuais e de conjunto, na demonstracdo ou realizacdo de exercicios durante o
aquecimento, a preparacao fisica especifica, na montagem de novos elementos para

as coreografias e no auxilio com as colegas de equipe.

Treinadora D

Conforme os resultados das andlises da sintese das anotacbes de campo
referente as cinco observacdes da treinadora D nos aspectos relacionados a
necessidade psicologica basica de relacionamento verifica-se que os itens R2 (Apoio
ao atleta) e R7 (Confianca entre treinador e atleta), foram contemplados em todas
as observacdes. O item R1 (Cooperacdo entre atletas), foi contemplado nas
observacbes de numeros 1, 2, 3, e 4. O item R4 (Parceria entre atletas), foi
contemplado nas observacdes de numeros 2, 3, 4 e 5.

Os itens R6 (Acompanhamento do atleta) e R8 (Fechamento do treinamento),
foram contemplados nas observacées de numeros 1, 3, 4 e 5. O item R5
(Colaboracéo entre treinador e atleta), foi contemplado nas observa¢des de niUmeros
2, 3 e 5 e oitem R3 (Integragcdo do grupo), foi contemplado nas observacdes de
nameros 3 e 4.

Verificou-se durante as anotacbes de campo que a treinadora D forneceu
apoio ao atleta em todas as observacdes. A treinadora promoveu acdes como
valorizar a atleta, dar atencdo quando necessario, mostrar interesse na atleta, em

seu desempenho, em sua fragilidade, estar atenta durante o treinamento, permitir a
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aproximacéo da atleta quando esta sentir necessidade. Ao promover estas agoes a
treinadora proporciona confianga ao grupo de atletas. Esta confianca promove o
sentimento de pertencimento, que estad diretamente relacionada a necessidade
psicoldgica basica de relacionamento.

Quanto a confianca entre treinador e atleta, a treinadora demonstrou
confianga no grupo de atletas por meio das conversas promovidas com a equipe e
por suas atitudes de acreditar no grupo. A treinadora conversava com as atletas a
respeito das decisdes do grupo, ou individualmente e demonstrava satisfacédo
quando as atletas compreendiam e progrediam no treinamento.

Com relacdo a cooperacgdo entre atletas, a treinadora proporcionou atividades
gue estimularam a cooperacdo entre as atletas, como permitir que as atletas
conduzissem 0 aquecimento, a preparacéo fisica, onde cada dia uma delas iniciava
a sequéncia dos movimentos. Estas partes do treinamento eram realizadas em
grupos e sub grupos. A treinadora solicitou que as atletas dividissem as tarefas no
treinamento de conjunto, auxiliando umas as outras, permitindo que elas
combinassem a colocacdo dos segmentos corporais e de que forma fazer a
expressividade facial em cada parte da coreografia. Estas acbfes promovem 0 a
coletividade e cooperagéao do grupo.

Com relacdo a colaboracédo entre treinador e atleta e a pareceria entre atletas,
a treinadora estimulou as atletas a colaboram com ela no sentido de participar e
auxiliar na elaboragcdo, correcdo ou execucdo de exercicios nas coreografias
individuais e de conjunto, na demonstracao ou realizacdo de exercicios durante o
aguecimento, a preparacao fisica especifica, na montagem de novos elementos para
as coreografias e no auxilio com as colegas de equipe.

Quanto ao acompanhamento do atleta e ao fechamento do treinamento. A
treinadora promoveu conversas individuais e em grupo sempre que sentia
necessidade. Estas conversas ocorriam em momentos variados do treinamento, no
inicio, durante e/ou no fechamento.

Nas conversas a treinadora abordava aspectos relacionados as coreografias,
0 que fazer para melhorar, como solucionar o problema e o que evitar de fazer. Em
um primeiro momento a treinadora falava e no segundo momento ela solicitava as
atletas a falarem. Algumas atletas falavam com desenvoltura expondo suas
opinides, outras apenas se olhavam, mas nao falavam, e outras, ainda falavam, mas

pouco, mostrando-se indecisas muitas vezes. A treinadora cobrava uma posicao
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destas atletas indecisas e queria saber porque estavam assim, sem saber o porqué
das coisas.

Com relacdo a integracdo do grupo, a treinadora promoveu acdes que
aproximavam o grupo, deixando as atletas mais conectadas entre elas. A treinadora
reunia as atletas, conversava com elas, dividia as responsabilidades e as decisdes
com o grupo, expunha os beneficios do esporte em suas vidas, as dificuldades que
encontrariam no percurso, explicava a importancia do trabalho em equipe e da
necessidade de uma apoiar a outra e que o apoio deveria ser em todos os sentidos.

Estas acOes promovem a integragéo do grupo.

4.2.2.2 Analise comparativa das sinteses das anotacdes de campo da treinadora A
com a da treinadora B, com a da treinadora C e com a da treinadora D

a) Competéncia

Os resultados obtidos nas analises comparativas das anotacdes de campo
referente a necessidade psicoldgica basica de competéncia, demonstram que nem
todos os itens foram contemplados nas cinco observacgdes realizadas com as quatro
treinadoras. Entretanto, a maioria dos itens foi contemplada. Dos oito itens
analisados, seis destes foram contemplados (C2, C3, C4, C5, C6 e C8), um foi
contemplado (C1) apenas por uma das treinadoras em trés observacdes e um foi
contemplado parcialmente apenas em uma observacdo de uma das treinadoras
(C7).

Estes resultados mostram que a maioria das treinadoras esta realizando
acdes que visam a aprendizagem do atleta e a melhora de seu desempenho, ou seja
visam aspectos relacionados a parte técnica da GR, e para alcancar estes objetivos
elas proporcionam novos desafios, fornecem feedback positivo, utilizam palavras de
reforco e valorizam o esfor¢co da atleta. Em contrapartida, deixam a desejar nos
aspectos relacionados a avaliagdo de autorreferéncia do atleta e ao fortalecimento
do sentimento de capacidade do atleta, como utilizar expressées de encorajamento
e de conviccdo (ex: eu sei que vocés sdo capazes....eu tenho certeza que vocés

conseguem...).
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b) Autonomia

Os resultados obtidos nas analises comparativas das anotacdes de campo
referente a necessidade psicoldgica basica de autonomia, demonstram que nem
todos os itens foram contemplados nas cinco observagdes realizadas com as quatro
treinadoras. Entretanto, a maioria dos itens foi contemplada. Dos oito itens
analisados, cinco deles foram contemplados (A2, A3, A5, A7 e AS8), um foi
contemplado (A1) por duas treinadoras, um foi contemplado (A4) somente por uma
treinadora e um néo foi contemplado nas observagdes (A6).

Estes resultados mostram que a maioria das treinadoras estimula de uma
certa maneira a necessidade psicolégica basica de autonomia no ambiente de
treino. A maioria das treinadoras estimula a elaboracdo de metas individuais e em
grupo, a oportunidade de escolha do atleta, a tomada de decisdo em alguns
aspectos (ex: decisbes em suas coreografias), a expressado criativa do atleta e
respeita a opinido do atleta. Entretanto, nem sempre estes itens contaram com a
iniciativa das atletas, muitas vezes as atletas eram induzidas a determinados
comportamentos.

No entanto, deixam a desejar nos aspectos relacionados ao esclarecimento
da finalidade do treinamento ao atleta e na resolugcdo de problemas pelo atleta.
Parece que fazer a atleta compreender a finalidade dos diferentes tipos de
treinamento no contexto da GR e permitir que a atleta tenha autonomia na resolucéo
de problemas ndo é um aspecto que as treinadoras considerem importante para

estimular a autonomia das atletas.

c) Relacionamento

Os resultados obtidos nas analises comparativas das anotagcdes de campo
referente a necessidade psicolégica basica de relacionamento, demonstram que
todos os itens foram contemplados em pelo menos uma vez nas cinco observacoes
realizadas com as quatro treinadoras (R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, R8). Entretanto,
verificou-se que dependendo da abordagem da treinadora, alguns itens destes foram
mais estimulados por umas do que por outras. A treinadora A, por exemplo,
estimulou mais o item R2, enquanto a treinadora B, estimulou mais os itens R1, R2 e

R3 e as treinadora C e D estimularam mais os itens R1 e R3.
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Estes resultados mostram que a maioria das treinadoras esta realizando
acOes que visam a coletividade, a cooperacdo e o entrosamento entre as atletas e
entre a treinadora e atleta. Em outras palavras, podemos dizer que as treinadoras
demonstram interesse em desenvolver e valorizar o trabalho de equipe. Neste
sentido, as treinadoras possibilitam as atletas dividirem tarefas, compartilharem e
colaborarem umas com as outras, além de auxilid-la e ainda promovem conversas
individuais, demonstrando confianca no grupo.

Assim, verifica-se que os itens da necessidade psicolégica basica de
relacionamento parecem ser mais fomentados nas ag¢des das treinadoras no
ambiente de treino do que os itens das necessidades psicologicas basicas de
competéncia e de autonomia, como demonstram os resultados obtidos nas analises
das anotacbes de campo referente as observacdes realizadas com as quatro
treinadoras, pois todos os itens do relacionamento foram contemplados em pelo
menos uma das cinco observacdes realizadas para cada treinadora.

No segundo grupo de andlises estdo os itens da necessidade psicolégica
basica de competéncia, onde verifica-se que nem todos os itens foram
contemplados nas observacdes realizadas com as quatro treinadoras, e que alguns
foram parcialmente contemplados. E por Ultimo, encontram-se o0s itens da
necessidade psicolégica basica de autonomia, que nem todos os itens foram
contemplados nas observacdes realizadas com as quatro treinadoras, onde alguns

deles foram parcialmente contemplados.

4.3 ANALISE DAS FREQUENCIAS DAS OBSERVACOES

4.3.1 Observagoes

Para interpretar a analise dos dados obtidos nas observacdes dos
treinamentos considerou-se as frequéncias de ocorréncia das categorias de
avaliacao (ndo atende e atende). A seguir apresentaremos 0s resultados referentes
as frequéncias de ocorréncia das categorias de avaliacdo para os itens de cada
necessidade psicoldgica (competéncia, autonomia e relacionamento); as frequéncias
de ocorréncia das categorias de avaliagdo por item de cada necessidade psicologica
bésica, comparando este mesmo item analisado nas cinco observacdes realizadas

entre as quatro treinadoras; os escores finais das frequéncias de ocorréncia das
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categorias de avaliacdo para cada item das necessidades psicoldgicas basicas nas
cinco observacdes realizadas entre as treinadoras; e o escore final das frequéncias

de ocorréncia nas trés necessidades psicoldgicas basicas para cada treinadora.

4.3.1.2 Frequéncias de ocorréncia das categorias de avaliacdo para os itens da

necessidade psicologica basica de competéncia, autonomia e relacionamento.

Antes de apresentarmos os resultados obtidos nas frequéncias de ocorréncia
das categorias de avaliacao para os itens das necessidade psicoldgicas basicas de
competéncia, autonomia e relacionamento, relacionaremos a baixo as tabelas com
os resultados das analises de cada necessidade psicologica basica para cada
treinadora. Ao total sdo 13 tabelas, quatro para cada necessidade psicologica basica
(uma para cada treinadora) e uma para o escore geral das frequéncias de ocorréncia
para os oito itens das necessidades psicolégicas béasicas de competéncia,
autonomia e relacionamento (esta tabela foi gerada pelas tabelas relacionadas

anteriormente).

a) Competéncia

Quadro 3 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliacio para os itens da necessidade
psicologica basica de competéncia — Treinadora A

TA C1 c2 C3 C4 C5 C6 c7 Cc8 EFFOO
01 NA A A A A A NA A 2NA/6A
02 NA A A A A NA NA A 3NA/5A
03 NA A A A A NA NA A 3NA/5A
04 NA A A A A NA NA A 3NA/5A
05 NA A A A A NA NA A 3NA/5A

Fonte: Autora

Obs: TA — Treinadora A; O1 — Observagéo 1; O2 — Observagéo 2; O3 — Observagédo 3; O4 — Observacéo 4; O5 — Observagdo 5; C1 — Item 1 Competéncia; C2 — Item 2
Competéncia; C3 - Item 3 Competéncia; C4 — ltem 4 Competéncia; C5 — Item 5 Competéncia; C6 — Item 6 Competéncia; C7 — Item 7 Competéncia; C8 - Item 8
Competéncia; NA — Ndo Atende; A — Atende; EFFOO — Escore final das frequéncias de ocorréncia da observagao.
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Quadro 4 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliacdo para os itens da necessidade

psicoldgica basica de competéncia — Treinadora B

TB C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 EFFOO
o1 NA A A A A A NA A 2NA/6A
02 NA A A A A A NA A 2NA/6A
03 NA A A A A A NA A 2NA/6A
04 NA A A A A A A NA 2NA/6A
05 NA A A NA A A NA A 3NA/5A

Fonte: Autora
Obs: TB — Treinadora B; O1 — Observacéo 1; O2 — Observagéo 2; O3 — Observagéo 3; 04 — Observagéo 4; O5 — Observacéo 5; C1 — Item 1 Competéncia; C2 — Item 2
Competéncia; C3 — Item 3 Competéncia; C4 — Item 4 Competéncia; C5 — ltem 5 Competéncia; C6 — Item 6 Competéncia; C7 — Item 7 Competéncia; C8 - Item 8

Competéncia; NA — Ndo Atende; A — Atende; EFFOO - Escore final das frequéncias de ocorréncia da observagao.

Quadro 5 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliagdo para os itens da necessidade

psicol6gica basica de competéncia — Treinadora C

TC C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8 EFFOO
01 NA A A A A NA NA A 3NA/5A
02 NA A A A A NA NA A 3NA/5A
03 A A A A A NA NA A 2NA/6A
04 NA A A A A NA NA A 3NA/5A
05 NA A NA A A A A A 2NA/6A

Fonte: Autora
Obs: TC — Treinadora C; O1 — Observagao 1; O2 — Observagéo 2; O3 — Observagéo 3; 04 — Observagéo 4; O5 — Observacéo 5; C1 — Item 1 Competéncia; C2 — ltem 2
Competéncia; C3 — Item 3 Competéncia; C4 — Item 4 Competéncia; C5 — ltem 5 Competéncia; C6 — Item 6 Competéncia; C7 — Item 7 Competéncia; C8 - Item 8

Competéncia; NA — Ndo Atende; A — Atende; EFFOO — Escore final das frequéncias de ocorréncia da observacao.

Quadro 6 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliacdo para os itens da necessidade

psicol6gica basica de competéncia — Treinadora D

TD C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8 EFFOO
01 A A A A A A NA A INA/7A
02 A A A A A A NA A INA/7A
03 A A A A A A NA A INA/7TA
04 NA A A A A NA NA NA ANA/AA
05 NA A A A A NA NA NA ANA/AA

Fonte: Autora
Obs:TD - Treinadora D; O1 — Observagéo 1; O2 — Observagao 2; O3 — Observagao 3; O4 — Observacéo 4; O5 — Observacédo 5; C1 — Item 1 Competéncia; C2 — ltem 2
Competéncia; C3 — Item 3 Competéncia; C4 — Item 4 Competéncia; C5 — Item 5 Competéncia; C6 — ltem 6 Competéncia; C7 — Item 7 Competéncia; C8 - Item 8

Competéncia; NA — Ndo Atende; A — Atende; EFFOO — Escore final das frequéncias de ocorréncia da observagao.
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Quadro 7 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliacdo para os itens da necessidade

psicoldgica basica de autonomia — Treinadora A

TA Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 EFFOO
o1 NA NA A A NA NA A A ANA/4A
02 NA NA A A A NA A NA ANA/4A
03 NA A A A NA NA A NA ANA/4A
04 NA A A A NA NA A A 3NA/5A
05 A NA A A NA NA A NA 4ANA/AA

Fonte: Autora
Obs: TA — Treinadora B; O1 — Observagéo 1; O2 — Observagéo 2; O3 — Observagéo 3; O4 — Observagéo 4; O5 — Observagéo 5; Al — Item 1 Autonomia; A2 — Item 2

Autonomia; A3 — Item 3 Autonomia; A4 — Item 4 Autonomia; A5 — Item 5 Autonomia; A6 — Item 6 Autonomia; A7 — Item 7 Autonomia; A8 - Item 8 Autonomia; NA — Ndo
Atende; A — Atende; EFFOO — Escore final das frequéncias de ocorréncia da observagéo.

Quadro 8 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliagao para os itens da necessidade

psicolégica basica de autonomia — Treinadora B

TB Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 EFFOO
01 NA NA NA NA NA NA A NA TNA/1A
02 NA A A NA NA NA A A 4ANA/AA
03 NA A NA NA A NA A NA 5NA/3A
04 A A NA NA A NA A A 3NA/5A
05 NA A A NA NA NA A NA 5NA/3A

Fonte: Autora
Obs: TB — Treinadora B; O1 — Observagéo 1; O2 — Observagéo 2; O3 — Observagéo 3; O4 — Observagéo 4; O5 — Observagdo 5; Al — Iltem 1 Autonomia; A2 — Item 2

Autonomia; A3 — Item 3 Autonomia; A4 — ltem 4 Autonomia; A5 — Item 5 Autonomia; A6 — Item 6 Autonomia; A7 — ltem 7 Autonomia; A8 - Item 8 Autonomia; NA — Nao
Atende; A — Atende; EFFOO — Escore final das frequéncias de ocorréncia da observagéo.

Quadro 9 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliagdo para os itens da necessidade

psicolégica basica de autonomia — Treinadora C

TC Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 EFFOO
01 NA A NA A NA NA A NA 5NA/3A
02 NA NA NA NA NA NA A NA TNA/1A
03 A A A NA A NA NA A 3NA/5A
04 NA A A NA NA NA A NA 5NA/3A
05 NA A NA NA NA NA A NA 6NA/2A

Fonte: Autora
Obs: TC — Treinadora B; O1 — Observacéo 1; O2 — Observagao 2; O3 — Observagéao 3; O4 — Observacédo 4; O5 — Observacdo 5; Al — Item 1 Autonomia; A2 — Item 2

Autonomia; A3 — Item 3 Autonomia; A4 — Item 4 Autonomia; A5 — Item 5 Autonomia; A6 — Item 6 Autonomia; A7 — Item 7 Autonomia; A8 - Item 8 Autonomia; NA — Nao
Atende; A — Atende; EFFOO — Escore final das frequéncias de ocorréncia da observagéo.
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Quadro 10 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliacdo para os itens da necessidade

psicolégica basica de autonomia — Treinadora D

TD Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 EFFOO
o1 A A NA NA NA NA A NA 5NA/3A
02 NA NA NA NA NA NA NA A TNA/1A
03 A A A NA NA NA A A 3NA/5A
04 A A NA NA A NA NA NA 5NA/3A
05 NA NA A NA A NA NA NA 6NA/2A

Fonte: Autora
Obs: TD — Treinadora B; O1 — Observacao 1; O2 — Observacéo 2; O3 — Observacédo 3; O4 — Observacéo 4; O5 — Observacdo 5; Al — Iltem 1 Autonomia; A2 — ltem 2
Autonomia; A3 — Item 3 Autonomia; A4 — Item 4 Autonomia; A5 — Item 5 Autonomia; A6 — Item 6 Autonomia; A7 — Item 7 Autonomia; A8 - Item 8 Autonomia; NA — Nao
Atende; A — Atende; EFFOO — Escore final das frequéncias de ocorréncia da observagéao.

c) Relacionamento

Quadro 11 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliagdo para os itens da necessidade

psicolégica basica de relacionamento — Treinadora A

TA R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 EFFOO
01 NA A NA NA A A NA NA 5NA/3A
02 A NA A NA A A A NA 3NA/5A
03 A A A NA NA A NA NA ANA/AA
04 A A A A A A NA A INA/7TA
05 A A A A A A A A ONA/BA

Fonte: Autora

Obs: TA — Treinadora B; O1 — Observagéo 1; O2 — Observagao 2; O3 — Observagéo 3; O4 — Observagéo 4; O5 — Observagdo 5; R1 — Item 1 Relacionamento; R2 — ltem
2 Relacionamento; R3 — Item 3 Relacionamento; R4 — Item 4 Relacionamento; R5 — ltem 5 Relacionamento; R6 — ltem 6Relacionamento; R7 — Item 7 Relacionamento;
R8 - Item 8 Relacionamento; NA — N&o Atende; A — Atende; EFFOO — Escore final das frequéncias de ocorréncia da observacéo.

Quadro 12 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliacdo para os itens da necessidade
psicolégica basica de relacionamento — Treinadora B

TB R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 EFFOO
01 A A A A A A NA NA 2NA/6A
02 A A A NA A A A A INA/7A
03 A A A A A NA NA NA 3NA/5A
04 A A A A A NA A NA 2NA/6A
05 A A A NA A A NA NA 3NA/5A

Fonte: Autora

Obs: TB — Treinadora B; O1 — Observagéo 1; O2 — Observagéao 2; O3 — Observagao 3; O4 — Observagéo 4; O5 — Observagdo 5; R1 — Item 1 Relacionamento; R2 — Item
2 Relacionamento; R3 — Item 3 Relacionamento; R4 — Item 4 Relacionamento; R5 — Item 5 Relacionamento; R6 — ltem 6Relacionamento; R7 — Item 7 Relacionamento;
R8 - Item 8 Relacionamento; NA — N&o Atende; A — Atende; EFFOO - Escore final das frequéncias de ocorréncia da observagéo.
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Quadro 13 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliacdo para os itens da necessidade
psicolégica bésica de relacionamento — Treinadora C

TC R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 EFFOO
o1 A A A NA A A NA NA 3NA/5A
02 A A A NA A NA A A 2NA/6A
03 A NA A A NA NA A A 3NA/5A
04 A A A A NA A NA A 2NA/6A
05 A A A NA NA A A A 2NA/6A

Fonte: Autora

Obs: TC — Treinadora B; O1 — Observacao 1; O2 — Observagéo 2; O3 — Observacéo 3; O4 — Observacéo 4; O5 — Observacdo 5; R1 — Item 1 Relacionamento; R2 — ltem
2 Relacionamento; R3 — Item 3 Relacionamento; R4 — Item 4 Relacionamento; R5 — Item 5 Relacionamento; R6 — Item 6Relacionamento; R7 — Item 7 Relacionamento;
R8 - Item 8 Relacionamento; NA — N&o Atende; A — Atende; EFFOO — Escore final das frequéncias da ocorréncia da observacéo.

Quadro 14 - Frequéncia de ocorréncia das categorias de avaliacdo para os itens da necessidade
psicolégica basica de relacionamento — Treinadora D

TD R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 EFFOO
01 NA A A A A A A A INA/7A
02 A A A A A NA A NA 2NA/6A
03 A A A A A A A A ONA/8A
04 A A A A NA A A A INA/7TA
05 NA A NA A A A NA A 3NA/5A

Fonte: Autora

Obs: TD — Treinadora B; O1 — Observagao 1; O2 — Observacéo 2; O3 — Observagédo 3; O4 — Observacéo 4; O5 — Observacdo 5; R1 — Item 1 Relacionamento; R2 — ltem
2 Relacionamento; R3 — Item 3 Relacionamento; R4 — Item 4 Relacionamento; R5 — Item 5 Relacionamento; R6 — Item 6Relacionamento; R7 — Item 7 Relacionamento;
R8 - Item 8 Relacionamento; NA — N&o Atende; A — Atende; EFFOO — Escore final das frequéncias da ocorréncia da observagéo.

Quadro 15 - Escore geral das frequéncias de ocorréncia para os itens das necessidades psicol6gicas
basicas de competéncia, autonomia e relacionamento

TREINADORAS EFFOC EFFOA EFFR
TA 14NA/26A 19NA/21A 13NA/27A
TB 11INA/29A 24NA/16A 11NA/29A
TC 13NA/27A 26NA/14A 12NA/28A
TD 11INA/29A 26NA/14A TNA/33A
EGFO 49NA/111A 95NA/65A 43NA/117A

Fonte: Autora

Obs: TA — Treinadora A; TB — Treinadora B; TC — Treinadora C; TD — Treinadora D; NA — N&o Atende; A — Atende; EGFFC — Escore final das frequéncias de ocorréncia
da competéncia; EFFOA — Escore final das frequéncias da ocorréncia da autonomia; EFFOR — Escore final das frequéncias da ocorréncia do relacionamento; EGFO —
Escore geral das frequéncias de ocorréncia.

Conforme as tabelas acima, verifica-se que o escore geral das frequéncias de
ocorréncia para a necessidade psicoldgica basica de competéncia analisando as
guatro treinadoras foi de 49 itens ndo atendidos e de 111 itens atendidos, ou seja
30,60% dos itens ndo foram atendidos e 69,37% foram atendidos. Estes resultados
mostram que mais de 50% dos itens referentes a necessidade psicoldgica basica de

competéncia foram atendidos.
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Quanto ao escore geral das frequéncias de ocorréncia para a necessidade
psicologica bésica de autonomia analisando as quatro treinadoras, este foi de 95
itens ndo atendidos e de 65 itens atendidos, ou seja 59,37% dos itens ndo foram
atendidos e 40,62% foram atendidos. Estes resultados mostram que menos de 50%
dos itens referentes & necessidade psicolégica bésica de autonomia foram
atendidos.

Quanto ao escore geral das frequéncias de ocorréncia para a necessidade
psicolégica basica de relacionamento analisando as quatro treinadoras, este foi de
43 itens ndo atendidos e de 117 atendido. Em outras palavras, 26,87% dos itens né&o
foram atendidos e 73,12% dos itens foram atendidos. Estes resultados mostram que
mais de 50% dos itens referentes a necessidade psicologica basica de
relacionamento foram atendidos.

Estes resultados demonstram que a necessidade psicologica béasica de
relacionamento é mais fomentada nas ac¢bBes das treinadoras observadas no
ambiente de treino do que as necessidades psicolégicas basicas de competéncia e
de autonomia, sendo que a necessidade psicolégica basica de autonomia deixa a

desejar, mostrando ser menos explorada pelas treinadoras.

4.3.1.3 Frequéncias de ocorréncia por item de cada necessidade psicoldgica basica,
comparando este mesmo item analisado nas cinco observagdes realizadas entre as

quatro treinadoras

a) Competéncia

Com relagédo aos itens da necessidade psicologica basica de competéncia,
conforme mostra a tabela 15, verifica-se que nas analises referentes a treinadora A,
o item C1 nao foi atendido, enquanto os itens C2, C3, C4, C5 e C8 foram 100%
atendidos. Os itens C6 e C7 foram 90% n&o atendidos e 10% atendidos.

Quanto a treinadora B, verifica-se que o item C1 nao foi atendido, enquanto
os itens C2, C3, C5, C6 foram 100% atendidos. O item C4 e C8 foram 10% nao
atendidos e 90% atendidos e o item C7 foi 90% n&o atendido e 10% atendido.

Na treinadora C, verifica-se que os itens C1l, C6 e C7 foram 90% néo
atendidos e 10% atendidos, enquanto que os itens C2, C4, C5 e C8 nao foram

atendidos e o item C3 foi 10% nao atendido e 90% atendido.
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Na treinadora D, verifica-se que os itens C2, C3, C4, C5 foram 100%
atendidos, enquanto o item C7 foi 100% nao atendido. Os itens C1, C6 e C8 foram
40% nao atendidos e 60% atendidos.

Estes resultados, demonstram que de uma forma geral os itens C1
(Capacidade do atleta) e C7 (Avaliagdo de autorreferéncia) ndo foram estimulados
pelas treinadoras, com excecao das treinadoras C (1 vez) e D (2 vezes) para o item
C1 e das treinadoras B e C (1 vez) para o item C7. Enquanto que os itens C2
(Aprendizagem do atleta), C3 (Melhora do desempenho do atleta), C4 (Feedback
positivo ao atleta), C5 (Palavras de reforco ao atleta) e C8 (valorizagédo do esforgo
do atleta) foram estimulados. O item C6 (Desafio ao atleta) aparece ser bem
estimulado pela treinadora B, mais ou menos estimulado pela treinadora D e pouco
estimulado pelas treinadoras A e C.

Estes resultados demonstram que as treinadoras, de uma forma geral,
estimulam os itens da necessidade psicoldégica basica de competéncia mais

relacionados ao treinamento técnico especifico da GR.

Quadro 16 - Frequéncias de ocorréncia por item da necessidade psicolégica basica de competéncia
entre as quatro treinadoras

C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 c7 C8

TA 5NA/OA | ONA/5A | ONA/5A | ONA/S5A | ONA/5A ANA/1IA 5NA/OA | ONA/5A

B 5NA/OA | ONA/5A | ONA/5A | 1INA/4A | ONA/SA ONA/5A ANA/1IA | 1NA/4AA

TC ANA/1A | ONA/5A | 1INA/4A | ONA/S5A | ONA/5A ANA/1A ANA/1A | ONA/5A

TD 2NA/3A | ONA/5A | ONA/5A | ONA/SA | ONA/SA 2NA/3A 5NA/OA | 2NA/3A

Fonte: Autora
Obs: TA — Treinadora A; TB — treinadora B; TC — Treinadora C; TD — treinadora D; C1 — Item 1 Competéncia; C2 — Item 2 Competéncia; C3 — Item 3 Competéncia; C4 —
Item 4 Competéncia; C5 — Item 5 Competéncia; C6 — Item 6 Competéncia; C7 — Item 7 Competéncia; C8 - ltem 8 Competéncia; NA — Nao Atende; A — Atende.

b) Autonomia

Com relacdo aos itens da necessidade psicoldgica basica de autonomia,
conforme mostra a tabela 16, verifica-se que nas analises referentes a treinadora A,
o item A6 ndao foi atendido. Os itens Al e A5 foram 90% n&o atendidos e 10%
atendidos e os itens A2 e A8 foram 60% néo atendidos e 40% atendidos, enquanto
os itens A3, A4 e A7 foram 100% atendidos.

Quanto a treinadora B, verifica-se que os itens A4 e A6 nao foram atendidos.
O item Al foi 90% néo atendido e 10% atendido. Os itens A3, A5 e A8 foram 60%
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nao atendidos e 40% atendidos, enquanto o item A2 foi 10% nao atendido e 90%
atendido e o item A7 foi 100% atendido.

Na treinadora C, verifica-se que o item A6 ndo foi atendido. Os itens Al, A4,
A5 e A8 foram 90% né&o atendidos e 10% atendidos. O item A3 foi 60% néo atendido
e 40% atendido, enquanto os itens A2 e A7 foram 10% nao atendidos e 90%
atendidos.

Na treinadora D, verifica-se que os itens A4 e A6 nao foram atendidos. Os
itens A3, A5, A7, A8 foram 60% nao atendidos e 40% atendidos, enquanto os itens
Al e A2 foram 40% néo atendidos e 60% atendidos.

Estes resultados, mostram que de uma forma geral os itens Al
(Esclarecimento da finalidade do treinamento ao atleta) e A5 (Oportunidade de
escolha do atleta) ndo foram muito estimulados pelas treinadoras, com excecao da
treinadora D (3 vezes) para o item Al (2 vezes) e das treinadoras B e D (2 vezes)
para o item A5.

O item A2 (Tomada de decisdo do atleta) parece ser mais estimulado pelas
treinadoras C e D e menos estimulado pelas treinadoras A e C. Os itens A3
(Elaboracéo de metas em conjunto) e A4 (Elaboracé&o de metas individuais) parece
ser mais estimulado pela treinadora A do que pelas demais treinadoras, enquanto o
item A6 (Resolucao de problemas pelo atleta) ndo foi estimulado pelas treinadoras.

O item A7 (Respeito a opinido do atleta) parece ser mais estimulado pela
maioria das treinadoras, com excecdo da treinadora D, que demonstrou estimula-lo
pouco e o item A8 (Expressao criativa do atleta) parece ser pouco estimulado pela
maioria das treinadoras.

Estes resultados demonstram que as treinadoras promovem agles que
estimulam os aspectos da autonomia que néo exijam decisbes por parte das atletas.
Os aspectos relacionado a tomada de decisdes, a resolucdo de problemas, o
respeito a opinido das atletas e a expressao criativa sdo estimulados até um certo

limite, demonstrando uma certa conduc¢ao e direcionamento nas a¢des das atletas.
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Quadro 17 - Frequéncias de ocorréncia por item da necessidade psicolégica basica de autonomia
entre as quatro treinadoras

Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8

TA 4ANA/1A | 3NA/2A | ONA/SA | ONA/SA | 4NA/1A | 5NA/OA | ONA/SA | 3NA/2A

TB 4ANA/1IA | INA/4A | 3NA/2A | 5NA/OA | 3NA/2A | 5NA/OA | ONA/SA | 3NA/2A

TC ANA/1IA | INA/4A | 3NA/2A | 4NA/1IA | 4NA/1IA | 5NA/OA | INA/4AA | 4ANA/1A

TD 2NA/3A | 2NA/3A | 3NA/2A | 5NA/OA | 3NA/2A | 5NA/OA | 3NA/2A | 3NA/2A

Fonte: Autora
Obs: TA — Treinadora A; TB — treinadora B; TC — Treinadora C; TD — treinadora D; Al — Iltem 1 Autonomia; A2 — Item 2 Autonomia; A3 — Item 3 Autonomia; A4 — Item 4
Autonomia; A5 — Item 5 Autonomia; A6 — Item 6 Autonomia; A7 — Item 7 Autonomia; A8 - Item 8 Autonomia; NA — N&o Atende; A — Atende.

c) Relacionamento

Com relacdo aos itens da necessidade psicologica basica de relacionamento,
conforme mostra a tabela 17, verifica-se que nas analises referentes a treinadora A,
os itens R1, R2, R3 e R5 foram 90% atendidos e 10% n&o atendidos. Os itens R4,
R7 e R8 foram 60% nao atendidos e 40% atendidos, enquanto o item R6 foi 100%
atendido.

Quanto a treinadora B, verifica-se que os itens R1, R2, R3 e R6 foram 100%
atendidos. O item R4 foi 40% n&o atendido e 60% atendido. O item R5 foi 10% n&o
atendido e 60% ndo atendido, enquanto o item R7 foi 60%ndo atendido e 40%
atendido e o item R8 foi 90% atendido ndo atendido e 10% atendido.

Na treinadora C, verifica-se que os itens R2 e R8 foram 10% n&o atendidos e
90% atendidos. Os itens R4 e R5 foram 60% nao atendidos e 40% atendidos. Os
itens R6 e R7 foram 405 nédo atendidos e 60% atendidos, enquanto que os itens R1
e R3 foram 100% atendidos.

Na treinadora D, verifica-se que o item R1 foi 40% né&o atendido e 60%
atendido. Os itens R3, R5, R6, R7 e R8 foram 10% n&o atendidos e 90% atendidos,
enquanto os itens R2 e R4 foram 100% atendidos.

Estes resultados, mostram que de uma forma geral os itens R1 (Cooperagao
entre atletas), R2 (Apoio ao atleta), R3 (Integracdo do grupo) e R5 (Colaboracgao
entre treinador e atleta) parecem ser mais estimulados pela maioria das treinadoras,
com excecao da treinadora D (2 vezes) para o item R2 e da treinadora C (2 vezes)
para o item R5.

Os itens R4 (Parceria entre atletas) e R7 (Confianca entre treinador e atleta)
parecem ser mais estimulados pela treinadora D (4 vezes) do que as demais

treinadoras. O item R6 (Acompanhamento do atleta) parece ser mais estimulado
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pelas treinadoras A (5 vezes) e D (4 vezes), mas mais ou menos estimulado pelas
treinadoras B e C (3 vezes). Entretanto, o item R8 (Fechamento do treinamento)
parece ser mais estimulado pelas treinadoras C e D (4 vezes) e pouco estimulado
pelas treinadoras A (2 vezes) e B (1 vez).

Estes resultados demonstram que as treinadoras promovem ac¢des em que se
estabeleca uma relacédo entre as atletas e entre as atletas e treinadora, visando

desenvolver o trabalho em equipe e aprimorando as relacbes pessoais entre o

grupo.

Quadro 18 - Frequéncias de ocorréncia por item da necessidade psicolégica bésica de
relacionamento entre as quatro treinadoras

R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8
TA INA/4AA | INA/AA INA/4A | 3NA/2A | INA/AA | ONA/SA | 3NA/2A | 3NA/2A
B ONA/S5A | ONA/S5A | ONA/5A | 2NA/3A | ONA/SA | 2NA/3A | 3NA/2A | 4NA/1A
TC ONA/S5A | INA/AA | ONA/SA | 3NA/2A | 3NA/2A | 2NA/3A | 2NA/3A | 1INA/4A
TD 2NA/3A | ONA/S5A | INA/AA | ONA/5A | 1INA/4A | INA/AA | INA/AA | 1INA/AA

Fonte: Autora

Obs: TA — Treinadora A; TB — Treinadora B; TC — Treinadora C; TD — Treinadora D; R1 — Item 1 Relacionamento; R2 — Iltem 2 Relacionamento; R3 — Item 3
Relacionamento; R4 — ltem 4 Relacionamento; R5 — ltem 5 Relacionamento; R6 — Item 6Relacionamento; R7 — ltem 7 Relacionamento; R8 - Item 8 Relacionamento;
NA — N&o Atende; A — Atende

4.3.1.4 Escores finais das frequéncias de ocorréncia para cada item das
necessidades psicolégicas basicas nas cinco observacdes entre as quatro

treinadoras

a) Competéncia

Com relacdo ao escore final das frequéncias de ocorréncia para cada item da
necessidade psicolégica basica de competéncia nas cinco observacdes entre as
quatro treinadoras, conforme mostra a tabela 18, verifica-se que 80% do item C1
nao foi atendido e 20% foi atendido, 90% do item C7 nao foi atendido e 10%
atendido, 50% do item C6 néo foi atendido e 50% foi atendido, 15% do item C8 n&o
foi atendido e 85% foi atendido, 5% dos itens C3 e C4 n&o foram atendidos e 95%
foram atendidos, enquanto que os itens C2 e C5 foram 100% atendidos.

Estes resultados, mostram que de uma forma geral os itens C1 (Capacidade
do atleta), C6 (Desafio ao atleta) e C7 (Avaliagdo de autorreferéncia) aparecem
como os itens menos estimulados pelas treinadoras durante as analises. Os itens C3

(Melhora do desempenho do atleta), C4 (Feedback positivo ao atleta) e o C8
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(Valorizagdo do esforgo do atleta) foram os itens mais estimulados pelas treinadoras,
chegando a quase 90% em sua totalidade, enquanto que os itens C2 (Aprendizagem
do atleta) e C5 (Palavras de reforco ao atleta) foram totalmente estimulados pelas
treinadoras durante as analises. Estes resultados demonstram que as treinadoras,
de uma forma geral, estimulam os itens da necessidade psicologica basica de
competéncia que visam 0s aspectos relacionados ao treinamento técnico especifico
da GR.

Quadro 19 - Frequéncias de ocorréncia para cada item da necessidade psicolégica bésica de
competéncia nas cinco observacdes entre as guatro treinadoras

C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 c7 Cs8

EFFO | 16NA/4A | ONA/20A | INA/19A | INA/19A | ONA/20A | 10NA/10A | 18NA/2A | 3NA/17A

Fonte: Autora

Obs: C1 - Item 1 Competéncia; C2 — Item 2 Competéncia; C3 — Iltem 3 Competéncia; C4 — Iltem 4 Competéncia; C5 — Item 5 Competéncia; C6 — Item 6 Competéncia;
C7 — Item 7 Competéncia; C8 - Item 8 Competéncia; NA — Nao Atende; A — Atende; EFFO — Escore final das frequéncias de ocorréncia entre as quatro treinadoras.

b) Autonomia

Com relacao ao escore final das frequéncias de ocorréncia para cada item da
necessidade psicologica basica de autonomia nas cinco observacdes entre as
quatro treinadoras, conforme mostra a tabela 19, verifica-se que o item A6 néo foi
atendido durante as andlises, 70% dos itens A1, A4 e A5 ndo foram atendidos e 30%
foram atendidos. O item A8 foi 65% n&o atendido e 35% foi atendido. O item A2 foi
35% né&o atendido e 65% atendido. O item A3 nao foi atendido em 45% e 55%
atendido, enquanto o item A7 foi 20% nao atendido e 80% atendido.

Estes resultados, mostram que de uma forma geral os itens da autonomia néo
foram muito estimulados pelas treinadoras, visto que a maioria destes estdo abaixo
de 50% no que se refere a opcao atende. Os itens que aparecem como mais
estimulados sdo o A7 (Respeito a opinido do atleta), A3 (Elaboracédo de metas em
conjunto) e A2 (Tomada de decisdo do atleta), respectivamente. Neste sentido,
percebe-se que as treinadoras enfatizam os aspectos relacionados a opinido das
atletas, ao trabalho em equipe e as decisbes das atletas com relacdo a sua
performance. Entretanto, deixam a desejar nos aspectos relacionados a finalidade
do treinamento, a oportunidade de escolha, a elaboracdo de metas individuais, a
resolucéo de problemas e a expressao criativa dos atletas. Estes resultados vao de
encontro aos resultados anteriores referentes a necessidade psicolégica basica de

autonomia, onde identifica-se que as treinadoras promovem acdes que estimulam
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aspectos da autonomia que n&o exijam o autocontrole das atletas em suas decisoes.
Os aspectos relacionado a oportunidade de escolha, a resolucdo de problemas, a
elaboracdo de metas individuais, a finalidade do treinamento e a expresséao criativa
sdo estimulados até um certo limite, demonstrando um certo direcionamento e

inducao nas acoes e reacdes das atletas.

Quadro 20 - Frequéncias de ocorréncia para cada item da necessidade psicolégica basica de
autonomia nas cinco observacdes entre as quatro treinadoras

Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8

EFFO | 14NA/6A | 7NA/13A | OSNA/11A | 14NA/6A | 14NA/6A | 20NA/OA | ANA/16A | 13NA/7TA

Fonte: Autora
Obs: Al —Item 1 Autonomia; A2 — Item 2 Autonomia; A3 — Item 3 Autonomia; A4 — ltem 4 Autonomia; A5 — Item 5 Autonomia; A6 — ltem 6 Autonomia; A7 — Item 7
Autonomia; A8 - Item 8 Autonomia; NA — N&o Atende; A — Atende; EFFO — Escore final das frequéncias de ocorréncia entre as quatro treinadoras

c) Relacionamento

Quadro 21 - Frequéncias de ocorréncia para cada item da necessidade psicolégica basica de
relacionamento nas cinco observagfes entre as quatro treinadoras

R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8

EFFO | 2NA/17A | 2NA/18A | 2NA/18A | 8NA/12A | 5NA/15A | 5NA/15A | 9NA/11A | 9NA/11A

Fonte: Autora

Obs: R1 - Item 1 Relacionamento; R2 — Item 2 Relacionamento; R3 — Item 3 Relacionamento; R4 — Item 4 Relacionamento; R5 — Item 5 Relacionamento; R6 — Item
6Relacionamento; R7 — Item 7 Relacionamento; R8 - Item 8 Relacionamento; NA — Nao Atende; A — Atende; EFFO — Escore final das frequéncias de ocorréncia entre as
quatro treinadoras.

Com relacao ao escore final das frequéncias de ocorréncia para cada item da
necessidade psicologica basica de relacionamento nas cinco observacfes entre as
quatro treinadoras, conforme mostra a tabela 20, verifica-se que 45% dos itens R7 e
R8 néo foram atendidos e 55% foram atendidos. O item R4 foi 40% néo atendido e
60% atendido, enquanto os itens R5 e R6 foram 25% n&o atendidos e 75%
atendidos. O item R1 foi 85% atendido e 15% néo foi atendido durante as analises e
90% dos itens R2 e R3 foram atendidos e 10% nao foram atendidos.

Estes resultados mostram que, de uma forma geral os itens do
relacionamento foram estimulados pelas treinadoras, visto que a maioria destes
estdo acima 50% no que se refere a opcao atende. Os itens que aparecem como
mais estimulados sdo o R2 (Apoio ao atleta), R3 (Integracdo do grupo),
R1(Cooperacdo entre atletas), R5 (Colaboracdo entre treinador e atleta), R6
(Acompanhamento do atleta) respectivamente.

Neste sentido, percebe-se que as treinadoras enfatizam o0s aspectos

relacionados ao entrosamento entre a treinadora e o grupo, ao entrosamento entre o
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grupo, a coletividade e cooperacdo entre atletas, a cooperacdo entre treinador e
atleta e a promocgdo de conversas individuais. Os demais aspectos como a
colaboracdo entre atletas, a confianca entre treinador e atleta e fechamento do
treinamento sdo menos estimulados. Estes resultados confirmam os resultados
anteriores referentes a necessidade psicolégica basica de relacionamento, onde
verifica-se que as treinadoras enfatizam as a¢des que visam o bom relacionamento
e entrosamento entre as atletas e entre as atletas e as treinadoras, objetivando a

coesao do grupo.

4.3.1.5 Escore final das frequéncias de ocorréncia nas trés necessidades

psicolégicas béasicas para cada treinadora

Com relacdo ao escore final das frequéncias de ocorréncia nas trés
necessidades psicologicas basicas nas cinco observagBes para a treinadora A,
conforme mostra a tabela 21, verifica-se que 35% do itens da competéncia néo
foram atendidos, 65% foram atendidos, 47,5% dos itens de autonomia ndo foram
atendidos e 52,5% foram atendidos e 32,5% dos itens de relacionamento n&o foram
atendidos e 67,5% foram atendidos.

Quanto ao escore final das frequéncias de ocorréncia nas trés necessidades
psicolégicas basicas nas cinco observacfes para a treinadora B, verifica-se que
27,5% dos itens da competéncia ndo foram atendidos e 72,5% foram atendidos,
60% dos itens de autonomia n&o foram atendidos e 40% atendidos, 27,5% dos itens
de relacionamento nao foram atendidos e 72,5% foram atendidos (ver tabela 21).

Com relacdo ao escore final das frequéncias de ocorréncia nas trés
necessidades psicologicas béasicas nas cinco observacbes para a treinadora C,
verifica-se que 32,5% dos itens de competéncia ndo foram atendidos e 67,5% foram
atendidos, 65% dos itens de autonomia néo foram atendidos e 35% foram atendidos
e 30% dos itens de relacionamento ndo foram atendidos, enquanto 70% foram
atendidos (ver tabela 21).

Quanto ao escore final das frequéncias de ocorréncia nas trés necessidades
psicolégicas basicas nas cinco observacfes para a treinadora D, verifica-se que
27,5% dos itens de competéncia ndo foram atendidos e 72,5% foram atendidos,
65% dos itens de autonomia ndo foram atendidos e 35% foram atendidos e 17,5%
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dos itens de relacionamento ndo foram atendidos, enquanto que 82,5% foram
atendidos.

Estes resultados mostram que, de uma forma geral, a maioria das treinadoras
observadas promovem no ambiente de treino os aspectos mais relacionados as
necessidades psicolégicas basicas de relacionamento e competéncia
respectivamente, onde o relacionamento aparece como a necessidade psicoldgica
basica mais fomentada. Enquanto que, a maioria dos aspectos relacionados a
necessidade psicolégica basica de autonomia deixaram de ser estimulados pela
maior parte das treinadoras (menos de 50% dos itens foram atendidos), com
excecao da treinadora A (52,5% atendidos) .

Quadro 22 - Escore final das frequéncias de ocorréncia das necessidades psicoldgicas basicas de

competéncia, autonomia e relacionamento para cada treinadora
TREINADORAS EFFO-C EFFO - A EFFO -R
TA 14NA/26A 19NA/21A 13NA/27A
B 11INA/29A 24NA/16A 11NA/29A
TC 13NA/27A 26NA/14A 12NA/28A
TD 11INA/29A 26NA/14A 7NA/33A

Fonte: Autora
Obs: TA — Treinadora A; TB — Treinadora B; TC — Treinadora C; TD — Treinadora D; NA — Ndo Atende; A — Atende; EFFO- C — Escore final das frequéncias

de ocorréncia da Competéncia; EFFO — A — Escore final das frequéncias de ocorréncia da Autonomia; EFFO — R — Escore final das frequéncias de ocorréncia do
Relacionamento.

4.4 TRIANGULACAO

A seguir apresentaremos os resultados referentes a triangulagdo dos dados
(associacao dos dados obtidos nas entrevistas, anotacées de campo e observacdes)
para cada necessidade psicologica basica (competéncia, autonomia e
relacionamento).

Analisou-se os resultados obtidos na triangulacdo das analises dos dados
referentes a necessidade psicologica basica de competéncia. Os resultados
mostraram que o ambiente de treino proporcionado pelas treinadoras de GR esta
parcialmente de acordo com a necessidade psicoldgica basica de competéncia
estabelecida pela TAD. A maioria dos itens da necessidade psicologica basica de
competéncia foram atendidos pelas treinadoras de GR no ambiente de treino.

Dentre os oito itens que compdem a necessidade psicologica basica de

competéncia, seis deles se destacaram, séo eles: Aprendizagem do atleta; Melhora
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do desempenho do atleta; Feedback positivo ao atleta; Desafios ao atleta; Palavras
de reforco ao atleta e Avaliacdo de autorreferéncia ao atleta. Além destes itens,
identificou-se nas analises das entrevistas duas novas categorias: a autoestima e a
autoconfianca.

Sendo assim, nos aspectos referentes a aprendizagem a melhora do
desempenho, & superagdo dos limites e ao dominio das habilidades das atletas, os
resultados demonstram que as treinadoras enfatizaram estes aspectos no ambiente
de treino, sendo estes um dos mais evidentes com relacdo ao fomento da
necessidade de competéncia das atletas durante as analises. As treinadoras
priorizaram a aprendizagem, levando em consideracdo a técnica correta dos
movimentos, propiciando um ambiente em que as atletas percebam sua evolucéao,
visando a superacao dos limites e a melhora do desempenho.

Neste sentido, podemos dizer que o as treinadoras analisadas enfatizam o
ambiente de treino voltado para o clima motivacional que implica a tarefa, pois
verificou-se que as treinadoras estao centradas no processo de aprendizagem e que
primam pela autossuperacéo das atletas. Este resultado indica que, ao agirem desta
forma, as treinadoras promovem beneficios as atletas, que se relacionam com
algumas consequéncias positivas, tais como: mais esforgo, mais interesse,
melhoram a competéncia e a intencdo em continuar praticando a GR.

Nos aspectos referentes ao feedback positivo, os resultados demonstram que
as treinadoras de GR enfatizaram este item no ambiente de treino, sendo este o
segundo mais evidente com relacdo ao fomento da necessidade de competéncia
das atletas durante as analises. As analises demonstram que todas as treinadoras
forneceram feedback positivo as atletas. No entanto, verificou-se que nem sempre 0
feedback foi positivo informacional, algumas vezes, foi positivo de controle.

O feedback positivo informacional fornece informacdes sobre a competéncia,
promovendo a percepcdo de competéncia e de autonomia; tem como alvo 0s
comportamentos autbnomos do atleta e visa transmitir expectativas altas e realistas,
enquanto que o feedback positivo de controle estimula o individuo a repetir
determinados comportamentos. Neste caso, 0 individuo ndo tem escolha e
autonomia, pois ele é induzido a repetir determinadas acdes (RYAN, 1982).

Neste sentido, podemos dizer que os resultados referentes ao feedback vao

em dire¢cbes opostas: uma direcdo positiva e favoravel e uma direcdo negativa e
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desfavoravel, afetando positivamente e negativamente a necessidade de
competéncia das atletas de GR.

Com relacdo aos aspectos referentes a promocdo de novos desafios, 0s
resultados demonstram que em 50% das analises as treinadoras de GR
proporcionaram novos desafios compativeis com a capacidade das atletas no
ambiente de treino, mostrando ser este item atendido parcialmente pelas mesmas.

Nos aspectos referentes a utilizacdo de palavras positivas de reforco as
atletas, os resultados mostraram que em todas as sessdes de treino as treinadoras
de GR utilizavam palavras positivas e, que na mesma proporc¢ao, utilizavam palavras
negativas. Estas agdes por um lado favorecem a necessidade de competéncia das
atletas e por outro lado a desfavorecem.

Com relacao a avaliacdo de autorreferéncia, os resultados demonstraram que
este item foi pouquissimo atendido pelas treinadoras de GR no ambiente de treino
(uma vez parcialmente). O que de certa forma causou surpresa, Vvisto que a
avaliacao é determinante para o progresso e desempenho das atletas.

Nos aspectos relacionados a autoestima e a autoconfianca, os resultados
demonstraram que sdo duas categorias essenciais e necessarias para 0
crescimento das atletas de GR, sendo estas diretamente associadas a
autodeterminacgao.

Quanto aos resultados obtidos na triangulacdo das andlises dos dados
referentes a necessidade psicoldgica basica de autonomia os dados mostraram que
o ambiente de treino proporcionado pelas treinadoras de GR nédo esta de acordo
com a necessidade psicoldgica basica de autonomia estabelecida pela TAD. A
maioria dos itens da necessidade psicolégica basica de autonomia foram pouco
atendidos, alguns parcialmente e outros ndo foram atendidos pelas treinadoras de
GR no ambiente de treino.

Na necessidade psicologica basica de autonomia considera-se todos os itens
pertinentes, visto que, um ambiente de suporte em autonomia pode satisfazer as
necessidades basicas do atleta, fornecer raz6es mais autbnomas para as metas e
promover o bem estar emocional (DECI; RYAN, 2000).

Nos aspectos referentes ao esclarecimento da finalidade do treinamento, a
elaboracdo de metas individuais, a oportunidade de escolha e a expressao criativa
dos atletas, os resultados mostraram que em menos de 50% das analises foram

atendidos pelas treinadoras de GR no ambiente de treino (em torno de 30%),
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enquanto os aspectos referentes a elaboragdo de metas em conjunto e a tomada de
deciséo foram mais de 50% atendidos (entre 55% e 65%).

O respeito a opinido do atleta foi o0 aspecto da autonomia mais atendido pelas
treinadoras de GR no ambiente de treino (80%), mostrando ser o resultado mais
positivo referente a esta necessidade. Inversamente, a resolugdo de problemas nao
foi atendida durante as analises, mostrando ser o resultado mais negativo referente
ao estimulo da autonomia.

Estes resultados indicam que as treinadoras de GR analisadas tem
dificuldade em descentralizar e reduzir os comportamentos controlados, dificultando
assim, a promocao da percepc¢ao de autonomia de suas atletas. Os comportamentos
controlados sao definidos como pressdes para pensar, sentir ou comportar-se de
uma forma especifica, ignorando as necessidades e os sentimentos do atleta (DECI;
RYAN, 1985). Os comportamentos controlados priorizam o controle, utilizando
técnicas de imposi¢cdo que pressionam os individuos a agirem de uma determinada
maneira e reduzem a motivacédo autodeterminada (GROLNICK; RYAN, 1989).

Com relacédo aos resultados obtidos na triangulacdo das andlises dos dados
referentes a necessidade psicolégica basica de relacionamento, os dados mostram
que o ambiente de treino proporcionado pelas treinadoras de GR estd mais
propenso e favoravel para atender e estimular a necessidade psicoldgica béasica de
relacionamento estabelecida pela TAD. Todos os itens da necessidade psicologica
basica de relacionamento foram atendidos pelas treinadoras de GR no ambiente de
treino. Estes resultados indicam que as treinadoras de GR analisadas estimulam e
facilitam a percepcéo de relacionamento de suas atletas.
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5 MODELO MOTIVACIONALTEORICO-EXPLICATIVO DA AUTODETERMINACAO
APLICADO AO TREINAMENTO DE GINASTICA RITMICA

De acordo com a TAD (RYAN, et al.,, 1996), o contexto social exerce
influéncia sobre a motivacdo das pessoas e é responsavel pela manutencdo da
mesma e pela satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas de competéncia, de
autonomia e de relacionamento. Nesta perspectiva, entende-se que o treinador &
um importante protagonista no contexto social e que a relacdo entre treinador e
atleta influenciara na motivacdo do atleta e consequentemente em sua performance.

Assim, torna-se importante apresentar um modelo motivacional que
proporcione uma atmosfera favoravel para satisfazer as necessidades psicolégicas
basicas de competéncia, de autonomia e de relacionamento e as formas mais
autodeterminadas de motivacdo para atletas. Uma vez que varios estudos
confirmam os beneficios para o bem estar social e psicolégico dos atletas, em
consequéncia da autodeterminacgéo, conforme referido anteriormente neste trabalho.

Tal modelo de Mageau e Vallerand (2003) segue 0s pressupostos tedricos da
TAD de Deci e Ryan (1980; 1985) e do Modelo Hierarquico da Motivacdo Intrinseca
e Extrinseca (MHMIE) de Vallerand (1997; 2000) .

Antes de descrever o modelo motivacional proposto para este estudo, vamos
apresentar uma breve sintese dos pressupostos tedéricos do MHMIE de Vallerand
(1997; 2000) na intencao de situar o leitor, visto que 0s pressupostos tedricos da
TAD ja foram descritos anteriormente.

O MHMIE é uma extensdo da TAD e tem como base os principios tedricos
desta teoria. Trata-se de uma tentativa de integrar e estudar as relacdes entre as
determinantes e as consequéncias da motivacao intrinseca, da motivacdo extrinseca
e da amotivacdo em nivel global (modo geral de comportamento), contextual
(comportamento em um especifico contexto, como por exemplo, o esporte) e
situacional (comportamento em uma situacdo especifica, como a primeira
coreografia de GR da primeira competicdo do ano). Vallerand (1997; 2000),
pressupde que a motivacdo pode ser multidimensional, e que dentro de cada
constructo psicolégico da motivagdo intrinseca, da motivacdo extrinseca e da

amotivacao existem varias dimensdes ou formas de cada tipo de motivagéao.
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O MHMIE propde trés formas de motivagao intrinseca: a motivacao intrinseca
no sentido de realizar, a motivagdo intrinseca para experimentar estimulos e a
motivacao intrinseca para saber (VALLERAND, 1997).

A motivacao intrinseca no sentido de realizar estd associada ao prazer
experimentado a partir do processo de maestria ou de criar algo (por exemplo,
realizando a técnica perfeita do langamento dos aparelhos da GR ou criar um novo
movimento de GR com o aparelho).

A motivacgao intrinseca para experimentar estimulos esta associada ao prazer
sensorial de realizar uma atividade (por exemplo fazer uma coreografia da maneira
mais perfeita possivel).

A motivacao intrinseca para saber pode ser definida como o prazer associado
ao explorar ou aprender algo novo (por exemplo, aprender uma nova técnica de
realizar um movimento na GR).

Outra caracteristica determinante do MHMIE € que este modelo se concentra
nos fatores sociais (exemplo, a competicdo e os comportamentos do treinador). Os
fatores sociais exercem influéncia nas varias formas de motivacao por meio de sua
ingeréncia sobre a autonomia e as percepc¢des de competéncia e de relacionamento.
Em outras palavras, os fatores sociais (como por exemplo o ambiente de treino, o
treinador, os colegas de equipe), exercem influéncia sobre os mediadores
psicolégicos (formas de motivacdo), onde a relacdo entre os fatores sociais e a
autodeterminacdo é mediada pela satisfacdo das necessidades psicoldgicas
basicas, que acarretam em consequéncias (positivas ou negativas).

Apés esta breve sintese sobre o MHMIE de Vallerand (1997; 2000),
apresentaremos o modelo motivacional direcionado ao contexto esportivo.Trata-se
de um modelo motivacional referente ao relacionamento entre treinador e atleta, que
descreve como os treinadores exercem influéncia na motivagao intrinseca e nos
tipos de motivagao extrinseca autodeterminada dos atletas.

Seus idealizadores propuseram uma sequéncia motivacional na qual as
estratégias e orientagfes pessoais utilizadas pelos treinadores no ambiente de treino
vem influenciar a motivacdo dos atletas. A proposta do modelo visa estimular o
suporte em autonomia pelos treinadores, o0 qual provoca um impacto positivo nas
necessidades de competéncia, de autonomia e de relacionamento dos atletas. Como
consequéncia destas estratégias se tem a satisfacdo das trés necessidades
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psicolégicas basicas, que determina a motivacdo intrinseca, e extrinseca
autodeterminada (Regulagéo Identificada e Integrada) dos atletas.

Assim, o0 modelo tedrico-explicativo da autodeterminacdo aplicado ao
treinamento de GR seguira o0s pressupostos do modelo motivacional do
relacionamento entre treinador e atleta de Mageau e Vallerand (2003). A seguir
descreveremos o0 modelo:

Mageau e Vallerand (2003) reforcam que em seu modelo motivacional, os
treinadores visam os interesses dos atletas para desta forma poder fomentar as
motivacdo intrinseca e os tipos de motivacdo extrinseca autodeterminada. Os
autores sugerem que os treinadores deveriam transmitir os valores do esporte e
evitar a inducdo dos comportamentos. O modelo propde que a estrutura do suporte
em autonomia e o envolvimento dos treinadores colaboram para um maior papel no
desenvolvimento da motivacdo intrinseca e dos tipos de motivagdo extrinseca
autodeterminada dos atletas. Em sequéncia descreveremos a definicdo de suporte
em autonomia.

De acordo com Deci e Ryan (1985; 1987), suporte em autonomia no contexto
do esporte significa que o treinador deve levar em consideragdo as perspectivas e
0s sentimentos dos atletas, proporcionar informacgdes pertinentes e oportunidades
de escolha, minimizando a demanda de pressdes. Refere-se a valorizagdo da
autoiniciativa, bem como encorajar os atletas nas escolhas, na resolucdo de
problemas e na participacdo nas decisdes. Em outras palavras, o atleta deve
participar e ser respeitado como integrante da equipe e fazer acontecer.

A seguir apresentaremos as estratégias referentes ao suporte em autonomia,
segundo o Modelo Motivacional de Mageau e Vallerand 2003. A saber: (1)
Proporcionar escolhas com especificas regras e limites; (2) Proporcionar uma
racionalidade para tarefas e limites; (3) Reconhecer os sentimentos e perspectivas
pessoais dos atletas; (4) Proporcionar oportunidades para os atletas terem iniciativa
e trabalharem independente; (5) Nao proporcionar feedback de competéncia de
controle; (6) Evitar comportamentos controlados: (7) Evitar o controle evidente, (8)
Evitar criticas e 0 uso de sentencas de controle, (9) Evitar recompensas tangiveis
para tarefas interessantes e (10) Prevenir que os atletas valorizem sua performance
comparando-a com a dos demais atletas.

Proporcionar escolhas com especificas regras e limites refere-se a estratégias

qgue propiciem diferentes opc¢des de realizar determinada tarefa com regras e limites
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especificos. Aplicando no contexto da GR, como sugestdo, a treinadora pode
selecionar diferentes musicas, com estilos limitados para a montagem das
coreografias de suas atletas. Neste caso, o limite e a regra seria 0 estilo musical.
Uma vez que, pela experiéncia da treinadora, ela € capaz de perceber o estilo que
melhor se encaixa com a personalidade de cada atleta. No entanto, a op¢ao pela
musica é feita pela iniciativa da atleta. Esta acdo propiciaria a oportunidade da atleta
escolher o que é melhor para si e evitaria que tomasse a decisdo de escolher um
estilo musical que ndo fosse conveniente ao seu.

Proporcionar uma racionalidade para tarefas e limites refere-se a propiciar
razdes, fundamentar ou justificar porque as tarefas séo importantes e estabelecer
limites. Tal como justificar a necessidade da preparacéao fisica especifica da GR e
quais os beneficios para o desempenho das ginastas. Por exemplo: esclarecer a
importancia de realizar exercicios abdominais, visto que a coluna vertebral € muito
exigida. O abdémen é um musculo extremamente importante porque ele é uma das
bases da postura da ginasta, além de atuar efetivamente nos exercicios dos grupos
corporais fundamentais da GR (equilibrios, pivots, flexibilidade e saltos). Seria
importante também salientar as consequéncias no corpo da atleta caso ela ndo faca
a preparacdo fisica especifica da GR, tais como o desequilibrio muscular, a
alteracao postural, entre outros.

As razbes facilitam a internalizacdo. Em outras palavras, ao entender as
tarefas, atribuindo um significado a pratica, os valores passam a ser mais integrados
e aceitos pelos atletas. A partir do momento que o treinamento tem um significado
para o atleta ele vai se engajando na atividade.

Reconhecer os sentimentos e perspectivas pessoais dos atletas refere-se a
consideracao do treinador em reconhecer 0s sentimentos e perspectivas dos atletas
com relacdo a tarefas, metas e regras. Neste sentido, é importante respeitar o
desejo do atleta e evitar que o desejo do treinador prevalegca. Por exemplo,
recomenda-se ouvir as expectativas e aspiracdes das atletas de GR e em conjunto
elaborar um planejamento para que estas aspiragcdes sejam concretizadas. Explanar
a importancia das estratégias de treinamento e tomar as melhores decisdes a fim de
atingir as metas.

Proporcionar oportunidades para os atletas terem iniciativa e trabalharem
independente refere-se a estratégias que estimulem e encorajem a autoiniciativa e o

trabalho independente dos atletas. Tal como, sugerir diferentes estratégias para
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solucionarem um determinado problema e encorajar o atleta a utilizar a estratégia de
sua preferéncia. Por exemplo: a treinadora de GR pode sugerir diferentes formas de
realizar um lancamento com o aparelho em um risco (lancamento do aparelho com
elementos de rotacdo do corpo horizontal e/ou vertical) de alta complexidade. A
atleta, apds experimentar as diferentes formas de realizar o exercicio (lancamento
de um elemento de risco), ira definir a melhor opcao para executa-lo de forma que, a
deixe mais segura e confiante.

N&o proporcionar feedback de competéncia de controle refere-se a
estratégias que evitem o uso de feedback positivo de controle. Visto que o feedback
positivo informacional estéa relacionado a informacgdes pessoais sobre a competéncia
pessoal.

A utilizacdo do feedback positivo informacional melhora a percepcéo de
competéncia da pessoa, que exerce impacto positivo na motivacdo intrinseca
(MOURATIDIS, et al.,, 2008, CARPENTIER; MAGEAU, 2013). Enquanto que, 0
feedback positivo de controle induz a pessoa a repetir os comportamentos.
Sugestdo: Proporcionar um feedback positivo com informagdes que venham
colaborar para a assimilacdo do atleta. Tal como especificar detalhes como a
posicdo de um segmento corporal, a acdo conjunta dos membros superiores e
inferiores. Estas acBes vem colaborar para a compreensao do atleta em relagéo a
realizacdo adequada do exercicio, atendendo as necessidades da técnica da
modalidade esportiva.

Evitar comportamentos controlados. Os comportamentos controlados
baseiam-se no uso de pressbes e induzem as pessoas a pensarem ou
comportarem-se de uma determinada maneira, em uma certa diregao (DECI; RYAN,
1985).

Alguns estudos mostraram que 0s comportamentos controlados afetam
negativamente a motivacao intrinseca e autodeterminada (DECI; RYAN, 1987
EISENBEGER; CAMERON, 1996; DECI; RYAN; KOESTNER, 1999; BRICKELL;
CHATZIASARANTIS; PRETTY, 2006), a performance (SMITH; SMOLL; BARNETT,
1995; DECI et al.,, 1999) e que representam ser um fator de estremecimento na
relacdo entre treinador e atleta ameacando negativamente a autoestima dos atletas
(RYAN, 1982).

Neste sentido, o0 modelo motivacional do relacionamento entre treinador e
atleta (MAGEAU; VALLERAND, 2003), sugere evitar o controle evidente, sentencas
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de controle, criticas que induzem a culpa no atleta, recompensas tangiveis para
tarefas interessantes e encorajar os atletas a valorizarem sua performance
comparado-a com as dos demais atletas.

No controle evidente, o treinador passa a agir de modo a controlar fisicamente
e psicologicamente os comportamentos do atleta. Como utilizar formas de punicao
fisica e remover privilégios. Desta forma, o atleta ignora seus valores e sentimentos
em favor da sua relacdo com o treinador (BARBER, 1996).

No uso de sentencas de controle, o treinador passar a dar ordens, utilizando
sentengas como: “Vocé deve fazer assim...”, “Vocé tem que fazer como eu pedi...”,
de modo a manipular o comportamento do atleta. O atleta ndo pode opinar sobre
sua performance.

Com relacdo ao uso de criticas que induzem a culpa no atleta, o treinador

passa a criticar os comportamentos dos atletas, menosprezando suas tentativas de

” ”

éxito, utilizando expressdes como: “N&o é assim...”, “Nao esta bom...”, “Nao esta

como eu quero...”, “Esta muito mal...”, “Vocé nao se esforga, ndo esta nem ai...”.

Quando o treinador usa recompensas tangiveis para tarefas interessantes,
tais como prometer algo em troca de atingir uma meta, ou ganhar uma medalha, o
treinador acaba estimulando a regulacdo externa (LEPPER; GREENE; NISBETT,
1973). Neste caso, ndo € recomendavel, porque € necessario estimular a
internalizacdo dos comportamentos dos atletas para se ter a motivagao
autodeterminada (RYAN; 1995).

Quanto a prevenir o encorajamento dos atletas a valorizarem a sua
performance a partir da comparagéo desta com as dos demais atletas, recomenda-
se que: ao inves de fazer comparacdes da prépria performance com as dos demais
atletas, sugere-se estimular comportamentos que visem a realizagdo da tarefa, o
dominio das habilidades e a superagéo de limites. Estes comportamentos primam
pelo aperfeicoamento e pelo desempenho do atleta no esporte.

A segunda parte do modelo apresenta as percepcdes de competéncia, de
autonomia e de relacionamento como mediadoras do impacto dos comportamentos
de suporte em autonomia na motivacdo intrinseca e na motivacdo extrinseca
autodeterminada. A seguir explanaremos estes aspectos.

Como descrevemos anteriormente, a motivagcédo autodeterminada proporciona
0 bem estar social e psicolégico nos atletas. Para tanto, é necessario propiciar a

conexdo do atleta com o seu ambiente social, prepara-lo para agir de forma
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independente em suas acdes e estimular a sua competéncia (DECI; RYAN, 1985,
2000; VALLERAND, 1997, 2000).

Alguns estudos (TROUILLOUD et al.,, 2006; CONRQOY; COATSWORTH,
2007; JARZEBOWSKI; PALERMO; BERG, 2012; CARPENTIER; MAGEAU, 2013,
HODGE; HENRY; SMITH, 2014) demonstram os efeitos positivos da competéncia,
da autonomia e do relacionamento na motivacdo intrinseca. Os resultados destes
estudos, sugerem que 0s agentes sociais dos comportamentos do suporte em
autonomia tem um efeito positivo no impacto da percepcdo de competéncia e de
relacionamento (MAGEAU; VALLERAND, 2003).

O suporte em autonomia tem como meta encorajar os atletas a fazerem
escolhas e a terem iniciativas. Os comportamentos autdbnomos transmitem a
sensacao de confianca nas habilidades e influenciam a percepcdo de competéncia e
relacionamento dos atletas. A percepcao de competéncia é influenciada diretamente
pelo feedback de competéncia informacional provido pelo suporte em autonomia dos
treinadores (MAGEAU; VALLERAND, 2003).

O suporte em autonomia proporcionado pelo treinador visa considerar 0s
sentimentos e as perspectivas de seus atletas e valorizar as tarefas com suas
respectivas regras e limites. O envolvimento do treinador, bem como a facilitacdo da
comunicacdo entre as partes (treinador-atleta) e a demonstracdo do respeito do
treinador por seus atletas exercem influéncia nas percepcdes de relacionamento dos
atletas (MAGEAU; VALLERAND, 2003). A seguir apresentamos o proximo topico
conforme o modelo motivacional referente ao relacionamento entre treinador e
atleta: Na estrutura e envolvimento.

Nesta parte, os autores propdem uma estrutura de apoio ao atleta, onde os
treinadores mostrem seu envolvimento no bem estar do atleta. Este envolvimento
representa uma importancia determinante na percepcdo de competéncia e de
relacionamento dos atletas. Os autores afirmam que sem as instru¢cdes e estrutura
dos treinadores, os atletas ndo tém a informacdo e experiéncia necessarias para
progredirem em suas modalidades. O suporte e 0 envolvimento do treinador facilita a
conexdo do atleta com o seu meio social e quando as trés necessidades
psicoldgicas sao atendidas, fica claro que o suporte aos comportamentos autbnomos
podem ser benéficos para a motivacao dos atletas, desde que sejam acompanhados
de uma estrutura de apoio (MAGEAU; VALLERAND, 2003).
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Estudos no contexto esportivo demonstram que padrbes de envolvimento
predizem altos graus de satisfacdo (SCANLAN; LEWTHWAITE, 1986; HAGGER,;
RENTZELAS; CHATZISARANTIS, 2014), melhoram a participacdo no esporte
(BROWN; FRANKEL; FENNELL,1989), e proporcionam a motivacao
autodeterminada no esporte (HOFER; BUSCH, 2011).

Neste sentido, podemos dizer que quanto maior o envolvimento o treinador
com seus atletas, aliado ao suporte em autonomia, atendendo os critérios
supracitados anteriormente, mais intrinsecamente o atleta sera motivado.

A terceira parte do modelo fala sobre a personalidade, as influéncias sociais e
contextuais sobre os comportamentos do treinamento. A seguir apresentaremos
estes aspectos.

Nesta parte do modelo motivacional do relacionamento entre treinador e
atletas, os autores propdem trés comportamentos de suporte em autonomia, que
deverdo ser levados em consideracdo pelos treinadores. S&o eles: a) a orientacéo
pessoal do treinador, b) o comportamento dos atletas no contexto do treinamento e
c) a motivacgao.

Na orientacdo pessoal do treinador: quando o0s comportamentos no
treinamento sdo internalizados, o papel do treinador € planejar o treinamento
visando os interesses e perspectivas dos atletas e evitar que o treinamento seja
centrado em si. Ao utlizar estratégias que facilitem a internalizacdo dos
comportamentos, os atletas terdo uma melhor motivacdo intrinseca, uma melhor
persisténcia e performance.

Neste sentido, Conroy e Coatsworth (2007) propuseram que os efeitos do
treinamento técnico sobre o0s jovens sdo mediados por um processo de
internalizacdo pelo qual a percepcdo de comportamentos no treinamento Sao
transformados em autopercepcdes internas que tem vinculos com os resultados
motivacionais relevantes. Nesta perspectiva, os treinadores exercem um papel de
lideranca no esporte para jovens, pois é através de suas acbes que a motivagado
intrinseca e autodeterminada dos atletas serdo aperfeicoadas. Visto que atletas
autodeterminados possuem maior motivagao intrinseca, agindo pelo prazer na busca
de seu bem estar social, fisico e psicolégico (RYAN; DECI, 2007).

De acordo com os autores (MAGEAU; VALLERAND, 2003), no suporte em
autonomia, a abordagem esta centrada no atleta. O treinador estimula a autonomia

do atleta, respeitando-o e valorizando-o. Este estilo tem um impacto positivo na
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motivagdo intrinseca, na motivagdo extrinseca autodeterminada, na percepcao de
competéncia, no bem estar psicologico e no engajamento dos atletas (GAGNE,
2003; BALAGUER; CASTILLO; DUDA, 2008; ALVAREZ et. al, 2009; SOLBERG;
HALVARI, 2009; GILLET, et al., 2014), além de reduzir consideravelmente o
“dropout” (SARRAZIN et al., 2002; QUESTED et al., 2013).

O contexto do treinamento aborda o treinamento em si, as situacdes do dia a
dia, as quais influenciam os comportamentos tanto dos treinadores como dos
atletas.

No esporte competitivo de alto rendimento, muitas vezes, os treinadores e 0s
atletas sdo cobrados e pressionados a fim de obter melhores resultados. Neste
meio, muitas vezes, os treinadores desenvolvem altos niveis de estresse e como
consequéncia acabam agindo de maneira controladora com o0s seus atletas
(MAGEAU; VALLERAND, 2003).

Os comportamentos controlados, como vimos anteriormente, ndo trazem
beneficios a motivacdo dos atletas. Neste estilo de abordagem, o treinamento é
centrado nos interesses e perspectivas do treinador. Geralmente, os treinadores
usam estimulos extrinsecos e formas de recompensa para alcancar seus objetivos e
ignoram os sentimentos dos atletas (REEVE; BOLT; CAl, 1999). Em contrapartida,
estudos mostram que a abordagem do suporte em autonomia propicia um melhor
interesse, entusiasmo e competéncia dos atletas (DECI, et al., 1982; CONROY;
COATSWORTH, 2007; MOURATIDIS et al., 2008; HODGE; HENRY; SMITH, 2014).

O Comportamento e motivagcdo dos atletas tem como abordagem o
relacionamento entre treinador e atleta, de como as reagcfes e comportamentos dos
atletas influenciam no relacionamento com o treinador e vice-versa e 0 quanto estas
relacbes afetam a motivacao dos atletas.

Neste sentido, Mageau e Vallerand (2003) fazem algumas observa¢cdes com
relacdo a forma de tratar com situacbes diarias, que nao venham afetar a
negativamente a motivacao dos atletas.

No treinamento alguns atletas se destacam mais que outros, mas esta
situacdo nao significa que estes atletas ndo venham ser atletas promissores no
futuro. Nesta perspectiva, os autores sugerem que os treinadores ndo devem desistir
de investir nestes atletas e de oportunizar que crescam e melhorem seu rendimento.

O que nao pode acontecer é que o treinador comece a ignorar o progresso do atleta,
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ndo reconhecendo seu empenho e comece a critica-lo, enfatizando os erros e nao
reconhecendo o seu éxito.

Esta abordagem enfraguecera a confianca do atleta em si, suas habilidades e
competéncia e consequentemente a sua motivacao. Assim, o atleta vai reduzir seu
rendimento, sua motivacdo intrinseca, desfavorecendo a  motivagédo
autodeterminada. Ao passo que, inversamente, quando o treinador valorizar o atleta,
reconhecendo seu esforco e estimulando-o, mais motivado o atleta estara para

seguir praticando seu esporte.
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6 DISCUSSOES

Neste capitulo apresentamos a discussdo dos resultados das necessidades
psicologicas basicas focalizadas na pesquisa (competéncia, autonomia e
relacionamento).

Os resultados referentes a necessidade psicoldgica basica de competéncia
mostraram que o ambiente de treino proporcionado pelas treinadoras de GR esta
parcialmente de acordo com a necessidade psicoldgica basica de competéncia
estabelecida pela TAD. Mallet e Hanrahan (2004) confirmam que a percepcao de
competéncia é uma forte variavel mediadora que influencia a autodeterminacao.

As treinadoras de GR enfatizavam o ambiente de treino voltado para o clima
motivacional que implica a tarefa. Estas acbGes fortalecem o sentimento de
competéncia das atletas e estdo de acordo com os pressupostos teéricos da TAD
(DECI; RYAN 1985). Conforme Nicholls (1989) a melhora pessoal esta associada ao
senso de realizacdo e conseguentemente aumenta a competéncia. Em outras
palavras, podemos dizer que quando o atleta percebe sua evolugdo ele aumenta a
sua competéncia.

Almagro et al. (2011) acrescentam que 0 sentimento de competéncia pode vir
reforcado pela superacdo pessoal, visto que a autossuperacdo € mais facil de se
conseguir do que a superacdo dos demais. Para Almagro et al. (2011) quando o
treinador transmite um clima motivacional que implica a tarefa, o destaque esta no
processo, nos aspectos de autossuperacdo e esfor¢co. Segundo os autores é
importante que cada atleta melhore seu nivel de partida, e para tanto necessitam
treinar bem, colaborar com os seus colegas de equipe e ser persistentes.

Para Deci e Ryan (1985; 2000), o clima motivacional exerce influéncia na
motivacdo por meio das trés necessidades psicologicas basicas de competéncia, de
autonomia e de relacionamento. A satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas
vai incrementar a motivagdo autodeterminada do atleta quando este realizard sua
pratica por prazer e satisfacdo. Nesta mesma direcdo, Sanchez-Oliva et al. (2010),
corroboram com estes resultados, demonstrando que o clima motivacional que
implica a tarefa se relaciona aos altos niveis de autodeterminagcédo, assim como a
satisfagdo das necessidades psicoldgicas basicas.

Outro aspecto a destacar com relacdo a atuacdo das treinadoras de GR diz
respeito a promocéo de feedback positivo informacional e de controle no ambiente



145

de treino. Nesta perspectiva, estudos (DECI, 1975; HARACKIEWICTZ, 1979;
BUTTER, 1987) demonstram os beneficios do feedback positivo informacional, tais
como o0 aumento da motivacdo intrinseca, uma maior persisténcia, altos niveis de
prazer e um melhor interesse em continuar praticando a mesma atividade no futuro.

O feedback positivo informacional promove a percep¢cdo de competéncia e
autonomia. A satisfacéo destas duas necessidades afetam a autodeterminagéo, que
promove a intencdo comportamental futura (GROUZET; VALLERAND; THILL;
PROVENCHER, 2004). Para Ryan (1982), experimentar a satisfacdo do senso de
competéncia como um resultado de ter o feedback positivo informacional esta mais
para promover a motivacao intrinseca quando esta é engajada com a satisfacao da
necessidade de autonomia.

Em um estudo realizado por Amorose e Horn (2000) com atletas de varios
esportes, os resultados indicaram que o estilo de treinamento que predomina o
suporte positivo e o feedback positivo informacional € possivel melhorar o interesse,
0 prazer e a percepcao de competéncia dos atletas.

Outro resultado (MOURATIDIS, VANSTEENKISTE, LENS; SIDERIDIS, 2008)
corrobora neste sentido, indica que a competéncia percebida, a valorizacdo da
competéncia e o feedback positivo informacional predizem a satisfacdo da
competéncia, que promove altos niveis de vitalidade e Otimas intencdes de
participar, sendo mediadora da motivacao autbnoma. Em contra partida, o feedback
positivo de controle prediz um menor indice de motivacdo intrinseca, da
internalizacdo da tarefa, da satisfacdo e do prazer comparado com o feedback
positivo informacional (RYAN, 1982).

As informacdes analisadas também indicaram que as treinadoras de GR
promoveram parcialmente novos desafios compativeis com a capacidade das atletas
no ambiente de treino. A TAD postula que para se engajar em uma atividade o
sujeito necessita experimentar algo interessante, desafiador e prazeroso. Segundo
Deci e Ryan (1985), estar em experiéncia com 0 senso de alcangar e continuar
buscando novos desafios € essencial para satisfazer a necessidade de competéncia.
Isto significa que alcancar novos desafios estimula a necessidade de competéncia.
Vallerand (1997) corrobora com esta perspectiva, e sugere que aprender algo novo
e/ou explorar, como por exemplo, novos desafios, associados ao prazer esta

diretamente relacionado a TAD e a motivagdo intrinseca. No entanto, quando os
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desafios sdo percebidos como faceis ou dificeis demais, estes causam uma
frustracdo e podem estimular o sentimento de incompeténcia (DECI, 1975).

Os resultados mostraram que as treinadoras de GR utilizavam palavras
positivas de reforco as atletas, e que, na mesma proporcao, utilizavam palavras
negativas no ambiente de treino. Segundo Ryan (1982), os comportamentos que Sao
usados para intimidar os atletas, como estratégias verbais gritantes, que venham
desmerecer o atleta ou ameaca-lo, sdo estratégias de controle, as quais estimulam a
regulacdo externa, no qual o atleta se sente pressionado e, para evitar uma punicao,
ele adota certos comportamentos. Estas agcbes proporcionam consequéncias
negativas como a depressdo, a baixa autoestima e uma certa retracdo social
Bartholomew; Ntoumanis; Thogersen-Ntoumani? (apud BARBER, 2001).

Nunomura, Okade e Carrara (2012) identificaram em seu estudo com
treinadores brasileiros de atletas de Ginastica Artistica Feminina (GAF) trés
categorias de analise segundo a respostas dos treinadores. Foram elas: a)
problemas com a motivacdo, b) razbes para o “dropout” e c) estratégias de
motivacdo. O estudo reporta que a GAF demanda alto nivel de motivacdo para se
manter na prética e que as estratégias motivacionais utilizadas pelos treinadores
deveriam ser revisadas. Os autores sugerem que os treinadores de GAF deveriam
usar estratégias motivacionais que venham encorajar os atletas, pois o apoio dos
treinadores é fundamental para manter os altos niveis de motivacédo dos atletas.

Neste sentido, Baker, Céte e Hawes, (2000) confirmam que quando o atleta
se sente intimidado e com medo de seu treinador, ele esta propenso a desenvolver
altos niveis de ansiedade no esporte. Em contra partida, estudos (ASSOR; ROTH,;
DECI, 2004, ASSOR et al., 2005; BARBER, 1996; HEWITT; FLETT, 1991; GILLET,
et al., 2014) mostram que o reconhecimento do esforco, a atencéo, o carinho e amor
retribuido do treinador proporcionam um melhor crescimento pessoal, bem estar e
autoestima.

Outro aspecto a destacar com relagdo a atuacdo das treinadoras de GR diz
respeito a avaliacdo de autorreferéncia com as atletas. Este item nao foi
contemplado durante as analises. Em contraste a estes resultados, um estudo de

caso realizado com atletas olimpicos australianos de atletismo demonstrou que

> BARTHOLOMEW, K. J.; NTOUMANIS, N.; THOGERSEN-NTOUMANIS. A review of controlling
motivational strategies from a self-determination theory perspective: Implications for sports coaches.
International Review of Sports and Exercise Psychology, n. 2, p. 215-133, 2009.



147

quando o treinador utilizava como recurso o video (avaliacdo de autorreferéncia), os
atletas podiam identificar o que eles percebiam sobre sua performance com o que
eles realmente faziam. O treinador fornecia feedback positivo informacional apos as
analises do video e com esta técnica foi possivel aprimorar a aprendizagem dos
atletas e melhorar sua performance (MALLET, 2005).

Os resultados identificaram que a autoestima e autoconfianca sdo duas
categorias importantes para o desempenho das atletas de GR, sendo estas
diretamente associadas a motivacdo autodeterminada. Estes resultados vao ao
encontro de varios estudos que afirmam que a autoestima e a autoconfianca sao
importantes componentes para a performance (MARTIN; GILL, 1991); que
demonstram que quando se tem a autoestima e a percepcdo de competéncia
elevadas em funcéo da sensacao de bem estar, apresenta-se uma orientacao para a
motivagdo intrinseca promovendo uma melhor aprendizagem e engajamento na
atividade (CSIKSZENTMIHAYI, 1975; DECI; RYAN, 1985; DECI; RYAN;
KOESTNER, 1999; RYAN; DECI, 2007; VALENTINI, 2008).

Outro estudo (BARBOSA, 2011) corrobora com estes achados, demonstrando
que a autoestima € considerada como a principal preditora do suporte as
necessidades psicoldgicas basicas e também é considerada como preditora direta
da motivacao intrinseca.

Em um estudo (KOLAYIS, 2012), realizado com jogadores cadeirantes de
basquetebol foi identificado que a autoestima é um dos maiores reguladores da
ansiedade e que tanto a autoestima e as formas de motivacdo (intrinseca e
extrinseca) predizem a ansiedade em niveis elevados.

Um estudo (MALLET; HANRAHAN, 2004) realizado com atletas “top 10”
australianos de atletismo de ambos o0s sexos demonstra a influéncia da
autoconfianca na competéncia. O estudo identificou que quando o0s objetivos
pessoais dos atletas eram atingidos a percepcdo de competéncia aumentava e
como consequéncia promoviam as formas de motivacdo autodeterminadas. Os
atletas percebiam que seu talento fisico era o seu ponto forte, eram autoconfiantes e
convictos disso. Como consequéncia, este comportamento reforcava o senso de
competéncia dos mesmos.

Os resultados referentes a necessidade psicolégica basica de autonomia
mostraram que o ambiente de treino proporcionado pelas treinadoras de GR néo

estd de acordo com a necessidade psicologica basica de autonomia estabelecida
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pela TAD. Estes achados contradizem o que propde a TAD, visto que um ambiente
de suporte em autonomia pode satisfazer as necessidades psicoldgicas basicas dos
atletas e resultar em razbes mais autbnomas para metas e promover um bem estar
emocional (DECI; RYAN, 2000) .

Os resultados mostraram que as treinadoras de GR promoveram em menos
de 50% das andlises de frequéncia acdes relacionadas ao esclarecimento da
finalidade do treinamento, a tomada de deciséo, a elaboracdo de metas em conjunto
e individuais, a oportunidade de escolha e a expressao criativa dos atletas.

Estes resultados indicam que as acdes das treinadoras referentes a
necessidade psicoldgica basica de autonomia deixa a desejar, pois estudos mostram
gue quando o treinador consegue fazer com que o atleta perceba que o treinamento
tem um significado e este consegue internalizar o significado a ponto de fazer parte
de seus valores, a atividade passa a ser considerada como algo importante
(MAGEAU; VALLERAND, 2003). Desta forma, podemos dizer que as acdes que
favorecem o suporte em autonomia melhoram a aprendizagem, o comportamento
autodeterminado e o bem estar (VANSTEENKISTE, et. al, 2004; RYAN et. al, 2009;
SOLBERG; HALVARI, 2009).

Em sequéncia, quando os treinadores possibilitam oportunidades aos atletas
de terem iniciativas, fazerem escolhas e serem criativos, indagando-os sobre seus
sentimentos e expectativas, permitindo a sua participacdo na definicdo de metas e
tarefas e na tomada de decisfes, eles colaboram para o incremento da motivacao
autodeterminada, proporcionando efeitos positivos no desempenho de seus atletas,
na realizacdo pessoal e na persisténcia (DECI et al., 1994; HAGGER; RENTZELAS;
CHATZISARANTIS, 2014).

Os resultados mostraram que o item da autonomia mais atendido pelas
treinadoras de GR foi o de respeito a opinido do atleta (80%). Estes resultados vao
de encontro a TAD, visto que estimular a iniciativa e respeitar a opinido dos atletas é
uma acdo que corrobora para a motivacdo autonoma (MAGEAU; VALLERAND,
2003).

Os resultados mostraram que o item resolucéo de problemas nao foi atendido
pelas treinadoras de GR nas analises de frequéncia. Este resultado vai contra aos
principios norteadores da TAD. Neste sentido, Grolnick et al., (1984) propdem que,
no suporte em autonomia, o treinador poderia sugerir estratégias que venham

auxiliar seus atletas na resolucdo de problemas, encorajando-os a usarem as
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estratégias de sua escolha. Estas a¢bes vao promover melhores condi¢cdes aos
atletas de analisarem os problemas, buscando uma melhor opcéo para atingir sua
performance no momento necessario.

Solberg e Halvari (2009) identificaram em seu estudo com atletas
noruegueses de elite das modalidades de atletismo, luta greco-romana,
levantamento de peso e taekwondo que os atletas que recebiam o suporte em
autonomia de seus treinadores apresentavam um melhor e positivo bem estar
emocional.

Estes resultados evidenciam a importancia de desenvolver um ambiente
propicio para estimular o suporte em autonomia dos atletas, visto que os beneficios
afetam diretamente a motivacdo autodeterminada e o bem estar dos atletas.
Enquanto que o comportamento controlado acaba deixando o atleta com uma baixa
autoestima e pode conduzi-lo a desisténcia da pratica esportiva (MOURATIDIS;
VANSTEENKISTE; LENS; SIDERIDIS, 2008).

Os resultados referentes a necessidade psicoldgica basica de relacionamento
mostraram que o ambiente de treino proporcionado pelas treinadoras de GR esta
mais propenso e favoravel a necessidade psicologica bésica de relacionamento
estabelecida pela TAD. A TAD sugere que no contexto do relacionamento os
individuos estdo mais propensos a internalizar os valores e habilidades. O
relacionamento tem seu suporte nas relacbes de afetividade, de se sentir bem
acolhido e pelo envolvimento com os outros (DECI; RYAN, 1985; 2000).

Deci e Ryan (2000) e Grolnick (2003) propéem que as pessoas conseguem
se desenvolver mais por meio de um ambiente que |Ihe seja fraternal e com uma
atmosfera que favoreca a aceitacdo do sujeito. Ao satisfazer a necessidade
psicolégica basica de relacionamento € possivel melhorar o bem estar psicolégico
do individuo (SHELDON et al., 2001).

Neste sentido, as treinadoras de GR analisadas promoveram um ambiente
propenso para estimular a necessidade de relacionamento. Estes resultados
corroboram com o estudo de Blanchard, Amiot, Perreault e Vallerand (2009)
realizado com atletas canadenses de basquetebol de ambos os sexos, que revelou
que as percepcbes de coesdo predizem positivamente a satisfacdo das
necessidades psicoldgicas basicas (BLANCHARD et al., 2009).

Gagné, Ryan e Bargmann (2003) identificaram que ginastas femininas eram

mais motivadas e tinham mais vontade de continuar praticando a ginastica quando



150

se sentiam bem relacionadas, autbnomas e competentes durante a préatica. Este
resultado indica que quando as ac¢des sdo mais internalizadas, elas sdo providas
pelas percepcbes de competéncia e de autonomia, bem como pelo senso de
incluséo e pertencimento (DECI; RYAN, 1985; 2000).

No contexto esportivo, altos niveis de coeséo de grupo vem sendo associado
a mais favoraveis atitudes no exercicio e efeito positivo (COURNEYA, 1995), uma
melhor performance, a persisténcia (CARRON et al., 2002) e adesdo no esporte
(SPINK, 1995).

Outro estudo (SARRAZIN et al., 2002) identificou que o clima motivacional
que implica a tarefa foi um importante preditor da percepcao de relacionamento.
Outro aspecto revelado, é que a aprendizagem cooperativa (cooperacdo entre
atleta-atleta e atleta-treinador) foi identificada como uma importante preditora da
percepcao de pertencimento social (NTOUMANIS, 2001). Estes aspectos também
foram estimulados pelas treinadoras de GR corroborando com os resultados
supracitados.

Mallet (2004) verificou em seu estudo de caso que através de estratégias
pedagdgicas utilizadas pelo treinador de elite esportiva foi possivel fomentar a
necessidade de relacionamento. O treinador promoveu reunides frequentes em
grupo e individualmente para que os atletas em conjunto tomassem a decisao
adequada para fazer o melhor pelo pais e pela equipe. Os atletas eram encorajados
a trabalhar juntos a fim de tomarem as decisdes e resolverem os problemas.

Os subgrupos de atletas bem como a equipe toda foram providos de
oportunidades para desenvolver a coes&o de tarefa®®. A abordagem coletiva para
resolver problemas, a troca de ideias entre os atletas, o envolvimento dos atletas na
decisdo e a utilizacdo de algumas estratégias sucedidas ajudaram satisfazer a
necessidade de relacionamento. Entretanto, foi identificado que as treinadoras de
GR analisadas nao utilizaram as mesmas estratégias. As reunides em grupos e
individuais e a estimulagéo do trabalho em grupo foram promovidos, mas o incentivo
a tomar decisdes e resolver os problemas nao foram suficientemente estimulados.

Alguns estudos (GARDNER et. al, 1996; WIDMEYER; CARRON; BRAWLEY,

1993) demonstram que mulheres atletas reportaram um maior nivel de coeséo de

'3 Coesdo de Tarefa: esta relacionada a coes&o do grupo em atender os objetivos, quanto a tarefa a
ser realizada. Esta pouco relacionada as relagdes formadas e mantidas entre o grupo (CARRON;
WIDMEYER; BRAWLEY, 1985).
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tarefa do que homens atletas. As atletas femininas mostram ser mais
intrinsecamente motivadas quando sdo orientadas para a coesao de tarefa em seus
esportes do que os homens (PELLETIER et al., 1995; GARDNER et al., 1996).

Outra pesquisa replica os resultados no contexto dos esportes coletivos.
Quando os atletas se beneficiam de mais altos niveis de coesdo de grupo, as
percepcdes de coesdo das atletas do sexo feminino afetam a performance mais dos
gue as percepcoes dos atletas do sexo masculino (CARRON et al., 2002).

No estudo de Halbrook et al. (2010) realizado com atletas colegiais de ambos
os sexos, de modalidades coletivas e individuais, os resultados evidenciaram que
os atletas que sdo mais intrinsecamente motivados percebem altos niveis de coesédo
social e coesdo de tarefa do que os atletas que sdo menos intrinsecamente
motivados. Os resultados demonstram também que os atletas de esportes coletivos
consideram a percepcdo de coeséo social e de tarefa mais alta que os atletas de
esportes individuais e que 0s aspectos da motivacdo intrinseca relacionados aos
motivos para aprender, estimulacdo da experiéncia e realizacdo estao relacionadas
a altas percepcoes de coesao.

Estes resultados supracitados reforcam os resultados do presente estudo,
pois as treinadoras analisadas estimulam em parte a coeséo de tarefa e estimulam a
coesdo social ** no ambiente de treino, visto que na GR existem provas em equipe e
individual.

Segundo Almagro et al. 2011, quando o treinador considerar que todos seus
atletas exercem um papel importante no grupo, independentemente do seu nivel,
onde todos podem contribuir, os atletas vao se sentir mais seguros, competentes e
autbnomos e o0 senso da coesdo grupal sera reforcado. Neste sentido, as
treinadoras analisadas demonstram reforcar estes aspectos colaborando para o
fomento da necessidade basica de relacionamento.

Assim, conforme mostraram os resultados deste estudo, percebeu-se que o
treinador € um personagem importante no contexto do treinamento, e que, exerce
influéncia na motivacdo e na performance do atleta. Neste sentido, apresentou-se
um modelo motivacional que venha facilitar a satisfacdo das necessidades
psicolégicas basicas de competéncia, de autonomia e de relacionamento e as

formas mais autodeterminadas de motivagéo para atletas. Tal modelo motivacional,

4 Coesdo Social: esta relacionada ao desenvolvimento das relacdes e da habilidade coletiva e das
pessoas conviverem umas com as outras (CARRON; WIDMEYER; BRAWLEY, 1985).
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descrito por Mageau e Vallerand (2003) trata do relacionamento entre treinador e
atleta. O modelo visa estimular o suporte em autonomia pelos treinadores por meio
de estratégias que venham satisfazer as trés necessidades psicolégicas basicas,
gue determinam a motivacdo intrinseca e extrinseca autodeterminada dos atletas,
trazendo beneficios para a performance e persisténcia no esporte.

O modelo motivacional de suporte em autonomia implica que os treinadores
proporcionem estratégias que visem a oportunidade de escolha, enfatizem a
melhora das habilidades, a autossuperacéo, a realizacdo da tarefa, justificando as
razdes para o melhor entendimento do atleta, estabelecendo limites e regras. Além
de proporcionar feedback positivo informacional de competéncia, levando em
consideracdo as perspectivas e sentimentos dos atletas, facilitando sua
autoiniciativa, encorajando-os a solucionar problemas, a tomarem decisdes e
estimulando a sua criatividade. Estas estratégias facilitam a internalizacdo dos
comportamentos dos atletas, promovendo uma melhor motivacao.

O modelo apresenta trés comportamentos de suporte em autonomia, que
deverdo ser levados em consideracdo pelos treinadores. Sdo eles: a) a orientacéo
pessoal do treinador, b) o comportamento dos atletas no contexto do treinamento e
c) a motivacdo. Além disso, o modelo sugere que para satisfazer as trés
necessidades psicoldgicas basicas, os comportamentos de suporte em autonomia
precisam ser desenvolvidos por meio de uma estrutura especifica e acompanhados
de altos niveis de envolvimento.

Neste sentido, um estudo (HODGE; HENRY; SMITH, 2014) realizado com
treinadores e atletas de elite do rugby da Nova Zelandia, confirmam a eficacia do
modelo motivacional de Mageau e Vallerand 2003. Os treinadores passaram a agir
de um estado controlador para um estado mais democratico adotando as estratégias
sugeridas pelo modelo de suporte em autonomia. Ao adotar estas estratégias, 0s
treinadores perceberam aos poucos mudancas significativas nos comportamentos
dos atletas. A integracdo do grupo proporcionou uma melhora substancial no
resultados, culminando na conquista do titulo da copa mundial da modalidade no
ano de 2011.

Outros estudos demonstram os beneficios adquiridos pelos atletas utilizando
o0 modelo motivacional do relacionamento entre treinador e atleta com suporte em
autonomia. Tais como a melhora da motivacdo, da performance e do bem estar e
uma melhor vitalidade (GOOSE; WINTER, 2012; MOUSTAKA et al., 2012,
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CARPENTIER; MAGEAU, 2013), a facilitacdo da internalizacdo dos comportamentos
dos atletas, a satisfacdo das trés necessidades psicoldgicas basicas, a promocao da
motivacdo autodeterminada, da satisfacdo pessoal e do prazer (VALLERAND;
LOSIER, 1999; VALLERAND; 2000; MALLET, 2005; CONROY; COATSWORTH,
2007; ALVAREZ; BALAGUER; CASTILLO; DUDA, 2009; ADIE; DUDA;
NTOUMANIS, 2012) e a reducéo da intencdo do “dropout” (QUESTED, et. al, 2013).

Outras consequéncias positivas também foram encontradas como os efeitos
positivos na motivacéo intrinseca e na participacdo do esporte (JOESAAR; HEIN:;
HAGGER, 2012) e que o suporte em autonomia prediz a motivacéo intrinseca e a
regulacéo identificada (SHELDON; WATSON, 2011).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos resultados obtidos nas analises qualitativas e das medidas das
frequéncias de ocorréncia das categorias de avaliacdo das observacdes foi possivel
averiguar as caracteristicas do ambiente de treino proporcionado pelas treinadoras
de GR com relacdo a necessidade psicolégica basica de competéncia. De acordo
com estes resultados concluimos que o ambiente de treino da GR caracteriza-se por
atender parcialmente a necessidade psicolégica basica de competéncia. Visto que a
maioria dos aspectos relacionados a esta necessidade séo atendidos, enquanto uma
minoria destes ndo sao beneficiados. Estas consideracdes respondem o primeiro
objetivo especifico do estudo.

Para responder o segundo objetivo especifico do estudo foi necessério
analisar os dados qualitativos e as medidas das frequéncias de ocorréncia das
categorias de avaliagdo das observacdes. Tais resultados permitiram averiguar as
caracteristicas do ambiente de treino proporcionado pelas treinadoras de GR com
relacdo a necessidade psicoldgica basica de autonomia. Conforme os resultados,
concluimos que o ambiente de treino da GR caracteriza-se por ndo atender
totalmente a necessidade psicoldgica basica de autonomia, deixando a desejar na
maioria dos aspectos relacionados a esta necessidade.

Para responder o terceiro objetivo especifico do estudo, foi necessario
analisar os dados qualitativos (entrevistas e anotacdes de campo) e 0s quantitativos
(frequéncias de ocorréncia das categorias de avaliacdo das observacgdes). Os
resultados permitiram averiguar as caracteristicas do ambiente de treino
proporcionado pelas treinadoras de GR com relacdo a necessidade psicologica
basica de relacionamento. De acordo com este resultados concluimos que o
ambiente de treino da GR caracteriza-se por atender mais ac¢des relacionadas aos
aspectos da necessidade psicologica basica de relacionamento.

Para responder o quarto objetivo especifico do estudo foi necessario
mensurar, através das medidas das frequéncias de ocorréncia das categorias de
avaliacdo das observacoes, os itens de cada necessidade psicoldgica basica. Tais
resultados permitiram concluir que no ambiente de treino da GR, a necessidade de
competéncia é estimulada pelas treinadoras a ponto de atender mais de 50% dos
aspectos relacionados a competéncia. Enquanto que, inversamente, a necessidade

de autonomia, é pouco estimulada pelas treinadoras contemplando menos de 50%
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dos aspectos relacionados a autonomia. No entanto, a necessidade de
relacionamento, destaca-se por se constituir na necessidade mais estimulada no
ambiente de treino da GR com 73,12 % dos aspectos atendidos pelas treinadoras.

Para responder o quinto objetivo especifico do estudo foi necessario
mensurar as frequéncias de ocorréncia por item de cada necessidade psicologica
bésica, comparando este mesmo item analisado nas cinco observacdes realizadas
entre as quatro treinadoras. Os resultados permitiram concluir que dentre os
aspectos da necessidade psicologica basica de competéncia, as treinadoras
enfatizam mais aqueles relacionados ao treinamento técnico especifico da GR. Visto
que, a modalidade esportiva em questdo depende da técnica correta para ter um
bom desempenho. Neste sentido, a prioridade das treinadoras analisadas
demonstrou ser primar pela realizacdo correta dos elementos corporais e dos
elementos com os aparelhos especificos da GR conforme a exigéncia do esporte.

Enquanto que os aspectos relacionados a necessidade psicoldgica basica de
autonomia sdo estimulados insuficientemente, pois os comportamentos observados
foram, em sua maioria, induzidos e direcionados pelas treinadoras, evitando que as
atletas tenham livre arbitrio sobre suas decisdes. Quanto aos aspectos relacionados
a necessidade psicolégica basica de relacionamento, as treinadoras articulam bem
suas acOes visando um bom relacionamento entre as partes (treinadora-atleta e
atleta-atleta), a fim de promover o trabalho em equipe e aprimorando as relacées
pessoais entre 0 grupo.

Para responder o sexto objetivo especifico do estudo foi necessario mensurar
os escores finais das frequéncias de ocorréncia para cada item das necessidades
psicoldgicas basicas nas cinco observacdes entre as quatro treinadoras. De acordo
com estes resultados concluimos que a necessidade psicolégica basica de
competéncia possui uma certa importancia nas agbes das treinadoras,
principalmente nos aspectos relacionados a aprendizagem. De certa forma, as
treinadoras favorecem o sentimento de competéncia e capacidade de suas atletas.

Com relacdo a necessidade psicolégica basica de autonomia, concluiu-se que
as treinadoras estimulam poucos aspectos relacionados a esta necessidade e que
deixam de estimular os aspectos mais importantes, que vem facilitar a internalizacéao
dos comportamentos e dos valores pessoais das atletas, bem como sua

autoiniciativa.
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A respeito da necessidade psicologica basica de relacionamento, concluiu-se
gue esta necessidade apresenta maior relevancia para as treinadoras de GR. As
treinadoras atendem em grande parte 0s aspectos relacionados a esta necessidade
e enfatizam as a¢cfes que visam o0 entrosamento entre a equipe.

Para responder o sétimo e ultimo objetivo especifico do estudo foi necessario
mensurar o escore final das frequéncias de ocorréncia nas trés necessidades
psicolégicas basicas para cada treinadora. Tais resultados permitiram concluir que,
de forma geral, a maioria das treinadoras de GR estimulam no ambiente de treino os
aspectos mais relacionados as necessidades psicolégicas béasicas de
relacionamento e de competéncia respectivamente, onde o relacionamento destaca-
se por ser a necessidade psicolégica basica mais fomentada. Inversamente
proporcional, vem a necessidade psicolégica basica de autonomia, onde o ambiente
demonstra apresentar um certo desequilibrio na estimulagdo para as trés
necessidades psicolégicas basicas.

A partir dos pressupostos teodricos da TAD de Deci e Ryan (1980;1985) e das
consideracdes obtidas nos objetivos especificos deste estudo, a conclusdo deste
estudo, que responde ao objetivo geral foi que as treinadoras de GR analisadas
proporcionam um ambiente de treino que parece ser propicio para satisfazer a
necessidade psicologica béasica de relacionamento (73,12% dos itens de
relacionamento foram atendidos durante as analises). Entretanto, proporcionam um
ambiente de treino em parte favoravel para satisfazer a necessidade psicologica
basica de competéncia (69,37% dos itens de competéncia foram atendidos durante
as analises). Em contra partida, as treinadoras de GR analisadas proporcionam um
ambiente de treino que parece ndo ser propicio e favoravel para facilitar a satisfacéo
da necessidade psicoldgica basica de autonomia (40,62% dos itens de autonomia
foram atendidos durante as analises).

Através do modelo motivacional tedrico-explicativo da autodeterminacao
aplicado ao treinamento de GR apresentado neste estudo, as treinadoras de GR
terdo subsidios para planejar uma sequéncia motivacional na qual suas estratégias e
orientacdes abordadas no ambiente de treino venham influenciar na motivacédo de
suas atletas. Esta proposta visa estimular o suporte em autonomia e facilitar a
internalizacdo dos comportamentos, que geram um impacto positivo sobre as
necessidades psicolégicas basicas de competéncia, de autonomia e de

relacionamento das atletas. Ao satisfazerem as trés necessidades psicolégicas
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bésicas, as treinadoras estardo colaborando para um maior papel no
desenvolvimento da motivagéo intrinseca e extrinseca autodeterminada das atletas.
Ao promoverem a motivacdo intrinseca e extrinseca autodeterminada, as
treinadoras estimulam a intencdo de suas atletas continuarem praticando a GR,
favorecendo o seu rendimento e melhorando sua persisténcia.

Ainda, identificou-se que os resultados supramencionados podem trazer
algumas consequéncias negativas para a motivacao autodeterminada das atletas de
GR, bem como pode estremecer a manutencéo e intencdo das atletas em continuar
treinado a GR. Visto que, atualmente no estado do RS, o numero de atletas
praticantes na categoria adulta vem reduzindo consideravelmente, conforme dados
apresentados nos relatorios anuais da Federacdo de Ginastica do Rio Grande do Sul
(FEDERACAO DE GINASTICA DO RIO GRANDE DO SUL, 2014). Poucas atletas
tem persisténcia de continuar treinando a GR e a falta da motivagéo
autodeterminada pode colaborar para esta desisténcia. Nuviala et al. (2012)
confirmam que ha abandono da prética esportiva quando o0s jovens se tornam mais
velhos.

Neste sentido, este estudo apresenta quatro contribuicdes importantes para a
literatura na area de motivacao para atletas no contexto competitivo. a) A elaboracao
de uma ficha de observacdo, com base nos pressupostos tedricos da TAD de Deci e
Ryan (1980; 1985), que podera ser aplicada em estudos com outras modalidades
esportivas individuais e coletivas, colaborando com os demais instrumentos de
avaliacdo existentes na area.

b) A constatacdo de que a autoestima e a autoconfianca foram identificadas
como duas novas categorias, que apresentam relevancia no desenvolvimento da
competéncia e no sentimento de capacidade das atletas, contribuindo para a
motivacdo autodeterminada dos atletas, corroborando com a literatura existente.

c) Na area de politicas publicas associadas ao treinamento esportivo, este
trabalho podera contribuir para a constru¢do de programas educacionais esportivos,
com base no treinamento, na preparacdo e formacéo de treinadores e na aplicacao
dos conceitos da TAD nos locais de treinamento.

d) A confirmacéo de que os resultados obtidos neste estudo podem contribuir
com os profissionais que atuam na formacdo de atletas de GR e demais
modalidades esportivas. S&o importantes indicativos para o planejamento de novas

estratégias de treino, de um novo modelo motivacional que vem melhorar a
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motivacdo autodeterminada, trazendo beneficios para a pratica do esporte,
especialmente na GR em atletas de 13 a 15 anos.

Assim, sugere-se que 0s treinadores proporcionem um ambiente de treino
que venha facilitar a satisfacdo das necessidades psicoldgicas béasicas de
competéncia, de autonomia e de relacionamento de seus atletas, a fim de buscar
uma motivacado autodeterminada, que, de acordo com especialistas (VALLERAND,
2007; RYAN, DECI, 2007), esta associada a melhor adesdo e permanéncia na
pratica esportiva. Desta forma, a treinadora consegue propiciar um ambiente
favoravel que venha facilitar a aprendizagem da atleta e real¢car os beneficios da
qualidade da participacdo no esporte (MALLET, 2005). Uma vez que os fatores
sociais (como os treinadores) exercem influéncia sobre a autodeterminacédo e esta
mediada pela percepcdo das necessidades psicologicas basicas (VALLERAND,
1997; BARBOSA, 2011).

Mesmo considerando as limitacdes de carater amostral, o estudo contou com
0 numero total de treinadoras atuantes no cenario nacional competitivo na GR.
Neste sentido, a amostra foi representativa, visto que contempla a populacao total e
atual de treinadoras do estado do RS. Outra limitacdo do estudo diz respeito ao
periodo de observacdo. As observacfes foram feitas no periodo competitivo. Este
periodo pode ndo ter sido suficiente para averiguar todas as ac¢des das treinadoras
no ambiente de treino. Visto que ndo se atendeu o periodo preparatério, quando os
objetivos anuais séo definidos.

No sentido de aprofundar o tema, novos estudos devem ser conduzidos, a fim
de verificar o ambiente de treino proporcionado pelos treinadores em diferentes
modalidades esportivas, incluindo atletas do sexo feminino e masculino, de faixas
etarias e categorias diferentes, em periodos diversos (periodo preparatorio, pré-
competitivo, competitivo e pos-competitivo). Nesta perspectiva, acredita-se que a
promocdo de um programa provido de estratégias que venham favorecer o suporte
em autonomia pelos treinadores, onde se venha armazenar as experiéncias e
consequéncias destas estratégias podera fornecer varias informacbes para
aprimorar o desenvolvimento da motivacao autodeterminada em jovens praticantes
de esportes institucionalizados. Visto que as necessidades psicologicas basicas de
competéncia, de autonomia e de relacionamento, sdo essenciais para a 0 motivagcao
das atletas (MAGEAU; VALLERAND, 2003). Tais estudos poderdo contribuir para o

desenvolvimento geral das Ciéncias do Movimento Humano.
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APENDICE A — MODELO DE ROTEIRO DE ENTREVISTA

Data da entrevista: Horério:
Nome: Idade: Entidade:
Idade:

Tempo de atuacdo na profisséo:

Formacéao pessoal:

Cursos realizados na area da GR:

Campeonatos que participa:

Quantas vezes por semana trabalha com o treinamento:

N° de horas correspondente a uma sessao de treinamento:

N° de horas semanal do treinamento:

Necessidades Psicoldgicas Basicas:

Competéncia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Quais sd@o os pontos que vocé acha importante para desenvolver a competéncia das atletas, isto é o sentimento de

capacidade delas? ( Esta pergunta contempla ao item C1 da Ficha de Observagéo)

Fale o que vocé pensa sobre a melhora do desempenho e o dominio das habilidades das atletas (C2 e C3).

O que vocé faz quando suas atletas ndo atingem as metas? O que vocé pensa sobre o uso do feedback (C4)?

O que vocé pensa com relagdo a promogao de novos desafios as atletas? Justifique sua resposta (C6).

O que vocé pensa sobre fazer avaliagdes com as atletas? Comente sobre isto (C7).

Como vocé valoriza o esforco das atletas? Que tipo de refor¢o vocé usa no treinamento (C5 e C8)?
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Autonomia:

1) Como vocé desenvolve os aspectos relacionados aos objetivos do treinamento fisico, técnico e especifico com as
atletas (A1)?

2) O que vocé pensa sobre atomada de decisdes nos aspectos relacionados a formacgéo e desenvolvimento da atleta
na GR (A2)?

3) Explique como vocé desenvolve as metas individuais e da equipe de treinamento (A3 e A4):
4) O que vocé pensa sobre proporcionar oportunidades de escolhas as atletas (A5)?

5) Qual a sua opinido com relacéo a solugéo de problemas (A6)?

6) O que vocé pensa com relagdo a respeitar a opinido das atletas (A7)?

7) Como vocé desenvolve a expressao criativa das atletas (A8)?

Relacionamento:

1) Que tipo de atividades vocé faz com o grupo para promover o relacionamento entre elas e entre elas e vocé (R1 e
R3)?

2) Como que vocé faz para que as atletas se sintam acolhidas por vocé (R2)?

3) O que vocé pensa sobre as atletas auxilia-la e se auxiliarem entre si no treinamento (R5 e R4)?
4) O que vocé pensa sobre promover conversas individuais com as atletas (R6)?

5) O que vocé faz para demonstrar que confia no grupo de atletas (R7)?

6) Como vocé encerra a sesséo de treinamento (R8)?
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APENDICE B — MODELO DE FICHA DE OBSERVACAO (FOANPBAT)

Nome: Entidade:
Tempo de experiéncia na GR:
Data da Observagéo: Horario de Inicio: Horéario de Término:

Categoria da Equipe:

Descricao fisica do local de treinamento:

I. AMBIENTE DE TREINO: SUPORTE NECESSIDADE DE COMPETENCIA

ITEM DESCRICAO DOS ITENS NA A
O treinador encoraja os atletas fortalecendo o sentimento de competéncia. Ex: Eu

1 sei que vocés sdo capazes de fazerem esta tarefa; Eu tenho certeza que vocés
conseguem.

2 O treinador direciona o trabalho voltado para a aprendizagem do atleta.

O treinador orienta o trabalho voltado a melhora do desempenho, a superacéo dos

3 limites e ao dominio das habilidades do atleta.

4 O treinador fornece feedback positivo aos atletas.

5 O treinador utiliza palavras de refor¢co estimulando os atletas.

6 O treinador sugere novos desafios compativeis com a capacidade dos atletas.

7 O treinador promove um sistema de avaliagdo de autorreferéncia do atleta. Ex:
Video. O atleta assiste sua propria performance e a partir disso percebe seus
avancos.

8 O treinador valoriza o esforco dos atletas.

*Obs: NA: Nao Atende; A: Atende.

Il. AMBIENTE DE TREINO: SUPORTE NECESSIDADE DE AUTONOMIA

ITEM DESCRICAO DOS ITENS NA A

1 O treinador explica o objetivo de cada etapa de treinamento e quais sdo as suas
consequéncias para o rendimento dos atletas (Preparacéo Fisica, Preparagao
Técnica, Preparacéo Especifica).

2 O treinador estimula os atletas a tomarem decisGes nos aspectos relacionados a
sua performance.

3 O treinador estimula os atletas a elaborarem metas em conjunto (esta afirmativa
refere-se a um objetivo final com relacéo ao grupo).

4 O treinador estimula os atletas a elaborarem sua metas individuais (esta afirmativa
refere-se a cada atleta individualmente).

5 O treinador da oportunidade de escolha aos atletas. Ex: O treinador mostra
diferentes caminhos para se chegar a determinado objetivo e deixa que o atleta
escolha a melhor opcéo para ele.

6 Quando existem problemas, o treinador oferece opgdes aos atletas e estimula-os a
resolvé-los por eles mesmos.

O treinador respeita a opinido dos atletas

8 O treinador favorece a expresséo criativa dos atletas na aprendizagem. Ex: Ao
realizar um fundamento, ou movimentos o atleta é capaz de executa-lo de uma
maneira diferente que o convencional utilizando sua criatividade.

*Obs: NA: Nao Atende; A: Atende.



Ill. AMBIENTE DE TREINO: SUPORTE NECESSIDADE DE RELACIONAMENTO

ITEM DESCRIGAO DOS ITENS NA A

1
O treinador estimula o sentimento de coletividade e cooperacéo entre os atletas.

2
O treinador promove acdes em que o grupo se sinta acolhido por ele.

3
O treinador promove agdes em gue 0 grupo se sinta conectado entre si.

4 O treinador estimula a colaboragéo entre os atletas (atleta-atleta). Ex: Um atleta
pode auxiliar o outro na realizacéo, na aprendizagem ou na corregao de um
movimento.

5 O treinador estimula a colaboragéo entre treinador e atleta. Ex: O atleta pode
colaborar com o treinador quando ele ensina, demonstra ou corrige um movimento.

6
O treinador promove conversas individuais com os atletas.

7
O treinador demonstra confian¢a no grupo de atletas.

8
O treinador reline os atletas apds os treinamentos para um bate papo final.

*Obs: NA: Ndo Atende; A: Atende.

IV. COMENTARIOS PESSOAIS SOBRE O TREINAMENTO (ANOTAGOES DE CAMPO)

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A FICHA DE OBSERVACAO (FOANPBAT):

Quando um item dos oito contém trés aspectos a obsevar o procedimento para definir a sua categoria de avaliagéo sera:
e  Se dos trés aspectos a serem observados somente um deles ocorrer a op¢éo a ser marcada sera NA,;
e  Se dos trés aspectos a serem observados dois deles ocorrer a opgéo a ser marcada sera NA,
e  Se dos trés aspectos a serem observados todos ocorrerem a opgéo a ser marcada sera A.

Quando um item dos oito contém dois aspectos a observar o procedimento para definir a sua categoria de avaliagao sera:
e Se dos dois aspectos a serem observados nenhum deles ocorrer a opg&o a ser marcada sera NA,
e  Se dos dois aspectos a serem observados somente um deles ocorre a opgao a ser marcada sera NA;
e  Se dos dois aspectos a serem observados os dois ocorrem a opcéo a ser marcada sera A.

Quando um item dos oito contém um aspecto a observar o procedimento para definir a sua categoria de avaliagéo sera:
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e  Se deste aspecto a ser observado n&do ocorrer nenhuma acdo com relagéo a ele, a op¢do a ser marcada

serd NA. Por exemplo: ao elaborar os objetivos e metas para suas atletas, o treinador permite que os

atletas participem deste processo? Opc¢ao | (NA): O treinador ndo oportuniza a participacdo da atleta. Ele

que define os objetivos e metas para o atleta e ndo o questiona sobre sua opiniéo.

e Se este aspecto a ser observado ocorrer plenamente a opcdo a ser marcada ser4 A. Por exemplo,

seguindo 0 mesmo topico na alternativa anterior com relacdo a elaboracéo de objetivos e metas. Opgao Il

(A): O treinador conversa com seus atletas e permite que os mesmos opinem, discutam e os definam em

conjunto. Eles tem total deciséo sobre os objetivos e metas. O treinador respeita a opinido de seus atletas

aderindo suas decisbfes.
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APENDICE C - TERMO DE CONCORDANCIA DA INSTITUICAO

Vimos, por meio deste, solicitar a concordancia para realizar um estudo com
treinadoras de Ginastica Ritmica (GR) de sua instituicdo, que atuam em campeonatos
nacionais organizados pela Confederacédo Brasileira de Ginastica.

O estudo tem por objetivo apresentar um modelo tedrico-explicativo da
autodeterminagao para o treinamento de GR, baseando-se nos resultados desta pesquisa e
no que propde a Teoria da Autodeterminacdo. Os resultados do estudo permitirdo apontar
subsidios que possam fomentar a motivagéo intrinseca e a autodeterminacao das atletas de
GR, a fim de promover uma maior permanéncia e evitar a evasao prematura na modalidade,
com o intuito de auxiliar as treinadoras neste sentido.

A participante participard de entrevistas individuais que contém questfes sobre o a
caracterizacdo do ambiente de treinamento no contexto motivacional na GR. As entrevistas
serdo realizadas individualmente no local de treinamento, no horario que a entrevistada
achar melhor. As entrevistas serdo gravadas (gravador de voz) e terdo a duracéo entre 45 a
60 minutos. Apé6s a transcricdo das entrevistas, as mesmas serdo repassadas as
entrevistadas, a fim de conferirem as informacfes. Aliados as entrevistas serao solicitadas
as anotacbes particulares das participantes referentes aos planos de aula, ou
acontecimentos referidos aos treinamentos, como também se fardo 5 observagbes das
sessfes de treinamento durante o periodo competitivo sendo assim distribuidas: 1
observacdo a cada semana do més da competicdo nacional mais relevante do ano da
categoria juvenil.

A pesquisa faz parte da tese de doutorado da Prof.. Patricia Silveira Fontana e tem
como responsavel o Prof. Dr. Carlos Adelar Abaide Balbinotti do Programa de Pés
Graduagdo em Ciéncias do Movimento Humano da Escola de Educacdo Fisica da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (51) 3308-5829.

Os pesquisadores garantem a instituicao e as participantes da pesquisa:

e Os riscos para 0s sujeitos que participardo desta pesquisa sdo similares aqueles que o
individuo tem em sua vida cotidiana.

e As informagcbes e os resultados do estudo podem contribuir para entender o
comportamento autodeterminado, colaborando para a aderéncia no esporte e auxiliando
as treinadoras neste sentido.

e A Prof,. Patricia Silveira Fontana estara acompanhando e prestando assisténcia durante
a realizacao das entrevistas e das observacdes, bem como estard a disposicao para
esclarecer qualquer davida em qualquer momento do estudo (antes, durante e depois).

e Alinstituicdo ou a participante tem liberdade de recusar a participagdo ou de retirar o seu
consentimento em qualquer fase do estudo sem que ocorra nenhum prejuizo as
mesmas.

¢ Nao havera nenhum tipo de remuneracéo pela participacao no estudo.

e Aidentidade das participantes e das instituicGes ndo sera revelada e as informagfes que
forem prestadas poderdo ser utilizadas somente para fins cientificos.

e O relatério final da pesquisa serd encaminhado as instituicdes das participantes e as
participantes do estudo, sendo garantida a confidencialidade dos respondentes.

Caso a instituicdo entenda que seus direitos foram negligenciados pelos
pesquisadores, podera recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UFRGS — pelos
telefones: (51) 3308-3738 ou 3308-3629 e ao Programa de Pds Graduacdo em Ciéncias do
Movimento Humano da Escola de Educacéo Fisica da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul pelo telefone (51) 33085859.

Seréo feitas duas vias deste termo de consentimento, uma via ficara com o0s
pesquisadores e a outra com a instituicao participante no estudo.

A assinatura nesse formulario indica que vocé entendeu satisfatoriamente as
informacg0des relativas a participagdo de sua instituicdo nesse projeto e que vocé concorda
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em participar. De forma alguma esse consentimento Ihe faz renunciar aos seus direitos
legais, e nem libera os pesquisadores de suas responsabilidades pessoais ou profissionais.

Nome e Assinatura da Responsavel pela Instituicdo Participante da Pesquisa

Assinatura do pesquisador responsavel Prof. Dr. Carlos A. A. Balbinotti

Assinatura da pesquisadora: Prof,. Patricia Silveira Fontana
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APENDICE D — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidada a participar de um estudo com treinadoras de Ginastica
Ritmica (GR), que atuam em campeonatos nhacionais organizados pela Confederacéo
Brasileira de Ginastica.

O estudo tem por objetivo apresentar um modelo tedrico-explicativo da
autodeterminacdo para o treinamento de GR, baseando-se nos resultados desta pesquisa e
no que propde a Teoria da Autodeterminacdo. Os resultados do estudo permitirdo apontar
subsidios que possam fomentar a motivacao intrinseca e a autodeterminacao das atletas, a
fim de promover uma maior permanéncia e evitar a evasado prematura na modalidade, com o
intuito de auxiliar as treinadoras neste sentido.

A participante participara de entrevistas individuais que contém questfes sobre o a
caracterizacdo do ambiente de treinamento no contexto motivacional na GR. As entrevistas
serdo realizadas individualmente no local de treinamento, no horario que a entrevistada
achar melhor. As entrevistas serdo gravadas (gravador de voz) e terdo a duracéo entre 45 a
60 minutos. Apés a transcricdo das entrevistas, as mesmas serdo repassadas as
entrevistadas, a fim de conferirem as informagfes. Aliados as entrevistas serdo solicitadas
as anotacbes particulares das participantes referentes aos planos de aula, ou
acontecimentos referidos aos treinamentos, como também se fardo 5 observacdes das
sessfes de treinamento durante o periodo competitivo sendo assim distribuidas: 1
observacdo a cada semana do més da competicdo mais relevante do ano da categoria
juvenil.

A pesquisa faz parte da tese de doutorado da Prof,. Patricia Silveira Fontana e tem
como responsavel o Prof. Dr. Carlos Adelar Abaide Balbinotti do Programa de Poés
Graduacdo em Ciéncias do Movimento Humano da Escola de Educacdo Fisica da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (51) 3308-5859.

Os pesquisadores garantem as participantes da pesquisa:

e Os riscos para 0s sujeitos que participardo desta pesquisa sao similares aqueles que o
individuo tem em sua vida cotidiana.

e As informacbes e os resultados do estudo podem contribuir para entender o
comportamento autodeterminado, colaborando para a aderéncia no esporte e auxiliando
as treinadoras neste sentido.

e A Prof,. Patricia Silveira Fontana estar4 acompanhando e prestando assisténcia durante
a realizacdo das entrevistas e das observacdes, bem como estard a disposicdo para
esclarecer qualquer davida em qualquer momento do estudo (antes, durante e depois).

e A participante tem liberdade de recusar a participacdo ou de retirar 0 seu consentimento
em qualquer fase do estudo sem que ocorra nenhum prejuizo a mesma.

¢ N&o havera nenhum tipo de remuneracéo pela participacdo no estudo.

¢ A identidade das participantes ndo sera revelada e as informagfes que forem prestadas
poderdo ser utilizadas somente para fins cientificos.

e O relatorio final da pesquisa ser4 encaminhado as instituicdes das participantes e as
participantes do estudo, sendo garantida a confidencialidade dos respondente.

e O relatério final da pesquisa serd encaminhado as instituicdes das participantes e as
participantes do estudo, sendo garantida a confidencialidade dos respondente.

Estou ciente de que se os meus direitos forem negligenciados pelos pesquisadores,
poderei recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UFRGS — pelos telefones: (51)
3308-3738 ou 3308-3629 e ao Programa de Pds Graduacdo em Ciéncias do Movimento
Humano da Escola de Educacéo Fisica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul pelo
telefone (51) 33085859.

Seréo feitas duas vias deste termo de consentimento, uma via ficard com o0s
pesquisadores e a outra com a participante no estudo.

A sua assinatura nesse formulario indica que vocé entendeu satisfatoriamente as
informac0es relativas a sua participacdo nesse projeto e que vocé concorda em participar.
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De forma alguma esse consentimento Ihe faz renunciar aos seus direitos legais, e nem
libera os pesquisadores de suas responsabilidades pessoais ou profissionais.

Nome e Assinatura do Participante da Pesquisa

Assinatura do pesquisador responsavel Prof. Dr. Carlos A. A. Balbinotti

Assinatura da pesquisadora: Prof? Patricia Silveira Fontana



