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RESUMO

Este trabalho procurou investigar o impacto doainesnto da Pos-graduacao
stricto sensu na formacao de professores de portugués da Edubds&a que atuam na
rede publica de ensino do Distrito Federal (DF)aliamdo o comparativo entre o
crescimento da Poés-graduacétoicto sensu, nas areas de Educacdo e Letras, nos
altimos 10 anos com a relacdo de professores daad€da Basica atuantes na rede
publica de ensino do DF que ingressaram e obtivayantitulos de mestrado e/ou
doutorado no mesmo periodo, possibilitando obsemvaevolugcdo da formacao
continuada dos professores nesse nivel de ensambdm foram apontados aspectos
que dizem respeito ao Sistema Nacional de Pés-gcddue o papel da CAPES no
incentivo da formacdo continuada de professoresn@ de PdOs-graduacasiricto
sensu. As legislacBes e politicas publicas voltadas parormacédo continuada de
professores foram também analisadas, bem comoipasdga realizadas sobre o tema.
As conclusdes confirmam o avango no envolvimentopodessores da Educacdo
Bésica atuantes na rede publica de ensino do DFadeds-graduacairicto sensu e ao
mesmo tempo a importancia de esforgos adicionaisativo para um crescimento

mais expressivo de ingressos e titulagdes.

Palavras-chaves: Pods-graduacdiocto sensu. Formacdo continuada de professores.

Educacéao basica.



ABSTRACT

This study sought to investigate the impacstoifcto sensu post-graduate growth
in portuguese teachers training of basic educattbn work in DF’s public school,
analyzing the growth ddtricto sensu post-graduate in the last 10 years in Education and
Languages’ areas together with the data of basicaobn teachers working in the DF’s
public school system who obtained the titles of tdessand /or PhD in the same period,
making it possible to observe the evolution of doatinuing education of teachers at
this level of education. It also pointed out aspemincerning the National System of
Post-Graduate and the role of CAPES in the indoaticteachers’ continuing education
at this level of studies. In due course, it analypeiblic laws and policies for the
continuing education of teachers as well as prevgiudies on the subject. The findings
confirm the progress in the involvement of basiccdion teachers active in DF’s
public education witlstricto sensu post-graduate and at the same time the importance o

further efforts incentive for a more significanbgith of incomes and entitlements.

Keywords: Sricto sensu post-graduate. Continuing education of teacherssicBa

education.
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INTRODUCAO

Nos ultimos anos, a velocidade do desenvolvimecbo&mico, fruto da acao de
globalizacéo crescente, exige das escolas do pético e privado alto padrédo de
qualidade a fim de permitir bons resultados facm@corréncia. O desenvolvimento
social periédico provoca a necessidade de buscagoorsos humanos qualificados
gerando novas exigéncias de ensino para a sociedayliedo a renovacao continua dos
objetivos instituidos para a formacdo de professdPertanto, muitas mudancas séo
necessarias para melhorar os resultados de apagedizna educacao basica, pilar da
educacao brasileira, e a atuacdo do professorcdestacomo fundamental nessas
mudancas.

Diante desse cenario, o governo brasileiro vemnddadiversas politicas de
incentivo a capacitacdo docente. A Lei N° 13.0@528 junho de 2014, trata sobre o
Plano Nacional de Educacéo - PNE para o decénit-2020. Nele constam metas e
estratégias que deverdo ser cumpridas no prazagéacia do PNE - 2011/2020. A
meta 16 é “formar 50 % dos professores da Edudadgsica em nivel de Pos-graduacéo
lato e stricto sensu, garantir a todos formagdo continuada em suadegestuacdo.” A
partir de 2007, a Coordenacdo de Aperfeicoament®eaisoal de Nivel Superior —
CAPES - passou a atuar na formacgéo de professarBslutacéo basica aumentando a
abrangéncia de suas acdes no desenvolvimento deapepialificado no Brasil e no
exterior.

O ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa apaegemdes dificuldades no
alcance de indices positivos. Segundo o Indicaddklthbetismo Funcional — INAF de
2001 a 2011, desenvolvido pelo Instituto Paulo Moagro e a ONG Ac¢éao Educativa,

“o percentual da populacao alfabetizada funcionatmé&i de 61% em 2001 para 73%
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em 2011, mas apenas um em cada 4 brasileiros dgi@namente as habilidades de

leitura, escrita e matematica”. Para Terezinha N(h892):

N&o existe duvida de que a gramatica desempenhgapal na leitura.
Quando as criangcas comecam a ler, elas rapidarmsenipreendem que o
significado e a gramatica das sentencas escritasea#m indicacdes
importantes, auxiliando-as na decodificacdo devpagade dificil leitura. As
criancas usam parte das sentencas para predizat@tipar as palavras que
viréo a seguir no texto e essa antecipacao faailiégtura.

Visto que a Lingua Portuguesa é a base do ensamildiro, o desempenho
adequado em seu ensino-aprendizagem é fundameangadlgancar o desenvolvimento
correspondente na aprendizagem de outras tantaglidas. Segundo o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ahéskeira — INEP, a Prova Brasil,
promovida desde 2005, realiza a avaliacdo de demsd@mpdos estudantes da educacéo
basica nas areas de Lingua Portuguesa e Matengatiberece resultados por escola,
municipio, Unidade da Federacdo e pais. Também agficados questionarios
socioecon6micos a comunidade escolar e aos estgdads resultados alcancados
nessas provas, das quais as médias de desempdisidiasn o célculo do indice de
Desenvolvimento da Educacgéo Béasica - IDEB, reatizzelo INEP, apresentam a baixa
qualidade da educacédo e permitem reconhecer asigoelades regionais, podendo
comparar diferentes escolas e constatar que aadtcacional ndo é igual para todos.
No Distrito Federal - DF as notas do IDEB, revelgoe os resultados veem se
mantendo ou aumentado timidamente em todas as isadies de ensino nos ultimos
anos. Porém, as metas instituidas para 2013 fomtictas apenas na 42 serie/5° ano da
educacéo basica. Para a 82 serie/ 9° ano o dselta 2013 foi de 3.9 enquanto a meta

para esse ano era de 4.1. J& na 32 serie do Bviédio o DF né&o alcangou as metas de

2011 e 2013.
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Com o novo papel da CAPES e com a meta da Lei NJO5&014, além de
todos os desafios, necessidades e iniciativas xjseem para o avanco da formacao
continuada de professores de Educacdo Basica rsil,Bvaobjetivo da pesquisa é
investigar o impacto do crescimento da Pés-gradusttécto sensu na formagéo de
professores de portugués da educacgdo basica caue atrede publica de ensino do
DF, comparando o crescimento da Pés-gradustcéto sensu nos ultimos 10 anos com
a relacdo de professores da Educacdo Bésica atusntede publica de ensino do DF
gue ingressaram e obtiveram os titulos de mestamodoutorado no mesmo periodo,
possibilitando observar a evolucdo da formacaoimaatia dos professores nesse nivel
de ensino.

Essa pesquisa foi motivada por problemas que abnarg) andlise de acdes
governamentais de indugdo da Pds-graduacao panagao de professores da educacéo
bésica, bem como contextualizar o historico da &mé@o de professores no pais e o
sistema de Po6s-graduacéo nacional.

O exame de incentivos disponiveis para os professwn ingresso e durante a
realizagdo da POs-graduacdo também se competiloraxplassim como se o
crescimento dos programas de POs-gradustcéo sensu e as vagas e oportunidades
ofertadas sdo adequadas a demanda existente, isgor@scindivel para o alcance das
metas. Esse levantamento podera subsidiar novasatégsas para o fomento da
capacitacao de professores ano a ano.

Frente ao objetivo da pesquisa de investigar o ¢topdo crescimento da Poés-
graduacgacstricto sensu na formacéo de professores de portugués da edubaséa
gue atuam na rede publica de ensino do DF, optois&abalhar os dados de cursos

de PoOs-graduacgédo das éreas de Educacao e LeBassilo
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METODOLOGIA

A metodologia, segundo Lakatos (2001), é conside@mo o conjunto das
atividades sistematicas e racionais que, com nsBguranga e economia, permite
alcancar o objetivo - conhecimentos vélidos e \d@gitas - tracando o caminho a ser
seguido, detectando erros e auxiliando nas dectkberntista.

A metodologia adotada nessa pesquisa foi de natagiezcritiva e quantitativa a
partir do problema de pesquisa a respeito do impdetcrescimento da Pos-graduacao
stricto sensu na formacéo de professores de portugués da eadubasica que atuam na
rede publica de ensino do Distrito Federal. O impdoi definido como unidade
experimental para verificar se a formacdo dos psuies cresceu, diminuiu ou
manteve-se inalterada.

Para a realizacdo do objetivo empregou-se recutsosunho quantitativo. A
interpretacdo dos dados é baseada na técnica gaigzesuantitativa e serviu de base
para cruzamento e analise das informacfes da Bdsagdostricto sensu e da
formacgdao de professores do DF.

Segundo Marconi e Lakatos (2005), a razdo paraoedueir uma pesquisa
quantitativa é descobrir quantas pessoas de ureamdeada populacdo compartilham
uma caracteristica ou um grupo de caracteristdaspresente pesquisa a proposta é
verificar o comportamento da formacdo, em cursosnwstrados/doutorados, de
professores de portugués da educacgdo béasica caue atirede publica de ensino do
Distrito Federal, nos ultimos 10 anos, em relagidesenvolvimento da recomendacao
e oferta desses cursos ho mesmo periodo.

Segundo Vergara (2005), a pesquisa descritiva expd@cteristica de

determinada populacdo ou de determinado fendmende Rambém estabelecer
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correlacdes entre variaveis e definir sua natufdada.tem compromisso de explicar 0s
fendbmenos que descreve, embora sirva de basegpasglicacao.

Por ser uma pesquisa descritiva, as variaveis giadaeceram relacdo com o
objeto de estudo analisado foram: cursos recomesdaal area de Letras/Linguistica e
Educacgéo; numero de professores titulados com adest/ou doutorado; namero de
professores pleiteados com licenga capacitacaorpaliaacdo de Pos-graduagiocto
sensu; incentivo financeiro na remuneragdo dos professditulados e legislacao
pertinente.

O decurso do desenvolvimento da metodologia foliza#o da seguinte
maneira:

- Reviséo de literatura de dissertagdes, tesegpsarelativos a formacdo continuada
de professores e ao sistema nacional de Pos-gémbegsileiro;

- Revisdo documental de legislacdes e portariagerdes a formacdo continuada de
professores e ao sistema nacional de Pos-gradbegsiteiro;

- Arranjo dos documentos obtidos na reviséo litarhistoriando e contextualizando o
desenvolvimento da formacao de professores eensstle Pos-graduacéoicto sensu

no pais;

- Levantamento de dados concernentes a quantiadadersios de Pos-graduaghiocto
sensu recomendados pela CAPES nas areas de Letras/liicgudsEducacao;

- Coleta de dados na Secretaria de Educacao dat®isederal dos professores de
portugués da rede publica de ensino da educac&abtigal do efetivo, quantidade de
professores titulados com mestrado e/ou doutoradque gozaram de licenca

capacitacao, bem como obtencao de legislagéo petdin
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- Apresentacéo e interpretacdo dos dados dos povéssde portugués da rede publica
de ensino da educacéo béasica do Distrito Fedatas eursos de Pos-graduasicto

sensu recomendados pela CAPES nas areas de Letras/liicgudsEducacao.
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O capitulo | tem o objetivo de apresentar as puaisi caracteristicas da Pos-
graduagdostricto sensu no pais, discutindo o desenvolvimento e organizag@o
Sistema Nacional da Pés-graduacgéo, a entrada d&EEA® cenario da Educacédo
Bésica e a oferta de cursssicto sensu voltados para a formacéo de professores da
educacdo basica que atuam na rede publica de eriSinon aspecto essencial o
surgimento dessa contextualizacdo visto que, naepte pesquisa, é observado e
analisado se o crescimento da Poés-graduatdoto sensu tem relagcdo com o
desenvolvimento da formacdo de professores de qu@tuda educacdo basica que

atuam na rede publica de ensino do DF nesse revehsino.

CAPITULO 1
O SISTEMA NACIONAL DE POS-GRADUACAO E O PAPEL DA (RES

1.1- A CAPES E A EDUCACAO BASICA

Em 1951 a Coordenacdo de Aperfeicoamento de PeswodNivel Superior
(CAPES), na época denominada de Campanha Naciemgbetfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior, foi criada por decreto e tambéstituida uma Comissdo com
representantes do Ministério da Educacéo e outvessts 6rgaos. Segundo o Decreto
n® 29.741, o objetivo central da Campanha Nacidaa\perfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior:

Art. 2° A Campanha tera por objetivos:

a) assegurar a existéncia de pessoal especiakradpantidade e qualidade
suficientes para atender as necessidades dos ewmpnestos publicos e
privados que visam o desenvolvimento econdmica@kdo pais.
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Em 1990, a CAPES foi estabelecida pela Lei n°® 8dai2B8o 6rgéo especifico do
Ministério da Educacéo. A Lei n°® 8.405, de 1992nitu ao Poder Executivo instituir
a CAPES como Fundagdo Publica, atribuindo a inglitu maior forca para
desempenhar o acompanhamento e avaliacdo dos dersuss-graduacgasrictu sensu
no Brasil com eficacia.

Apds mais de 50 anos de criacdo, a L®lh502 de 2007 cria uma Nova
CAPES, até entéo responsével pela coordenacacstiora Nacional de Pds-graduacao
- SNPG, agora recebe o desafio de inducao e fongenformacéo inicial e continuada
de professores para a educacdo basica. Essa nssaonse consolida em 2009 pelo
Decreto n° 6.755 que “institui a Politica Nacioda Formacdo de Profissionais do
Magistério da Educacdo Baésica, disciplina a atuagio Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CARE fomento a programas de
formacg&o inicial e continuada”. A CAPES, visandadequar a nova missao, cria duas
diretorias, a de Educacéo Basica Presencial (DEBJeeEducacéo a Distancia (DED).

Em maio de 2009, a nova atuacao da CAPES se estabainais intensamente
com o lancamento, pelo Ministério da Educacdo, dmgiro Plano Nacional de
Formacdo dos Professores da Educacdo Bésica. Aciiteé formar, nos proximos
cinco anos, 330 mil professores que atuam na edachésica e ainda ndo sao
graduados.

De acordo com o Educacenso 2007, cerca de 600rafdgsores em exercicio
na educacdo basica publica ndo possuem graduacdinam em areas diferentes das
licenciaturas em que se formaram (MEC, 2014).

Com poucos anos de mudanga na composicdo da Fon@aCsAPES atua de
diversas maneiras orientada pela nova missdo. Muytogramas sao desenvolvidos

visando colaborar com o aperfeicoamento da edudagéica, primando sempre pela
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qualidade, e estimulando novos conhecimentos uséeramentas facilitadoras de
ensino-aprendizagem na educacédo presencial e naggua distancia.

Mesmo com a nova missao de atuar na formacédo flespaves da educacao basica,
a CAPES exerce papel essencial na ampliagédo e lmatsm da Pos-graduacéiicto
sensu (mestrado e doutorado) no Brasil, inclusive valtagara a formagéo continuada
dos professores da educacgéo basica.

O sistema de avaliagdo, continuamente aperfeicaatoe de instrumento para a
comunidade universitaria na busca de um padrédoxdelémcia académica para 0S
mestrados e doutorados nacionais. Os resultadevalmcdo servem de base para a
formulacdo de politicas para a érea de POs-graduab@m como para o
dimensionamento das ac¢des de fomento como bolsasstddo, auxilios e apoios

(CAPES, 2014).

1.2- OS PLANOS NACIONAIS DE POS-GRADUACAO

O crescimento e o0 progresso de um pais estdo mem@ ligados a formacéo de
recursos humanos, de profissionais capacitados, @iagdo e disseminacdo de
conhecimento. Nos anos 50, o Brasil enxergou actagdo de pessoas como
necessaria para aumento das faculdades inteleatugigis, 0 que geraria maior apoio a
ampliagéo e desenvolvimento de diversos setoresa@@mia nacional, bem como com
a independéncia na area de tecnologias.

Os primeiros passos da Pés-graduacao no Brasihfdealos no inicio da década de
1930, na proposta do Estatuto das Universidadesil@ras, onde Francisco Campos
propunha a implantacdo de uma Pds-graduacao naesneliropeus (SANTOS, 2003).

Ainda que determinadas frentes em 1930 discutiss®bs-graduacdo e mesmo com a
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instituicdo da CAPES, até entdo Campanha de Agedmiento de Pessoal para o
Ensino Superior, e do CNPq na década de 1950, gmdéirmar que as experiéncias de
Pés-graduacdo brasileiras foram efetivamente rexmeidis como um novo nivel de
ensino a partir de 1965, com a emisséo do Par&@®63 pelo Conselho Federal de
Educacao (HOSTINS, 2006).

Segundo o Parecer 977/65, o desenvolvimento dagRdsacdo se deu
principalmente quando “a universidade deixa deus® instituicdo apenas ensinante e
formadora de profissionais para dedicar-se asdaiidis de pesquisa cientifica e
tecnoldgica.” Para Cury (2005), pode-se afirmar, gieeponto de vista doutrinério, em
matéria oficial, esse parecer continua sendo adgrasendo a Unica referéncia
sistematica da Pés-graduacdo em nosso pais.

Com a mudancga da estrutura pelo Decreto 74.2999d@d, la CAPES e a P0s-
graduacédo brasileira delimitaram papel vital eagétyico no avango do ensino superior
no pais, provocando varias acfes relacionadas ea dessenvolvimento, inclusive a
aprovacao dos Planos Nacionais de Pos-graduagdBG P

O 1° Plano (1975-1979) apresentou o envolviment®dasgraduacado nas esferas
estatais e federais agregando-a a graduacéo caonagppl misséo. O objetivo central
era promover a pesquisa, formando recursos hunepzagitados para atuar em todas
as areas que impulsionam o crescimento nacionab coos servigcos publicos, no
sistema educacional e na industria. Segundo Ho&2i0B86), o ideal nacionalista de
construcdo de um “Brasil-poténcia” conduziu o gawea articulagdo com dirigentes e
representantes da comunidade cientifica e unigeigsicom vistas & modernizacédo da
universidade e da ciéncia e tecnologia resultandodefinicdo de politicas que

produziram efeitos transformadores.
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O destaque do 2° Plano (1982-1985) permaneceu Rtad®, mas agora com foco
na qualidade através da avaliacdo da Pés-graduag@amliacdo de qualidade j& havia
se iniciado em anos anteriores sutilmente, porémnaago 2° Plano ela foi instituida e

aprimorada. Conforme o texto do 2° Plano:

A Pos-graduacao e a pesquisa tém se mostrado e@niedispensaveis no
estimulo & qualificagcdo docente. E essencial quibaente, pela pratica,
esteja familiarizado tedrica e metodologicamenta acatividade de pesquisa
na area de sua especialidade e que o pesquisadontenum ambiente
favoravel para a transmissao do conhecimento ep@ri€ncia acumulados
por ele. Para ambos 0s processos, a Pds-graduagdttic o contexto

privilegiado.

A formacao continuada de professores € de sumariamoia para que o docente
utilize a base tedrica de sua aprendizagem no s#lo rde ensinar em sala de aula,
aliando também o cotidiano de seus alunos como @eenpraticos, tornando a
assimilacdo de conteddo mais simples.

Visando o alcance da independéncia econémica do @&° Plano (1986-1989)
vincula a Pds-graduacao e suas atividades ao ddgenento da economia nacional,
integrando o funcionamento da PoOs-graduacdo aenmstnacional de ciéncia e
tecnologia. A politica de Pds-graduacédo nos primselr0 anos seguintes do 1° Plano
(1975) foi orientada com bases nos primeiros PNR&Gs 2°).

Segundo o 3° PNPG, como resultado dos Planos, gh#amles conquistas
marcaram fortemente a evolucdo do sistema nacumd?ds-graduacao: aumento da
absorcéo de pessoal em regime de tempo integelieagtdo exclusiva nas IES federais
e o Programa Institucional de Capacitacdo de DeserfPICD). No nivel de
organizacado, a grande conquista se deu com a &asera estabilizacdo do Sistema de
Acompanhamento e Avaliagdo da Pés-graduacdo, teaddaCoordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CA\B&Mo responsavel.
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O papel da CAPES foi essencial para concretizan@iacdo e consolidacao da
Pés-graduacdo. O financiamento para Pos-graduguatosieio de bolsas de estudos,
aliado ao PICD, assegurou a formagao de um expeessntingente de quadros, em
particular para a docéncia na Pos-graduacédo (KUENZEIORAES, 2005).

Segundo o PNPG 2011-2020, o 4° PNPG nao foi pradolgmas suas
diretrizes foram adotadas pela CAPES, se caractepelas énfases na expansao do
sistema, na diversificacdo do modelo de Pés-graayam introducdo de mudancas no
processo de avaliacdo e na insergéo internacionaNiPG.

JA& o 5° Plano, introduziu a possibilidade de induai Pds-graduacéo
estrategicamente com o apoio de instituicoes esisdD aperfeicoamento da avaliagéo
qualitativa da Pos-graduacgdo também foi tema geste, bem como a importancia da
interacéo e colaboracdo entre os programas nasienaternacionais e do papel social
da Pés-graduacdo. Ainda, a formacao de recursoaraspara a inovacao tecnologica
no mundo globalizado e competitivo, e a énfaseomadcéo de docentes para todos 0s
niveis de ensino, bem como de quadros técnicosnéstrado profissional para os
setores de servi¢os publico e privado (PNPG 202DP6steve presente no 5° PNPG.

Na historia dos Planos Nacionais de Poés-graduac®&vasil buscou constituir
objetivos e metas ao sistema nacional de Pés-gradu®ara Cury (2005), os planos
nacionais de Pos-graduacgéo foram se sucedenda et participagdo da comunidade
cientifica, seja pelo seu carater estratégico odyméo do conhecimento cientifico.

Consequentemente, as comissodes delegadas pasg&@oatio PNPG 2011-2020
consideraram o respeitavel trabalho dispensaddlares anteriores para a elaboracao
desse novo plano no cenério contemporaneo, levamdoonsideracdo as necessidades

atuais, conservando os ganhos conquistados pedo®lprecedentes e tracando o
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continuo aperfeicoamento e crescimento do SNPG.rabdg desafio é explorar o

potencial brasileiro enfrentando as dificuldadéasligas do sistema de Pos-graduacéo.

O PNPG 2011-2020 se apoia nos seguintes eixoseXpansao do SNPG; 2.
A criacdo de uma agenda nacional de pesquisa; &edeicoamento da
avaliacao; 4. a multi/ interdisciplinaridade; 5.apoio a outros niveis de
ensino.

A pesquisa € a esséncia da Pos-graduacéo, e acaplide seus achados resulta
em novas tecnologias e metodologias que podem sergrdnde utilidade no
desempenho das func¢des tanto do setor privado donpuiblico, tornando a pesquisa
em um relevante instrumento de desenvolvimentabkeaila economia nacional. Neste
contexto a colaboragcédo entre Universidade, setoagw (empresas) e o Estado é de
suma importancia para induzir acdes e temas dacpslipublicas, com a participacéo
agéncias de fomento de todas as esferas do pafrsugpdo diretamente no SNPG.

Para Cury (2005), a politica de Pdés-graduacao zrache em realizacbes e
demonstracdes porque ela se impds como uma agéerdda do Estado em vista de

sua implementacéo. Segundo Barreto e Domingos J2012

O sexto Plano prop8e o crescimento do sistemané@s crescimento linear
de todas as areas: é necessario escolher, cresuequalidade, combater as
assimetrias e as distorcdes, e vencer o consersamodo sistema. O lema é:
ousar mais, experimentar o novo, atentar aos @desai enfrentar as
urgéncias.

De acordo com o PNPG 2011-2020, algumas areadéggtia@s que deverao
integrar a Agenda Nacional de Pesquisa (elaboratia niversidade, empresas e o
Estado) sédo: o programa espacial, a politica nydesaude publica, o desafio urbano, o
ensino meédio e a educacéo basica, os problema®4$ige clima, a energia, ao pré-sal e

as questdes sociais pertinentes.



26

No contexto da Educacdo Basica, com a instituicdgpalitica nacional de
formacdo continuada de professores, essa questamcfaida nas atribuicdes da
CAPES aproximando ainda mais a Educacéo Béasicastgiaduacao.

No 6° PNPG a discusséo da formagédo continuadaadesgores foi levantada
como grande desafio vista a urgéncia de profissomapacitados com perfil
correspondente as demandas e cenarios atuaisufgétacia provoca a prioridade de
acOes governamentais para a educacao e formacpmf@ssores, sendo de extrema
acuidade que nas ag0Oes e discussoOes a valorizagioftsional, como a remuneragao
digna e melhoria das condi¢Ges de trabalho, n@amnsegquecidas.

Recomendou-se que o SNPG amplie os estudos stdmmacao de professores,
estabelecendo a padronizagdo da qualidade, mesenmiuma. A administracdo das
escolas com a adaptacdo das atividades e currigoltedos para os interesses e
necessidades dos jovens alunos inseridos na EduBa&sica, também sdo desafios do
novo PNPG para o SNPG. A interagdo da Poés-graduegép a educagdo basica
aproxima, de forma mais efetiva, 0 SNPG da soce@agkus interesses.

As tendéncias que se seguiram nos PNPGs nos ultéimess demonstram os eixos
principais que definem o paradigma norteador ddiiqas para a Pds-graduacdo: o
esforco pela diversificacdo e expansdo da ofertdlexbilizacdo de modelos, a
institucionalizagdo de um processo continuo de iag&d, o incremento da
internacionalizagédo, a cumplicidade com o mercadafuacdo em rede, a busca de
perfis de exceléncia, enfim, o partiihamento copamdigma que define a economia do

conhecimento (HOSTINS, 2006).
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1.3- O SISTEMA DE AVALIACAO DA POS-GRADUACAO

Com crescimento dos cursos de Pés-graduacédo, foraha preocupagdo com
qualidade da geracdo de conhecimento e da pesgeisiy necessario a implantacdo de

controle de qualidade, o que acabou desencadeasistema de avaliagdo da CAPES.

A reforma de 1968 e os substanciosos recursoscideszpelas agéncias de
financiamento da Pds-graduacdo e da pesquisa (CABEBq e FINEP),
dentro dos sucessivos Planos de Desenvolvimenttifiie e Tecnolégico,
profissionalizaram o sistema universitario, cormalantacdo dos regimes de
tempo integral e de dedicacdo exclusiva e, soboetimplementaram uma
consistente politica de Pds-graduacdo, com a a@alipelos pares sob a
coordenacéo da CAPES. (TRINDADE, 2003).
Assim, iniciava-se um sistema de avaliacdo e acohgraento que foi reiterado
e inserido na formulacdo e lancamento do | PNPG.2RdPNPG (1982-1985), o
objetivo, seguindo a linha do 12 plano, continuend® a formacédo qualificada de
recursos humanos para atender as demandas pUblp@gadas além da capacitacédo
docente. J4 em suas diretrizes, o plano enfatizoguatidade do ensino superior e
principalmente a qualidade da PoOs-graduacdo, fazemstessario se aprimorar a
avaliacdo que sutilmente ja vinha sendo realizatieriarmente com a contribuicdo da

sociedade cientifica. Em 1976, a Capes decidiuantpt um sistema de avaliacdo dos

cursos e programas das universidades.

A decisdo da Capes deu-se, em grande parte, erAduhg crescimento
acentuado dos cursos de mestrado e doutorado so(dais implantacéo
oficial da Po6s-graduacdo em 1965), que poderiaeporrisco a qualidade
académica desses cursos, bem como do reclame daidache académica
(MATQOS, 2004).

O sistema de avaliagdo dos cursos e programasnilzersidades, implantado
pela CAPES, tinha como finalidades: identificaracsrtos, os erros e os problemas dos

cursos; orientar-se no planejamento ou na formalagé politicas, alocacdo e
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distribuicdo de recursos, e assegurar a qualidadendino e da producédo cientifica
(CORDOVA; GUSSO; LUNA, 1986). Para Hostins (2006):

A evidente burocratizacdo das universidades, twamsfdas em pesadas
organizacdes, exigiam a consequente regulacdo ®okomas atividades
desenvolvidas, principalmente nos programas de gRamhtacdo. Nessas
circunstancias, e em relacdo a Pos-graduacao seria- necessidade de
avaliacao da pesquisa ali desenvolvida. A CAPE&reagou-se deste papel
e implantou, em 1976, a sistematica de avaliaciongio de comissdes de
consultores — a avaliagdo por pares —, sendo ajpardelas realizada em
1978.

A apreensdo com a qualidade da educacdo ndo neaessde se remetia a
implantacdo de um sistema de avaliagdo, mas odntento da CAPES foi de que a
avaliacao seria o melhor instrumento para aporggrablemas que comprometeriam a
qualidade dos cursos e assim eles poderiam selagregproximando a Pés-graduacéo
dos niveis de qualidade esperados.

O Sistema de Avaliagdo da Pés-graduacédo, desdenplemtacdo, desempenha
papel essencial na melhoria, ampliacdo e consd@dda Pds-graduacdo e dos estudos
cientificos e tecnologicos no pais, aléem de sudsidieliberacdes concernentes a
programas e politicas de incentivo a Pos-graduag@op distribuicdo de bolsas. A
avaliacao iniciou-se em virtude da distribuicdo balsas que, da concesséao individual

passou a ser institucional (FERREIRA e MOREIRA, 200

Ao decorrer dos anos, a avaliacdo da CAPES passovapas transformacoes.

Para Souza e Paula (2002):

O Sistema de Avaliacao da Pds-graduacao passauymtancas periddicas, e
sua estrutura e funcionamento foram ajustadosigéreias decorrentes dos
avancos da ciéncia e tecnologia e do desenvolvongatPds-graduacao no
Brasil. A partir da experiéncia acumulada ao lodgaempo, os critérios de
avaliacao foram se transformando, gerando altesagiizss indicadores

basicos utilizados e, conseqlientemente, nas infdiesacoletadas.

Entre 1996 e 1997, a CAPES, procurando aprimoraistema de avaliacéo,

recebeu consultores estrangeiros que analisantitabsistema de avaliacao brasileiro
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poderiam diagnosticar problemas e recomendar apmmmentos. Em 1998, foram
implantadas mudancas no processo de avaliacdo &S Aresultando no surgimento
de um novo ciclo avaliativo trienal (SOUZA e PAUL2AQ02). Na avaliacao de 1998,
algumas dessas mudancas ja foram implementadaswormpoocesso de avaliagédo para
a entrada de cursos novos no SNPG e a construgamaléerramenta com indicadores
de producdo cientifica, onde houvesse uma categdidzda qualidade das revistas
cientificas, usadas pelos programas, feita pelostés de areas. Essa ferramenta foi
denominada QUALIS que é utilizada até os dias atuai

Para KUENZER e MORAES (2005):

O novo modelo de avaliacdo, uma vez que valoridarifariamente a
producdo cientifica e, portanto, a pesquisa, prardo@ inversdo proposta
anos antes pelo Il PNPG: o deslocamento da cetadd na docéncia para a
centralidade na pesquisa. Em que pesem as judtficeriticas a sistematica
de avaliacdo, pode-se identificar uma vez maispelpadutor do Estado no
redirecionamento da Pds-graduagdo. A partir do newirumento e,
portanto, do enfoque central na pesquisa, evideamige alguns indicadores
desta nova concepcdo. Introduziu-se a idéia der&@rmay e ndao mais de
cursos de mestrado e doutorado avaliados isoladamatengdo especial
voltou-se as linhas de pesquisa e a sua organeidach as disciplinas,
projetos e produtos de pesquisa, teses e dissestag® linhas, e ndo mais as
preferéncias docentes, passaram a definir; a) osunges curriculares,
organizados a partir da pesquisa, € nao mais daipliias; b) os seminarios
de pesquisa e de dissertacao; c) a definicdo destadores ja no inicio dos
cursos; d) os objetos de investigacdo como detamtés do percurso
curricular, agora flexibilizado.

As reformulagbes realizadas no sistema avaliative@ BEos-graduacao,
introduzidas entre 1996 1997, se mantiveram esdem@nte as mesmas até hoje. A
avaliacdo do sistema nacional de Pos-graduagcdorma como foi estabelecida a partir
de 1998, € orientada pela Diretoria de AvaliacdpéSee realizada com a participacéo
da comunidade académico-cientifica por meio deutores ad hoc (CAPES, 2014). A
avaliacdo e o acompanhamento da Pés-graduacadoisioepizada pela CAPES € um
processo fundamental na manutencdo da qualidade cdoos de Mestrado e

Doutorado.
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O atual Sistema de Avaliacdo da CAPES é formadolfaiireas de avaliacéo,
sendo que cada uma possui uma Coordenacido de cestjituida por consultores
pertencentes e atuantes dentro das proprias #&ezscolha dos membros € feita por
indicacdo da comunidade cientifica e finalizad® gabnselho Superior e a Presidéncia
da CAPES. As 48 areas de avaliagio formulam Doctosate Area que norteiam os
programas de Pds-graduacao tanto na avaliacaorsigsauovos como na manutencao e
acompanhamento de cursos ja recomendados e ativdBNRPG. Este Documento
contém os principais indicadores de avaliacdo demsée as expectativas e orientagdes

para o crescimento qualitativo dos programas.

O Sistema de Avaliagdo compreende-se em dois ma@Esfmgulares que séo a
avaliacao de propostas novas submetidas (entradaya&liacéo dos cursos de mestrado
profissional (MP), mestrado académico (ME) e dador(DO) ja integrados no SNPG

(permanéncia):

Figura 1: Processos do Sistema de Avaliacdo da Rgrduacéo

Sistemna de Avaliac@o
da Pés-Graduacdo

l : [
Entrada Permanéncia
Avaliacdo das Propostas de Avaliacdo Periodica dos
Cursos Novos = APCNs Cursos de Pos-Graduacao

Fonte: CAPES (2014)

Estes processos avaliativos sdo gerenciados pe&ofm de Avaliacdo da

CAPES com a participacdo de comissbes montadagegidas pelas Coordenacdes de
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Area e autorizadas pela mesma Diretoria. Esta c@misle avaliacdo ¢ formada por
membros especialistas das areas de avaliacdo a-ggepela heterogeneidade de
instituicBes e regides do pais em sua composigiimaconferindo ao processo maior
licitude vista a participacao efetiva da prépriencmidade cientifica. A legitimidade das
avaliacdes da Pos-graduacao realizadas pela CARBES@EmMa importancia ja que seus
resultados e o desempenho dos programas orientéormalacdo de politicas e o
fomento da P6s-graduacéo.

A legislacédo vigente que fixa normas para a avatiatas propostas de cursos de
Pés-graduacastricto sensu, visando a autorizacao e o reconhecimento de y&@ a
entrada no SNPG é a portaria CAPES n° 193 de 4itibro de 2011. Segundo seu
texto, somente tém validade nacional os diplomas ndsstrado (académico e
profissional) e de doutorado reconhecidos pelo €bnsNacional de Educacéo/MEC -
sendo esse ato de reconhecimento baseado na awaliagroposta de curso realizada
pela Capes.

As avaliacbes da Poés-graduacdo realizadas pela SAp&ssuem duas
instancias: a comissdo de area e o Conselho TeéGmedifico da Educacdo Superior
(CTC-ES). Cabem as comissdes de area a andlisaliacdo dos programas de Pds-
graduacédo e a formulacao de parecer justificadcesmlgualidade da proposta, no caso
de cursos novos, ou do desempenho de cada programaso da avaliagdo dos cursos
ja pertencentes ao SNPG (Avaliacdo Trienal). JACA€-ES cabe a funcdo de,
embasados pelos pareceres elaborados pelas cosnieséeea, deliberar sobre as notas
atribuidas aos cursos/programas, tanto na Avalidgénal como na avaliacdo de
propostas de cursos novos.

A escala de notas é de 1 a 7, sendo que 1 e 2enédmendam a proposta de

Curso novo e no caso de Avaliagcédo Trienal descrea@no curso/programa do SNPG.
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As notas 6 e 7 sao atribuidas para programasggrantes do SNPG com destaque no
sistema por sua exceléncia e inser¢cbes nacionalemacional. Conforme a portaria
CAPES n° 193 de 4 de outubro de 2011, na avalidgdoursos novos é admitido
solicitar diligéncia documental, diligéncia de tasi ou ambas, para obter
esclarecimentos sobre aspectos especificos redatisomérito da proposta, antes de
emitir o parecer final. Em ambas as avaliacfes ARES é assegurado o pedido de
reconsideracdo de resultados que € disciplinadeigonente em regulamentos e/ou
portarias.

Na avaliacdo de cursos novos, atualmente a CAPHRaub aplicativo
SNPG/Recomendacédo, onde séo inseridos os parelzemesnissao de area e do CTC-
ES. Com o lancamento da Plataforma Sucupira em,20430 projeto de que a
avaliacdo de cursos novos seja incorporada petaf@ima passando a ser realizado
nesse novo sistema. Na Avaliacdo Trienal o aplicatitilizado é o Sistema Ficha.
Todos os resultados sédo divulgados na pagina daESA listagem com 0S cursos
recomendados é encaminhada ao CNE para homologagéssao de portaria.

As duas avaliagdes da PoOs-graduacgdo, entrada eamp@mmia no SNPG, sao
registradas em fichas de avaliagcdo estruturadagjesitos e itens, sendo que na
avaliacao trienal as fichas de cursos académicosesrados profissionais possuem
algumas diferencas conforme constam ambas em anexo.

Os resultados de ambos os processos de avaliag@@selgraduacao contribuem
para a seguranca da qualidade da POs-graduacéo ramil, Bpossibilitando o
conhecimento do cenario da Pos-graduacdo brasiteiedcance de desenvolvimento
das varias areas do conhecimento, bem como o desémpna producdo de

conhecimento e formacgéo de profissionais. As ay@ia da CAPES também subsidiam
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a elaboracéo de programas e planos de desenvotaragnrioridades de investimentos

no SNPG.

1.4 - OS MESTRADOS PROFISSIONAIS NO SISTEMA NACIONADE POS-
GRADUACAO E A INDUCAO PARA FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES

No final da década de 90, surgiu a ideia de quésagPaduacaatricto sensu
poderia gerir a formagdo de recursos humanos paexrsds setores distintos do
académico, mas para isso seria necessario apessamnovo nivel de Pés-graduacao de
maneira diferente da tradicional Pos-graduacdoésmcmd. Em dezembro de 1998, a
CAPES publicou a Portaria N° 080, que dispunha esabrreconhecimento dos

mestrados profissionais, considerando:

a) a necessidade da formacdo de profissionais @Euados aptos a
elaborar novas técnicas e processos, com desempdifdrenciado de
egressos dos cursos de mestrado que visem praédnesicte um
aprofundamento de conhecimentos ou técnicas deuigascientifica,
tecnologica ou artistica;

b) a relevancia do carater de terminalidade, askupelo Mestrado que
enfatize o aprofundamento da formacao cientificarofissional conquistada
na graduacao, aludido no Parecer n° 977, de 0%1a65 Conselho Federal
de Educacéo;

C) a inarredavel manutengdo de niveis de qualidaddizentes com os
padrfes da Po6s-graduacsincto sensu e consistentes com a feicdo peculiar
do Mestrado dirigido a formacéo profissional.

Segundo a CAPES, o Mestrado Profissional (MP) é mudalidade de Pos-
graduacacstricto sensu voltada para a capacitacao de profissionais, na&ssas areas
do conhecimento, mediante o estudo de técnicasegsos, ou tematicas que atendam a
alguma demanda do mercado de trabalho. O princigativo do Mestrado Profissional
€ agregar ao setor produtivo brasileiro maior mgsade de uma produtividade eficaz

e maior oportunidade de competicao.

As mudangas tecnoldgicas e as correntes de tramsfées econdmico-
sociais tém demandado profissionais com perfis gpectalizacdo distintos
dos tradicionais. Observa-se o0 surgimento de pneggade mestrado com
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caracteristicas diferentes dos existentes no sasttnPds-graduacéo do pais.
Sao diferencas que se manifestam na orientacdo cdodculos, na
composicao do corpo docente e discente, nas fodmdimanciamento e nos
arranjos institucionais RBPG 2005

Os cursos na modalidade mestrado profissional desfenecer uma estrutura
curricular que articule conhecimento, metodologiapéicacdo norteada para o setor
profissional especifico de atuacdo. Consequent&nest imprescindivel que
profissionais reconhecidos e qualificados em sea de atuacédo facam parte do corpo
docente do curso. Conforme orientacdes da CAPEialmalho final do curso deve ser
sempre vinculado a problemas reais da area dedaatudg profissional-aluno e de
acordo com a natureza da area e a finalidade dim,cppdendo ser apresentado em
diversos formatos”.

Pela Portaria CAPES N° 080 de 1998, os cursos dirlidade de mestrado
profissional possuem inclinacdo para o autofinanei@o. Com a introducdo do
mestrado profissional nas atividades da Pos-graduag CAPES e com a nova missao
da agéncia inserida em 2007 de trazer a sua lofq@&iéncia de seis décadas na Pos-
graduacédo para a educacdo basica, que trouxe cansigiversidade Aberta do Brasil
— UAB, pensou-se na possibilidade e necessidageed&rados profissionais induzidos
e a distancia, que oferecessem bolsas de estisdenicsemipresenciais e voltados para
a formacéo de professores da educacédo basicas mestrados profissionais induzidos
aproximariam de uma forma extremamente importaniedacacdo basica da Pos-
graduacéao.

Em 2010, o Conselho Técnico-Cientifico da Educa®éperior — CTC-ES da
CAPES aprovou a primeira proposta de mestradogsiofial a distancia do Brasil, 0
PROFMAT, voltado para a formacao de professoresdando uma grande demanda e
necessidade da educacéo brasileira. Em marco de 20publicada a Portaria MEC n°

289 que dispunha sobre a concessao de bolsasndactis continuada para professores
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da rede publica matriculados em cursos de MestPadfissional, sendo autorizado que
o professor acumule a bolsa com o salério pagogselala da rede publica da educacao
bésica.

Construir em conjunto um projeto de qualidade dal guoderdo aderir outras
universidades posteriormente ampliando, modificanadaptando, melhorando, os
projetos e dessa forma, em um processo permanensgpeatfeicoamento é possivel
oferecer aos professores da educacdo basica ummac@o inicial e continuada
adequada e de qualidade. A oferta de cursos eméredeonto de partida fundamental
para a mobilidade académica.

O Mestrado profissional voltado para a formagagudessores da educacao
basica da rede publica — PROF é uma ponte entnévarsidade e a escola basica, mas
ele também é uma ponte entre o saber dos profesgoecestdo nas universidades e as
demandas e as vivencias do cotidiano da escotadorioportunidade de dialogo entre o
professor da universidade e o professor da escpla, busque atender situacdes
concretas de sala de aula que precise de uma tasjgalto padrdao de qualidade, com
fundamento académico, fundamento cientifico jA quescola é um universo de
personalidade, de identidade, com diversas demardasm toda pluralidade e

diversidade que existe na sociedade.

A principal diferenca entre o mestrado académicd)®& o MP é o produto,

isto é, o resultado almejado. No MA, pretende-da peersédo na pesquisa
formar, a longo prazo, um pesquisador. No MP, tamli&ve ocorrer a

imersdo na pesquisa, mas o objetivo é formar alggéey no mundo

profissional externo & academia, saiba localizacpomhecer, identificar e,
sobretudo, utilizar a pesquisa de modo a agredgar wasuas atividades,
sejam essas de interesse mais pessoal ou mais(BOBRIRO, 2005).

Atualmente existem, recomendados pela CAPES, 5radest profissionais
voltados para a formacao de professores da edubaséma da rede publica e 1 voltado

para profissionais da gestdo publica . O PROFMASrcyssor dessa modalidade de
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Pés-graduacdo, € um Mestrado Profissional em Maiesném Rede Nacional, que se
apresenta em oferta nacional, em formato semipcedenferecido por uma rede de
Instituicbes de Ensino Superior, pela Universidaderta do Brasil, tendo a Sociedade
Brasileira de Matemética como coordenadora.

O curso iniciou suas atividades em 2011, e é woltpdra professores de
Matematica atuantes no ensino basico, principalnent escolas publicas, visando
aperfeicoamento da formacao profissional e propdedde conhecimentos de interesse
ao desempenho docente. O PROFMAT foi modelo injmsah mestrados profissionais
voltados para a formacgédo continuada de professtaresiucacdo basica induzidos pela
CAPES em diversas areas do conhecimento. Na RoNHEIC n° 289/2011 previu-se
que as bolsas de formacdo continuada também abie@mnges alunos do recém-criado
PROFMAT.

Em 2012, mais um programa de Pdés-graduatyécio-sensu foi aprovado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de MNugkrior para induzir a
capacitacao dos professores de portugués do drésimn. O Mestrado Profissional em
Letras - PROFLETRAS é um programa em rede, com jetieb de melhorar a
qualidade do ensino de Lingua Portuguesa no Raésalinente com 39 instituicbes
envolvidas, o curso é oferecido no modelo semipi@ak e foi concebido nos moldes
do programa ja existente na area de Matematica, estrittlo Profissional em
Matematica em Rede Nacional (PROFMAT). Em seu pronedital de langamento, o
PROFLETRAS ofertou 853 vagas e obteve 10.649 igi3es.

Em fevereiro de 2013, O Programa Nacional de MestrBrofissional em
Ensino de Fisica (PROF-FIS) foi recomendado pelsPEA O PROF-FIS é um
programa de PoOs-graduacdo na modalidade profi$sideaabrangéncia nacional,

também voltado para professores de ensino médim@amental com destaque nos
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contetidos da Area de Fisica. E coordenado pel@@uig Brasileira de Fisica (SBF) e
seu objetivo principal € capacitar professores dack¢do Basica aperfeicoando o
conhecimento em contetudos de Fisica e a metodalegéasino em sala de aula.

O programa é organizado em Polos Regionais emsvéegidoes do Pais. O
edital de abertura em 2013 ofereceu 370 vagas,2domstituicbes associadas e houve
mais de 900 inscricdes. No edital de 2014, foraentaflas mais de 300 vagas, com 32
instituicbes associadas e mais de 1700 inscrigdes.

Em abril de 2013, o PROFIAP, curso de mestrado igmiohal em
Administracdo Publica, foi langado. O curso é dertaf nacional, semipresencial e
coordenado pela Associacao Nacional dos Dirigedis Instituicdes Federais de
Ensino Superior (Andifes). O PROFIAP tem como miblialvo profissionais
formuladores de politicas publicas que possam &ddgubnhecimentos praticos e
cientificos para aumentar a produtividade e gemlhonamentos na gestdo publica. O
edital de langcamento ofertou 212 vagas com 9 uighies participantes.

Em agosto de 2013, O PROF-ARTES foi lancado e @ragrama de Mestrado
Profissional em Artes, semi-presencial, inicialneefdrmado por 11 Instituicbes de
Ensino Superior Associadas. E coordenado pela hidlsele do Estado de Santa
Catarina (UDESC) e tem como objetivo contribuirgpar formagao continuada de
professores de Artes da Educacdo Basica publicRROF-ARTES ofereceu no seu
edital de lancamento 161 vagas recebendo mais@eidScricoes.

No mesmo periodo, foi recomendado o Mestrado Riofial em Histéria
(ProfHistéria) que € um programa de Poés-graduatidcto sensu semipresencial em
rede nacional, coordenado pela Universidade dodesda Rio de Janeiro (UERJ) , e

inicialmente 12 instituicbes participantes, queetbp a formacdo continuada de
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docentes de Historia da Educac¢éo Basica, colaboreo o progresso da qualidade de
ensino. O primeiro edital ofertou 152 vagas e teags de 1000 inscrigdes.

Pode-se observar que a tendéncia é o aumento deamas de mestrado
profissional voltados para a formacédo de professtaeeducacéo bésica da rede publica
de ensino nas diversas areas de conhecimento. Andinmé muito grande e as vagas

ofertadas nédo séo suficientes para capacitar mglpsofessores interessados.
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Como continuidade da contextualizacdo evolutivaPda-graduacastricto sensu na

formacdo de professores da educacdo bésica, onmméeapitulo aborda a formacao
continuada de professores no Brasil, as legislagdpsliticas publicas voltadas para
essa formacdo, bem como um panorama das pesges#zadas sobre o assunto.
Pressupfe-se que a questdo da formagao contineapl@féssores, principalmente da
Educacdo Bésica, ndo € um fato recente. Essa siisrésfeita ao longo do tempo e
torna-se cada vez mais importante em face da idpoea de se acompanhar o
desenvolvimento social e econbmico mundial com ressuhumanos qualificados. A
Educacdo Basica é o inicio da formacdo escolarfdasas geracdes e, portanto

necessita de profissionais capacitados.

CAPITULO 2
FORMACAO DE PROFESSORES
2.1 — LEGISLACAO E POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS PARA FORMACAO

DE PROFESSORES

A Legislacdo Brasileira versa em diversos momestise politicas publicas e
as proprias preocupacdes do governo e orgdos dea€ditn sobre a importancia da
formagdo continuada de professores. Os textos nraggopostas de acgdes
governamentais de indugdo da Pds-graduacao panagao de professores da educacéo
basica, do desenvolvimento e aprimoramento da fgAmaontinuada no Brasil.

A lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estebels diretrizes e bases da

educacdo nacional, em seu Art. 80, o Poder PuBliemcarregado de incentivar “o
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desenvolvimento e a veiculacdo de programas deeasilistancia, em todos os niveis
e modalidades de ensino, e de educagéo continuddaltrt. 62, fica estabelecido que

“a formacdo de docentes para atuar na educacacalfasise-4 em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagao plena, em ranilagles e institutos superiores de
educacédo, admitida, como formacdo minima para iex@ do magistério na educacao
infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensioodiamental, a oferecida em nivel
médio na modalidade normal.” No § 2° e no Paragtéfico do mesmo artigo, a

utilizacé@o de recursos e tecnologias da educaghsténcia tornar-se disponivel para a
formacdo continuada e a capacitacdo dos profigsio@ magistério, bem como

garante-se a formacao continuada para os professore local de trabalho ou em

instituicbes de educacdo basica e superior, irdutursos de educacéo profissional,
cursos superiores de graduacao plena ou tecnotgide Pés-graduacédo.”

A resolucdo CNE/CP N.° 1, de 30 de setembro de ,18B%0e sobre os
Institutos Superiores de Educacéo, consideraddsto$2 e 63 da Lei 9.394/96, e o
Art. 9°, § 2° alineas "c" e "h" da Lei 4.024/6tca redacdo dada pela Lei 9.131/95
que tratam justamente da formacdo de professoreesdlucdo considera que “0s
institutos superiores de educacgdo, de caraterspiofial, visam a formacéo inicial,
continuada e complementar para o magistério daagdoc basica”, possuindo a

capacidade de abarcar as modalidades de cursogramas a seguir:

| - curso normal superior, para licenciatura defipsmdnais em educacao
infantil e de professores para os anos iniciaisrgino fundamental;

Il - cursos de licenciatura destinados a formagdadatentes dos anos finais
do ensino fundamental e do ensino médio;

Il - programas de formagdo continuada, destinadostualizacdo de
profissionais da educacéo basica nos diversossnivei

IV - programas especiais de formagdo pedagogiciindelos a portadores de
diploma de nivel superior que desejem ensinar mos dinais do ensino
fundamental ou no ensino médio, em areas de cankatd ou disciplinas de
sua especialidade, nos termos da Resolugao CNRTP 2

V - formacao pos-graduada, de carater profissiomdtiada para a atuacdo na
educacéo basica.



41

Portanto, os Institutos Superiores de Educacéogaifoa acao de especializar e
atualizar os professores de educacdo basica emsabvaiveis, inclusive com a PGos-
graduacaatricto sensu permitindo, desse modo, a atualizagéo profissighatsolucao
CNE/CP N.° 1/1999 ainda institui que os cursosognamas dos institutos superiores de

educacao devem observar na formacao de seus dstidan

| - a articulacdo entre teoria e pratica, valordan exercicio da docéncia;

Il - a articulacdo entre areas do conhecimentoisgiginas;

lll - o aproveitamento da formacdo e experiéncidgriores em instituicdes
de ensino e na pratica profissional;

IV - a ampliacdo dos horizontes culturais e o deslwimento da
sensibilidade para as

transformagfes do mundo contemporaneo.

Essa passagem da resolucdo abrange exatament®réamo@ e a esséncia da
formacao continuada de professores atuantes nagiudasica. A aprendizagem do
docente deve refletir no ensino realizado em salaadla, que sua experiéncia e
percepcdes sejam utilizadas na docéncia, articalan@oria na pratica de seus alunos,
tornando o processo de ensino-aprendizagem ma<|&miliar.

A lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, instiau Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologicarieucos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia - IFETSs.

Entre os objetivos dos Institutos Federais estd@ida de cursos de licenciatura
e programas especiais de formacgédo pedagdgicagdaisaformacdo de professores para
a educacgdo bésica, além de cursos de Pos-gradiagga&ensu de aperfeicoamento e
especializacdo bem como de Pdés-graduacdo striogu,seontribuindo assim para a
promocdo de bases sélidas em educacgédo, ciénc@an@dgia, visando o processo de
geracdo e inovacdo tecnoldgica, o que claramentngd a ascensdo da educacgéo

bésica brasileira através da formacéao inicial dicoada dos profissionais atuantes na
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rede publica de ensino. Portanto, os Institutosefasl de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia agregam as politicas de incentivo aerdesdvimento dos professores e da
qualidade da educacdo nacional. Atualmente 17 IF&fésecem cursos de Poés-
graduacaostricto sensu recomendados pela CAPES em todas as regides dd, Bras
totalizando 32 cursos (CAPES,2014).

A Lei N° 13.005/2014 de autoria do Poder Executitrata sobre o Plano
Nacional de Educagédo - PNE para o decénio 2011:2B2(e constam metas e
estratégias que deverdo ser cumpridas no prazagéacia do PNE - 2011/2020. A
Meta n° 1 versa sobre a universalizagédo do atemtiamescolar e oferta da educacédo
infantil.

Na estratégia 1.6, o projeto remete-se a estimulalz articulagdo entre
“programas de POs-graduacsiocto sensu e cursos de formagdo de professores para a
educacéo infantil, de modo a garantir a construtgiourriculos capazes de incorporar
0S avancos das ciéncias no atendimento da populi@cgoatro e cinco anos.” Na Meta
n° 14 tem-se a elevacado gradual do quantitativoakeiculas na Pds-graduacao stricto

sensu, e como estratégias:

14.1) Expandir o financiamento da Pds-graduatdcto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento.”

14.2) Estimular a integracdo e a atuacao articutadee a Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CRP& as agéncias
estaduais de fomento a pesquisa.

14.3) Expandir o financiamento estudantil por nead-IES a Pds-graduacao
stricto sensu, especialmente ao mestrado profesision

14.4) Expandir a oferta de cursos de Pds-gradusic&to sensu, utilizando
metodologias, recursos e tecnologias de educaghsténcia, inclusive por
meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil.

A expansdo de oferta de cursos de POs-graduag@to stensu, utilizando
metodologias, recursos e tecnologias de educagdistancia, inclusive por meio do
Sistema Universidade Aberta do Brasil jA se enaomtn progresso na CAPES. Criada

em 2005, o sistema Universidade Aberta do BrastiB)JJé um sistema integrado por
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universidades publicas que oferece cursos de siNggrior para camadas da populacao
que tém dificuldade de acesso a formagéo univessitgor meio do uso da metodologia
da educacao a distancia. O publico em geral é id®nohas os professores que atuam
na educacdo basica tém prioridade de formacgéojdeesgdos dirigentes, gestores e
trabalhadores em educacdo bésica dos estados, ipsie@ do Distrito Federal
(CAPES,2014).

Hoje, o Sistema € organizado pela Diretoria de B¢lic a Distancia (DED) da
CAPES. Com as metodologias, recursos e tecnolodeseducacdo a distancia
implementados com éxito na oferta de cursos dd siygerior, em 2010 iniciou-se a
inducdo da oferta de cursos de Pds-graduacdmssaacisu, a distancia, voltados para a
formacao continuada de professores de educac&ahfssrede publica de ensino, o que
ja torna uma realidade em andamento a Meta n° &6egtabelece a formacdo de
“cinquenta por cento dos professores da educacgioabém nivel de Pdés-graduacao
lato estricto sensu e garantir a todos formacao continuada em suadéasuacdo.”

As estratégias da Meta n°® 16 sao:

16.1) Realizar, em regime de colaboracdo, o plam@jto estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continad®mentar a
respectiva oferta por parte das instituices pablite educacéo superior, de
forma organica e articulada as politicas de formal# Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

16.2) Consolidar sistema nacional de formacédo dadepsores, definindo
diretrizes nacionais, areas prioritarias, instfies; formadoras e processos de
certificacdo dos cursos.

16.3) Expandir programa de composicdo de acervdivdes didaticos,
paradidaticos, de

literatura e dicionarios, sem prejuizo de outroserdisponibilizado para os
professores

das escolas da rede publica de educacao basica.

16.4) Ampliar e consolidar portal eletrbnico patdsidiar o professor na
preparacdo de aulas, disponibilizando gratuitameateiros didaticos e
material suplementar.

16.5) Prever, nos planos de carreira dos profisgoa educacdo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,ngas para qualificagao
profissional em nivel de Pds-graduacao strictowsens

As estratégias da Meta n° 16 refletem bem as sedugéra as dificuldades que

um professor da rede publica de educacgéo basiclipeara continuar sua formacao,
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como a consolidagéo e organizacédo de um sisten@naade formacgao de professores,

0 acesso e expansao de materiais e fontes de g@sjualizadas e de facil manuseio

para o proprio conhecimento do professor bem coana ptilizacdo na formulacdo de

materiais didaticos para uso em sala de aula, dtémcentivo ao professor de licengas

para qualificacdo profissional em nivel de Pésgagdo stricto sensu, dispensando o

profissional do trabalho para dedicacao

integrdbmaacao continuada.

O Conselho Nacional de Educacdo — CNE se manifesbbue o até entédo

Projeto de Lei N° 8.035/2010, aprovado pela LellBl005/2014, fazendo um quadro

de possiveis similaridades do Projeto de Lei copregosi¢cdes do CNE:

Quadro 1: Possiveis similaridades do Projeto de L&i° 8.035/2010 com as

proposicdes do CNE

10° MAIOR DESAFIO DA EDUCACAO
NACIONAL NA OTICA DO CNE

METAS DO PROJETO DE LEI N°
8.035/2010

10. Valorizar os profissionais
educacao, garantindo formacéo inicia
continuada, além de salario e carrg
compativeis com sua importancia socig
com os dos profissionais de out
carreiras equivalentes.

adMeta 15: Garantir, em regime (
aolaboracdo entre a Unido, os Estado
iistrito Federal e os Municipios, qt
\tedos os professores da Educacédo B3
gsossuam formacdo especifica de n
superior, obtida em curso de licenciat

na &rea de conhecimento em que atuam.

Meta 16: Formar 50% dos professores
Educacdo Basica em nivel de P

da
Os-

graduacéo lato e stricto sensu, garantir a

todos formacédo continuada em sua are
atuacgéo.

Meta 17: Valorizar o magistério public

da Educacao Basica, a fim de aproxima
rendimento médio do profissional ¢
magistério com mais de onze anos
escolaridade do rendimento médio (
demais profissionais com escolarida
equivalente.

A de

0]
Al O

de
jos
ide
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Meta 18: Assegurar, no prazo de dois
anos, a existéncia de planos de carreira
para os profissionais do magistério em
todos os sistemas de ensino.

Fonte: MEC (2011).

O CNE apresentou uma demonstracdo resumida dassaBvelemandas e
dificuldades que representa os dez maiores des#idslucacdo Nacional, e o décimo
desafio apresentado € a “valorizacdo dos profiagomla educacdo, garantindo
formacdo inicial e continuada, além de salario ereda compativeis com sua
importancia social e com os dos profissionais deasicarreiras equivalentes”.

A respeito da formacao dos professores, a correlpgode ser feita em quatro
metas do Projeto de lei. Na Meta 15 trata-se dadoéo inicial garantida, na Meta 16
da formacgdo continuada, através da Pds-graduatdie lstricto sensu, na Meta 17 da
valorizagdo do magistério publico da Educacao Basiinalmente na Meta 18 o plano
de carreira compativel. Dessa maneira, todos osctsp relacionados no décimo
desafio do CNE estdo plenamente contemplados n&asnde Projeto de Lei N°

8.035/2010, agora aprovado pela Lei N° 13.005/2014.

2.2 - FORMACAO CONTINUADA: HISTORICO, DESAFIOS E IRORTANCIA

Movimentos relacionados a formacao continuada diegsores iniciaram-se em
varios setores da sociedade com o0 objetivo de rlavgualidade da educacdo e
preocupados com 0 ensino vigente. As experiémaeé@s antigas de que se tem noticia
sobre a formac&o continuada de professores, segumdiald (1995) datam do inicio
dos anos 60. Mas no plano de Reforma do MEC, d&,1@nforme Mendonca e
Xavier (2008), divulgou-se detalhamento dos inwvestitos do MEC destacando-se 0

investimento no aperfeicoamento do magistério, cdth milhdes destinados a
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manutengcdo de um Centro Nacional e instalagdo dérdSeRegionais, que estariam

integrados ao INEP, e esse investimento seria agjdicma pesquisa das condi¢des
culturais do pais, na formulacdo de uma politistitircional (abrangendo pesquisas das
condicbes escolares), na elaboracdo de planos estéeg para a reconstrucao
educacional de cada regidao, no desenvolvimentoratealhos sobre administracéo

escolar, construgcdo de curriculo, preparo de nsgstee aos Centros Regionais

(localizados na Bahia, S&o Paulo, Rio Grande do eSilinas Gerais) caberia o

aperfeicoamento e especializacao do professor pdared@o curso normal.

A partir da década de 1980 e especialmente na @@, Hgumas proposi¢coes
relativas a formacdo inicial e continuada de ps¥ess ganharam repercussao
internacional e influenciaram as politicas de faytaem varios paises da Europa e da
América (FVC, 2011).

Sabemos que h& algo de errado com a educagdo béssileira, que ela esta
repleta de inconformidades. Normalmente conferim®$roblemas da educacgéo e da
aprendizagem aos alunos e aos professores. Pasedcola que a sociedade atual
aposta para que o processo de socializacdo dassjeeefaca de uma forma adequada.
Essa socializacdo ultrapassa em muito os préplio®s e € conhecida como algo que
atravessa a escola em varias diregcfes (ALVES PIN'DOG5). Aos professores sempre
recai a precéria formacéo profissional.

O governo brasileiro institui as diretrizes curlizes nacionais e realiza
diversas avaliagbes de desempenho. Segundo o @onN¥ational de Educagao, na
execucgao de sua fungéo institucional, as diretcmesculares nacionais sao formuladas
depois de realizado estudos e discussdes que envaliversos 6rgaos relacionados a
educacdo e com participagdo também da sociedadgeeah Para Schon (1992),

infelizmente, na pratica, o processo educacionabdaaié ligado ao sistema de
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recompensas e penalidades, tal como as criangaisd®pn a obter boas notas em vez de
aprenderem os contetdos que séo ensinados.

O Brasil possui uma grande diversidade geogradican6mica, social e cultural,
0 que dificulta adequar o Sistema Nacional de Egiec® suas diretrizes curriculares a
cada realidade desse imenso pais, além das dédaesdligadas a fragilidade das
politicas publicas. A escola de hoje esta confaatcom terriveis desafios a que ela
propria ndo pode alhear-se (NOGUEIRA, 1990). A d&sdacdo institucional dos
sistemas de ensino entre si, diante do impacto steutera do financiamento,
compromete a conquista da qualidade social das@dipegens, mediante conquista de
uma articulagéo organica (SCHON, 1992).

A possibilidade de transformar a educacgao braaileroporciona uma chance
para refletir assuntos como as competéncias quessitmm ser desenvolvidas pelos
professores para auxiliar seus alunos e desempenhar trabalho eficaz e
principalmente de que forma os professores podernagacitados para adquirir essas
competéncias. Segundo Patricio (1992) a formacabma se refere ao complemento e
atualizacao da formacéao inicial, numa perspecteséodnacgao permanente, acentuando
gue o professor € um homem-de-cultura.

O que esté a acontecer na educacao, na percep&mag1992), reflete o que
esta a acontecer noutras areas: uma crise de mgmfifeo conhecimento profissional,
desencadeando assim, na educacéo, a necessidadeatio no modo de ensinar dos
professores e a investigacdo da qualidade do coméet adquirido desses
profissionais. Esse conhecimento refere-se ao guseafessores sdo supostos a possuir
e transmitir aos alunos. E uma visdo dos sabene® ¢atos e teorias aceites, como
proposicdes estabelecidas na sequéncia de pesquildas o processo de ensino-

aprendizagem vai além do conhecimento tedrico adguipelo professor. O ato
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educativo se compde de dois movimentos: um deagaia fora: o desenvolvimento;
outro de fora para dentro: a ajuda, o apoio, antago dos outros (VEIGA, 1986).

O saber escolar é tido como certo, significando pnedunda e quase mistica
crenga em respostas exatas (SHON, 1992). Utilese t&saber escolar” como base para
ensinar, vai de encontro com a perspectiva deftnanacdo da educacdo brasileira, ja
que esse tipo de ensino ndo permite ao professaptaad 0 conhecimento as
necessidades e dificuldades peculiares de aprgauizde seus alunos.

E importante que professores observem seus alunesosheca as habilidades
implicitas de cada um procurando perceber a tédea@prendizagem de conhecimento
préprio dos alunos, sendo possivel articular umnenpersonalizado com o “saber
escolar”. Tera maior éxito o professor que soubsolver os problemas que seu aluno
lhe apresenta diariamente, dessa forma, o profesenvolve diversos artificios de
ensino e nao fica refém ha uma Unica metodologguido Shon (1992), o melhor
método sera o que der a melhor resposta a toddiicasddades possiveis que o aluno
tiver, quer dizer, ndo um método, mas uma arte d¢alento. Ensinar é uma arte e um
talento, que necessita ser aperfeicoada com apdapiormacéao profissional.

Conforme Santos (2009), diante da disponibilidaderetursos tecnoldgicos
atrativos e de facil acesso, tem sido cada vez snexti@tivos debrucar-se sobre
numerosas paginas de textos didaticos, ou mesnip o¥essores com apresentacoes
desinteressantes e desvinculadas com o que see@as/@é fora da escola. Por isso, a
formacgao continuada propicia ao docente desenvalues capacidades adquirindo
conhecimentos novos e atualizados para utilizasamde aula, diversificando o ensino
e tornando o aprendizado algo motivacional e istanete novamente.

Para Tomas (1987), ser professor ndo € certamemtproduto acabado, um

estado final, mas sera um permanente tornar-segs@f, um processo evolutivo, ao
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longo do qual as experiéncias vao ganhando mansfisaplo, o que geralmente se faz

acompanhar de um maior envolvimento pessoal pde by professor. O professor

possui a competéncia de estreitar o relacionameobto seus alunos, e com isso
perceber mais de perto suas condutas e perspegivdsndo assim direcionar suas
atitudes em sala de aula dependendo da variagéxismal. Os docentes atuantes, em
toda sua vida de docéncia, terdo diversas exp@&€sociais 0 que € de grande valia
para a constituicdo do individuo e também na fodoale suas caracteristicas proprias

na profissao.

2.3 - PANORAMA DAS PESQUISAS SOBRE FORMACAO CONTIMDA

A origem e a urgéncia de capacitacao profissionakdte, e em tantos outros
ramos, ndo sao por acaso. Segundo Gatti (2008) nesessidade de formacédo tem base
histérica em condigbes emergentes na sociedaderopatanea, nos desafios colocados
aos curriculos e ao ensino, nos desafios postosistesnas pelo acolhimento cada vez
maior de criancas e jovens, nas dificuldades deadlsm nos sistemas de ensino,
anunciadas e enfrentadas por gestores e professocesstatadas e analisadas por
pesquisas.

Para Rigolon (2007):

Muitos tém sido os estudos e debates em torno mieafdo continuada de
professores e do trabalho docente. Autores comearFi{1997), Noévoa

(1998), André (2000), Mizukami (2002), Oliveira (B), Souza (2005) e
Tardif (2005) tém se preocupado com o processoamlho nas escolas
diante das politicas educacionais. No final da décde 1990, a posicao
declarada do MEC era a de que a “a formacéo deligpdem os professores
hoje no Brasil ndo contribuiu para que seus aluh@ssem sucesso has
aprendizagens escolares” (MEC, 1999).

Segundo o INEP, capacitar os professores é a opa&oviavel para melhorar o

desempenho dos alunos conforme estudo do InstAytton Senna e do Boston
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Consulting Group sobre a Formagéao Continuada desdares no Brasil, que apresenta
desafios e oportunidades relacionados a formacatincada de docentes no Brasil, e
afirma que estudantes expostos a bons professoreisdem de 47% a 70% a mais do
gue aprenderiam em média em um ano escolar. Péam (R810), um professor bem
formado, motivado, com condi¢des de trabalho ad¥apia envolvido em um processo
de formacdo continua, que lhe forneca elementos @atonstante melhoria de sua
pratica, € o elemento mais importante para a edocde qualidade.

Muito se tem avancado na formagdo continuada deegzares da educacao
basica na Pds-graduacao stricto sensu, mas adigagée pesquisa e professor ainda

precisa progredir. Na percepc¢éao de Ludke (2012):

A questdo da pesquisa do professor da educacacab&si do professor

pesquisador, além das dificuldades de naturezarialatrganizacional e de

formacéo, ainda sofre as de cunho epistemolégice (@psquisa € essa?
Como se define, como se reconhece?) e até ideol@gca bom confundir o

trabalho do professor e o do pesquisador?). Masnslgargumentos

poderosos se levantam para neutralizar esses olostac mais forte deles, a
nosso ver, aponta a atividade de pesquisa e a ¢éunpara ela como

importantes aliados do desenvolvimento profissioioabrofessor.

A pratica de pesquisa, segundo Erickson (1989)edsiva para ajudar o
professor da educacédo basica a conquistar suaocaitiplena, a sair da situacdo de
dependéncia, quase de imaturidade, em relacdorafesgores do ensino superior, na
qual ainda se encontra.

No estudo realizado por Liudke; Rodrigues e Por{@@i2) sobre o mestrado
como via de formacéo de professores da educac@malema a pesquisa, procurou-se
investigar como esse nivel de ensino desempenhfusgd@o como preparador para a
realizacdo de atividades de pesquisa principalmearte o professor. Embora os cursos

de Pos-graduacdo na area de Educacdo venham sdidanmdo ao longo dos anos,

segundo as autoras, foi no Plano Nacional de Rabigcédo (PNPG) 2005-2010 que os
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professores da educacdo basica passaram a semptates explicitamente na
formulacdo das politicas educacionais relativassa aivel de ensino.

Na conclusdo do estudo, as autoras ressaltam quazéss que levaram
professores da educacédo basica a procurarem odrirsestrado foram variadas, desde
problemas de natureza pratica, de suas escolagegédes tedricas, politicas e também
relativas as suas préprias carreiras e ao desemasito profissional.

De volta ao trabalho nas escolas, os professoresfas@ram a visdo do que
representou o mestrado e todos se declararam eaidgs com a experiéncia vivida no
mestrado, e embora ndo tenham encontrado a sgtuQéta para o seu problema de
pesquisa, puderam discutir suas questdes de madfatgmio e enriquecedor, como se
espera que aconteca na pratica de pesquisa.

As reflexbes dos professores de educacdo basiéammestrandos mostram
uma importante evolugédo, ndo precisamente comadspoevnas talvez atingindo um
alvo bem mais amplo.

A pesquisa também possibilitou mostrar que a paraartre Universidade e
educacdo basica, pela via do mestrado de professprepiciou a discussdo de
tematicas que interessam a ambas, constatando sjuprafessores mestrandos
conseguiram conciliar seus temas de interesse ®omteresses do programa e dos
orientadores.

Os estudos de Araujo e Amaral (2006) também resglagrande importancia da
formacao continuada de professores na Pés-gradstigéto sensu refletida em seus
trabalhos como docentes.

Na pesquisa sobre os impactos de um mestradoooia na atividade docente
de seus estudantes, os autores constataram gu@naigidas atividades do programa de

mestrado propiciou condicdes para que o0s mestrandesenvolvam acodes
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fundamentadas em uma percepc¢édo mais ampla e veflsgbre os processos de ensino
e aprendizagem, utilizando seus novos conhecimemtd#erentes metodologias e
estratégias de ensino capazes de facilitar a apegamn de seus alunos. Essa
modernizacdo dos procedimentos didaticos e pedaggigisados pelos mestrandos
acarretou reflexos diretos sobre os ambientes @&®gsolonde atuam, promovendo

gradualmente mudancas necessérias no sistema exhatcam curto prazo.

Portanto, fica evidente que as repercussdes doadegprofissional na vida
pessoal e profissional dos mestrandos abrangenangm éspectro de fatores

e elementos, reforcando a importancia dessa maed&ide Po6s-graduacéo
stricto sensu como instrumento capaz de contribuir para que sejam
processadas as transformacdes no sistema edudatiopais, o que podera
ocorrer de maneira mais ampla e profunda na meditiaque esses
profissionais, com formacdo mais adequada, funoioreomo agentes
multiplicadores nos ambientes em que atuam, estimdal inclusive seus
pares a também buscarem espagos semelhantes d®rapnento (2006,
p.165).

Segundo Alves e Costa-Hiubes (20HLfprmacdo continuada ndo € a panaceia
da educacgdo, porém pode contribuir oferecendo @etisps e alternativas para a
atuacdo do professor em sala de aula. E essemneia governo e 6rgdos competentes
continuem fomentando e ampliando a formacéo coatiawe professores da educacéao
basica, reconhecendo toda sua importancia no k@bé&hcilitador de formar

profissionais mais competentes proporcionando ailpbdade de ascensao tanto no

exercicio docente como no nivel pessoal do professo
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Ao encerrar o capitulo Il mostrando o cenéario demégdo continuada de
professores no pais, passaremos ao capitulo I, angbartir da revisdo documental,
serdo apresentados os dados obtidos na pesquigacsebcimento da Pos-graduacéo
stricto sensu nas areas de Letras/Linguistica e Educacdo nosadtlO anos e os dados
de professores da Educacdo Basica atuantes napdbdiea de ensino do DF que
ingressaram e obtiveram os titulos de mestrado @doiorado, no mesmo periodo.
Além disso, sdo discutidas as observacoes feitagpressdes a partir do cruzamento
dos dados, possibilitando notar a evolugcéo da foimaontinuada dos professores e

sua relagéo com o crescimento da Pds-graduacéio Sensu.

CAPITULO 3
IMPACTOS DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU MA FORMACAO DE
PROFESSORES DE PORTUGUES DA EDUCACAO BASICA DO DRBTO

FEDERAL

A Lei N° 1.619, de 22 de agosto de 1997 criou alaste Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacéo — EAPE a qual competdpiue o Art. 2° da referida lei,
planejar, promover, coordenar, avaliar e execligatizidades de aperfeicoamento dos
profissionais da rede publica de ensino do Disfideral. No Paragrafo Unico do Art.
2°, no desenvolvimento de suas atividades, a EAB¥ cconsiderar as diretrizes
politico-pedagdgicas adotadas na rede publica sie@do Distrito Federal, bem como
as exigéncias de capacitacao relativas a Carreaigistério e a Carreira Assisténcia a
Educacdo. Portanto, a EAPE tem como funcdo promavermacéo continuada dos

profissionais da Educacdo em consonancia com aaratas da Rede Publica de ensino
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do DF, contribuindo para a educacdo de qualidadmilse a valorizagéo profissional
dos educadores.

O Decreto N° 6.755, de 29 de janeiro de 2009,tinsem seu 1Artigo, a
Politica Nacional de Formacao de Profissionais @gistério da Educacao Basica, com
a finalidade de organizar, em regime de colaboragéice a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, a formacéo iHi@acontinuada dos profissionais do

magistério para as redes publicas da educacambasic

Art. 8% O atendimento as necessidades de formag@winuada de
profissionais do magistério dar-se-a pela inducaooterta de cursos e
atividades formativas por instituicbes publicas educacao, cultura e
pesquisa, em consonancia com os projetos das wsigedolares e das redes
e sistemas de ensino.

No mesmo Art. 8 no 8§ 29 “as necessidades de f@immaontinuada de
profissionais do magistério serdo atendidas pordatiies formativas e cursos de
atualizacao, aperfeicoamento, especializacao, atestu doutorado”.

A Portaria N° 358, de 11 de novembro de 2005, daefeia de Estado de
Educacdo do Distrito Federal traz em seu Anexo dJog critérios para avaliagéo das
solicitacdes dos candidatos ao processo seletivé\fdstamento Remunerado para

Estudos:

1. Os candidatos ao processo seletivo de afastantemiunerado para
estudos serdo classificados considerando o maiemide pontos obtidos,
de acordo com o0s seguintes critérios:

A-VINCULO EMPREGATICIO — SEDF, 2 pontos - SEDF etms, 1 ponto.
B- TEMPO PARA A CONCLUSAO DO CURSO - 1 semestrggditos - 2
semestres, 4 pontos — 3 semestres, 3 pontos - dsges) 2 pontos - 5 a 8
semestres, 1 ponto.

C- AREA DO CURSO - Educagdo/Organizacio do TrabRixdagogico em
Sala de Aula, Avaliacdo da Aprendizagem e FormaCaatinuada dos
Docentes da Educacédo Baésica, 3 pontos - Educac&ofidotos Sociais,
Politica e Gestao, 2 pontos - Estudos Especificpsnto.

D- HABILITACAO / ATUACAO NA SEDF - Igual & area daurso, 2
pontos - Afim com a area do curso, 1 ponto.
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E- TEMPO DE SERVICO NA SEDF - Acima de 180 meseppbtos - Mais
de 120a 180 meses, 4 pontos - Mais de 84 a 12Gsp&pentos - Mais de 60
a 84 meses, 2 pontos - Mais de 36 a 60 meses,td.pon

F- ASSIDUIDADE - Nenhuma falta injustificada, 3 gos - De 1 a 5 faltas
injustificadas, 2 pontos — De 5 a 10 faltas inficsttas, 1 ponto.

G- PARECER DA CHEFIA IMEDIATA - Favoravel, 3 pontesPouco
favoravel, 2 pontos — Desfavoravel / sem parecpagrito.

H- AFASTAMENTOS USUFRUIDOS — Nenhum, 5 pontos - Aténeses, 4
pontos - Mais de 6 a 12 meses, 3 pontos - Mai2de 24 meses, 2 pontos -
Acima de 24 meses, 1 ponto.

2. Ocorrendo empate no total de pontos, serdo @amtaucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate: 1° maior poruaigda no somatério dos
itens A,C,E e F; 2° maior tempo de servico efetimdSEDF; 3° maior idade
cronoldgica.

3. A avaliacdo do item F-Assiduidade basear-se-fratgiéncia do servidor
na SEDF nos vinte e quatro meses anteriores a datgpedido do
Afastamento.

No item 1 letra C, a Secretaria de Educacéao daifistederal elenca a area de
Educacdo como alvo e prioritaria para os professdee educacdo basica da rede
publica do DF. Anualmente a EAPE lanca uma circatan informacdes relativas ao
processo seletivo para se obter Afastamento Remdmepara Estudos em Pos-
graduacao stricto sensu, que consta em seu textwm pequisito para requerer o pleito
do afastamento, que o curso do candidato seja ¢orapaom sua habilitacdo ou area
de atuacdo na SEDF, e que “as vagas de Mestratinaie-se exclusivamente a cursos
reconhecidos, realizados no Brasil por instituigdreslenciadas pelo érgdo competente.
As vagas de Doutorado serdo destinadas prioritaritanaos servidores que estejam
frequentando curso de Doutorado em Educacdo, auaimm, desde que a linha de
pesquisa seja voltada para atividades didaticogumfleas da Carreira Magistério”.

Segundo o Sistema Nacional de Pdés-graduacao (SMRESE) até 2004 o
Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superic€ FC-ES da Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CARESomendou 103 cursos de
Pos-graduacdo da area de Educacdo no Brasil. A dadse ano, o crescimento se

manteve constante com um pico em 2012, que apoesntpropostas recomendadas.
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Nos ultimos 10 anos, a Pds-graduacdo da area dea€dtu cresceu mais de

100%, visto que em 2004 eram 103 cursos e em 20i4nero era 225.

Gréfico 1: Crescimento cumulativo de cursos recomatados na area de Educacéo
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Fonte: SNPG/CAPES (2014)

O crescimento dos programas também pode ser obdsearm a ano. Desde
2004 as recomendagfes de cursos de Pés-graduac@ealale Educacdo sdo bem
timidas. Em 2012, houve um aumento expressivo denmrendacdes, chegando a 27.
Nos anos seguintes, manteve-se a média dos amwBeeY, mas segundo o Documento
de Area da Educacio 2013, os programas da aredltines anos perceberam uma
melhoria qualitativa, que pode ser inferida, ppadnente, pela ampliacdo de
programas de alto desempenho com bom nivel denadienalizacdo, revelando uma

maior consolidagdo da area em geral na ultima @écad
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Gréfico 2: Recomendacfes ano x ano dos Programas ldlés-graduacao da area de
Educacéo pela CAPES
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Fonte: SNPG/CAPES (2014)

Atualmente, a regido Sudeste possui 0 maior nurderdrogramas de Pds-
graduacdo da &rea de Educacdo com 93 cursos. @orblgirte € a mais carente em
oferta de mestrados e doutorados em Educacéo cemasfi2 cursos. A regido centro-
oeste possui 24 cursos, sendo 5 no Distrito Fedaratgido sul detém de 25% dos

programas na area de Educacéo do Brasil com 56sctesomendados.
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Gréfico 3: Percentual de distribuicdo atual dos Prgramas de Pés-graduacéo da
area de Educacao por regido

M Centro-Oeste
M Nordeste

m Norte

B Sudeste

= Sul

Fonte: SNPG/CAPES (2014)

Até 2004, na area de Letras eram 124 cursos rectades de Pos-graduacao
Sricto Sensu segundo 0 SNPG/CAPES. A partir desse ano € visivedlescimento
continuo e a evolucdo do nimero de programas rewedes. Nos uUltimos 10 anos, a
Pos-graduacédo da area de Letras cresceu mais dec806%d.24 cursos em 2004 e 230

em 2014.
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Grafico 4: Crescimento cumulativo de cursos recomatados na area de Letras
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Fonte: SNPG/CAPES (2014)

O crescimento dos programas pode ser observada ano. A partir de 2007, a
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Biymrior (CAPES) reconhecida
pelo seu papel essencial na ampliacdo e consaliddgd 6s-graduacasdricto sensu
(mestrado e doutorado) no Brasil, passou a atuafomaacdo de professores da
educacdo basica aumentando a abrangéncia de Sies =g desenvolvimento de
pessoal qualificado no Brasil e no exterior. No mm@sano, o quantitativo de cursos
aprovados caiu em comparagao aos outros anos.tik @ar2008, o crescimento foi
significativo, com um grande numero de cursos enrakeaprovados em 2009, 20
CUrsos.

Em 2012, houve uma queda de recomendacdes, sofembeem nesse ano a
proposta do Mestrado Profissional em Letras — PREJIRAS foi aprovada, o que pode
ter motivado um menor nimero de recomendacdes, tamlsém de submissdes de
propostas, ja que a proposta do PROFLETRAS foi sgmtada com mais de 30

instituicdes participantes conforme tabela em anexo
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Grafico 5: Recomendacgfes ano x ano dos Programas lés-graduacao da area de
Letras pela CAPES
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Fonte: SNPG/CAPES (2014)

Atualmente, a regidao Sudeste possui 0 maior narderdrogramas de POs-
graduacédo da area de Letras com 110 cursos. AorBigieie € a mais carente em oferta
de mestrados e doutorados em Letras com apenasiri8sc No PROFLETRAS
somente 3 instituicbes de ensino sao participardeszersidade Federal do Acre -
UFAC, Universidade Federal de Tocantins - UFT evdrsidade Federal do Para -
UFPA.

Na primeira selecdo nacional do PROFLETRAS, a UF#tA instituicdo que
recebeu maior numero de inscri¢cdes, totalizando®b6@ apenas 26 vagas. O Distrito
Federal possui 6 cursos de Pos-graduattéco sensu na area de Letras. A regido sul
detém de 20% dos programas na area de Educacaoratd Bom 46 cursos

recomendados.
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Gréfico 6: Percentual de distribuicdo atual dos Prgramas de Pés-graduacéo da
area de Letras por regido
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Fonte: SNPG/CAPES (2014)

A Lei n° 3.318 de 11 de fevereiro de 2004, que ddispobre a carreira de
Magistério Publico do Distrito Federal e da oufpasvidéncias, apresenta no Capitulo
Il o desenvolvimento funcional dos professoresetke publica do DF e o Art. 16 trata
sobre a qualificacdo profissional:

A qualificacdo profissional, que visa ao aprimoratoepermanente do
ensino e a promogdo na carreira Magistério PubdicoDistrito Federal,
ocorrera por meio de participacdo em cursos de do@im treinamento,
aprimoramento, especializacdo, mestrado e doutavagd@inda, em outras
atividades de atualizacdo profissional proporciosagela Secretaria de
Estado de Educacdo ou por instituicées legalmeuti@zriaadas, observados
0s programas prioritarios e segundo normas a selefinidas por essa
Secretaria.

O servidor da Carreira de Magistério Publico dotids Federal faz jus a
Gratificacdo de Titulacdo quando realiza qualifftaem programas de Pds-graduacao
stricto sensu, considerando os titulos obtidosojuid instituicbes autorizadas ou

reconhecidas pelo 6rgdo competente, conforme a®meiis apresentados no Anexo
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Unico da Portaria n° 232, de 24 de agosto de 2004, regulamenta a Lei n°

3.318/2004:

a) 55% (cinqlenta e cinco por cento), no caso desyio Diploma de
Doutorado, devidamente registrado pelo 6rgao casnpest

b) 40% (quarenta por cento), no caso de possuitoDg de Mestrado,
devidamente registrado pelo érgdo competente;

Lei anterior, de n° 771/1994, estipulava 50% na aes possuir titulo de doutor
e 25% no caso de possuir titulo de mestre.

A quantidade de professores de educacao basicartigypés atuantes na rede
publica de ensino do DF vem diminuindo nos ultiross, principalmente a partir de
2007 conforme grafico abaixo, tendo uma diferenagsraxpressiva de 2007 com 4163
professores para 2014 com 3886, reduzindo seuitpiaMat nesse periodo em 6%.

Gréfico 7: Numero de professores de educacao basida portugués atuantes na
rede publica de ensino do DF ano a ano
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Fonte: Secretaria de Educacao do GDF (2014).

A variagcdo do numero total de professores ndortmdge nos ultimos anos, mas
conforme grafico abaixo, o crescimento de professditulados com mestrado no

mesmo periodo evoluiu de forma significativa e tamte, mais de 150% de 2004 para



63

2014. E possivel observar dois picos de crescindm®007 para 2008 com mais de 20

titulos de diferenca, e de 2012 para 2013 comt@l@sia mais.

Gréfico 8: Crescimento do numero de professores aalucacao basica de portugués
atuantes na rede publica de ensino do DF tituladasom mestrado
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Fonte: Secretaria de Educacao do GDF (2014).

Ja o crescimento de professores titulados com ddoapresentou uma
variacdo mais diversificada. Manteve-se constai@e2@07 e picos de crescimento em
2008 e a partir de 2012, conforme gréafico abaixpesar das titulacdes de doutorado
serem inferiores as de mestrado, a evolucdo degsmfes doutores nos ultimos 10 anos

foi de mais de 400 %, variando de 6 titulos em 304 31 em 2014.
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Gréfico 9: Crescimento do numero de professores aalucacao basica de portugués
atuantes na rede publica de ensino do DF tituladaom doutorado
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Fonte: Secretaria de Educacao do GDF (2014).

Observando o grafico abaixo, a quantidade de pofes de educacéo béasica de
portugués atuantes na rede publica de ensino ditiddos na Pds-graduacéiicto
sensu de 2004 a 2014 ainda € muito baixa em relacdmae@ngo total de professores.
Analisando 2014, o ano que mais houve titulacéim tan mestrado como no doutorado,
ainda assim somente 6% dos professores titularamestrado e menos de 1% titulou
doutorado. Obviamente analisando esses dadosestataos longe de alcancar meta de
formar 50% dos professores da Educacdo Basica eeh aé¢ Pds-graduacdato e
stricto sensu constante na Lei N° 13.005/2014, que trata sobRtano Nacional de
Educacao - PNE para o decénio 2011-2020. Porérbsenar a evolucao de titulacdes
ano a ano é possivel depreender que o crescimamtagitlo relevante e sua evolucao

apresentou-se muito grande nos ultimos 10 anos.
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Gréfico 10: Comparativo do total de professores deducacgédo basica de portugués
atuantes na rede publica de ensino do DF com os gpessuem titulos de mestrado
e doutorado

W Doutores| 6 6 6 7 12 20 19 17 21 26 31
Mestres 96 114 | 122 | 139 | 161 | 173 | 181 | 194 | 203 | 233 | 247
M Todos 3989 | 4095 | 4055 | 4163 | 4106 | 4074 | 4027 | 3940 | 3890 | 3903 | 3886

Fonte: Secretaria de Educagéo do GDF (2014).

Em 2007, com a Lei n°® 4075 a Gratificacdo de t@tafoi transformada em
“Progresséo Horizontal” e foi incorporada aos veraitos dos cargos de Professor de
Educacdo Basica e de Especialista de Educacdo dair€aVagistério Publico do
Distrito Federal. No Art. 13 da mesma lei, 0 goeeassegura formagao continuada
para os professores da rede publica, medianterta afe cursos de qualificacdo e de
aperfeicoamento, sem prejuizo das atividades peitzg) com o objetivo de fomentar

praticas educativas para a melhoria da qualidadgsioo.

§ 1° Os cursos de qualificacdo e aperfeicoamentosedeidores serdo

oferecidos pela Secretaria de Estado de Educagéetardente ou por

intermédio de instituices por ela contratadas, tmse em levantamento
prévio das necessidades e prioridades das insgtsiieducacionais, devendo
ser realizados no horério de trabalho.

§ 2° Fica garantido, anualmente, o afastamento merado de, no minimo,

1% (um por cento) dos servidores ativos para azeggo de cursos de
mestrado ou de doutorado, a titulo de formacaoimmda, respeitados os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Adrraggo.
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O gréafico abaixo mostra o niumero de professorepatigués da educacgéo
basica do DF licenciados para cursar mestrado dgatorado por ano, no periodo de
2004 a 2014.

Grafico 11: Numero de professores de portugués daecacao basica do DF
licenciados para cursar mestrado e/ou doutorado ana@ ano

300

250 —

200 —

150 —

100 —

50 | .

0 T T T T T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: Secretaria de Educa¢ao do GDF (2014).

Nos ultimos 10 anos, houve um aumento progres&varafessores com licenca
de estudos para a Pos-graduaghacto sensu a partir de 2007, mesmo ano da
publicacéo da Lei n° 4075 que incorporou a Graifféo de titulacdo ao vencimento dos
professores do DF e da Lel h1.502 que atribuiu & CAPES o desafio de inducio e
fomento da formacéo inicial e continuada de prafess para a educacao basica.
Observa-se no gréafico abaixo um aumento de mai808e% de professores que se

afastaram de suas atividades docentes de 200p4EB8R014 (258).
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Gréfico 12: Comparativo do numero de professores degortugués da educacao
basica do DF licenciados para cursar mestrado e/aloutorado em 2004 e 2014.
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Fonte: Secretaria de Educacdo do GDF (2014).
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo cientifico apresenta um objetivo gsa auxiliar acées de formacgao
continuada baseadas nas necessidades formativasoflessores de educacao basica de
portugués e na oferta de cursos de Pos-gradsagéto sensu na area de atuacgao.

Na pesquisa observou-se que nos ultimos anos hwnaemaior preocupacao do
governo com a qualidade do ensino brasileiro e odncentivo de politicas publicas
para desenvolver e alavancar a formacdo contindadarofessores, especialmente 0s
atuantes na educacdo basica. A capacitacdo doeeseerecursos humanos diversos
sempre foi a base dos Planos Nacionais de Posag@aoluCom a entrada da CAPES no
cenario de formacéo de professores da EducacacaBasi 2007, a necessidade de uma
ligacdo mais efetiva entre a Pds-gradua¢éots sensu e a Educacgéo Basica ficou mais
forte e evidente. Com isso, a discussédo de impl&wg@a de cursos de Pos-graduacéo
stricto sensu voltados diretamente para a formacdo em granddaedegrofessores de
Educacdo Basica foi realizada e amadurecida, e e, 20 primeiro mestrado
profissional com essas especificacdes foi aprowadwserido no Sistema Nacional de
Pos-graduacéo brasileiro, dando inicio a inducdofadmacéo de professores da
educacao basica, principalmente publica, nessd dévensino. Esses mestrados em
rede nacional sdo semi-presenciais, portanto possaeas as instituicdes envolvidas
tornando o niumero de vagas ofertados bem superigiestadas nos cursos tradicionais
presenciais.

E pertinente afirmar, em virtude da importancia tdma, que as politicas
publicas educacionais direcionadas para a formagétinuada de professores sao
basilares e a formac&o continua em si tem sigtifec@otencialidade de dispensar aos
professores o alcance de elementos tedricos egsdtindamentais para uma atuacao

pedagogica mais eficiente conforme ja estudadoRigolon (2007), Leite (2010),
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Erickson (1989), Araujo e Amaral (2006) entre ositroromovendo assim melhoria na
gualidade do ensino com consequente impacto rekewansociedade.

Os dados levantados na pesquisa, cujo objetivanfastigar o impacto do
crescimento da Pos-graduagicto sensu na formacéo de professores de portugués da
educacédo basica que atuam na rede publica de emsiBd-, possibilitou comparar o
crescimento da Pdés-graduacgacto sensu nos ultimos 10 anos com a relagdo de
professores da Educacdo Bésica atuantes na redeapuale ensino do DF que
ingressaram e obtiveram os titulos de mestradod@otorado, no mesmo periodo.

A partir da analise do grafico abaixo, que compigadados ja apresentados
anteriormente, observa-se que os programas derBdsagadtricto sensu nas areas de
Educacédo e Letras, propicias para a formacdo desgores de portugués, teve seu
maior indice de crescimento em 2010 com 32 cursesmendados, obtendo nos
altimos 10 anos mais de 100% de evolugdo, lembraguu® em 2012 houve a
recomendacgdo do curso em rede Mestrado Profissemaletras - PROFLETRAS
criado para induzir a capacitacao dos profess@gmodugués do ensino basico.

A titulacdo em Mestrado dos professores da EducBé&aa atuantes na rede
publica de ensino do DF teve seu maior indice @scamento em 2013 com 30
titulagcdes, obtendo nos ultimos 10 anos mais dé&olé® evolucao.

A titulagdo em Doutorado dos professores da EducBédica atuantes na rede
publica de ensino do DF teve seu maior indice dscamento em 2009 com 8

titulacdes, obtendo nos ultimos 10 anos mais déxd® evolucao.
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Gréfico 13: Comparativo da evolucao dos programasealPds-graduacastricto
sensunas areas de Educacéo e Letras com o crescimentoptefessores de
portugués da educacao basica do DF titulados no ntesdo e no doutorado.

até
2004

m Doutorado| 6 6 6 7 12 20 19 17 21 26 31
M Mestrado | 96 | 114 | 122 | 139 | 161 | 173 | 181 | 194 | 203 | 233 | 247

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

até
2004

2005|2006|2007|2008|2009|2010|2011|2012|2013|2014

B PPGs Educagdo e Letras | 227 | 245 | 263 | 278 | 302 | 333 | 365 | 390 | 421 | 442 | 455

Pode-se concluir que o impacto do crescimento dagPaduacaatricto sensu
na formacao de professores de portugués da edubasia que atuam na rede publica
de ensino do DF, foi positivo nos ultimos 10 amusssibilitando observar a evolugéo
da formacdao continuada dos professores nessed&\agisino.

O estudo também foi oportuno para mostrar quegisidgdes, politicas publicas

e incentivos voltados para a formacao continuadardéessores de educacdo basica,
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como plano de carreira e afastamento para reatizdg& cursos de Pés-graduacdo
stricto sensu dos professores do DF, estdo caminhando paraazagao e capacitacao
desse profissional, bem como para o alcance dassrdetPlano Nacional de Educacéo
- PNE para o decénio 2011-2020.

A questao inicial, que deu origem a esta pesgoisi@ve resposta inteiramente
positiva. O crescimento da Pdés-graduagiiacto sensu evoluiu juntamente com a
formacdo nesse nivel de ensino de professores riegpés da educacdo bésica que
atuam na rede publica de ensino do DF. Mesmo qoeyniverso atual de 3886
professores, pouco mais de 6% possuem mestradaasrde 1% possuam doutorado, a
evolucao de titulagdes nos ultimos 10 anos é sempentemente alta, mostrando que a
importancia e preocupacado com formacao continuadprofessores € uma realidade
com agbes de fomento em andamento e que, apesadalsua evolugdo nos ultimos
anos, carece de um maior esforco no aumento dessarks titulados anualmente,
tendo como propdsito maior as transformacdes riensés educacional do pais a partir

do aprimoramento da atuacéo docente atualizandsendolvendo conhecimentos.
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da Republica e dos Ministérios, e da outras prowids. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8028rht Acesso em: 07 ago. 2014.

. Lei n® 8.405, de 9 de janeiro de 1992. Azdoo Poder Executivo a instituir
como fundacdo publica a Coordenacédo de Aperfeicommde Pessoal de Nivel
Superior (Capes) e da outras providéncias. Disgbniv em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8405rht Acesso em: 07 ago. 2014.

. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 199%Gb&lece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394rht Acesso em: 07 ago. 2014.

. Parecer n°® 977, de 03 de dezembro de I8fithicdo dos cursos de Poés-
graduacéo. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007&uar%20cfe%20977-1965.pdf>
Acesso em: 07 ago. 2014.

. Portaria n° 080, de 16 de dezembro de I99f0be sobre o reconhecimento
dos mestrados profissionais e da outras providénci®isponivel em:
<http://www.capes.gov.br/legislacao/53-conteudatest/servicos/2340-portarias>
Acesso em: 07 ago. 2014.

. Portaria n°® 193, de 4 de outubro de 20ik&. formas e procedimentos para a
apresentacao e avaliacdo de propostas de cursas mey mestrado e doutorado.
Disponivel em:
<http://www.capes.gov.br/images/stories/downloajiglacao/PORTARIA-N-193-DE-
4-DE-OUTUBRO-DE-2011.pdf> Acesso em: 07 ago. 2014.

. Portaria n® 232, de 24 de agosto de 208%vA normas para a Gratificacao de
Titulagdo da Carreira Magistério Publico do DistriFederal. Disponivel em:
<http://saedf.org.br/site/arquivos/legislacao/PORTA%20N%BA%20233,%20DE%
2024%20DE%20AGOST0%20DE%202004%20-%20GATA.pdf> Aoesm: 05 nov.
2014.

. Portaria n°® 358, de 11 de novembro de 2B8@Bovar os critérios para
avaliacdo das solicitagcbes dos candidatos ao mocssletivo de Afastamento
Remunerado para Estudos. Disponivel em: <http://gwnprodf.org.br/wp-
content/uploads/2011/04/portaria-n-358-de-11-deendwo-de-2005.pdf> Acesso em:
05 nov. 2014.
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. Resolucdo CNE/CP N.° 1, de 30 de setembrd9®9. Dispde sobre os
Institutos Superiores de Educacéo, consideraddsto62 e 63 da Lei 9.394/96 e o Art.
90, § 2°, alineas "c" e "h" da Lei 4.024/61, comedacdo dada pela Lei 9.131/95.
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07 ago. 2014.
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ANEXOS

Instituicbes participantes do PROFLETRAS

Regido Sul

Universidade Federal de Santa Catarina
Universidade Estadual de Londrina
Universidade Estadual de Maringa
Universidade Estadual do Oeste do Parana

Regido Nordeste

Universidade Federal de Pernambuco
Universidade Federal de Alagoas
Universidade Federal de Campina Grande Cajazeiras
Universidade Federal da Paraiba Mamanguape
Universidade Estadual da Paraiba Guarabira
Universidade Federal da Bahia
Universidade Estadual de Santa Cruz
Universidade do Estado da Bahia Santo Anténio desle
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia Vitdlg
Conquista
Universidade Federal do Ceara
Universidade Estadual do Ceara
Universidade Federal do Rio Grande do Norte Natal
Universidade Federal do Rio Grande do Norte CuNaios
Universidade do Estado do Rio Grande Norte Palkrdo®s
Universidade Federal de Sergipe S&o Cristovao
Universidade Federal de Sergipe - Itabaiana
Universidade Estadual do Piaui
Universidade de Pernambuco

Regido Sudeste

Universidade Federal do Rio derdanei
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Universidade de Séo Paulo
Universidade Estadual Paulista Araraquara e Assis
Universidade Federal de Minas Gerais
Universidade Federal de Uberlandia
Universidade Estadual de Montes Claros
Universidade Federal de Juiz de Fora

Regido Centrot

Oeste

Universidade de Brasilia

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
Universidade Estadual de Mato Grosso

Regido Norte

Universidade Federal do Acre
Universidade Federal de Tocantins
Universidade Federal do Para
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ANEXO I

Ficha de avaliacdo de curso novo académico/ profiak

| Fundacéo Coordenacéio de Aperfeicoamento de PessdalNivel Superior
Recomendacao SNPG

AVALIACAO DE PROPOSTA DE CURSO NOVO

Periodo de Avaliacéo:

| Curso em Programa cadastrado
Area de Avaliagao:

Periodo
Curs
Curso: Nivel o] Inicio Situagéo
Novo
X

Nome do Coordenador do
Curso/Programa:

PARECER DA COMISSAO DE AREA:

1. — CONDICOES OFERECIDAS PELA INSTITUICAO

1.1 A proposta contém indicadores de que a institugsiad comprometida com a
implantacéo e o éxito do curso?

O SIM_ONAO

JUSTIFICATIVA:

1.2 O programa dispde da infra-estrutura — instalafi8ess, laboratorios, biblioteca,
recursos de informatica ... — essencial para quatd funcionamento do curso?

O SIM_ ONAO

JUSTIFICATIVA:

2 — PROPOSTA DO CURSO



81

A proposta € adequadamente concebida, apreseribjedivos, areas de concentracéo,
linhas de Pesquisas (*) e estrutura curricular defmidos e articulados?
O SIM_ ONAO

JUSTIFICATIVA:

(*) Para Mestrado Profissionalizante onde |é-se thhas de pesquisas’, leia-se
‘linhas de atuacao cientifico/tecnoldgicas’.

3 — DIMENSAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE :

3.1 0 numero de docentes especialmente daqueles oopo t@tegral na instituicao, é
suficiente para dar sustentacdo as atividades dso,ciconsideradas as areas de
concentracdo e numero de alunos previstas?

O SIM  ONAO

JUSTIFICATIVA:

4 - PRODUTIVIDADE DOCENTE E CONSOLIDAQAO DA CAPACIDADE DE
PESQUISA

O programa conta, especialmente no que se refereseaoNucleo de Docentes
Permanentes, com grupo de pesquisadores comaft)ridade cientifica, demonstrada
pela sua produgdo nos ultimos trés anos, e cusl dé integracdo que permitam o
adequado desenvolvimento dos projetos de pesquigas atividades ensino e
orientag&o previstos.

0 SIM_ ONAO

JUSTIFICATIVA:

(*) Para Mestrado Profissionalizante onde Ié-se ‘ntaridade cientifica’, leia-se
‘maturidade cientifica/tecnoldgica’.

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO SOBRE O MERITO DA
PROPOSTA

1 APROVAR NOTA RECOMENBDA:

7 NAO APROVAR Data da Recomendagd___ / /

] MUDANCA PARA AREA
Destacar os principais dados e argumentos que funaeentam a atribuicéo de tal
nota.

JUSTIFICATIVA:
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DECISAO DO CONSELHO TECNICO CIENTIFICO
Nivel Implantagao Data

JUSTIFICATIVA:

Data:
Nome do Consultor Assinatura
Nome do Consultor Assinatura

Nome do Consultor Assinatura
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Ficha de avaliacdo trienal para cursos académicos

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avalia¢ao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das dreas de
concentracdo. linhas de pesquisa. projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais da drea na producgdo do conhecimento,
seus propdsitos na melhor formacéo de seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino. pesquisa . se for o caso, extensio.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacio
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificacdo na origem de
formac#o. aprimoramento e experiéncia. € sua compatibilidade e adequacéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades
de pesquisa e de formacdo do programa.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacdo entre os docentes do
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na
graduacdo. com atengdo tanto a repercussao que este item pode ter na formagao
de futuros mgressantes na PG. quanto (conforme a area) na formacao de
profissionais mais capacitados no plano da graduacéo.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES
Itens de Avaliagio

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo. em
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicio das orientagdes das teses e dissertacoes defendidas no periodo
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da produgdo de discentes autores da
pos-graduacio e da graduagio (no caso de IES com curso de graduacdo na drea)
na producdo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros
indicadores pertinentes a rea.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacéo de mestres e doutores bolsistas:
Tempo de formacéo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

4 - PRODUGAO INTELECTUAL
Itens de Avaliacao

4.1. Publica¢des qualificadas do Programa por docente permanente.

4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras produgoes consideradas relevantes.

5 -INSERGAO SOCIAL
Itens de Avaliacao

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa.

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa. com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduagéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacio.



84

Para cursos 6 e 7 ha um campo especifico para matiaeamais apurada desses cursos

de exceléncia.

ATRIBUICAO DENOTASG6E 7

Itens de Avaliacio
Nivel de desempenho (formacéo de doutores e producéo intelectual)
diferenciado em relacéo aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area
(internacionalizacéo e lideranga).

Ficha de avaliacédo trienal para mestrados profgsso

1 -PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacio
1.1. Coeréncia. consisténcia. abrangéncia e atualizacio da(s) area(s) de

concentragdo, linha(s) de atuacdo. projetos em andamento. proposta curricular
com os objetivos do Programa.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interagdo efetiva
com outras instituigdes. atendendo a demandas sociais. organizacionais ou
profissionais.

1.3. Infraestrutura para ensino. pesquisa e administrago.

1.4. Planejamento do Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou
futuras de desenvolvimento nacional. regional ou local. por meio da formacio
de profissionais capacitados para a solugdo de problemas e praticas de forma
movadora.

2 - CORPO DOCENTE
Itens de Avaliacao

2.1. Pertil do corpo docente. considerando experiéncia como pesquisador e/ou
profissional. titulacéo e sua adequacio a Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo da dimensdo. composicdo e dedicacdo dos docentes
permanentes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e formacéao do
Programa.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento ¢
movacdo e de formacao entre os docentes do Programa.

3 - CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

Itens de Avaliacao
3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) aprovados no periodo e sua
distribuicdo em relagéio ao corpo discente titulado e ao corpo docente do
programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de concluséo produzidos por discentes ¢ egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos.

4 - PRODUGAO INTELECTUAL
Itens de Avaliacao

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente.

4.2. Producio artistica. técnica. patentes. inovagdes e outras produgoes
consideradas relevantes

4.3. Distribuicdo da producdo cientifica e técnica ou artistica em relagdo ao
corpo docente permanente do programa.

4.4. Articulacdo da producéo artistica. técnica e cientifica entre si e com a
proposta do programa.




5 - INSERGAO SOCIAL
Itens de Avaliacao

5.1. Impacto do Programa.

5.2. Integragdo e cooperagao com outros Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pos-graduacio.

5.3. Integracdo e cooperagdo com organizacdes e/ou instituigdes setoriais
relacionados a drea de conhecimento do Programa. com  vistas ao
desenvolvimento de novas solucdes. praticas. produtos ou servicos nos
ambientes profissional e/ou académico.

5.4. Divulgacio e transparéncia das atividades e da atuacdo do Programa.
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