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1 INTRODUCAO

O presente estudo consiste no trabalho de concluséo do Curso de Especializacdo em
Formacdo Integrada Multiprofissional em Educacdo em Ensino da Saude. Neste trabalho
tenho como propdsito realizar o relato de uma das experiéncias de praticas educativas
desenvolvidas em algumas Escolas de Curso Técnico de Nutricdo e Dietética, na cidade de
Porto Alegre, Rio Grande do Sul, qual seja: palestras no ambito da atuacdo do Técnico em
Nutri¢do e Dietética.

O interesse em abordar a tematica mencionada é fruto de minha experiéncia
profissional como Técnica em Nutricdo e Dietética (TND) onde atuei nas mais diversas areas
de Alimentacdo e Nutricdo com éxito.

Em uma dessas atuacdes, no ambito de Refeicdes Coletivas, participei de um Projeto
Institucional que premiava as melhores praticas realizadas. Com sucesso apresentei 0 projeto:
Mini Eventos — Satisfacdo e Economia, o qual foi premiado me favorecendo o direito de
conhecer o Saldo Internacional de Alimentacdo (SIAL) na cidade de Paris/Franga no ano de
2004. A partir de entdo deu-se inicio a diversos convites para que eu realizasse a
apresentacdo do referido projeto, tendo como tematica: o trabalho do profissional Técnico em
Nutricdo e Dietética e as areas de atividade desse profissional.

Ao desenvolver as palestras em diferentes espacos, meu objetivo era apresentar aos
estudantes as diversas possibilidades de areas de atuacdo além propiciar um exercicio critico e
reflexivo sobre os afazeres vivenciados, demonstrando a importancia dessa profissdo,
quebrando o paradigma de que o TND s trabalha em hospitais e apontando a ascensao deste
campo de trabalho.

As atividades ocorriam no espaco de uma sala de aula, onde foram abordadas as
teméaticas que estavam diretamente relacionadas com o dia a dia do TND, como as
atribuicdes, competéncias, oportunidades de trabalho e responsabilidades. Busquei promover
conversas informais, onde os alunos relataram o que sabiam sobre a area de atuacéo do TND e

tiravam davidas sobre o que desejavam.

Diante da experiéncia acima relatada, tenho como objetivo neste trabalho de conclusdo

de curso, realizar um relato de experiéncia a partir da pratica por mim vivenciada. Assim, faz-



se valer as palavras do ilustre Paulo Freire (1996, p. 25) quando diz que “... ensinar ndo €
transferir conhecimento”, mas sim, criar as possibilidades para a sua propria producao,

elaboracdo, construcao.

Acredito que este relato de experiéncia possa vir a oportunizar ao leitor sentir que um

trabalho bem desenvolvido pode servir de exemplo para uma tarefa educativa.

No presente texto abordarei inicialmente a importancia das praticas educativas em
salde, a fim de demonstrar a importancia de incorporar o ato de aprender e ensinar ao dia a
dia. Em seguida, no capitulo denominado: Técnicos em Nutri¢cdo e Dietética: quais 0s campos
de trabalho? Realizo o relato de minha experiéncia, através de praticas educativas, que se
referiam as areas de atuacdo do profissional TND. Por fim, nas consideracdes finais deste
trabalho, busco fazer uma reflexdo acerca do que a experiéncia de apresentar as varias
possibilidades e oportunidades de trabalho, bem como, apresentar a satisfacdo e orgulho de
ser uma técnica em nutricdo e dietética, me proporcionou enquanto profissional da area da

saude.

2 IMPORTANCIA DAS PRATICAS EDUCATIVAS EM SAUDE

A Educacdo Permanente em Saude (EPS) tem como objetivo buscar solucGes a partir
de problemas que ocorrem no cotidiano do trabalho, considerando as experiéncias e as
vivéncias de cada um, e com isso proporcionando transformacfes na praxis profissional,

envolvendo a propria organizacdo do trabalho e as praticas de ensino.

De acordo com a Comissdo Interministerial para o Emprego (CIME), (2001), em
nosso pais, a formacdo profissional ocorre em espacos educativos que sdo complementares,
seja uma formacdo inicial que é caracterizada por uma formacéo profissional especifica; neste
caso 0 curso Técnico em Nutricdo e Dietética, que habilita o aluno a desenvolver atividades a
partir de conhecimentos, competéncias e habilidades que constituem o quadro profissional; ou
com a formacéo continuada, que tem aproximacdo com a educacao que se realiza ao longo da

vida, continuamente, conforme o desenvolvimento do ser humano.

A EPS no Brasil vem ganhando destaque tanto na formacdo universitaria de
profissionais da salde como nos servicos de saude, reforcando assim, o processo de



consolidacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Esta propde, portanto, uma nova forma de
produzir conhecimento e de pensar a educagéo e o trabalho (LOBATO, 2010).

Essa nova forma de pensar aparece quando propomos um momento de reflexdo, aos
estudantes e/ou trabalhadores, sobre a profissdo ao qual estdo se preparando, ou ja atuam. No
campo da salde, a educacdo pelo trabalho é considerada uma possibilidade para o
desenvolvimento de novos perfis de profissionais que visem a integralidade da atencdo,
principio que norteia o Sistema Unico de Satde (FERLA; CECCIM, 2003).

Segundo LOBATO (2010), um dos objetivos da Educacdo Permanente é que as
praticas sdo definidas por inimeros fatores, como por exemplo: construcdo do conhecimento,
valores, relagcdes de poder, organizacdo do trabalho e sdo essenciais para as relagdes entre 0s
sujeitos e 0 mundo do trabalho.

Considerando a base da Educacdo Permanente, ofereci para o0s alunos do curso técnico
em nutricdo, as experiéncias vivenciadas, a deparacdo com problematizacdes cotidianas do
trabalho e algumas solugdes propostas nas mais diversas ocasides. Assim, essas experiéncias
poderiam contribuir para que estes educandos vislumbrassem ou vivenciassem os diversos
“cenarios” de atuacdo desse profissional e que poderiam ser reproduzidos, futuramente,
enquanto trabalhadores da satde. A produgdo do conhecimento acontece no dialogo entre as
partes envolvidas, significando seu aprendizado ao desenvolver um pensamento critico. Ou

seja, a educacdo esta presente nas suas mais variadas formas, € um caminho emancipatorio.
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3 A EDUCACAO “FREIREANA” E O TRABALHO

Atualmente, percebe-se que o mercado de trabalho esta em expansdo. No entanto as
empresas deparam-se com um problema profissional e também social, os postos de trabalho
disponibilizadas ndo sdo totalmente preenchidos, ndo vamos entrar no mérito de entender essa
auséncia, mas, sim de perceber que o0s estudantes necessitam de apoio em relagéo a sanar suas
davidas e questionamentos sobre sua futura atuacdo de trabalho, para que assim, ele possa

realizar seu projeto de vida.

O pensamento pedagdgico de Paulo Freire nos leva a entender que a comunicacao é o
principio que transforma o homem em sujeito de sua prépria histéria; percorrendo tanto o
ensino formal, quanto o informal, motivando os varios campos do saber.

Ao estudar o comportamento do homem, a sua capacidade de aprender, a
licitude do processo de educacdo, ndo é possivel o esquecimento de suas
relagdes com a sua ambiéncia. Disto ressalta a sua inser¢éo participante nos

dois mundos, se todavia, a sua reducdo a nenhum deles. (FREIRE, 2002,
p.10),

O autor também nos fala de uma proposta de educar através do dialogo, onde todos se
educam mutuamente, e assim, através de uma reflexdo pode-se conduzir o individuo a um
nivel elevado capaz de emancipa-lo e gerar uma mudanca comportamental. As pessoas

podem, portanto, despertar para uma consciéncia critica do seu mundo.

Nesse contexto, a educagdo propicia instrumentos capazes de conscientizar os alunos

da importancia da vida social e da comunicagdo no processo de construcéo de saberes.

Freire (1983), ao referir-se a educacdo dialégica a ao dialogo, afirma que ndo ha
didlogo sem um profundo amor ao mundo e aos seres humanos; ndo ha dialogo sem
humildade, sem uma intensa fé dos seres humanos no seu poder de criar e recriar, bem como,
sem esperanca, pois € pela esperanca que a eterna busca é possivel, em suma, o dialogo é
possivel mediante um pensar verdadeiro. A construcdo do saber é coletivo, é um aprender

mutuo.
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Conhecendo melhor a sua profissdo o aluno tem mais chance de compreender a
estrutura e organizacgdo do trabalho. Refletindo sobre seu trabalho, cresce a valorizacdo da sua
profisséo.

A Educacdo e o trabalho tém relacdo direta e necessaria, contribuindo, assim, para seu
desenvolvimento pessoal e profissional. Construindo opinides, compreendendo sua

importancia no funcionamento do mundo atual.

4 EXERCICIO PROFISSIONAL

O curso Técnico em Nutricdo e Dietética foi criado em 1961, mas sé em 1974 essa
habilitacdo foi aprovada pelo Conselho Nacional de Educacdo. Em 2008, a atividade
profissional foi também incluida na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO), do
Ministério do Trabalho. No entanto, falta ainda a regulamentacéao por lei federal.

A fim de aprofundar as reflexdes acerca dos TND e suas possibilidade de atuacdo, é
importante ressaltar o conhecimento do exercicio profissional que é regulamentado pela
Resolucdo do Conselho Federal de Nutricdo (CFN) n°. 227, de 24 de outubro de 1999,
complementada na Resolucdo n°. 312, de 28 de julho de 2003, conforme site do CFN.

As areas de atuacdo do TND sé&o:
— Restaurantes industriais e comerciais;
— Confeitarias, Padarias, Agougues;
— Supermercados;
— Hoteis;
— Cozinhas experimentais;
— Caterings (refeicGes aéreas);

— Creches;
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— Escolas;

— Programas institucionais;

— Unidade Basicas de Saude (UBS);
— Hospitais;

— Clinicas;

— Geriatrias.

De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, o nimero de identificagdo do
TND € n° 3252-10, responsavel por controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de
producdo, supervisionar os processos produtivos e de distribuicdo, verificar as condi¢des do
ambiente, equipamento e produtos (in natura e preparados). Podendo participar de pesquisas
para melhorias e adequacdes e/ou desenvolvimentos de produtos, etc.

A uniformizacéo pretendida pela CBO é de ordem administrativa e ndo se estendem as
relacbes de trabalho. J& a regulamentacdo da profissao, diferentemente da CBO é realizada
por meio de lei, cuja apreciacao é feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus Deputados
e Senadores, e levada a san¢do do Presidente da Republica.

Cabe ressaltar que todos os TND trabalham sob supervisdo de nutricionistas.

5 TECNICOS EM NUTRICAO E DIETETICA: Quais os campos de trabalho?

Utilizar em sala de aula os saberes que os alunos trazem consigo e suas vivéncias do
cotidiano sdo boas estratégias didaticas para que se promova uma aproximacao entre discente
e docente e, assim, perceber duvidas e interesses. A escola existe para fazer a diferenca na

vida dos alunos.

A Prética Educativa, que me proponho delinear neste relato de experiéncia, se dava da
seguinte maneira: o publico-alvo era composto por estudantes que estavam cursando 3° ou 4°

semestre do curso de Técnico em Nutricdo e Dietética. O perfil que compunha estas turmas
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era formado, na sua grande maioria, por mulheres entre 16 e 50 anos; que estavam se

preparando para o estagio curricular.

Em sala de aula, a pratica educativa tinha a duracdo de 1 a 2 horas, que variavam de
acordo com a aula do professor e com o perfil do pablico atendido, importante frisar que

também ia ao encontro da participacdo da turma.

Inicialmente fazia-se uma apresentacdo pessoal, nome, local de nascimento, instituicdo
onde cursava o Técnico em Nutricdo e Dietética, os motivos que levaram a fazer o curso, etc.

Neste momento muitos alunos se identificavam, sorriam e concordavam.

Em um segundo momento, iniciAvamos a apresentacdo de slides com a seguinte

pergunta: - Onde o TND pode atuar? E assim, comegdvamos o debate/palestra mais

aprofundado, demonstrando:
— Asdiversas areas de atuacdo;
— As atividades realizadas em cada area de atuacao;
— As atribuicGes pertinentes e responsabilidades delegadas;
— A premiagéo - (SIAL/ Paris);
— As oportunidades de trabalho;
— Dicas de como construir um curriculo vitae;
— Como se apresentar para entrevista de estagio e/ou de emprego;
— Relagdo com outros profissionais;
— Conduta profissional;
— Direitos e Deveres e
— Cadigo de Etica do TND.

Além desses itens acima mencionados, se trabalhava também com os alunos o
incentivo, a motivacao, o respeito pela profissédo que foi escolhida, sua importancia no ambito
da saude, era reforcado que sua atuacdo deve pautar uma analise critica dentro do contexto
atual da sociedade.
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O saber do outro é respeitado, o dialogo é a essencial. Na roda de conversa é onde as

davidas aparecem e as reflexdes sobre a profissdo acontecem.

O profissional TND tem responsabilidade ao prestar esclarecimentos com finalidade
educativa onde quer que esteja, € importante se manter atualizado dentro da éarea de atuacéo,
saber se posicionar positivamente em seu local de estagio/trabalho. Lembrando sempre que as
oportunidades existem e precisam ser bem exploradas, finalizando com a frase: Onde tem

Alimentacgdo, h& de se ter um Técnico em Nutri¢ao!

Observei, durante o processo da atividade, como 0s alunos construiram esse saber
sobre o dia a dia da profissdo, através de dialogos, discussdes, questionamentos e
problematizagdes com a minha intervengdo. Assim, nos deparamos com uma aprendizagem
significativa, onde respeitou-se o conhecimento prévio do aluno e, através da interacéo
coletiva com os demais membros do grupo, se pode modificar ou construir um novo

conhecimento.

A educacdo € um instrumento de potencial transformador e de crescimento humano,
uma pratica social imprescindivel, “uma vez que o grande segredo da perfeicdo da natureza

humana se esconde no préprio problema da educacdo” (KANT, 1996, p. 16).

6 CONSIDERACOES FINAIS

A experiéncia de estar em contato com o0s alunos do curso técnico em nutricdo e
dietética, através de uma aprendizagem significativa me possibilitou conhecer e refletir na
democratizacdo do acesso ao conhecimento. O ato de socializar com 0s mesmos as minhas
experiéncias possibilitou um olhar critico e detalhado da minha profissao e, assim, meditar a
cerca de minhas agoes.

Enguanto docentes, devemos levar em consideracdo que a percepcao dos alunos em
relacdo ao conhecimento estd mais agucada, estd mais rapida, ja ndo bastam simples dados,
pois esse tipo de informagdo se consegue rapidamente através da internet, em algum site de
busca. Essa geracdo atual ja nasceu em meio a influéncia tecnolégica, por esse motivo é tdo
importante o desenvolvimento critico da ideia, da experiéncia compartilhada, a reflexdo da
pratica, ou seja, € necessario olharmos suas singularidades dentro das diferentes realidades.
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O que produzimos de conhecimento € importante, e este conteldo ndo pode ser
monopolizado e sim semeado, colocado em terra fértil e, em minha opinido, ndo ha terra mais
fértil que a sala de aula. Acredito na importancia da educagdo formal (escolarizada), pois isso
é a base, mas, a educacdo informal, aquela onde aprendemos ouvindo, conversando, trocando

experiéncias, essa também fica para a vida.

Foi possivel perceber uma satisfacdo compartilhada de todos aqueles que fizeram parte
dos momentos que fizeram parte de meu relato de experiéncia. Além de referirem a realizacdo
dessas palestras como de extrema importancia para elucidar ddvidas e ansiedades da
profissdo, a participacdo dos alunos era ativa e pediam um novo momento/oportunidade de
discusséo.

A educacdo deve estar presente em nossas vidas nas suas mais diversas formas e
assim, permitir a todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, conhecer um
pouco mais, por exemplo, sobre sua area de atuacdo, contribuindo para a valorizacéo
profissional. A atividade educativa desenvolvida no relato de experiéncia realizado
anteriormente, cumpriu aquilo a que se prop0s, contribuindo de forma positiva para a

formacdo dos futuros profissionais da satde Técnicos em Nutricdo e Dietética.

Foi possivel perceber que o trabalho foi fecundo e que oportunizou a construcdo
coletiva de saberes, conhecimentos, valores e atitudes, bem como serviu de incentivo a

valorizacéo da profissdo dos Técnicos em Nutricdo de Dietética.
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"No caso do individuo, a tarefa da educacao € a seguinte: torna-lo tédo firme e seguro que,
como um todo, ele ja ndo possa ser desviado de sua rota”.

Friedrich Nietzsche
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