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INTRODUCAO » Por meio da leitura de titulos e resumos foram excluidos os artigos que

nao tinham o turnover ou a rotatividade como um dos temas centrais ou
como variavels de interesse do estudo, artigos repetidos € aqueles que
nao contavam com amostra brasileira.

O mundo do trabalho vem sofrendo importantes mudancas nas ultimas
décadas. No Brasil, essas mudang¢as foram observadas mais facilmente a partir
das décadas de 1980 e¢ 1990, por meio do aumento do desemprego no setor
industrial, paralelo a uma evolu¢ao notavel do setor de servigos. As >
organizagoes passaram a utilizar contratos menos estavels ou extensos,
evitando assim estabelecer vinculos empregaticios € gerando um 1ncremento

do fluxo de trabalhadores e postos de trabalho. Para reduzir suas folhas de Critérios 30 artigos
pagamento, as empresas aumentavam o nuamero de demissoes e, ~acima | principais ->
consequentemente, os indices de rotatividade e realocacio. INSURCIGNCS AItIZOS . I eitura Rotatividade
para lidos na 577 artigos ou turnover
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Area de Economia e Administracao: prevaléncia de estudos
sobre as taxas, as caracteristicas € as consequencias da
rotatividade no mercado de trabalho brasileiro.

 No Brasil, as taxas de realocacao e rotatividade estavam entre as maiores
do mundo € em 2010 a maior parte delas (57%) se devia a problemas de
vinculo entre empregador e empregado.

OBJETIVO

Analisar a producao cientifica nacional sobre rotatividade, no periodo entre
janeiro de 1980 a dezembro de 2013, e debater de que maneira a psicologia
organizacional ¢ o aconselhamento de carreira podem contribuir para a
compreensao € o debate sobre a rotatividade.

CONCLUSOES

Apesar da relevancia e do impacto do comportamento de furnover nas
organizacoes, nas equipes de profissionais € para os individuos, poucos
trabalhos publicados no Brasil abordaram o tema — o contrario do que ocorre
no cenario internacional. Um dos motivos para que 1sso aconte¢ca € que o
Brasil nao dispoe de modelos e instrumentos construidos ou validados para a
investigacdo desse fenOmeno no contexto nacional. Na presente revisao,

METODO

e Revisao sistematica da literatura nacional:

Palavras apenas um dos artigos da amostra utilizou escalas. Logo, o desenvolvimento e
Base de dados chaves: validacdo dessas medidas mostram-se necessdrios para que a literatura
Scielo turnover € nacional seja capaz de produzir investigacoes com carater preventivo € possa
rotatividade contribuir para organizagdes e para o desenvolvimento de carreira dos
‘ l profissionais.
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