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INTRODUCAO

Absenteismo é definido como a soma dos periodos em gue oS empregados de determinada
organizacao se encontram ausentes do trabalho. Seu estudo representa Importante tarefa,
considerando-se que o conhecimento dos fatores que o determinam pode definir e conduzir a uma

politica de prevencao e de alto significado social.
OBJETIVO

Analisar os afastamentos por enfermidade dos profissionais de enfermagem do Servico de
Enfermagem Cirdrgica de um Hospital Universitario.
METODOS

Estudo transversal, com amostra constituida da totalidade dos profissionais de enfermagem do
Servico de Enfermagem Cirurgica. Os dados foram coletados entre janeiro a dezembro de 2012
no sistema informatizado da Instituicao. O projeto fol aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa

da Instituicao sob numero 110404.

RESULTADOS

Analisou-se 299 profissionais dos quais, 220 (73,57%) apresentaram algum tipo afastamento,
totalizando 642 atestados e 6.230 dias de afastamento.

Grafico 1- Caracterizacao da amostra do estudo.
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Tabela 1- Frequéncia das principais doencas que afetam os profissionais de enfermagem.

Doencas Enf. Tec. Enf  Aux. Enf  Total

Atestado externo sem CID 157(100)
32(20,4) 45(28,7) 80(51)

Doenca do sistema osteomuscular e do tecido

conjuntivo 01(1,2)  29(34,1)  55(64,7)  85(100)

Fatores gue influenciam o estado de saude e o

contato com os servicos de salde 19(27,5) 26(37,7)  24(34,8) 69 (100)

Doenca do aparelho respiratorio

20(32,3) 19(30,6) 23(37,1) 62 (100)
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ONCLUSAO
2 prevaléncia de absenteismo por doenca nos trabalhadores de enfermagem, hg
de repensar a organizacao do trabalho visando diminuir o numero de afa
trabalhadores.
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