XXV SALAD DE
INICIAGAD CIENTIFICA

Evento Saldo UFRGS 2014: SIC - XXVI SALAO DE INICIACAO CIENTIFICA
DA UFRGS

Ano 2014

Local Porto Alegre

Titulo Biblioteca Virtual de Solu¢bes Assistivas: Procedimentos
Metodoldgicos na Pesquisa

Autor GABRIEL DE ABREU FIGUEIRO

Orientador LILIANA MARIA PASSERINO




A pesquisa Biblioteca Virtual de Solugbes Assistivas visa a desenvolver uma
Biblioteca Virtual com acesso livre e gratuito, que possibilite, além da consulta por parte de
usuarios e comunidade em geral, atender questdes de formacdo continuada como também
servir de base para tomada de decisdes por gestores e desenvolvedores de politicas publicas.
O entendimento de que embora as politicas publicas tenham avancado nos quesitos de
inclusdo das pessoas com deficiéncia, percebe-se ainda uma caréncia de informacfes que
possam aprimorar 0s processos de incluséo.

Inicialmente procedeu-se com uma pesquisa quantitativa com o intuito de selecionar
casos (organizacgdes) que pudessem participar da pesquisa. Posteriormente, entre as etapas de
desenvolvimento da mesma, utilizou-se a entrevista, que € uma técnica qualitativa,
principalmente individual, com um mediador (entrevistador), empregada quando necessario
um conhecimento mais especializado sobre algum tema, suas respostas podem trazer
elementos mais qualificados, quando corretamente utilizada. Consiste numa técnica planejada
com maior flexibilidade por parte do entrevistador, comparada com uma pesquisa
quantitativa. Sao necessarios cuidados éticos em sua aplicacdo, principalmente em situaces
que coloque o entrevistado em um possivel risco. E fundamental o uso do termo de
consentimento livre e esclarecido, garantindo o anonimato da fonte, a ndo manipulacéo das
respostas, comprometendo o pesquisador a ndo influenciar os entrevistados na hora de obter
as respostas.

Em organizagdes seu uso é aconselhado na busca de informacdes mais pessoais, de
forma que, possivelmente em outras técnicas qualitativas de grupo, como o grupo focal, 0s
entrevistados se sintam pouco a vontade para falar da empresa e expressar suas opiniées na
frente de outros funcionarios.

Esta necessidade de obter informacgdes mais especificas e de fontes confiaveis fez com
que se escolhesse esta técnica como principal estratégia qualitativa utilizada. Apos a coleta de
dados, registrados em audio, foi realizada a transcricdo para maior aproveitamento dos
resultados.

Até o momento, observou-se uma possibilidade de incrementar a Biblioteca ja em
processo de testes, através dos casos obtidos pelas entrevistas. Houve o registro de diversas
adaptacdes que possibilitam e incrementam o trabalho das pessoas com deficiéncia nas
organizac0es, viabilizando a préatica laboral desses sujeitos. Nesse sentido, nosso intuito é de
divulgar tais solucbes abrindo espacos para o desenvolvimento de novas oportunidades de
trabalho a partir do registro das boas préaticas de inclusdo evidenciadas.



