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“A coisa mais indispensavel a um homem é reconhecso que deve fazer do seu proprio
conhecimento.”
(Platao)



RESUMO

O processo de convergéncia das normas contdbsikelies as normas internacionais,
emitidas pelointernational Accounting Standard Board IASB, conhecido como IFRS
(International Finance Report Standard), visa prapoar maior uniformidade aos critérios
utilizados, ampliar a comparabilidade dos demotigts - independentemente de sua origem,
aumentar a transparéncia e confiabilidade dos iesuda contabilidade, tendo em vista que
as Demonstracfes Contabeis sdo a principal fontefoenacdo sobre a saude financeira e
econdmica da empresa. Essa demanda crescente gpgpdrénciagerou um aumento
substancial na responsabilidade dos profissiore@&ea contabil. Em raz&o disso, o objetivo
desse trabalho é analisar e entender qual € o gapmintador na sociedade, a relevancia da
ética e do codigo de ética nessa profissédo. Alénti@de e demonstrar quais foram as
principais alteracdes feitas pela Resolucdo 1n307/D, do Conselho Federal de
Contabilidade, no Cédigo de Etica Profissional @mi@dor.

Palavras-chavesEtica, Contabilidade, CAdigo de Etica, Contador.



ABSTRACT

The convergence of Brazilian's accounting standawmith international standards,
issued by the International Accounting Standardsar8o- IASB, known as IFRS
(International Finance Report Standards), aimsravige greater uniformity to the criteria
used, increasing the comparability of financiatestzents - regardless of their origin, increase
the transparency and reliability of the users ofoaating, in order that the financial
statements are the main source of information oaanttial and economic health of the
company. This growing demand for transparency leeigted a substantial increase in the
liability of the accounting professionals. As auilgsthe objective of this paper is to analyze
and understand what is the role of the accountagbciety, the relevance of ethics and the
code of ethics in this profession. In addition tting and demonstrate what were the main
changes made by Resolution n°. 1.307/10 of therBedecounting Council in the Code of
Professional Ethics of the accountant.

Keywords: Ethics, Accounting, Code of ethics, Accountant.
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1 INTRODUCAO

A integracéo entre os diferentes mercados, emdértla crescente globalizacéo e do
avanco tecnoldgico, trouxe a necessidade de addedpraticas contdbeis unificadas e
colocou em evidéncia a funcao indispensavel quecexecontador.

No Brasil, o processo de convergéncia as normagationais iniciou em 2005, com
a criacdo do Comité de Pronunciamentos ContabelC)YCresponsavel por emitir os
pronunciamentos contabeis de acordo com as chamBdasas Internacionais de
Contabilidade ounternational Financial Reporting StandardFRS), e foi intensificado,
posteriormente, com a edicdo das Leis n° 11.63&07° 11.941/09 que alteraram o0s
dispositivos da Lei das Sociedades por Acdes nt.é.404/76.

O processo de convergéncia pode ser entendido conadteracdo das normas
contabeis brasileiras, com a adocdo gradativa dakdps emitidos peldonternational
Accounting Standard Boar(lASB), conhecidos como IFRS (International FirarReport
Standard), que estdo sendo incorporados por dsepsises, incluindo os paises da
Comunidade Européia. (SHIMAMOTO; REIS, 2010)

Antes da quebra de diversas empresas, devidolaldae encontrada para fraudar os
demonstrativos contabeis, as praticas de contatidi@stabelecidas pelo FASB, denominados
Principios Contabeis Geralmente Aceitos nos Estddioslos (United States Generally
Accepted Accounting Principles - US GAAP), eramrap de transparéncia corporativa.
Em funcdo da comprovada vulnerabilidade destas asrforam consideradas mais seguras e
confiaveis as informagfes quando utilizadas asasegmitidas pelo IASB. Além de estas
tltimas apresentarem maior facilidade na aplica@&TISTA; DOMINGUES, 2009)

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) faidoripela Resolu¢do CFC n°
1.055/05 com o objetivo de estudar, preparar eirenst Pronunciamentos Técnicos sobre
procedimentos de Contabilidade e divulgar inforneac@essa natureza. Compdem o CPC: a
Associacao Brasileira das Companhias Abertas (ABR&AS Associacdo dos Analistas e
Profissionais de Investimento do Mercado de CapitdPIMEC); Bolsa de Valores de Séao
Paulo (BOVESPA); Conselho Federal de Contabilidd@€&C); Fundagéo Instituto de
Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (FMMBC e o Instituto dos Auditores
Independentes dBrasil (IBRACON).

Batista e Domingues (2009, p. 1) assinalam que
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0 processo de conversdo busca critérios uniformieando proporcionar maior
transparéncia aos usudrios da contabilidade, tendwista que a Demonstracédo
Contéabil é a principal fonte de informacédo da safidenceira e econémica da
empresa.

A demanda crescente por maior transparéncia nagdig@o dos demonstrativos
contdbeis tem aumentado substancialmente a redplioede dos profissionais da
contabilidade.

Farias e Lima (2009, p. 1) explicam que

com o processo de globalizacdo, o crescimento ecionée as transacdes de capital,
a importancia do profissional contabil dentro dateato econdmico do pais ficou
mais evidente. Essa evidenciacdo também é resmrsawv trazer ao profissional
um maior grau responsabilidade no exercicio deatuaade, visto que, tornou-se
também um gestor de informagéo.

Pode-se dizer que o contador era responsavelabasite, por produzir ou gerenciar
informacdes sobre o patrimoénio da entidade aos gsu&rios. No entanto, os contabilistas
devem assumir novos papéis, tornando-se agentees atio processo decisério das
organizagoes.

Segundo Meirelles Junior (2009, p. 1),

a Ciéncia Contabil torna-se cada vez mais recodaammo linguagem universal de
negécios e Unica capaz de interpretar, de formaobénea, os fendmenos
econdmicos envolvidos nessas relacdes.

Os profissionais da Contabilidade almejam por haizas as normas contabeis para
que efetivamente possa atingir um grau satisfatdgoconfiabilidade junto ao
publico externo, dando maior transparéncia e segaras informagdes contébeis.
Visando a harmoniza¢do das normas contabeis, empdém sido realizados em
varios paises. No Brasil, a nova Lei das Sociedpde#\¢cdes — Lei n°. 11.638/07
abriu definitivamente o “acesso” para a convergénois padrdes internacionais. Por
outro lado essa sequiéncia de eventos veio aindabaralr para novos
direcionadores, como o Plano de Contas Refererstaprado pela equipe técnica
do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPEDR)M o0 objetivo de uniformizar
as informacdes contabeis das empresas que efetu&isrituracdo Contabil Digital
(ECD).

A responsabilidade e o dever de comunicar com aé@te diligéncia os dados da
atividade desempenhada pela organizacao exigeofiegional uma postura ética, seja com a
comunidade, com os trabalhadores, com os forneegdoom os clientes, com o governo ou

com 0 meio ambiente.
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Este trabalho visa demonstrar a relevancia da étaa profissdo contébil,
principalmente, em decorréncia do aumento da resflidade dos contabilistas com o

avanco do processo de convergéncia as normasanienais de contabilidade.
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2 CONCEITO E IMPORTANCIA DA ETICA

O comportamento do ser humano sofreu incessantdanpas ao longo da historia,
sendo influenciado pelas pessoas, ambiente, acoetgtos, local e circunstancias ao seu
redor.

Para Fortes (2005, p.140) essas mudancas

representam um conjunto de reacbes e atitudesatas pelo individuo e estédo
vinculadas ao processo de evolucdo da sociedadeEm. virtude dessa evolugao,
as normas de conduta, 0s principios ou padrdegisaateitos e adotados pelos
individuos, classes, sociedade também se altenaseja, os valores morais mudam
com o tempo e com o lugar. Determinados comportsoeesutrora considerados
absolutamente impréprios e até mesmo contrario®i,ahbje, j& ndo tém a
reprovacédo social.

Como conseqliéncia decorrente das mudancas dossaarsociedade, temos, por
exemplo, as constantes alteracdes nas leis, taie,ad86digo Civil, Codigo Penal,
Cédigo do Consumidor e até mesmo da Constituicadergé Todos esses
dispositivos necessitam de atualizacGes para gssapo atender aos padrdes e
exigéncias sociais de cada época e lugar.

Nessa mesma linha, muitas doutrinas e principiessguivem de base aos diversos
sistemas religiosos, politicos, filoséficos e difiets também sofrem modificacdes
ao longo do tempo e do lugar.

Ha uma crescente perda de valores éticos na sdei@dqual estamos inseridos, o que
gera preocupacao, visto que, sem a observancidicda és valores, interesses e vontades
individuais se sobrepdem ao bem coletivo, geraondditos.

Moreira (apud Calegaro, 2010, p. 9) enfatiza que

[...] sem ética, a organizacéo e a existéncia d&dade, da profissdo, das empresas
ficam comprometidas. Ela é extremamente necessanialacio entre as pessoas, na
formacdo familiar, no funcionamento de comunidadetgiosas, esportivas,
empresariais, militares. [...] Segundo a FIPECAFI9@,9p.11), ndo ha sociedade
gue progrida por muito tempo, que se mantenhaiqaiiente consistente, que
ofereca bem estar social a seus membros, nem giofigue se imponha pelo
produto de seu trabalho, que angarie respeito diesfaue se faca reconhecer por
seus proprios méritos, sem que esteja a éticavar sier cimento a fortalecer sua
estrutura, de amarras a suportar as tempestadabcelee a suportar o crescimento
e de raizes e seiva para garantir a sobrevivéesisadsociedade ou dessa profissédo.
Sem ética, a sociedade ndo se estrutura de formmaapente; e uma profissdo
também néo.

No contexto capitalista em que vivemos, com a coéncia acirrada entre as

empresas e a competitividade extrema entre osithaig, onde para alguns os fins justificam
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0S meios, é extremamente relevante a valorizacadicka e dos preceitos morais. A ética €
imprescindivel em todas as rela¢cdes humanas, paincénte no ambiente profissional, onde
a forte disputa induz, muitas vezes, aos mais sidgecomportamentos antiéticos, envolvendo
paises, empresas e trabalhadores.

A convivéncia em sociedade obriga as pessoas aemriaiversos tipos de
relacionamento durante toda a vida, alguns muitzes/ conflituosos, onde cada pessoa
possui um objetivo oposto ao da outra. Esses tomftle interesses fazem com que cada
individuo assuma uma posicdo e comportamento defatquilo que acredita ser justo e
correto para a situacdo. Nota-se, portanto, aénflia constante da ética na vida dos seres
humanos.

Lisboa (2010, p. 22) afirma que

entender os conflitos existentes entre as pessm&sando suas razdes, como
resultado direto de suas crencas e valores, e @s®m histo estabelecer tipos de
comportamento que permitam a convivéncia em sogeda objetivo de estudo da
ética.

Da mesma forma que, para o homem, se torna neigessaconvivéncia em
sociedade para alcancar seus objetivos particulgpesa cada sociedade é
imprescindivel a presenca de ética, sem a quatlfit@l sua propria existéncia.
Desse modo, é de se esperar que a Etica estejs@al® toda e qualquer norma que
dite comportamentos a serem seguidos. Tal regna-&e mais significativa quanto
maior for o nimero de participantes de determirsadéedade.

Sa (apud Fortes, 2005, p. 139) explica que a ¢icke ser interpretada como “a
ciéncia da conduta humana perante o ser e seuthseies.”

Segundo Lisboa (2010, p. 23), a ética pode senidaficomo “um ramo da filosofia
que lida com o que € moralmente bom ou mau, certer@ado. Pode-se dizer, também, que
ética e “filosofia moral” sdo sinénimos.”

O referido autor salienta que por mais que a dgfnide ética pareca simples e de
facil aplicacao, €, na realidade, muito complexstovque engloba juizos de valor, ndo muito
faceis de serem aplicados.

Sa (2009, p. 27) explica também que conduta padeoseeituada como a “resposta
do ser a um estimulo mental, ou seja, € uma agdsagsegue ao comando do cérebro e que,
manifestando-se variavel, também pode ser observasaliada”.

Segundo o dicionario Aurélio (apud Silea al, 2003, p. 9), ética é “o estudo dos
juizos de apreciacéo que se referem a conduta lauguescetivel dgqualificacdo do ponto de

vista do bem e do mal, seja relativamente a deteghai sociedade, seja de modo absoluto.”
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Entdo, percebe-se que a ética estuda a condutsedes humanos inseridos em um
determinado meio e analisa maneiras de reveri@iceatuta em prol da coletividade.

Utiliza-se, como referéncia aos principios e coasltas pessoas, a expressao “ética
pessoal”. Cafruni André (2005, p.1) menciona quedmportamento das pessoas em geral se
norteia segundo as crencas e valores que cadaagessconsigo. A Etica pessoal vai estudar
e determinar as normas de conduta destas pessoas.”

Nunes e Freitas (2004, p. 5) acrescentam que

a Etica, que diz respeito aos principios e valdeesma sociedade, no que tange a
Ciéncia Contabil refere-se ao comportamento ideahdio que o contador deve
possuir, o qual levara a credibilidade, respeiteakrizacdo profissional perante
seus clientes.

Etica, portanto, é a forma de conduta que norteiaindividuo ou um grupo de
individuos. No tocante a contabilidade, aplica-seneécessidade de estabelecer um
comportamento com determinadas condicdes e casditia@s, buscando sempre reflugio no

Cadigo de Etica Profissional do Contador e na éeaodo geral.

2.1 A Etica e a Moral

As palavras ética e moral ttm a mesma base etimal0g§ ética deriva da palavra
gregaethose moral da palavra latimaores ambas significandbabitos e costumes. Por isso,
esses vocébulos a maioria das vezes séo utilizamoe sinbnimos pelo senso comum. No
entanto, emprega-se moral, mais freqiientementep cmmconjunto de normas, cédigos de
condutas e costumes que as coletividades adotd&BQA, 2010)

Corréa e Ferreira (2005, p. 59) assinalam que

embora a ética esteja intimamente ligada as psati@@rais, ndo se deve confundi-
las, pois a ética trata apenas do questionamehte soque é bom ou ruim, o que é
certo ou errado, enquanto que 0s costumes sddieapila ética. A ética ndo cria a
moral. Conquanto seja certo que toda moral supaigtarminados principios,
normas ou regras de comportamento, ndo é a étieaogquestabelece em uma
determinada comunidade.
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Lisboa (2010, p. 24) conceitua moral como “conjurdas normas, que em
determinado meio, granjeiam a aprovacao para o ederpento dos homens.”

Cabe salientar a diferenca entre conduta e compentm. Conforme conceituada
anteriormente, a conduta é variavel, enquanto goengportamento, mesmo sendo também
uma resposta a um estimulo cerebral, é constargenwre ocorre da mesma forma.
(FORTES, 2005)

Srour (2003, p. 31) explica que

enquanto a ética diz respeito a disciplina teérdagestudo sistematico, as morais
correspondem as representacdes imaginarias qua dize agentes sociais 0 que se
espera deles, quais comportamentos sédo bem-vindpsis ndo. As normas que
compdem os cddigos morais — vale dizer, que comp@enais determinadas — sédo
pautas de agdo que ensinam o “bem fazer” ou or‘fam®oso”, a melhor maneira
de agir coletivamente; sdo marcos que qualificabem e o mal, o permitido e o
proibido, o certo e o errado, a virtude e o vicio.

A ética opera no plano da reflexdo ou das indagad&en, portanto, um carater
abstrato-formal. As morais, ao reverso, tém umteafdstorico-real, sdo empiricas
e observaveis, constituem a matéria-prima a secepsada. A ética estuda os
costumes das coletividades e as morais que procowaferir consisténcia a esses
modos recorrentes de agir.

A ética possui um sentido mais abstrato, visto sgiegefere a expressao unica do
pensamento correto, conduzindo a idéia de univdesbd moral. Ja a moral representa o
comportamento das pessoas em geral.

Segundo Cafruni André (2010, p. 2),

a moralpode ser conceituada como o conjunto das normasequealeterminado
meio, obtém a aprovacéo para o comportamento dosrg Mais especificamente,
conjuntos de regras de comportamento, cédigos deluta que coletividades
adotam (uma nacdo, uma categoria social, uma caadei religiosa, uma
organizacao qualquer). Como existem multiplas totkides, existem também
multiplas morais. A moral, em comparagédo com aaétiem carater real, histérico,
empirico.

A ética, como expressao Unica do pensamento cooetoluz a idéia da forma ideal
universal do comportamento humano. Ou seja, a éf)eaa no plano da reflex&o,
tendo um carater mais abstrato.

Pode-se perceber que a ética tem como finalidadksano significado e a natureza
do comportamento humano e explicar este comportamersuas variacdes ao longo da
historia.
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A ética, como toda a teoria, tem a funcdo de inyastesclarecer ou explicar uma
determinada realidade, ou seja, se preocupa emagsiLcomportamento humano no interior
das sociedades.

O objetivo da ética é estudar o comportamento ddwiduos e estabelecer niveis
aceitaveis de relacionamento pacifico dentro dagsedades e entre elas. (CAFRUNI
ANDRE, 2010)

Para Sanchez (apud Fortes, 2005, p. 153),

0s problemas éticos caracterizam-se pela sua diglaele e isso os distingue dos
problemas morais da vida cotidiana, que sao osgums apresentam nas situacdes
concretas. Mas, desde que a solucao dada aos nmsnieflua na moral vivida —
sobretudo quando se trata ndo de uma ética alstajutiprioristica ou puramente
especulativa - , a ética pode contribuir para fumelgtar ou justificar certa forma de
comportamento moral.

Dessa forma, se a ética mostra uma relagdo entemportamento moral e as
necessidades e interesses sociais, certamenteenogif por no devido lugar a
moral efetiva, real, de um grupo social que temedepsao de que seus principios e
suas normas tenham validade universal, sem levacana as necessidades e os
interesses concretos.

Portanto, pode-se conceituar a ética como sendénai& que estuda a conduta dos
seres humanos e analisa os meios que devem sexgadps para que esta conduta se reverta

sempre em favor do homem.
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3 CONTABILIDADE E A ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR

A ética exerce papel imprescindivel no desempenko qdalquer profissao,
principalmente no exercicio da contabilidade.
Segundo ludicibust al (2003, p. 51) a contabilidade

do ponto de vista do usuério, € um sistema denrdgéo e avaliacdo destinado a
prover seus usuarios com demonstragfes e analisesatlreza econdmica,
financeira, fisica, de produtividade especial cagfagdo a entidade objeto de
contabilizagdo. Quanto a seu objeto, ciéncia daimpanio, que evidencia as
variacdes quantitativas e qualitativas do mesmo.ulira visdo macro, ciéncia que

registra e avalia como e qudo bem a entidadeautilis recursos a ela confiados

A Contabilidade exerce funcdo de extrema relevasoeal, uma vez que suas
informacdes sdo utilizadas pelos proprietarios m@resas, seus administradores, governo,
instituicbes financeiras, fornecedores de maténiamas, o0s clientes das empresas,
investidores, dentre outros, para a tomada de@e=ido entanto, o Contador ndo pode ficar
limitado ao desempenho da funcdo de comunicadermi@le estar preparado para participar
ativamente da tomada de decisfes, auxiliando dergesa identificar e corrigir as falhas e
dificuldades, através de acles pro-ativas, baseadss informacbes geradas pela
Contabilidade.

Cruzet al (2006, p.10) assinala que

com a evolucao natural da Ciéncia Contabil extiregnise a figura do guarda-livros
e do contador fiscalista e originou-se um novo ipsafnal contabil, que ndo deve
saber apenas registrar e demonstrar o fendmerimpatal, mas também explica-lo
e interpreta-lo, acentuando-se, assim, a intelézaigdo no conhecimento contabil.

A convergéncia das normas contdbeis aos padréesnacionais colocou em
evidéncia a importancia do profissional da contdéde que, agora tera que, além de seguir
as normas e legislacbes vigentes, aplicar seuseconéntos com base nos principios de
contabilidade e na experiéncia profissional, oa, 98 uma maior subjetividade das normas, o
gue, consequentemente, gera um aumento na respilaskEb dos contadores e na
valorizacéo da classe.

Nunes e Freitas (2004, p. 4) mencionam que
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a Ciéncia Contabil, como ciéncia social, tem por firoduzir informacdes veridicas
sobre o patrimbnio empresarial para 0s seus densaiérios, 0S quais possuem
interesses naquelas.

Tais informac8es, além de verdadeiras, devem degras e claras quanto as
guantidades e qualidades dos termos fisicos e driretia entidade (NBC-1).

O contador possui também, além da responsabiligiadissional, a responsabilidade
social seja, para com os acionistas da empresapharios, fornecedores, meio ambiente e
com a sociedade.

Neste prisma, o profissional contabil traz consagpectos positivos capazes de
contribuir para o desenvolvimento da empresa. @soreos emitidos pelo contador séo base
para decisbes dos gestores. A qualidade destamenfdes tem um papel social amplo, visto
gque dados falsos ou omitidos nestes relatériosenaodlevar a decisbes equivocadas
contribuindo para insolvéncia da empresa, conseeiEmte empregando aos fornecedores e
funcionarios uma situacao critica. (ALMEIDA; REJANKDOS)

Na visado de Andrade (apud Marion; Santos, 2003) p.

as informacdes geradas pela contabilidade devepigmp aos seus usuarios base
segura as suas decisdes, pela compreensédo do estagiee se encontra a entidade,
seu desempenho, sua evolucéo, riscos e oportusidageoferece.

A sociedade busca e preza cada vez mais pela aré@ngga por parte das empresas e
esse fator ja se tornou vantagem competitiva naader

Oliveira (2004, p. 3) analisa que

algumas empresas relutam em divulgar informacdés amaplas com receio de que
sejam utilizadas contra elas por seus concorrestedicatos e governo, além de
proporcionarem certo custo para empresa. Congatpie todos esses motivos
tornam-se irrelevantes para as organizagfes emacelaos beneficios a serem
adquiridos, pois através de uma gestao ética,paaéscia das informacgdes, respeito
e igualdade perante os acionistas, priorizandoap@mas o lucro, mas também o
bem-estar da sociedade, a empresa certamente tsead@sdas demais para 0s
investidores, credores, funcionarios e clientes,lhatando sua reputacdo e
valorizando sua marca.

Os investidores do mercado de capitais desejam mEnativos que possibilitem
conhecimento da companhia que pretendem investir,seja, eles querem
transparéncia nas informacfes e prestacdo de ocojets/as. Os administradores,
por sua vez, querem informag@es que os auxiliensuas decisdes.
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Os interesses conflitantes dos usuarios da coitladdd - as relacbes entre fisco e
contribuintes, empresa e empregados e proprietaredministradores - colocam a prova a
postura ética do profissional contabil e o zelo @oimrmacdes de carater sigilosos.

Quezado (2009, p. 1) assinala que

o profissional da contabilidade, na condicdo deregamlo, de profissional liberal,
de servidor publico ou de sdcio de empresa de gu&stde servicos contabeis,
encontra-se envolvido em uma teia de relacdes iaddentre empresarios,
investidores, governo, bancos, Justica (perito&nhte etc. Destarte, o produto de
seu oficio (informac8es contabeis, balancos, pepasabeis assinadas) ditara o
destino de investimentos, conduzird a vida de epagre sera prova do papel social
e tributario desta junto aos entes federativos.

Independentemente da funcdo que o contador desbmgeimdispensavel que este
tenha uma postura de profissional independentejoteam vista o papel relevante na
sociedade e os frequentes dilemas éticos enfres)tambventes a profissao.

Handel (apud Silvat al, 2003, p.19) explica que

ndo é possivel nem permissivel a um profissionaltddos os conhecimentos
técnicos para exercer com maestria a profissadbirse este mesmo profissional
ndo desenvolver suas atividades baseado num canporto ético em relagdo aos
demais colegas e a terceiros interessados.

Cabe a cada profissional sempre agir de acordoasoprincipios éticos e codigo de
ética da sua profissao, visto que de nada adiantans profissional competente tecnicamente
se nao utilizar a ética como base de suas atesdad

A funcdo da ética profissional € analisar e regutatto tipo de relacionamento
profissional, seja com o0s seus clientes ou comotegas de profissdo. A ética profissional
atinge todas as profissdes, por meio de estatutddigos especificos.

Sa (2009, p. 131) afirma que uma classe profiskiona

caracteriza-se pela homogeneidade do trabalho &xbxupela natureza do

conhecimento exigido preferencialmente para takeg&o e pela identidade de
habilitacdo para o exercicio da mesma. A classéispional €, pois, um grupo

dentro da sociedade, especifico, definido por spe@alidade de desempenho de
tarefa.

Esse mesmo autor (2009, p. 151) explica que
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a profissdo, como exercicio habitual de uma tar@fagrvico de outras pessoas,
insere-se no complexo da sociedade como uma atiespecifica.

Trazendo tal pratica beneficios reciprocos a queticp e a quem recebe o fruto do
trabalho, também exige, nessas relacdes, a prederde uma conduta condizente
com os principios éticos especificos.

Para Gouvéa e Avanco (2006, p. 87), profisséo septa

[...] o trabalho que se pratica com honestidade dcgede terceiros, ou seja, pratica
constante de um oficio. A profissdo tem, pois, aldensua utilidade para o
individuo, uma rara expressdo social e moral. & pebfissdo que o individuo se
destaca e se realiza plenamente, provando suaidag@chonestidade, sabedoria e
inteligéncia, comprovando sua habilidade para verasstaculos. Através do
exercicio profissional, 0 homem consegue elevansal moral. E na profissdo que
o homem pode ser Gtil a sua comunidade e nelasga eldestaca.

Profissdo, entdo, pode ser conceituada como o iekettabitual de uma tarefa. A
profissdo gera muitos beneficios, pois é atravissgiee o homem se realiza intelectualmente,
demonstra sua capacidade, sente-se (til e obt@nhecmento perante a sociedade. Nao se
pode esquecer que a profissdo deve sempre anttacpm a ética, haja vista que ndo ha bom
profissional se este nao for ético.

Sa (apud Fortes, 2005, p. 165) ensina que

a profissdo contabil consiste em um trabalho edertiabitualmente nas células
sociais, com o objetivo de prestar informacdesientacbes baseadas na explicacdo
dos fendmenos patrimoniais, ensejando o cumprimgatdeveres sociais, legais,
econdmicos, tdo como a tomada de decisdes admainias, além de servir de
instrumentacao historica da vida da riqueza.

Ser um profissional ético significa agir em consuigi com as normas € 0s principios
que regem uma profissdo. A ética profissional tdataconjunto de normas que delimitam a
conduta dos integrantes de determinada profisséssd)forma, as profissdes regulamentadas
devem seguir principios inseridos em Cddigos deaERirofissional. Esses codigos de ética
visam ao bem estar da sociedade, de forma a aaseglisura dos procedimentos que sao
efetuados por cada membro de cada profissdo. (CAFRNMDRE, 2005)

Silva e Speroni (apud Vieira, 2004, p. 5) afirmame q

a ética profissional tem como premissa maior cciefeamento do profissional com
seus clientes e com outros profissionais, levami@anta valores como a dignidade
humana, auto-realizacao e sociabilidade.
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Segundo Vieira (2004, p. 1),

a ética profissional indaga qual deve ser a condotecontabilista de modo a
acrescentar algo a ele mesmo enquanto ser humarsnatedade.

Logo, falar de ética profissional é falar da remj&zo do homem, da felicidade de
cada um enquanto participe na constru¢éo do bentdds, pelo desempenho da sua
atividade.

Fortes (2005, p. 163) assinala que

agir com ética é um dever elementar que jamaisrpci esquecido, notadamente,
para os profissionais que militam na contabilidguies além do carater moral, seus
atos tém implicacdes direta sobre o patriménicedeeiros.]...]

Em todas as atividades, devem ser seguidas as siaigneonduta que deverdo ser
colocadas em pratica no exercicio de qualquergm@d. Essas normas representam
a formalizacdo das acBes reguladoras do comportandtico, de modo que, no
desempenho das atividades por parte dos profigsjosajam assegurados o
cumprimento das obrigacdes e o respeito muUtuo eoiles os membros da
corporacdo. Normalmente, nas profissées legalmeagelamentadas, os padrbes
éticos sdo acompanhados por normas de condutdutestacédigos, ou outras
normas especificas.

A partir da analise da opinido dos autores percebBeque a ética profissional,
principalmente na area contabil, é de extrema &elga e sO traz beneficios tanto para os
profissionais da prépria classe contabil quant@ @aisociedade como um todo. Agir com
ética € um dever que jamais pode ser esqueciduo,ddéser requisito essencial para que haja
qualidade e transparéncia nas informacdes prestalascontabilidade, e é por meio da
conscientizacdo dos profissionais da area desdeaafsmacdo que teremos resultados

positivos futuros, com a valorizacdo da classe.

3.1 O Papel do Contador na Sociedade

A convergéncia das praticas contdbeis as normasadionais fez com que surgisse a
necessidade da formacdo de um novo perfil profissida classe contabil. Os contadores
deverdo ser mais flexiveis, estudiosos e preparpdoa conhecer as minucias de sua
profissdo. O contador € de suma importancia padesenvolvimento da empresa, nao

podendo apenas ater-se ao registro dos fatos @desmia empresa e ao preparo de relatorios,
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deve possuir uma visao gerencial e social contrdmicom o0s gestores para tomada de
decisdes e igualmente com a sociedade a qual eleese. (ALMEIDA; REJANI, 2008)

O contador deve estar sintonizado com todas as @i@e@&mpresa em que atua, seja
producao, vendas, financas, social.

Nasi (apud Almeida; Rejani, 2008, p.54) cita que:

[...] o contador deve estar no centro e na lidexatgste processo, pois do contrario,
seu lugar vai ser ocupado por outro profissionato®ador deve saber comunicar-
se com as outras areas da empresa. Para tanfpodéidicar com os conhecimentos
restritos aos temas contabeis e fiscais. O cont@dehe ter formacgado cultural acima
da média, inteirando-se do que acontece ao seu, ne@sua comunidade, no seu
Estado, no seu Pais e no mundo. O contador devemntecomportamento ético-
profissional inquestionavel. O contador deve pgrdicde eventos destinados a sua
permanente atualizacdo profissional. O contadore destar consciente de sua
responsabilidade social e profissional.

A dinamicidade imposta pelas multipolarizacdo dosramdos, faz com que as
empresas verifiguem a necessidade de boa contadsliddez que séo imperiosos os
dados para a tomada de decisdo numa economia qaglea dia exige mais
competéncia e competicdo. O gestor empresariaisprde profissionais que ajudem
no processo decisorio, interpretando as informaciie® além dos servigos de
despachantes contabeis ou, exclusivamente, esdites (passando essa tarefa
para o computador); que a dispensa da escrituag@ébil pelo Imposto de Renda,
por exemplo.

O papel do Contador no cenario atual vai muito atlEamsimplesmente identificar
problemas. O contador deve conhecer a empresaae @usentido de corrigir as falhas
existentes no processo de gestdo, auxiliando eicmpdo um maior desenvolvimento
organizacional.

A profissdo contabil tem como base principios, &igutras normas decorrentes das
relacdes sociais entre pessoas, empresas e g@tiiem geral, sendo, portanto, vinculada a
area das ciéncias sociais aplicadas

Farias e Lima (2009, p. 1) assinalam que

ndo é de hoje que a ciéncia contabil é ferramamtdamental para o controle da
atividade do homem. Pensar nas atividades reladésnad contabilidade é,
necessariamente, discutir a cerca do que represstaaciéncia no dia-a-dia da
sociedade. Com o processo de globalizacdo, o orestd econdmico e as
transagGes de capital a importancia do profissicc@itabil dentro contexto
econdmico do pais ficou mais evidente. Essa evidefic também é responsavel
por trazer ao profissional um maior grau respotisiatie no exercicio de sua
atividade, visto que, tornou-se também um gestanfdemacao.
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Pode-se dizer que a importancia do profissionaoteabilidade cresce cada vez mais.
O contador, utilizando como base os dados reagsmaesa, pode ser um parceiro importante
nas decisdes gerenciais.

Par Cruzet al (2006, p. 10)

o contador, como todo profissional, deve, no eg@ae suas atividades, agir com
responsabilidade e comprometimento. Assim, pararéeipo desenvolvimento de

suas funcdes, deve ter o dominio de fatores castaberenciais, financeiros e

legais para poder, de forma licita, levar aquelgs sg utilizam das informacées
oriundas de seu trabalho a obterem o melhor resultAlém disso, deve ter

consciéncia de que precisa estar em estudo coptinecando atualizar-se.

Existem regras basicas para o exercicio da profissé@tabil. A elaboracdo das

demonstragdes contabeis deve ser feita de acord@sdrincipios fundamentais e
as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadds @onselho Federal de

Contabilidade. Além disso, as informacdes contddeisem ser apresentadas de
forma clara, objetiva e honesta, de modo que sejampreendidas por seus
usuarios. Por isso, é evidente a grande respoitsatgl desse profissional.

Cabe salientar a diferenca entre os conceitos dealuitista e contador. Segundo
ludicibuset al (2003, p.52) contabilista é o “profissional de tatlidade, pode ser tanto o
técnico em contabilidade, segundo grau, como o &loint terceiro grau ou nivel superior.
Especialista em Contabilidade”. Ja o Contador, se@gw referido autor, é “o profissional que
exerce as funcdes contabeis, com formacdo supécoensino contabil — Bacharel em
Ciéncias Contabeis.”

Fortes (2005, p. 23) explica que

o contador é um profissional de nivel superiortamor do diploma de bacharel em
Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no um&egional de Contabilidade.
A auséncia do registro do diploma no CRC, alémndpeidimento do exercicio da
profisséo, nédo lhe da o titulo de contador, serafsiderado somente o titulo de
bacharel em Ciéncias Contabeis.

O técnico em contabilidade é um profissional deehimédio, portador do

certificado de conclusdo do segundo grau, com dlithgfo de técnico em

contabilidade, que, também, para exercer a prafitséd de estar devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Para ambas categorias, um dos requisitos necessastatencéo do registro no CRC é
a aprovacdo no Exame de Suficiéncia, exame obrigaittstituido pela Lei n.° 12.249/10,
gue alterou alguns dispositivos do Decreto-Lei 9.295/46. Esse Exame auxilia na
valorizacdo da profissdo e no maior reconhecimdatia perante a sociedade, visto que os

profissionais atuantes possuirdo melhor capacitiamhéca.
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Observa-se que, dentre todas as profissées, aofiespynal contabil é uma das que
mais exige do profissional um comportamento étatoavés de seus relatorios, registros,

demonstrativos e principalmente pela assinaturaedponsabilidade técnica pelo servico
prestado.

3.2 Caodigo de Etica Profissional do Contador - CEPC

A ética necessaria para o contabilista deve paetare Codigo de Etica da Profisséo
onde estdo inseridos os problemas especificosafsg@o e as maneiras de resolvé-los de
forma clara e id6nea. No entanto, nenhum codigoétiea abrange todas as situacbes
possiveis, portanto os contabilistas devem sengir&am bom senso e honradez, utilizando
como base os principios de contabilidade.

Camargo (apud Silvat al, 2003, p. 21) afirma que

0s codigos de ética por si ndo tornam melhoresrafispionais, mas representam
uma luz e uma pista para seu comportamento; maigudoater-se aquilo que é
prescrito literalmente, é necessario compreendeviver a razdo bésica das
determinagdes.

Corréa e Ferreira (2005) explicam que foram criado®rsos codigos de ética
profissional com o0s objetivos de administrar osfldos e inibir as pessoas a tomarem
atitudes contrarias a conduta organizada.

Siqueira (2005, p. 74) menciona que

ter uma conduta ética no exercicio da profissdotabiné um trabalho de
conscientizacéo diario que os professores, orientace conselheiros fazem através
de aulas nas universidades, grupos de estudo,essug;, seminarios, convencoes,
etc., com todos aqueles que estdo ingressando afssspp e com os demais
profissionais ja existentes. Para isso, utilizacemo base o Cddigo de Etica
Profissional do Contabilista (CEPC) que serve na@a&a 0 ensino, mas para o
proprio dia-a-dia do profissional contabil.

Pode-se perceber que o estudo da ética € essaaca formacdo de profissionais de
qualidade, sobretudo na area contabil, em que inamda por informacdes que representem a
verdadeira situacdo financeira da empresa.

Seixas (apud Siqueira, 2005, p. 72) explica que
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um codigo de ética € um acordo explicito entre esnbros de um grupo social:
uma categoria profissional, um partido politicosasagdo civil etc. Seu objetivo é
explicitar como aquele grupo social, que o coristjpensa e define sua proépria
identidade politica e social; e como aquele grupmias se compromete a realizar
objetivos particulares de um modo compativel comroxipios universais da ética.
Um cédigo de ética comeca pela definicdo dos griosique o fundamentam e se
articula em torno de dois eixos de normas: diregtaeveres. Ao definir direitos, o
cédigo de ética cumpre a funcdo de delimitar oilpdd seu grupo. Ao definir
deveres, abre o grupo a universalidade. Esta @giduprincipal de um cédigo de
ética. A definicdo de deveres deve ser tal que sparcumprimento, cada membro
daquele grupo social realize o ideal de ser humano.

Um codigo de ética € um documento que engloba wnpoc de principios
relacionados com as principais praticas de compen#o permitidas e proibidas no exercicio
da atividade profissional e seu objetivo geral férenagdo da consciéncia sobre padrdes de
conduta em determinada profissdo. (LISBOA, 2010)

Em dezembro de 2010 foi aprovada a Resolucdo CHC307 que alterou e ampliou
0 Codigo de Etica Profissional do Contabilista (CERegido pela Resolugdo CFC n° 803/96,
passando a ser chamado Codigo de Etica ProfissdmaContador (CEPC). O CEPC
regulamenta a profissdo contabil e prevé penalglpdea os profissionais que transgredirem
0s preceitos do Caodigo.

Conforme o artigo 1° do Codigo de Etica ProfissiatmmContador (CEPC), alterado
pela Resolugdo CFC n° 1.307/Mprincipal objetivo desse Cddigo de Etica Prafisal é
“fixar a forma pela qual se devem conduzir os Beidinais da Contabilidade, quando no
exercicio profissional e nos assuntos relacionadoefissao e a classe.”

No capitulo 1l, Dos Deveres e Das Proibicdes, oig@ddle Etica Profissional do

Contador estabelece, em seu art. 2°, como deverngotissional contabil:

| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia, htidade e capacidade técnica,
observada toda a legislagao vigente, em especaPencipios de Contabilidade e
as Normas Brasileiras de Contabilidade, e resgdaslas interesses de seus
clientes elou empregadores, sem prejuizo da dideide independéncia
profissionais;

(Redagéo alterada pela Resolugéo CFC n° 1.307109/d2/2010)

Il — guardar sigilo sobre o que souber em razécexkrcicio profissional licito,
inclusive no ambito do servico publico, ressalvadescasos previstos em lei ou
guando solicitado por autoridades competentese estias os Conselhos Regionais
de Contabilidade;

Il — zelar pela sua competéncia exclusiva na ¢aigo técnica dos servicos a seu
cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregagim documento reservado,
eventual circunstancia adversa que possa influttetégsdo daquele que Ihe formular
consulta ou Ihe confiar trabalho, estendendo-d&igagéo a socios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, anéesnditir opinido sobre qualquer
caso;



26

VI — renunciar as fungdes que exerce, logo queosdiye falta de confianca por
parte do cliente ou empregador, a quem deverdigatiftom trinta dias de
antecedéncia, zelando, contudo, para que os interdes mesmos ndo sejam
prejudicados, evitando declaragdes publicas sabreativos da renlncia;

VIl — se substituido em suas fungdes, informarwmstituto sobre fatos que devam
chegar ao conhecimento desse, a fim de habiligala o bom desempenho das
funcBes a serem exercidas;

VIII — manifestar, a qualquer tempo, a existénaairdpedimento para o exercicio
da profisséo;

IX — ser solidario com os movimentos de defesa idaidade profissional, seja
propugnando por remuneracdo condigna, seja zelpndaondi¢cdes de trabalho
compativeis com o exercicio ético-profissional deont@bilidade e seu
aprimoramento técnico.

X — cumprir os Programas Obrigatérios de EducagaatiGuada estabelecidos pelo
CFC;

(Criado pelo Art. 5°, da Resolugcao CFC n° 1.307d£009/12/2010)

Xl — comunicar, ao CRC, a mudanca de seu domigiliendereco e da organizacao
contabil de sua responsabilidade, bem como a owaéle outros fatos necessarios
ao controle e fiscalizacdo profissional.

(Criado pelo Art. 6°, da Resolu¢cdo CFC n° 1.307d#€009/12/2010)

XIl — auxiliar a fiscalizagdo do exercicio profissal.

(Criado pelo Art. 7°, da Resolu¢cdo CFC n° 1.307d#009/12/2010)

A ampliagdo e alteracdo do Cdédigo, pela ResolugdGEIC n° 1.307/10, no art. 2°,
comparado aos dispositivos do Codigo de Etica §3iofal do Contabilista (CEPC) regido
pela Resolugcdo CFC n° 803/96, trouxe como mudaexascer a profissdo com capacidade
técnica e observando toda a legislacdo vigenteggpacial os Principios de Contabilidade e
as Normas Brasileiras de Contabilidade. Tambénmuon® dispositivos X, Xl e Xll, que
demonstram a preocupagdo do CFC com a educacdmuzamtda dos profissionais da
contabilidade e com a fiscalizagdo do exercicidigsimnal.

Podemos fazer um paralelo com a criagcdo do Exansaufieéncia e constatar que ha
realmente a preocupacdo com a valorizacdo da gdiofisO CFC busca selecionar
profissionais éticos, capacitados tecnicamenteeeagulongo da carreira estejam sempre se
aperfeicoando.

Foram incluidas, no Cédigo de Etica Profissional @ontador, novas condutas
contrarias a ética profissional, tais como: executabalhos técnicos contabeis sem
observancia dos Principios de Contabilidade e dasnbk Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
apropriar-se indevidamente de valores confiadosua guarda; exercer a profissdo
demonstrando comprovada incapacidade técnica; xardeie apresentar documentos e
informacBes quando solicitados pela fiscalizacds @onselhos Regionais. (CEPC -
RESOLUCAO CFC N° 1.307/10, 2010)
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Apesar do novo nome dado ao cédigo — Cédigo dea Fiofissional do Contador —
foi adicionado, pela Resolu¢do CFC n° 1.307/10,apitdlo VI - Das Disposi¢cdes Gerais,
explicando que as medidas previstas abrangem tetlssse contabil, ou seja, contadores e
técnicos contabeis. Esse capitulo visa garantir tgdes os profissionais irdo agir com
capacidade técnica e em observancia aos Prinaipi@ontabilidade, Normas Brasileiras de
Contabilidade e demais legislagbes vigentes.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A partir da andlise feita ao longo do trabalho, ggods concluir que a ética é
extremamente relevante e imprescindivel em qualgrea da vida, principalmente quando
interesses de terceiros estdo em jogo, como ogoaredo exercemos uma profissao.

O profissional da contabilidade s6 sera compleagregara valor a sua classe se, no
desempenho da sua funcdo, existir a unido da étoa a capacidade técnica, sempre
observando a legislacdo vigente, especialmenteriosiflos de Contabilidade, as Normas
Brasileiras de Contabilidade e o Cédigo de Etiadigsional do Contador.

Para que os profissionais possuam uma conduta @ticaxercicio da profissao
contabil, tendo em vista a relevancia dessa padigsa enorme quantidade e variedade dos
seus usuarios, é indispensavel que haja a congeigid didria desses profissionais desde o
ingresso na faculdade ou curso técnico e no seurstecpor parte dos professores e
orientadores, através das aulas nas universidgdgms de estudo, congressos, seminarios e
convencdes, entre outros. Também € imprescindivel ag profissionais ja formados se

aperfeicoem e atualizem através de cursos de ditucagtinuada.
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