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LIDERANCA E PERFIL SOCIO-EDUCACIONAL DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
198 DO RIO GRANDE DO SUL 1992-1994. Marta Luz Sisson de Castro, Magda Vianna de Souza.
Pela grande expansdo do ensino publico municipal no Rio Grande do Sul sentiu-se a necessidade de conhecer o

repertério de experiéncias e caracteristicas da pessoa que esta exercendo a fungdo de Secretario Municipal de Educacéo, isso é
essencial para sabermos o papel de lideranga que ele desempenha. Este estudo visa entdo caracterizar 0s SME em seus aspectos
socio-educacionais, 0 municipio onde atua e conhecer a sua prética cotidiana. Foram enviados questionarios para todos os
Secretarios Municipais de Educagdo do RS, PR e SC. Dos questionarios distribuidos retornaram 409. Os dados confirmam estudo
anterior realizado no Rio Grande do Sul, que a maioria dos respondentes é do sexo feminino 74%, 46% tém idade entre 40 e 50
anos e somente 49% possui curso superior, sendo, 0 mais frequente o de Pedagogia. Somente 33% dos respondentes possuem
curso de pés-graduacéo. 64. 5% residem entre 16 ea 20 anos no municipio onde atuam, a maior parte dos municipios, cerca de 40.
6% foram criados até 19960. O salario da maioria dos SME, 44. 8%, fica entre 6 a 10 salarios. A grande maioria, 51. 4% atua em
municipios com até 10. 000 habitantes. A maioria das Escolas Municipais, 32. 7% atendem cerca de mais de 1000 alunos e a
maioria dos SME, 82, 2% trabalham 40 horas semanais. O levantamento realizado possibilitou uma compreenséo da formacéo e
experiéncia dos profissionais que estdo atuando como Secrtarios Municipais de Educagdo, nos municipios estaduais, e evidenciou
necessidades de complementacédo de formagdo e preparacdo destes profissionais para o exercicio da pratica.
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