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Este trabalho faz parte do projeto de pesquisa "As Implicagdes Tecnoldgicas nos processos de trabalho e suas alteragdes nas
politicas sociais nas industrias de transformagdes na microrregido de Caxias do Sul", tendo como objetivo conhecer a realidade da
organizagdo dos processos de trabalho, facilitando a formagdo académica dos profissionais na &rea de recursos humanos para a
regido. A investigagdo utiliza o método estrutural-histérico com o objetivo de conhecer os processos de trabalho da inddstria
caxiense. A amostra da pesquisa é composta pelas dez maiores indUstrias de transformagdo do municipio. Para a determinacdo da
mesma, foram utilizadas as variaveis capital e trabalho. A fim de registrar as condi¢des sdcio-econdmicas em que surgiram as
industrias de transformacéo desta cidade, buscou-se os dados referentes a sua origem, ao capital investido, a atividade principal
desenvolvida no decorrer da sua evolugéo histérica, a localizagdo das mesmas e as diferentes formas legais que as indUstrias
tiveram ao longo do tempo. Para tal fim, foi utilizado o registro dos antecedentes histéricos do Arquivo Histérico do Museu
Municipal de Caxias do Sul, através dos livros de Langamentos de Impostos de Indistrias e Profisses. Como resultados
preliminares destacam-se: a) no que diz respeito ao processo produtivo, as empresas caxienses adotaram algumas tecnologias que
envolvem o uso da microeletronica, como o CAD/CAM, que substitui as tradicionais pranchetas por terminais graficos, o uso de
magquinas transfer, CN, CNC e Usinas Computadorizadas; b) alteraces na gestdo da producdo que visa a racionalizagdo do
processo produtivo e a demanda de um novo perfil profissional, a fim de garantir, de um lado a qualidade do produto, e de outro a
qualidade do processo de trabalho; c¢) quanto aos processos de trabalho, as indUstrias metal-mecanicas e elétricas da amostra, sédo
ainda marcadas pelo taylorismo/fordismo, tanto no controle, como na administracdo dos processos; d) no que concerne as novas
tecnologias de gerenciamento suscitadas pelas inovacdes em nivel de processo produtivo, a terceirizagdo dos servicos referentes
ao recrutamento e selegdo, servigos sociais, salde, alimentagdo, transporte, etc, através de convénios com empresas privadas de
salde, transporte, aposentadoria entre outras. Através dos resultados obtidos até 0 momento pode-se visualizar algumas direcGes
na amostra do perfil do profissional da area de recursos humanos. Porém pelo fato de, neste momento, estar sendo realizada a
analise dos dados colhidos, ndo ha condicdes de apresentar conclusdes definitivas (CNPQ).
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