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Esta investigagdo busca caracterizar o perfil socio-educacional do diretor de escola municipal, para explicitar suas percepgdes
acerca da fungdo que exerce, suas opinides quanto a formacdo e necessidades de desenvolvimento profissional. Em seis
municipios do Rio Grande do Sul, foram aplicados questionarios para a caracterizagdo de diretores, sendo parte dos questionarios
de questdes objetivas e outra com questdes abertas, visando tracar um perfil sécio-educacional a partir da analise dos dados. Os
resultados obtidos em relacdo aos dados pessoais dos diretores apresentam: predominancia feminina (88, 6%), Casada(74, 3%),
idade média 35 anos e dois filhos, formagao superior(39, 3%), sendo(49, 3%) dos diretores eleitos para o cargo. Quanto a fungéo
de diretor as implicagBes mais consideradas foram: trabalho conjunto, caracteristicas/qualidades pessoais, conhecimento, postura
de educador, saber administrar, competéncia, lideranga, bom relacionamento e representacdo. As manifestagdes dos respondentes
sobre desenvolvimento profissional do diretor, indicam a educagdo continua através de cursos, encontros de atualizacdo e
seminarios, e necessidades de conhecimentos de administragdo da educacéo, salientando legislagdo e recursos humanos, aliando
teoria e prética escolar.
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