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RESUMO

Este trabalho objetiva problematizar acerca da crescente presenca de estudantes
indigenas em universidades brasileiras, tendo como principal enfoque para essa analise
a situacdo vivenciada na UFRGS onde esse processo passa a se acentuado pela
aplicacdo de politicas de Acbes Afirmativas a partir do ano de 2008. Essa andlise €
entdo contextualizada com as lutas dos povos indigena por inclusdo no ensino superior.

Tal temético é entdo pensada a partir das ideias de Marshall Sahlins de
“indigenizagdo da modernidade”. Trata-se de uma reflexdo antropoldgica estimulada
pala perspectiva pds-estruturalista.

O trabalho esta amparado em uma pesquisa ampla sobre o tema e um trabalho de
campo produzido e exposto enquanto “alegoria etnografica” tal como argumentado por
James Clifford.

Palavras-chave: Ensino Superior Indigena, estudantes indigenas na UFRGS,
“indigenizagdo da modernidade”, alegoria etnogréfica.

ABSTRACT

This paper aims to discuss about the growing presence of Indian students in
Brazilian universities, with the main focus for this analysis the situation experienced in
UFRGS where this process shall be marked by the implementation of policies of
Affirmative Action from 2008. This analysis is then contextualized with the claims of
indigenous peoples for inclusion in university education.

This theme is then considered from the ideas of Marshall Sahlins of
"indigenization of modernity". This is an anthropological reflection stimulated by the
prospect poststructuralist.

The work is supported in a comprehensive survey on the topic and fieldwork
produced and exposed as "ethnographic allegory" as argued by Clifford James.

Keywords: Indigenous and Higher Education, Indian students at UFRGS,
"indigenization of modernity"”, ethnographic allegory.
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1. Introducéao

Este trabalho consiste em uma reflexdo antropoldgica voltada a crescente presenca
de estudantes indigenas na Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS onde,
a partir do ano de 2008, seus ingressos e permanéncias passaram a ser estimulado por
meio de séries de politicas inclusivas desenvolvidas como parte do programa de Acdes

Afirmativas nessa instituicdo®.

Tendo como referéncia esse caso especifico, visa-se desenvolve viséo critica que
contribua com perspectivas ao pensar sobre processos inclusivos no ensino superior por

meio de reservas de vagas a estudantes amerindios em cursos académicos regulares.

Pode-se entdo dizer que assa pesquisa possui dois objetivos, um geral e um
especifico. O geral é construir uma reflexdo antropoldgica ao que concerne aos
ingressos de estudantes amerindios no ensino superior brasileiro acentuado nas ultimas
duas décadas; e como especifico, analisar o ingresso de estudantes indigenas que vem
ocorrendo nos dltimos anos na UFRGS. Entretanto, esses dois objetivos serdo pensados
de forma articula , sendo o primeiro um contexto para o segundo e o segundo um

recorte analitico para o primeiro.

' A UFRGS tem um Programa de Ag¢des Afirmativas desde 2008. Os estudantes de escola publica e os
estudantes autodeclarados negros de escola publica passaram a concorrer no Vestibular disputando
30% das vagas em todos os cursos da Universidade. Concomitantemente, dez novas vagas(uma em cada
curso) passaram a ser criadas todos os anos com o fim de serem destinadas a estudantes indigenas.

% No decorrer das ultimas décadas, os povos indigenas no Brasil tém buscado pela formacgdo superior
por diferentes formas. De maneira generalizada poderiamos dividir essas iniciativas em trés tipos:
primeiramente a construcdo de cursos diferenciados voltados as suas demandas especificas. Principal
exemplo dessa modalidade sdo os cursos de licenciatura indigenas ou interculturais; outra estratégia
adotada pelos indigenas tem sido a criagdo de universidades ou institutos de ensino diferenciados
voltados ao que vem sendo chamado de etnicodesenvolvimento como no exemplo dos “Projeto de
Universidade Indigena no Rio Negro” e da “Universidade da Floresta”. A terceira forma de inser¢do de
estudantes indigenas no ensino superior brasileiro é aquela que se diferencia das anteriores por se
tratar de indigenas no ensino superior e ndo ensino superior indigenas propriamente dito, ou seja, € a
insercdo de estudantes indigenas em cursos e universidades ndo especificos(ou ndo exclusivamente
votados para as suas demandas). Dentro dessa Ultima modalidade se inclui tanto os programas de
bolsas de estudos destinadas a esse publico em universidades privadas quanto as cotas e reservas de
vagas em instituicOes publicas, como no caso estudado. Para uma compreensdo maior dessa ampla rede
entorno do tema indigenas e ensino superior ver: http://ensinosuperiorindigena.wordpress.com/rede/



http://ensinosuperiorindigena.wordpress.com/rede/

Os debates sobre ensino superior indigena (assim como a educagdo escolar
indigena de forma geral) tém sido pautados, em grande parte, pelas problematicas em
torno de diferenciadas, ou mesmo antagonicas, formas de compreensdes de saberes e
praticas pedagdgicas. Diante disso, muitas vezes a integracdo amerindia em cursos
moldados pelos pardmetros ocidentais de ensino, € vista como afastamento ou perda

cultural.

A “assimilagdo” de praticas e conhecimentos da sociedade ocidental pelos
coletivos autdctones € interpretada, por grande parte das pessoas, como a inevitavel
“aculturagdo” dessas populac¢des. Esta nocdo tem como pilar, em grande parte, ideias
preconceituosas de que essas pessoas seriam desprovidas de organizacGes culturais ou
detentoras de culturas inferiores, e ao entrarem em contato com 0s povos “civilizados”

passariam, naturalmente, a se aculturarem.

Tais questdes sdo extremamente presentes naquilo colocado diante da presenca de
indigena no ensino superior, vista como contraditoria as representacfes sociais até entdo

estabelecidas:

No caso do acesso de indigenas a universidade, acrescentou-se ao
debate sobre a compensacdo pelos danos histéricos que Ihes foram
impingidos desde a colonizacdo, o problema especifico dos
preconceitos embutidos nas representacdes que os enquadram como
“povos primitivos” e que colocam a questdo, para muitos paradoxal,
de como juntar o “primitivo” ao cerne do mundo letrado moderno - as
universidades - sem atingi-los em sua esséncia: como continuar a ser
indio “civilizando-se”, frequentando a universidade? Isto, do ponto de
vista do senso comum da maioria da populagdo, ai incluidos grande
niamero de professores e administradores  universitarios.
(HOFFMANN, 2005, p.3)

Essa questdo ndo € apenas levantada pelo senso comum etnocéntrico
euroreferenciado, mas também as comunidades indigenas e suas liderancas vém
encarando, muitas vezes, com receio suas aproximacdes de modalidades de ensino
académicos construidos com base em conhecimentos “puramente” ocidentais. Sendo
assim, a inclusdo amerindia no ensino superior tradicional é vista com um misto de

entusiasmo e receio por alguns membros destes coletivos.



A0 passo que essa nova realidade pode significar a possibilidade desses grupos
melhor operacionalizar as inter-relagdes com a sociedade envolvente, distanciando-se
das intervencdes tutelares do Estado; em contrapartida existe o risco do afastamento dos
estudantes do convivio com suas familias, comunidades e consequentemente de suas

culturas originarias.

Tal apreensdo se faz justificavel em vista a desigualdade de poderes colocada
entre povos autoctones e sociedade envolvente diante da hegemonia de um ideério de
mundo “moderno” e “civilizado”; pautada nos principios de uma sociedade: capitalista
secularizada e utilitaria; que cada vez mais passa a ditar um modelo de desenvolvimento
e progresso para toda uma sociedade globalizada.

» 3 & esses diferentes

A simetrizagdo das relagOes entre “sociedade envolvente
coletivos “tradicionais” € a principal meta para a consolidacdo de relagdes pautadas
pelos principios de interculturalidade®. Diante desse contesto, uma discussdo
antropolégica de tais questdes se coloca como de grande importancia tanto para a
ampliacdo dos debates sobre ensino superior e povos indigenas, quanto mesmo para a
discussdo interna a disciplina a volta de temas como dinamica cultural e as relacdes

entre tradi¢do e modernidade.

As reflexdes propostas nesse trabalho articula-se com o que antrop6logo Marshall
Sahlins propde enquanto a “a indigenizagdo da modernidade” (SAHLINS, 1997). O
processo de interacdo entre as sociedades “tradicionais” e a sociedade “moderna” €
entdo pensado como uma relacdo constante entre integracdo global e diferenciacédo
local. Em ultima instancia, ao se valer do conceito de “indigeniza¢do da modernidade”
propbem-se a interpretacdo da contemporaneidade afastando-se de uma dualidade

opositiva entre tradicdo e modernidade.

A pesquisa, entdo, estd baseada em experiéncias de observacdo da crescente
presenca de graduandos indigenas na UFRGS nos ultimos anos, sendo que, além de um
aprofundamento bibliogréafico sobre essa discussdo no contexto nacional, tendo como

* Sociedade envolvente, sociedade nacional, sociedade ocidentalizada, sociedade euroreferenciada;
Embora possamos explorar diferencas entre esses termos, neste trabalho eles serdo usados
genericamente como sindnimos para designar a sociedade ndo indigena.

* 0 principio da interculturalidade ndo implica em simplesmente reconhecer o valor de cada uma
dessas culturas e defender o respeito entre elas. Mais que isso, a interculturalidade apresenta-se como
um principio que fornece elementos consistentes que permitem provocar o desvelamento, o
enfrentamento e a posterior busca de solugdes para os conflitos desse relacionamento, em todas as
suas dimensdes”. (CARVALHO e CARVALHO, 2008)



especial foco, a situacdo do Rio Grande do Sul e em particular da UFRGS, foi

construido observagdes das dinamicas entre estudantes indigenas e a universidade.

A elaboracdo deste trabalho ocorreu através de multiplas experiéncias reunidas,
organizadas e apresentadas a partir de um trabalho de campo pensado e exposto

enquanto “alegorico”.

Pensar a presenca indigena no ensino superior, articulando com reflexdes de uma
situacdo concreta, além de ajudar em maior aprofundamento analitico sobre o ensino
superior e povos indigenas, também é importante como uma forma de avaliagdo da
prépria politica inclusiva desenvolvida por essa instituicdo especifica, considerando

trata-se de politicas recentes e em estado de constante reformulagéo e readequacao.

Além desta introducdo, este trabalho é desenvolvido da seguinte forma: No
primeiro capitulo, apresentar-se dados da elaboracdo e formulacdo de pesquisa e
formulacdo de andlise. S8o apresentados entdo os referenciais tedricos da
“indigenizagdo da modernidade”, as bases epistemoldgicas de um trabalho construido e
exposto enquanto uma “alegoria etnografica” para entdo a apresentar a metodologia

empregada na construcao da pesquisa.

No segundo capitulo é contextualizado o processos que levam até as politicas
inclusdo de estudantes indigenas na UFRGS. Apresenta-se um resumo das iniciativas
indigenas por acesso ao ensino superior, conectando as lutas amerindias por ensino
superior com o0s debates acerca de Acdes Afirmativas e reformas universitarias no
Brasil, terminando com breve visdo geral das movimenta¢cfes que levaram a conquista

do ingresso diferenciado indigena na UFRGS.

No terceiro capitulo passa-se a expor as observagdes de campo, articulando as
reflexdes apresentadas com observacdes extraidas no transcorrer da pesquisa para

posteriormente a finalizacdo do trabalho com algumas consideracgdes finais.
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2. A construcéo de um objeto de pesquisa

2.1. A “indigenizacido da modernidade”

De longa data, tem-se 0 pensamento que 0s povos tradicionais estariam em via de
desaparecimento, sendo isso parte da discursividade e imaginario que perpassam o fazer
antropolégico desde o seu surgimento enquanto disciplina. Diante disso, o0s textos
etnograficos tém assumido espécies de narrativas alegoricas que contam historias dos

ultimos dias de culturas em vias de desaparecimento.

Se por um lado as ideias de uma antropologia evolucionista, pautadas nas “ja
superadas” teorias de uma superioridade da cultura ocidental, passam a ser abandonadas
por decorréncia das analises sincronica dos estudos funcionalistas, ou de uma
perspectiva mais relativista do culturalismo norte americano, as duas escolas também
creem na sobreposicao cultural da sociedade ocidental para com as diferentes culturas,
como pode ser percebida pela popularidade do conceito de aculturacdo para ambas

correntes tedricas.

Grosso modo, a aculturacdo consiste na interpretacdo das mudancas nas
sociedades indigenas, sobretudo aquelas por decorréncia da introducdo de préaticas e

objetos estrangeiros a elas, como a desintegracao cultural dessas sociedades.

Ainda que o conceito de aculturagdo venha cada vez mais caindo em desuso, ele,
ou as ideias em torno dele, ainda se fazem influentes. Conquanto a sobreposicao de uma
cultura sobre outras ndo seja mais tratada de forma (pelo menos explicitamente) sobre o
ponto de vista evolucionista, agora, o fim das culturas ocorreria por decorréncia da

homogeneizagéo politico/cultural ocidental.

N&o obstante a assimetria diante essas diferentes culturas e a sociedade envolvente
seja 0 grande desafio para a construcdo de diversos projetos de vidas e de interagdo com
0 mundo, a historia de contato e a atualidade desses povos demonstram que, mesmo
existindo a assimilacdo de objetos e praticas ocidentais pelos povos tradicionais, tais
fatos ndo devem ser apressadamente considerados como afastamento de suas formas

diferenciadas de organizagdes culturais, mesmo porque ,em grande parte de situacdes
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como essas, as “assimilacdes” tém se revertido em instrumentos de resisténcia cultural.
Um exemplo disso é a apropriacdo do conceito de “cultura”, hoje aplicado como
referencial para suas reivindica¢fes por compensacdes histéricas e negociagbes por
direitos diferenciados (CARNEIRO DA CUNHA, 2009).

Para trabalharmos o tema proposto, faz-se necessario uma (re)visao da
conceptualizagbes de cultura, distanciado de ideias que nos fagam pensa-lo como
estatica ou imutavel, mas sim como uma dindmica constante entre tradi¢cdo e mudangas,
ou se preferirmos, como uma dialética sem sintese final entre convencdo e invencdo
(WAGNER.1975). Em outras palavras, como afirma Marshall Sahlins: “ndo devemos
abandonar o conceito de cultura como referencial tedrico para a compreensdo das
diferentes formas de organizacdo da experiéncia e da agdo humanas por meios
simbolicos” (SAHLINS ,1997, p 41). Entretanto , devemos fortalecer o entendimento do

conceito reconhecendo-o como dindmica e processual.

As problematizaces a volta do conceito de cultura desenvolvidas por Marshall
Sahlins estdo em sintonia com o pensamento de que além das culturas “tradicionais”
ndo estarem desaparecendo, elas estariam - ao contrario - em muitos casos, passando
por processos de “intensificagdo cultural” e se amparando, muitas vezes, em uma
articulacdo com préticas e bens estrangeiros. Desta forma, ha de se buscar compreender
que:

Essa “intensificacdo cultural” ¢ um projeto seletivo e orientado de
desenvolvimento integral, que reflete nocbes tradicionais da “boa
vida”, associado a uma promogdo explicita da “cultura” indigena -
ainda que materialmente fundada em uma articulagdo com o mercado
e por isso, em Ultima analise, ameacada por uma condicdo de
dependéncia (SAHLINS,1997 p. 53)”.

Em contraposicdo as “Grandes Narrativas da dominagdo ocidental”, o autor
defende uma compreensdo da coexisténcia de uma integracdo global e de uma
diferenciacéo local.

Ao invés da Grande Narrativa da dominagdo ocidental, portanto, um
outro modo de lidar com a constatagdo antropoldgica usual de que 0s
outros povos ndo sdo tdo facilmente deculturados seria reconhecer o
desenvolvimento simultdneo de uma integracdo global e de uma
diferenciacdo local (Bright e Geyer apud Sahlins, 1987, pag57)

12



A proposta de Sahlins é de uma compreensdo da modernidade/contemporaneidade
que ndo coloque as presencas amerindias como a ela externa ou antagonica, e sim partes
de um mesmo processo mais amplo. Ele defende, inclusive, que uma das tarefas da

antropologia seria, entdo, a “indigenizagdo da modernidade” (Sahlins,1987 p.53).

Com isso ndo se pretende fechar os olhos para ao desequilibrio de poder entre
civilizagdo envolvente e povos tradicionais, mas ao contrario, procura-se perceber como
essas assimetrias opera até mesmo nas discursividades e imaginarios antropolégicos (e
das ciéncias sociais de forma geral) que supervalorizam a forca da cultura ocidental de
se sobrepor as outras, e assim dando maior atencdo a integracdo global em detrimento

aos de diferenciagéo local.

Tendo-se como base essas perspectivas teoricas, as reflexdes desta pesquisa sdo

entdo desenvolvidas.

Como meio de potencializar desse tipo de andlise, este trabalho se propbe a
dialogar com perspectivas do pensamento pés-estruturalistas, pois se compreende que a
producdo de flexdes sobre o tema requer a capacidade de um olhar para além de ideias
pré-estabelecidas, pensamentos arraigados, dicotomias inapropriadas e teorias
totalizadoras. Dessa forma, as perspectivas pos-estruturalista apresenta-se como o

melhor referencial.

“O pos-estruturalismo questiona o cientificismo das ciéncias humana,
adota uma posicdo antifuncionalista em termos epistemol6gicos e
enfatiza um certo perspectivismo em questdes de interpretagdo. O pds-
estruturalismo questiona o racionalismo e o realismo que o
estruturalismo havia retomado do positivismo, com sua fé no
progresso e na capacidade transformativa do método cientifico,
colocando em duvida, além disso, a pretensdo estruturalista de
identificar as estruturas universais que seriam comuns a todas as
culturas e mentes humanas em geral”’(PETERS, 2000, pg39)

E também necessario evidenciar que a problematizacio antropoldgica articulada
nesse trabalho tem como principio uma antropologia critica, assim como a proposta pelo

antrop6logo Paul Rabinow:

“Q principio condutor € ético. Essa é uma posicdo oposicionista,
desconfiada de poder soberanos, verdades universais, precisdo
relativizada em demasia, autenticidade local, moralismo de cima e de
baixo. Entendimento é o seu outro valor, mas um entendimento
desconfiado de suas tendéncias imperialistas. Esta posi¢do presta
atencdo &s -e respeita - diferencas, mas também esta alerta as
tendéncias de essencializa-la.” (RABINOW,1999 p.100)

13



A introducdo das ideias de “indigeniza¢do da modernidade” e dos referencias
tedricos que conduzem essa andlise, sdo de fundamental importancia para o

entendimento da narrativa alegdrica a ser desenvolvida.

2.2. Trabalhos de campo enquanto “alegoria etnografica”

Os textos etnograficos sdo inescapavelmente
alegdricos, e uma aceitacdo séria desse fato modifica
a forma como eles podem ser escritos e lidos
(CLIFFORD,1998, p.60).

O desenvolvimento deste trabalho de campo, explicitando-o enquanto alegoria
etnogréfica adequa-se, primeiramente, pela conveniéncia em expressar as mdaltiplas
vivéncias e reflexdes de forma conexas, sendo que, apresentar as experiéncias de
maneira puramente descritivas e cronolégicas, além de dificultar na producdo das
reflexdes desejadas, tenderiam a se alinhar a uma espécie de “autoridade etnografica”
(CLIFFORD, 1998) do tipo que se almeja aqui distanciar.

Ao expor essa narrativa, visam-se ndo as explicacdes de verdades ultimas e
definitivas, mas a decifracdo de afetamentos em relacGes, tanto entre indigenas e

comunidade académica, quanto pesquisador e pesquisados.

Grande parte das discuss@es sobre as producdes etnoldgicas e antropolégicas, nas
ultimas décadas, tem ocorrido no sentido de refletir acerca dos fundamentos
epistemoldgicos que os legitimem enquanto conhecimentos cientificos. Todavia, as
reflexdes sobre as heterogeneidades de visdes de mundo, e a forma como sistemas
culturais imp&em seus valores, imaginarios, representacées sociais, e paradigmas; levam
a questionarmos a capacidade de construcdo de verdades imparciais e universais a

respeito das maltiplas formas de expressdes humanas.

Como consequéncia disto é formulada ndo apenas uma autocritica com relacdo a
isencdo necessaria para que esses conhecimentos possam ser classificados enguanto
ciéncia, mas também uma relativizacdo questionadora dos proprios valores e relagfes de
poder que subjaz a ocupacdo do discurso cientifico como detentor de verdades

inquestionaveis.
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Desta forma, uma das posi¢cdes tomadas (€ esta que se aplicada neste trabalho) € a
de que embora se siga a elaboragdo de conhecimento por meio de métodos e teorias
cientificas, devemos estar atentos aos valores pessoais, culturais e histdricos que
invariavelmente transpassam as observacOes, relatos e reflexdes. Ao invés de uma

tentativa em va de isola-los, o melhor seria entdo procurar identifica e exp6-los.

Ao explicitar esse trabalho na perspectiva de uma “alegoria etnografica” intenta-
se trazer consequéncias tanto a escrita quanto para a leitura dessa narrativa, pois como
afirma James Clifford: “os textos etnograficos sao inescapavelmente alegoricos, e uma
aceitacdo séria desse fato modifica a forma como eles podem ser escritos e lidos”
(CLIFFORD,1998, p.60).

Ser4d fomentada a construcdo de reflexdes abertas entre as experiéncias
vivenciadas em campo e as articulacdes tedricas e pessoais sobre a tematica. Ao inves
de uma pretensa apresentacdo objetivista dos fatos procura-se desenvolver uma
narrativa dedicada a pratica de desconstrucdo e produgéo de conceitos, interceder em
discursividades e imagens de pensamentos, estimulando a ampliacdo dos horizontes de

percepcao sobre o tema debatido .

Partindo do principio de que a antropologia e a etnologia, ao longo de suas
historias, tém construindo suas narrativas e reflexdes acerca dos povos “tradicionais”
tendo como base certa alegoria dos “primitivos evanescentes” (SAHLIS,1997), historias
que narraram os Ultimos dias dos diferentes povos e culturas diante da expanséo global
da hegemonia ocidental capitalista (ou “modernizagdo”), seus relatos ndo devem ser
compreendidas simplesmente como descri¢cbes objetivas da realidade, mas como
narrativas que carregam pressupostos e valores que influenciam tanto nas observacoes
de campo quanto nas suas descricbes( se ndo de forma direta, invariavelmente de

maneira indireta).

Sendo assim, posiciono a narrativa desta pesquisa dentro de um empreendimento
“alegorico” propondo refletir em direcdo contraria ao tradicionalmente colocado como
narrativas de desaparecimento das sociedades amerindias em direcdo & homogeneizacgao
cultural, pois se compreende que esses tipos de pensamentos esta ligados a como esses
povos tém sido ajuizadas pelo ideario eurorefernciado. Quando néo classificados como
primitivos, sdo de formas diversas considerados como estaticos, sem historias ou
aprisionadas as suas tradigdes. Portanto, qualquer dindmica ou mudanca é facilmente
confundida com uma deculturacdo ou aculturagéo.
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A histéria que proponho a contar vem ao encontro do pensamento sobre as
culturas indigenas ndo pela Otica do antagonismo estatico/dindmico ou
tradicional/moderno, ou por meio de uma visdo essencialista de cultura, mas como um
processo dialético entre convencédo e invencdo (WAGNER,1975), ou entre tradicdo e

dinamismo histérico.

2.3. Metodologia

Esta pesquisa consiste na articulacdo de diferentes experiéncias qualitativas
compostas por diversos momentos vivenciados ao longo de cerca de dois anos. Para fins
expositivos separam-se essas experiéncias em trés periodos, entretanto, para a
elaboracdo desta narrativa, elas ndo serdo expostas de forma linear/cronoldgica, e sim

pensadas integralmente, de acordo com cada assunto a ser desenvolvida.

O primeiro momento dessa pesquisa se inicia quando para um trabalho para a
disciplina de teoria sociolégica contemporaneo, passei a investigar as lutas por partes
das liderangas indigenas e seus aliados para a integracdo de estudantes a UFRGS. Meu
objetivo por traz desta primeira investigacdo era fazer uma pesquisa exploratdria que

permitisse conhecer alguns detalhes e uma visdao panoramica sobre o tema.

Nessa situacdo além de um primeiro contato com uma das liderancas indigenas,
(Jodo Padilha, lideranca Kaingang da comunidade Borboleta), e entrevistar dois
professores® desta universidade, participei também de uma reunido de escolha dos

cursos® promovida pela instituico.

Partindo dessa primeira pesquisa, entrei em contato com a bibliografia produzida
sobre ensino superior indigena e/ou indigenas no ensino superior. Passei entdo a
participar do maximo de encontros onde o assunto (ou mesmo a tematica indigena de

maneira ampla) fosse debatido. Um dos importantes eventos que participei nesse

> Maria Aparecida Bergamaschi, Doutora em Educagao Indigena Diferenciada e Professora na Faculdade
de Educagdo da UFRGS, e Sergio Baptista da Silva, Doutor em Antropologia e Professor no
Departamento de Antropologia e Programa de Pds-graduacdo em Antropologia Social da UFRGS e
Coordenando do Nucleio de Antropologia das Sociedades Indigenas e Tradicionais — NIT; fora dois dos
principais aliados internos dos indigenas nas mediacGes para a aplicacdo de A¢des Afirmativas Indigenas
nesta universidade.

® Reunido de escolha dos cursos s3o encontros gue acontecem todos os anos com o objetivo de ouvir os
representantes dos coletivos indigenas do Estado do Rio Grande do Sul sobre os cursos a serem
oferecidos pela universidade no ano seguinte.
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periodo foi o encontro intitulado CONVERSACOES AFIRMATIVAS — Indigenas no
Ensino Superior, promovido pelo Departamento de Desenvolvimento Social da UFRGS
(DEDS)’.

Tendo em vista tratar-se de um estudo sobre a inter-relacdo indigenas e
comunidade académica, evidencio que minha posicdo como estudante desta instituicdo
e morador da CEU perpassa de forma direta ou indireta na produgdo dessa pesquisa.
Fora também nesse contexto que tive 0s primeiros contatos com alguns dos
universitarios indigenas, o que facilitou entrevistas como dois destes: Denize Leticia
Marcolino, recém-formada no curso de enfermagem; e Josias Loureiro de Mello, do

curso de pedagogia.

Essas experiéncias introdutorias foram basilares para a dire¢cdo em que iria conduz
a pesquisa, pois, desde entdo, passara a me aprofundar nas articulacdes politicas
indigenas e indigenistas no estado, sendo que percebia, cada vez mais, a necessidade de
compreender questdes para além das restritas a educacdo, visto que as suas demandas
por ensino superior, estdo atravessada por temas como salde, terra, legislacdo, entre

tantos outros.

Situo como segundo momento da pesquisa 0 periodo que estive atuando enquanto
estagiario no Conselho Estadual dos Povos Indigenas do Rio Grande do Sul- CEPI, e 14
permanecendo por quase um ano, 0 que me permitiu um melhor acompanhamento das
politicas indigenistas assim como das articulacdes indigenas em torno delas. Tive assim
a possibilidades de me introduzir em relacdo as teméticas no estado, tendo contato com
diferentes liderancas indigenas e outros atores importantes para essas politicas na
regido.

Procurei perceber como as relacdes relevantes a UFRGS e ao ensino superior
eram tratadas e pensadas por esses diferentes agentes, inclusive, participei, como
estagiario do conselho, de uma reunido avaliativa das politicas afirmativas promovida
pela UFRGS.

Minha vivencia neste espaco foi fundamental para o desenvolvimento de uma

visdo mais sensivel sobre os diversos entrecruzamentos e complexidade entre os

7 Segundo o site do DEDS: O Projeto Conversa¢des Afirmativas busca colaborar para o fortalecimento
das Agdes Afirmativas criando espacos de reflexdo e de integragdo da comunidade académica e da
comunidade externa em torno do tema. No dia 24 de abril de 2012 foi desenvolvido uma destas
atividades com a tematica indigena na qual me fiz presente.
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diferentes agentes e visdes de mundo em articulacdo nas relagdes em torno de politicas

voltadas aos coletivos amerindias.

Como terceiro momento do trabalho de campo, considero algumas atividades que
participei a partir do inicio de 2013 e a execucdo de entrevistas desenvolvidas para a

finalizacdo dessa pesquisa de campo.

Como principais atividades, sito a saida de campo promovida pelos estudantes a
terra indigena de Pinhalzinho; uma formacdo destinada aos professores e funcionarios
da universidade com a finalidade de ampliar o conhecimento desses sobre a cultura
mbya Guarani; e principalmente a presenca no grupo participante do 1° Encontro

Nacional de Estudantes indigenas - ENEI®.

Como forma de ampliar essa pesquisa, me esforcei no desenvolvimento de
entrevistas semiestruturadas® destinadas a estudantes indigenas da UFRGS. Embora o
numero total de estudantes seja ainda baixo, eles representam um publico heterogéneo,
sendo assim, entrevistei atores de diferentes idades, tempos na universidade, cursos,
géneros e etnias. Além dos estudantes entrevistados, conversei com outros que nao
foram formalmente entrevistados e mesmo alguns daqueles que entrevistei, pude

conversar em outras situag(")es.

E importante reafirmar que como graduando dessa universidade e morador da
CEU, muitas das reflexdes perpassam por conversas, experiéncias e observagoes
vivenciadas durante esse periodo. Outra vivencia pessoal que considero essencial para o
desenvolvimento da narrativa desse trabalho foi a participacdo durante grande parte de

minha formac&o académica como extencionista no programa Conexdes dos Saberes'?,

8 De26a31 de janeiro de 2013 participei da Saida De Campo a Aldeia Kaingang Pinhalzinho; nos dias 11,
15 e 25 de abril de 2013 ocorreram as atividades Dialogo com a cultura indigena Guarani-Mbya sendo
que o encontro do dia 15 consistiu em uma convivéncia na Terra Indigena de Itapud(Tekoa Pindd
Mirim)situada no municipio de Viamao-RS; e nos dias 2 a 6 de setembro de 2013 estive no | ENEI UFSCar
em Sao Carlos-SP.

° O roteiro das entrevistas semiestruturadas esta exposto no apéndice desse trabalho. A forma como
foram feitas, no entanto vdo além da simples respostas das perguntas, visto que nas dindmicas das
conversas buscara compreender outras questdes que apareciam em suas falas a que eram importantes
para as problematiza¢des da pesquisa. Foram entrevistados sete estudantes sendo seis Kaingang e um
Guarani. Embora nem todas as falas estejam transcritas no trabalho, todas fazem parte das reflexos de
campo. O fato de algumas transcricdes serem transcritas se justifica pela relevancia para o
desenvolvimento de determinado reflexdo no trabalho e ndo por uma importancia maior ou menor para
a pesquisa como um todo.

o) programa Conexd&es dos Saberes ao lado do Grupo de Trabalho Ag¢bes Afirmativas (GTAA)
foram dois importantes grupos de articulagdo internos de discussdes e reinvindicagbes por Agles
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espaco dedicado as acOes e reflexdes em torno das Ac¢des Afirmativas e como 0 nome
do programa indica, para o estimulo de conexdes entre diversos saberes populares e

académicos.

3. Contexto

3.1. Indigenas no Ensino Superior

Tudo que se pode hoje concluir a respeito disso é
gue ndo conhecemos a priori, e evidentemente ndo
devemos subestimar o poder que os povos indigenas
tém de integrar culturalmente as forcas irresistiveis
do Sistema Mundial. (SAHLINS, 1997, p. 64).

Para a consolidacdo do empreendimento colonial portugués em territorios
milenarmente ocupadas por enorme diversidade de pessoas e culturas, se impos,
enquanto forma de controle a essas populagdes (as que ndo foram exterminadas nos
primeiros séculos de contato), o isolamento e a deslegitimacdo. Entre as formas usadas
para deslegitima-las, a mais corriqueira foi classifica-los enquanto barbaros, selvagens

ou primitivos.

Ao produzir o imaginario de um indio genérico, além de apagar a imensa
diversidade de culturas englobando-as em esteredtipos calcados em imaginarios
equivocados, os invasores europeus passaram a classifica-los pejorativamente a partir de

ideias etnocéntricas que os colocavam como intelectualmente inferiores ou incapazes.

Contextualizado ao projeto de Brasil nagdo, a partir do final do século XI1X e de
maneira mais acentuada no século XX, o modelo civilizatorio ocidental passa a ser
parametro de uma globalizacdo homogeneizadora, onde as relagbes com 0s povos
autoctones no Brasil pautam a ser paltadas pela dominacdo por meio do poder tutelar.
(SOUSA LIMA ,1992).

Afirmativas na UFRGS. O projeto Conexdes de Saberes tem com foco estimular a permanéncia de alunos
de origem popular na universidade através de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Para saber um
pouco mais sobre as ligacdes entre A¢Ses Afirmativas e o programa de extencdo ver: POR UMA POLITICA
DE ACOES AFIRMATIVAS: problematizacdes do programa Conexdes dos Saberes; serie diversidades
UFRGS/ EDITORA. 2008
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A regra entdo passa a ser “aculturar” essas populacdes, ou seja, dar cultura aos
desprovidos de culturas' para que assim possam ser integrados a sociedade. Desde
entdo, a presenca de pessoas e coletivos indigenas no contexto de Estados “moderno”
tem sido compreendida a partir de alternativas incompativeis entre assimilacdo ou

isolamento.

Diante das limitagBes do isolamento e da violéncia de terem que abandonar seus
modos proprios de viver em detrimento de serem “aceitos” ou integrados como mao de
obra barata nacional, eles passam a articularem-se em aliancas e lutas de resisténcia
contra as posicOes a eles impostas. Uma das formas de resisténcia fora a procura por
conhecimentos que os permitissem dialogar com a sociedade nacional com maior
simetria, entre elas, uma das estratégias mais adotadas fora o letramento e a educacéao
escolar formal, o que se conecta com a procura por formacao no ensino superior.

No ano de 1977, chegou a Brasilia um grupo de quatro jovens indigenas em
busca de uma bolsa de estudo para se prepararem por meio da educacdo
ocidental e com apoio do governo federal, e ingressarem no ensino superior.
Em 1981, esse grupo ja era de 15 jovens de sete povos, conhecidos como
Unido das NacGes Indigenas. Mas nesse mesmo ano, a FUNAI recebeu uma
orientagdo “secreta” de um general Chamado Golbery do Couto ¢ Silva, mentor
do governo militar, determinando a imediata expulsdo de Brasilia daquele
grupo de jovens indigenas. O argumento: “Brasilia era uma cidade atipica para
indios” — “Nao podemos criar cobras para nos picar”.[...]Indignados, decidiram
lutar pelo direito de permanecer em Brasilia, estudar e optar. Como parte
daquele momento histdrico, criaram a frase “Posso ser o que vocé ¢ sem deixar
de ser quem sou”.

Como colocado por Marcos Terena, houve diversas lutas para que seus direitos a
optar focem conquistados. Inclusive Brasilia passa a ser, (ao contrario da afirmacdo do
general Golbery do Couto e Silva), um dos lugares onde a presenca de indigenas mais
passou a se fazer presente, inclusive nos momentos de negociacdo e elaboragdo do

documento que marcaria o recomeco do periodo democratico no pais.

" A estrutura do pensamento ocidentalizado esta fundado em um rompimento ontoldgico entre as
ideias de cultura e natureza. A cultura entdo seria um conceito que distinguiria a superioridade
hierarquica humana para com o mundo ndo humano e em consequéncia, legitimaria uma relacdo de
dominagdo daquele sobre estes. O pensamento amerindio onde tal rompimento ontoldgico ndo é
fundamento as relagdes humanos/ndo humanos elas entdo ndo estariam marcadas por tal hierarquia, o
que ao olhar ocidental seria equivalente a pensar em seres humanos nao culturalmente desenvolvidos e
entdo rebaixados a categoria de natureza, desprovidos (ainda) do desenvolvimento de cultura.
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A partir da constituicdo de 1988%, apés as conquistas de mudancas juridicas que
trouxeram o aumento de regularizaces fundiérias e a autonomia na resolucdo de suas
demandas, os povos indigenas do Brasil comegaram, cada vez mais, a elaborar meios de
tornar aplicavel suas autonomias culturais contrapondo a um contexto dominado pelos
idearios de Estado nacional. As rigidezes burocraticas pautadas pelo monoculturalismo
aliada ao descaso e preconceito vinham a ser os maiores desafios a serem enfrentados

por essas populacoes.

Diante da constatacdo de que os administradores e funcionarios euroreferenciados
ndo estavam preparados para a producdo de mudancas propostas pelos novos
pardmetros interculturais de nacdo pluriétnica, tal qual apregoada pela nova
constituicdo, os diversos grupos indigenas dedicaram-se a aquisicdo de conhecimento e
legitimacdo académica para assumirem a administracdo de seus assuntos “internos”

assim como melhores inter-relagdes com a sociedade envolvente.

E nesse contexto que a procura dos povos indigenas, no Brasil, por conhecimentos

académicos passa a se acentuar.

A demanda por formacdo superior para professores indigenas em cursos
especificos, melhores formas de capacitacdo para gerenciamento de terras demarcadas,
profissionais de salde preparados para lidar com suas especificidades culturais e os
desafios de um patamar de maiores simetrias nos didlogos e negociagbes de
interdependéncia entre povos indigenas e sociedade nacional, tem sido 0 seus maiores

estimulos coletivos nessas lutas por inclusdo académica.

A autonomia na construcao de suas escolas e sistemas pedagdgicos traz consigo a
criacdo de uma nova categoria profissional, os professores indigenas. Essa nova

profissdo passa a impulsionar a organizacfes dessas categorias, 0 debate e o surgimento

2 De todas as mudancas trazidas pela nova constituicdao brasileira, o artigo 231 é aquele que mais
sintetiza essas mudangas. Art.231: S3o reconhecidos aos indios sua organizagdo social, costumes,
linguas, crengas e tradi¢Ges, e os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam,
competindo a Unido demarca-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens.

Para uma visdo panoramica dos processos histéricos que levara a essas mudangas juridicas do Estado
com o0s povos autdctones ver: Notas sobre os Antecedentes Historicos das Ideias de
“Etnodesenvolvimento” e de “Acesso de Indigenas ao Ensino Superior” no Brasil. Disponivel em:
http://www.trilhasdeconhecimentos.etc.br/artigos/arquivos/Texto Etnodesenvolvimento e Ensino Su
perior_Indigenas.pdf. E para uma andlise do poder tutelar anteriormente estabelecidas ver: SOUZA
LIMA, Antonio Carlos de; Um Grande Cerco de Paz. Poder tutelar, indianidade e formagdo do Estado no
Brasil. Tese de Doutorado. Rio de Janeiro, PPGAS/MN/UFRJ, Mimeo, 1992.
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de cursos de licenciaturas especificam adequadas a aplicacdo e formulacdo dessas

“novas” préaticas pedagdgicas.
“Deve-se, pois, destacar que desde o fim dos anos 1980, em especial no
periodo pos-constituinte, o surgimento da categoria profissional dos
professores indigenas impulsionou a formacdo de organizagGes que, se em
algumas partes do pais se articulam e filiam a organiza¢@es indigenas mais
inclusivas e anteriores a elas, em outras mantém face a essas organizacdes uma
grande independéncia, e em outras regides, ainda, sdo as Unicas formas efetivas
de organizacdo extra local”’( SOUSA LIMA e BARROSO-HOFFMANN,2007
pag. 9 e 10)

Essas organizagdes de professores foram fundamentais para as discussdes e
criacdes dos cursos de licenciatura especificos as suas demandas educacionais. Umas
das primeiras iniciativas na criacdo desses cursos surgiram nas Universidade Estadual
de Mato Grosso - UNEMAT™ e o Ntcleo Insikiran de Formac&o Superior Indigena da
Universidade Federal de Roraima - UFRR™. Desde ent&o, ao longo dos anos vem sendo

construido novos cursos interculturais em diferentes universidades e regides do pais.

O outro grande viés gue justifica 0 aumento da procura por ensino superior, trata-
se da demarcacdo de boa parte das de terras indigenas, que se intensificaram no periodo
pos-constitucional e com isso a crescentes articulagdes em torno praticas e ideias dentro
daquilo que vem sendo convencionalmente compreendido como etnodesenvolvimento
ou etnossustentabilidade. A partir dessas demandas, uma das acdes que merece um
destaque especial € a iniciativa tomada por Ailton Krenak de organizacdo de um centro
de formacdo em Goiania visando enfrentar os desafios & formagdo de indigenas em

areas como a agronomia e advocacia.

A demanda por profissionais de saude é também um dos fatores mais importante
para se pensar a procura por conhecimentos académicos. Entre os problemas mais
comuns com relagdo ao tema, os mais corriqueiros sdo a falta de interesse dos
profissionais ndo indigenas para trabalhar com esses grupos e os desencontros culturais,

sobretudo com relacdo perspectivas sobre o0 corpo e a saude.

Contextualizado com essa ampla demanda pelo ensino especializado, 0s povos
indigenas passaram a incorporar a suas lutas a busca por conhecimentos técnicos e

especializados. Para isso passaram a almejar formas de inclusdo nas universidades

B http://indigena.unemat.br/
“ http://ufrr.br/insikiran/
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convencionais com financiamentos publicos e privados de entidades nacionais e
transnacionais, dedicaram-se a formular cursos e universidades especificas, se inseriram
em universidades publicas e privadas muitas vases por um sistema de vestibular
tradicional e mais recentemente passaram a contar com a possibilidade de ingressarem e
permanecer em universidades através de cotas ou reservas de vagas por meio de

programas de Acdes Afirmativas.

3.2. Povos Indigenas, Acbes Afirmativas e Reforma Universitaria

As Acbes Afirmativas universitarias estdo ligadas a um amplo e longo debate
travado nos dltimos anos a respeito de necessidades de mudancgas nas estruturas de
ensino e praticas das universidades brasileiras. E pensado entdo maneiras de facilitar o
acesso e permanéncia de representantes de segmentos da populacdo reconhecidas como

marginalizadas e/ou historicamente excluidas do ensino superior.

N&do pretendo me deter em uma analise mais aprofundada sobre as Ac0es
Afirmativas de forma geral, entretanto se faz necessario uma breve apresentacao

conceitual dessa ideia:

Acoes afirmativas sdo politicas focais que alocam recursos em
beneficio de pessoas pertencentes a grupos discriminados e vitimados
pela exclusdo sécio-econdmica no passado ou no presente. Trata-se de
medidas que tém como objetivo combater discriminagdes étnicas,
raciais, religiosas, de género ou de casta, aumentando a participacéo
de minorias no processo politico, no acesso a educacdo, salde,
emprego, bens materiais, redes de protecdo social e/ou no
reconhecimento cultural. (GEMAA. 2011)

As AcgOes Afirmativas em universidades brasileiras devem também ser pensadas
dentro da conjuntura das discussfes sobre reformas universitarias no pais. Tais ideias
sdo importantes para que entendamos esse tipo politica no Brasil, por estar contido no
corpo desse debate o papel das instituicGes académicas na consolidacdo ou possivel

reparacao de desigualdades e injusticas historicamente consolidadas.
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No Brasil, as instituicbes universitarias apresentam uma histdria bastante recente
se considerando os outros paises da América Latina', entretanto, Ao longo de sua
trajetoria, ocorreram j& algumas mudancas ou reformas estruturais. A uUltima grande
reforma ocorreu em 1968, durante o auge da ditadura militar no pais e com isso
contando com pouca ou nenhuma participacdo da sociedade civil em suas discussoes e

formulagdes.

Nos ultimos anos, a instituicdo académica vem sofrendo diversas criticas que
colocam em xeque sua atual disposicdo estruturai. O debate acerca de mudancas nas
universidades envolve um amplo leque de questdes, passando por suas estruturas
curriculares, adequacdo ou ndo aos modelos internacionais, autonomia administrativa e
financeira, relacbes com o setor publico e privado; e 0 mais importante aqui: as
demandas advindas de reivindicacGes por parte dos movimentos sociais que reclamam o

seu papel na reparacdo de desigualdades sociais historicamente estabelecidas.

Embora os principais atores nas lutas por esse tipo de inclusdo académica tenham
sido inicialmente e de forma mais explicita os Movimentos Negros, as movimentagoes
por incluséo indigena tal como colocada anteriormente, passaram a se somar com essas

lutas e reinvindicaces nas mais diferentes universidades do pais*’.

As questdes amerindias, dentro desse debate, se incluem principalmente por meio
de dois vieses, tanto a integracdo de parcelas marginalizadas da sociedade, quanto em
relacdo as transformacdes na producédo e compartilhamento de conhecimento académico
visto que se trata de pessoas com conceitos e demandas diferencias em relagdo a uma
formacdo universitaria. Ndo obstante os povos indigenas do pais tenham articulado a
construcdo de cursos e universidades especificas e diferenciadas nas Gltimas décadas,

suas presencas em universidade “tradicionais” vem sendo considerada uma demanda

> para ter um panorama histérico da construgdo e mudangas das instituicdes universitdria no Brasil ,
bem como suas transformacdes e reformas ou longo da histdria ver: SANTOS, Boaventura de Sousa e
FILHO, Naomar de Almeida: A universidade no século XXI. Para uma universidade nova. Coimbra:
Edicdes Almedina, 2008.

® para saber mais sobre as reformas de 1968 ver: MARTINS, Carlos Benedito. A REFORMA

UNIVERSITARIA DE 1968 E A ABERTURA PARA O ENSINO SUPERIOR PRIVADO NO BRASIL Educ. Soc.,
Campinas, vol. 30, n. 106, p. 15-35, jan./abr. 2009. Disponivel em: www.cedes.unicamp.br

17 . ~ . . , , .

As articulagdes entre os movimentos negros e indigenas é um assunto que merece estudos mais
aprofundados. No Brasil, além das discussGes entorno de A¢Ges Afirmativas em universidades, suas lutas
também estdo relacionas as reinvindicagGes por terras, no caso dos quilombolas, por exemplo.
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também a ser estimuladas, uma vez que essas atitudes vém a expor e denuncias o

monoculturalismo das universidades convencionais.

Dentro das discussfes sobre as mudancas nas instituicoes essas sdo algumas das

questdes a serem superadas, como a exemplo das ideias de uma “ecologia de saberes”.

A ecologia de saberes €, por assim dizer, uma forma de extenséo ao contrario,
de fora da universidade para dentro da universidade. Consiste na promocéo de
didlogos entre o saber cientifico ou humanistico, que a universidade produz, e
saberes leigos, populares, tradicionais, urbanos, camponeses, provindos de
culturas ndo ocidentais (indigenas, de origem africana, oriental, etc.) que
circulam na sociedade. De par com a euforia tecnoldgica, ocorre hoje uma
situacdo de falta de confianca epistemoldgica na ciéncia que deriva da
crescente visibilidade das consequéncias perversas de alguns progressos
cientificos e do facto de muitas das promessas sociais da ciéncia moderna nado
se terem cumprido (SANTOS, 2008 p.69)

Esse pensamento estd em sintonia com o pensamento de alguns dos intelectuais

indigenas como a exemplo de Marcos Terena:

“Surge entdo o novo papel do Indio Universitario: ser instrumento para agregar
valores ao conhecimento académico, cientifico e pedagdgico ocidental, afinal
sua formagdo é feita de acordo com a cultura e a tradicdo unilateral ou
egocéntrica. Talvez estejam ai o grande desafio e a oportunidade de construir
um processo digno de primeiras na¢Bes para a formagdo superior do indigena,
com reconhecimento como valor cientifico e académico, e ndo apenas uma

concessdo ou compensacdo.”(TERENA,2013p 10)

No ano de 2001, o Brasil se tornou signatéario de um tratado internacional que iria
influenciar enormemente esse processo de politicas inclusivas nas universidades, a
conferéncia de Durban, na Africa do Sul trazia como metas aos paises signatéarios de seu

tratado, a elaboracdo de politicas de reducdo das desigualdades étnico raciais.

Foi nessa esteira que fora criado o Programa Diversidade na Universidade,
instituido pela Lei 10.558, de 13 de novembro de 2002. Esse programa propunha a
enfrentar desafios bem amplos, entre eles os de buscar superar a imensa lacuna existente

em relacdo ao ensino médio destinado a estudantes indigenas. Além disso, também
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teriam de fazer face aos imperativos de formacdo universitaria dos professores
indigenas e a demanda por outros cursos especificos, ao mesmo tempo em que, uma
participagdo mais equanime nos cursos regulares das universidades publicas e privadas”
(SOUSA LIMA e BARROSO-HOFFMANN.2007).

3.3. Os indigenas no Rio Grande do Sul

Uma breve explanacdo acerca das realidades dos povos indigena da regido onde a
universidade e o processo problematizado estdo contextualizados coloca-se como
necessaria. Embora este trabalho ndo consinta em etnografia de nenhum desses grupos
especificos, e sim uma andlise da inter-relacdo entre os diferentes grupos e pessoas
indigenas e a comunidade académica da UFRGS, é inevitavel uma breve visdo geral

acerca do contexto local.

Objetiva-se, além de trazer informacfes basicas, precaver a analise de alguns
pressupostos encucados pela historiografia invisibilizadora da presenca passada e
presente desses povos em detrimento da valorizacdo da historia euroreferente da regido,

assim como colocado pelo antropdlogo José Otavio Catafesto de Sousa:

“Nao ¢ a auséncia de grupos indigenas o que surpreende no Rio Grande
do Sul, mas sim a falta de reconhecimento sobre sua existéncia marcante até a
atualidade. Esse despreparo intelectual para reconhecer os indios enquanto
legitimos agentes contemporaneos (llicidos quanto aos propdsitos de seu
préprio destino), é fruto daquilo que se aprende nas escolas, onde se educam as
criancas e jovens a partir da versdo da historiografia oficial galcha-
marcadamente positivista - que se fixa apenas na reproducdo de uma lista de
nomes de familias ilustres, de militares ou de politicos importantes. No entanto,
0 processo histérico é muito mais complexo do que a simples assinatura de
documentos oficiais ou do que a descricdo de vitérias em batalhas militares. Se
ainda hoje nossos administradores, politicos, juizes e empresarios agem em
completo desrespeito aos direitos indigenas, é porque eles assimilaram falsas
nocdes escolares, de que os indios Guarani foram extintos depois das MissGes
Jesuiticas; de que Charruas e Minuanos desapareceram nos massacres € nas
guerras de fronteira com os paises platinos; de que os Xokleng foram
exterminados por assassinos profissionais(os bugreiros); e de que os Kaingang
restam decadentes dentro de reservas a espera de sua completa assimilagao
enquanto brasileiros genéricos.(CATAFESTO DE SOUSA,2009:271)

A regido conhecida hoje como Rio Grande do Sul ja se encontra ocupada por

coletivos amerindios a pelo menos 12.000. Mesmo sabendo-se muito pouco sobre quem
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eram e como viviam esses primeiros habitantes da regido, os ainda escassos dados
arqueoldgicos ja nos possibilitam romper alguns habituais preconceitos. Entre essas
prenocdes, procuramos atentar aquelas que questionam a pretérita presenca desses

coletivos autdctones na regido assim como a diversidade e dindmica desses grupos.

Estudos arqueoldgicos e antropoldgicos tém mostrado que nesse longo periodo de
ocupacdo grande numeros de organizagOes culturais conviveram e interagiam nesse

territério.

Assim como afirma Lévi-Strauss, com relacdo as populac6es pré-colombianas de
maneira geral, as dindmicas culturais dos povos autdctones do continente sempre fora

bastante grande, e 0 mesmo deve ser levado em conta para com esta regido:

(...)Assim ndo é exagero supor que as culturas norte-americanas e as sul-
americanas tenham permanecido separadas de quase todo o contato com o resto
do mundo durante um periodo cuja duracdo se situa entre dez mil e vinte e
cinco mil anos. Mas este grande fragmento da humanidade separado consistia
numa multiddo de sociedades grandes e pequenas, que mantinham entre si
contatos muito estreitos. E ao lado das diferencas devidas ao isolamento,
existem aquelas, também importantes, devidas a proprias. Muitos costumes
nasceram ndo de qualquer necessidade interna ou acidente favoravel, mas
apenas da vontade de ndo permanecerem atrasados em relagdo a um grupo
vizinho que submetia a um uso preciso um dominio em que nem sequer se
havia sonhado estabelecer leis. Por conseguinte, a diversidade das culturas
humanas ndo nos deve induzir a uma observagdo fragmentéria ou fragmentada.
Ela € menos funcdo do isolamento dos grupos que das relagcbes que 0s unem
(LEVL.-STRAUSS,1952 p17)

Com a colonizacdo europeia do continente e as disputas entre os povos hibérnicos
pelo dominio da regido, as dindmicas desses diferentes povos passou a desenvolver
estratégias variadas de sobrevivéncia a um inimigo que em sua prépria presenca ja se

apresentava como uma arma bioldgica® contra a resisténcia a dominacéo territorial.

Atualmente, os povos Guarani e Kaingang sdo as duas principais identidades

étnicas entre 0s coletivos autdctones presentes na regido’®. Os Guarani (familia

¥ Grande parte dos motivos que dificultaram a resisténcia a dominacgdo de seus territdrios se deu por
doengas transmitidas pelos invasores, contra as quais os indigenas ndo tinham defesas imunoldgicas.
Existem relatos também que apontam para a contaminag¢do criminosa, embora ndo tenham sido
cientificamente comprovadas. Pera saber mais: http://pib.socioambiental.org/pt/c/no-brasil-
atual/quantos-sao/quantos-eram-quantos-serao

% Existem também na atualidade um coletivo que recentemente conquistou seu reconhecimento oficial
como etnia Charrua (Aldeia Polidoro/Porto Alegre) e um grupo que luta pela sua legitimacdo oficial
enquanto pertencente a etnia Xokleng (Comunidade Zagaua/Taquara). Embora nenhum dos
universitarios, até agora, sejam pertencentes a esses coletivos, eles desenvolvem interacGes sdcio
politicas com diferentes atores indigenas e nao indigenas nas dinamicas das relagGes entre Estado e
coletivos amerindios na regido. Para saber mais ver: SILVA, Sergio Baptista da. Categorias sdcio-
cosmoldgico-indenitarias indigenas recentes e processos de consolidacdo de novos sujeitos coletivos de
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linguistica tupi-guarani do tronco tupi), que no Brasil subdividem-se em trés
parcialidades étnicas: mby4, nhandeva (ou Xxiripd) e kaiowa ; sendo os mbya a maior
parcialidade presente no estado embora possamos encontrar entre estes também alguns

nhandeva.

Os mbya tém como uma de suas caracteristicas marcantes certa mobilidade
territorial socia cosmologica ligada a uma rede de parentesco e reciprocidade extenso a
todo o seu territério que integram todos os estados do sul e grande parte do sudeste do
Brasil, alem de outras regides para aléem das fronteiras brasileiras como Argentina e

Paraguai.

Os Kaingang (familia linguistica jé do tronco macro-jé) que sd@o a maior parte dos
coletivos amerindios do Rio Grande do Sul compdem o grupo jé setentrional. Esses
coletivos ocupam principalmente areas em torno de florestas com pinheiro e de campos
do planalto sul-brasileiro além de espagos metropolitanos de medias e grandes cidades

dos Estados de Sdo Paulo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Segundoocensodo IBGE de 2010, atualmente pode-se falar de
aproximadamente 34 000 pessoas que se identificam como indigenas na regido do Rio
Grande do Sul sendo que 18 266 estariam domiciliadas em Terras Indigenas e 15 735
fora delas. Embora o numero pareca equilibrado entre aqueles que vivem fora das terras
indigena e aquele que vivem nelas, a maior parte da populacdo auto identificado com
pertencente alguma etnia estdo nas terras indigenas, sendo que alguns estdo espalhados
em nucleos familiar que estabelecem relagbes com outros coletivos, uma grande parte
dos que aparecem como morando fora de areas sdao pessoas que se declararam indigenas
mas ndo possuem relacbes com alguma coletividade amerindias, como podemos
perceber pelos dados da SESAI, em que a populacdo indigena no Estado em 2011
totaliza 20.534 pessoas, pertencentes a trés etnias sendo que desse total 90,6% sdo das

etnias Kaingang , 9,2% Guarani e 0,2%. Charrua.

direito: os Charrua e os Xokleng no Rio Grande do Sul In: Povos Indigenas na Bacia Hidrografica do Lago
Guaiba, Nucleo de Politicas para os Povos Indigenas, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Seguranga Urbana, Prefeitura Municipal de Porto Alegre. 2008
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3.4. A conquista de A¢bes Afirmativas Indigenas na UFRGS

Como comentado anteriormente, a implementacdo de politicas Afirmativas no
ensino superior passou a se intensificar apds os acordos internacionais assinados pelo
Brasil em 2001 em Durban na Africa do Sul. Desde entdo, e tendo-se diagnosticado as
dificuldades do acesso a educacao superior como fator importante para a sustentacao de
desigualdades raciais, sociais e étnicas; acentuam-se os debates em torno do papel
estratégico das universidades para legitimacdo ou modificacdo dos estratos quo.

Com relacdo a UFRGS, algo bem importante para a concretizacdo desse processo
fora a criacdo, no ano de 2005, do Grupo de Trabalho Acdes Afirmativas (GTAA)
formadas por estudantes de diferentes graduacGes e coordenadas pelo Prof. José Carlos
dos Anjos do Departamento de Sociologia do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas/UFRGS. O GTAA passou a orientar-se pela implementacdo de Acdes

Afirmativas na UFRGS articulando-se com diversos movimentos sociais.

No ano de 2006, diversos grupos ja estavam se movimentando (sobretudo
Movimentos Negros) em prol de AcBes Afirmativas na UFRGS. Paralelo a isso®,
alguns representantes indigenas, que ja vinham reivindicado formas de acesso
adequadas aos seus parametros educacionais ha algum tempo, comecavam a se articular
com professores e alunos (principalmente das areas de antropologia e pedagogia e
letras) que desenvolviam atividades de extensdo em suas comunidades, como aliados

nas lutas por inclusdo de suas demandas nessa universidade?.

Ja ha alguns anos os povos indigenas do Rio Grande do Sul frequentam
universidades publicas ou privadas, dentro ou fora das fronteiras deste Estado, porém
muitos obstaculos dificultavam tanto seus ingressos quanto suas permanéncias nessas
instituicGes. Em relacdo a educacdo superior indigena no Estado do Rio Grande do Sul,

uma iniciativa pioneira surgiu da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio

2% As informacdes sobre as articulagées dos movimentos indigenas com professores e alunos da UFRGS
foram obtidas através de entrevistas e conversas com alguns protagonistas desses processos, indigenas
ou ndo. Esta pesquisa também dialoga com trabalhos de outros pesquisadores sobre a mesma tematica
gue estao referenciadas na bibliografia.

1 As discussdes sobre a inclus3o de estudantes indigenas na UFRGS, ja vinha ocorrendo pelo menos
desde 2004, dentro do Projeto de Extensdo de Formacgdo de Professores Indigenas e Produgdo de
Material Didatico, que envolvia os cursos de Educagdo, Antropologia e Letras.
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Grande do Sul - UNIJUI, que vem desde o ano de 1992 cooperando na tentativa de

resolver as demandas académicas amerindias.

Em 2006 e 2007 encontros e seminarios foram organizados nas faculdades de
educacdo e arquitetura onde liderancas Guarani e Kaingang, principalmente, de
comunidades do entorno da regido metropolitana de Porto Alegre, puderam fazer suas
reinvindicacfes. De acordo com relatos de Maria Aparecia Bergamaschi e Sergio
Baptista da Silva®? 0 ano de 2007 foi um ano de muita mobilizacio por parte desses
grupos, pois existia uma grande resisténcia por parte de grupos tomadores de decisdes
na universidade em relacdo aos seus ingressos nas instituicdes. Estes argumentavam que
a universidade nao estaria “ainda” pronta para recebé-los, como podemos perceber nos
relatos de um dos aliados indigenas na universidade, o Antropdélogo Sergio Baptista da
Silva:

Tiveram uma serie de argumentacdes, assim, mais institucionais, mostrando que talvez ndo foce o
momento ideal para constituir as A¢des Afirmativas para grupos indigenas. E certamente todo esse grupo
de professores teve que bancar uma batalha bem dificil. Vencendo e avancando. Sobretudo todo esse
grupo mais conservador que principalmente dizia que a universidade ndo estava preparada para fazer essa
acolhida. Como forma clara de desculpa para protelar. E certamente, 0 movimento indigena, ele foi o que
realmente pressionou para que as coisas acontecessem. Principalmente no momento da votacao (...). Esse
grupo todo [movimento indigena] ocupou aquela &rea 14, embaixo da reitoria. Houve uma pregéo
exatamente no momento da votacdo. Isso deve ter influenciado os setores mais conservadores da
universidade (...)

No dia 29 de junho de 2007 as propostas de A¢des Afirmativas fora votadas pela
universidade. Durante 0 momento da votacdo, a parte térrea da reitoria da universidade
encontrava-se ocupada por movimentos sociais negros, indigenas e estudantes da

universidade que pressionavam pela aprovacdo das politicas afirmativas.

Podemos perceber que para a construcdo de A¢des Afirmativas em universidades
houve um processo sistematico que possibilitou a aplicacdo dessas politicas. Tanto as
mudancas nas formas de se pensar as relaces com os povos autéctones quanto as

crescentes demandas por mudancgas estruturais nas universidades podem ser melhores

> Maria Aparecida Bergamaschi (Doutora em Educacdo Indigena e Diferenciada — Professora na

Faculdade de Educagdo da UFRGS) e Sergio Baptista da Silva (professor no Departamento de
Antropologia e Programa de Pds-graduagcdo em Antropologia Social da UFRGS e coordenando do Nucleio
de Antropologia das Sociedades Indigenas e Tradicionais — NIT) foram dois dos principais aliados
internos desses indigenas para as negociagbes entre eles e Universidade nas negociagGes para a
implementagdo dessas politicas na instituicdo. Os dois foram entrevistados no momento inicial de
minhas pesquisas.
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compreendidas se contextualizarmos com as lutas de movimentos sociais e articulagdes

entre eles.

3.5. As acdes afirmativas indigenas na UFRGS

No dia 29 de junho de 2007 foram conquistadas as Ac¢des Afirmativas na UFRGS
e a decisdo 134/2007 do CONSUL (ANEXO 3) passou entdo a legislar a aplicacdo e
manutencdo destas politicas nesta instituicdo. Em se tratando da questdo indigena, o

artigo 12 dessa decisdo é aquele que deve ser analisado com maior atencao.

Art. 12 - No ano de 2008, serdo disponibilizadas 10 vagas para estudantes
indigenas cuja forma de distribuigdo serd definida pelo CEPE, ouvidas as
comunidades indigenas e a COMGRAD dos cursos demandados. A partir do ano
de 2009 este nimero de vagas podera ser alterado.

81° - Institui-se a Comissdo de Acesso e Permanéncia do Estudante
Indigena, que tera sob sua responsabilidade os processos seletivos dos estudantes
indigenas, bem como o seu acompanhamento e inser¢do no ambiente académico.

§2° - As vagas para indigenas serdo criadas, anualmente, especificamente
para este fim. Aquelas que ndo forem ocupadas serdo extintas.

Como indicado pelo paragrafo 2°, as vagas destinadas a estudantes indigenas
passam a serem criadas especificamente para esse fim, ndo acarretando uma disputa
entre indigenas e ndo indigenas que, de certa forma, os exclui de polemicas de cunho
meritocratica como a perda de vagas por parte de estudantes com melhores notas no
vestibular para aqueles beneficiados pelas politicas de cotas destinadas aos oriundos de

escolas publicas®.

Essas novas 10 vagas surgem entdo como resultado de negociagdes com as
CONGRADES dos cursos selecionados por liderangas indigenas em encontros anuais

com essa finalidade.

A consulta as liderancas objetiva mapear as areas de maiores caréncias as

demandas das coletividades. No transcorres dos anos, elas tem sido majoritariamente

> Desde o primeiro ano, diversos estudantes ndo contemplados pelas politicas afirmativas tém entrado
na justica contra as cotas por sentirem-se lesados ao ficarem de fora da lista dos aprovados no
vestibular, mesmo alcangado notas mais altas do que os cotistas o que |hes garantiriam as vagas caso as
cotas ndo existissem. Nenhuma dessas agdes foi julgada procedente até o momento.
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destinadas as areas de salude e educacdo além de outros cursos também relevantes as

exigéncias coletivas tais como direito, ciéncias sociais e agronomia®*,

A Comissdo de Acesso e Permanéncia de Estudantes Indigenas (CAPEIN),
instituido no paragrafo 1°, passou ser constituida por dois professores pesquisadores da
tematica indigena, 1 representante da Comissao Permanente de Selecdo — COPERSE,1
representante da Pro-reitoria de Graduacdo, e coordenada pelo Secretario de Assuntos
Estudantis - SAE®.

Esta comissdo passou a desenvolver diversas acdes voltadas a garantir melhores
condicdes as permanéncias destes estudantes. Entre elas algumas que devem ser citadas
sdo: as destinacdo de auxilios financeiros, vagas autométicas na Casa de Estudantes
Universitaria-CEU, bolsista para lhes auxiliarem em dificuldades com inglés e
informatica e a instituicdo de um professor Tutor (indicado pela CONGRAD de cada
curso) e um aluno monitor, ambos com o intuito de auxilia-los nas dificuldades

enfrentadas no curso.

No final do ano de 2012, foi aprovada a decisdo 268/2012 (ANEXO 4) do
CONSUN?, que além de garantir a continuidade das politicas afirmativas por mais dez
anos, instituiu a Coordenadoria de Acompanhamento do Programa de Acdes
Afirmativas da UFRGS.

Art. 12 - Fica instituida a Coordenadoria de Acompanhamento do
Programa de AcOes Afirmativas, ligada a Pro-Reitoria de Coordenacao
Académica, com estrutura propria e as seguintes atribuicdes:

I - realizar o acompanhamento dos estudantes ingressantes por este
Programa, junto a Pro-Reitoria da Graduagdo — PROGRAD - e as Comissdes de
Graduagdo — COMGRADs — de cada curso da UFRGS, e buscar o atendimento
de suas necessidades académicas;

% Um relatério mais completo dos primeiros anos de A¢des Afirmativas Indigenas na UFRGS produzido
pela CAPEIn ver: Estudantes Indigenas no Ensino Superior: uma abordagem a partir da experiéncia na
UFRGS/Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Comissdo de Acesso e Permanéncia do Estudante
Indigena. — porto alegre: Editora da UFRGS, 2013.

> A SAE deixou de existir no ano de 2012, sendo substituida pela Pré-reitoria de Assuntos estudantis-
PRAE.

2 Segundo artigo 4° da decisdo 134/2007 do CONSUL as politicas a A¢des Afirmativas vigorariam por
cinco anos podendo ser prorrogada a partir de uma reavaliagdo. No ano de 2012 ouve essa avaliacdao
que decidiu manter as politicas e também trousse algumas mudangas como o fim da CAPEIn e criou a
Coordenadoria de Acompanhamento do Programa de Agdes Afirmativas(CAF).

32



Il - elaborar, ouvidas as Unidades Académicas e as COMGRADSs de cada
curso, e encaminhar ao Conselho Universitario relatério anual de avaliacdo do
Programa,;

Il - realizar e encaminhar ao Conselho Universitéario relatério bianual
relativo a permanéncia e ao desempenho do estudante ingressante por meio das
vagas reservadas por este Programa;

IV - a partir das avaliagbes parciais realizadas, sugerir mecanismos de
aperfeicoamento do Programa ao Conselho Universitario;

V - encaminhar relatério de avaliacdo acerca dos resultados do Programa
de Agdes Afirmativas, sugerir mecanismos de aperfeicoamento do mesmo e
manifestar-se relativamente a sua prorrogagao, ao final de sua vigéncia;

VI - implementar mecanismos de efetivacdo, junto as Unidades
Académicas, dos objetivos deste Programa, especialmente no que concerne aos
incisos Il e IV do Art. 2°.

VII - disponibilizar os dados referentes aos estudantes beneficiarios da
politica de acdes afirmativas para as COMGRADs e Unidades Académicas, a
fim de permitir o acompanhamento e qualificacdo dessa politica no &mbito das
Unidades e Cursos da UFRGS.

Art. 13 - A Coordenadoria de Acompanhamento do Programa de AcOes
Afirmativas, indicada pelo Reitor, sera constituida por um Coordenador, um
Vice-Coordenador e um Conselho Consultivo, composto por representantes
especializados das oito &reas de conhecimento da Universidade e por
representantes docentes, técnico-administrativos e discentes, e representantes da
sociedade civil ligados as A¢des Afirmativas.

Pardgrafo U(nico - Caberd ao Conselho Consultivo assessorar a
Coordenadoria em suas fungdes.

Essa nova decisdo trousse também alguns avancos as politicas de inclusivas
indigenas diante de problemas avaliados nos transcorrer dos cinco anos anteriores,
sobretudo em com relagdo a transferéncia e abandono do curso(83° e §4°), como

podemos perceber pela leitura do artigo 11.

Art. 11 - Serdo disponibilizadas, anualmente, 10 (dez) vagas para
estudantes indigenas, cuja forma de distribuicdo serd definida pelo CEPE,
respeitando-se a atribuicdo de uma vaga para cada curso de graduacdo incluido
na respectiva oferta.

81° - As vagas para indigenas serdo criadas, anualmente, especificamente
para este fim.

82° - Caberd a Coordenadoria de Acompanhamento do Programa de
Acbes Afirmativas definir os procedimentos de escolha dos cursos a serem
oferecidos a cada ano junto as comunidades indigenas, bem como definir os
procedimentos relativos ao processo seletivo de ingresso dos estudantes
indigenas na UFRGS.

83° - Serd assegurado ao estudante indigena transferir-se de curso, por
meio do mecanismo de Transferéncia Interna, desde que apresente solicitacdo e
justificativa para tanto a Coordenadoria de Acompanhamento do Programa de
Ac0bes Afirmativas.

84° - Dentre as vagas ocupadas a cada ano, aquelas em que se constituir
abandono de curso poderdo ser aproveitadas para Transferéncia Interna nos
termos do § 3° deste artigo; se ainda assim permanecerem ndo ocupadas, poderéo
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ser aproveitadas no processo seletivo seguinte, na forma de nova vaga especifica
para ingresso de estudante indigena.

4. ENCONTROS E DESENCONTROS ENTRE INDIGENAS E
UNIVERSIDADE

4.1. Mundo de “ca” e mundo de “la”: estudantes indigenas e
“sociedades translocais”.

“O acesso ao poder politico e o crescimento da causa
multiculturalista vem da colocacdo de questbes de
solidariedade e comunidade em uma perspectiva intersticial.
As diferencas sociais ndo sdo simplesmente dadas a
experiéncia através de uma tradi¢do cultural j& autenticada;
elas sdo os signos da emergéncia da comunidade concebida
€omo projeto - a0 mesmo tempo uma Visdo e uma construcéo
- que leva alguém para “além” de si para poder retornar, com
um espirito de revisdo e reconstrucdo, as condi¢des politicas
do presente” (BHABHA,1998p21,22)

Iniciando meus estudos sobre a presenca indigena na UFRGS participei de um dos
encontros de escolha de curso. Nesse evento, pude perceber ja alguns aspectos
importantes entorno do processo de integracdo indigena nesta universidade. O evento
contava com poucas liderancas amerindias (todas Kaingang), no entanto faziam-se
presentes razoavel numero de universitarios indigenas que o iniciaram com suas
apresentacdes e um breve relato de suas experiéncias. Técnicos da instituicdo como
condutores e organizadores do ritmo do evento contrastava com algumas falas longas e

aparentemente “fora de foco®”” de liderancas que aos poucos iam se pronunciando.

A sisteméatica do evento consistia, basicamente, em ap0s algumas falas e

apresentacdes iniciais, a exposicdo por parte de um dos técnicos , dos cursos oferecidos,

N3do apenas nesse encontro, mas em outro que participei, percebi uma tendéncia das liderangas
exporem outras questdes nao diretamente relacionadas aos assuntos discutidos (como a demarcagdo de
terras ou falta de escola, por exemplo). Fago duas interpreta¢des para esse tipo de fato, que nio sdo
excludentes uma da outro. Embora procure ndo cair em interpretacdes essencialista, considero que
exista uma tendéncia a uma visdo mais “integral” de suas demandas, ou seja: saude, educacéo, terra,
etc; ndo sdo pensadas de maneira tdo compartimentadas. Entretanto, considero que a principal
explicagdo para tais situagdes seja de que diante do pouco espago publico em que os nao indigenas se
propdem a escuta-los, eles acabam aproveitando as situagdes como essas para exporem seus principais
reinvindicagGes politicos.
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resumindo-os brevemente para em seguida a escolha, por parte das liderancas

presentes, daqueles a serem selecionados.

A apresentacdo de cada curso foi feita de forma rapida tendo em vista se tratar de
mais de 80 cursos que deveriam ser expostos em curto espaco de tempo. Logo em

seguida ocorreu a reunido das liderancas para a tomada das decisdes.

Um importante fato ocorrido nesse evento fora certo protagonismo dos
graduandos indigenas presentes no encontro, que ao contrario das liderancas, se faziam
comparecer em grande namero. Como eles eram aqueles que mais conheciam as duas
realidades (a das comunidades e a da universidade), eles passaram a opinar, com relacdo
a formagdo onde os futuros universitarios teriam mais dificuldade, ou de maiores

relevancia as suas demandas.

Ocorreu também uma discordancia entre os estudantes e uma das liderancas em
relacdo a uma das escolhas. O curso de engenharia mecénica. Na opinido de alguns
estudantes, a lideranca nédo teria compreendido do que se trataria o curso, tendo o
relacionado a uma especializacdo em mecéanica de maquinas automotoras como carros e
tratores. Houve um momento em que os ndo indigenas foram convidados a se retirar
para gque os estudantes e as liderancas discutissem sobre as escolhas. Por fim, foi feita a

escolha mantendo-se a opcao por engenharia mecanica.

Trago a narrativa desses acontecimentos de forma a introduzir a algumas reflexdes

mais gerais sobre essa relacdo entre os estudantes e as liderancas amerindias.

Embora possa haver choques geracionais entre as liderancas e os jovens, por tudo
que pude perceber em diversas outras situacfes, os atuais estudantes séo aqueles que
provavelmente deverdo assumir a conducdo de ajudar na intermediacdo entre 0s
interesses das comunidades e a universidade, ndo que eles assumam essa
responsabilidade isoladamente (até por que ja carregam bastante responsabilidades).
Contudo ainda seja muito recente para se afirmar qualquer coisa com relagdo ao que
ocorre na UFRGS, visto que talvez os ex-alunos (que hoje é apenas um) venham a

ajudar nesse processo.

%% primeiramente foram escolhidos dez cursos na reunido de Porto Alegre, na segunda reunido que
ocorrera em Passo Fundo foi escolhido mais dez. entre aquelas cursos ndao considerados nos dois
encontros, houve um sorteio. O curso de engenharia mecanica foi um deles e acabou sendo sorteado e
compondo a lista final.
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Alguns estudantes anseiam ser mais escutados, e mesmo algumas liderancas
também reivindicam papel mais ativo dos estudantes para com as comunidades. Trago
nas falas de Eloir de Oliveira®®, lideranca guarani e estudante do curso de direito,

palavras que nos auxiliam nessas reflexdes.

“seria muito importante haver mais dialogo dos estudantes que hoje estdo aqui com o
pessoal das aldeias. levar um pouco mais do que ta acontecendo na UFRGS, como esta sendo o
caminhar deles. Se t& sendo bom, se ta sendo dificil, qual a dificuldade que se esta tendo. Entdo
este didlogo ndo ha dentro da comunidade, esse didlogo hé entre o pessoal daqui e o pessoal da
UFRGS”.

Eles deveriam estar indo mais nas aldeias? Isso! Cada um desses indigenas pertence a
uma aldeia, e pelo menos para as suas aldeias eles tinham que t4 levando o que t& acontecendo
hoje aqui. Ou entdo visitar essas aldeias mais proximas de Porto Alegre. Visitando, trocando
ideia com o pessoal gque ta fazendo o ensino médio. Isso também seria muito importante para
amadurecer essa ideia de enfrentar a universidade. Por que muito estudante indigena ndo sabe o
que vai fazer. Escolhe um curso la, mas sem saber o que é esse curso.(entrevista gravada com
Eloir de Oliveira:08/11/13)

Em outras palavras, os estudantes indigenas sdo aqueles que mais claramente
rompem com a divisdo entre os mundos de la e mundo de ca. De certa forma, eles fazem

parte dos dois mundos, circulando e construidos espacos translocais

Ao argumentar sobre a “indigenizacdo da modernidade” Sahlins (1997b, p115)
expde as ideias de “sociedade translocal”. Tal conceito se faz importante para pensar
essa dupla localidade dos estudantes, pois quando pensamos no papel desses
graduandos para com suas comunidades devemos estar cientes de que suas presencas na
universidade sdo importantes ndo apenas pelas suas futuras formacgoes profissionais,
mas as presencas deles nestes espacos potencializam devires tanto aos indigenas quanto

a universidade.

Estas convivéncias representam interseccdes entre eles e a instituicio. E uma
forma de romper as imposic¢fes da limitada compreensdo ocidental que s6 permitem

compreende-los enquanto indigenas de forma isolada do contexto da “modernidade”.

Pensar em sociedades translocais é aqui importante como forma de transpor as
ideias antagOnicas entre assimilacdo ou isolamento cultural imposto pelo imaginario

essencialista ocidental.

“O dogma da antitese historica entre aldeia e cidade dificultou uma
mudanca de Gestalt que permitisse perceber a possibilidade de
existéncia de uma populacdo translocal capaz de habitar ambos os

® Além de estudante dessa universidade Eloir é também cacique da comunidade Mbya Guarani da
Estiva, situada no municipio de Viamao.
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mundos, mantendo-0s como partes interdependentes de uma totalidade
sociocultural .(SAHLINS,1997b,p113)

Muito se tem dado atengdo a forma como a “modernidade” vem afetando e
transformando as culturas tradicionais. Isso tem refletido em teorias socioldgicas que
tendem a ressaltar a sobreposi¢do de uma cultura global em relagdo as culturas locais.
No entanto, 0 que as ideias de culturas translocais nos instigam a pensar é a
contemporaneidade (ou a “modernidade”) como um sistema complexo onde “uma”
cultura global e diversidades de culturas locais e/ou translocais estdo em constante inter-

relacdo.

A modernizagéo, com efeito, ndo tem sido a Unica alternativa, sequer
na cidade. O efeito inverso, a indigenizacdo da modernidade, é no
minimo tdo acentuado quanto o primeiro na cidade como no campo.
Na complexa dialética da circulagdo cultural entre a terra natal e os
lares alhures, as préticas e relagfes tradicionais ganham novas fungdes
e talvez novas formas situacionais (SAHLINS, 1997b 114).

A presenca de indigenas em locais como as grandes cidades ou cursando o ensino
superior (lugares associados aos idearios de modernidade) é visto por grande parte da
populagdo como oposta as representacfes que se tem deles enquanto primitivos e

reduzidas as suas tradicionais ou costumes.

Dialogando com as conclus6es do antropdlogo Keith Hart, Sahlins argumenta:

“Hart concluia dai que era necessdria uma nova perspectiva
antropoldgica, capaz de transcender as oposi¢des correlativas entre o
moderno e o tradicional, o homem citadino e 0 homem tribal, o urbano

e o rural. Em troca, ela propunha a ideia de uma “expansdo dos
horizontes da comunidade” (SAHLINS,1997b 115)

“O desafio € viver nos dois mundos sem deixar de ser indio”, esta frase, mais de
uma vez pude escutar nas falas de Jodo Padilha®, importante lideranca Kaingang. Ao
mesmo tempo em que essa fala é usada como justificativa pela crescente demanda por
ensino superior por parte dos povos indigenas, ela também se destina a alertar aqueles

gue vém tracando esse caminho.

% Além de escutar as falas dessa lideranga em alguns encontros, tive a oportunidade de visita-lo em sua
residéncia onde conversamos sobre as temdticas que desenvolvo nesse trabalho. Outra lideranga
importante que vem acompanhando mais de perto esse processo na UFRGS é Jaime Kentag Alvez,
importante lideranga da aldeia kaingang F4g Nhin. Com Jaime pude conversar em outras situagdes
tendo em vista que o mesmo também é conselheiro do CEPI.
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Tanto nas palavras das liderangas quanto principalmente os estudantes indigenas
pude perceber o anseio de equilibrar esses “dois mundos”. Ao passo em que se valoriza
esse momento de maior ingresso na universidade, existe o receio com relacdo as
possiveis consequéncias desse contato com os valores da sociedade ocidental, como
podemos perceber nas falas de Dorvalino Refej, estudante Kaingang do curso de

Pedagogia:

“Vocé acha que os cursos oferecidos pela universidade podem contribuir para as
realidades das comunidades indigenas?” “Eu acredito que isso depende de cada profissional.
Qual é o lado da politica que vai se formar. Qual é o lado da politica que ele vai se adequar
mais? por que é perigoso vocé se formar com a proposta pedagégica da propria universidade.
uma outra pedagogia. E trabalhar essa proposta na comunidade. porque a comunidade. O povo
Kaingang. tem uma outra proposta, uma outra pedagogia, entdo tudo depende de cada
profissional. Mas a proposta dos estudantes indigenas na universidade é que ele volte pra
comunidade. Levar os seus conhecimentos e aplicar, mas dentro da proposta dessa comunidade.
Ai ele vai bem”.(entrevista gravada com Dorvalino Refej:01/09/13)

Se por um lado a mentalidade ocidental vé a ‘“aculturacdo” como uma
consequéncia da superioridade do mundo “moderno” contrapondo-se as culturas
“tradicionais/primitivas”, as pessoas amerindias se receiam de um afastamento cultural
por consequéncia das dificuldades de convivéncia em um mundo hegemonicamente
dominado por légicas onde a alteridade amerindia s6 possa ser compreendida como
pobreza e marginalidade( signos que sustentem a representacdo de primitividade).
Sendo dessa forma, a integragdo sO é aceita como uma assimilacdo. Para que esses
jovens possam usufruir dos atrativos da “modernidade”, tenciona-se para o abandono(ou

gue escondam) suas origens étnicas.

Reprodugdo da sociedade doméstica através da emigragdo
frequentemente se faz acompanhar de tensdes Inter geracionais. Os
jovens deixam a casa e saem para 0 mundo. Além dos atrativos da
modernidade, a cidade é percebida no campo como um lugar de
liberdade - em especial, liberdade diante dos mais velhos e das
limitagbes do costume. E contudo, os efeitos socioculturais
centrifugos provavelmente serdo refreados pela experiéncia urbana:
vitima da discriminagdo, da proletarizacdo e da pauperizagdo, uma
parcela significativa do componente de origem “tribal” do setor
moderno desenvolve uma visdo nostalgica de seus lugares
ancestrais.(SAHLINS,1997hb:119)

Podemos relacionar as ideia de ir a universidade e voltar para a aldeia como

aquilo que Sahlins coloca como uma “migragao circular”.

Essas “vantagens da cidade” exprimem a assimetria complementar
presente na sociedade transcultural, implicando uma certa superioridade
do setor moderno e externo. Além das virtudes materiais dos bens
estrangeiros, 0s objetos e experiéncias do mundo exterior sdo
incorporados nas comunidades natais como poderes culturais. Eles
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exercem influéncia positiva sobre as relagBes locais, desempenhando
papéis criticos para a reprodugdo das sociedades natais. As migragdes
estrangeiras articulam-se assim as ambic8es locais. Tudo isso pode ser
visto de maneira precisa nos casos em que as trocas entre os lares alhures
e 0 povo da terra natal sdo assimiladas as praticas tradicionais de
reciprocidade.( SAHLINS,1997b:117)

A presenca e convivéncia na universidade séo em si “bens”. N&o apenas pelo seu
fim, mas o estudante indigena passa também a desempenhar um papel estratégico para o
momento historico em que esses coletivos vivem, além de maior autonomia local,
também melhores relacbes “externas”, pois além de uma profissdo, estdo construindo e

aprendendo a transitar com maior simetria em um mundo translocal:

Como vocé vé a importancia desse acesso a educacao, para os indigenas?: A educacao é
importante por que agente ta acessando novos conhecimentos, novas ferramentas de luta pra se
defender. Os mais jovens estdo tentando e conseguindo ter mais acesso a esse conhecimento dos
ndo indigenas, e com isso briga mais por seus direitos, questiona mais também, ndo aceita
qualquer coisa que se leva pra aldeia. Entdo tem uma certa ferreamente pra se defender também.
Tem que se fazer de acordo com que as comunidades queiram. E hoje os estudantes fazem essa
interpretacdo pra passar pros mais velhos. Ou seja, muitas pessoas querem fazer o projeto , ndo
vao l& impor, vdo fazer de acordo com que a comunidade quer, Por isso 0 estudante é muito
importante. Também por outros meios, vocé pode registrar sua propria historia. E antes nao,
antes era o jurua l& escrevendo para 0s guarani, muitas vezes sem compreender 0 que o guarani
estava dizendo.(entrevista com Eloir de Oliveira:08/11/13)

Em um debate sobre o tema, um dos indigenas que havia abandonado o curso,
criticou o fato de a universidade privilegiar o acesso a indigenas que estudaram fora,
visto que a propria selecdo especifica consistia em uma prova e redacdo na lingua
portuguesa. Na opinido dele deveria ser feito uma prova que testasse o conhecimento

cultural, como o conhecimento das linguas por exemplo.

Esse comentario gerou diversas discussdes. Alguns colocaram que a finalidade da
prova ndo era provar quem era mais ou menos indigena, mas sim a capacidade dos
alunos de conseguirem permanecer e concluirem o curso, visto que sem um

conhecimento béasico da lingua portuguesa seria impossivel acompanhar as disciplinas.

Tiveram também opiniGes no sentido que, além das provas de portugués, fosse
aplicada a prova em uma das linguas indigenas (Kaingang ou Guarani), todavia,
argumentou-se que néo teria como aplicar tais provas visto que apesar de a universidade
ser no Rio Grande do Sul as vagas eram abertas para qualquer pessoa reconhecida como
indigena e ndo teria como contemplar todas as linguas. Alem do mais nédo caberia a

universidade definir quem era ou ndo indio, sendo que ndo é o conhecimento da lingua
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o critério para definicdo de quem poderia ser compreendido como tal, e sim os critérios

de autodeterminacéo®.

O processo de construcdo de escolas adequadas aos seus parametros culturais é
bastante recente e ainda em processo de constante formulacdo. Como ja contextualizado
anteriormente, um dos principais motivos para a crescente procura pelo ensino superior

é suprir as caréncias no processo de elaboragdo e formulagéo de escolas.

Tendo em vista problemas como esse, a oferta de vagas no ensino superior (de
maneira geral) tem sido desproporcional em relacdo ao ensino médio especifico. Este
fato cria um paradoxo, pois para ingressar no ensino académico precisam, muitas vezes,
ja ter se afastado de suas comunidades para se capacitarem. Como podemos perceber
pela fala de alguns estudantes:

Por que tu acha que tém poucos Guarani na Universidade, isso se explica pelo maior nimero de
Kaingang no Estado? Eu acho que o nimero ndo diz nada, mas 0 acesso a essa nova educacdo acho que
diz muito. Para nos, a educacdo escolar e muito recente, faz dés, quinze anos que agente quis essa
educacdo escolar pra nos. Entdo era uma, duas escolas funcionando em todo o Rio Grande do Sul pra
aldeia Guarani, e a Estiva é uma das Gnicas escolas®. “Por isso & que se vé essa dificuldade de muito
pouco aluno(guarani) na universidade” (Entrevista com Eloir de Oliveira:08/11/13)

“nao tinha professor de qualidade de ensino, qualquer um contratava qualquer um, se soubesse
mais ou menos, ia la e dava aula. Dai terminei minha primeira e segunda serie na area indigena. Meus
pais percebendo a méa qualidade da educacdo na &rea indigena, me matricularam em uma escola publica,
ja na cidade. morava na aldeia e estudava na cidade. frequentei até a oitava serie. Depois nos mudamos
pra Porto Alegre, eu tinha 13 anos quando me matriculei aqui, dai me colocaram na quinta serie. N&o
aceitaram dizendo que aqueles anos na escola indigena ndo tinham valido” (Entrevista com Marcos

Vasolosquzki:17/09/13)

“a pessoa que estuda dentro da area indigena e depois sai, ela reprova muito, por que, coisas que
ela deveria ter aprendido, ela ndo aprende. Ou aprende o basico. Eu falo da educagdo dentro da area por
gue minha filha estuda dentro da area, ai disso eu posso falar, mas eu nunca estudei dentro da area
indigena. (Entrevista com Kuty Ribeiro:11/10/13)

Os projetos educacionais indigenas sdo grandes geradores de uma “migragdo
circular” , sendo que a procura por ensino superior, em muitos casos, esta ligado ao
fortalecimento da educacdo escolar / a melhoria da educacdo nas aldeias parte da melhor
preparacdo dos estudantes para 0 ingresso no ensino superior / para que se formem
professores mais preparados para o fortalecimento da educaco indigena® é necessério
indigenas atuarem em espacos como universidades, secretarias e oOrgao ligados a

producdo e administracdo da educacional/...

>0 critério de autodeterminacdo adotado pela UFRGS no caso de estudantes indigenas consiste em

além da autoafirmacdo, o reconhecimento de alguma representatividade coletiva indigena no Estado.

32 Todos os trés atuais estudantes Guarani da UFRGS s30 moradores da Estiva.

% Desde o ano de 2011, um dos estudantes da universidade, o estudante Kaingang do curso de Histdria
Jodo Maria Fortes, trabalha como Assessor de Educagdo Indigena na Secretaria Estadual de Educagao
do Estado do Rio Grande do Sul (SEDUC)
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As migrac0es ciclicas devem ser compreendidas como outra forma de se conceber
a territorialidade, como alternativa a uma visdo limitada diante do antagonismo

global/local, como possibilidade de entender culturas como translocais.

Dadas todas essas fraturas, a cultura translocal, enquanto forma de vida
distintiva da modernidade, pode ainda ter uma longa histéria pela frente.
Talvez muita longa mesmo, pois as sociedades translocais estdo se
associando com o poderoso movimento de autoconsciéncia que varre hoje
0 planeta. Todos os paradoxos da histéria mundial contemporanea, todas
as oposigdes que acreditdvamos serem excludentes, como aquelas entre
tradicdo e modernidade, ou entre mobilidade e continuidade, estdo se
fundindo em novas sinteses culturais. (SAHLINS,1997,P 122)

Além das questdes entornos a educacéo, € interessante ressaltar que por diversas
outras situacOes a presenca de estudantes indigenas ocupando esse “espago translocal”,
“dentro” ou “fora” das aldeias, objetivam resolver diversos problemas nas relacoes entre

membros de comunidades indigenas e a sociedade envolvente.

Proponho como forma de desenvolver esse raciocinio, refletirmos sobre as falas
de Agemiro, avb de Josias Loureiro de Mello, estudantes de pedagogia da UFRGS,
durante uma atividade desenvolvida em parceria entre alguns estudantes indigenas e

ndo indigenas, a saida de campo a aldeia do Pinhalzinho.

Agemiro colocou as ideias (assim como nas falas de outras liderancas) de que a
importancia da formacdo académica se colocava no sentido de que: “indio é que devem
trabalhar com indio”. Inclusive comentou a histéria em que uma senhora que so falava a
lingua Kaingang precisou ir ao médico para tratar uma doenca, mas ndo quis deixar o
médico a tocasse, chegando o médico a perder a paciéncia com a situacao. O caso so foi

resolvido com a intervencdo de outro indigena intermediando a relacao.

As diferencas culturais ao que tangem as questbes de salde sdo umas das
preocupacOes geradoras de procura por formacdo académica. Na fala de Denize,
enfermeira Kaingang formada pela UFRGS, podemos compreender melhor essas

situacdes problematicas.

"Na aldeia, cresci vendo a precariedade de minha comunidade, que
muitas vezes ocorria casos por falta de atendimento dos profissionais
de salde e os servigos de salide ndo estavam preparado para atender as
demandas dos indigenas, a ndo adequacdo dos servicos a necessidades
da comunidade. Sabemos que 0 povo Kaingang tem a sua lingua e isso
muitas vezes dificulta a comunicacao, principalmente as pessoas mais
idosas que ndo tem contato com a lingua portuguesa, a encontrarem
dificuldades de falar dos seus problemas de salde para 0S
profissionais, sendo que isso também influencia o acesso ao servi¢o de
saude. Fica evidente a falta de um profissional indigena que seja da
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prépria comunidade, falante da lingua Kaingang, para amenizar essa
situacdo e mais outras que sdo encontradas no dia a dia.”(relato de
Denise Marcolino, 2012 p.78*)

4.2 A objetivacao da “cultura”

Como anteriormente comentado, no primeiro semestre de 2013 foi desenvolvida
uma saida de campo até a terra indigena de Pinhalzinho entre os municipios de Planalto

e Nonoai no Rio Grande do Sul®®

. A importancia dessa saida de campo para as reflexdes
propostas nesse trabalho vem no sentido, primeiramente, de se tratar de uma atividade
pensada a partir de demandas colocadas pelos préprios estudantes indigenas, além da
prépria natureza dessas demandas. Fazer uma relacdo entre o conhecimento académico
e o conhecimento tradicional Kaingang. Procuro, portanto, algumas impressfes acerca

das tematicas relevantes as reflexdes desse trabalho.

Nessa ocasido, pude perceber que os estudantes, por estarem passando por esse
processo, além de serem intermediadores da realidade académica para os membros de
suas comunidades, sdo também tradutores da cultura indigena para as pessoas da
academia. Muitas vezes precisam ter que refletir e objetivar aspectos de suas culturas
antes apenas internalizadas e naturalizadas. As conversas com Seus parentes ou mais

velhos tém hoje outro significado, melhor dizendo, um significado a mais.

“Esse tipo de autoconsciéncia cultural, conjugado a exigéncia politica
de um espaco indigena dentro da sociedade mais ampla, é um
fendmeno mundial caracteristico do fim do século XX. As antigas
vitimas do colonialismo e do imperialismo descobriram sua “cultura”.
Por muito e muito tempo os seres humanos falaram cultura sem falar
em cultura - ndo era preciso sabé-lo, pois bastava vivé-la. E eis que de
repente a cultura se tornou um valor objetivado, e também o objeto de
uma guerra de vida ou morte”.(Sahlin,1997 b, p 127)

* 0Os relatos de Denize Marcolino foram extraidos da publicagdo: Estudantes Indigenas no Ensino
Superior: uma abordagem a partir da experiéncia na UFRGS/Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Comissdo de Acesso e Permanéncia do Estudante Indigena. — porto alegre: Editora da UFRGS, 2013.
Além de Denize, essa publicacdo conta com relato de outros académicos indigenas, assistentes sociais,
integrantes da CAPEIn, alunos monitores, técnicos administrativos e outros importantes atores para a
analise aqui desenvolvida.

%> Para mais informacdes sobre a elaboragdo da saida de campo a terra indigena de Pinhalzinho ver:
GASPARI, Nathalia. Experiéncia docente no corso de leitura e escrita na universidade para estudantes
indigenas: Didlogo entre educagao linguistica, agencia de letramento e educagdo. Trabalho de Conclusdo
de Curso de licenciatura em Letras/UFRGS-Porto alegre 2013
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Este é um ponto importante a ser discutido, pois assim como colocado pela
antrop6loga Manuela Carneiro da Cunhaessa forma ou estratégia de
externalizagdo/objetivagdo da cultura. “Cultura”(cultura com aspas) como coloca a
autora, pode servir como uma “faca de dois gumes”, ja que obriga seus possuidores a
demonstrar performaticamente “suas culturas”(CARNEIRO DA CUNHA,2009,pg. 313)

“A “cultura” é um caso especialmente enganador de “falso amigo”: uma vez que
nem sempre percebemos ou observamos o0 uso das aspas, cultura e “cultura” se
confundem” (CARNEIRO DA CULHA, 2009,pg. 313). Embora a “cultura” venha
servindo como importante instrumento de reinvindicacdo por direitos diferenciados, a
“cultura” enquanto marcador de diferenca é também a reafirmacdo de estere6tipos é
uma forma fechada e fixa de pensa-la simplesmente enquanto tradicdo e costumes; ao
contrario do conceito antropoldgico onde “a organizacdo da experiéncia e da acdo
humanas por meios simboélicos”(SAHLINS,1997) podem ser compreendidas como uma
dialética sem sintese final entre convencdes e invencdes (WAGNER, 2011), ou seja,

pensada enquanto dindmicas, processuais, inventiva e histéricas.

O estimulo de outras formas de culturas, pelo pondo de vista antropolégico,
ocorre pela instigacdo de relagdes sociais, de encontros, de dindmicas de interacdes
humanas. Pessoas que pertencem a determinado grupo social estabelecendo relagdes e
ocupando espagOes que ndo convencionalmente ocupado por estes.

Sobre o “estimulo” da cultura (Sem aspas) no espago académico, voltarei a
comentar mais adiante, por enquanto, voltemos a saida de campo a aldeia de

Pinhalzinho.

Outro ponto importante que pude perceber nessa experiéncia, fora certa inverséo
de posicBes. Nas leituras que fiz ou debates que participei, via sempre a presenca
indigena na UFRGS sendo pensada pelas perspectivas das dificuldades dos estudantes
de se encaixarem/integrarem nos tempos e logicas da universidade e de como a
universidade vinha se esforcando para fazer com que eles acompanhassem essa
dindmica. Com nossa presenca na aldeia, a posicdo pareceu, de certa forma, ser
invertida. Eramos nos, os ndo indigenas, que estavam deslocados e desambientados, 14

eram os tempos e saberes da cidade que deveriam se readequar.

Sito como exemplo uma das conversas que tivemos durante essa ocasido.

Josias(morador local e graduando de pedagogia da UFRGS) estava falando de como
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muita coisa que ele estava aprendendo, precisavam “ser filtradas”, pois nao iria servir
para a realidade da comunidade. No meu entendimento, a fala de Josias trazia criticas ao
conhecimento tal como era passado na academia. Ao pragmatismo e utilitarismo do
pensamento e praticas académicas. Segundo ele: “ao invés de fazer as pessoas mais

29%¢¢

inteligentes, deixavam elas “sequeladas™.

4.3. “muquiranas”

A presenca de estudantes amerindios tem gerado grandes expectativas e
cobrancas, tanto aos indigenas quanto por parte dos ndo indigenas. Arisco-me a dizer

inclusive que as maiores “cobrangas” ocorrem por parte dos ndo indigenas.

Em alguns dos encontros e debates que participei, em situacbes em que eram
abertas perguntas para estudantes indigenas e até para mim em outras situagdes ,quando
comentava que estava estudando o tema, escutara o questionamento, em um tom quase
sempre inquisidor: “como esses estudantes pretendem levar o conhecimento académico
até as suas comunidades?” Ou melhor: “eles pretendem mesmo voltar a suas

comunidades depois de formados?”.

Dificil julgar o que deva estar por traz desse tipo de pergunta, mas percebo que
existe uma grande dificuldade de compreender indigenas integrados a sociedade sem
que com isso tenham que ser “aculturados”, abandonem suas identidades culturais, ou
em contraposicdo, isolem-se do convivio com a sociedade “moderna”, preservando sua

“pureza” cultural.

Suas presencas em espacos como universidade ou mesmo a cidade sdo vistas, por
muitos, como um problema também a imagem que se almeja construir de uma nacgéo
modernidade. E como em um debate que assisti em um canal de TV onde um dos
debatedores comentava sobre a necessidade de mudar a imagem do Brasil no exterior,

pois “muita gente 14 fora achava que no Brasil ainda existiam indios andando por ai”.

Um dos exemplos mais emblematico em relacdo a discussdo que se pretende
problematizar sdo os casos de preconceitos sofridos por alguns dos universitarios do

curso de medicina®. No caso de Luciola Maria In4cio Belfort primeira indigena a

*® Mais detalhes sobre os problemas ocorridos com os graduandos indigenas de medicina da UFRGS
VER: http://www.extraclasse.org.br/edicoes/2012/04/a-igualdade-nao-e-branca/
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ingressar no curso de medicina da UFRGS, esta aluna sofreu duas formas de
preconceito. E interessante ressaltar que os dois tipos de preconceitos, embora
antagdnicos, em ultima anélise, ttm a mesma origem, a ideia essencializada e

estereotipada de cultura.

Se por um lado, sendo indigena, esta aluna teve sua capacidade mental
questionada a ponto de ser reprovada em uma disciplina mesmo alcancando as notas
necessarias, contraditoriamente, ela sofrera diversos ataques preconceituosos (inclusive
em um site de relacionamento) acusando-a de ndo merecer estar ali, por nao ser india,
visto que ndo se encaixara em tais representacdes que se tem desses. Assim 0
imaginério essencialistas ocidentais conseguem conjugar duas formas de preconceitos

0opostos.

No segundo ano de Ac¢bes Afirmativas, com a entrada do segundo estudante
Kaingang no mesmo curso, no momento da cerimonia de recep¢do dos calouros, o
diretor da faculdade de medicina discorreu a respeito da entrada de alunos, que desde o
ano anterior, “estavam baixando o nivel do curso”, segundo o coordenador “esses

seriam alunos muquiranas”.

Conversando com os alguns alunos, procurei saber como estava se dando as
relacbes entre eles e os ndo indigenas na universidade. Embora as situacbes de
preconceito como as anteriores citadas ndo venham ocorrendo mais de forma téo
explicitas , pode-se perceber que existe muitas situacdes de estranhamento pela presenca
desses estudantes na universidade, sendo que esta posicdo muitas vezes desloca

estere6tipos.

“(...) outro dia eu me deparei com um professor ali na COMGRAD... Eu sou 0 aluno
indigena, minha matricula tinha atrasado. Dai o professor disse. Ah tu é indigena? Mas tu ndo
deveria ta pelado? E cadé tua vestimenta? Tua verdadeira natureza que seria tu estar de flecha e
cocar? ...dai nos debatemos com o professor, que ndo era aquele tipo de coisa..., depois ele
disse: eu achava assim... era essa visdo que eu tinha. Agora tu me falando eu entendo
melhor.(entrevista com estudante indigena)

Embora situacdes de preconceituosas sejam problemas que afetam a permanéncia
desses estudantes na universidade, a explicitagdo/atualizacdo delas, enquanto
acontecimentos colocam-se como reveladoras dos limites do discurso multicultural

desvelado das assimetrias.

A invisibilidade das culturas (sem aspas) dos povos autdctones funda-se em

pensamentos sobre “cultura” de forma essencializada. Sendo assim o territorio da
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universidade deve também passar a ser um territério indigena. Um espaco transcultural

onde circulem povos translocais e suas culturas.

4.4, A “Indigenizacio da Universidade”: Um espaco indigena na
UFRGS ou a UFRGS enquanto espaco indigena

Em muitas conversas e debates que participei, por diversas formas, tive contato
com ideias de construcao de espacos fisicos e/ou simbdlicos dentro da universidade para
além simplesmente do ingresso de estudantes. Alguns dos assuntos que rementem a essa
questdo giravam em torno de ideias como a criacdo de uma casa de estudante, um centro
de vivéncia, um diretério académico, ou mesmo a sala de computadores que hoje

possuem na CEU.

Pude perceber em conversas com 0s estudantes, principalmente os mais jovens,
gue muitos presam por uma presenca maior das liderancas e de membros de suas
comunidades em seus processos de formagdo. Concomitantemente algumas liderancas
apresentam a vontade de acompanhar mais de perto o processo e reclamam maior

participacdo dos universitarios nos assuntos das comunidades.

Conversando com Angela, importante lideranca Charrua, sobre o encontro de
escolha de curso de 2012, esta comentou ter apresentado uma proposta de comisséo de
acompanhamento composto por representantes indigenas, tal qual a comissao atuante na
UFSM %', composta por ela, outras liderancas indigenas e 6rgdos apoiadores de suas

causas. Porém, segundo ela, ndo ouve uma boa aceitacao por parte da UFRGS.

Na UFRGS, desde o inicio do programa de agles afirmativas, existe um
acompanhamento especial dos estudantes indigenas ingressantes. Este tipo de
acompanhamento trata-se, basicamente, de um acompanhamento “ndo indigena” da
dindmica e desempenho académico desses alunos. Primeiramente a CAPEIn, hoje a
CAF, conjuntamente com os a PRAE, alunos monitores e professores tutores de cada

cursos, cumpre o papel de cuidar e acolher.

* A Comissdo de Implementacdo e Acompanhamento do Programa Permanente de Formacdo de
Académicos Indigenas da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) foi criada em 2011 e conta com
aproximadamente 15 membros. Entre eles alguns érgdos indigenistas (GAPIN, SIMI, COMIN) e um
representante de cada etnia do Estado (um Guarani, um Kaingang e um Charrua).
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Embora esse tipo de cuidado da universidade para com o0s estudantes seja
louvavel, até por que muito vem de concretizagbes de demandas apresentadas em
reuniGes e debates, existe certa desigualdade implicita na relacdo estabelecida, sendo
que: quem ¢ que esta “cuidando” e “acolhendo” (e expondo) a universidade e 0s nédo
indigenas em suas dificuldades? Ao se expor as relacfes entre indigenas e universidade
pela logica do indigena e suas dificuldades e a universidade agudando-os a “se
adequarem”, devemos estar atento de que essa dindmica em si exprime em parte as
relacbes que dificultam a permanéncia e mesmo o ingresso de estudantes na

universidade. As dessimetrias entre as relagdes.

Diferentemente dos alunos cotistas negros e brancos oriundos de escolas publicas,
0 acompanhamento dos académicos indigenas € feita com maior proximidade, sendo
que eles sdo mais identificaveis, dada a natureza da selecéo diferenciada e o niumero de

reduzidos de ingressantes a cada ano.

Embora esse tipo de acompanhamento possa trazer alguns beneficios, ele também
acaba sendo muitas vezes negativos, visto que a exposicao das dificuldades indigenas de
adaptarem-se vem a reforcar imagens internalizadas de uma incapacidade intelectual
dessas pessoas, e pouco contribui com uma problematizacdo mais complexa que
questione os valores e praticas pré-estabelecidos nas relagbes que constituem o0s

pensamentos e praticas no meio académico.

O grande problema em estar dentro de um espaco como a UFRGS ocupando a
posicdo de um representante de ‘“outra” cultura coloca-se nas desigualdades
preestabelecidas. As universidades representam a cultura ocidental por diversas formas.
Primeiramente pela sua génese historica, sua arquitetura, suas concepcbes de
conhecimento e ciéncia, seus modelos de ensino, etc. Demonstrando de maneira

explicita a hegemonia da cultura ocidental nesse territério.

Isto tudo faz parte do que é a universidade ndao por que em um determinado
momento se decidido estimular a cultura ocidental nesse espago, mas porque essas
caracteristicas fazem parte das relacBes sociais que a construiram e a constroem
diariamente. A cultura ocidentalizada se faz presente neste espaco desde o designer dos
prédios as conversas de corredores. Em ambiente assim, até mesmo quando se estimula
outras formas de manifestacdes culturais se requer que essa manifestacdo seja exprimida
de forma controlada e refletida, ou seja, a0 modo ocidentalizado de manifestar a
“cultura”.
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Faz-se importante pensar que tipo de interacdo se quer estimulada: a relacéo entre
diferentes modos de ‘“organizacdo da experiéncia e da acdo humanas por meios
simbodlicos”(SAHLINS,1997a,p41), ou uma “relagdo” desigual entre cultura e
“culturas”? Sendo assim, se a universidade é um espaco hegemonicamente ocidental e a
proposta é estimular a interculturalidade, instigar outras formas de organizacGes, de
estar e ser no mundo coloca-se como o mais adequado. Por instigar, ndo deve ser
tomado inquerir, mas construir espacdes onde elas possam acontecer de maneiras mais
espontaneamente e ndo vigiada. Deve-se considerar que organizacdo de experiéncias
humanas acontece na dindmica das relagdes e ndo na exposicdo puramente externalizada

e racionalizada da cultura.

As relagbes entre universidade e indigena devem ser compreendidas como
processo dialégico complexo, composto por multiplas vozes de ambos os lados. Quando
falamos em universidade ou povos indigenas precisamos compreender que dentro
desses grandes rotulos existem pluralidades de ideias, perspectivas e interesses. A
universidade deve ser pensada como um espaco de disputas dos mais diferentes anseios,
inserida em um mundo capitalista onde aqueles com mais capitais, ndo s6 financeiro,
mas também cultural e simbolico (Bourdieu) acabam jogando melhor o seu jogo (e
quase sempre ditando suas regras). Embora os estudantes encontrem os mais diferentes
aliados dentro da universidade (alunos, técnicos administrativos, funcionérios,
professores...) e até mesmo excitam espacos institucionais dedicados a auxilia-los (
DEDS, PRAE, CAPEIn/CAF ...) muitas vezes se torna dificil a construcdo de interacfes

gue venham ao encontro a maior simetrizacéo das relagdes.

Em um encontro intitulado Conversacdes Afirmativas — indigenas no ensino
superior, foram discutidas questdes que elucidam tal afirmacdo. Na fala do professor
Odalci José Pustai, do departamento de Medicina Social e professor tutor dos alunos
indigenas do curso de medicina, a universidade ndo tem assumido uma postura firme de
apoiar os alunos cotistas (e em especial os alunos indigenas). Segundo Odalci, trés
professores do curso de medicina estdo sendo denunciados judicialmente por casos de
preconceito contra estudantes de medicina, no entanto, a universidade ndo tomou

nenhum posicionamento quanto ao caso.

Outro fato debatido nesse encontro, fora sobre um Centro de Vivencias construido

em parceria entre alguns estudantes indigenas e ndo indigenas, no Campus Salde,
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espaco conhecido como “oca”*®. De acordo com os relatos, embora tivesse havido um
acordo para o ndo desmanche da obra antes de maiores negociacgdes, a universidade teve
uma urgéncia em rechacar a iniciativa. Apesar do acordo, quando as aulas iniciaram em

2011, a “oca” havia sido derrubada.

O “projeto oca” deve ser pensado pela perspectiva de criacdo de ambientes de
interagdo e visibilizagdo da presenca indigena no ambiente académico. Ainda que esses
ja venham fazendo parte da realidade dessa instituicdo h& alguns anos, pelo que pude
perceber em conversas com alunos de diferentes cursos e até mesmo com professores e
técnicos administrativos, muito pouco se sabe a respeito da presenca dessas pessoas na
UFRGS. Além do reduzido nimero de universitarias indigenas em comparagao aos
total®, estes alunos estdo distribuidos por diferentes cursos, dificultando maior

visibilizacdo na dindmica da universidade.

Deve-se levar em conta, também, a forma como indigenas sdo representados no
imaginario da maior parte da populacdo. A imagem de um indio sem ou com pouca
roupa, ornamentado com plumagens, arco e flecha; ainda faz parte das representactes
sociais sustentadas por grande parte da populagdo, sendo assim, para muitos, oS
estudantes indigenas ndo sdo sequer reconhecidos como tal, ainda mais quando esses
ndo se enquadram nem mesmo nos fendtipos fisicos esperados como € o caso de alguns

deles.

A demanda por um espaco indigena na universidade foi apresentada de diferentes
formas. Além da ja citada “oca” (que ainda vem sendo negociada uma nova

construcdo), fala-se na construcdo de uma Casa dos Estudantes Indigenas.

Conversando com alguns dos estudantes, procurei saber sobre as razdes que 0s
levavam a pedir uma casa exclusiva. Em uma conversa com um deles, foi colocado que
em vista de a presenca de estudantes indigenas na CEU serem cada vez maiores*,
temia-se uma visdo negativa por estarem tirando vagas de outros. Entretanto, em outras
conversas, a ideia que me foi passada vem ao encontro de criagdo de um espaco

referencia na universidade, uma espécie de “territorio indigena” dentro da instituicao.

% Ver: http://blogdodaff.wordpress.com/2010/10/17/uma-oca-para-a-ufrgs-e-um-centro-de-vivencias-
para-o-campus-saude/
* 56 na graduacdo, em 2012, somavam-se 27. 801 alunos sendo que apenas 35 sdo alunos indigenas

g parte do programa de Ag¢des Afirmativas Indigenas da UFRGS, que todos os estudantes ingressantes
por essa modalidade, tenha sua vaga garantida na CEU, independente de um processo seletivo como é
aplicado aos outros estudantes.
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“E tem uma ideia de construir uma casa de estudantes indigenas, o que tu acha?” “Eu
acho isso muito importante. Tem uns parentes que disseram que a gente vai se excluir, mas eu
acho que agente vai ter uma unido maior. Morando todo mundo na mesma casa, vai ter mais
didlogo. E dai agente vai poder pensar mais, de varias outras formas a se incluir dentro da
sociedade ndo indigena” .(Entrevista com Kuty Ribeiro, estudante Kaingang do curso de
psicologia :11/10/13)

Com relacdo a CEU, tive a oportunidade de acompanhar um pouco mais de perto
a dindmica nesse espaco. Dos 35 estudantes, hoje sdo 14 que moram na CEU, dessa
forma esse alojamento € aquilo mais préximo de um “espago indigena” na universidade.
Os quartos do alojamento consistem em lugares ocupados por dois moradores e no caso
dos indigenas a direcdo da casa sempre procurou agrupa-los em um mesmos quartos.
Em conversas que tive com alguns deles, muitos costumam lembrar de seus primeiros

dias na UFRGS e das dificuldades enfrentadas pela diferengas culturais.

Entre as observacdes feitas pelos estudantes, algo muito presente nas suas falas, é
sobre o choque com relacdo ao individualismo das pessoas na cidade grande e
principalmente da competividade do mundo académico. Os primeiros estudantes a
ingressarem na universidade enfrentaram mais estranhamentos, visto que ndo tinham

**como referéncia. Esses primeiros estudantes a ingressarem, em

outros ‘“parentes
grande parte, sobretudo nos dois primeiros anos, consistiam em liderangas, mais velhos,
ou pessoas com mais articulacdo nas lutas por politicas indigenas. Tal fato parece se
explicar por grande parte desses ingressantes serem alguns dos protagonistas nas lutas

pela implementacdo pelas politicas de integracdo nessa universidade.

Com o passar dos anos cada vez mais 0s estudantes a ingressarem tem sido jovens
saidos recentemente do ensino médio. Isso causa certa preocupacdo para algumas
liderancas. Apesar de terem criticas ao pragmatismo académico e as relacGes
individualistas da academia e da cidade grande de forma geral, a maior preocupacao

vem do afastamento com relacdo ao convivio com suas comunidades e familiares.

Em uma conversa com Marcos, académico Kaingang de direito, este comentou
que os estudantes mais jovens sentem a falta tanto de uma interacdo dos outros
estudantes mais velhos quanto das liderancas no processo de suas formacdes. Ou seja,

ao mesmo tempo em que ha uma cobranga com relacdo as suas formacdes e retorno as

41 . , . ~ , .
Os indigenas, de forma geral, independente de uma relagdo consanguinea e mesmo de suas etnias,
costumam chamar outros indigenas por “parentes”.
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comunidades, existe um pouco de distanciamento das liderancas ao que vem

acontecendo.

A construcdo de espaco de referéncia como um centro de vivéncias ou uma casa
de estudante indigena tem também essa finalidade. E preciso uma referencia para
encontros , didlogos e convivéncias em geral, tendo em vista a dispersdo dos alunos pela
universidade. Por enquanto algo nesse sentido é uma sala de informética destinada
exclusivamente a eles dentro do espaco da CEU. A necessidade desse espaco, surgiu
devido a atritos com o0s outros estudantes ndo indigenas. (talvez ai mais um dos

contrastes entre o individualismo e 0 “maior coletivismo amerindio”).

“aquele espaco que agente tém, ali dos computadores, agente conseguiu por causa das
questdes de preconceito. Por que agente tem uma cultura diferente. Agente ta estudando, ao
mesmo tempo agente ta conversando. E assim. E o ndo indio eu ndo sei?. Ali aconteceu por
causa disso, por que muitos indios iam la naquela sala e ficaram conversando e rindo. Por que o
indio tem esse costume. gqualquer coisa ele ta rindo. Ai isso incomodou algumas pessoas que
estavam ali estudando. Dai gerou uma discussdo entre indigenas e ndo indigenas. entdo a
diretoria da casa junto com 0s nossos representantes decidiram criar uma sala s6 pros indigenas.
Por que o nosso sistema ¢ diferente.” .(Entrevista com Kuty Ribeiro:11/10/13)

Essa sala exclusiva acabou tornando-se um espaco de convivéncia entres esses
estudantes, e mesmo outros, ndo moradores da CEU, passaram a frequenta-la. Tal lugar
passou a ser um ambiente de convivéncia entre eles e onde algumas atividades passaram
a ocorrer ,como 0 curso de inglés para académicos indigenas, ministrado por bolsistas

do curso de letras desta universidade®.

A presenca amerindia na universidade é também compreendida como uma
oportunidade de mudar as forma de percepcdo dessa alteridade no imaginério
ocidentalizado, onde até entdo as relagdes entre povos amerindios e mundo académico
s6 eram compreendida como entre pesquisador e pesquisado, ou em outras palavras,
uma relacdo sujeito/objeto de pesquisa. Como podemos apreender na fala de Zaqueu
Kej-Roprag-professor Kaingang, mestre em educacdo pela UFRGS®: “de Hoje em

diante o indigena ndo serd um mero pesquisado, mas sim um pesquisador”.

2 para mais informacdo sobre o curso de Inglés para universitarios indigenas ver: MORELO, Bruna. O
Curso de inglés para estudantes indigenas: contribuindo para a construgdo de uma politica de
permanéncia na UFRGS. Trabalho de Conclusdo de Curso de licenciatura em Letras/UFRGS- Porto alegre
2009

43 . ; N . o . ; . .
Zaqueu Kej-Roprag é professor Kaingang o primeiro indigena formado mestre pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e primeiro indigena mestre em educag¢do do Rio Grande do Sul.
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Embora a fala de Zaqueu demonstre uma perspectiva de mudancas nas relagdes
entre academia e povos amerindios, nos seis anos de Acdes Afirmativas na UFRGS,
isso foi muito pouco desenvolvido. Durante esse periodo os estudantes foram
impedidos, devido a uma burocracia interna da universidade, de integrar em qualquer

bolca de pesquisa, extensdo, ensino bem como de qualquer estagio.

Em minhas pesquisas procurei producdes escritas desses estudantes. Como
referencia tive apenas o trabalho de concluséo de curso de Denize, Unica indigena

formada até o momento.

Uma das medidas tomadas pela UFRGS, como forma de assegurar a permanéncia
na universidade é uma bolca, um auxilio financeiro individual tendo como
contrapartida, por parte dos estudantes, o envolvimento e acompanhamento do curso.
Embora essa medida seja considerada importante para assegurar a continuidade dos
estudos, a burocracia da instituicdo impede o acumulo de bolsas e consequentemente a

suas participacées em bolcas e estagios™.

Sendo o significando desse tipo de atividade importante para qualquer académico,
no caso dos estudantes indigenas € ainda mais relevante. A participacdo destes em
programas de pesquisas ou extensdo, por exemplo, é fundamental para a ocupacdo de
papeis ativos dentro da producdo de conhecimento académico, bem como construir

conhecimentos sintonizados aos seus anseios particulares e coletivos.

“desde o comeco da faculdade, eu tenho 0 interesse de fazer uma
pesquisa de campo na minha comunidade, porem nao tive
oportunidades. Anda mais agora que estou fazendo meu projeto de
TCC, queria fazer uma pesquisa junto com as mulheres indigenas da
comunidade, mas infelizmente ndo serd possivel. No entanto, é
necessario que seja considerado essas coisas, pois eu, como aluna
indigena, tenho vontade de aplicar todo que aprendo na faculdade em
minha comunidade. E necessario que a universidade leve isso em
consideracdo, que estamos estudando para depois atender o nosso
povo e desde agora queremos aplicar o nosso conhecimento, seja por
meio de estagio, pesquisas ou qualquer trabalho junto com as
comunidades indigenas”(Denize Marcolino,2012,pag:80)

* No final do meu contrato com o CEPI, busquei indicar um dos estudantes para me substituir,
entretanto ndo foi possivel tendo em vista esse tipo de impedimento.
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A presenca em espacos como CEPI, FUNAI, MPF, Museu Antropolégico® entre
tantos outros onde as questdes indigenas sdo trabalhadas e pensadas, é vista como de
grande importancia para o tipo de formacdo almejado. Ou mesmo, tendo experiéncias
profissionais que os qualifiguem as suas profissdes especifica (assim como qualquer

outro estudante) ¢é algo essencial para suas formacGes profissionais.

No Encontro Nacional de Estudantes Indigenas, os graduandos da UFRGS que &
estiveram puderam perceber que, nas variadas experiéncias inclusivas, das diferentes
universidades, houve iniciativas onde além de desenvolverem puramente suas formacéo
academia, os estudantes de outras universidades estiveram inseridos em diversas

pesquisas e aches extracurriculares.

Uma das opinides trazidas a partir do encontro, foi & criacdo de uma bolsa PET*
indigena, assim como ocorre em algumas universidades inclusive na UFSCar, sede do
encontro. Como pude perceber, a dinamica do evento trouce estimulos aos estudantes
desenvolverem o protagonismo em relagdo a suas demandas na universidade. Esses
alunos passaram a organizar reunides semanais na CEU e nessas reunides algumas
propostas de mudancas vém surgindo. Uma dessas propostas € a criacdo de um diretorio
académico dos estudantes indigenas. Pude compreender também uma maior
propositividade com relacdo a ocupagdo de “espagos”, como uma participacdo mais
ativa na reunido de escolha de curso ocorrida nesse ano e reinvindicagfes para suas

participac®es em bolsas e estagios”’.

O ENEI foi certamente um momento impar para a ocupagdo do espa¢o académico
por parte dos povos indigenas. Possibilitou a visualizagdo de uma “Indigenizacdo da
Universidade”. ocorreram encontros, dialogos e trocas entre estudantes indigenas de
todas as partes do Brasil e de grande visibilidade da questdo. Durante a semana de
evento foi possivel perceber uma universidade sendo ocupada como um espaco também
indigena. Intelectuais indigenas compondo todas as mesas, a organizacao de todos 0s
detalhes do evento sendo cuidada pelos académicos indigenas daquela universidade.

Todos os espacos desde o teatro Florestan Fernandes, onde ocorreram os debate até os

* Coloco a referencia ao Museu Antropoldgico do Rio Grande do Sul por ser uma situagdo onde o
estudante indigena Josias Loureiro de Mello teve que abandonar o estagio que avia comec¢ado tendo em
vista 0 mesmo tipo de impedimento.

*PET - Programa de Educacdo Tutorial

* Esta em negociacdo a entrada e um dos estudantes como estagidrio do CEPI, e trés estudantes
atualmente sdo bolsistas da CAF onde vem desenvolvendo atividades de divulgacdo das AgOes
Afirmativas Indigenas nas aldeias da regido, por exemplo.
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corredores e caminhos do campus, podiamos presenciar encontros, conversas e trocas

interculturais.

Um dos grandes méritos do evento foi contextualizar a todos os que estavam
presentes sobre o significado do processo transformacdo ocorrendo no Brasil onde por
meio de multiplas formas de experiéncias de ensino superior indigena e indigenas no
ensino superior, propostas de mudancas, ndo apenas para as formas de producdo de
praticas e pensamentos na academia, mas novas formas de relagdes entre o projeto de
modernidade e a pluralidade de perspectivas de ser e estar em “um” mundo que pode ser
maultiplo. O evento terminou com um show do grupo de rap Guarani Kaiowa Bré mc’s 0

refrdo de uma das musicas sintetiza o sentimento deixado pelo evento:

“N6s te chamamos pra revolucionar “®
Por isso
Venha com nos, nessa levada.
Nos te chamamos pra revolucionar

Aldeia unida mostra a cara”

5. Consideracoes finais

Apresentar as reflexdes dessa pesquisa pela perspectiva de uma alegoria
etnogréfica, encontra-se com as ideias de nos prevenir contra certos tipos de “autoridade
etnografica”, pois acredita-se que 0s assuntos tratado e as maneira como foram
interpretados e expostos ndo devem ser vistos como tentativa de concluir do debate. Ao
contrario disso, buscou-se fomentar perspectivas sobre a tematica aquelas
“tradicionalmente” colocadas. Identificar e expor as hierarquias subjacentes dentro do
antagonismo entre indigenidade e modernidade e 0s equivocos que esses entendimentos

podem nos levar.

*® A musica é cantada em portugués e Guarani Kaiowa, como ndo encontrei em parte alguma a letra em
guarani, coloquei apenas a tradugdo em portugués. escute a versao original no clipe oficial:
http://www.youtube.com/watch?v=o0LbhGYfDmQg
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E preciso estar atento que esses equivocos ndo estdo difundidos apenas no senso
comum, mas estruturados ontologicamente nos dualismos do pensamento
ocidentalizado, sendo assim a antropologia, ciéncias sociais, e as disciplinas académicas
“modernas”, de forma geral, tém tido dificuldades em construir seu conhecimento de

forma mais adequada as realidades apresentadas.

Narrativas que conta historias sobre povos em via de desaparecimento diante da
aculturacdo sdo aqui pensadas como a serem superada, sendo assim, ao contrario da
percepcdo de diferentes culturas sendo homogeneizadas por uma cultura geral ou
realidades locais sendo abarcadas por um mundo global, percebe-se o lado inverso dessa

relacdo, ou melhor dizendo , procura-se percebe-la enquanto relacéo.

A forma como se procurou desenvolver essa narrativa, foi no sentido de
deslocamento dos imaginarios arraigados nas oposic¢des entre tradicional e moderno. As
sociedades amerindias ao serem classificadas como tradicionais, tem sido vistas como
estaticas e incapazes de inovagBes. Nao inventivas. A sociedade ocidentalizada,
enquanto modernas, carrega ideias de progresso, dindmicas e inovadora. Ao escrever
este trabalho procurou-se demonstrar que essas divisdes nao sdo tdo claras quanto se

costuma pensar.

Povos indigenas sdo aqui apresentados como a parte ativa de um processo de
mudanga ndo apenas para com suas coletividades, mas como fomentadoras de “novas”
maneiras de pensar uma sociedade intercultural. O grande desafio para essas mudancas

sdo os “tradicionais” pensamentos, valores e praticas etnocéntricas ocidentais.

Enquanto aqui a sociedade euro referenciada sao coloca como o grande desafio a
superacdo do pensamento monocultural, os povos indigenas tém sido aqueles que mais
estdo engajados no fortalecimento de uma sociedade pautada pelos principios de

interacdes simétricas entre as culturas.

E claro que o interesse maior por parte desses ultimos destina-se a fomentar
relagbes mais igualitarias com a sociedade envolvente, distanciando da posi¢do de
subalternidade historicamente consolidada. Entretanto é de se considerar que aqueles
que mais tém se mostrado preparados para relagfes interculturais vem destes que em
grande parte j& tm como pratica e rotinas a relacdo de dialogo, negociac@es e aliancas

com diversos povos e culturas.
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Embora as limitagdes do imaginario ocidental, os enquadrarem dentro de grandes
rotulos como povos primitivos, tradicionais ou indios, deve-se ressaltar que a imensa
diversidade cultural presentes nessas generalizagdes que, hoje, sé no Brasil, apos
incalculaveis genocidios e etnocidios praticados por mais de quinhentos anos de
colonialismo, ainda podemos falar em pelo menos 305 etnias e 274 linguas indigenas

diferentes™-

Alias, essa rigida catalogacdo de nimero de culturas e de linguas sdo questdes que
precisdo ser melhores pensadas. Nao que as diferencas ndo existam, mas a maneira
como o pensamento ocidental tende a representar a diferenca, como espagos bem

definidos e isolados.

Povos e culturas diferentes ndo devem ser vistas como ilhas que devem
permanecer distantes umas das outras com o objetivo de preservacdo de uma esséncia
primordial. As diferengas e¢ variedades de “mundos” culturais é muito mais fruto do

contraste e da “inversdo das culturas” do que de seus isolamentos.

Igualmente, se os estudos poés-coloniais ndo parecem ter sido
indispensaveis para que aprendéssemos algo sobre a hibridizacdo ou a
indigenizacdo, tampouco devemos ver as formas populares atuais de
tradicionalismo como meros produtos do imperialismo tardio. Estou
falando da “inversdo da tradigdo” tanto quanto da “invengdo da
tradicdo”, e de outros tantos modos pelos quais as sociedades
selecionam certos costumes como marcadores diacriticos e
autodefini¢des de sua “cultura”. A inversdo da tradi¢cdo € um processo
de autodefinicdo cultural por oposi¢cdo complementar aos costumes
dos povos com os quais é preciso se haver.(SAHLINS,1997b,134)

Sahlins, articulado com os pensamentos de Lévi-Strauss, argumenta que a
“inversdo da tradi¢do” ndo ¢ algo caracteristico apenas das relagdes “estratégica” de
contraste com o colonialismo ocidental, mas também parte de uma oposicdo

complementar que também é base para diversidade cultural.

Lévi-Strauss é do parecer que a oposicdo complementar € um
principio historico geral de diversificagdo humana, como o testemunha
o amplo papel que desempenha nas transformagdes estruturais
descritas nos quatro volumes das Mythologiques. “Muitos costumes
nasceram,” escreveu ele em Raga e Histéria, “ndo por alguma
necessidade interna ou um acidente favoravel qualquer, mas pela
simples vontade de ndo se ficar para trds em relacdo a um grupo
vizinho [...]. Consequentemente, a diversidade das culturas ndo deve
nos conduzir a uma observacdo fragmentaria ou fragmentadora. Ela é
menos fungdo do isolamento dos grupos humanos que das relac6es
entre eles” (Lévi-Strauss 1952:17)

* Dados do censo do IBGE 2010.

56



Sendo assim, essa parece ser uma das questdes que nos ajudam a compreender
tanto a diversidade cultural amerindia quanto a capacidade de se manterem distintos
sem a necessidade de negacdo do “outro”, como tem sido caracteristico do modo

ocidental de lidar com a alteridade.

E possivel remontar as filosofias e éticas do dualismo amerindio. Ele
se inspira, parece-me, numa abertura para 0 outro que se expressa com
clareza quando nos primeiros contatos com o branco, embora estes

fossem animados de disposigdes bem contrarias “(LEVI-
STRAUSS,1993,p16)

Desta maneira, volto a afirmar que diante das demandas de “novas” possibilidades
de compreender as relagdes entre mundo(natureza) e humanidade ou mesmo entre as
diversas “humanidades™. A abertura amerindias é algo que possibilita outras potencias a

construcdo de multiplas modernidades.

E fundamental, porém, pensar a relagdo com o Outro de forma a néo
essencializar nenhuma das posi¢des. Nao ha uma cultura indigena fixa
e Outras culturas fixas, cujas esséncias poderiam ser congeladas em
imagens de tradicdo. H4 o movimento e a relagéo: a diferenca ndo se
esgota na incorporacdo de algo do Outro, pois absorver € ao mesmo
tempo alterar-se e, assim, alterando novamente a relacdo. A
incorporagdo ndo implica em transformagdo. A transformagdo
pressupbe que ha dois termos j& existentes, numa relagdo pré-
concebida: algo que é e passa a ser outra coisa. O conhecimento, entre
os amerindios, ndo é pensado na distingdo entre esséncia e aparéncia,
realidade e representacdo, visto que opera aquém dessa distingdo. Ou
seja, a mudanca, nas sociedades indigenas, tem a relagdo com o Outro
como algo central e que ndo se esgota. Adquirir objetos e utilizar
artefatos tecnolégicos € um movimento cuja forma é dada pelas
proprias sociedades indigenas.(HEURICH,2008,p88)

Uma “modernidade” que se apresento como “uma humanidade” globalmente
conectada, onde essa interligacdo faca com que encontros mais simétricos possam
ocorrer, deve significar uma sociedade capaz de criar maltiplas alternativas de bem
viver(desenvolvimentos) impedindo a impossibilidade de contornarmos problemas

criados pela proposta de uma cultural Unica e hegemdnico.

Sendo assim, se a hegemonia cultural colonial, precisa isolar e/ou negativar a
diferenca, uma das melhores estratégias € pensa-la como fixa e imutavel, e inferioriza-la
como primitiva. Barbara. Ao descontruir os estere6tipos entre as bipolaridades
moderno/tradicional ndo se pretende uma inversdo de hierarquias, mas sim atacar a
fixidez que os sustentam enquanto instrumento ideolégico de dominacdo do

colonialismo.
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“Um aspecto importante do discurso colonial é sua dependéncia do
conceito de "fixidez" na construcdo ideolégica da alteridade. A
fixidez, como signo da diferenca cultural! histérica/racial no discurso
do colonialismo, e um modo de representacdo paradoxal: conota
rigidez e ordem imutdvel como também desordem, degeneragGes,
repeticdo demoniaca. Do mesmo modo, o estereotipo, que e sua
principal estratégia discursiva, e uma forma de conhecimento e
identificacdo que vacila entre o que esta sempre "no lugar”, ja
conhecido, e algo que deve ser ansiosamente repetido.
(BHABHA,1998 p105)

Desta maneira ao apresentar o “projeto monocultural” hegemodnico ocidental
como o grande desafio as formas de “progresso” e desenvolvimento humano,
ambiciona-se, a0 modo da desconstrucdo Derridiana, a inversdo/deslocamento das
hierarquias implicitas na polaridade tradicional/moderno, assim como Sahlins que ao
propor o termo “indigenizacdo da modernidade” objetiva também inverter os

pensamentos que sustentam as ideologias da aculturacao.

Qualquer sistema cultural, quando isolado de interacdes e encontros que oS
atravesse enquanto produtores de novas imagens de pensamento e outras formas de
pensar; acaba estagnando e limitando, uma vez que se perde a potencia as multiplas
perspectivas do pensar. Encontros carregam possibilidades de deslocamento das
discursividades, construcdes de outros signos, rompendo as formas estanques de pensar.
Talvez ai se encontre a grande potencialidade da ideia do “outro” enquanto positivo,

como um signo que nos force a pensar, assim como na ideia de “encontro” deleiziano:

O que nos forga a pensar é o signo. O signo é objeto de um encontro;
mas é precisamente a contingéncia do encontro que garante a
necessidade daquilo que ele faz pensar. O ato de pensar ndo decorre de
uma simples possibilidade natural; ele &, ao contrério, a Unica criacdo
verdadeira. A criacdo é a génese do ato de pensar no préprio
pensamento. (DELEUZE, 1987, p. 96)

A presenca de estudantes indigenas no espaco académico assim como em outros
locais ndo “tradicionalmente” pensados; lugares associados com 0 imaginario da
modernidade (como as cidades, por exemplo), sem estarem ocupando posicOes
simbolicamente inferiorizadas, ndo como um antagbnico do progresso e do
desenvolvimento humano mas como propositor de novas maneiras de pensa-los é um

dos grandes potenciais da “Indigenizacdo da Universidade”.
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Em minhas observacoes e reflexes sobre a presenca de estudantes indigenas no
UFRGS pude perceber uma grande vontade desses de aprender, trocar e viver a
universidade sem nenhuma contradi¢do com ser indigena e fazer parte de suas culturas.
Em contraposicéo “nos ocidentais” demonstramos inquietacdes com suas presencas em
espacos em que ndo aprendemos a pensa-los. Muitas vezes esses desconfortos acabam
sendo explicitados em forma de preconceitos, outras, impondo-lhes uma “pureza

cultural” nao corrompida pelo individualismo capitalista.

Embora o fortalecimento ou resgate das tradicfes possa parecer um movimento
em direcdo ao passado, o projeto em que as culturas amerindias buscam fortalecer suas
autonomias e empoderamentos inventando novas alternativas de “modernidade” por
meio de apropriacdo de praticas, conhecimento e objetos “esternos” e Ihes dando outros
(e novos) significados, nos mostra que a dinamica dessas culturas potencializa nao

apenas um resgate do passado mas acima de tudo multiplos projetos de futuro.
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6. ANexos

Anexo 1 :imagem do professor Kaingang e estudante do curso de pedagogia Dorvalino Refej no momento de
apresentagdo da delegagdo da UFRGS no 1°ENEI (Foto: Michele Doebber).
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Anexo 2 : imagem do Centro de Vivencia Campus Saude. Espago construido por estudantes indigenas e ndo
indigenas conhecido como "oca", antes de ser desmanchado pela UFRGS. (foto extraida do blog:
http://ocaufrgs.blogspot.com.br/)

Anexo 3 : DECISAO 134/2007

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 29/06/2007, de acordo com a
proposta da Comissdo Especial designada pelas Portarias n° 3222, de 3/11/2006, e 3480,
de 17/11/20086, e as emendas aprovadas em plenario,

DECIDE

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Acdes Afirmativas, através de Ingresso por
Reserva de Vagas para acesso a todos os cursos de graduacdo e cursos técnicos da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, de candidatos egressos do
Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio, candidatos autodeclarados negros
egressos do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio e candidatos indigenas.
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Art. 2° - Este Programa de Acdes Afirmativas, através de Ingresso por Reserva de
Vagas tem por objetivos:
| — ampliar o acesso em todos 0s cursos de graduacgdo e cursos técnicos oferecidos pela
UFRGS para candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio e
para candidatos autodeclarados negros egressos do Sistema Publico de Ensino
Fundamental e Médio, mediante habilitacdo no Concurso Vestibular e nos processos
seletivos dos cursos técnicos;
Il — promover a diversidade étnico-racial e social no ambiente universitario;
Il — apoiar estudantes, docentes e técnico-administrativos para que promovam, nos
diferentes &mbitos da vida universitaria, a educacdo das relagfes étnico-raciais;
IV — desenvolver acGes visando a apoiar a permanéncia, na Universidade, dos alunos
referidos no Art. 1° mediante condi¢des de manutencao e de orientacdo para o adequado
desenvolvimento e aprimoramento académico-pedagogico.

Art. 3° - A modalidade de Ingresso por Reserva de Vagas é constituida pelo
conjunto de critérios e de procedimentos estabelecidos nesta Decisdo e que serdo
integrados aqueles ja adotados pela UFRGS, no Concurso Vestibular, para
preenchimento de vagas dos cursos de graduacgdo e nos processos seletivos dos cursos
técnicos.

Art. 4° - A reserva de vagas ficard em vigor por um periodo de cinco anos, sendo
avaliada anualmente, e podera ser prorrogada, a partir da avaliagdo conclusiva, que sera
realizada no ano de 2012.

Art. 5° - Do total das vagas oferecidas em cada curso de graduagdo da UFRGS
serdo garantidas, no minimo, 30% (trinta por cento) para candidatos egressos do
Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio.
81° - Entende-se por egresso do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio o
candidato que cursou com aprovacao em escola publica pelo menos a metade do Ensino
Fundamental e a totalidade do Ensino Médio.
§2° - O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a candidatos egressos do
ensino publico, previstas no caput deste Artigo, concomitantemente as vagas de acesso
universal, devera assinalar esta opcdo no ato da inscricdo no Concurso Vestibular. No
momento da matricula, o candidato aprovado devera apresentar a Comissdo de
Graduacdo - COMGRAD do Curso em que foi aprovado, certificado de concluséo e
historico escolar de todo o Ensino Fundamental e Medio, reconhecido pelo 6rgao
publico competente, que comprovem as condigdes expressas neste Artigo.

Art. 6° - Do total das vagas oferecidas aos candidatos egressos do Sistema Publico
de Ensino Fundamental e Médio, conforme estabelecido no caput do Art. 5°,n0 minimo
a metade sera garantida aos estudantes autodeclarados negros, sem prejuizo ao disposto
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no §3°o Art. 10.
Paragrafo Unico - O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a candidatos
negros, previstas no caput deste Artigo, concomitantemente as vagas de acesso
universal,deverd assinalar esta op¢cdo no ato da inscricdo no Concurso Vestibular e
registrar a autodeclaracdo étnico-racial no espago previsto para tal no formulario. Caso
aprovado, no momento da matricula, o candidato devera, além de apresentar 0s
documentos exigidos no 82° do Art. 5°assinar junto 8 COMGRAD a autodeclaragdo
étnico-racial feita por ocasido da inscri¢do no Concurso Vestibular.

Art. 7° -Serédo respeitadas as mesmas proporc¢des designadas nos Artigos 5° e 6°
para as Vvagas oferecidas nos processos seletivos dos cursos técnicos.
Paragrafo Unico — Os procedimentos serdo objeto de regulamentacgdo especifica.

Art. 8° - O candidato que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias da
presente Decisdo estara sujeito, além da penalizacdo pelos crimes previstos em lei, a
desclassificacdo do Concurso Vestibular ou dos processos seletivos dos cursos técnicos
e ter, em conseqliéncia, sua matricula recusada no curso, o que poderd acontecer a
qualquer tempo.

Art. 9° - Todos os candidatos habilitados no Concurso Vestibular para os cursos
de graduacdo serdo ordenados em uma classificacdo geral por curso , conforme
pontuacgéo obtida, independentemente de sua habilitacdo quanto ao disposto no Art. 1°
desta Deciséo.

Art. 10 - Os candidatos habilitados no Concurso Vestibular egressos do Sistema
Publico de Ensino Fundamental e Médio, que ndo forem classificados nas vagas
universais, serdo ordenados sequencialmente em cada curso.
81° - Da relagéo assim obtida, serdo classificados os candidatos egressos do Sistema
Publico de Ensino Fundamental e Médio até perfazerem o percentual de, no minimo,
50%  (cinqlenta por cento) estabelecido no caput do Art. 6°
8§2° - O percentual de vagas restante sera destinado aos candidatos que se
autodeclararem negros.
83° - No caso de ndo haver candidatos em condic¢des de preencher as vagas garantidas a
negros egressos do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo negros oriundos de escolas publicas. Se ainda restarem
vagas as mesmas voltardo ao sistema universal por curso.

Art. 11 - Cabera ao Reitor nomear Comissdao de Acompanhamento dos Alunos do
Programa de Acdes Afirmativas, ouvidos o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CEPE e 0 Conselho Universitario - CONSUN, que tera como atribuicdo propor medidas
a serem implementadas, a partir do primeiro semestre de 2008, no sentido de apoiar e
dar assisténcia a esses alunos.
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Paragrafo unico - A COMGRAD de cada curso deverd acompanhar os alunos do
Programa de Ac¢des Afirmativas, propondo medidas a Comissdo de Acompanhamento.

Art. 12 - No ano de 2008, serdo disponibilizadas 10 vagas para estudantes
indigenas cuja forma de distribuigdo seré definida pelo CEPE, ouvidas as comunidades
indigenas e a COMGRAD dos cursos demandados. A partir do ano de 2009 este numero
de vagas poderd ser alterado.
81° - Institui-se a Comissdo de Acesso e Permanéncia do Estudante Indigena, que tera
sob sua responsabilidade os processos seletivos dos estudantes indigenas, bem como o
seu acompanhamento e insercao no ambiente académico.
82° - As vagas para indigenas serdo criadas, anualmente, especificamente para este fim.
Agquelas que ndo forem ocupadas serdo extintas.

Porto Alegre, 29 de Junho de 2007

JOSE CARLOS FERRAZ HENNEMANN,
Reitor

Anexo 4 : DECISAO 268/2012

Alteragdes incluidas no texto:
Deciséo n° 429/2012, de 26/10/2012

O CONSELHO UNIVERSITARIO, nas sessdes de 03/08/2012 e 10/08/2012, de
acordo com a proposta da Comissdo Especial designada pela Portaria n° 1837, de
17/04/2012, e as emendas aprovadas em plenario,

DECIDE

Art. 1° - Fica instituido o Programa de AcGes Afirmativas, através de Ingresso por
Reserva de Vagas para acesso a todos os cursos de graduacdo da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul - UFRGS, de candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino
Fundamental e Médio e de candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino
Fundamental e Médio autodeclarados negros e candidatos indigenas.

Art. 2° - Este Programa de Ac¢des Afirmativas, através de Ingresso por Reserva de
Vagas, tem por objetivos:

| - estimular a qualificacdo, aperfeicoamento e valorizagdo do Ensino Publico
Fundamental e Médio através de politicas de estimulo ao acesso ao Ensino Superior
Publico de exceléncia de egressos desse sistema de ensino;
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Il - ampliar o acesso em todos os cursos de graduacao para candidatos egressos do
Sistema Pablico de Ensino Fundamental e Médio e para candidatos autodeclarados
negros egressos do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio, mediante
habilitagdo no Concurso Vestibular;

Il - promover a diversidade étnico-racial e social no ambiente universitario;

IV - apoiar estudantes, docentes e técnico-administrativos para que promovam,
nos diferentes &mbitos da vida universitaria, a educacéo das relagdes étnico-raciais;

V - desenvolver acbes visando a apoiar a permanéncia, na Universidade, dos
alunos referidos no Art. 1°, mediante condi¢fes de manutencdo e de orientacdo para o
adequado desenvolvimento e aprimoramento académico-pedagogico.

Art. 3° - A modalidade de Ingresso por Reserva de Vagas é constituida pelo
conjunto de critérios e de procedimentos estabelecidos nesta Decisdo e que serdo
integrados aqueles ja adotados pela UFRGS, no Concurso Vestibular, para
preenchimento de vagas dos cursos de graduacdo. Art. 4° - A reserva de vagas ficard em
vigor por um periodo de dez anos, podendo ser prorrogada a partir de avaliacéo.

Art. 5° - Do total das vagas em cada curso de graduacdo da UFRGS, sera
garantido 30% (trinta por cento) para o Programa de Acdes Afirmativas.

Art. 6° - Do total de vagas reservadas ao Programa de AcGes Afirmativas, aludido
no Art. 5°, em cada curso de graduacdo da UFRGS, sera garantido 50% (cinquenta por
cento) para candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio.

81° - Entende-se por egresso do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio
0 candidato que cursou com aprovacdo em escola publica pelo menos a metade do
Ensino Fundamental e a totalidade do Ensino Médio.

§2° - Entende-se, ainda, por egresso do Sistema Publico de Ensino Fundamental e
Médio o candidato que cursou com aprovacdo pelo menos a metade do Ensino
Fundamental e a totalidade do Ensino Médio na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, em escola publica.

83° - Nao suprird a exigéncia estipulada nos paragrafos anteriores (ou seja, ser
egresso do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio) o candidato que houver
cursado mais da metade do Ensino Fundamental ou disciplinas isoladas ou séries do
Ensino Médio em Escolas Comunitarias ndo gratuitas ou similares, ainda que com a
percepcao de bolsa de estudos.

84° - O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a candidatos egressos

do Sistema de Ensino Publico de Ensino Fundamental e Médio, previstas no caput deste
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Artigo, concomitantemente as vagas de acesso universal, devera assinalar esta op¢éo no
ato da inscri¢do no Concurso Vestibular.

85° - No momento da matricula, o candidato aprovado deverd apresentar ao
Departamento de Consultoria em Registros Discentes da Pro-Reitoria de Graduacao
certificado de conclusdo e historico escolar de todo o Ensino Fundamental e Médio, seja
na modalidade de Ensino Regular, seja na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, reconhecidos pelo 6rgao publico competente, que comprovem as condi¢Bes

expressas neste Artigo.

Art. 7° - Do total das vagas oferecidas ao Programa de AcOes Afirmativas,
conforme estabelecido no caput do Art. 5°, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sera
garantido aos estudantes egressos do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio
autodeclarados negros, sem prejuizo ao disposto no §3° do Art. 10.

81° - O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a candidatos egressos
do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio autodeclarados negros, previstas
no caput deste Artigo, concomitantemente as vagas de acesso universal, devera assinalar
esta opcdo no ato da inscricdo no Concurso Vestibular e registrar a autodeclaracédo
étnico-racial no espaco previsto para tal no formulario. Caso aprovado, no momento da
matricula, o candidato devera, além de apresentar os documentos exigidos no 85° do
Art. 6° assinar junto ao Departamento de Consultoria em Registros Discentes da Pro-
Reitoria de Graduacdo a autodeclaracdo étnico-racial feita por ocasido da inscricdo no
Concurso Vestibular.

§2° - A autodeclaracdo consiste em mecanismo de responsabilizacédo ética e civil,
incorrendo o individuo em falsidade ideoldgica caso seu conteido se comprove falso.

Art. 8° - O candidato que prestar informacgdes falsas relativas as exigéncias
estabelecidas no Art. 6° e no Art. 7° da presente Decisdo estard sujeito, além da
penalizacdo pelos crimes previstos em lei, a desclassificacdo do Concurso Vestibular e
ter, em consequéncia, sua matricula recusada no curso, 0 que podera acontecer a
qualquer tempo.

Art. 9° - Todos os candidatos habilitados no Concurso Vestibular para os cursos
de graduacdo serdo ordenados em uma classificagdo geral por curso, conforme
pontuacdo obtida, independentemente de sua habilitacdo quanto ao disposto no Art. 1°

desta Decisao.
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Paragrafo unico - A ordenagdo preliminar dos candidatos ao Concurso Vestibular
para fins de avaliacdo das Provas de Redacdo, conforme o disposto na Resolucdo n°
46/2009 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, serd realizada
considerando-se 0s percentuais de reserva de vagas estabelecidos nesta Decisé&o.

Art. 10 - Os candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Fundamental e
Médio habilitados no Concurso Vestibular, que ndo forem classificados nas vagas
universais e que optaram pelo Programa de AgOes Afirmativas, serdo ordenados
sequencialmente em cada curso.

81° - Da relagdo assim obtida, serdo classificados os candidatos egressos do
Sistema Pablico de Ensino Fundamental e Médio até perfazerem o percentual de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) estabelecido no Art. 5°.

82° - Caberd a Coordenadoria de Acompanhamento do Programa de AcOes
Afirmativas definir os procedimentos de escolha dos cursos a serem oferecidos a cada
ano junto as comunidades indigenas, bem como definir os Continuacdo da
procedimentos relativos ao processo seletivo de ingresso dos estudantes indigenas na
UFRGS.

83° - No caso de ndo haver candidatos em condi¢bes de preencher as vagas
garantidas aos egressos do Sistema Puablico de Ensino Fundamental e Médio
autodeclarados negros, estas serdo preenchidas por candidatos ndo autodeclarados
negros oriundos do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio. Se ainda restarem
vagas, as mesmas voltardo ao sistema universal por curso.

Art. 11 - Serdo disponibilizadas, anualmente, 10 (dez) vagas para estudantes
indigenas, cuja forma de distribuicdo sera definida pelo CEPE, respeitando-se a
atribuicdo de uma vaga para cada curso de graduacdo incluido na respectiva oferta.

81° - As vagas para indigenas serdo criadas, anualmente, especificamente para

este fim.

82° - O percentual de vagas restante, 50% (cinquenta por cento) do total
estabelecido no Programa de A¢bes Afirmativas da presente Decisao, sera destinado aos
candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio que se
autodeclararem negros.

83° - Sera assegurado ao estudante indigena transferir-se de curso, por meio do
mecanismo de Transferéncia Interna, desde que apresente solicitacdo e justificativa para

tanto a Coordenadoria de Acompanhamento do Programa de A¢des Afirmativas.
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84° - Dentre as vagas ocupadas a cada ano, aquelas em que se constituir abandono
de curso poderéo ser aproveitadas para Transferéncia Interna nos termos do § 3° deste
artigo; se ainda assim permanecerem ndo ocupadas, poderdo ser aproveitadas no
processo seletivo seguinte, na forma de nova vaga especifica para ingresso de estudante
indigena.

Art. 12 - Fica instituida a Coordenadoria de Acompanhamento do Programa de
Acles Afirmativas, ligada a Pro-Reitoria de Coordenagdo Académica, com estrutura
prépria e as seguintes atribuicdes:

| - realizar o acompanhamento dos estudantes ingressantes por este Programa,
junto a Pro-Reitoria da Graduagdo — PROGRAD — e as Comissfes de Graduagdo —
COMGRADs — de cada curso da UFRGS, e buscar o atendimento de suas necessidades
académicas;

Il - elaborar, ouvidas as Unidades Académicas e as COMGRADs de cada curso, e
encaminhar ao Conselho Universitério relatério anual de avaliacdo do Programa;

Il - realizar e encaminhar ao Conselho Universitario relatério bianual relativo a

permanéncia e ao desempenho do estudante ingressante por meio das vagas reservadas
por este Programa;

IV - a partir das avaliagbes parciais realizadas, sugerir mecanismos de
aperfeicoamento do Programa ao Conselho Universitario;

V - encaminhar relatorio de avaliacdo acerca dos resultados do Programa de
Acdes Afirmativas, sugerir mecanismos de aperfeicoamento do mesmo e manifestar-se
relativamente a sua prorrogacéo, ao final de sua vigéncia;

VI - implementar mecanismos de efetivacdo, junto as Unidades Académicas, dos
objetivos deste Programa, especialmente no que concerne aos incisos 1l e IV do Art. 2°.

VII - disponibilizar os dados referentes aos estudantes beneficiarios da politica de
acOes afirmativas para as COMGRADs e Unidades Académicas, a fim de permitir o
acompanhamento e qualificacdo dessa politica no ambito das Unidades e Cursos da
UFRGS.

Art. 13 - A Coordenadoria de Acompanhamento do Programa de Acg0es
Afirmativas, indicada pelo Reitor, serd constituida por um Coordenador, um Vice-
Coordenador e um Conselho Consultivo, composto por representantes especializados
das oito areas de conhecimento da Universidade e por representantes docentes, técnico-
administrativos e discentes, e representantes da sociedade civil ligados as Acdes
Afirmativas.

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho Consultivo assessorar a Coordenadoria em
suas fungoes.

Art. 14 - Fica revogada a Decisdo n® 134/2007-CONSUN, de 29 de junho de
2007.
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Art. 15 - Esta Decisdo entra em vigor na data de sua aprovacgédo pelo Conselho
Universitario.

Art. 16 - Com vistas ao Concurso Vestibular 2013 ficam estabelecidas as
seguintes Disposi¢cdes Transitorias ao Programa de AcOes Afirmativas através de
Ingresso por Reserva de Vagas para acesso a todos os cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS (incluido pela Decisdo n°
429/2012).

81° - Poderdo concorrer ao total de vagas reservadas em cada curso de graduacgao
da UFRGS ao Programa de Ac¢Oes Afirmativas, aludidas no Art. 5° da Decisdo n°
268/2012-CONSUN, candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas, em cursos regulares ou no @&mbito da modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos.

82° - Do total de vagas reservadas em cada curso de graduacdo da UFRGS ao
Programa de Ac¢bes Afirmativas, aludido no Art. 5° da Decisdo n° 268/2012-CONSUN,
sera garantido no minimo 50% (cinquenta por cento) para candidatos com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo nacional per
capita.

83° - O candidato optante e classificado na vaga reservada, conforme o Paragrafo
2° deste artigo, somente podera ocupa-la mediante a entrega de documentos que
comprovem, além da condicdo de egresso do ensino meédio de escola puablica, a
percepcdo de renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo nacional per capita.

84° - A renda familiar bruta mensal per capita serd apurada conforme o
estabelecido no Art. 7° da Portaria Normativa n°® 18, de 11 de outubro de 2012,
disponivel em http://www.ufrgs.br/coperse.

85° - Do total de vagas reservadas a candidatos com renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo nacional per capita, conforme aludido
no §2°, sera reservado no minimo 50% (cinquenta por cento) aos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas.

86° - As demais vagas reservadas em cada curso de graduacdo da UFRGS ao
Programa de Ac¢Oes Afirmativas serdo destinadas a egressos do ensino médio de escola
publica com renda familiar superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo nacional
per capita sendo que, destas, sera reservado no minimo 50% (cinquenta por cento) para
pretos, pardos e indigenas.

87° - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas destinadas ao Programa
de AcOes Afirmativas previstas nos Paragrafos 1°, 2° 5° e 6° desta Decisdo,
concomitantemente as vagas de acesso universal, deverdo assinalar esta opcdo de
sistema de ingresso no ato da inscricdo no Concurso Vestibular 2013 ou quando de sua
reopcao de sistema de ingresso no Concurso Vestibular 2013:

a) egresso do ensino médio de escola publica com renda familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo nacional per capita, ou

b) egresso do ensino médio de escola publica com renda familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo nacional per capita, com
registro de autodeclaracdo étnica-racial (preto ou pardo ou indigena), ou
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c) egresso do ensino médio de escola publica com renda familiar bruta
mensal superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo nacional per
capita, ou

d) egresso do ensino médio de escola publica com renda familiar bruta
mensal superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo nacional per
capita, com registro de autodeclaracdo étnica-racial (preto ou pardo ou
indigena).

88° - Os candidatos egressos do ensino médio de escola publica
habilitados no Concurso Vestibular 2013, que nao forem classificados nas
vagas universais e que optaram pelo Programa de Acdes Afirmativas, serao
ordenados de acordo com a opcao realizada e definida no paragrafo 7°. Das
ordenacdoes assim obtidas serao classificados os candidatos até
preencherem o total de vagas de cada opcao de sistema de ingresso.

a) as eventuais vagas remanescentes de cada opcao de sistema de
ingresso serdo preenchidas de acordo com o Art. 15 da Portaria Normativa
n°® 18, de 11 de outubro de 2012;

§9° - Os candidatos optantes e classificados nas vagas reservadas de
que trata este Artigo, somente poderdo ocupa-las mediante a entrega de
documentos que comprovem a opc¢ao realizada.

8§10 - Antes da matricula, o candidato aprovado devera apresentar ao
Departamento de Consultoria em Registros Discentes da Pro-Reitoria de
Graduacao certificado de conclusdo e historico escolar do Ensino Médio,
seja na modalidade de Ensino Regular, seja na modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos, reconhecidos pelo 6rgao publico competente, que
comprovem as condicoes expressas neste Artigo, ou certificacao do ENEM
(certificado de conclusao com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Meédio-ENEM), do Exame Nacional para Certificacao de
Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de
certificacao de competéncia ou de avaliagcao de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino.

8§11 - A relacdo de documentos que comprovam a condicdo de
egressos do ensino médio de escola publica e demais condicdes descritas
nas alineas do §7° deste Artigo estdo  disponiveis em
http:/ /www.ufrgs.br/coperse.

8§12 - Apos os procedimentos de aplicacao da Lei n°® 12.711/2012 as
vagas do Concurso Vestibular 2013, se ainda restarem vagas dentre
aquelas a que alude o Art. 5° da Decisdao n° 268/2012-CONSUN, estas
voltardao ao sistema universal por curso.

Porto Alegre, 10 de agosto de 2012.

CARLOS ALEXANDRE NETTO,

Reitor.
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7. APENDICE

Roteiro: entrevista semiestruturada
1. Nome, de onde vem, em que ano entrou na UFRGS?
2. Fale um pouco de sua trajetoria

3. Por que escolheu fazer esse curso?

4. Para vocé, qual é a importancia de um maior acesso de estudantes indigenas em
universidades?

5. Como é a sua relagdo com os estudantes ndo indigenas (colegas de curso, moradores da
CEU...)?

6. Vocé acha que o curso que vocé faz pode contribuir de alguma forma para a sua cultura
e/ou comunidade?

7. Como é a sua relagdo com os outros estudantes indigenas?

8. Vocé acha que ambiente académico pode afastar os estudantes indigenas de suas culturas
de origem?

9. Para vocé o que é ser indigena?
10. Como vocé percebe que os brancos (na universidade ou em geral) vém os indigenas?

11. Como se imagina depois de formado?
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