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EDUCACAO PERMANENTE OLHAR DO PROFISSIONAL: UMA EXPERIENCIA COM A EQUIPE

DA UBS 1 DE MAIO .
Sabrina Lacerda da Silva, Fabiana Floriano, Carla Helena Pereira, Aline Gularte, Carmem Lunardi, Erica
Malmann Duarte

Resumo

A educacdo permanente apresenta-se como um processo de ensino e aprendizagem dinamico e continuo, €,
tem como finalidade a analise e aperfeicoamento de pessoas e grupos. Este trabalho relata a experiéncia de
Académicas de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul que estavam realizando o estagio
curricular na unidade basica de salde Primeiro de Maio, realizando educagdo permanente com os
profissionais de salude. As atividades foram desenvolvidas dentro da UBS, durante a reunido de equipe e
abordados temas sobre Urgéncia e Emergéncia. A disposicdo da equipe na sala de reunido foi em forma de
circulo com o intuito de favorecer a interacdo e a participagdo. Ao término das atividades havia um espaco
para a equipe expor através da escrita a sua impressao com relacdo a palestra. As opinides com relagao as
atividades foram relatos positivos, sendo que os integrantes demonstraram interesse pelos assuntos pela
importancia dessas informacdes ja que oportunizaram desconstruirem conceitos errados, o que evidencia a
necessidade de recapitularmos dentro das educagdes permanentes temas da rotina de trabalho. O relato de
uma das integrantes da equipe se destacou ao afirmar que foi a primeira vez que ela participou de uma
atividade voltada para atualizacdao dos servidores que abordassem temas atuais. O trabalho teve um impacto
positivo para a equipe, evidenciado através dos relatos e do comportamento da equipe nas reunides.
Portanto, de modo geral a equipe demonstrou a necessidade desses encontros tornar-se rotina da equipe na
unidade.
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