QUALIFICACAO DO TRABALHADOR E NOVAS FORMAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO: UM
050 ESTUDO COMPARATIVO ENTRE SETORES. Claudio V. S. Farias, Maira F. Pizolotto, Gilmar N. Basso,
Valmiria C. Piccinini (Faculdade de Ciéncias Econdmicas, UFRGS).

Neste painel pretende-se analisar as novas formas de organizacdo do trabalho e a sua relagdo com a qualificacdo dos
trabalhadores, frente as inovacgOes tecnoldgicas e sdcio-organizacionais, a partir de um estudo abrangendo dois setores
considerados "dinamicos", Metal-Mecanico (Mecanica de Precisdo) e Petroquimico (Plasticos de 3* Geragdo) e dois setores
"tradicionais”, Construcdo Civil (EdificagBes) e Téxtil-Calcadista (Calgados), no estado do Rio Grande do Sul (RS). A
metodologia de pesquisa adotada é exploratorio-descritiva, valendo-se do procedimento de analise documental e pesquisa
bibliografica, além de visitas a algumas empresas dos setores supra-mencionados. Como resultado principal percebemos que as
indUstrias do setor "dinamico”, em virtude da necessidade de ser competitiva, necessita de um trabalhador mais qualificado e
envolvido com os objetivos da organizagdo, enquanto que nas industrias do setor "tradicional™ verifica-se ainda a presenca de um
trabalhador pouco qualificado e com uma interacdo restrita com os objetivos da organizacdo, mesmo que, no discurso, esta
qualificacdo seja buscada.
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